061106 Gemensamma krav i LO styrelse

GEMENSAMMA KRAYV INFOR AVTAL 2007

Samordnade forbundsférhandlingar

LOs stadga innehaller tva former for samverkan mellan medlemsforbunden i
en avtalsrorelse, centrala forhandlingar och forbundsférhandlingar. Centrala
forhandlingar syftar pa de former av férhandlingar som genomférs mellan
LO och Svenskt Naringsliv. Forbundsforhandlingar innebér att varje forbund
sjalvstandigt genomfor avtalsforhandlingarna.

LOs representantskap har antagit ”Riktlinjer for samordnade
forbundsforhandlingar” vilket kan och bor ses som en form mellan de tva
stadgereglerade formerna for avtalsforhandlingar.

Stadgemissigt &r samordningen forbundsforhandlingar men den bygger pa
en rekommendation fran LOs representantskap och styrelse med
gemensamma krav dar férbunden skriftligt bekraftar att de antagit
rekommendationen som sin egen och darigenom bundit sig till kraven samt
till att stodja varandra.

Med en gemensam solidarisk I6nepolitik kan férbunden tillsammans driva
krav pa lonedkningar som avviker fran den fordelning som skulle uppsta om
varje forbund agerade sjélvstandigt. Syftet ar att skapa I6ner och
I6nedkningar som praglas av vara gemensamma I6nepolitiska mal om
rattvisa, jdmlikhet och jamstélldhet.

Genom att i en samordning tillsammans driva de i rekommendationen
gemensamma kraven kan férbunden uppna flera fordelar:

o Genom att stodja varandra under férhandlingarna minskar risken att
svagare grupper far ett samre utfall i sina avtal — det ger rattvisare
I6nedkningar och medfor att kollektivavtalen blir accepterade. Det
sékrar arbetsfreden.

o Genom en starkare normbildning om vad som &r ratt [6nedkningar” i

hela ekonomin minskar utrymmet for grupper att driva krav som
kortsiktigt ar bra for dem men pa sikt till skada for alla.
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Samordningen minskar riskerna for att enskilda forbund tvingas till
forsamringar av kollektivavtalen. Férsamringar som pa sikt "spiller
éver” dven till andra kollektivavtalsomraden.

Erfarenheterna fran samordningen inom tidigare avtalsrorelser ar
huvudsakligen goda men svarigheterna synes vara storre infor den
avtalsrorelse som kommer. Det finns darfor skal for en mer detaljerad
samordning som utgar fran tydligare regler och precisare gemensamma krav.

Det forsta storre avtalet som sluts i en storre avtalsrorelse far en starkt
normerande effekt pa évriga. LOs forbund har darfor enats om en metod for
en fordjupad samordning dar varje forbund behaller en sjéalvstandig
stéllning, dé&r forsta avtalet ges en normerande verkan och dér dvriga
forbund samtidigt far en starkare stallning. Metoden kan sammanfattas i
nedanstaende atta punkter:

1.

LOs rad for avtalsfragor utarbetar i god tid ett forslag till
rekommendation till férbunden med Gemensamma krav infor Avtal
2007

LOs styrelse behandlar forslaget till rekommendation och beslutar att
overlamna det till LOs representantskap.

LOs styrelse behandlar och faststaller samtidigt en 6verenskommelse
mellan férbunden om Gemensamma principer fér samordningen
under Avtal 2007

LOs representantskap faststaller forslaget om en rekommendation till
forbunden om Gemensamma krav infor Avtal 2007. En
rekommendation ska behandlas i samtliga forbunds respektive
beslutande organ. Férbunden ska skriftligt till LO svara om
rekommendationen har antagits till alla delar.

Forbunden behandlar och besvarar rekommendationen till forbunden
med Gemensamma krav infor Avtal 2007 till LOs styrelse

Forbunden forhandlar enskilt utifran det som faststallts i
Gemensamma krav infor Avtal 2007 och egna krav.

Forbunden inom samordningen ar skyldiga att regelbundet informera
LOs rad for avtalsfragor om laget i forhandlingarna.

Ett forbund traffar ett forsta avtal som LOs styrelse, efter samrad med
LOs rad for avtalsfragor, bedomer har en starkt normerande verkan pa
ovriga arbetsmarknaden.
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9.  Forhandlingarna pa 6vriga avtalsomraden fortsatter utifran
Gemensamma krav infor Avtal 2007 och genomfdrs i enlighet med
overenskommelsen mellan férbunden om Gemensamma principer for
samordningen under Avtal 2007

Avtalsforhandlingarna om nya kollektivavtal pa den svenska
arbetsmarknaden under 2007 ska genomféras som samordnade
forbundsforhandlingar.

Samordningen stoder vara gemensamma lonepolitiska mal om jamlikhet,
jamstalldhet och rattvisa. Det 6kar ocksa mojligheterna till en god
realléneutveckling for alla medlemmar, tillvéxt i ekonomin och déarmed en
god generell valfard for alla medborgare.

Representantskapet foreslas ge LOs styrelse i uppdrag att utarbeta ett forslag
till slutlig rekommendation och sanda ut den till férbunden snarast.
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Rekommendation om:
Gemensamma krav infor Avtal 2007

Rekommendationen innebar:

att

att

att

att

att

forhandlingar om nya kollektivavtal ska genomféras som samordnade
forbundsforhandlingar pa grundval av nedanstaende mellan forbunden
gemensamt utarbetade krav

de samordnade forhandlingarna ska genomforas i enlighet med LOs
stadga, i enlighet med av representantskapet faststallda riktlinjer for
samordnade forhandlingar samt i enlighet med en Gverenskommelse
mellan forbunden om Gemensamma principer for samordning
under Avtal 2007

forbunden &r eniga om att syftet med rekommendationen och
kommande forhandlingar ar att avtalsomraden med ett lagt lonelage ska
erhalla ett storre I6neutrymme an genomsnittet pa arbetsmarknaden
samt att kvinnodominerade avtalsomraden och arbetsplatser ska narma
sig I6nenivan inom manligt dominerade avtalsomraden

forbunden ska utforma sina avtalskrav inom den 16nedkningsram som
framgar av a till d nedan.

forbunden, efter att de i sina beslutande organ antagit en slutlig
rekommendation, inleder férhandlingar med var och en av sina
motparter om nya I6neavtal enligt féljande:

Lénedkningar med minst 825 kronor per manad och
heltidsanstalld dock med ett lagsta utrymme om 3,9 procent raknat
pa avtalsomradets genomsnittsfortjanst.

Kommentar:

Forvantade I6nedkningar under avtalsperioden som kan hanforas till
forhallanden pa arbetsmarknaden (akta l6neglidning) inom
avtalsomradet ska avraknas fran kravet pa lonedkningar.

Forvantade I6nedkningar under avtalsperioden som kan hanforas till
en forandrad arbetsorganisation med mer kvalificerade arbetsuppgifter
(I6nerevision) ska inte avraknas fran kravet pa lonedkningar.

Parterna ska i avtalen stréva efter att ange en gemensam uppfattning
om den totala forvantade I6neglidningens storlek.
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b.  Loneskillnaderna mellan kvinno- och mansdominerade yrken och
omraden pa arbetsmarknaden ska tydligt minska.
Utover utrymmet enligt punkt a ovan ska en sérskild jamstalldhetspott
pa minst 205 kr per heltidsanstélld, manad och ar tillfalla
avtalsomraden i proportion till andelen kvinnor inom avtalsomradet
som har en 16n lagre dn 20.000 kronor per manad.

c.  Forhindra Ionekonkurrens och sékra mer till dem som har minst.
Kollektivavtalets stallning pa arbetsmarknaden ska starkas for att
minska risken for 16nekonkurrens samt sékerstélla en mer réttvis
fordelning. Det ska ske genom att i tillampliga fall avtalets lagstaloner
hdjs med minst 910 kronor.

d. HOjningar av ersattningar.
Samtliga ersattningar i avtalen, inklusive lagsta semesterlon héjs med
ett procenttal som motsvarar l6nedkningarna enligt punkt a ovan inom
avtalsomradet utan eventuell avrakning for forvantad Ineglidning
enligt ovan.

e.  Garanterad realléneutveckling till alla medlemmar.
Avtalen ska utformas sa att alla anstallda genom generella héjningar,
hojningar av avtalsloner och/eller regler om lénerevision garanteras en
reallénedkning under hela avtalsperioden.

f.  Enny pensionséverenskommelse traffas mellan LO och Svenskt
Naringsliv.
En ny pensionsdverenskommelse likvérdig det nya ITP-avtalet for
privata tjansteman och som innebadr att premien till avtalspension SAF-
LO hojs till 4,5 procent pa lonedelar under taket och till 30 procent pa
I6nedelar Over taket; att tiden for premieinbetalning under
foraldraledighet forlangs fran 11 till 13 manader.

g. Reglering av nationaldagsfragan.
Nationaldagen ska ges en I6sning inom samtliga avtalsomraden som ar
neutral vad avser arbetsgivarens kostnader och arbetstidens langd.

h.  Overenskommelse om en utvecklad omstallningsférsakring
Medlemmens skydd vid sjukdom maste starkas. Detta skall ske genom
omstallningsstod for atergang i arbetet eller stod till nytt arbete. Som
stod for detta skall LO och Svenskt Né&ringsliv tréffa 6verenskommelse
om en forsékringslosning.

i.  Regler om arbetstidférkortning
En forkortning av arbetstiden inom vissa avtalsomraden i enlighet med
de olika metoder som tillampas inom férbunden. Kostnaden for en
arbetstidsforkortning ska avraknas fran utrymmet for I6nedkningar
enligt punkt a.
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J. Gemensamma regler i kollektivavtalen vid inhyrning av
arbetskraft
Regler som begransar arbetsgivarens méjlighet att utnyttja
anvandandet av inhyrd arbetskraft istéllet for personer som har
foretradesratt enligt lagen om anstallningsskydd

k. Gemensamma riktlinjer for finansiering av utbildning. En omfattande
utbildning av bolagsstyrelserepresentanter och skyddsombud har bedrivits med
stod av sarskida statliga medel. | arets budgetproposition foreslar regeringen att
dessa sarskilda medel avskaffas. Konsekvensen blir da oklarheter och tvister om
arbetsgivarens ansvar for utbildning av dessa fortroendevalda. Pa sikt paverkas
forutsattningarna for en effektiv samverkan mellan parterna pa foretagen. Detta
bor 16sas med gemensamma riktlinjer mellan parterna.

LOs representantskap beslutar:

att  faststélla den av LOs styrelse foreslagna rekommendationen till
forbunden om Gemensamma krav infor Avtal 2007.

att  uppdra at LOs styrelse att komplettera rekommendationen med
erforderliga belopp och procentsatser i punkterna a, b och ¢ ovan och
snarast 6versanda den fullstandiga rekommendationen till férbunden.

att  uppdra at LOs styrelse att noga folja utvecklingen pa arbetsmarknaden
samt att vid behov forandra eller komplettera dessa gemensamma krav.

att  forbunden meddelar sitt beslut skriftligt till LOs styrelse senast
fredagen de 1 december 2006.
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