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Sammanfattning

19 100 fOrarbetare och 27 400 fortidnstemdn

Den genomsnittliga manadslénen fér samtliga
anstillda var 23 700 kronor ar 200s. For arbetare
var dock medellénen endast 19 100 kronor men for
tjansteman hela 27 400 kronor. Tjansteménnens
16ner dr dirmed 43 procent hégre dn arbetarnas. [

kronor riknat blir skillnaden 8 300 kronor.

Loénerna dr hdgre inom privat sektor 4n inom
offentlig. Hogst 16n har tjdnstemdn inom privat sek-
tor, 28 goo kronor, medan arbetare inom offentlig

sektor har klart lagst 16n, endast 17 400 kronor.

Arbetare Tjansteman Samtliga
Samtliga 19 100 27 400 23 700
Privat sektor 19 800 28 900 24 600
Offentligt sektor 17 400 24 700 21 800

2,5 procent forarbetare och 3,0 fortjdnstemdn

Loénerna 6kade med 2,8 procent for samtliga an-
stillda ar 2005. For arbetare dkade 16nerna dock
bara med 2,5 procent men fér tjdnstemdn med
3,0 procent. Det vill siga en halv procent mer f6r

tjansteman.

Minst 6kade 16nerna for arbetare inom privat

sektor, 2,3 procent, och mest fér tjdnstemdn inom

privat sektor, 3,1 procent. Inom offentlig sektor 5ka-

de 16nerna nistan lika mycket for bade arbetare

och tjinstemin, 2,9 procent respektive 2,8 pro-

cent.

Inflationen var endast o,4 procent r 2005.
Koépkraften 6kade dirmed betydligt for bade ar-

betare och tjinstemin med en realléneckning pa
drygt tva procent.

Arbetare Tjdanstemdn Samtliga
Samtliga 2,5 3,0 2,8
Privat sektor 2,3 3,1 2,8
Offentligt sektor 2,9 2,8 2,8
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Storskillnad i kronor ridknat

[ kronor riknat sa 6kade I6nerna betydligt mer fér
tjanstemin 4n for arbetare. For arbetare 6kade
ménadslonen med 460 kronor och for tjinstemén
med 8oo kronor. Det vill sdga 340 kronor mer till
tjinsteminnen.

Inom privat sektor 6kade ménadslonen nistan
dubbelt sd mycket fér tjanstemin som for arbetare
i kronor riknat. Tjanstemén fick 880 kronor mer
i planboken medan arbetare fick néja sig med 450
kronor. Inom offentlig sektor férdelades kronorna
lite jamnare, 490 kronor till arbetare och 670 kro-
nor till tjinstemin, det vill siga 180 kronor min-
dre fér arbetarna.

Arbetare Tjansteman Samtliga
Samtliga 460 800 650
Privat sektor 450 800 680
Offentligt sektor 490 670 590

Lonegapet frdn 36 till 43 procent pd tio dr

Ar 1995-2005 har 16nerna 6kat med sammanlagt
43 procent fér arbetare och 51 procent fér tjanste-
min. Det innebir att 16negapet mellan arbetare
och tjinsteman &kat rejalt de senaste tio dren. Ar

Manadslon ar 1995—2005. Kronor
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1995 var lonerna for tjanstemin 36 procent hégre
4n for arbetare. Ar 2005 har skillnaden &kat till
43 procent. I kronor riknat s har 16negapet 6kat
med 3 500 kronor pé tio ar, fran 4 8oo kronor till
hela 8 300 kronor.

Om l6neutveckling antas fortsitta i samma
takt som de senaste 10 dren s8 kommer l6negapet
mellan arbetare och tjinstemin att 6ka stadigt
och om 20 ar s kommer l6nerna fér tjinstemin
att vara Gver 60 procent hogre an for arbetare.

Loneutveckling med nuvarande
l6nedkningstakt 20 ar till. Manadslon

Lonedkningstakt ar 2006-2025:

=== Arbetare 3,6 % Tjansteman 4,2 %

60 000 —

50 000

40 000

30 000

20 000

10 000 -

o rmrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrororT
1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

Kvinnoroch mdn

Medellénen for samtliga kvinnor &r 21 400 kro-
nor och fér min 25 goo kronor. Min har dirmed
i genomsnitt 4 500 kronor hégre 16n dn kvinnor.
Riknat i procent s& motsvarar 16nen for kvinnor
83 procent av 16nen fér min.

Kvinnor Man
Samtliga 21400 25900
Privat sektor 22 100 26 000
Offentlig sektor 20 700 25100

Antydan till utjimning senaste dren

En liten utjimning av l6nerna fér kvinnor och
min har dock skett de senaste tio dren och ar 2005
okade 16nerna for kvinnor med 3,0 procent och

for mén med 2,6 procent. Utjimningen var storst
bland arbetare med 2,8 procents 16nedkning fér
kvinnor och 2,3 procent for mén. Den laga 16nedk-
ningen for min forklaras frimst av att l6nerna f6r
arbetare inom den nistan helt mansdominerade
byggnadsindustrin 6kade ovanligt lite.

Kvinnor Man
Samtliga 3,0 2,6
Arbetare 2,8 2,3
Tjansteman 3,1 2,8

Aven i kronor riiknat s 5kade 16nerna mer fér
kvinnor bland arbetarna. Visserligen bara med 30
kronor mer i manaden men det ir den stdrsta
skillnaden till kvinnornas favér som idr uppmitt
de tio senaste dren.

Aven bland tjanstemin dkade I6nerna mer for
kvinnor, 3,1 procent fér kvinnor och 2,8 procent
for man. I kronor riknat 6kade dock 16nerna klart
mer for min.

Ingen léneskillnad bland arbetare med
standardvigning

Loneskillnaden mellan kvinnor och min beror
framst pa den kraftigt kinssegregerade arbetsmark-
naden och att lénerna nistan alltid ar ligre f6r
kvinnodominerade yrken in fér mansdominerade.
Inom respektive yrke sé dr dock 16neskillnaderna
oftast sma. Detta framgar tydligt om 16nerna fér
kvinnor och mén standardvigs efter yrke, det vill
sdga att antalet kvinnor och min antas vara lika
manga inom varje enskilt yrke. Med standardvig-
ning minskar loneskillnaden rejilt och bland arbe-
tare forsvinner den nastan helt dé kvinnors 16n i
procent av mins 16n dkar fran 86 procent till hela
98 procent. Bland tjinstemin minskar 16neskill-
naden frén 77 procent till g1 procent.

Ej standardvagt Standardvagt
Samtliga 83 93
Arbetare 86 98
Tjanstemédn 77 91
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Metod

Rapporten syftar till att beskriva lénenivd och 16-
neutveckling for olika grupper av anstéllda pa den
svenska arbetsmarknaden.

Rapporten beskriver frimst 16neldget ar 2005
samt 16neutveckling ar 1995-2005

Som dataunderlag anvinds den si kallade I6-
nestrukturstatistiken som redovisas av Statistiska
centralbyran. Lonestrukturstatistiken redovisas
en gdng per ar och ir fordelad pa fem olika sek-
torer — privatanstillda arbetare, privatanstillda
tjanstemin, stat, kommun och landsting. Léne-
strukturstatistiken har redovisats i sin nuvarande
form sedan ar 1994.

I syfte att forbéttra statistikens jamforbarhet
over tiden och mellan olika sektorer har statisti-
ken bearbetats av LO. Det giller frimst beridkning
av ett enhetligt lonebegrepp, utokad sektorindelning
samt strukturrensning.

Lonebegrepp

Det l6nebegrepp som anvinds i rapporten ir
grundlon inklusive helglon och andra fasta lonefor-
maner. Detta 16nebegrepp ska motsvara mdnads-
lon for heltidsarbete pad dagtid.

De l6nekomponenter som inte ingar dr i hu-
vudsak olika typer av rérliga lonetilldgg som till
exempel for obekvam arbetstid, skiftgdng och
overtid. Inte heller ar arbetstidsforkortning som
ar framforhandlad i utbyte mot 16nedkning med-
raknad.

I SCBs redovisning av 16nestrukturstatistiken
sa anvinds daremot olika l6nebegrepp och be-
nidmningar for olika sektorer. Tabell 1.1 visar vilka
l6nekomponenter som ingar i rapportens 16nebe-
grepp for respektive sektor.

Upprdkningsfaktor for timlon

Vad giller privatanstillda arbetare s& redovisar
SCB endast timlon f6r dessa. Ménadslén har dock
beriknats genom att multiplicera timlénen med
167,5 vilket motsvarar det genomsnittliga antalet
arbetade timmar som en heltidsanstélld arbetar
per manad, med hinsyn till hur helgdagar infaller
under en 28-drsperiod. Samma upprikningsfaktor
har anvints for samtliga ar for att ge bista méjliga
jamfoérbarhet 6ver tiden.

Redovisningsgrupper
Loénestrukturstatistiken redovisas inte efter av-
talsomrdden men vil efter niringsgren och yrke.
Utifrén detta har statistiken grupperats for att
motsvara gillande avtalsomriden sd mycket som
moijligt. Detta har skett genom indelning av de
anstillda i 19 sektorer. Tabell 1.2 visar vilka ni-
ringsgrenar och yrkesgrupper som ingar i respek-
tive sektor. De privata sektorerna dr uppdelade
efter naringsgren medan de offentliga dr uppde-
lade efter yrke.

Lonekomponenter for respektive sektor som ingar i rapportens l6nebegrepp

Sektor Lonekomponenter

Privatanstdllda arbetare
Privatanstéllda tjansteman

Tid- och prestationsldn, helglén och andra formaner. Timlon
Tid- och prestationsldn, helglon och andra férmaner. Manadslon

Stat Grundlon inklusive fasta lonetillagg

Kommun
Landsting

Grundlon inklusive fasta lonetillagg
Grundlon inklusive fasta lonetillagg

Tabell 1.1
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Strukturrensning

For att rensa bort 16neskillnader éver tiden som
beror pa fordndring av antalet anstdllda s har sta-
tistiken strukturrensats. Strukturrensningen har
skett efter niringsgren, klass och kén fér privat
sektor och efter yrke och kon f6r sektorerna stat,
kommun och landsting. Mer om strukturrens-
ning finns att ldsa i bilaga 1.

Indelning av sektorer efter yrke och ndringsgren

Tva sektorer Sex sektorer 19 sektorer

Livsmedels, dryckes- och tobaksindustri

Massa- och pappersindustri

Stal- och metallverk

Detaljhandel

Transport- och kommunikationer

Fastighetsbolag, uthyrnings- och foretagsservice

Offentlig Stat Stat

Kommun (primér) Aldre- och handikappomsorg

Barnomsorg

Landsting Vérd

Tabell 1.2
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Loneniva dr 2005

19 100 fOrarbetare och 27 400 fortidnstemdn

Den genomsnittliga ménadslénen fér samtliga
anstdllda dr 23 700 kronor. For arbetare dr dock
medellénen betydligt l4gre, 19 100 kronor, medan
den fér tjainsteman ar 27 400 kronor. Lonen for
tjinstemin ir ddrmed 43 procent higre an for ar-
betare. I kronor riknat sa blir skillnaden 8 300
kronor (se diagram 2.1 och tabell 2.1).

Manadslon ar 2005

Arbetare  Tjdnstemédn Samtliga

Samtliga 19 100 27 400 23 700
Privat sektor 19 800 28 900 24 600
Tillverkningsindustri 20 000 31400 24 500
Byggnadsindustri 22 900 28 400 24300
Privat tjansteproduktion 18 700 28 300 24 600
Offentligt sektor 17 400 24 700 21 800
Stat 19 400 26 300 25700
Kommun 17 200 23100 20 000
Landsting 17 900 26 600 24 300

Tabell 2.1

Lonerna hogre inom privat sektor

Lonerna dr hogre inom privat sektor dn inom of-
fentlig. Skillnaden ir cirka 14 procent for arbe-
tare och 17 procent for tjinstemin. Féljaktligen
sd dr tjinstemin inom privat sektor den grupp
som har hégst 16n, 28 goo kronor, medan arbetare
inom offentlig sektor har ligst 16n, 17 400 kronor.
Skillnaden mellan dessa ir hela 66 procent eller
11 500 kronor.

Sex sektorer - lonenivd

Arbetare och tjinstemin férdelade pa sex sektorer
— tre privata och tre offentliga - visar att l16nerna
varierar kraftigt mellan de olika sektorerna (se
diagram 2.2).

Industritjdnstemdn hdgst

Lonerna dr klart hogre for tjanstemin an f6r ar-
betare inom alla sex sektorer och hogst 16n av
alla har tjdnstemdn inom tillverkningsindustrin, hela
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31 400 kronor. Niarmast direfter kommer tjans-
temin inom byggnadsindustrin och privat tjcins-
teproduktion (handel, bank, transport m.m.) vars
medelldn dr 28 400 respektive 28 300 kronor.

Kommunalarbetare ldgst

Lagst 16n har arbetare inom de offentliga sekto-
rerna kommun och landsting. | kommunal sektor ir
medellénen fér arbetare 17 200 kronor och inom
landsting 17 goo kronor. Medellénen for arbetare
inom statlig sektor ar dock hogre, 19 400 kronor.

Byggnadsarbetare hdgstbland arbetare

Bland arbetare inom de tre privata sektorerna
sé ar l16nen klart hogst inom byggnadsindustrin
dir medellénen &r 22 goo kronor. Det dr knappt
3 000 kronor, eller 14 procent, mer an for arbe-
tare inom tillverkningsindustrin vars medellon ar
20 000 kronor.

Storstlonegap inom tillverkningsindustrin

Lonerna for tjanstemin ar alltsd klart hogre &n f6r
arbetare inom alla sex sektorer. Skillnaden varie-
rar dock. Storst dr 16negapet mellan arbetare och
tjansteman inom tillverkningsindustrin. Dir skiljer
det hela 57 procent eller 11 400 kronor i medellén
mellan industritjanstemin och industriarbetare.
Minst 16negap ir det inom byggnadsindustrin. Dir
ir medellénen for tjainsteman dr 24 procent eller
5 500 kronor hégre én for byggnadsarbetarna.

Kommunaltjdnstemdn forbi byggnadsarbetarna
Att 16negapet dr minst inom byggnadsindustrin
beror fraimst pa att medellonen fér byggnadsarbe-
tarna ar sa pass hog som 22 goo kronor. Byggnads-
arbetarna ir ddrmed den enda stérre grupp arbe-
tare som under de senaste dren haft en 16neniva i
nirheten av vad som giller for manga tjinstemin.
Fram till &r 2003 var 16nerna for byggnadsarbe-
tarna till och med hogre 4n fér tjdnstemdin inom
kommunal sektor. Ar 2000 var byggnadsarbetarnas
medellén 600 kronor hogre dn fér kommunal-
tjanstemin. Direfter har skillnaden minskat och
ar 2004 var kommunaltjinsteménnen ifatt och ar
2005 dven férbi med knappt 200 kronor.



Genomsnittlig manadslon ar 2005
Arbetare och tjdnsteman efter sektor

Privat sektor Tjansteman

28 900

Samtliga Tjansteman 27 400

Offentlig sektor Tjansteman

Samtliga anstéllda

Privat sektor Arbetare

Samtliga Arbetare

Offentlig sektor Arbetare 17 400

1 1 1 1 1
10 000 15 000 20000 25000 30 000 35 000

Diagram 2.1

Medellonen for samtliga anstillda dr 26 100 kronor. For arbetare dr dock medellonen betydligt lidgre, 19 100
kronor medan medellonen fér tidnstemdn dr 27 400 kronor. Det skiljer alltsd hela 8 300 kronor mellan
arbetare och tjdnstemdn.

Genomsnittlig manadslon ar 2005
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Tillverkningsind. Tjanstemén 31400

Byggnadsindustri Tjanstemdn 28 400
Privat tjdnsteprod. Tjansteman 28 300
Landsting Tjanstemédn 26 600
Stat Tjanstemédn 26 300
Kommun Tjansteman 23100
Byggnadsindustri Arbetare 22 900
Tillverkningsind. Arbetare 20 000
Stat Arbetare 19 400
Privat tjansteprod. Arbetare 18 700

Landsting Arbetare 17 900

Kommun Arbetare 17 200
1 1 1 1 1

10 000 15 000 20000 25000 30 000 35 000

Diagram 2.2

Hagst l6n har tjidnstemdn inom tillverkningsindustrin medan arbetare inom kommunal sektor har ldgst lon.
Endast arbetare inom byggnadsindustrin dr i ndrheten av tjidnstemdnnens loner.
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Loneutveckling dr 2005 - riknat i procent

2,5 procent forarbetare och 3,0 fortjinstemdn
Loénerna 6kade med i genomsnitt 2,8 procent fér
samtliga anstdllda &r 2005. For arbetare 6kade 16-
nerna dock bara med 2,5 procent medan 16nerna
for tjdgnstemdn dkade med 3,0 procent. Det vill
sidga en halv procent mer fér tjinstemin (se dia-
gram 3.1 och tabell 3.1).

Inom privat och offentlig sektor 6kade 16nerna
lika mycket for samtliga anstdllda, 2,8 procent.
Férdelat pd arbetare och tjinstemin inom res-
pektive sektor var dock skillnaden stor. Inom of-
fentlig sektor okade 16nerna nistan lika mycket
for savil arbetare som fér tjanstemin, 2,9 procent
respektive 2,8 procent. Inom privat sektor ckade
diremot 16nerna betydligt mer for tjinstemin dn
for arbetare, 2,3 procent for arbetare och 3,1 pro-
cent fér tjinstemin.

Lonedkning ar 2005. Procent

Arbetare  Tjdnstemédn Samtliga

Samtliga 2,5 3,0 2,8
Privat sektor 2,3 3,1 2,8
Tillverkningsindustri 2,7 3,3 3,0

Byggnadsindustri 1,6 4,0 2,3

Privat tjansteproduktion 2,2 3,1 2,8

Offentligt sektor 2,9 2,8 2,8
Stat 3,0 3,5 3.4

Kommun 2,9 2,4 2,6

Landsting 2,9 2,7 2,8

Tabell 3.1

Inflationen endast 0,4 procent
Inflationen var mycket 13g &r 2005 och konsu-
mentpriserna 6kade endast med o,4 procent. Det
innebir att 16nerna dkade betydligt mer 4n in-
flationen och den reala 16ne6kningen blev drygt
tvd procent. Aven foregiende ar var inflationen
mycket 1ag och realt 6kade 16nerna d& med cirka
tre procent.

Mer om inflationstakt och realléneutveckling
i kapitel 5.
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Sex sektorer — procent

Férdelat pa sex sektorer sd 6kade 16nerna mest fér
tidnstemdn inom de tre privata sektorerna samt
statlig sektor. Mest 6kade 16nerna for tjdnstemdn
inom byggnadsindustrin vars 16ner 6kade med 4,0
procent. Nérmast efter kom tjinstemén inom
sektorerna stat, tillverkningsindustrin och privat
tidgnsteproduktion vars l6ner dkad med mellan
3,1-3,5 procent.

Fér arbetarna 6kade 16nerna mest inom stat,
kommun och landsting. Dir 6kade 16nerna med cir-
ka tre procent. Nagot mindre, 2,7 procent, 6kade
16nerna inom tillverkningsindustrin.

Minsttill byggnadsarbetare

Minst 6kade 16nerna for arbetare inom byggnads-
industrin, 1,6 procent, och privat tjdnsteproduktion,
2,2 procent.

Den laga 16nedkningen for arbetare inom bygg-
nadsindustrin kan misstinkas vara en underskatt-
ning av den "sanna” l6neutvecklingen beroende
pa statistisk osékerhet i den 16nestatistik som lig-
ger till grund for rapporten. Byggnadsarbetarefor-
bundets egna lonestatistik visar dock dven den pa
lag 16nedkning for forbundets medlemmar. Exem-
pelvis s 6kade 16nerna med 2,1 procent inom det
storsta avtalsomradet Bygg och anliggning. Aven
detta mindre 4n for 6vriga fem sektorer.

Den 13ga 16neckningen fér arbetare inom pri-
vat tjdnsteproduktion forklaras framst av att 16ner-
na inom detaljhandel, hotell och restaurang samt
transport endast 6kat med cirka tva procent.

Ingen arbetstidsforkortning dr2005

Det kan noteras att det ar 2005 inte ingick ndgra
generellt avtalade arbetstidsforkortningar i utbyte
mot 16neutrymme i de storre avtalen for arbe-
tare inom industrin. I innevarande avtalsperiod
finns bara en avtalad arbetstidsférkortning gil-
lande &r 2006.



Lonedkning ar 2005. Procent
Arbetare och tjdnsteman efter sektor

Privat sektor Tjansteman

Samtliga Tjansteméan

Offentlig sektor Tjansteman

Samtliga anstdllda

Offentlig sektor Arbetare

Samtliga Arbetare

Privat sektor Arbetare

0 1 2 3 4 5

Lénerna har 6kat med 2,5 procent for arbetare och 3 procent for tjinstemdn. Minst 6kade l6nerna for
arbetare inom privat sektor, 2,3 procent, och mest for tjdnstemén inom privat sektor, 3,1 procent.

Lonedkning ar 2005. Procent
Arbetare och tjdnstemadn. Sex sektorer

Privat sektor Tjansteman

Samtliga Tjansteméan

Offentlig sektor Tjanstemédn

Samtliga anstallda

Offentlig sektor Arbetare

Samtliga Arbetare

Privat sektor Arbetare

0 1 2 3 4 5

Inom de tre privata sektorerna har lénerna okat betydligt mer for tidnstemdn dn for arbetare. Inom de
offentliga sektorerna har fordelningen varit jimnare och l6nerna for arbetare inom kommun och landsting
har till och med &kat mer dn for tignstemdn.
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Loneutveckling dr 2005 - rdknat i kronor

Loéneutvecklingen anges vanligen i procent och
skillnader pa ndgra tiondels procent mellan arbe-
tare och tjansteman kan da tyckas vara sma och
marginella. Berdknas l6neutvecklingen daremot
i antal kronor sa framgar en betydligt mer ojamn
I6neutvecklingen.

Lonedkning ar 2005. Procent

Arbetare  Tjansteman Samtliga

Samtliga 460 800 650
Privat sektor 450 880 680
Tillverkningsindustri 530 1000 720
Byggnadsindustri 360 1100 550
Privat tjansteproduktion 410 840 680
Offentligt sektor 490 670 590
Stat 560 880 850
Kommun 480 540 510
Landsting 510 700 650

Tabell 4.1

Storskillnad mellan arbetare och tjinstemdn
Manadslénen 6kade i genomsnitt med 650 kronor
for samtliga anstdllda. Fordelningen pa arbetare
och tjanstemin var dock mycket ojimn. Fér ar-
betare 6kade 16nen i genomsnitt med 460 kronor
i ménaden och for tjanstemin med 8oo kronor.
Lonerna for arbetare 6kade alltsd med 340 kronor
mindre an for tjansteman. Aven &r 2004 var skill-
naden just 340 kronor.

Inom privat sektor var dock skillnaden i kronor
raknat d4nnu storre mellan arbetare och tjinste-
min da l6nen fér tjanstemin kade med 880 kro-
nor men fér arbetare endast med 450 kronor. Det
ar nistan dubbelt sd manga fler kronor i 16neku-
vertet till tjinsteminnen #n till arbetarna.

Inom offentlig sektor var skillnaden mindre dé
16nen for tjinstemin 6kade med 670 kronor och
for arbetare med 490 kronor. Dock 180 kronor
mer till tjainsteminnen (se diagram 4.1 och ta-

bell 4.1).
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Sex sektorer - i kronor

Férdelat pa sex sektorer s8 visar sig skillnaden i an-
tal kronor i 16nedkning vara i sirklass stérst inom
byggnadsindustrin. For tjinsteman inom byggnads-
industrin 6kade 16nerna med 1 100 kronor medan
16nen for arbetare endast kade med 360 kronor.
Tjansteminnen fick alltsd mer dn tre gdnger mer
i 16nedkning 4n arbetarna (se diagram 4.2).

Bara hilften till privata arbetare

Aven inom tillverkningsindustrin och privat tjins-
teproduktion var skillnaden i kronor stor och ar-
betarnas 16ner 6kade ungefir med hdlften av vad
tjanstemannens léner 6kade. Inom privat tjdinste-
produktion 8kade I6nerna fér tjanstemin med 840
kronor men for arbetarna med endast 410 kronor,
det vill siga knappt hilften. Inom tillverknings-
industrin 6kade tjanstemannens léner med 1 coo
kronor jamnt och for arbetarna med drygt half-
ten, 530 kronor.

Mindre skillnad i kommun och landsting
Férdelningen av kronorna var betydligt jamnare
inom offentlig sektor. Frimst inom kommun och
landsting. Inom kommunal sektor kade 16nerna
for tjansteman med 540 kronor och for arbetare
med 480 kronor, det vill siga 60 kronor mer till
tjansteminnen vilket kan anses som en margi-
nell skillnad i skuggan av vad som giller for de
privata sektorerna.

Inom stat och landsting var skillnaden storre.
Inom landsting 6kade l6nerna for tjansteméin med
700 kronor och fér arbetare med 510 kronor och
inom stat med 880 respektive 560 kronor. Det
vill sdga 190 respektive 320 kronor mer till tjins-
temannen.



Lonedkning ar 2005. Kronor
Arbetare och tjdnsteman efter sektor

Privat sektor Tjansteman

880

Samtliga Tjansteman

Offentlig sektor Tjansteman

Samtliga anstéllda

Offentlig sektor Arbetare

Samtliga Arbetare

Privat sektor Arbetare

o 200 400 600 800 1000 1200

Diagram 4.1

Madnadslonerna for tidnstemdn ékade med 8oo kronor medan arbetarna fick néja sig med 460 kronor mer i
l6nekuvertet.

Lonedkning ar 2005. Kronor
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Byggnadsindustri Tjansteman
Tillverkningsind. Tjanstemén
Stat Tjansteman

Privat tjdnsteprod. Tjansteman 840
Landsting Tjanstemédn
Stat Arbetare

Kommun Tjdnsteméan
Tillverkningsind. Arbetare 530
Landsting Arbetare
Kommun Arbetare

Privat tjansteprod. Arbetare

Byggnadsindustri Arbetare

1 1 1 1 1 1
(0] 200 400 600 800 1000 1200

Tjdnstemdn inom tillverknings- och byggnadsindustrin fick cirka 1 ooo kronor mer i mdnadslén. Det dr
dubbelt sa mycket som industriarbetarna fick och hela tre gdnger s mycket som byggnadsarbetarna.

Loneutvecklingen &r 2005 — réknat i kronor | 13



Loneutveckling dr 1995-2005

Lonerna har 6kat 48 procent pd tio dr

De senaste tio dren, 1995-2005, har medellénen
for samtliga anstdllda dkat frén 16 ooo kronor till
23 700 kronor. Det dr en 6kning med 48 procent
eller 7 700 kronor. I genomsnitt motsvaras detta
av en arlig 16nedkningstakt pa 3,6 procent. De
senaste tio drens 16neutveckling har dock varit
mycket olika fér arbetare och tjinstemin.

43 procent forarbetare och 51 procent for
tidnstemdn

Fér arbetare har medellénen kat med 43 procent
men fér tjanstemin med hela 51 procent. Lénerna
har alltsd 6kat med dtta procentenheter mer fér
tjanstemin (se diagram 5.3).

Uttryckt i drlig l6nedkningstakt s& har I6nerna
okat med 3,3 procent per ar for arbetare och 3,8
procent for tjansteman. Lonerna har alltsa 6kat
en halv procent mindre per ar fér arbetare dn for
tjansteman.

3 500 kronor mertill tidnstemdnnen

Riknat i kronor s blir skillnaden i 16neutveck-
lingen #n tydligare. For arbetare har medellonen
de senaste tio &ren dkat med 5 700 kronor, fran

13 400 kronor till 19 100 kronor, medan medells-
nen for tjinsteman okat med hela g 200 kronor,
frdn 18 200 kronor till 27 400 kronor. Tjanstemin-
nens l6ner har alltsd 6kat med 3 500 kronor mer
(se diagram 5.4).

Lonegapet frdn 36 till 43 procent pd tio dr

Lénegapet mellan arbetare och tjinstemin har
dirmed 6kat rejilt och pé de senaste tio &ren har
l6negapet 6kat fran 4 8oo kronor till hela 8 300
kronor. 1 procent motsvaras detta av att medello-
nen for tjanstemin gatt fran att vara 36 procent
hégre dn for arbetare ar 1995 till att nu vara hela
43 procent higre (se diagram 5.1 och 5.2).

Offentliga arbetare halkar efter

Fordelat pa privat och offentlig sektor sd har 16-
nerna 6kat mindre inom offentlig sektor 4n inom
privat. Minst har 16nerna dkat fér arbetarna inom
offentlig sektor. For dessa har medellénen 6kat med
40 procent de senaste tio &ren vilket dr fyra pro-
centenheter mindre 4n for arbetarna inom privat
sektor och hela 12 procentenheter mindre 4n fér
tidnstemdn inom privat sektor vars 16ner dkat med
52 procent de senaste 10 dren (se diagram 5.3).

Genomsnittlig manadslon ar 1995—2005
Arbetare och tjansteman

Lonegapet mellan arbetare och
tjdnstemdn ar 1995—2005. Kronor

=== Arbetare Tjdnstemédn === |Gnegap

30 000 10 000

28 000 9 000

26 000 - 8 000

24 000 = 7 000 =

22 000 - 6 000

20 000 - 5000 —

18 000 4 000

16 000 — / 3000 -

14 000 = 2 000 -

12 000 1000 -

10 000 T T T T T T T T 1 o T T T T T T T T 1

1995 1997 1999 2001 2003 2005 1995 1997 1999 2001 2003 2005

Lénerna for tidnstemdn har stadigt 6kat mer dn for arbetare de 10
senaste dren och lonegapet har blivit allt storre.
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Ldnegapet mellan arbetare och tjianstemdn har ékat frdan 4 8oo kronor
till 8 300 kronor de senaste 10 dren.



Lonedkning ar 1995—2005. Procent
Arbetare och tjdnsteman efter sektor

Privat sektor Tjdnsteman 52

Samtliga Tjansteman 51

Offentlig sektor Tjansteman 49

Samtliga anstallda 48

Privat sektor Arbetare 44

Samtliga Arbetare 43

Offentlig sektor Arbetare 40

1 1 1 1 1 1
30 35 40 45 50 55 60

Diagram 5.3

De senaste 10 dren har lénerna 6kat med 43 procent fér samtliga arbetare men hela 51 procent fér
tignstemdn.

Lonedkning ar 1995—2005. Kronor
Arbetare och tjansteman efter sektor

Privat sektor Tjansteman

9 900

Samtliga Tjansteman

Offentlig sektor Tjansteman

Samtliga anstéllda

Privat sektor Arbetare

Samtliga Arbetare

Offentlig sektor Arbetare

5000

(0] 2 000 4 000 6 000 8 000 10 000

Diagram 5.4

| kronor ridknat har medellnen for tidnstemdn okat med 9 200 kronor medan arbetarnas l6ner 6kat med
5 700 kronor. Lonegapet mellan arbetare och tjdnstemdn har ddrmed ékat med 3 500 kronor.
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Sex sektorer 1995-2005

Fordelat pa flera sektorer blir tjinsteminnens
dominans i de senaste arens loneutveckling 4n
tydligare.

Férdelat pa sex sektorer sd har 16nerna 6kat
klart mer for tjinstemin an for arbetare inom
alla sex sektorer. Mest har 16nerna dkat for tjdins-
temdn inom tillverkningsindustri, landsting och
privat tjdnsteproduktion. Endast fér dessa 6kade
I6nerna med mer #n 50 procent. Mest dkade 16-
nerna for tjanstemén inom tillverkningsindustrin,
54 procent.

Foér arbetarna har 16nerna dkat med lite drygt
40 procent i néstan alla sektorer. Undantaget ar
sektorn privat tjdnsteproduktion dir medellénen
okat ndgot mer, 45 procent. Minst har l6nerna
okat inom kommunal sektor, 40 procent. De redan
1aga l6nerna for kommunalarbetare har alltsa hal-
kat efter ytterligare (se diagram s5.5).

Real loneutveckling 1995-2005
Inflationstakten bara en procent

Inflationen i Sverige har varit mycket 1ag de tio
senaste dren. Enligt Statistiska centralbyréns kon-
sumentprisindex sa har det till och med varit de-
flation ndgra korta perioder, det vill siga att kon-
sumentpriserna har minskat. I genomsnitt s har
dock inflationstakten legat runt en procent sedan
1995. Det ar betydligt ligre dn vad som gillde pa
8o-talet och i bérjan av go-talet da inflationen
stundtals var dver tio procent (se diagram 5.6).

2,5 procents realldnedkning for arbetare och 3
procent fortjdinstemdn

Loénerna har under samma period dkat med i ge-
nomsnitt 3,3 procent fér arbetare och 3,8 procent
for tjanstemin. Det vill séiga betydligt mer &n in-
flationen for bade arbetare och tjinstemin. Lon-
tagarnas koépkraft har dirmed 6kat och det har
varit en sa kallad realloneékning varje ar sedan 199s.
[ genomsnitt sa har reallonerna d6kat med cirka 2,5
procent per ar for arbetare och cirka 3,0 procent
per ar for tjinstemin (se diagram 5.7).

Lonedkning ar 1995—2005. Procent
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Tillverkningsindustri Tjansteman 54
Landsting Tjansteman 53
Privat tjdnsteprod. Tjansteman 52
Stat Tjdnstemédn 49
Kommun Tjdnstemén 47
Byggindustri Tjansteman 45
Privat tjdnsteprod. Arbetare 45
Landsting Arbetare 42
Tillverkningsindustri Arbetare 42
Stat Arbetare 41
Byggindustri Arbetare 41

Kommun Arbetare 40

I T T T T T

30 35 40 45 50 55 60

Diagram 5.5

Lonerna har 6kat klart mer for tjnstemdn inom alla sex sektorer. Mest har l6nerna dkat for tjignstemdn inom
tillverkningsindustri medan arbetare inom kommunal sektor halkat efter.
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Inflationstakt enligt KPl 1985—-2005. Procent.
Forandring jamfort med motsvarande manad foregdende ar

14

12

10 -

-2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005

Diagram 5.6

Inflationstakten har de tio senaste dren i huvudsak legat mellan o—2 procent vilket ér betydligt ldgre én vad
som gdllde pd 8o-talet och en bit in pd 9o-talet.

Lonedkningstakt och inflationstakt enligt KPl 1995-2005.
Procent. Fordandring av arsmedeltal

o KP| === Arbetare == Tjanstemdn

o T T L i T T T T T T
1995 1997 1999 2001 2003 2005

Diagram 5.7

Ldnerna har ékat betydligt mer dn inflationen for bade arbetare och tjignstemdn varje dr de tio senaste dren.
| genomsnitt med cirka 2,5 procent for arbetare och 3 procent for tjianstemdn.
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Kvinnor och mdn

Kvinnors l6n 83 procentav mdns l6n

Den genomsnittliga ménadslénen fér samtliga
kvinnor ir 21 400 kronor och fér min 25 goo kro-
nor. Medellénen f6r kvinnor dr ddrmed 4 500 kro-
nor ldgre an for min. Riknat i procent s8 mot-
svarar l6nen for kvinnor 83 procent av 16nen for
min. Det dr visserligen det hégsta virdet de tio
senaste dren men endast nagra tiondels procent
hégre 4n ar 1995,

Mindre skillnad bland arbetare

Férdelat pd arbetare och tjinstemin s8 ar 16ne-
skillnaden mellan kvinnor och min betydligt
storre bland tjainstemin dn bland arbetare. Bland
arbetare dr medellonen f6r mén 20 200 kronor
och fér kvinnor 17 500 kronor, det vill siga 2 700
kronor lagre 4n f6r méan. Riknat i procent sd mot-
svarar kvinnors medellén 86 procent av medells-
nen fér min bland arbetare.

Férdelat pa sektor s dr dock 16neskillnaden
mindre. Det giller framst offentlig sektor dir kvin-
nors 16n dr g5 procent av mins 16n medan den dr
87 procent inom privat sektor (se diagram 6.1 och

tabell 6.1).

Storstskillnad bland privata tjiéinstemdn
Bland tjanstemin 4r medellénen 31 200 kronor fér
min och 24 100 kronor fér kvinnor, hela 7 100 kro-
nor lagre for kvinnor. Riknat i procent sd mot-
svarar kvinnors medellén endast 77 procent av
medellénen fér min bland tjinstemin.
Loneskillnaden ér dven bland tjanstemén storst
inom privat sektor dir kvinnors medellén endast
ir 77 procent av mins medellén medan den inom
offentlig sektor nér lite hogre, 84 procent.
Standardvigda loner
Loéneskillnaden mellan kvinnor och min férkla-
ras till stor del av att kvinnor och mén i huvudsak
arbetar inom olika yrken och att 16nerna varierar
kraftigt mellan dessa yrken. Ett satt att ta hinsyn
till detta vid jamforelse av kvinnors och mins
16ner dr att anvianda sd kallad standardvigning.
Standardvigning innebir i korthet att medells-
ner beriknas med antagande om att antalet kvin-
nor och antalet mdn dr lika mdnga inom varje yrke.
(se bilaga 1 for exempel).

Manadslon for kvinnor och man ar 2005 samt kvinnors 16n i procent av méns lon

— med och utan standardvagning efter yrke*

Arbetare Tjdnstemédn Samtliga
Kvinnor Mén Kvinnors 6ni %  Kvinnor Mén Kvinnors l6n i %  Kvinnor Méan Kvinnors l6n i %
av mans lon av mans lon av mans lon
Ej stand.  Stand. Ej stand.  Stand. Ej stand.  Stand.
vdgt vagt* vdgt vagt* vadgt vagt*
Samtliga 17500 20 200 86 98 24100 31200 77 91 21400 25900 83 93
Privat sektor 17 800 20500 87 96 24700 32200 77 89 22100 26000 85 91
Tillverkningsindustrin 18 600 20 400 91 94 26600 33500 79 91 22600 25100 90 92
Byggnadsindustrin 18 600 22900 81 95 23800 29900 80 91 22700 24400 93 92
Tjansteproduktion 17500 19 500 90 97 24400 31900 76 88 21900 26900 81 90
Offentlig sektor 17200 18 000 95 101 23400 27900 84 95 20700 25100 83 97
Stat 18 000 20100 89 97 24200 28600 84 90 23800 27500 86 90
Kommun 17100 17 700 97 101 22700 24300 93 100 19600 21600 91 100
Landsting 18 000 17 900 101 101 24 400 35400 67 94 22600 31000 70 96

Tabell 6.1

* Standardvégningen dr berdiknad utifrdn SCBs databas Linda2zoo4 och med 4-siffrig yrkeskodning (ssyk) for alla sektorer.
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Genomsnittlig manadslon ar 2005
Kvinnor och man

M Kvinnor [ Mén

Privat sektor Tjansteman
3220

Samtliga Tjansteman
31200

Offentlig sektor Tjansteman
Samtliga anstallda

Privat sektor Arbetare

Samtliga Arbetare

Offentlig sektor Arbetare

18 000
1 1 1 1
10 000 15 000 20 000 25 000 30 000 35 000

Loneskillnaden mellan kvinnor och mdn dr storst bland tjidnstemdn i privat sektor och minst bland arbetare
i offentlig sektor.

Kvinnors lon i procent av mans l6n ar 2004
Standardvagt efter yrke

B Ejstandardvagt I Standardvagt
Offentlig sektor Arbetare 101
Samtliga Arbetare )8
Privat sektor Arbetare 96
Samtliga anstdllda 93
Offentlig sektor Tjanstemdn 95
Samtliga Tjansteméan 91
Privat sektor Tjanstemédn 89
1 1 1 1 1
o] 20 40 60 80 100

Bland samtliga anstéllda 6kar kvinnors [6n i procent av méns l6n frdn 83 procent till 93 procent om lénerna
standardvidgs efter yrke.
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Klart mindre l6neskillnad med standardvigning
Standardvigning efter yrke medfér att kvinnors
16n i procent av mins 16n dkar fran 83 procent till
93 procent bland samtliga anstillda. Loneskillna-
den mellan kvinnor och mén minskar alltsa rejilt,
dock i olika grad vad giller arbetare och tjénste-
min liksom mellan privat och offentlig sektor (se
diagram 6.2 och tabell 6.1).

Ndstan ingen léneskillnad bland arbetare

Bland arbetare férsvinner 16neskillnaden nistan
helt med standardvigning d& kvinnors 16n blir
hela 98 procent av mins 16n. Inom offentlig sektor
blir kvinnors 16n till och med hégre dn mins 16n,
1o1 procent, medan den inom privat sektor stan-
nar vid 96 procent.

Aven bland tjdnstemdn minskar 16neskillna-
den rejilt med standardvigning, om &n inte lika
mycket som bland arbetare. For samtliga tjanste-
min 6kar kvinnors 16n i procent av mins 16n fran
77 till o1 procent med standardvigning. Inom of-
fentlig sektor ndr dock kvinnors 16n g5 procent av
mins 16n men inom privat sektor endast 8g pro-
cent. Det bor dock noteras att statistikens yrkes-
kodning dr bristfillig inom framférallt sektorn
privat tjdnsteproduktion. Till exempel sa redovisas
alla banktjiansteman i endast en yrkesgrupp trots
stora skillnader i sévil 16n som kénsfordelning
inom banksektorn.

Samma yrke samma lén

De betydligt mindre 16neskillnader som fram-
trider nir standardvigning anvinds férklaras av
att Idnerna oftast inte skiljer sig ndmnvért mellan
kvinnor och min med samma yrke. Till exempel
sd har en kvinnlig underskéterska samma 16n som
en manlig underskoterska. Andé kvarstar det fak-
tum att medellénen fér samtliga kvinnor endast
ir 83 procent av samtliga mins medellén. Hur
hinger detta ihop?

Kvinnoyrke lika med ldagloneyrke

Foérklaringen ligger i kombinationen av en starkt
kionssegregerad arbetsmarknad och stora loneskill-
nader mellan olika yrken och sektorer. Det vill
sdga att kvinnor och min i huvudsak arbetar
inom olika yrken och att medellonen néstan alltid
dr ligre inom de yrken som domineras av kvinnor.
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Andel kvinnor och relativion
Sambandet mellan andel kvinnor och 16neniva
framgar tydligt i diagram 6.3 och 6.4 som visar
andel kvinnor och relativlon for arbetare respek-
tive tjinsteman.

Av bada diagrammen framgér att ju stérre an-
del kvinnor en sektor innehéller desto ldgre ir sek-
torns relativlén.

Medell6n inom sektorn / Medellon for samtliga
Exempel: Relativlon for arbetare inom byggnadsindu-
strin: Medellon for arbetare inom byggnadsindustrin:
22 900 kronor / Medellon for samtliga arbetare

19 100 kronor = 22 900 / 19 100 = 1,20 * 100 = 120

Sambandettydligast bland arbetare

Sambandet mellan andel kvinnor och 16nenivé ir
tydligast bland arbetare. Detta da samtliga sex sek-
torer med mer &n 50 procent kvinnor dven har de
klart ldgsta relativlonerna (observationerna i ne-
dre hogra delen av diagram 6.3) medan de mans-
dominerade sektorerna alla har relativléner dver
100, med undantag av sektorn livsmedelsindustri
som ligger strax under 100. (se diagram 6.3)

Tydligtdven bland tidnstemdn — med fyra undantag
Bland tjinstemin tycks sambandet mellan kon
och 16n inte lika tydligt. En ndrmare granskning
visar dock att det bara dr fyra sektorer som avviker.
Det ar sektorerna kreditinstitut, landsting, hotell
och restaurang samt transport. Bortses fran dessa
fyra sd syns det negativa sambandet mellan andel
kvinnor och 16n lika tydligt som bland arbetare
(se diagram 6.4).

Mer om orsakerna till det avvikande resulta-
ten for sektorerna kreditinstitut, landsting samt
transport nedan.

Slutsats

Slutsatsen blir att det uppenbarligen finns ett
samband mellan andel kvinnor och lonenivd. Det
vill sdga att en hég andel kvinnor inom ett yrke
dven innebir en ldg lonenivd inom yrket. Likasd
medfor en hég andel mén en hog 16neniva. Lone-
skillnaden dr dock oftast liten mellan kvinnor och
min inom samma yrke vilket ofta ar férklaringen



Arbetare: Andel kvinnor per sektor och sektorns medellén
relativt medellon for samtliga arbetare (=100). Ar 2005
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Diagram 6.3

Bland arbetare har samtliga kvinnodominerade sektorer relativioner under genomsnittet medan ndstan alla
mansdominerade sektorer har relativiéner dver genomsnittet.

Tjanstemdn: Andel kvinnor per sektor och medelldn relativt
medellon for samtliga tjansteman (=100). Ar 2005
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Diagram 6.4

Aven bland tjinstemén dr sambandet mellan andel kvinnor och relativlén tydligt. Dock med undantag fér
fyra sektorer — kreditinstitut (bank), landsting, hotell och restaurang samt transport.
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till varfér statistiken ibland visar pa stora l6ne-
skillnader som kan vara svéra att finna beldgg for
pa enskilda arbetsplatser.

Handbok i lénediskriminering

Mer om léneskillnader mellan kvinnor och mén
och om orsaker till dessa finns att 14sa i rapporten
Varfor tidnar kvinnor mindre? Handbok i lonediskri-
minering (Anna Thoursie, LO 2004).

Dataunderlag till diagrammen

Dataunderlaget till diagram 6.3 och 6.4 redovisas i
tabell 6.2 nedan. Tabellen visar andel kvinnor och
medellon i procent av medellénen for samtliga (re-
lativlén) fér arbetare och tjinstemin férdelade
pa 19 sektorer. Det ger totalt 37 sektorer varav 18
med arbetare och 19 med tjinstemain.

Tabellen visar att av de 37 sektorerna har 13
sektorer mer 4n 50 procent kvinnor. Av dessa har
11 ldigre 16neniva 4n genomsnittet. Resterande 24
sektorer bestar av mer 4n 50 procent mdn. Av dessa
har endast tre ldgre lon dn genomsnittet.

Kvinno- och mansdominerade sektorer med lagre
medellon dn medellnen for samtliga arbetare/

tjdnsteman.

Sektorer med... Antal  Déarav med ldgre
sektorer medellon @n

medellonen

for samtliga

Mer @n 50 procent kvinnor 13 11
Mer d@n 50 procent mdn 24 3

Héga lénerinom kreditinstitut och landsting — men
inte for kvinnor

Tjanstemin inom sektorerna kreditinstitut och
landsting ingér bland de fyra sektorer som avvi-
ker vad giller det gdngse sambandet mellan kén
och 16n, det vill siiga att hég andel kvinnor dven
innebdr ldg relativlon. For tjanstemin inom kre-
ditinstitut och landsting s& ir det i stillet bade hog
andel kvinnor och hég relativlon som giller. Man
kan dérav tro att kvinnor inom kreditinstitut och
landsting har hégre medellén 4n mén. Sanning-
en ir dock precis tvirtom. Inom kreditinstitut ir
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medellénen f6r min 44 8oo kronor och for kvin-
nor 28 700 kronor, det vill siga hela 16 100 kronor
mindre in £or min, vilken ir den i sirklass stérsta
16neskillnaden bland alla sektorer.

Nirmast efter kommer dock sektorn landsting
dir medellénen f6r mén dr 35 400 kronor och for
kvinnor 24 400 kronor, det vill sdga 11 ooo kronor
lagre.

Orsaken till dessa stora 16neskillnader inom
kreditinstitut och landsting dr att de yrken som
dominerar sektorerna &r strikt kénssegregerade
och min jobbar i huvudsak inom vilbetalda yrken
som exempelvis likare och valutamiklare med-
an kvinnor jobbar inom mindre vilbetalda yrken
som till exempel sjukskéterskor och kontorister.
Det &r alltsd framst mdn som ir orsaken till de
hoga relativlénerna.

En mer detaljerad sektorindelning skulle tro-
ligen beskriva l6neskillnaden mer korrekt dven
for kreditinstitut och landsting men det statistiska
underlaget medger tyvirr inte detta.

Tveksam klassindelning i sektorn transport

Aven sektorn transport ingar bland de fyra sekto-
rer med tjinstemén som avviker frén sambandet

mellan kén och 16n. Transport avviker sa till vida

att andelen kvinnor ir ldg och dven relativlénen

ir ldg. Den laga relativlonen forklaras dock till

stor del av att denna sektor med tjinstemén dven

innehaller en stor del arbetare. Detta beror pa att

Statistiska centralbyran i sin l6nestatistik klassar

samtliga som &r anstéllda i statligt digda bolag som

tjainsteman oavsett yrke eller facklig tillhérighet.
Detta paverkar frimst sektorn transport pa grund

av att anstillda inom jarnvigstransport, post och

telekommunikation ingdr hir. Det vill siga an-
stillda inom bland annat SJ, Posten och Telia. I

l6nestatistiken klassas alla dessa som tjinstemén

pa grund av avtalskonstruktionen inom dessa f6-
retag. Savil brevbdrare som lokforare klassas alltsd

som tjinstemin trots att de organiseras av LO-
férbundet SEKO.



Andel kvinnor och medellon i procent av medellonen for samtliga arbetare
Respektive. 19 sektorer efter klass. Ar 2005

Arbetare Tjansteman

Andel kvinnor Medellon* Andel kvinnor ~ Medellon**
Procent  iprocentav Procent i procent av
medel- dells

l6n for medetion

samtliga for samt-

arbetare liga tjdns-

temdn

Livsmedelsindustri 34 99 38 108

Massa- och pappersindustri 15 108 35 117

Stal- och metallverk 11 107 27 116

Byggindustri 2 120 25 104

Detaljhandel 67 93 60 93

Transport och kommunikation 11 105 40 94

Fastighetsbolag o foretagsserv. m.fl. 36 100 40 111

Kommun: Aldre- o handikappomsorg 89 90 85 86

Kommun: Barnomsorg 90 90 88 74

Tabell 6.2

* Hdr avses medellon for samtliga arbetare, bdade kvinnor och mdn, inom respektive sektor.
** Hir avses medellon for samtliga tjanstemdn, bade kvinnor och mén, inom respektive sektor.

Kvinnor och mdn - lénebkning i procent
Loénerna 6kade mer for kvinnor

Fér samtliga kvinnor 6kade 16nerna med 3,0 pro-
cent och fér min 2,6 procent ar 2005. Lénerna
Skade alltsd klart mer for kvinnor dn for méan.
Savil bland arbetare som bland tjinstemin kade
l6nerna mer fér kvinnor.

Bland arbetare var skillnaden stérst da 16nerna
dkade med 2,8 procent fér kvinnor men bara med
2,3 procent fér min, det vill siga en halv procent
mer fér kvinnorna.

Bland tjanstemin var skillnaden inte lika stor
d& 16nerna fér kvinnor 6kade med 3,1 procent och

fér min med 2,8 procent (se diagram 6.5 och ta-
bell 6.3).

Mesttill kvinnorinom privat sektor
Det ir frimst inom privat sektor som 16nerna dkat

mer fér kvinnor, bide bland arbetare och tjinste-
min. Skillnaden &r dock stérst bland tjdnstemdn

inom privat sektor da 16nerna dir 6kade med hela

3,4 procent fér kvinnor och 2,7 procent fér mén.

Bland arbetare inom privat sektor 5kad 16nerna

med 2,6 procent fér kvinnor och 2,2 procent fér
min. Den 13ga I16ne6kningen fér min férklaras till

stor del av att 16nerna inom den mansdominerade

byggnadsindustrin 6kat med endast 1,6 procent.

Jdmntinom offentlig sektor

Inom offentlig sektor har 16nerna okat relativt
jamnt mellan kvinnor och min b&de bland arbe-
tare och tjanstemin. Jamnast var det bland arbe-
tare d& 16nerna 6kade med 3,0 procent fér kvinnor
och 2,9 procent fér min medan I6nerna 6kade né-
got mer f6r min bland tjdnstemdn, 2,7 f6r kvinnor
och 2,9 procent fér mén.
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Lonedkning i kronor

Ovanligt liten skillnad i kronor rédknat

[ antal kronor riknat sa 6kade 16nerna som vanligt
mer f6r mén dn f6r kvinnor. Skillnaden var dock
ovanligt liten ar 2005 dd medellénen for samtliga
kvinnor 6kade med 620 kronor och fér mdn med
650 kronor. Det vill siga 30 kronor mindre fér
kvinnor. Skillnaden mellan arbetare och tjanste-
min var dock stor (se diagram 6.6).

Rekordmycket mertill kvinnor bland arbetare

Bland arbetare 5kade medellonen f6r kvinnor med
480 kronor och fér mén med 450 kronor, alltsé 30
kronor mer for kvinnor. Det 4r den stdrsta skill-
naden till kvinnornas favor som uppmitts de tio
senaste dren. Det har dock bara hint ett ar tidi-
gare, r 2002, att 16nerna 6kat mer for kvinnor i
kronor riknat.

Férdelat pa privat och offentlig sektor si var
dock skillnaden mindre och inom privat sektor
okade 16nerna med endast 10 kronor mer fér kvin-
nor och inom offentlig sektor kade 16nerna ckade
16nen med 10 kronor mer fér mdn.

Storskillnad bland tjéinstemdn

Bland tjdnstemdin 6kade 16nerna som vanligt min-
dre f6r kvinnor i kronor riknat trots hégre 16ne-
okning i procent riknat. Orsaken till detta feno-
men &r att medelldnen &r sd pass mycket ldgre f6r
kvinnor dn for mian.

Bland samtliga tjdnstemdn dkade medellonen
med 720 kronor fér kvinnor och med 840 kronor
for min, det vill sidga 120 kronor mindre f6r kvin-
nor. Inom privat sektor var skillnaden dock endast
40 kronor medan 16nerna inom offentlig sektor 6ka-
de med hela 180 kronor mindre f6r kvinnor.

Loneskillnaden tycks vara pd vig att minska
Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har varit
nistan lika stor de tio senaste dren och kvinnors
16n har motsvarat cirka 8o procent av mins 16n
i stort sett dnda sedan 7o-talet. De senaste fyra—
fem &ren tycks det dock skénjas en liten antydan
till att I6nerna ar pd vig att jamnas ut. I diagram
6.7 visas kvinnors lon i procent av méns lon 1995—
2005. Kurvorna i diagrammet fér savil arbetare
som tjanstemin tycks vika av svagt uppat i bér-
jan av 2000-talet. Utjamningen gar dock mycket
langsamt och det dr fortfarande bara en antydan
till utjgmning som syns men den l6neskillnad
som giller for ar 2005 pé 83 procent bland samt-
liga anstdllda 3r trots allt den minsta l6neskillnad
som uppmitts de tio senaste aren.

Minskande kénssegregering bland tjinstemdn
Foér arbetare och tjanstemin har dock utveckling-
en varit lite olika de tio senaste dren. Enligt dia-
gram 6.7 tycks det som om utjimningen framst
skett bland tjdnstemdn da kvinnors 16n i procent
av mins 16n sakta men sikert 6kat frdn 75 procent
ar 1995 till 77 procent &r 2005. En trolig forkla-
ring till detta 4r att den kénssegregerade arbets-
marknaden ir pa vig att luckras upp inom ménga
tjainstemannayrken. Andelen kvinnor inom tidi-
gare mansdominerade — och relativt hogavlénade
- yrken som ldkare, ekonomer, jurister och chefer
av olika slag har 6kat de senaste dren och ir till
och med pé vig att bli kvinnodominerade.

Minskad skillnad mellan sektorer bland arbetare
Bland arbetare syns inga tecken pd minskad kéns-
segregering och loneskillnaden ékade dessutom

Lonedkning for kvinnor och mén ar 2005 i procent och kronor

Procent

Arbetare Tjanstemédn

Kvinnor ~ Méan Kvinnor ~ Méan
Samtliga 2,8 2,3 3,1 2,8
Privat sektor 2,6 2,2 3,4 2,7
Offentlig sektor 3,0 2,9 2,7 2,9

Kronor

Samtliga Arbetare Tjansteméan Samtliga

Kvinnor ~ Man Kvinnor  Man Kvinnor ~ Mén Kvinnor  Méan
3,0 2,6 480 450 720 840 620 650
3,2 2,5 450 440 810 850 670 640
2,8 2,9 500 510 620 800 570 710

Tabell 6.3
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Lonedkning ar 2005. Procent
Kvinnor och man efter sektor

M Kvinnor [ Mén

Privat sektor Tjansteman

Samtliga Tjansteman

Offentlig sektor Tjansteméan

Samtliga anstallda

Offentlig sektor Arbetare

Samtliga Arbetare

Privat sektor Arbetare

Diagram 6.5

| procent réiiknat har l6nerna 6kat mer for kvinnor dn fér mén bland bade arbetare och tjignstemdn inom
sdvil privat som offentlig sektor. Endast bland tjénstemdn inom offentlig sektor har l6nerna ékat mer for

madn.

Lonedkning ar 2005. Kronor
Kvinnor och man efter sektor

M Kvinnor . Mén

Privat sektor. Tjansteman

Samtliga Tjansteman

Offentlig sekt. Tjansteman

Samtliga anstdllda

Offentlig sektor. Arbetare

Samtliga Arbetare

Privat sektor. Arbetare

o] 200 400 600 800 1000

Diagram 6.6

I kronor riknat har lonerna som vanligt 6kat mindre for kvinnor dn for mén. Skillnaden dr dock ovanligt liten

och bland arbetare har faktiskt l6nerna for kvinnor 6kat lite mer dn for mén — dven i kronor riknat.
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mellan 19g95-2000. Direfter har dock 16neskill-
naden borjat minska sé sakteliga dven bland ar-
betare.

Férklaringen till denna utveckling ér just den
kraftiga konssegregering som rader bland arbe-
tare inom olika sektorer och att 16nerna inom
de kvinnodominerade sektorerna kommun och
landsting 6kade i betydligt ldgre takt 4n inom den
mansdominerade privat sektorn under go-talets
senare del. Detta drabbade frimst kvinnor efter-
som drygt 8o procent av arbetarna i kommun och
landsting 4r just kvinnor.

Efter &r 2001 s& har dock 16nerna okat mer
inom kommun och landsting 4n inom privat
sektor och l16nerna har jamnats ut ndgot mellan
savil kvinnor och m#n som mellan privat och of -
fentlig sektor.

Det dr dock for tidigt att avgdéra om de senaste
arens trend med minskande 16neskillnad mellan
konen bland arbetare bara ir tillfillig eller om det
ir ett trendbrott. Bland tjanstemin tycks dock
trenden mer stabil.
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Kvinnors [6n i procent av mdns l6n
ar1995—2005

e== Samtliga anstdllda === Arbetare Tjansteman

90
88
86 -
84
82 -
80
78 7
76
74
727
70 T T T T T T T T T T

1995 1997 1999 2001 2003 2005

Diagram 6.7

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har minskat sakta men
ganska sdkert bland framst tjénstemdn de 10 senaste dren. Bland
arbetare har léneskillnaden déiremot ékat fram till dr 2001 for att
ddrefter minska.




Prognos for loneutveckling dr 2006-2007

3,3 procentdr2006 enligt LO-ekonomerna

Enligt LO-ekonomernas senaste konjunkturrap-
port berdknas I6nerna 6ka med i genomsnitt 3,3
procent ar 2006. Aven inom den privata sektorn
vintas l6nerna i genomsnitt 6ka med 3,3 procent.
Fér arbetare dock bara med 3,1 procent men fér
tjansteman med 3,6 procent. Inom offentlig sek-
tor vintas lénerna 6ka med 3,4 procent fér samt-
liga anstillda (se tabell 7.1).

3,5 procentdr 2007

Ar 2007 frvintas 16nedkningstakten for samtliga

anstillda stiga till 3,5 procent. Inom privat sektor

vintas dessutom l6nerna fér arbetare och tjanste-
min oka i jdmnare takt, 3,5 respektive 3,6 procent.
Inom offentlig sektor vintas 16nedkningstakten

avta nagot till 3,3 procent.

Konjunkturstatistik till och med maj 2006

Ytterligare ett sitt att fa en uppfattning om hur
mycket 16nerna kommer att utvecklas ar 2006 ir
att anvinda Medlingsinstitutets konjunktursta-
tistik gillande l6neutvecklingen ménadsvis for ar-
betare och tjinstemin inom privat sektor. 1 skri-
vande stund 4r den redovisad till och med maj
2006. Det ir visserligen ndgra ménader fér tidigt
for att dra sikra slutsatser om heldret 2006 men
det kan i alla fall ge en viss vigledning.

Toppen 2001 och botten 2004
Konjunkturstatistiken for de senaste sex aren vi-
sar att [6nedkningstakten toppade med strax éver
fyra procent i slutet av &r 2001 for bdde arbetare
och tjinstemin. Direfter s& minskade 16nedk-
ningstakten stadigt de tva f6ljande &ren. For ar-
betare rasade den dnda ner till 2,5 procent r 2004.
For tjinstemin bottnade dock 16nedkningstakten
cirka ett ar tidigare pa strax dver tre procent. Dir-
efter har 16neskningstakten legat mellan 3,3-3,5
procent fér tjanstemin och runt 2,5 procent fér
arbetare (se diagram 7.1).

Arbetare ndrmar sig tre procent
Under andra halvan av &r 2005 har dock 16nesk-
ningstakten for arbetare nirmat sig tre procent.

Prognos for lonedkning ar 2006—2007.
Procent

Ar 2006 Ar 2007
Samtliga 3.3 3,5
Privat sektor 3,3 3,6
Arbetare 3,1 3,5
Tjansteman 3,6 3,6
Tillverkningsindustri 3,3 3.3
Byggnadsindustri 3,9 3,9
Privat tjansteproduktion 3,3 3,7
Offentlig sektor 34 3,3

Tabell 7.1

Kiilla: LO-rapporten Ekonomiska utsikter — Vidren 2006.

Lonedkningstakt fram till maj 2006 for
arbetare och tjdnstemdn inom privat
sektor. Procent

=== Arbetare Tjansteman

o T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005

Arbetarna ndrmar sig dter tre procent i l6nedkningstakt. Likasd
tiinstemdnnen men statistiken fér de senaste fem mdnaderna ér
prelimindra och kommer att justeras uppdt.

2006

Aven tjinstemin tycks nirma sig tre procent en-
ligt den senaste statistiken. Det bér dock noteras
att konjunkturstatistiken ar prelimindr framfér
allt de sista fem mdnaderna. Det innebir att 16ne-
Skningstakten justeras upp varefter retroaktiva
l6neutbetalningar kommer med i statistiken. Det
brukar réra sig om négra tiondelars justering s
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troligen kommer 16nedkningstakten for tjinste-
min slutligen att hamna strax 6ver tre procent
dven for férsta delen av ar 2006.

Nagra stérre justeringar nerdt brukar dock
inte ske s 16nedkningstakten fér arbetare tycks
nirma sig tjanstemiannen och kan kanske hamna
runt tre procent f6r heldret 2006.
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Loneutveckling 20 dr framat

Hur stort blir I6negapet om 20 &r om nuvarande
l6neutvecklingen far fortsitta och vad krivs for
att minska l6negapet? Tre exempel pd hur 16ne-
utvecklingen kan tinkas bli kommande 20 ar vi-
sar att till synes sma férandringar av 16neutveck-
lingen ger helt olika resultat. Exemplen redovisas
i diagram 8.1-8.3. I dessa redovisas den faktiska
I6neutvecklingen ar 1995-2005 och berdiknade
prognosvirden fér &r 2006-2025.

Nuvarande takt fortsdtter

De senaste tio dren har den arliga 16nedknings-
takten varit 3,6 procent for arbetare och 4,2 pro-
cent for tjinstemin. Om denna takt far fortsitta
dven kommande 20 &r s kommer 16negapet mel-
lan arbetare och tjinstemin att 6ka fran dagens
43 procent till ver 6o procent &r 2025. I kronor
rdknat innebir det att skillnaden mellan ménads-
16nen fér arbetare och tjanstemin okar fran da-
gens 8 300 kronor till hela 23 700 kronor (se dia-
gram 8.1).

Omvdnd takt

Om vi antar att arbetare och tjinstemin byter
de senaste tio drens 16ne6kningstakt med varan-
dra s skulle 16nerna alltsd 6ka med drygt en halv
procent mer for arbetare dn for tjinstemin. Lo-
negapet skulle dd minska till 28 procent ar 2025.
I kronor riaknat skulle dock 16negapet fortsitta
att 6ka och vara uppe i 12 200 kronor &r 2025 (se
diagram 8.2).

Nuvarande lonedkningstakt fortsatter.
Manadslon

Léne6kningstakt ar 2006-2025:

=== Arbetare 3,6 % Tjanstemdn 4,2 %

60 000

50 000 -

40 000

30 000 -

20 000 -

10 000 -

0 TTITTTT T T T I T T I T T T T I T I T TTITITT
1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

Fortsdtter nuvarande l6neékningstakt sd 6kar lénegapet frdn 36
procent dr 1995 till 61 procent dr 2025.

Omvéand lonedkningstakt. Manadslon

Lonedkningstakt ar 2006—-2025:

=== Arbetare 4,2 % Tjanstemadn 3,6 %

60 000

50 000 —

40 000

30 000 -

20 000

10 000 -

0 rmrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrorTT
1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

Omvidnd lonedkningstakt minska l6negapet i procent men inte i
kronor.
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Tvd procent mertill arbetare

. . L . . Tva procent mer till arbetare. Manadslon
Foér att 16negapet ska forsvinna helt inom de nér-

maste 20 aren krivs att 16nerna for arbetare okar Lneskningstakt &r 2006-2025:
med tvd procent mer per ar. Lonegapet skulle d — Arbetare 4,0 % Tjgnstemén 2,0 %
vara helt borta om cirka 18 &r (se diagram 8.3).

Dessa fem exempel pa framtida I6neutveckling

ir givetvis bara rent matematiska framskrivning- 60000
ar dir den enda grunden for val av framtida 1one- 50000
okningstakt dr den l6neutveckling som faktiskt 40 000 -
varit de senaste tio dren. Exemplen visar dock att 300004
det inte 4r ndgon helt orimlig férdelning av det
framtida I6neutrymmet som krivs fér att minska 200007
16negapet mellan arbetare och tjinstemin. 10 000
o rmrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrord

1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

Med tvd procent mer till arbetarna sa forsvinner lénegapet helt om
18 dr.
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Loneniva dr 2005 — 19 sektorer

En fordelning av 16ntagarna pa 19 sektorer visar
tydligt tjinsteminnens lénemassiga forsprang
framfor arbetarna. Inte inom nagon sektor lyck-
as arbetare nd upp till de 23 700 kronor som &r
medellénen for samtliga anstillda. Tjinstemin-
nen diremot har inom de flesta sektorer betydligt
hégre 16ner 4n sé (se diagram g.1).

Arbetareitre loneintervall

Det stora antalet sektorer i diagram g.1 later sig
enklare dverblickas om de betraktas i intervaller.
Dé framgar dven en klar struktur vad géller 16ne-
niva for olika grupper av sektorer. Arbetare kan
lampligen delas in tre 16neintervall: 20 ooo plus,
19 000 och under 19 00o0.

I intervallet 20 000 plus har tidigare enbart
byggnadsarbetare funnits. Ar 2005 har dock arbe-
tare inom ytterligare sju sektorer medelloner dver
20 000 kronor. Fem av dessa ér sektorer inom till-
verkningsindustrin men dven arbetare inom trans-
port och kommunikation samt partihandel dterfinns
hir. Klart hogst 16n bland arbetarna &r det dock
fortfarande inom byggnadsindustrin, 22 goo kro-
nor, vilket dr drygt 2 ooo kronor mer &n inom mas-
sa- och pappersindustrin som ar den sektor inom
tillverkningsindustrin som har hégst medellon.

I intervallet 19 ooo finns fyra sektorer som
annu inte lyckats nd 20 ooo kronorsgriansen. Det
ar livsmedelsindustri, dvrig tillverkningsindustri,
stat och firetagstjdnster. Sektorn foretagstjcinster
ar dock en mycket heterogen sektor som bestér av
bland annat bevakning, lokalvard, uthyrning och
call center. Lénespridningen 4r stor men medel-
16nen 4r 4nda 19 ooo kronor.

Iintervallet under 19 ooo finns 18glonetagarna.
Det #r arbetare som jobbar inom wdrd, skola och
omsorg samt detaljhandel och hotell och restaurang.
Ligst medellén har arbetarna inom skola och ho-
tell och restaurang, 16 goo kronor.

700 ooo arbetare i ldglonesektorer

Riknat i antal arbetare s ir det flest antal som
tillhor det ldgsta 1oneintervallet, under 19 ooo.
Cirka 700 000 arbetar inom dessa 1glénesekto-
rer varav 8o procent ir kvinnor. I de sektorer som

tillhor det hogste l6neintervallet, 20 ooo plus, ar-
betar knappt 600 ooo personer. Av dessa dr dock
endast 12 procent kvinnor. I sektorerna i mellan-
intervallet, 19 0oo, arbetar drygt 200 0oo personer
och bland dessa ir konsfordelningen jamnare da
35 procent dr kvinnor.

Notera att de antal som hir anges endast vi-
sar antalet i de sektorer vars medellon ligger inom
vissa intervall. Det kan alltsd mycket vil finnas
en och annan byggnadsarbetare som har under
20 000 kronor i 16n liksom det finns en och an-
nan arbetare inom laglénesektorerna som har éver
20 000 kronor i 16n.

Tjd@nstemdn i tre l6neintervall

Aven sektorerna med tjinstemin later sig delas
in i tre 16neintervall: 30 0oo plus, under 30 ooo
men over medellon och under medellon.

I det hogsta intervallet, 30 ooo plus, platsar
tjansteman i sju sektorer. Det &r fyra industrisek-
torer samt, foretagstjdinster (bl.a. konsulter av olika
slag), partihandel och kreditinstitut och forsikrings-
bolag. Lon i en klass for sig har dock tjinstemin
inom kreditinstitut och forsikringsbolag. Dessa har
haft klart hogst medellon under hela den tiodrs-
period som rapporten ticker och &r 2005 var deras
medellén hela 35 goo kronor, nistan 4 ooo kronor
mer dn tvan.

I intervallet under 30 000 men dver medellin
finns tio sektorer. Bland dessa har fyra industrisek-
torer medelléner strax under 30 0oo kronor medan
medellénen inom skola och hotell och restaurang ir
cirka 24 ooo kronor, det vill siga strax éver med-
ellénen fér samtliga.

I det ldgsta loneintervallet, under medellon,
finns bara tva sektorer och det &r kommunal dld-
re- och handikappomsorg och barnomsorg. Medel-
16nen inom dldre- och handikappomsorg ir 23 600
kronor, det vill siga strax under medellénen fér
samtliga medan medellénen for tjinstemén inom
sektorn barnomsorg ar betydligt lagre, 20 200 kro-
nor. Det ér till och med ligre an for arbetare inom
fem sektorer.
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Genomsnittlig manadslon ar 2005
Arbetare och tjdnsteman efter 19 sektor

Kreditinstitut och forsakringsbolag Tj.mé&n 35 900
Massa- och pappersindustri Tj.madn 32 200
Verkstadsindustri Tj.madn 32100
Stal- och metallverk Tj.médn 31800
Ovrig tillverkningsindustri Tj.mén 31400
Foretagstjdnster Tj.mdn 30 500
Partihandel Tj.mén 30 500
Livsmedelsindustri m m Tj.man 29 700
Forlag; grafisk o a reproindustri Tj.méan 28 500
Byggindustri Tj.mdn 28 400
Trdvaruindustri, ej mébler Tj.mdn 28 200
Landsting: Vard Tj.man 27 800
Stat Tj.méan 26 300
Transport- och kommunikationer Tj.méan 25 800
Detaljhandel Tj.mé&n 25500
Kommun: Skola Tj.man 24300
Hotell och restauranger Tj.médn 23700
Samtliga 23700
Kommun: Aldre- och handik.oms Tj.m&n 23 600
Byggindustri Arb 22 900
Massa- och pappersindustri Arb 20700
Forlag; grafisk o a reproindustri Arb 20 600
Verkstadsindustri Arb 20 500
Stal- och metallverk Arb 20 400
Kommun: Barnomsorg Tj.mé&n 20 200
Partihandel Arb 20 000
Transport- och kommunikationer Arb 20000
Travaruindustri, ej mobler Arb 20 000
Stat Arb 19 400
Ovrig tillverkningsindustri Arb 19 100
Foretagstjanster Arb 19 000
Livsmedelsindustri m m Arb 19 000
Landsting: Vard Arb 18 100
Detaljhandel Arb 17 800
Kommun: Aldre- och handik.oms Arb 17 200
Kommun: Barnomsorg Arb 17 100
Hotell och restauranger Arb 16 900
Kommun: Skola Arb 16 900
1 1 1 1 1 1
10 000 15 000 20 000 25000 30 000 35000 40 000

Medellénen for tignstemdn dr 6ver 25 ooo kronor inom de flesta sektorer, oftast betydligt mer, medan medellonen for arbetare ligger runt 20 ooo

kronor i de flesta sektorer, i ndgra fall dock betydligt ldgre.
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Loneutveckling — 19 sektorer

Lonedkningstalen i detta avsnitt bor tolkas med
forsiktighet dé statistisk osikerhet och mitfel i
hog grad riskerar att paverka skattningar av 16ne-
utvecklingen enskilda ar for sma sektorer.

Loneutveckling dr 2005

Flertalet sektorer mellan 2—4 procent
Loéneutvecklingen inom de flesta sektorer ligger
ganska nira det genomsnitt som giller for samt-
liga anstillda, det vill sdga 2,8 procent. Inom 8o
procent av alla sektorer 6kade 16nerna med mel-
lan 2,0 och 4,0 procent. Hir aterfinns flera sekto-
rer med sévil arbetare som tjinstemin bade dver
och under 2,8 procent och ndgot ménster vad gil-
ler att tjinstemin skulle dominera dvre delen av
intervallet och arbetare undre delen 4r svart att
urskilja (se diagram 10.1).

Bara tjéinstemdn 6ver 4 procent

Ett tydligt monster syns dock vad giller de sekto-
rer vars 16ner 6kat mer dn fyra procent eller mindre
an tva procent.

Mer din fyra procent har 1onerna 6kat med i fyra
sektorer och i alla fyra giller det enbart tjinste-
min. Mest av alla har l6nerna 6kat for tjinstemén
inom kreditinstitut och forsdkringsbolag. Medello-
nen for dessa har 6kat med hela sju procent.

Mindpre dn tvd procent har 16nerna dkat med
inom fem sektorer. Av dessa giller fyra sektorer
arbetare och en sektor giller tjanstemén. Den
allra minst 16ne6kning giller dock sektorn med
tjdnstemén. Det ar tjinstemin inom transport
och kommunikation vars 16ner 6kat med endast
1,2 procent.

Ménstret dr dock tydligt vad giller att de stors-
ta 16nedkningarna ar 2005 tillfallit sektorer med
tjansteman medan de ldgsta 16ne6kningarna i de
flesta fall giller arbetare.

Loneutveckling dr 1995-2005

Totalt fér de tio senaste aren sd blir tjanstemin-
nens dominans i léneutvecklingen mer tydlig och
16nerna har 6kat betydligt mer for tjainstemin dn
for arbetare inom nistan alla sektorer. Enda un-
dantaget dr sektorn hotell och restaurang dir 16ner-

na okat lite mer for arbetarna. Bland resterande
sektorer har dock 1énerna for tjinsteman okat
betydligt mer &n for arbetare, i flertalet sektorer
runt 10 procentenheter mer.

Overligset mest har I6nerna 6kat for tjénste-
mén inom kreditinstitut och forsikringsbolag. For
dessa har 16nerna rusat upp med 75 procent. Inom
Svriga sektorer har 16nerna fér tjinstemin okat
med runt 50 procent.

Bland arbetarna har inte 16nerna 6kat mer
inom ndgon sektor dn genomsnittet for samtli-
ga anstillda. Narmast kommer arbetarna inom
sektorn partihandel med 47 procent och transport
och kommunikation med 46 procent. Inom &vriga
sektorer har 16nerna for arbetare dock 6kat med
runt 4o procent (se diagram 10.2).

Loneutvecklingen for ett enskilt ar och sektor kan vara
svar att skatta da den latt paverkas av till exempel
avtalsperiodens forlaggning och avtalskonstruktioner
som till exempel ndr under en avtalsperiod nya loner
ska borja betalas ut.

Till detta kommer den vanliga statistiska osdkerhe-
ten i form av bortfall och urvalsfel. De l6nedkningstal
som redovisas har gillande ar 2005 bor darfor inte
tolkas som exakta skattningar utan framst som
mittpunkten pa intervall ddr det ”sanna” vardet med
stor sannolikhet ligger inom ett intervall av cirka en
procentenhet dver och en procentenhet under den
angivna mittpunkten.

Mer om avtal och avtalsperioder for olika avtalsom-
raden finns att ldsa i Medlingsinstitutets arsrapport

— Avtalsrorelsen och l6nebildningen 2005.
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Lonedkning ar 2005. Procent
Arbetare och tjdnsteman efter 19 sektor

Kreditinstitut och forsakringsbolag Tj.méan 71
Travaruindustri, ej modbler Tj.méan 6,0

Detaljhandel Tj.méan 5,4

Stal- och metallverk Tj.mé&n

Byggindustri Tj.m&n

Massa- och pappersindustri Arb

Massa- och pappersindustri Tj.man

Partihandel Tj.méan

Stat Tj.man

Kommun: Skola Arb

Forlag; grafisk o a reproindustri Arb

Verkstadsindustri Tj.mé&n

Foretagstjanster Arb

Livsmedelsindustri m m Arb

Kommun: Barnomsorg Arb

Stat Arb

Verkstadsindustri Arb

Ovrig tillverkningsindustri Tj.mé&n
Landsting: Vard Arb

Samtliga

Livsmedelsindustri m m Tj.médn
Partihandel Arb

Kommun: Aldre- och handik.oms Arb
Landsting: Vard Tj.man
Travaruindustri, ej mobler Arb
Kommun: Aldre- och handik.oms Tj.mé&n
Kommun: Barnomsorg Tj.mé&n
Forlag; grafisk o a reproindustri Tj.man
Hotell och restauranger Tj.méan
Transport- och kommunikationer Arb
Kommun: Skola Tj.man

Detaljhandel Arb

Foretagstjdnster Tj.man

Stal- och metallverk Arb

Ovrig tillverkningsindustri Arb
Byggindustri Arb

Hotell och restauranger Arb

Transport- och kommunikationer Tj.méan

o] 1 2 3 4 5 6 7 8

Diagram 10.1

Laneutveckling inom de flesta sektorer ligger mellan 2—4 procent bade for arbetare och tignstemén. Mer én 4 procent har dock bara tjénstemdn inom
fyra sektorer fdtt medan de som fdtt mindre dn 2 procent dr arbetare inom fyra sektorer och tjignstemdn inom en sektor.
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Lonedkning ar 1995—2005. Procent
Arbetare och tjdnsteman. 19 sektorer

Kreditinstitut och forsakringsbolag Tj.mén
Kommun: Aldre- och handik.oms Tj.mén
Verkstadsindustri Tj.madn

Landsting: Vard Tj.m&n
Livsmedelsindustri m m Tj.mdn

Massa- och pappersindustri Tj.man

Stal- och metallverk Tj.mé&n

Transport- och kommunikationer Tj.mé&n
Partihandel Tj.mdn

Ovrig tillverkningsindustri Tj.man

Kommun: Barnomsorg Tj.mé&n 50
50
50
Stat Tj.médn 49

48

Travaruindustri, ef mobler Tj.mdn

Foretagstjdnster Tj.mdn

Detaljhandel Tj.man

Samtliga 48
Partihandel Arb 47
Forlag; grafisk o a reproindustri Tj.madn 46
Transport- och kommunikationer Arb 46
Forlag; grafisk o a reproindustri Arb 45

Byggindustri Tj.méan 45
44
44
44

Kommun: Skola Tj.mdn
Detaljhandel Arb
Hotell och restaurang Arb
Verkstadsindustri Arb 43
Landsting: Vard Arb 43
Hotell och restaurang Tj.mé&n 42
Travaruindustri, ej mobler Arb 42
Stat Arb 41
Massa- och pappersindustri Arb 41
Byggindustri Arb 41
40
40
40
40
Stal- och metallverk Arb 39

Foretagstjanster Arb
Ovrig tillverkningsindustri Arb
Kommun: Barnomsorg Arb

Kommun: Aldre- och handik.oms Arb

Livsmedelsindustri m m Arb 39

Kommun: Skola Arb 39

75
58

20 25 30 35 40 45 50 55

60 65 70 75 80

Diagram 10.2

Lénerna for tidnstemdn har inom de flesta sektorer Gkat med dver 50 procent. For arbetare har lonerna ékat med cirka 40 procent i de flesta sektorer.
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Lon efter alder

Loénen &r ligst fér 20-aringar men stiger ddrefter
stadigt upp till 30-40-ars dldern da I6nen planar
ut fram till pensioneringen. Denna l6neutveck-
ling upp genom &ldrarna giller for savil arbeta-
re som tjinstemin liksom fér kvinnor och mén.
Skillnaden 4r dock mycket stor vad géller den niva
16nen planar ut pa.

Arbetare frdn 15 000-19 000 pd 10 dr

For arbetare 4r medellénen lite drygt 15 ooo kro-
nor for 20-aringar. Direfter 6kar 16nen med cirka
250 kronor for varje ar dldre arbetaren &r. Denna
16nedkning pagér dock bara en liten bit in i 30-
arsdlder da 16nen planar ut runt 19 ooo kronor.
Direfter dr medelldnen pd samma niva for alla
aldersgrupper upp till 60-drsdldern da medells-
nen minskar ndgot.

Arbetarkvinnor 3 ooo ldgre genom hela yrkeslivet
Det ir dock genomgadende stor skillnad i 16ne-
nivd mellan kvinnor och min i alla dldrar. I stort
sett genom hela yrkeslivet s& har kvinnor mellan
2 500-3 000 kronor ldgre 16n d4n man i samma 3al-
der. Enda undantaget ir i den forsta och sista &l-
dersgruppen, 20 och 64 ar, dir kvinnor "bara” har
goo kronor lagre 16n. Konssegregeringen tycks
alltsa borja gilla direkt frén forsta dagen pa for-
sta jobbet och sen dnda fram till pensionsavtack-
ningen.

Tjdnstemdin frdn 16 ooo till 30 0ooo pd 20 dr

For tjainsteman 6kar 16nen betydligt mer med
okande alder och dessutom lidngre upp i aren.
Fér tjanstemin i dldern 20 &r 4r medellénen vis-
serligen bara 16 200 kronor men direfter s 6kar
16nen med mellan 600-1 000 kronor for varje al-
dersgrupp. Aven I6nerna for tjinsteman planar
dock ut s3 smdningom men inte férrdn en bit in i
40-3rsdldern och da strax under 30 ooo kronor.

10 000 kronor ldgre l6n for kvinnliga tidnstemdn

I takt med att 16nerna stiger med stigande alder
bland tjanstemin sd okar skillnaden i 16n mel-
lan kvinnor och mén. Redan i &ldern 20-25 s dr
medellénen cirka 2 ooo kronor ligre for kvin-
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nor. Direfter blir dock 16neskillnaden betydligt
storre upp i dldrarna och skillnaden kulminerar
i 8ldersgrupperna strax dver 4o ar dir medells-
nen for kvinnor &r cirka 10 ooo lagre 4n for mén
i samma alder. Det innebir att 16nen fér kvinnor
planar vid 25 ooo kronor men f6r mén strax un-
der 35 ooo kronor.



Manadslon efter alder (1-ars klasser) och kon ar 2004
Arbetare

== Kvinnor e Man e Samtliga

35 000

30 000 -

25 000

20 000

1
)
u)

\

15 000 -

WOOTTTTTTTTTTTTTTTIT T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T TTT

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

Diagram 11.1

For arbetare 6kar l6nen med dldern endast upp till 30-drsdldern dér den planar ut. F6r mén planar den ut
runt 20 ooo kronor medan for kvinnor redan rund 17 ooo kronor.

Manadslon efter alder (1-ars klasser) och kon ar 2004

Tjansteman
= Kvinnor e Mdn e Samtliga
A -

NASA Vo
30 000
25000 -
20 000 -
15 000 -
WOOOTTTTTTTTITTITTITTI T T I T T T T T T I T T T T T T T T T I T T T T T T T T T TT17T

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

Diagram 11.2

For tjdnstemdn Gkar lonen kraftigt med stigande dlder dnda upp i 40-drsdldern. Det dr dock stor skillnad
mellan kvinnor och mén dd lénen fér mén planar ut strax under 35 ooo kronor men fér kvinnor redan vid
25 000 kronor.
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Chefer, hogutbildade, lagutbildade och arbetare

Avslutningsvis sa redovisas hir ytterligare en va-
riant pa uppdelning av de anstillda. Denna ging
en grov indelning efter yrke med tjinstemin upp-
delade i tre yrkesgrupper — chefer, hégutbildade
tidnstemdn och lagutbildade tjdinstemdin — samt ar-
betare. Denna indelning kan 4dven ses som en grov
indelning av de anstillda utifrén vilken facklig
organisation som de tillhér d& hégutbildade tjans-
temin i huvudsak organiseras av Saco-forbunden,
lagutbildade av TCO-forbunden och arbetarna gi-
vetvis av LO-forbunden. Chefer har ingen egen gi-
ven facklig organisation men troligen organiseras
de flesta av nagot Saco-forbund.

Cheferitopp med 36 300 kronor

Absolut hogst 16n har inte helt ovintat chefer.
Medellénen fér dessa dr 36 300 kronor. Det dr
drygt 6 ooo kronor mer én for hogutbildade tjcins-
temdin vars medellon dr 30 ooo kronor. Ytterligare
4 500 lagre ir medellénen for ldgutbildade tjins-
temdin, 25 500 kronor. Det ar dock betydligt mer
an de 19 100 kronor som giller for arbetare (se
diagram 12.1).

Privat och offentlig sektor

Lonerna ar klart hégre inom privat sektor 4n inom
offentlig sektor fér alla fyra yrkesgrupper. Négot
overraskande dr dock att skillnaden &r minst bland
chefer. Medelldnen ar visserligen hogst av alla fér
chefer inom privat sektor, 38 700 kronor, men che-
ferinom offentlig sektor ligger inte 1angt efter med
34 400 kronor. Skillnaden mellan dessa 4r endast
12 procent vilket till och med 4r mindre dn f6r ar-
betare dir 16nerna ér 14 procent hégre inom privat
sektor (se diagram 12.2).

Storloneskillnad bland hégutbildade

Stoérst 16neskillnad mellan privat och offentlig

sektor dr det bland hégutbildade tjinstemdin. For

dessa dr medellénen 34 400 kronor inom privat

sektor och 26 8oo kronor inom offentlig. En skill-
nad pé hela 27 procent. En stor del av denna l6ne-
skillnad férklaras av att 16nerna for ldrare, frimst

grundskolldrare, ir betydligt lagre dn f6r de flesta

andra yrken som ingdr i gruppen hogutbildade
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tjanstemin. Medellénen fér grundskoleldrare dr
23 100 kronor.

... liksom bland ldgutbildade

Aven bland ldgutbildade tjinstemdn ir 16nerna
betydligt hégre inom privat sektor. Inom privat
sektor 4r medellénen 25 goo kronor och inom
offentlig sektor 21 200 kronor. En skillnad pa 22
procent. Framst dr det forskoleldrare som drar ner
medelvirdet inom offentlig sektor d& medells-
nen for denna relativt stora yrkesgrupp endast dr
20 600 kronor.

Chefer Ledningsarbete i foretag eller myndigheter.
Till exempel drift- och verksamhetschef, inkpschef
eller ekonomichef. Observera att foljande yrken inte
ingar: Verkstallande direktérer, verkschefer och hogre

dmbetsman.

Hogutbildade tjanstemédn Yrken som behover teore-
tisk specialkompetens motsvarande en langre hog-
skoleutbildning (minst tre ar). Organiseras framst av
Saco-forbund

Till exempel civilingenjor, foretagsekonom, jurist,

lakare, barnmorska, larare,

Lagutbildade tjanstemén Yrken som kraver kortare
hogskolebildning, kontors-, service-, omsorgs- och
forsdljningsarbete. Organiseras framst av TCO-for-
bund.

Till exempel Tekniker, sjukskéterska, forskollarare,

banktjansteman, sdljare, sekreterare, kock.

Arbetare Yrken som organiseras av nagot LO-férbund.



Genomsnittlig manadslon ar 2005
Arbetare och tjdnsteman efter yrke

36 300

Hogutbildade tjansteméan

Lagutbildade tjansteméan

23700

1 1 1 1 1 1
10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000

Diagram 12.1

Lénespridningen dr stor bland tjianstemdn. Klart hégst 6n har chefer, 36 300 kronor, medan ldgutbildade
tignstemdn har 25 ooo kronor i medellon. Det dr dock betydligt mer dn medellénen for arbetare.

Genomsnittlig manadslon ar 2005
Arbetare och tjdnsteman efter yrke och sektor

Chefer
Privat sektor

Chefer
Offentlig sektor

38 700

34 400

Hogutbildade tjansteméan

Privat sektor 34 000

Hogutbildade tjansteméan

Offentlig sektor 26 800

Lagutbildade tjansteméan 25 900
Privat sektor 59

Samtliga

Lagutbildade tjansteman
Offentlig sektor

Arbetare
Privat sektor

Arbetare

Offentlig sektor 17 400

1 1 1 1 1 1
10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000

Diagram 12.2

Chefer inom privat sektor har higst lon av alla, 38 700 kronor, medan arbetare inom offentlig sektor ligger
ldgst med 17 400 kronor.

Chefer, hdgutbildade, ldgutbildade och arbetare | 39



Bilaga 1. Strukturrensning

Skillnader i 16n mellan tva tidpunkter kan bero
pa olika orsaker. I denna rapport ir det den 16-
neutveckling som beror pa centrala och lokala 16-
neforhandlingar som ir av intresse. Férindringen
av den genomsnittliga 16nen péverkas dock dven
av sé kallade strukturella fordindringar. Med detta
avses att antalet anstillda inom olika yrken eller
niringsgrenar férdndras &r fran &r vilket kan pé-
verka den genomsnittliga 16nenivdn nir den be-
raknas for flera yrken eller néringsgrenar. Struk-
turella férandringar bor darfor rensas bort nér 16-
nenivéer for olika tidpunkter jaimfors. Metoden
for detta kallas strukturrensning och innebir att
samma sysselsittningsvikter anvinds alla &r som
jamférs. Det vill siiga att antalet anstillda fordelat

efter kén, yrke och niringsgren enligt ar 2005 har
vigts in dven fér dren 1995-2004.

Nedan foljer ett exempel pa hur 16nedkning
inom tandvarden beriknas med och utan struk-
turrensning.

Strukturrensning innebir helt enkelt att an-
talet tandldkare och tandskéterskor ar 2 anvinds
dven ar 1 fér berikning av den genomsnittliga 16-
nen for samtliga. Detta medfér att 16nedkningen
for samtliga mellan ar 1 och 2 blir klart hégre och
mer rittvisande med strukturrensning dn utan ef-
tersom férindringen av antalet anstillda da "ren-
sats” bort och didrmed inte paverkar den berik-
nade 16nedkningen.

Ej strukturrensat

Yrke Ar1

Antal L6n Antal
Tandskoterskor 6 500 12 700 7 000
Tandldkare 4 000 22700 3000
Samtliga 11 000 16 500 * 10 000

*((6 500 * 12 700) + (4 000 * 22 700)) / (6 500 + 4 000) = 16 500 kr

Ar2 Lonedkning
Lon Procent Kommentar
17 400 37 Utan strukturrensning 6kade
33 600 48 lonerna i genomsnitt med 35
procent.
22260 35

Observera att detta dr mindre dn
vad l6nerna 6kade for tandsko-
terskor och tandldkare var for sig.

Strukturrensat for antal anstéallda

Yrke Ar1 Ar2
Antal Lén Antal
Tandskoterskor 7 000 12 700 7 000
Tandldkare 3000 22700 3000
Samtliga 10 000 15 700 ** 10 000

** (7 000 * 12 700) + (3 000 * 22 700)) / (7 000 + 3 000) = 15 700 kr
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Lonedkning
Lon Procent Kommentar
17 400 37 Med strukturrensning av antalet
33600 48 anstéllda sd blir lonedkningen
42 procent vilket dr ungefar mitt
22260 42

i mellan de 37 respektive 48 pro-
cent som lonerna okat for tand-
skoterskor respektive tandlédkare.



Standardviigning

Nedan f6ljer ett exempel pa hur en standardvig-
ning beridknas for en grupp bestdende av sjuksko-
terskor och likare.

Ej standardvagt

Kvinnors [6n

i procent

av mdns

Antal Lon 6n

Kvinnor
Man

Lakare 8 469

12 312

40 200 91
44 400

Kommentar

Utan standardvigning mot-
svarar kvinnornas lén i genom-
snitt 64 procent av mannens
16n (23 701 / 37 323). Obser-
vera att detta &r betydligt lagre
dn vad som gaéller for sjuksko-
terskor och lakare var for sig.

Standardvdgt enligt standardpopulationsmetoden

Kvinnors [6n

i procent

av méans

Antal Lon l6n

Kvinnor
Man

Lakare 10 391** 40 200 91

10391*% 44400

Kommentar

Med standardvéigning motsva-
rar kvinnornas l6n i genom-
snitt 96 procent av mannens
l6n. Det &r cirka mitt i mellan
vad som géller for sjukskoter-
skor och lakare var for sig.

* (56574 +5476) /2 =31025
** (8469 +12312) /2 =10 391
**% 31025 + 10 391 = 41 416

Exemplet visar att nir flera yrkesgrupper sum-
meras sa kan detta ge en missvisande 16neskillnad
mellan olika delgrupper, i detta fall kvinnor och
min. Ett standardvigt resultat kan d& visa hur
antalet kvinnor och mén inom respektive yrke
paverkar 16nen for samtliga.

Som wigningstal, standardpopulation, har i
detta exempel anvints (antal kvinnor + antal mdn)
/ 2, vilket alltsd ger lika ménga kvinnor och mén
inom respektive yrke.

Notera att férutom standardvigning efter yrke
sa kan man standardviga efter ytterligare faktorer,
till exempel &lder, utbildning eller yrkeserfaren-
het, om det finns uppgifter for dessa variabler.
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Statistikens tillforlitlighet

De 16ner och 16neskningar som redovisas i rap-
porten dr skattningar av de "sanna” virdena. En
skillnad mellan en skattning och det sanna virdet
beror pa olika osikerhetskillor.

Bortfall, urvalsfel och mitfel 4r de vanligaste os3-
kerhetskéllorna. Storleken pa dessa kan dock be-
riknas. Berdkningarna visar att osidkerheten fér
en skattad lonenivd oftast ir liten, bara 100-200
kronor upp eller ner. Osikerheten f6r en skattad
lonedkning ar storre. Fér de 16nedkningstal som
redovisas hir dr osidkerheten beridknad till en pro-
centenhet upp eller ner. Det vill sdga att en skattad
16ne6kning bor tolkas som att den sanna l6ne-
okningen &r lika med den skattade lonedkningen
plus/minus en procentenhet.

Exempel:

Skattad 16nedkning &r 2005 for arbetare inom
verkstadsindustrin: 2,7 procent. Felmarginal: + 1
procentenhet.

Sann 16nedkning ligger sannolikt inom interval-
let 2,7 £ 1 procent. Det vill siga mellan 1,7-3,7
procent.

For stat, kommun och landsting dr den statistiska
osiakerheten mindre 4n inom privat sektor. Det-
ta beroende pa att l6nestatistiken fér de offent-
liga sektorerna bygger pé totalundersokningar av
samtliga anstillda inom respektive sektor. Nagot
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urvalsfel féorekommer diarmed inte. Bortfall och
olika typer av mitfel kan dock férekomma men
dessa gér inte att berikna lika enkelt som urvals-
fel.

Fér privat sektor anvinds dock en urvalsunder-
sokning vilket innebir att 16nerna inom ett urval
av foretag undersoks och utifrin dessa skattas
16nerna for samtliga anstéllda inom den privata
sektorn.

En annan typ av osiakerhetskilla ir foretag som

byter néiringsgren eller sektor. Detta kan paverka 16-
nenivan i bdde den naringsgren foretaget lamnat

savil som i den som foretaget kommer till. Exem-
pel pd detta dr nir Ericsson siljer ut delar av sin

[T-verksamhet. S& linge verksamheten finns kvar
hos Ericsson s8 tillhor den SNI 32 Teleproduktin-
dustrin men nir den siljs ut och blir ett fristdende

foretag sa tillhor det SNI 72 Datakonsulter.

Oregelbunden lonerevision dr ocksé en osiker-
hetskilla. Den innebir att 16neférhandlingar och
dirpa féljande 16nerevisioner inte alltid sker vid
samma tidpunkt varje &r. Ddremot ir 16nestruk-
turstatistiken mycket regelbunden. Detta ir ofta
forklaringen till ovanligt sma eller stora 16neck-
ningar mellan tva nirliggande &r inom enskilda
sektorer. Over en lidngre tidsperiod #r detta dock
ett mindre problem.



Madnadslon (grundlén) och loneutveckling dr 2005
Bilaga 2a. Arbetare

Sektor Arbetare Loneutveckling. Procent
Antal Manadslon 2005 2000-2005 1995-2005
Totalt Arstakt Totalt Arstakt

Privat sektor Mén 776 200 20 500 2,2 17 3,1 43 3,6
Kvinnor 336 200 17 800 2,6 18 3,3 46 3,8
Totalt 1112 400 19 800 2,3 17 3,2 44 3,7

28-35 Verkstadsindustri Mén 145 700 20700 2,8 17 3,2 43 3,6
Kvinnor 28 900 19 200 3,4 17 3,2 42 3,6
Totalt 174 500 20500 2,9 17 3,2 43 3,7

20 Trdvaruindustri, ej mobler Mén 22 500 20000 2,6 19 3,6 42 3,6
Kvinnor 3100 19 000 3,2 20 3,8 44 3,7
Totalt 25 600 20 000 2,6 19 3,6 42 3,6

22 Forlag; grafisk o a reproindustri Mén 10 200 21100 3,2 19 3,5 43 3,7
Kvinnor 3600 19 300 3,3 18 3,4 49 4,1
Totalt 13 800 20 600 3,4 19 3,5 45 3,8

Ovrig tillverkningsindustri 23+24+25+26+36+37 Min 49 600 19 500 1,8 13 2,5 40 3,4
Kvinnor 20700 18 000 1,4 14 2,7 39 3,3
Totalt 70 500 19 100 1,7 13 2,5 40 3,4

G Parti- och detaljhandel; reparation Mén 118 800 19 600 2,3 18 3,4 45 3,8
Kvinnor 117 700 17 500 2,5 20 3,7 45 3,8
Totalt 236 400 18 700 2,4 19 3,5 45 3,8

52 Detaljhandel Mén 48 300 18 600 1,9 18 3,3 42 3,5
Kvinnor 100 300 17 300 2,1 20 3,8 44 3,7
Totalt 148 600 17 800 2,0 20 3,7 44 3,7

| Transport- och kommunikationer Mén 79 800 20100 2,1 17 3,2 46 3,9
Kvinnor 9 700 19 100 2,7 18 3,4 46 3,8
Totalt 89 500 20 000 2,1 17 3,2 46 3,8
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Sektor Arbetare Loneutveckling. Procent

Antal Manadslon 2005 2000-2005 1995-2005

Totalt Arstakt Totalt Arstakt

K Foretagstjanster m m Man 65 400 19 700 1,8* 18 3,3 39 3,3
(t ex bevakning o stddning) Kvinnor 36100 17 400 6,0% 16 31 39 3.4
Totalt 101500 19 000 3,3* 18 3,4 40 3,4

N Hélso- och sjukvard Mén 4 300 18 400
Kvinnor 14 100 18 300
Totalt 18 400 18 300

Privat tjiansteproduktion (G+H+I+J+K+M+N+0) Mén 320 800 19 500 1,9 17 3,2 43 3,7
Kvinnor 249 700 17 500 2,6 18 3,4 46 3,9
Totalt 570 500 18 700 2,2 18 3,3 45 3,8

Statlig sektor Mén 12 400 20100 3,0 16* 3,0 42 3,5
Kvinnor 5700 18 000 2,7 15* 2,9 40 3,4
Totalt 18 100 19 400 3,0 16* 3,0 41 3,5

Aldre- och handikappomsorg Mén 27 000 16 700 2,7 20 3,7 43 3,6
Kvinnor 215 700 17 200 3,0 19 3,6 40 3,4
Totalt 242 700 17 200 2,7 20 3,6 40 3,4

Barnomsorg Man 7 600 16 600 3,1 21 3,9 43 3,7
Kvinnor 65 900 17 100 3,0 20 3,6 39 34
Totalt 73 500 17 100 3,0 20 3,8 40 3,4

vard Man 7 600 18 000 3,1 19 3,6 43 3,6
Kvinnor 38 300 18 100 2,9 20 3,7 43 3,7
Totalt 45 900 18 100 2,8 20 3,7 43 3,6

- Uppgift ej tillgdnglig eller for osdker for att redovisas
* QOsdker skattning pa grund, bortfall, matfel, rotation i urvalet eller forsenad lonerevision
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Madnadslon (grundlén) och loneutveckling dr 2005
Bilaga 2b. Tjinstemdn

Sektor Tjansteman Loneutveckling. Procent
Antal Manadslon 2005 2000-2005 1995-2005
Totalt Arstakt Totalt Arstakt

Privat sektor Mén 707 800 32 200 2,7 20 3,7 49 4,1
Kvinnor 544 300 24700 3.4 22 4,1 55 4oty
Totalt 1252 300 28 900 3,1 21 3,9 52 4,3

28-35 Verkstadsindustri Mén 104 100 33700 2,8 21 3,8 53 43
Kvinnor 33 600 27100 3,8 26 4,7 65 5,1
Totalt 137 700 32100 3,4 22 4,0 56 4,5

20 Trdvaruindustri, ej mobler Mén 5000 30 100 4,5 21 3,9 46 3,8
Kvinnor 1900 22 900 5,5 24 Loty 57 4,6
Totalt 6 900 28 200 6,0 23 4,2 50 4,1

22 Forlag; grafisk o a reproindustri Mén 10 700 30700 3,4 21 3,9 44 3,7
Kvinnor 9 900 26 100 3,2 22 4,1 53 4,3
Totalt 20 600 28 500 2,5 21 3,9 46 3,9

Ovrig tillverkningsindustri 23+24+25+26+36+37 Min 24 900 34 600 2,8 20 3,8 51 4,2
Kvinnor 19 800 27 300 3,0 21 3,8 59 47
Totalt 44 800 31400 2,9 19 3,6 52 4,3

G Parti- och detaljhandel; reparation Mén 118 800 31600 4,0 22 4,0 46 3,9
Kvinnor 74 300 24 400 2,6 22 4,1 55 4,5
Totalt 193 100 28 900 4,1 23 4,2 50 4,2

52 Detaljhandel Mén 19 800 28 400 7,6 30 5,3 46 3,8
Kvinnor 29 300 23 600 3,1 22 4,0 50 4,2
Totalt 49 100 25500 5,4 25 4,6 48 4,0

| Transport- och kommunikationer Mén 75 600 27 800 0,4* 13 2,6 50 4,2
Kvinnor 51500 23100 3,1% 20 3,7 52 43
Totalt 127 200 25800 1,2* 16 3,1 52 43
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Sektor Tjansteman Loneutveckling. Procent

Antal Manadslon 2005 2000-2005 1995-2005

Totalt Arstakt Totalt Arstakt

K Foretagstjanster m m Man 173 700 33700 1,4* 20 3,6 47 3,9
(t ex bevakning o stddning) Kvinnor 117 700 26 000 33 22 4,0 54 )
Totalt 291500 30500 2,0 20 3,8 50 4,1

N Hélso- och sjukvard Mén 19 800 27 400
Kvinnor 71800 22300 3,7 27 4,8 53 4,3
Totalt 91 600 23300 3,6 26 4,7 53 4,3

Privat tjiansteproduktion (G+H+I+J+K+M+N+0) Mén 480 200 31900 2,6 20 3,7 49 4,1
Kvinnor 444300 24 400 3.4 22 4,0 53 4,3
Totalt 924 600 28 300 3,1 21 3,9 52 4,2

Statlig sektor Mén 86 700 28 600 3,6 19* 3,5 49 4,1
Kvinnor 91200 24200 3,3 22% 4,1 51 4,2
Totalt 177 900 26 300 3,5 20* 3,7 49 4,1

Aldre- och handikappomsorg Mén 5300 23300 2,9 22 4,1 53 WA
Kvinnor 29 500 23 600 2,6 22 4,1 59 4,7
Totalt 34 800 23 600 2,6 22 4,1 58 4,7

Barnomsorg Man 9 000 19 100 2,7 22 4,1 45 3,8
Kvinnor 63 500 20 400 3,0 25 4,5 52 4,2
Totalt 72 500 20200 2,5 24 4,3 50 4,1

vard Man 25 000 37 700 2,5 20 3,7 50 4,2
Kvinnor 98 300 25300 2,8 19 3,6 55 4,5
Totalt 123 200 27 800 2,7 19 3,6 54 boly

- Uppgift ej tillgdnglig eller for osdker for att redovisas
* Qsdker skattning pa grund, bortfall, matfel, rotation i urvalet eller forsenad lonerevision
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Madnadslon (grundlén) och loneutveckling dr 2005
Bilaga 2c. Samtliga anstdllda

Sektor Samtliga anstallda Loneutveckling. Procent
Antal Manadslon 2005 2000-2005 1995-2005
Totalt Arstakt Totalt Arstakt

Privat sektor Mén 1484 000 26 000 2,5 19 3,5 47 3,9
Kvinnor 880 500 22100 3,2 21 3,9 52 4,3
Totalt 2364 700 24 600 2,8 19 3,6 49 4,0

28-35 Verkstadsindustri Mén 249 800 26 100 2,8 19 3,5 48 4,0
Kvinnor 62 500 23 400 3,7 23 4,1 55 4,5
Totalt 312 200 25 600 3,2 20 3,7 50 4,1

20 Trdvaruindustri, ej mobler Mén 27 500 21900 3,1 20 3,7 43 3,6
Kvinnor 5000 20 500 4,2 22 4,0 49 4,1
Totalt 32 500 21700 3,5 20 3,7 44 3,7

22 Forlag; grafisk o a reproindustri Mén 20900 26 000 3,3 20 3,8 43 3,7
Kvinnor 13 500 24 300 3,2 21 3,9 52 4,3
Totalt 34 400 25300 2,8 21 3,8 46 3,9

Ovrig tillverkningsindustri 23+24+25+26+36+37 Min 74 500 24 600 2,3 17 3,1 45 3,8
Kvinnor 40 500 22 500 2,3 18 3,3 50 4,1
Totalt 115 300 23 900 2,3 16 3,1 46 3,8

G Parti- och detaljhandel; reparation Mén 237 600 25600 3,3 20 3,8 46 3,8
Kvinnor 192 000 20100 2,5 21 3,9 50 4,1
Totalt 429 500 23300 3,3 21 3,9 48 4,0

52 Detaljhandel Mén 68 100 21500 4,0 22 4,1 43 3,7
Kvinnor 129 600 18 700 2,4 21 3,8 46 3,8
Totalt 197 700 19 700 3,1 21 3,9 45 3,8

| Transport- och kommunikationer Mén 155 400 23900 1,1% 15 2,8 48 4,0
Kvinnor 61200 22500 3,1* 19 3,6 51 4,2
Totalt 216 700 23 400 1,5% 17 3,1 50 4,1
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Sektor Samtliga anstallda Loneutveckling. Procent

Antal Manadslén 2005 2000-2005 1995-2005

Totalt Arstakt Totalt Arstakt

K Foretagstjanster m m Man 239 100 29 900 1,5% 19 3,6 45 3,8
(t ex bevakning o stddning) Kvinnor 153 800 23900 3,7 21 3,8 51 4,2
Totalt 393 000 27 600 2,2 20 3,7 48 4,0

N Hélso- och sjukvard Mén 24100 25800 3,7 19 3,6 42 3,6
Kvinnor 85900 21700 3,4 25 4,6 52 4,2
Totalt 110 000 22 500 3,3 24 4,5 51 4,2

Privat tjiansteproduktion (G+H+I+J+K+M+N+0) Mén 801 000 26 900 2,4 19 3,5 47 4,0
Kvinnor 694 000 21900 3,2 21 3,9 51 4,2
Totalt 1495 100 24 600 2,8 20 3,7 49 4,1

Statlig sektor Mén 99 100 27 500 3,5 19 3,5 49 4,0
Kvinnor 96 800 23 800 3,2 22 4,1 51 4,2
Totalt 196 000 25700 3,4 20 3,7 49 4,0

Aldre- och handikappomsorg Mén 32300 17 800 2,7 20 3,7 45 3,8
Kvinnor 245 300 18 000 2,9 20 3,7 42 3,6
Totalt 277 500 18 000 2,7 20 3,7 42 3,6

Barnomsorg Man 16 700 17 900 2,9 22 4,0 44 3,7
Kvinnor 129 400 18 700 3,0 22 4,1 46 3,8
Totalt 146 000 18 600 2,8 22 4,1 45 3,8

vard Man 32 600 33 100 2,6 20 3,7 49 4,1
Kvinnor 136 500 23300 2,9 20 3,6 52 4,3
Totalt 169 100 25200 2,7 19 3,6 51 4,2

- Uppgift ej tillgdnglig eller for osdker for att redovisas
* Qsdker skattning pa grund, bortfall, métfel, rotation i urvalet eller forsenad lonerevision
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