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Sammanfattning

Ar 2017 (kvartal 1) var 70 procent av samtliga anstillda fackligt anslutna.
Bland arbetare var andelen 63 procent och bland tjdnstemén 74 procent.

Kvinnor ar fackligt anslutna 1 hogre grad dn mén. Bland arbetare dr 64 pro-
cent av kvinnorna och 62 procent av madnnen fackligt anslutna, bland tjéns-
temén 77 procent av kvinnorna och 71 procent av ménnen.

Den fackliga anslutningen varierar stort mellan olika aldrar. Lagst &r den for
16-24 aringar déar 38 procent av arbetarna ar fackligt anslutna. Uppat 1 ald-
rarna Okar dock den fackliga anslutningen och bland 45-64 aringar ir 76

procent av arbetarna fackligt anslutna.

Aven mellan olika sektorer varie-
rar den fackliga anslutningen.
Bland arbetare dr den fackliga an-
slutningen hogst 1 sektorerna Till-
verkningsindustri, Offentlig {or-
valtning, Hélso- och sjukvard samt
Vard och omsorg dédr mellan 73-79
procent av arbetarna dr fackligt
anslutna. Légst facklig anslutning
ar 1 sektorerna Restaurang, Hotell
samt Jordbruk, skogsbruk och
fiske dér 28, 31 resp. 38 procent av
arbetarna dr fackligt anslutna.

Den fackliga anslutningen bland
arbetare nadde sin hogsta notering
ar 1995 da 88 procent av arbetarna
var fackligt anslutna. Darefter har
den minskat med cirka en procen-
tenhet per ar ner till dagens 63
procent.

Aven for tjinstemin har den fack-
liga anslutningen minskat sedan
1990-talet. Dock inte lika mycket
som for arbetare och de senaste
atta daren har den fackliga anslut-
ningen vént uppat for tjinstemén.
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Facklig anslutning ar 1990-2017

Forsta kvartalet &r 2017 var 70 procent av samtliga anstillda fackligt an-
slutna. Bland arbetare var andelen fackligt anslutna 63 procent och bland
tjdnstemdn 74 procent.

Den fackliga anslutningen é&r alltsa elva procentenheter hogre bland tjinste-
méan dn bland arbetare och skillnaden har 6kat med cirka en procentenhet
per ar de senaste tio dren. Dessforinnan var forhdllandet det omvéinda, det
vill sdga att andelen fackligt anslutna var hogre bland arbetare dn bland
tjdnstemin (se diagram 1.1 och 1.2).

Inkluderas dven anstéllda som é&r heltidsstuderande sd okar skillnaden mel-
lan arbetare och tjdnstemén ytterligare da det fradmst ar bland arbetare som
det finns studerande. Inklusive heltidsstuderande dr 60 procent av arbetarna
och 73 procent av tjanstemédnnen fackligt anslutna. Skillnaden mellan arbe-
tare och tjdnstemén Okar alltsé till 13 procentenheter nér samtliga anstéllda
raknas (se tabell 1.1).

Diagram 1.1 Facklig anslutning efter klass ar 2017 (kv 1)

Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Tabell 1.1 Fackligt anslutna efter klass och koén ar 2017 (kv1). Procent
Anstallda
Kén Anstallda exkl. heltidsstuderande Samtliga anstéllda (inkl. stud.)

Arbetare Tjansteman Samtliga Arbetare Tjédnstemén Samtliga

Samtliga 63 74 70 60 73 68
Kvinnor 64 77 73 60 76 70
Man 62 71 67 60 70 66



Facklig anslutning ar 1975-2017

Efter flera artionden med stadigt 6kande facklig anslutning sa kulminerade
den fackliga anslutningen runt &r 1980 dé cirka 84 procent av samtliga an-
stdllda var fackligt anslutna. Dérefter minskade andelen svagt ner mot 82
procent fram till forsta halvan av 1990-talet da andelen 6kade raskt till nya
rekordnivaer i samband med den arbetsmarknadskris som intréffade i bérjan
av 1990-talet. De hogsta andelarna fackligt anslutna noterades ar 1995 dé 86
procent av samtliga anstéllda, 88 procent av arbetarna och 84 procent av
tjdnstemdnnen, var fackligt anslutna.

Direfter foljde en period pa drygt tio &r d& den fackliga  tapen1.2 Facklig anslutning ar
anslutningen minskade sakta men sidkert ner mot 80 pro- 1975-2017. Procent
cent. Ar 2007 tilltog dock minskningstakten drastiskt i Ar  Arpetare Tjansteman Samtiiga
samband med att avgiften till a-kassan hojdes och villko-

ren i arbetsloshetsforsdkringen forsdmrades. Detta drab- ng - N ;732
bade framforallt arbetare och andelen fackligt anslutna ~ 1985 - - 83
arbetare minskade med sju procentenheter ar 2007-2008. 1990 84 81 82
1995 88 84 85
Ar 2009 hejdades dock det virsta raset och minskningen 3882 SS ?3 %
avtog. Det gillde dock bara for tjansteman for vilka an-
delen fackligt anslutna har stabiliserats runt 74 procent 38]2 2}, ;i ﬁ
de senaste aren. For arbetare har ddremot andelen fack- ~ 2016 64 74 70
ligt anslutna fortsatt att minska med cirka en procenten- 207 63 i &
het per ar ner till dagens 63 procent. (se diagram 1.2 och . Skattning saknas
tabell 1.2).

Diagram 1.2 Facklig anslutning efter klass ar 1990-2017 (kv 1)
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Kvinnor och man

Kvinnor ar fackligt anslutna i hogre grad 4n mén. Det géller bland savil
arbetare som tjanstemin. Bland arbetare dr 64 procent av kvinnorna och 62
procent av méinnen fackligt anslutna och bland tjdnstemédn dr 77 procent av
kvinnorna och 71 procent av minnen. Den fackliga anslutningen ar alltsa
hogst bland kvinnliga tjainstemdn och ldgst bland manliga arbetare (se dia-
gram 1.3 och tabell 1.3).

Tabell 1.3 Fackligt anslutna efter klass och

Det kan dven konstateras att den kén ar 2017 (kv1). Procent
fackhga anslutnlngen numera a'r Anstallda (eku. heltidsstuderande)
klart hogre bland tjédnstemén &n Klass Kvinnor ~ Man  Samtliga
bland arbetare bland bade kvin-

. o . Arbetare 64 62 63
nor och min. S& har det varit Tiénsteman 77 71 74

sedan ar 2010 och skillnaden har ;

.. o Samtliga 73 67 70
okat de senaste dren.
Fore ar 2010 var den fackliga anslutningen 1 stéllet hogre for arbetare én for
tjdnstemén bland bade kvinnor som mén. Skillnaden var som storst ett par ar
in pd 2000-talet. Darefter minskade skillnaden raskt och ar 2007 var den
fackliga anslutningen bland kvinnliga tjanstemén ikapp och forbi kvinnliga
arbetare. Dérefter har skillnaden 6kat nistan varje ar och ar 2017 &r skillna-
den 13 procentenheter (se diagram 1.4a).

Bland mén skedde skiftet nagra ar efter kvinnorna men ar 2010 var den
fackliga anslutningen bland manliga tjdnstemin for forsta gdngen hogre én
for manliga arbetare. Dérefter har skillnaden 6kat med drygt en procentenhet
per éar till dagens skillnad pa nio procentenheter (se diagram 1.4b).

Diagram 1.3 Facklig anslutning efter klass och kon ar 2017
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent o Kvinnor oMan
100

80 7

73

71

67

64

62
o+ 11 | 1 | |-

s+ 1 1 | 1 | |-

20 1 |- - |

Arbetare Tjansteman Samtliga



Diagram 1.4a Facklig anslutning efter klass ar 1990-2017. Kvinnor
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Diagram 1.4b Facklig anslutning efter klass ar 1990-2017. Man
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Alder

Den fackliga anslutningen varierar stort mellan olika aldersgrupper. Lagst &r
den i aldersgruppen 16-24 ar. Bland arbetarna i aldern 16-24 r ar 38 pro-
cent fackligt anslutna. Upp 1 aldrarna 6kar dock den fackliga anslutningen
och bland arbetare i aldern 25-29 ar ar 55 procent fackligt anslutna, 30—44 ar

62 procent och 45—64 ar 75 procent (se diagram 1.5 och tabell 1.4).

Den fackliga anslutningen ar hogre for tjanstemén an for arbetare 1 alla al-
dersklasser. Storst dr skillnaden i &ldrarna 25-29 ar och 30-44 dir andelen
fackligt anslutna dr elva respektive tolv procentenheter hogre for tjanstemaén.
Skillnaden dr mindre i aldersgrupperna 16-24 &r och 45-64 ar, tre resp. fem

procentenheter.

Diagram 1.5 Facklig anslutning efter klass och alder ar 2017
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Tabell 1.4 Fackligt anslutna efter klass, kon och alder ar 2017 (kv1). Procent

Alder

16-24 ar
25-29 ar
30-44 ar
45-64 ar

16-64 ar

Anstallda (exkl. heltidsstuderande)

Arbetare Tjansteman Samtliga

Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga

35 40 38 46 35 41 39 39
56 54 55 70 61 66 65 57
63 61 62 77 69 74 73 66
76 73 743) 82 78 80 80 76
64 62 63 77 71 74 73 67



Vad giller den yngsta aldersgruppen, 16-24 ér, kan noteras att antalet arbe-
tare 1 aldern 16-24 ér dr betydligt fler &n antalet tjanstemédn. Darmed péver-
kar den laga anslutningsgraden bland unga vuxna anslutningsgraden for hela
gruppen arbetare mer dn vad som ir fallet for tjinstemin. Ar 2017 var totalt
457 000 16-24 aringar anstéllda. Av dessa var 304 000 arbetare och 153 000
tjdnsteman.

I mitten av 1990-talet var den fackliga anslutningen som hogst i samtliga
aldrar och déarefter har den fackliga anslutningen &ven minskat i alla aldrar.
Den har dock minskat mest bland de yngsta och i aldersgruppen 16-24 ar
har andelen fackligt anslutna arbetare halverats, fran 77 procent ar 1994 till
dagens 38 procent. Bland arbetare 1 dldern 25-29 ar har minskningen varit
nistan lika stort, fran 86 till 55 procent ar 1994-2017 (se diagram 1.6).

Minskningen har dock avstannat for de tva yngsta aldersgrupperna. For 16-
24 aringar bottnade den fackliga anslutningen ar 2011 med knappt 36 pro-
cent fackligt anslutna arbetare. Darefter har andelen 6kat ndgot till dagens
38 procent. Bland 25-29 aringar hejdades raset nidgot ar senare, runt ar 2012,
dé andelen fackligt anslutna arbetare planade ut runt 55 procent.

I &ldersgrupperna 30-44 och 45-64 ar syns ddremot inga tecken pd att den
fackliga anslutningen ska plana ut eller sluta minska. Minskningstakten har
snarare Okat de senaste aren och bland arbetare 1 aldern 30-44 ar har andelen
fackligt anslutna minskat med cirka tva procentenheter per ar de fyra senaste
aren och bland 45-64 aringar med cirka 1,5 procentenheter per ar.

Diagram 1.6 Facklig anslutning efter alder ar 1990-2017. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Sektor

Den fackliga anslutningen varierar mellan olika sektorer (néringsgrenar).
Bland arbetare dr den fackliga anslutningen hdgst inom Tillverkningsindu-
strin ddr 79 procent av arbetarna ar fackligt anslutna. Narmast efter kommer
sektorn Offentlig forvaltning (forsvar, kriminalvard, brandférsvar mm) med
77 procent samt Hilso- och sjukvérd och Vérd och omsorg med 73 procent
vardera. Endast dessa fyra sektorer ligger 6ver 70 procent.

Lagst andel fackligt anslutna arbetare dr det i sektorerna Restaurang och
Hotell ddr endast 28 respektive 31 procent av arbetarna dr fackligt anslutna.
I ytterligare tre sektorer &r mindre dn hilften av arbetarna fackligt anslutna.
Det dr Fastighetsservice (inkl. lokalvard), Kultur, ndje fritid (ndjes- sport-
och fritidsanlaggningar mm) samt Jordbruk, skogsbruk och fiske. (se dia-
gram 1.7).

Diagram 1.7 Facklig anslutning efter sektor ar 2017. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Andelen fackligt anslutna ar hogre bland tjanstemén an bland arbetare 1 nés-
tan alla de sektorer som hir redovisas. Endast i en sektor dr arbetare och
tjdnstemin fackligt anslutna i lika hog grad och det dr i sektorn Byggverk-
samhet ddr 67 av arbetarna och tjdnstemédnnen &r fackligt anslutna. I alla
andra sektorer dr den fackliga anslutningen hogre, ofta klart hogre, bland

tjdnsteman.

I sex sektorer dr andelen fackligt anslutna tjdnsteméin over 80 procent. Det
ar bland annat i1 Offentlig forvaltning, Vard och omsorg samt Tillverknings-
industrin. Ingen sektor har mindre &n 50 procent fackligt anslutna tjénste-
min. Sektorerna Restaurang samt Jordbruk, skogsbruk och fiske ligger
ndrmast 6ver med 50 resp. 51 procent (se diagram 1.8).

Diagram 1.8 Facklig anslutning efter sektor ar 2017. Tjansteman
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Sociala tjanster (hemtjanst mm)
Tillverkningsindustri

Vard och omsorg

Utbildning

Halso- och sjukvard

Samtliga

Arbetsférmedling, bemanning mm
Fastighetsservice (inkl lokalvard)
Transport och lager

Kultur, néje och fritid

Partihandel

Byggverksamhet

Information o kommunikation
Finans och foérsakring
Fastighetsverksamhet
Detaljhandel

Sékerhets- och bevakning

Hotell

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Restaurang

Anstallda (exkl. heltidsstud.)

| 82

] 81

] 81

J 80
] 78
| 74
] 73
] 72
| 72
] 69
] 68
] 67
] 67
] 66
| 62
:I 61
:I 61
] 57
] 51
‘ ‘ ] 50
2‘0 4‘0 60 80 100
Procent

10



Den fackliga anslutningen var som hogst 1 mitten av 1990-talet och bland
arbetare var den fackliga anslutningen hogst i sektorerna Stat, Kommun och
landsting dir nidrmare 95 procent av arbetarna var fackligt anslutna. Till-
verkningsindustri och Byggnadsverksamhet var dock inte ldngt efter med
drygt 90 procents facklig anslutning (se diagram 1.9 och tabell 1.5).

Aven inom servicesektorerna Parti- och detaljhandel samt Ovrig privat ser-
vice nadde den fackliga anslutningen historiskt hoga nivaer runt ar 1995 da
drygt 75 procent av arbetarna var fackligt anslutna i dessa sektorer.

Efter toppnoteringarna i mitten av 1990-talet har den fackliga anslutningen
minskat inom samtliga sektorer, men i olika grad. Bland arbetare har det
minskat mest i sektorerna Byggnadsverksamhet och Ovrig privat service,
cirka 25 procentenheter ar 1995-2016. Nistan lika stor minskning, cirka 20
procentenheter, har det varit i Parti- och detaljhandel, Stat samt Kommun
och landsting. Minst tapp har Tillvekningsindustrin, 14 procentenheter.

Diagram 1.9 Facklig anslutning efter sektor ar 1990-2017. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

---0--- Tillverkningsindustri ---@--- Byggnadsverksamhet
—o— Parti- o detaljhandel —o— Ovrig privat service
Procent Stat Kommun och landsting
100
80
60
40
20
o 7" T—T—7T—"—"
1990 1995 2000 2005 2010 2017
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For tjanstemén har den fackliga anslutningen inte minskat 1 samma ut-
strickning som bland arbetare i ndgon av de sex sektorerna. I sektorerna
Parti- och detaljhandel samt Tillverkningsindustri ligger dagens andelen
fackligt anslutna tjdnstemén pa ungefir sammanivd som i1 mitten av 1990-
talet. I Parti- och detaljhandel &r den till och med lite hogre idag, 66 procent
jamfort med 1990-talets toppnotering pa 65 procent.

Mest har den fackliga anslutningen bland tjdnstemén minskat i sektorerna
Stat samt Kommun och landsting, 12 resp. 13 procentenheter ar 1995-2017,
medan den minskat med atta resp. nio procentenheter i Byggverksamhet och
Ovrig privat service. De senaste 8-9 aren har dock minskningen avstannat i
samtliga sektorer (se diagram 1.10 och tabell 1.5).

Diagram 1.10 Facklig anslutning efter sektor ar 1990-2017. Tjansteman
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Tabell 1.5 Facklig anslutning efter klass och sektor ar 1990-2017. Procent
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Klass och sektor 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2017
Arbetare

Tillverkningsindustri 89 93 90 89 83 81 79
Byggnadsverksamhet 89 90 88 83 74 66 66
Parti- o detaljhandel 68 75 72 67 57 53 56
Ovrig privat service 69 77 74 68 58 55 51
Stat 92 95 96 96 86 86 75%
Kommun och landsting 87 94 92 89 84 79 73
Samtliga 84 88 85 80 71 65 63
Tjansteman

Tillverkningsindustri 82 84 81 81 79 80 81
Byggnadsverksamhet 75 74 72 72 65 68 64
Parti- o detaljhandel 60 65 61 64 60 65 66
Ovrig privat service 67 75 68 68 64 67 68
Stat 94 94 90 90 84 82 81
Kommun och landsting 93 94 94 91 86 85 83
Samtliga 81 84 80 79 73 74 74
Samtliga anstallda 82 85 82 78 72 71 70

* Andringar i yrkeskodning i bl.a. statligt &gda bolag medférde ett stérre antal arbe-
tare vilket paverkat skattning.
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Anstallningsform

Fast anstdllda dr i hogre grad fackligt anslutna dn tidsbegrinsat anstillda.
Det giller bland savil arbetare som tjdnstemén. Skillnaden dr dock storre
bland arbetarna.

Ar 2017 var 69 procent av de fast anstillda arbetarna fackligt anslutna me-
dan 38 procent av de tidsbegrinsat anstéllda arbetarna var det. Det skiljer
ddrmed 31 procentenheter mellan fast och tidsbegrinsat anstdllda arbetare
(se diagram 1.11 och tabell 1.6).

Skillnaden mellan fast och tidsbegransat anstdllda arbetare okade kraftig
aren 2006-2010, da avgiften till a-kassan hdjdes och villkoren i arbetslos-
hetsforsakringen forsdmrades. Pa fyra ar minskade andelen fackligt anslutna
tidsbegriinsat anstillda arbetare fran 63 till 43 procent. Aven bland fast an-
stillda arbetare minskade andelen fackliga anslutningen men inte lika
mycket, fran 83 till 76 procent &r 2005-2010.

Skillnaden i facklig anslutning mellan fast och tidsbegrédnsat anstéllda arbe-
tare 0kade ddarmed frén 20 till 33 procentenheter ar 2005-2010. Dérefter har
skillnaden minskat nagot till dagens 31 procentenheter.

Diagram 1.11 Facklig anslutning efter anstallningsform ar 2000-2017*. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent ——Fast anstalllda —O—Tidsbegransat anstallda Samtliga
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60
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* Tidsbegrénsat anstéllda ingéar i rapportens dataunderlag fr.o.m. ar 2005
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Bland tjdnstemén var 76 procent av de fast anstdllda fackligt anslutna lik-
som 55 procent av de tidsbegrinsat anstéllda &r 2017.

Aven bland tjinstemin inleddes en kraftig minskning av den fackliga an-
slutningen bland tidsbegrinsat anstillda ar 2006. Minskningen blev dock
relativt kortvarig och upphorde runt ar 2008 och ar 2009 borjade den fack-
liga anslutningen att aterhimta sig bland sévél fast som tidsbegrinsat an-
stéllda tjdnstemén (se diagram 1.12 och tabell 1.6).

Diagram 1.12 Facklig anslutning efter anstallningsform ar 2000-2017*. Tjansteman
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent —e—Fast anstalllda —O—Tidsbegransat anstédllda  =———Samtliga
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40

20

2000 2005 2010 2015 2017

* Tidsbegrénsat anstéllda ingar i rapportens dataunderlag fr.o.m. ar 2005

Tabell 1.6 Fackligt anslutna efter anstéllningsform ar 2005-2017. Procent
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Ar Arbetare Tjansteman

Fast Tids- Samtliga  Fast Tids- Samtliga

anstallda  begransat anstallda  begransat

anstallda anstallda

2005 83 63 80 80 68 79
2010 76 43 71 75 58 73
2015 71 41 65 76 59 74
2017 69 38 63 76 55 73
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Region

Den fackliga anslutningen &r hogst i Norrland och ldgst 1 Stockholm.
Fordelat efter ldn sa &r den fackliga anslutningen bland arbetare hogst i de
tva nordligaste lanen Norrbotten och Vésterbotten dar 82 resp. 75 procent av
arbetarna #r fackligt anslutna. Aven i Blekinge lin ir andelen 75 procent
medan Visternorrlands lén ligger strax efter med 73 procent.

Lagst andel fackligt anslutna arbetare ar det i Stockholms ldn dér 49 procent
av arbetarna ar fackligt anslutna. Narmast 6ver kommer Uppsala 14n med 58
procent och Hallands 1&n med 60 procent (se diagram 1.13 och tabell 1.7).

Diagram 1.13

Norrbottens lan
Vasterbottens 1an
Blekinge lan
Vésternorrlands 1an
Varmlands lan
Orebro 1&an
Gavleborgs lan
Dalarnas lan
Kalmar lan
Soédermanlands lan
Jamtlands 1an
Jonkopings lan
Ostergétlands 1an
Vastmanlands lan
Véastra Gétalands lan
Hela riket

Gotlands lan
Skane lan
Kronobergs lan
Hallands lan
Uppsala lan

Stockholms lan

Facklig anslutning efter lan ar 2017. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

] 75

| 75

| 73

| 71

| 71

] 69
| 68

| 68

| 66

| 64

| 64

71 63

| 63

| 63

| 63

] 61

| 60

| 49
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Aven bland tjidnstemin dr den fackliga anslutningen hdgst i de nordligaste
lanen. I bade Visterbottens och Norrbottens ldn dr 90 procent av tjénste-
méannen fackligt anslutna. Narmast efter kommer Géavleborgs och Véstman-
lands 1dn med 85 respektive 83 procent.

Légst andel fackligt anslutna tjansteméan &r det i Stockholms lén, 63 procent.
Narmast 6ver ligger Gotlands 1dn med 71 procent samt Uppsala och Skéane
lan, bada med 73 procent (se diagram 1.14 och tabell 1.7).

Den fackliga anslutningen &r hogre bland tjdnstemén &n bland arbetare i
samtliga 14n. I flertalet 1an &r skillnaden Gver 10 procentenheter. I Stock-
holms, Jonkopings, Hallands, Vastmanlands, Gidvleborgs och Visterbottens
lan &r skillnaden Gver 15 procentenheter.

Diagram 1.14 Facklig anslutning efter Ian ar 2017. Tjansteman
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Vasterbottens lan
Norrbottens lan

Gavleborgs 1an

] 90

] 90

] 85

Vastmanlands lan ‘ ‘ ‘ ] 83

Blekinge lan ‘ ‘ ‘ ] 82

Vasternorrlands lan | 81

Kalmar lan ‘ ‘ ‘ 80

Jonképings 1an ‘ ‘ ‘ 80
Orebro 13n ‘ ‘ ‘ ] 80

Hallands lan 1l 79

Jamtlands lan | 78

Ostergotlands I&n ‘ ‘ ‘ ] 78

Varmlands lan | 77

Vastra Goétalands lan I 77

Dalarnas lan | 76

Sodermanlands 1an | 7¢

Hela riket ; ; ; ] 74

Kronobergs 1an ‘ ‘ ‘ ] 74

Skane lan ‘ ‘ ‘ ] 73

Uppsala lan } ‘ ‘ | 73

Gotlands l&n ‘ ‘ ‘ ] 71

Stockholms lan ‘ ‘ ‘ | 66

0 20 40 60 80 100

Procent
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Stockholms 1dn har en betydligt lagre
fackliga anslutningen 4n i dvriga lan-
det bland savél arbetare som tjanste-
mén. Stockholm &r dven det ldn som
har flest anstéllda och ar 2017 fanns

Tabell 1.7 Facklig anslutning efter 1an ar 2017. Procent
Anstallda efter klass

Lan Arbetare

Tjansteman Samtliga

o . . 01 - Stockholms lan 49 66 61

det drygt en miljon anstéllda i Stock- 03 - Uppsala Ian 58 73 67
5 : 04 - Sédermanlands lan 68 76 72

hglms lan vilket motsvarar knappt.en 05 - Ostergdtiands 4n 9 b o
fjardedel, 24 procent, av samtliga 06 - Jénképings lan 64 80 72
anstallda 1 SV?I‘lge. Av de anstillda 1 07 - Kronobergs lén - n -
Stockholms 1dn var drygt 700 000 08 - Kalmar lan 68 80 74
3 _ 09 - Gotlands lan 63 71 67
tJanste'{nan OC.I.l 3})0 0000 arbeta"re. An 10 - Blekinge I4n b= . -
talet tjdnstemin ar alltsd mer dn dub- 12 - Skane lan 63 73 69
belt sa manga som antalet z'lrbetare 1 16 s B - . -
Stockholms ldn vilket medfor att den 14 - Vastra Gotalands 1an 63 77 71
: : : 17 - Varmlands lan 71 77 74
fa:ckhga anslutmngen 1 Stockhglm S o o - =
paverkar genomsnittet for hela riket 19 - Vastmanlands lan 63 83 75
mer for tjanstemén an for arbetarna. 0= e (£ - . .
21 - Gavleborgs lan 70 85 78

; 5 ; ; ; 22 - Vasternorrlands lan 73 81 78

A andrz} sidan r skillnaden 1 fackliga B T - - b
anslutningen mellan Stockholm och 24 - Visterbottens lan 75 90 83
ovriga Sverige storre bland arbetare 25 - Norrbottens lan 82 %0 85
dn bland tjdnstemin sa den laga fack- Hela riket 63 74 70

liga anslutningen i Stockholms lidn ar
av stor betydelse for bade arbetare
och tjdnsteman.

Exakt varfor den fackliga anslutningen &r sa pass mycket ldgre 1 Stockholm
an 1 0vriga landet dr inte helt enkelt att finna ndgon saklig forklaring till.
Man skulle kunna tro att det beror pa att arbetsmarkanden i Stockholm inte
ser ut som 1 ovriga landet. Som ndmnts ovan &r det betydligt storre én 1 alla
andra lén. De anstilldas fordelning 6ver olika sektorer skiljer sig dven di
andelen anstdllda inom Tillverkningsindustri &r mindre 1 Stockholm &n 1
ovriga landen medan tjdnstesektorn &r storre. Arbetskraften dr dven yngre i
Stockholm &n 1 6vriga Sverige.

Det visar sig dock att den fackliga anslutningen ar klart l4gre 1 Stockholm 1
savil samtliga sektorer som i samtliga dldrar (se diagram 1.15 och 1.16) s&
skillnader 1 sektor- och aldersfordelning racker inte som forklaring. Och det
giller d&ven andra métbara variabler som det finns regional statistik for. For-
klaringen ligger kanske 1 att det 1 Stockholm, och i viss grad dven i Gote-
borg och Malmo, foreligger en mer ljummen attityd till att g med i en fack-
forening. Mojligen ér kinslan av att “klara sig sjdlv” starkare 1 storstdderna
an 1 ovriga landet.
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Diagram 1.15 Facklig anslutning efter region och sektor ar 2017. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent ~ BStockholms 1an @ Ovriga landet férutom storstaderna (S G M)*

100

81

80

74

70
67

60 |

48

40 -

Tillverknings- Byggnads- Parti- och Ovrig privat  Kommun och ~ Samtliga
industri verksamhet detaljhandeln service landsting

Diagram 1.16 Facklig anslutning efter region och alder ar 2017. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent @ Stockholms Ian O Ovriga landet férutom storstédderna (S G M)*

100

80 78

59
60

48
43

39

40

20 |-

16-24 ar 25-29 ar 30-44 ar 45-64 ar Samtliga

* S=Stockholm G=Géteborg M= Malmé
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Den laga fackliga anslutningen i Stockholm &r inget nytt fenomen och bland
arbetare har den legat cirka 20 procentenheter ldgre i Stockholm &n i dvriga
Sverige storre delen av ar 1990-2017.

Aven i Géteborg och Malmé har den fackliga anslutningen mestadels legat
klart under genomsnittet for ovriga Sverige. De senaste aren har den legat
runt 10 procentenheter under 6vriga Sverige 1 savil Goteborg som Malmo
(se diagram 1.17).

Diagram 1.17 Facklig anslutning efter region* ar 1990-2017. Arbetare

Anstallda (exkl. heltidsstud.)

P —O— Stockholm —e— Goteborg Malmo —— Ovriga Sverige
rocent
100
e e T
80 1o=g y
\
N \O\O"O\O-O/:o\z’;\_:
40
20
0 ‘ — — — — ‘
1990 1995 2000 2005 2010 2017

* Den regionala indelning som anvénds i detta diagram &r sa kallade H-regioner dér H star féor Homo-
gena med avseende pa befolkningsunderlaget. Den &r en gruppering av kommuner efter lokalt och
regionalt befolkningsunderlag léngs skalan storstad — glesbygd. Se www.sch.se fér mer information.
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Fodelseland

Den fackliga anslutningen &r ldgre bland anstéllda som &r fodda 1 utlandet
jamfort med fodda i Sverige. Av samtliga anstillda som ar fodda i1 utlandet
ar 61 procent fackligt anslutna medan 72 procent av anstillda fodda i Sve-
rige dr fackligt anslutna. Den fackliga anslutningen &r alltsa drygt 10 pro-
centenheter lagre bland fodda i1 utlandet jamfort med fodda 1 Sverige.

Skillnaden ar dock storre bland arbetare dn bland tjanstemén. Bland arbetare
ar 54 procent av anstillda fodda i utlandet fackligt anslutna jamfort med 66
procent av fodda i Sverige. Bland tjansteméan ar 68 resp. 75 procent fackligt
anslutna av fodda i utlandet resp. 1 Sverige (se diagram 1.18 och tabell 1.8).

Skillnaden &r dock stor dven bland de utrikes fodda. Hogst facklig anslut-
ning dr det bland arbetare fodda i Norden exkl. Sverige, 72 procent. Det dr
till och med hogre én for fodda 1 Sverige. Lagst andel fackligt anslutna arbe-
tare dr det bland fodda i Ovriga vérlden (Afrika, Syd- och Mellanamerika
samt Asien exkl. Japan). Av dessa édr 48 procent fackligt anslutna (se dia-
gram 1.19 och tabell 1.8).

Bland tjanstemén &r skillnaden mindre da den fackliga anslutningen &r som
hogst bland fodda i Sverige med 73 procent och som légst bland fodda i
Ovriga vérlden med 67 procent.

Diagram 1.18 Facklig anslutning efter klass och fodelseland ar 2017
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent OSverige O Utlandet

100

80 75
66 68

72

61
60 1 T D e

s+ 1 1 | 1 | |-

20+ 1 1 | |1 | |-

Arbetare Tjansteman Samtliga
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Diagram 1.19 Facklig anslutning efter klass och fodelseland ar 2017
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

O Sverige ONorden exkl Sve
Procent aL .
OEuropa, USA m.f.l. O Ovriga varlden
100
80 75
72 73
66 67 67
60 |- B
48
o4+ 1 1 | 1 | | | |
20 +— SN | |- |-
0
Arbetare Tjansteman

Tabell 1.8 Facklig anslutning efter klass, kon och fodelseland ar 2017. Procent
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Fodelseland
Sverige Norden Europa, Ovriga Samtliga Samtliga
exkl. USA, varlden fédda
Sverige.  Kanada, i utlandet
Japan o
Oceanien
Arbetare 66 72 58 48 54 63
Kvinnor 68 75 58 52 56 64
Man 65 68 58 46 52 62
Tjansteman 75 73 67 67 68 74
Kvinnor 78 77 70 72 72 77
Man 72 67 65 61 63 71
Samtliga anstallda 72 73 63 56 61 70
Kvinnor 75 76 65 61 65 73
Man 69 67 61 52 57 67
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Arbetslosa

Aven arbetsldsa tillfragas i AKU om de #r fackligt anslutna och &r 2017 var
29 procent av samtliga arbetslosa fackligt anslutna. Réknas
heltidsstuderande bort okar andelen till 34 procent (se diagram 1.20 och
tabell 1.9).

Bland arbetslosa arbetare var 35 procent fackligt anslutna, 39 procent
exklusive heltidsstuderande, och bland arbetslosa tjdnstemén 52 procent, 55
procent exklusive heltidsstuderande.

. Tabell 1.9 Facklig anslutning efter klass ar 2017. Arbetslosa
En stor grupp arbetslosa har

dock inte négon SEI-kod dé de Klass Samtliga Exkl HeltidsStuderande
inte hade ndgot yrke nirmast Arbetslésa  Dérav: Arbetslésa  Dérav:
fére de bleV arbetslésa' De Antal Fackligt Antal Fackligt
. anslutna anslutna
flesta var troligen studerande. Procent Procent
Av de utan SEI-kod var endast
. Arbetare 147 700 85) 105 200 39
7 procent fackligt anslutna, 8 Tiansteman 84 700 52 61500 55
procent exklusive heltidsst_ SEl-kod saknas 136 500 7 64 400 8
uderande. Samtliga 368 900 29 231200 34

Diagram 1.20 Arbetslosa efter facklig anslutning och klass ar 2017

Procent OArbetslésa OArbetsldsa exkl stud
100
80
60 55
52
39
40 35 32
29
22+ 1 1 | " | |
7 8
Arbetare Tjansteman Utan SEl-kod Samtliga
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Antal medlemmar i LO-forbunden ar 1899-2015

Antalet medlemmar 1 LO-forbunden 6kade ndstan oavbrutet fran att LO bil-
dades ar 1898 fram till 1990-talet. Antalet medlemmar kulminerade ar 1988
da 2 275 000 arbetare var medlemmar i nagot LO-forbund. Darefter har an-
talet medlemmar véant nerat och ar 2015 hade LO-forbunden totalt 1 467 000
medlemmar.

Viéndningen nerat kom i1 samband med 1990-talskrisen som framst drabbade
arbetare, framforallt ungdomar och industriarbetare. De industrijobb som da
forsvann har sen inte kommit tillbaka och bland ungdomar har det etablerats
en betydligt ldgre organisationsgrad dn for andra aldersgrupper.

Ar 2007 fick medlemstappet extra fart nerat i samband med hojda a-
kasseavgifter och forsdmrade villkor i arbetsloshetsforsdkringen och pa tre
ar tappade LO-forbunden 240 000 medlemmar.

De senaste aren, ar 2014-2015, syns en tendens till att antalet medlemmar
upphort att minska.

Diagram 2.1 Antal medlemmar i LO-férbunden efter kon. Ar 1899-2015
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Bilaga 1 Metod och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva den fackliga anslutningen bland anstéllda
efter klass och kon ar 1990-2017.

Facklig anslutning
Med facklig anslutning avses hir anstdllda. Anstillda som dven uppger att
de studerar pa heltid har dock exkluderats.

Dataunderlag

Rapporten bygger pa data fran Statistiska centralbyrans Arbetskraftsunder-
sokningar (AKU). Dessa innehaller sedan ar 1987 fragor om facklig anslut-
ning. LO har bestillt tilliggstabeller med facklig anslutning efter klass och
kon sedan ar 1990.

Population

Urvalet i AKU giller hela befolkningen i aldern 16-64 ar. Fragan géllande
fackligt medlemskap stélls dock bara till de som under méitperioden ingétt 1
arbetskraften och var anstillda eller arbetslosa. Egna foretagare och perso-
ner utanfor arbetskraften tillfrigas inte om facklig anslutning.

Heltidsstuderande

I rapporten ingdr ej anstillda som uppger sig studera pa heltid. Ar 2017 var
cirka 236 000 anstdllda heltidsstuderande, 136 000 arbetare och 100 000
tjidnsteman. Forklaringen till att s& pass manga ar bade anstéllda och heltids-
studerande &r troligen att det i AKU endast krévs att man arbetat minst en
timme under métveckan for att rdknas som sysselsatt.

Matperiod och urval
Mitperioden &r la kvartalet respektive ar. Urvalet bestar av drygt 60 000
personer i aldern 16-64 ar.

Facklig anslutning fore 1987

Uppgifter gillande fore ar 1987 ar hdmtade frdn SCBs undersdkningar om
levnadsforhéllanden (ULF).

25



Rapporten kan hdamtas som pdf-dokument pa LOs hemsida.

Juni 2017
ISBN 978-91-566-3242-6
www.lo.se

OMSLAGSFOTO: Lars Forsstedt

Landsorganisationen i Sverige



