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LOs yttrande Over utredningen
"Forsvarsmakten i samhallet — en langsiktigt
hallbar militar personalférsorjning och en
modern folkférankring av forsvaret” SOU
2014:73

LO har tagit del av utredningen och lamnar nedanstaende yttrande.
LOs synpunkter

| betdankandet foreslas att Forsvarsmakten och andra offentliga instanser ska
arbeta mer med information i olika former och fora for att 6ka intresset fér
Forsvarsmakten bland allmanheten och pa sa satt starka och stodja
rekryteringen. LO delar betdnkandets bedémning.

Vidare foreslas att anstéllningstider for gruppbefal, soldater och sjoman ska
forlangas. Anstallningsavtal ska omfatta minst sex och hogst tio ar, vilket
ska jamforas med dagens reglering pa minst sex och hogst atta ar. LO anser
det vara hogst osédkert att en forlangd period for visstidsanstallningar lockar
fler till forsvaret. Fokus bor laggas pa loner och allmanna anstallningsvillkor
istallet for att enbart foresla en forlangning av visstidsanstallningar. Loner
och anstallningsvillkor maste vara konkurrensméssiga och i niva med 6vrig
arbetsmarknad. Det ar viktigt att dessa kategorier av anstallda behandlas
som fullvardiga arbetstagare i statlig tjanst. Ovriga faktorer som arbetsmiljo,
boendefragor och langd pa insatstid och familjestod ar ocksa mycket
viktiga.

LO delar utredningens uppfattning att karridarvaxling ar en central fraga for
att fa personal att stanna kvar, likasa att det sker ett arbete med att utveckla
meritvardet for den civila arbetsmarknaden. Det kan vara acceptabelt med
en period av visstidsanstéllning om arbetet leder till goda utsikter pa dvriga
arbetsmarknaden. Betankandets forslag om att gruppbefal, sjomén och
soldater kontinuerligt under sin militéra tjanstgoringstid ska ges mojlighet
att traffa personer med kompetens inom livs- och karriarutveckling ligger i
linje med detta. Férsvarsmaktens arbete med validering och
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arbetsgivarrelationer behdver ocksa utvecklas. Vidare anser LO att forslaget
om att Forsvarsmakten ska erbjuda mojligheter till stod for enskilda att
genomfora civila kurser och utbildningar &r bra. Formerna for hur
utbildningsstodet ska utformas bor regleras av arbetsmarknadens parter.

Utredningen foreslar vidare att Forsvarsmakten ska lamna skaligt
ekonomiskt stdd till civila arbetsgivare for vissa rehabiliteringskostnader for
anstallda som asamkats fysiska eller psykiska skador under tjanstgoring i
Forsvarsmakten. LO delar har utredningens uppfattning. Det &r mycket
viktigt att Forsvarsmakten med alla tillgangliga medel och resurser stottar
tidigare anstallda hos sina nuvarande civila arbetsgivare i
rehabiliteringsfragor och dylikt.

Vidare anser LO att fragan om allméan varnplikt och ménstring aterigen
maste diskuteras, utredas och belysas pa allvar. Allman varnplikt i framtiden
bor givetvis omfatta bade man och kvinnor. Dagens forsvar har
rekryteringsproblem. Med allmén varnplikt underl&ttas och breddas
rekryteringen till yrkesforsvaret.

LO ser dven med oro pa utvecklingen inom forsvarsmakten dar soldater
succesivt kan komma ta Over de civilanstélldas uppgifter. Ett exempel &r
brand och raddningstjansten pa flygplatserna i Satenas och Malmen. LO ser
denna utveckling som ett satt for forsvarsmakten att spara pengar genom
sankta I6nekostnader. Ytterst handlar det om lénedumpning. Darfor maste
det framdver fortydligas vad en soldat ska och far gora av de uppgifter som
civilanstallda inom férsvarsmakten gor idag.
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