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Darfor ar a-kassan viktig

Tanken bakom a-kassan dr enkel men viktig: ingen ska kastas ut i
fattigdom pa@ grund av att man férlorar sitt jobb. Det handlar om
anstandighet och rattvisa — att mdnniskor som har arbetat och bidragit till
samhdllet ocksd ska kunna kénna sig trygga om arbetslivet plétsligt tar en

ny vandning.

Men a-kassan dr mer dn bara ett stéd for den enskilde. En generds
forsdkring stdrker I6ntagarnas férhandlingsposition gentemot arbetsgivarna.
Det ger dig andrum att hitta en anstdlining som verkligen passar, i stdllet
for att tvingas ta forsta bdsta jobb med sdmre 16n eller villkor. N&r ingen
tvingas acceptera oskdligt ldga I16ner pd grund av arbetslshet, bidrar det
till schyssta villkor och hégre 16ner for alla. A-kassan spelar ocksé en viktig
roll fér hela samhdllsekonomin. Nar arbetslésheten stiger fungerar den som
en automatisk ekonomisk stabilisator: trots att konjunkturen gér ner kan
hushdllen fortsatta konsumera, féretag klarar sig battre och fler jobb kan
raddas.

Kort sagt &r arbetsldshetsférsakringen béde en personlig trygghet och en
kollektiv resurs. Den bidrar till en tryggare omstdllning p& arbetsmarknaden,
ett mer jadmlikt samhdlle och en bdttre fungerande samhdallsekonomi.

Nya regler fran 1 oktober 2025

Fran och med den 1 oktober 2025 gdller en ny arbetsléshetsférsdkring.
Syftet dr att fler ska omfattas, att handldggningen blir enklare och att
incitamenten att snabbt séka jobb ska 6ka genom en brantare nedtrappning
av ersdttningen. Har férklarar vi de viktigaste fordndringarna, vad de

innebdr och hur de skiljer sig frén de gamla reglerna.
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Inkomstvillkor ersdtter arbetsvillkor

For att ha rdtt till a-kassa mdste du uppfylla vissa villkor, alltsd grundkrav
for att kvalificera dig till ersdttning. En av de storsta férandringarna dr att
det tidigare arbetsvillkoret (krav pd arbetad tid) nu har ersatts av ett

inkomstvillkor.

Med de nya reglerna krdvs att du har tjanat minst 120 000 kronor under de
senaste 12 mdnaderna. Dessutom mdste minst 4 av dessa mdnader vara pd
minst 11 000 kronor i I6n. Uppfyller du det har du rdatt till en

ersdttningsperiod.

FAKTA

Enligt tidigare regelverk gdllde att du behdvde ha arbetat minst 60
timmar per ménad i 6 av de senaste 12 mdanaderna. D& spelade
antalet arbetade timmar roll, inte inkomsten. Nu rdknas bara

inkomsterna.

Fordndringen gor att de med stabil heltidsinkomst snabbare
kvalificerar sig, till exempel den som tjanar éver 24 000 kronor per
mdanad. Samtidigt kan de med l&gre inkomster eller
deltidsanstdliningar f& svarare att uppfylla villkoren. De kan behéva
arbeta fler manader &n tidigare, och den som bara jobbat runt 40

procent riskerar att inte kvalificera sig alls med de nya reglerna.

Medlemsvillkor och ersattningsnivaer

Hur ldnge du har varit medlem i en a-kassa pdverkar nu ersattningsnivén du
kan fd. Ju ldngre medlemstid, desto hdgre ersattning: Fér att f& maximal
ersattning (80 procent av inkomsten) krdvs som tidigare 12 mdnaders
medlemskap i fljd. Men nytt dr att den som varit medlem kortare tid ocksd
kan fa inkomstbaserad ersattning, fast p& en lagre nivd. Har du varit

medlem i minst 6 manader (men under tolv) far du upp till 60 procent av
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din tidigare inkomst. Om du varit medlem kortare tid dn 6 mdnader kan du
f& 50 procent av inkomsten i ersattning. Detta skiljer sig fran tidigare
regelverk dar den som inte uppfyllde medlemsvillkoret enbart fick ett
grundbelopp baserat pd tjanstgdringsomfattning (max 11 220 kronor per

mdanad) oavsett tidigare 16n.

EXEMPEL

En person som arbetade heltid och tjanade 25 000 kronor per manad
och blir arbetslds efter 6 manaders medlemskap kan nu fé cirka

12 500 kronor per manad (50 procent) i stdllet for tidigare cirka

11 000 kronor per manad i grundersdattning.

Ersdttningsperiodens léngd

Hur ldnge du kan f& erséttning beror numera pd hur manga ménader du
arbetat (med inkomst &ver 11 000 kr) under det senaste aret. Maximal
ersattningsperiod dr 300 dagar som forut, men det dr bara de som haft 16n
i minst 11 mdanader under det senaste dret som f&r s manga dagar. Om du

bara arbetat delar av dret blir perioden kortare:

> 8-10 mdnader med tillréicklig inkomst ger 200 ersdttningsdagar.

> 4-7 ménader ger 100 ersattningsdagar.

> Minst 4 mdanader i fdljd (men inte uppfyllt &drsinkomsten 120 000 kr) ger
66 dagar.!

Tidigare fick alla som kvalificerade sig lika ldng period pd 300 dagar.? Den
nya lagen innebdr alltsd att manga far férre dagar &n forut till exempel om
du bara arbetat ett halvér sd blir din ersattningsperiod ~100 dagar i stéllet
foér 300.

1 Detta ar en sdrskild regel for att ge kort ersattning till den som precis klarat
mdnadsinkomsterna men inte totalbeloppet.
2 450 dagar om man hade barn under 18.
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Erséittningsnivaer och nedtrappning

En annan stor fordndring @r att ersdttningen trappas ned snabbare dn
tidigare. Fortfarande dr grundnivé@n 80 procent av tidigare 16n (upp till taket)
i borjan av arbetsldsheten. Men denna niva gdller numera bara de férsta
100 dagarna. Frén och med dag 101 sdnks ersdttningen direkt till 70
procent. Ddrefter fortsatter nedtrappningen: efter dag 200 séinks nivén med
ytterligare 5 procentenheter var 100:e dag. Det innebdr 65 procent frdn dag
201, 60 procent frén dag 301, 55 procent frén dag 401 och s& vidare.

Tidigare fick alla arbetsldsa behdlla 80 procent erséttning i 200 dagar innan
nivan sdnktes till 70 procent frdn dag 201. Dessutom fanns ingen ytterligare
stegvis sdnkning under arbetsléshetsperioden — 70 procent gdllde resten av
de 300 dagarna (och vid eventuell férléingning i program l&g nivan kvar pé
65 procent). Med de nya reglerna far alla — dven de som inledningsvis bara
har 60 procent eller 50 procent i ersdttning — sina procentsatser
nedtrappade vid samma tidpunkter. Det betyder att en person som bd&rjar
pd 60 procent (6 manaders medlemskap) sdnks till 50 procent efter 100
dagar, sedan 45 procent efter 200 dagar och s& vidare.

99 Nedtrappningen av
ersattningen drabbar framfor
allt den som haft lagre
inkomst eller blir
langtidsarbets|os.
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FYRA EXEMPEL PA HUR NEDTRAPPNINGEN PAVERKAR ERSATTNINGEN

Lon: 22 000 kr/manad Lon: 27 000 kr/méanad

W Tidigore regelverk MNytt regelverk

Lon: 31 000 kr/méanad m Lon: 37 000 kr/ménad

1800
£, oo, I

Tak och golv i ersdttningen

A-kassan har alltid haft ett ersdttningstak, det vill sdga en hogsta inkomst
som ersdtts. Den del av I6nen som ligger 6ver taket ersdtts inte. Den 1
oktober héjdes taket ndgot. Taket dr nu 34 000 kronor per ménad, vilket ger
en maximal ersattning p& 27 200 kronor per manad (80 procent av 34 000)
under de férsta 100 dagarna. Ddarefter sjunker taket i takt med
erséttningsniv@n: maxbeloppet dr 23 800 kronor per mé&nad under dag 101-
200 (70 procent av 34 000) och 22 100 kronor under dag 201-300 (65
procent). Om man &r fortsatt arbetslds efter 300 dagar kan man &verga till
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FAKTA — NYA OCH GAMLA REGLER

NYA REGLER GAMLA REGLER
Ersdttnings- er’s-lgg;i:g, Ersdttnings- er’s-lgg;i:g,

grad kr/mén grad kr/mén
A-kassan
Dag 1-100 80 procent 27 200 80 procent 26 400
Dag 101-200 70 procent 23 800 80 procent 22 000
Dag 201-300 65 procent 22 100 70 procent 22 000
Aktivitetsstod
Dag 301-400 60 procent 18 000 65 procent 22 000
Dag 401-500 55 procent 16 500 65 procent 22 000

négot av Arbetsférmedlingens program med aktivitetsstdd med tak pé
30 000 kronor per manad, vilket ger max 18 000 kronor vid 60 procent (dag
301-400) och 16 500 kronor vid 55 procent (dag 401-500).

Enligt tidigare regelverk kunde man som mest f& 26 400 kronor per ménad i
a-kassa de férsta 100 dagarna, och max 22 000 kronor per manad ddrefter.
Det nya taket &r alltsé lite hdgre inledningsvis, men ddremot betydligt |&gre

for den som blir I&ngtidsarbetslds.

Nedtrappning dven av inkomstférsakringen

De nya reglerna far dven konsekvenser fér de fackliga
inkomstforsdkringarna. Tidigare kunde en inkomstforsdkring ofta tdcka upp
sd att den totala ersdttningen — frdn a-kassa och inkomstfdrsakring —
motsvarade 80 procent av I6nen under hela arbetsléshetsperioden. Men
enligt det nya regelverket madste dven dessa férsdkringar fdlja med
nedtrappningen av ersattningsnivén i a-kassan. | praktiken innebdr det att
inkomstforsdkringarna inte ldngre kompenserar fullt ut fér inkomstbortfallet

vid arbetsloshet.
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Aldersgréns

En féréindring som inte fatt lika mycket uppmdrksamhet dr att det inférts en
nedre Aldersgrdns i arbetsléshetsférsdkringen dven fér den som uppfyller
medlemsvillkoret. Ingen under 20 &r kan nu f& inkomstrelaterad a-kassa,
dven om man har arbetat och varit med i a-kassan. Tidigare gdllde 20-
arsgréinsen bara fér grunderséttning, medan unga med fullgjort arbetsvillkor
och medlemskap kunde fa ersdttning. Det innebdr att exempelvis ungdomar
som gér yrkesprogram p& gymnasiet och bérjar jobba direkt efter studenten
inte kan f& ersdttning frn a-kassan dven om de uppfyller inkomstvillkoret

enligt de nya reglerna.

Vinnare och férlorare pé& den nya erséttningsmodellen
Sammantaget innebdr de nya reglerna sdnkta ersdttningar fér alla som inte
har en ménadslén som &r tillrdckligt hdg for att dra nytta av det hdjda

taket, samt kraftigt sdnkta ersattningar for 1dngtidsarbetsldsa.

Barnskotare, brevbdrare och postterminalarbetare, butikssdljare, kockar och
kallskdnkor, lager- och terminspersonal, lastbilsférare, maskinoperatérer,
montorer, personliga assistenter, restaurang- och koksbitrdden, stddare,
underskoterskor, vaktmdstare, vardbitrdden samt vdktare och
ordningsvakter &r ndgra av de yrkesgrupper vars arbetsldshetsférsdkring
kraftigt kommer att férsdmras i och med den nya branta nedtrappningen.
Det handlar om ersdattningsnivéer som, jamfért med i dag, sdnks med

1 000-2 700 kronor i mé&naden ersdattningsdag 101-300. Den som blir
l&ngtidsarbetslés gér miste om mer dn sa.
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Vad tycker LO?

LO har varit kritiskt till flera av férdndringarna i den nya a-kassan och har

lyft ett antal forslag for att starka arbetsloshetsférsakringen. LOs

st@ndpunkter:

>

Ho6j taket och ta bort nedtrappningen: Ersdttningen bor vara 80 procent
under hela arbetsldshetsperioden. Taket i a-kassan ska hdjas sd att
minst 70 procent av alla Iéntagare faktiskt far ut 80 procent av sin 16n.
Taket ska ocksd indexeras mot Idneutvecklingen sd att vdrdet inte
urholkas &ver tid.

Alla ska f& 300 erséttningsdagar: Alla som kvalificerar sig till
arbetsldshetsférsékringen bér ha rdtt till en full ersdttningsperiod pd
300 dagar, och ddrefter anvisas till ett arbetsmarknadspolitiskt program
ndr dagarna dr slut.

Aterinfér studerandevillkoret: Den som avslutat en utbildning ska &ter
kunna kvalificera sig till a-kassan via studier. Att unga akademiker och
yrkesutbildade Idmnas utanfor trygghetssystemet férsvagar etableringen
p& arbetsmarknaden.

Slopa 20-arsgréinsen: Aldersgréinsen pd 20 @r &r ordttvis. En 19-8ring
som arbetat och betalat avgifter ska ha samma ratt till trygghet som
aldre.

Ta bort karensdagarna: De tvd karensdagarna vid ofrivillig arbetsléshet
bér avskaffas. Sjdlvrisken dr redan hog i och med att ersdttningen
endast tdcker 80 procent av Ionen.
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A-KASSEBESKED ENLIGT TRE REGELVERK

A-kassebesked

Underskoterska
Lon: 27 800 kr
Dagari arbetsléshet: 125

Utbetalning

Gamla Nya LOs
regelverket regelverket férslag

22000 kr 19 460 kr 22240 kr

A-kassebesked PDF

A-kassebesked

Byggarbetare
Lon: 37 000 kr
Dagari arbetsléshet: 225

Utbetalning

Gamla Nya LOs
regelverket regelverket férslag

22 000 kr 22100 kr 29 600 kr

A-kassebesked PDF

| exemplet har vi utgdtt frdn en underskdterska med 27 800 kronor i 16n som varit arbetslds i
125 dagar, samt en byggarbetare med 37 000 i 16n som varit arbetslos i 225 dagar. Figurerna
visar hur mycket de fdr i a-kassa enligt det gamla regelverket, det nya som gdller frdn 1

oktober 2025, och enligt LOs forslag.
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