LOs yttrande over promemorian Den nya
myndigheten for arbetsmarknadsfragor -
Arbetsformedlingen

Forslagen i den remitterade promemorian beror
Arbetsmarknadsverket. Deras ikrafttradande foresls
till den 1 januari 2008. De huvudsakliga forslagen i
promemorian ar:

e AMS och linsarbetsnaimnderna avvecklas.

¢ En sammanhéllen enmyndighet med namnet
Arbetsformedlingen bildas.

o Forsoksverksamheten med vidgad samordnad
lansforvaltning i Gotlands lan avbryts i den
del som avser att ldnsstyrelsen fullgor
linsarbetsnimndens uppgifter.

¢ En rad foljdandringar i lagar foreslas som
innebdr att namnet dndras till
Arbetsformedlingen, samt att
overklagandemdojligheten for individerna till
AMS flyttas till den nya myndigheten nar den
bildas.

LOs standpunkter

e LO vill ha en enhetlig statlig arbetsformedling
over hela landet med en rittssidker tillimpning
av a-kassans regler.

e LO anser att formedling av jobb i forsta hand ar
ett samhilleligt uppdrag. En myndighet som gor
det kan ges i uppdrag att informera om béde
rittigheter och skyldigheter for den som soker
jobb. I en vilfardsstat som Sverige dr den
offentliga arbetsformedlingen en viktig
institution som bidrar till att uppratthalla
generdsa trygghetssystem och en generds aktiv
arbetsmarknadspolitik.

e LO anser att arbetsmarknadens parter besitter
viktig kompetens for ett effektivt genomforande
av den statliga arbetsmarknadspolitiken.

e LO staller sig bakom att Arbetsmarknadsverket
ombildas till en s kallad enmyndighet med en
styrelse med fullt ansvar, under foérutsittning att
det i instruktionen for den nya myndigheten



anges att det ska finnas regionala lekmannaorgan
dir det ingér representanter for
arbetsmarknadens parter.

e LO anser att det ar viktigt att lokala
lekmannaorgan finns kvar och att foretridare for
fackliga organisationer finns i dessa. LO forordar
darfor att denna moijlighet till facklig
representation ska framga i den nya
myndighetens instruktion.

e LO stiller sig bakom att den nya myndigheten
for arbetsmarknadsfrigor far namnet
Arbetsformedlingen.

Bakgrund

Arbetsformedlingens huvuduppgift ar att matcha
lediga jobb med sokande. Det kraver bland annat att
aktiva program finns att tillga for att rusta personer
for jobbkraven. En ytterligare uppgift ar att
kontrollera att arbetslosa forsikrade uppfyller
villkoren i arbetsloshetsforsakringen.

En nationell offentlig arbetsférmedling har fordelar i att
vara heltickande, att kunna ha en nationell databas
over jobb, och att kunna dra nytta av kunskap om
arbetsmarknaden i landet som finns inom
organisationen.

En nationell arbetsformedling kan med ratt
arbetsmarknadspolitiska instrument ocksa bidra till
okad geografisk rorlighet, vilket 4r viktigt i Sverige. Den
nationella arbetsmarknadspolitiken har stor betydelse
for arbetsmarknadens funktionssitt. Att arbetslinjen
tillampas enhetligt i landet och att de resurser som
avsitts for den nationella arbetsmarknadspolitiken
anvands effektivt, ar viktiga forutsittningar for
arbetsmarknadspolitikens legitimitet.

Att bekdmpa arbetslosheten ir ett for hela landet
gemensamt

ansvar. Ansvar och befogenheter maste finnas pa
samma niva och arbetsmarknadspolitiken, som ir ett
viktigt redskap for att



bekdmpa arbetslosheten, dr darfor nationell. Det skapar
bland

annat forutsittningar for en solidarisk finansiering av
bade arbetsloshetsersittningen och den aktiva
arbetsmarknadspolitiken. Att ombilda AMV tydliggor
ansvarskedjan.

Arbetsmarknadspolitiken ska av dessa skal styras
centralt men, inom givna ramar, anpassas efter
regionala forhallanden i sitt genomférande. Det ar
viktigt att hinsyn tas till behoven pa de

regionala arbetsmarknaderna. Mot den bakgrunden ir
inte linen nagon sjalvklar indelningsgrund for
arbetsmarknadspolitiken, och det finns skal att
omprova den regionala indelningen av AMV.

Att arbetsmarknadspolitiken styrs centralt dr ockséd en
viktig forutsattning for att arbetssokande blir likadant
behandlade i hela landet. En sammanslagning av
myndigheterna inom AMV till en, ger bittre
forutsattningar for detta.

Arbetsmarknadens parter besitter viktiga kunskaper for
en god utformning samt ett effektivt genomférande av
arbetsmarknadspolitiken och bor dirfor beredas
inflytande 6ver densamma i den nya myndigheten.

En nationell arbetsformedling har viktiga fordelar bade
for individ och samhillsekonomi. Att tillhandahalla en
nationell platsbank , att informera om rittigheter och
skyldigheter for den som soker jobb, samt att
uppritthalla generdsa trygghetssystem och aktiv
arbetsmarknadspolitik dr avgorande funktioner.

LO staller sig mot denna bakgrund bakom att
Arbetsmarknadsverket ombildas till en s3 kallad
enmyndighet med en styrelse med fullt ansvar, under
forutsittning att det i instruktionen for den nya
myndigheten anges att det ska finnas regionala
lekmannaorgan dar det ingar representanter for
arbetsmarknadens parter.
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