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niskor framfor
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Tadeusz Rynkar lamnade sitt hem i
Poleni februari 2005 for att deltai
rojningsarbetet efter stormen Gudrun.
25 april samma ar tog en vindfalla
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hans liv. Alla besoker hans familj i
Polen som fick hjalp av svenska facket.

04 HJALTEN Moncef Jerbi overklagar psykiska arbetsskador

08 DEN NYA ARBETSMARKNADEN Kollektivavtal for alla arbetare
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Alla-panelen

Hej! Det ar vi som ar Alla-panelen
som jobbar for dig. Vi ar alla fack-
ligt fortroendevalda och med i det
redaktionella arbetet i tidningen
Alla. Vi foreslar intressanta amnen
som kan ge inspiration i det fack-
liga arbetet.

Vi kommenterar ocksa texter i
tidningen utifran vart perspektiv,
det vill saga arbetslivet och den
fackliga vardagen. Var med och
kommentera materialet i Alla du
ocksa. Ga in pa alla.lo.se sa kan
vi diskutera!

Alla 10553 Stockholm, Sverige. Tel 08-796 25 00.
Internet www.alla.lo.se. E-post red@alla.lo.se.

REDAKTION Redaktor Marja Koivisto. Grafisk form A4.
Repro Turbin. Tryck S6rmlands Grafiska Quebecor, Katrineholm.

MEDARBETARE | DETTA NUMMER
Neale Thomas, Leif Claesson, Kerstin
Fredholm, Madeline Randquist, Lennart
Steen, Nina Hemmingsson.

Redaktionen delar inte nodvandigtvis
alltid skribenternas asikt och ansvarar ej
for insant, icke bestallt material. © Alla

Alltom min
W 2006.1ssn 1404-8868

z
o
173
7]
w
<
)
o
]
o
ol
&
<
=
@
3
o

Se upp for systemskifte!

Regeringen har presenterat sin forsta stats-
budget. Vi kan konstatera att ett system-
skifte ar pa gang. Den borgerliga reger-
ingen gor precis som den lovade. Forsamrar for
de sjuka och arbetslésa och ger dem som har
arbete skattesdnkningar. Det regeringen vill ar
atttvinga de arbetsldsa att acceptera underbetal-
da jobb pé en ny laglonemarknad.

Lasallas kommentarer till regeringens budget,
sid 23 och bestill Kerstin Fredholms bok »Fint
hemma« som vi séljerialla-Butiken, sidan 41.
Allas reporter Kerstin Fredholm wallraffade som
pigaiprivata hem under sex manader. Hon berit-
tar om vad de nya skattesubventionerade hus-
héllstjansterna innebéri praktiken.

Isvéra tider ar det viktigare 4n ndgonsin att
varamed i facket. Det ar facket, det vill sdga du,
jagoch1,8 miljoner andralontagareivro som ar
motstandskraften, nar tryggheten pa arbets-
marknaden urholkas. Med regeringens politik far
arbetsgivarna en starkare stdllning — dd behovs
facket som en stark kraft for att st6dja och for-
battra dina villkor pa jobbet.

Lis vart reportage om Skogs- och Tréifacket som
gjort ett enastdende fackligt jobb i de sydsvenska
skogarna under uppréjningsarbetet efter stor-
men Gudrun, sid 8. Entreprenorer fran Europas
allalander kom for att sida vid sida med de svens-
ka skogsarbetarna rddda vad som raddas kunde
efter stormens harjningar. Skogs- och Trafack-
et lyckades forhandla fram kollektivavtal for alla
arbetare, svenska som utland-
ska, och darmed ocksé saker-
stélla goda loner och trygga
arbetsvillkor for alla.

MARJA KOIVISTO
Chefredaktor
marja.koivisto@lo.se

Nu startar avtalsrorelsen. Facket ska forhandla

upp din l16n och forbattra arbetsvillkoren for alla som
arbetar inom LO-omradet. For att na goda resultatien
lonerorelse behovs ett starkt fack, det vill siga du, jag
och alla andra fackliga medlemmar som solidariserar
sig for att tillsammans skapa den fackliga kraft som
kravs for att vi ska fa igenom vara krav.



Moncef Jerbi

ALDER 58 ar

BOR | Alta

FAMILJ Fru och tre vuxna
barn

FACKLIGA UPPDRAG
Forsakringsradgivare, for-
sakringsansvarig for tun-
nelbanan, SJ, Citypendeln
och Arlandabanan, sitter
med i klubb-, sektions-
och avdelningsstyrelsen,
kassor i fackklubben
FACKFORBUND SEKO
FRITID Fotboll, hunden,
vara ute i naturen, tre
kolonilotter

LASER Tidningar
LIVSMOTTO Livets span-
ning finns i dverraskningar
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»En tagforare som
sager att han glommer
ett framforhopp ljuger.
Hur man lyckas ga
vidare ar olika fran per-
son till person och beror
pa hur psykiskt stark
man ar. Jag har haft
fyra framforhopp varav
tre med dodlig utgang,
berattar Moncef Jerbi.«
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Moncef Jerbi, forsakringsradgivare i SEKO:

»an har inte en chans
att hinna bromsa

Han vet att det kan handa.
Varje dag, varje gang han kor
tag. Det varsta och det som gor
yrket utsatt. Att en manniska
kastar sig framfor hans tag for
att ta sitt liv.

Framforhopp ér en del av
>>jobbet. Det dringet vikan

forhindra eller férbereda
oss infor, sdger Moncef Jerbi som
kort tag i Stockholms tunnelba-
nai28 aroch varit forsakringsrad-
givarei2s ar.

Vi traffar Moncef Jerbi i méss-
sen vid Gullmarsplans tunnelbane-
station tillsammans med kollegan
Shah Nawaz, ocksa han veteran
bland tagforarna. Tva arbetskam-
rater som bada varit med om fram-
forhopp med dodlig utgang. Fler
dn en gang. Forutom alla tillbud.
Béda harvalt att fortsitta som tag-
forare.

Moncef Jerbiberattar att var-
je &rhoppar mellan tjugo och tret-
tio manniskor framfor ett tag.

Det drvanligastisamband med

de stora helgerna och pé hosten.
Ménga 6verlever sjdlvmordsforso-
ket, stympade och skadade. En del
forare jobbari4o arutan att rdka
ut for ett enda framférhopp med-
andet finns andra som drabbats
sju, atta ganger.

—Jagvar pa en kurs tillsam-
mans med personal frdn brandka-
ren. DA frgade jag: Hur forbere-
der ni er nér ni ska rycka ut? Det
gar inte att férbereda sig. Man far
prata efteratistéllet och bearbeta
det man varit med om, var deras

svar. Samma sak géller
oss, siger Moncef Jerbi.
— Hurman lyckas ga
vidare ar olika fran per-
son till person och beror

Moncef Jerbi och Shah
Nawaz har bdda haft kon-
takt med psykolog och
kommit tillbaka som de
flesta forare trots allt

pahur psykiskt starkman ~ tips fran gor. Men de har kollegor
ar. Jag har haft fyra fram- Moncef som inte orkat fortsét-
férhopp, varav tre med Var inte taattarbeta i tunnelba-
dodlig utgéng. Den for- stressad. nan 6ver huvudtaget pa
sta tiden efterat upp- Gaigenom grund av psykiska besvar.
lever man hoppet val- arendena - Det finns mojlighet
digt starkt. De som har noggrant. att fi andra arbetsupp-
bestdmt sig star bland Haalla pap- gifter med bibehéllen

de 6vriga trafikanterna periordning, |5 oftast éirdetjobb som
och kliver bara rakt ut. hall reda pa sparrvakt som erbjuds,
Nar man kor ensam for- datum for sdger Moncef Jerbi.

sta gangen och kommer overklagande. Generellt sett ar det

till platsen bultar hjértat svart att f& psykiska

och man bromsar automatiskt in
tidigare &n normalt. Man kdnner
alltid en nervositet ndr man nar-
mar sig stationen dar det hdnde
och det spelaringen roll hur l&ng
tid det gatt. Var finns han? tdnker
man. Filmerna dr lagrade i hjér-
nanoch jag ser dem fortfarande
trots att det senaste hoppet intraf-
fade 1988.

PSYKISKA BESVAR

— En tAgforare som sidger att han
glommer ett framférhopp ljuger,
sdger Shah Nawaz.

Det har gattdrygtett r sedan
en kille hoppade mot framrutan
pahanstg.

—Hela rutan ramlade mot mig.
Den ska egentligen inte kunna
lossna. Jag var valdigt chockad
och blev ocksa skadad i ena benet.

besvir godkdnda som arbetsska-
da menisamband med framfor-
hopp brukar det gé pa grund av att
det finns en tydlig diagnos; post-
traumatiskt stressyndrom, och
skadan kan kopplas till ett ensta-
ka tillfélle.

Just nu har Moncef Jerbi ett
pagéende drende i TFA-ndmnden
som géller ett tillbud och som han
annuinte fatt svar pa. Dukan ldsa
mer om det pa sidan 6.

INTE EN CHANS

—Vara fackliga kravisamband
med framférhopp dr att man ska
tahand om féraren enligt vissa
rutiner. Och hon eller han far inte
ga tillbaka till sékerhetstjanst,
detvill siga kora tag, forrdn en
lédkare sagt ok. Teoretiskt sett ar
detmojligt attkrdvaattalla 9

Fackordféranden pekade pa brister. Fick sparken.

42006 alla 5
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¥ stationer skulle byggas om. I
Frankrike till exempel finns det
en glasviagg langs hela plattfor-

men som gor det omojligt att g
ner pa sparet.

Uppbackningen efterdt frin fack

och arbetsledning fungerade bra
for hans del, tycker Shah Nawaz.

—Dagen efter triffade jagen
psykolog vilket man har ratt till
inom ett visst antal timmar. Jag
var deprimerad och madde déligt
iflera ménader efterét och gick
till psykologen ytterligare nagra
génger.

—Hon sa till mig: »Personen val-
de taget, inte dig. Det dr inget du
kunde ha férhindrat.« Man kom-
mer iniso kilometer i timmen till
stationen och har inte en chans
att bromsa. Allt hdnder s& snabbt
att man inte hinner reagera. Varje
dagvetjag att det kan hdndaigen,
sdger Shah Nawaz.

Efter tvé veckors sjukskrivning
ville Shah Nawaz tillbaka till job-
bet. Han fick férbereda sig steg for

Shah Nawaz ar den forsta foraren som blivit fysiskt skadad i samband med ett
framforhopp. Indirekt bidrog detta till att fackordféranden, Pelle Johansson,
fick sparken fran Connex, nar han papekade sakerhetsbrister i tunnelbanan.

steg genom att besoka olycksplat-
sen tillsammans med platsche-
fen och aka forbi som vanlig pas-
sagerare.

— Nésta steg var att §ka med i
forarhytten. Da blev jag illama-
ende. Efter ett tag kunde jag sjalv

koramed en annan forare bredvid
for att till slut kora ensam igen.

FACKORDFORANDEN FICK SPARKEN
Shah Nawaz dr den forsta foraren
som blivit fysiskt skadad i sam-
band med ett framférhopp. Indi-

»dJag blev deprimerad och kande att det inte

Patunnelbanestationen i
Hagsatra gar Olle Lindqvist

och plockar tidningar. Han vill
aldrig kora tag mer efter 25 ar
som tagforare. Han har klarat
att komma tillbaka efter tva
framforhopp med dodlig utgang
men efter ett tillbud for nagra
ar sedan tog det stopp.

Jagkom in till Bjorkhagen
>> och det satt en tjej pa spa-

ret. Jag klarade henne. Hon
sa att hon ramlat ner och sen for-
svann hon bara. Jag anropade tra-
fikledningscentralen och de fréa-
gade om jag kunde fortsatta kora
sé jag slutforde mitt pass och kor-
de till vagnhallen i Hogdalen. Det
varislutet av passet och jag hade
bara en station kvar men jag kan-

6 alla 42006

de att jag madde daligt, berattar
Olle Lindqgvist.

Han kénner sig illa behandlad.
Pa fradgan om han kunde ta taxi
fran Hogdalen till sitt hem i Alby
efter tillbudet fick han nej. En tra-
fikméstare fran Connex som kom-
mit till depan i Hogdalen i sin
radiobil kunde inte heller skjutsa
honom eftersom det var for 1angt.
Olle Lindgvist fick ensam ta bus-
sen hem.

KOM TILLBAKA PAHALVTID

- Sabehandlar man inte folk! Sen
var jag sjukskriven och gick till
psykolog. Jag hade kort ihjél tva
personer tidigare och haft en mas-
sa tillbud. Dessutom hade jag bli-
vit opererad for urinblasecancer
vilket medfort att jag har en pése
pamagen dir urinen samlas. Det

ar ett handikapp som ocksa gor att
jag mér psykiskt daligt. Jag kénde
mig allmént bracklig.

Olle Lindqvist kom dnda tillba-
ka som tagforare pa halvtid. Han
plockade tidningar pa féormidda-
garna och korde tag pé eftermid-
dagarna.

—Men jag kénde attjag ville ha
detlite lugnare omkring mig och
nu plockar jag tidningar sex tim-
mar om dagen. Jag skoter mig
sjalv och det r ingen som jagar
mig. Tidigare kdnde jag en stress i
kroppen. Folk sparkar pd vagnar-
na, spottar, sliter i dérrarna och
kastar glépord efter en vid minsta
storningitrafiken. Jag hade stan-
digt fjarilari magen.

Detblev bara vérre for Olle
Lindqvists del. Han hade inte fatt
nagon bra uppbackning vid fram-



DETTA AR EN INFORMATIONSBILAGA FRAN LO

rekt bidrog den har handelsen till
att Pelle Johansson, ddvarande
ordférande i klubb 119, fick spar-
ken fran Connex. Pelle Johans-
son pekade pé brister i sikerhe-
tenitunnelbanan. Frontrutan

pa tagen var en och det handlade
béde om foérarnas och allménhe-
tens sdkerhet.

CONNEX SENA MED ATGARDER

Den tunga pansarrutan som vager
30 kilo hade sléppt tidigare i gum-
milisten, tva gdnger vid framfor-
hopp och en gédng nér en isklump
traffat rutan. Huvudskyddsom-
budet Karl-Erik Cedergren la ett
skyddsstopp efter Shah Nawaz
olycka som hédvdes av Arbetsmil-

joverket ndgra timmar efterat.
Enligt Karl-Erik Cedergren rull-
lar detidag omkring 270 vagnar
i Stockholms tunnelbana dar det
inte finns ndgon garanti for att
de kan utrymmas inom tva minu-
ter vilket r den tid man ska klara
en utrymning pd. Nar man testat
frontrutan som utrymningsvag i
en del vagnar har det inte gatt att
rubbarutan.

sL och Connex har forstisep-
tember 2006 presenterat ett for-
slag till atgérder, drygt ett ar efter
att Shah Nawaz skadades och fyra
ar efter forsta hdndelsen.

Tagforarna har en psykiskt
pafrestande arbetsmilj6 ur flera
aspekter. Trafikanter som brakar

med varandra, som ar hotfulla och
aggressiva mot forarna nér det blir
storningaritrafiken eller avandra
orsaker. Som i manga andra jobb
uppvéager arbetskamraterna nack-
delarnaisjilva arbetet.
—Kamratskapet dr suverant,
sager Moncef Jerbi och far med-
héll av Shah Nawaz som tilldgger:
—Vad skavi géra annars om vi
inte fortsétter att kora tdg? Visom
ar gamla och invandrare. Vi har
jobbat s& ménga &ritunnelba-
nan och har egentligen inget val.
Det ar sjalvklart att fortsétta till
pensioneringen. %
text. Kerstin Fredholm
foto. Leif Claesson

Las mer!

| samband med Pelle Johans-
sons avskedande startade SEKO
kampanjen »Hall inte tyst!«.Las
mer i intervjun med SEKO:s for-
bundsordforande Janne Rudén
pasidan 34.

fanns nagon mening med fillvarons

Olle Lindqvist, medlem i SEKO.

férhoppen som han varit med om.
—Man blir avlost direkt nér

nagon dor och det blev jag. Arbets-

ledningen ville att jag skulle stan-

nahemma négra dagar men sen
borjade jag kora igen utan atten
ldkare gjorde ndgon bedomning.

PLANERADE BEGA SUALVMORD
Olle Lindqvist tyckte visserligen
att det fungerade men bilderna av
hoppen kom upp igen.

—Detvar jobbigt. Jag var depri-
merad, vaknade pa nétterna och
kéande att det inte fanns ndgon
mening med tillvaron. Detvar fram-
forhoppen som var orsaken men
dven andra faktorer i privatlivet.

Jag planerade att ta livet av mig.

Olle Lindgvist fick avslag pa sin
anmaélan om arbetsskada vid det
senaste tillbudet nér tjejen satt pa
sparet. Bevisbordan ansags inte
tillracklig. Enligt Ara:s ldkare
finns det inte ett enkelt samband
mellan de psykiska besvédren och
tillbudet i tunnelbanan. Med hjélp
av Moncef Jerbi har han 6verkla-
gat till TFA-ndmnden.

— Numera &ker jag buss och
undviker tunnelbanan, siger Olle
Lindqvist. ¥
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den nya arbetsmarknaden

r-facket-vann kampen om
oher for utlandska arbetare

_Med oerhérdkraftvraktestormen Gudrun
SRkl var gran och tallsom stod il hennes-vag-och-forvandlade de syd-
SWenska skogarna till en plockepinnhog-Tsparenfoljdemanskligatrage-
Wier. Skogsarbetare forolyckades. Tadeusz Rynkar varenavdem:
En erfaren skogsarbetare vars liv tog slutien skog.utanfor Nybro.-
b I den polska byn Solec Zdroyﬁnns hans-anka Barbara-Aven.om pengar
aldrig kan ersatta hennes.man vill hon tacka Sverlge for all-hjalphen fatt
av den svenska fackforeningen. — T T——— —
Andra arbetare hade anglavakt, blev ihoplappade och-kundeshalta~— —
g vidare ilivet med sina arbetsskador.-Skogsédgare begick sjalvmord nar de
' .-ség sitt livsverk raseras. — T —
. Men tillvaron 4rparadoXal: Tack vare-Gudrun-finns det.ocksd‘'min-
' ‘ni"'kom andra lander som fatt mojlighet att forverkliga sina hvsdrommar
byéga hus, kopaibilar, bekostabarnens studier. Tusenwutlandskaféretag
kom h1t med anstillda och'maskinér. Néstan alla Europas-lander var
med'i rojningsarbetet..Gudrun
text. Kerstin Fredholm
kerstin@alla.lo.se _satte'Skogs- och Trafacketpa...
foto. Leif Claesson : iﬁﬁrda _pro‘V‘ Mlnst‘sagt e -

leif@alla.lo.se o ”
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KLASSISKT FACKLIGT FOTARBETE Vi aker runt i omradena dar stormen
harjat och far lyssna till bade harda fakta och skronor men det bestaende
intrycket ar, att i stormskogen galler svenska kollektivavtal. Klassiskt fackligt

fotarbete gav resultat.

Iborjan var de flesta ofor-
>> sdkrade och omfattades

inte av svenska kollektivav-
tal. Vivar livradda for 16nedump-
ning och att det skulle intraffa all-
varliga olyckor. Upparbetning
av stormfélld skog &r ett farligt
jobb. Stormen 1969 kréavde 50 liv,
siger Per-Ake Pélsson, filtom-
budsman, annars ombudsman
och forsdkringsradgivare i Skogs-
och Tréfacket pé lokal nivé.

- Vi fick anonyma paringning-
ar om loner pd mellan 25 och 30
kronor i timmen, i ndgot fall hade
bara fickpengar betalats ut. Nar
vi dkte ut och forsokte prata med
arbetarna fick vi bekréftat att det
stdimde. Vi pressade arbetsgivar-
natills de betalade ut rétt16n.

Ett16nedrende ska inom kort
behandlasiab.

Efter mycket stridande, det tog
ett halvar, triffade facket en over-

Stormen Gudrun

2 8-9 januari 2005 drog stormen
fram. Den stormféillda skogen
motsvarar en arsavverkning

i hela Sverige; ca 75 miljoner
kubikmeter.

9 Skogs-och Trafacket tillsatte
»Stormgruppen« direkt efter
stormen med uppgift att se dver
behoven av 6kade resurser i den
lokala organisationen, samordna
arbetet sa att det blev sa effektivt
som mojligt och att fungera som
bollplank nar det gallde avtals-
och arbetsmiljofragor.

2 Antal arbetsolycksfall efter
stormen: ca 150 rapporterade

9 Antal dodsfall i upprojningsar-
betet: 14

9 Statistiken ar osaker eftersom
Arbetsmiljoverkets statistik i hu-
vudsak enbart omfattar dem som
har ett svenskt personnummer.

10 atta 42006

enskommelse med Sédra, Sveri-
ges storsta skogsdgarforening, om
att det alltid skulle finnas kollek-
tivavtal nér det fanns anstéllda.
D4 sa dven de andra skogsbolagen
jatill kollektivavtal.

FACKLIGT STOD | PRAKTIKEN
Facket har lyckats vinna de
utldndska arbetarnas fortroen-

de genom att kréva deras ratt till
likabehandling och foretrdda dem
mot arbetsgivarna. Inte bara reto-
riskt utan i praktiken. Ombuds-
mannen, skyddsombuden och for-
sékringsradgivarna har utfort ett
banbrytande fackligt arbete.

Bilden av den polske 16nedum-
paren som lagt benen pé ryggen
néar svenska facket ndrmat sig har
trangts undan aven kompetent,
utldndsk yrkesarbetare med sam-
ma rattigheter som en svensk.
Mycket pa grund av fackets hall-
ning att konsekvent rikta kraven
mot arbetsgivarna och 6ppet soli-
darisera sig med de utlandska
arbetarna.

—Vihar aldrig varit ute efter att
kora ivég ndgon. Det nya och sto-
ra dr att skogsbolagen betalat lika
mycket for en polsk losskapare som
for en svensk, sdger Anders Karls-
son, ocksa han faltombudsman.

De allra flesta som arbetat i sko-
garna har alltsd omfattats av ett
kollektivavtal och arbetsmark-
nadsforsakringarna har gallt &ven
om de enskilda arbetarna inte
varit fackliga medlemmar.

MELLANHANDER

Oavsett hur manga kollektivavtal

som tecknas kan 16nen 4ndd ham-

naifel hander. I mellanhadnder.
—Jagharenkénsla av att det

finns formedlingsforetag som

har plockat hem stora fortjénster.

Trots avtal har vi svart att kontrol-
lera exakt hur mycket som beta-
las ut eftersom det skeriett annat
land. Vi far helt enkelt lita pa de
arbetstagare vi pratar med. Ris-
ken finns alltid att man héller tyst
om den verkliga Iénen. Aven om
den drléagre dn vad den borde vara
dr det bra betalt jamfort med hem-
landets l6ner. Arbetarna vet att
om de skulle yppa nagot blir det
kanske inte ndgot mer jobb. Men
jag tror faktiskt att de flesta som
jobbat iskogen har fatt den ersétt-
ning som de ska ha, sdger Anders
Karlsson.

Finns det enrisk att utlindska
arbetare hamnariett minimi-
I6nesystem? Att minimilon fak-
tiskt indirekt infors?

- Oftast har de mer &n minimi-
16n. De flesta som kommer hit &r
kompetenta yrkesmanniskor. Jag
tycker att de skainipremielone-
systemet som vi hariavtalet. Vi
ska krédva samma 16n f6r utland-
ska arbetare som for oss sjilva.

AVENTYRAD SAKERHET

Samma réttigheter har &ven gallt
arbetsmiljon. Facket har korten
tufflinje och skickat ut alla regist-
rerade skyddsombud for att kon-
trollera att foretagen levt upp till
arbetsmiljokraven.

Vi far se prov pa detta nar vi fol-
jer med Per-Ake Palsson och Ove
Gustavsson, regionalt skyddsom-
bud och férsakringsradgivare, till
ettlag planterare i Agunnaryd i
Ljungbytrakten. De dr anstéllda av
ett svenskt entreprendrsforetag.

Ove Gustavsson forklarar med
hjélp av tolk varfor han dr déar.
Han sétter sig pa en stubbe och
Tomas Pisarek, Dec Waldemar,
Dinoszak Pawel och Wysocki
Pawel, alla frdn Polen, slarsig 3
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SKOGS- OCH
TRAFACKET

9 ANTAL MEDLEM-
MAR 70000 med-
lemmar varav 55000
arbetarinom trd- och
sagverksindustrin
samt inom skogs-
bruket

9 SKADOR OCH
OLYCKOR ldag sker
det mesta arbetet
maskinellt och
belastningsskador ar
det som dominerar.
Tidigare nar skogs-
arbetarna anvande
motorsag i mycket
storre utstrackning
var sarskador
vanliga

»Vipressade arbetsgivarna tills Ty
de betalade ut ratt lon, berittar
_#Per-Ake Palsson, ombudsman.och
.« " forsakringsradgivare i Skogs- och |
o “Trafacket.« /

P
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L P Upparheflning av stormfalld skog

ar ett farligt jobb. Har gar Ove
Gustavsson, regionalt skyddsombud
och forsakringsradgivare igenom
Arbetsmiljoverkets checklista for
sakerhetsrutiner med hjilp av tolk.

9 ner runt honom. De verkar
uppskatta informationen. Ove
Gustavsson gar igenom Arbets-
miljoverkets checklista for storm-
falld skog med hjalp av tolken.

—Om det 4r ndgot som inte fun-
kar kommer jag att stélla krav pa
arbetsgivaren, forklarar Ove Gus-
tavsson.

- Har ni fatt arbetskldder?

—Vihar fatt vantar, resten ar
véra egna klader.

— Arbetsklédder ska arbetsgiva-
ren st for. Det dr viktigt att ni har
langdrmat och det ska smita at
vid handlederna sé att inte giftet
som plantorna dr besprutade med
tranger in i huden. Var byter ni
klader om ni blir bl6ta?

12 alta 42006

—Ibilen, vi har inget annat
alternativ.

—Vetniattdet ar viktigt att inte
blanda arbetskldder och gangkla-
der?

- Det har vi fatt information
om. P4 campingen har vi ett speci-
ellt skap for arbetskléader.

- Har ni forsta forband med er
néar nijobbar?

—Nej, det finnsibilen.

—Detskanihameder.

— Telefon, lagesbeskrivning?

—Ja, vi har fatt telefonkort.

— Skyddshandskar?

- Viféarnyavantar hela tiden.

Ove Gustavsson fortsdtter med
sina fragor och nér alla punkter ar
avbockade sammanfattar han:

- 1.
Wiy |

—Endel saker drinte ordnade
for er. Arbetsklédder, arbetshand-
skar och koja. Jag har redan pra-
tat med er arbetsgivare och han
ska transportera hit en skogskoja.
Inom tvé dagar ska ni fa den.

DEN FARLIGA GIRIGHETEN

Det dr inte ovanligt att de fackliga
foretrddarna upptacker att séker-
heten far sté tillbaka pa grund av
girighet och snélhet.

—De sstorabolagen dr bara
intresserade av att fa ner plan-
tornaijorden sa billigt som moj-
ligt. Det 4r entreprendren som ar
ansvarig for utrustningen, skogs-
dgaren har inget arbetsmiljoan-
svar, siger Per-Ake Pélsson och



Ove Gustavsson tillagger:

—Det ar farliga gifter skogsar-
betarna kommerikontakt medi
bekdmpningen av skadeinsekter
men arbetsgivaren tillhandahal-
ler inte alltid skyddsutrustning.
Arbetsgivarnavill ha yrkesméan
som kan jobbet samtidigt &r de
beredda att utnyttja dem genom
att tumma pé sdkerheten.

Inte ovantat fanns det ocksa
lycksokare som dok upp ijeans och
skjorta efter stormen och utgav sig
for att vara skogsarbetare.

—Det fungerade inte med nég-
ra amatorer utan kravdes kompe-
tent yrkesfolk. Skogsbolagen gall-
rade hért bland dem som ville job-
ba och tog sitt ansvar. Facket hade
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sin delidet genom att stilla krav
och tillsammans med arbetsgiva-
ren forsokte vi skapa ordning och
reda, sdger Anders Karlsson.

— Vivetattdet har intréffat
olyckor. Men det dr inte speci-
ellt manga arbetsolyckor som har
rapporterats, bara cirka 150, r
anmalda till Arbetsmiljoverket
men viifacket uppskattar att den
verkliga siffran dr 6ver 2 0oo. En
siffra som styrks av antalet bes6k
pavardcentraler och sjukhus.
Morkertalet &r stort.

Det ryktas att folk fick akut
vard, syddes ihop, skickades hem,
sen tog man hit nya, sydde ihop
och skickade hem dem. Till och
med att fdrolyckade arbetare
gravdes ner direkt i skogen.

—Visst har det cirkulerat rykten
men jag vill inte tro att det intraf-
fat dodsolyckor som inte rappor-
terats, siger Anders Karlsson.

Totalt har 14 dodsfall rappor-
terats, bland egenforetagare och
anstallda.

Spraket har varit ett problem.
Man kunde inte kommunicera i
arbetslagen och hade inte gemen-
samma rutiner vilket var en orsak
till att det skedde manga olyckor.

FYRA LANGPENDLARE
Nuvill vi tréffa utldndska skogs-
arbetare och hora deras berattel-
ser om arbetet i den svenska sko-
gen. Viaker vidare till Nybro dar
vibesoker fyra polska skogsarbe-
tareideras tillfalliga, gemensam-
ma hem. Ett hus med tre rum och
kok som deras arbetsgivare dger
och som de far disponera.

Justden hir dagen har de kom-
mit hem tidigt. De borjade plante-
raredan vid fyratiden pa morgo-
nen men var tvungna att avbry-
ta arbetet mitt pd dagen p& grund
avalla knott. Inte ens med nylon-
strumpor 6ver huvudet gick det
att fortsétta.

Allafyrajobbadeiskogen héar
2005 och har nu ett sésongskon-
trakt for 2006.

Det mesta har varit bra i »

Panelen:

KATHE NILSSON
Artikeln belyser
hur viktigt det ar
for allainblan-
dade att MBL-
forhandlingar ge-
nomférs innan entreprendrer
eller bemanningsféretag tasin
paen arbetsplats.

Jag har egen erfarenhet
fran min arbetsplats dar det
alltfor latt har kommit in ose-
riosa bemanningsforetag. Det
ar viktigt atti forhandlingarna
stélla krav pa kollektivavtal
och pé att aven de som kom-
mer in far snittlénen pa ar-
betsplatsen. Det galler ocksa
att kontrollera om foretaget
skott sina skatteinbetalningar
- och att tareferenser fran
andra arbetsplatser.

Glom inte att begara kopior
pa anstallningsbevis, for att
kunna kontrollera vem som
kommer in och till vilken I6n
samt vilket foretag de ar an-
stallda hos.

Begar aven ratt att prata
med dem som kommer in. Den
fackliga malsattningen ar att
alla som kommer in ska ha
skyddsinformation och facklig
information. Ingenting av detta
ar sjalvklart nar bemannings-
foretag kommer in, sa darfér
ar det upp till det lokala facket
att stalla kraven vid MBL-for-
handlingen.

Se aven till att de som kom-
mer in ar med i facket (eller gar
med), informera dem om deras
rattigheter, vilken Ion de ska
ha osv. Det ar viktigt att vi bryr
oss om aven dem som inte ar
medlemmar.

Poangen ar att vi ska gora
allt vi kan for att sakerstalla
attingen arbetar med samre
villkor an vi sjalva! Artikeln
visar att det faktiskt ar mojligt
att astadkomma lika villkor fér
utlandska arbetare som jobbar
i Sverige genom facklig kamp.
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*‘FranvanstersMarcin Janicki, Zdzisean Walus,

_ Kazik Skowromrzegorz Dalach ar fyra av de
ungefar tre miljoila'l; polacker som pendlar till
andra lander pa grund av arbetsloshet, daliga

_ léner och héga levnadSkostnader P
i hemlandet. Men de vill ilﬂg flyttatillSverige.»
»Helalivet finns i Polen. \i'l_hmer dsssbm_ |

sisongsarbetare. Om de materiell
var bittre i Polen skulle inge
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Det ryktas att folk fick akut vard, syddes

ihop, skickades hem, sedan tog man hit nya.

Till och med att forolyckade arbetare gravdes

ner direkt i skogen.

9 Sverige. Men Kazik Skowron,
Grzegorz Dalach och Zdzisean
Walus har ocksa varit med om en
tragisk hédndelse hér. Fram till nu
har de haft en skimtsam jargong
under vart mote men skrattet
tystnar och de ar patagligt beror-
danir de beréttar om sin kom-
pis Tadeusz Rynkar som kom frén
samma by i sodra Polen som de
sjdlva och dogien arbetsolycka
under rojningsarbetet varen 2005.

De siger att de var mycket leds-
namen dnda girna kom tillba-
ka for att jobba hos samma entre-
prenor.

— Mats tar hand om sina arbe-
tare. Vi arvéldigt tacksamma for
att fa jobba hos Mats. Vi har bra
arbetsvillkor hos honom.

Undersokningar efter olyck-
anvisade inte pd nagra brister i
arbetsmiljon.

Kazik Skowron, Grzegorz
Dalach, Zdzisean Walus och Mar-
cinJanicki ar fyra av de ungefar
tre miljoner polacker som pend-
lar tillandra lander pa grund av
arbetsloshet, daliga l16ner och hoga
levnadskostnader i hemlandet.
Men de vill inte flytta till Sverige.

—Helalivet finns i Polen. Vi
kénner oss som sdsongsarbeta-
re. Om de materiella villkoren var
béttre i Polen skulle ingen kom-
ma hit och ldmna familjen. Bar-
nen véxer upp och frun blir ald-
re nér vi dr borta, sdger Grzegorz
Dalach.

Samtalet slingrar sig fram med
hjalp av Marcin Janicki pa engel-
ska och en polsk tolk. P4 ménga
fragor har de gemensamma svar
och kompletterar varandra. Dar-
for redovisas deras svar kollektivt.
Hur linge kan ni halla pa att
pendla?

—Om inte villkoren forédnd-

ras beror det pa tillgéngen pa
jobb och omvi har hilsan. Férra
aret arbetade vi med rojning utan
uppehall. Nu arbetar vi tva mana-
der och &r hemma en vecka.

De jobbar sex dagariveckan
men valjer sjélva om de vill jobba
under veckosluten.

Om ni jamfor skogsarbete i
Polen och Sverige?

—IPolen érdet ett hartarbe-
te. Det dr det i Sverige ocksé men
battre betalt. Dessutom ar sdker-
heten, arbetskldder och utrust-
ning mycket béttre hér. I Polen fér
man inte alltid den 16n som utlo-
vatsikontraktet. Sddant kan pas-
sera eftersom det saknas en stark
fackforening och arbetslosheten
drhog. Om maninte gillar laget,
star fem andra pa ko som girna
tar jobbet.

Ingen avdem dr medlem i pols-
ka facket.

—Pavarven ochigruvorna
finns det starka fackférening-
aroch arbetarna dir har en helt
annan stallning 4n skogsarbetar-
na. Det finns en speciell forsak-
ringskassa for jordbrukare och
skogsarbetare och vi betalar sjél-
va sjuk-, pensions- och olycksfalls-
forsakringar.

Hade ni stora férhoppningar
pPaEu?

—Ja, nir det géllde att arbeta
utomlands men viinser mer och
mer att det 4r i Polen vi sjdlva més-
te &stadkomma négot for att lan-
det ska fa det béttre.

Hur ar kostnadslédget i Polen?

- Lonerna ar generellt mycket
lagre an de svenska. Attleva pd en
16n blir svérare och svarare. Lev-
nadskostnaderna har 6kat myck-
et under senare ar medan 16ner-
naligger kvar pa samma niva. Nar
Polen gick medieusteg pri-

Grzegorz Dalach

YRKE 15 ar som

skogsarbetare

FAMILJ Fruoch tva

barn. Frun ar larare

och de hyr en larar-

bostad.

- Innan jag kom till Sverige
tjanade min fru mer. Nu tjanar jag
dubbelt s& mycket. Min stolthet
vaxte. Om bada tva jobbar har
man en hyfsad ekonomi. Vi kan
inte aka till Karibien pa semester.
DROM Det viktigaste ar att fa
vara frisk och ha bra halsa.

Kazik Skowron

YRKE 5 ar som
skogsarbetare

FAMILJ Fru, en son,
bor i samma hus som
svarforaldrarna pa

en lantgard med djur.
Frun jobbar pa garden.
- Den privata ekonomin fungerar
olika under olika perioder. Vi
odlar, saljer och jag jobbar med
skogsbruk.

DROM Renovera huset i Polen.

Zdzislaw Walus

YRKE 8 arsom

skogsarbetare

FAMILJ Fru och fem

barn, eget hus och

ett jordbruk.

- Min fru jobbar i

jordbruket. Vi ar sjalvforsorjande
nar det galler jordbruksprodukter.
DROM Hjalpa barnen till en bra
utbildning.

MarcinJanicki

YRKE jagmastare

FAMILJ Ensamsta-

ende. Har studerat

skogsbruk i Sverige

och Polen. Bodde i

studenthus under

studietiden i Polen.

- Att lasa ar gratis. Mina forald-
rar betalade maten och det glada
livet finansierade jag sjalv.
DROM Ha en alskad familj.
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» 1 Polen far man inte alltid den Ion som utlovats

i kontraktet. Sadant kan passera eftersom

det saknas en stark fackforening och arbets-

losheten ar hog. Om man inte gillar ldget, star

fem andra pa ko som girna tar jobbet.«

¥ serna for bensin och gas for

att man ville ligga i nivd med de
andra eu-landerna. Ocksé elek-
trisk utrustning, Tv och telefon
kostar mycket men matpriserna
ar skapliga.

Kéanner ni er jaimlika med
svenska arbetare eller upplever
ni att ni behandlas som andra
klassens arbetare?

- Det beror delvis pa arbetsgi-
varen men sammantaget betrak-
tas man med respekt hér.

Hur fick ni jobb i Sverige?

— Genom en polsk formedlare.
Det dr konkurrens om utlandsjob-
ben. Vihade tur som var bekanta
med formedlaren.

Vad anser ni om att svenska kol-
lektivavtal ska géllai Sverige?

—Det dr ett sétt att fa bort ose-
ridsa arbetsgivare. Bara fordelar
juhogre loner utlandska arbeta-
re far.

Vad tjanar ni?

— En genomsnittslon for en
svensk skogsarbetare, mer &n
minimilon. Vihar alla tilligg och
semesterersattning. Grundlon
och rakt ackord i planteringen. I
och med kollektivavtalet har vi
ocksa arbetsmarknadsforsékring-
ar. Om vi jobbar mer 4n sex ména-
der sammanhéngande i Sverige
betalar viskatt hér.

| TADEUSZ RYNKARS HEMBY
Vibefinner ossisodra Polen och
dker inibyn Solec Zdr¢j tio mil
frén Krakow. En liten by med 8oo
invanare och kénd for sitt fina
kéllvatten och sitt spa. Det bés-
ta vattnet i Europa enligt de som
bor hér.

Vi stannar utanfor ett nybyggt
enfamiljshus med frukttrid pa
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tomten och en gronsaksodling.
Pavedtraven ligger en katt och
solar sig.

Det ér ett fint och modernt hus
men det dr inte riktigt fardig-
byggt. Tadeusz Rynkar hann ald-
rig.

Tadeusz Rynkar lamnade Solec
Zdréjifebruari2oos for att delta
irdjningsarbetet i skogarna utan-
fér Nybro efter stormen Gudrun.
Men han fick aldrig aterse sin
familj, sitt hus och sin by. Den 25
april samma ar tog en vindfalla
hansliv.

Barbara Rynkar, Tadeusz énka,
och deras tre dottrar Ania, Bea-
ta och Edota valkomnar oss. En
nybliven svéarson och en pojkvin
finns ocksé pé plats. Det ar 16r-
dag och enligt traditionen famil-
jemiddag.

For precis en vecka sedan gifte
dldsta dottern Ania sig. Snart ska
hon ge sig ivag till Holland med
sin man for att jobba dar. Beata
studerar kemi. Ed6ta som dr yngst
gériskolan och det dr frimst hon
som oversétter till och fran eng-
elska.

Var ankomst vicker starka
kénslor hos Barbara Rynkar. Vi
ger den sorg hon bar pa och som
forknippas med Sverige ett ansik-
te. Hon har haft manga kontak-
ter med Sverige sedan hennes
man omkom men inga personli-
gamoten. Det var Ania som akte
till Sverige efter dodsfallet for att
hémta hem »dad«som doéttrarna
kallar honom.

—Mamma sa ja till att ni skulle
komma hit for att hon ville tacka
alla méanniskor som hjélpte oss.
Ni har ett annat system dn vi, tol-
kar Edota.
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Barbara Rynkar och hennes
dottrar berdttar att Tadeusz var
arbetslos och darfor akte till Sve-
rige tillsammans med tre andra
man fran trakten, dem vi traffade
iNybro. Ett &r tidigare hade han
variti Tyskland och arbetat inom
lantbruket.

—Problemet ér att det finns
manga lediga hdnder hiar men
ingajobb, séger de.

Chefen for ett polskt férmed-
lingsforetag hade variti Sverige
och kollat arbetsmarknaden. Han
kom tillbaka och berattade atti
skogen fanns det jobb. Médnnen
sokte upp honom och han hjélpte
till att fixa vad som behovdes.

—Hanvar den som anstéllde
dem, »mainemployer«. Sen fanns
det en annan underentreprendr.

Det ér sa familjen uppfattat det
men foretaget var av annan asikt
och ansag att Tadeusz Rynkar
hade en enskild firma och med
den motiveringen ville de inte ta
pa sig nagot arbetsgivaransvar
efter olyckan.

—Vifickingen hjalp fran foreta-
getiPolen. De betalade ut peng-
arna som »dad« tjdnat och de stod
for transporten av honom hem.
Forst sa de att vi kunde fa ut peng-
ar panagon forsakring men sen
foljde bara tystnad. Nar viringde
fragade de: Varfor ringer ni?

Barbara Rynkar anlitade en
advokat och startade en civilpro-
cess. Men foretagets representant
kom inte ens till domstolen.

Familjen prévade andra vigar
men det fanns ingen moéjlighet att
fa ut ndgra pengariPolen efter-
som olyckan inte skett ddr var
beskedet.

Detblevistillet den svens-
ka entreprendren som tog pa sig
arbetsgivaransvaret och ddrmed
gallde arbetsmarknadsforsak-
ringarnaiSverige.

Tycker ni att ni att det svenska
facket stallt upp som ni forvan-
tater?

—Jag ér overraskad Gver all
hjalp vi fatt frén den svenska fack-



féreningen vilket skett genom en
polsk kvinna som bor i Nybro och
som fungerat som tolk. Alla mén-
niskor som vi kommit i kontakt
med i Sverige har varit mycket
vanliga. Jag dr tacksam for att de
hjélpte oss s& mycket, sdger Bar-
bara Rynkar.

—Men inga pengar eller ndgot
annat kan foridndra att var »dad«

L

»Vi borjar attplantera
vid fyratidenpaimor-
gonen men vissaidagar
har vi varit tvungna

att avbryta arbetef’
mitt pa dan pa griind

av alla knott. Inte ens
med nylonstrumpaover
huvudet gick det aft
fortsatta«, siger Marcin
Janicki.

miste livet, tilligger Edota.
Barbara Rynkar har arbetat
ldnge som sjukskoterska i byn.
Ekonomiskt klarar hon sig &ven
om det kan bli svart pd grund
av huset. Hon tjdnar 200 euro i
manaden pa sitt heltidsarbete. De
senaste sju aren har hon inte fatt
nagon 16nef6érhojning.
—Jaghartva déligt betalda
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Panelen:

JORGE FLORES
Stormen Gudrun
var inte baraen
tragedi, utan det
hande ju ocksa en
del positiva saker.
Jag tanker narmast pa det
goda arbetet som vara fackliga
kamrater i sodra Sverige visade
prov pa.

Vad réjningsarbetet ocksa
har visat ar att utlandska
arbetare inte ar lonedumpare
och inkompetenta utan att de
arbetar enligt svenska lagar
och p& samma villkor som sina
svenska kolleger.

Just sa ska facket arbeta!
Stalla krav pa arbetsgivaren
och vara solidariska med
de utlandska arbetarna. Till
de krav som vi som fackliga
ska stalla hor arbetsmiljon,
sarskilt nar det galler att gora
konsekvensanalyser av kemi-
kalier som anvands.

Fast egentligen ar arbets-
miljon och risker i den ett
intresse for hela samhallet.
Det ar markligt det som
rapporterasiartikeln att Ar-
betsmiljoverket inte har battre
kontroll pa arbetsskadorna.
Ankan som det berattas om
fick visserligen ersattning
- men om ryktena stammer
ar det flera som avlidit under
rojningsarbetet.

Finns det oredovisade
dodsfall? Forhoppningsvis ar
ryktena bara rykten — men om
de stammer ar det katastrof
att sadant far handa i Sverige
pa 2000-talet.

jobb. Ett pa byns spa och ett pd en
akut 6ppenmottagning.

—Fortva ar senbodde viiett
gammalt hus. Men sen byggde
»dad«det hdr huset och det gam-
larevs. Han fixade allt med huset.
Nu maste viringa efter andra nir
nagot ska repareras och betala,
forklarar Edota.

Barbara Rynkar har bli- »
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attdeltaito} IgSarpeIeT e ] |
aldrig terse sin familj, sitt hus och sin by. Den 25 april samma
ar tog envindfallahans liv. Barbara Rynkar, fl'adéusk‘iéinkq] ch
deras tre dottrarAnia, Beata och Edota moteross i sin by'o
tackar Sverige f?rml'pen de fick mittisorge L
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» Vi fick ingen hjalp fran foretaget i Polen. De

betalade ut pengarna som »dad« tjanat och

stod for transporten av honom hem. Forst

sa de att vi kunde fa ut pengar pa nagon for-

sakring men sen foljde bara tystnad. Nar vi

ringde fragade de: ’Varfor ringer ni?’«

¥ vitinbjuden till Sverige for att
besoka olycksplatsen dir ett min-
nesmaérke skaresas.

—Na&gon gang i framtiden, kan-
skeredan nésta ar, ska jag resa,
sdger hon.

FACKETS STANDPUNKT

Det har slagits fast att den svens-
ka entreprenoren Mats Hallstrom
som Tadeusz Rynkar arbetade for
nér han omkom varken kan las-
tas for olyckan eller var ndgon
l6nedumpare. Daremot begick
han avtalsbrott genom att inte
forhandla med facket om entre-
prenaden. Vilater Skogs- och Tra
iNybro kommentera olyckan.

Vi har varitikontakt med olika
ombudsmén under arbetets gang.
Detta d4r en sammanfattning av
fackets standpunkt.

»I samband med olyckan véck-
tes frdgan: Vem ar Tadeusz Ryn-
kars arbetsgivare? Det fanns
delade meningar.

Den svenska entreprendren,
Mats Hallstrom, hade kollektivav-
tal med Skogs- och Tr&; ett hang-
avtal. Han anlitade sex polska
arbetare, varav Tadeusz Rynkar
var en, via ett polskt bemannings-
foretag. De géllde for att vara F-
skattare. Man man fér inte anlita
sex enskilda F-skattare. D& méaste
man anstélla dem.

Om Mats Hallstrom skott sig
hade han véntsig till facket och
sagt: Nu dmnar jag anlita sex
egenforetagare. Da hade visagt:
Du madste anstélla dem!

De sex polackerna upplevde sig
som anstéillda av det polska fore-
taget. Det polska foretaget i sin tur

betraktade sig som férmedlare.

Tadeusz Rynkar var registre-
rad som egenforetagare inom
jordbruk. For véart vidkomman-
de dr en enskild foretagare som
hyr ut sig sjélv att betrakta som
arbetstagare.

Hallstrém stod for all utrust-
ning, fér boende och bilar vil-
ket bekraftar att han var arbets-
givare.

Det var forst nér olyckan
intraffat som avtalsbrottet upp-
dagades. For att forsédkringarna
skulle betalas ut var vivar tvung-
naattknyta Tadeusz Rynkar till
en arbetsgivare.

Hallstrém hade inte féorhandlat
sin entreprenad med facket och
domdes for avtalsbrott. Han fick
betala 35000 kronor.

Hallstrém var omedveten och
aningslos. Det som talar for det
ar atthan hade betalat mycket
pengar for de polska arbetarna.
Pengar som han betalade till det
polska foretaget. Det var pé inget
satt frdgan om nagon lonedump-
ning frdn Hallstroms sida.

Men vi misstanker att det pols-
ka foretaget tog merparten av
pengarna som polackerna skul-
le haft. Problemet &r att viinte vet
hur stor bruttolénen var.

Det framkom inga brister i
arbetsmiljon. Den granskades
noga av facket och av Arbetsmil-
joverket. Man kan inte lasta Hall-
strom for olyckan. Den far skyllas
pa den ménskliga faktorn.

Det tog visserligen 1ang tid inn-
anman hittade Tadeusz Rynkar
men det fanns bra instruktioner
for platsangivelse och kommuni-

Panelen:

IVAN BENGTSSON
Vikan en gang
for allademen-
teraryktena

om att utlandsk
arbetskraft ar
inkompetent och oerfaren.

Vi har har ocksa fatt
bekraftat att svenska fack-
foreningars verksamhet trots
allt ar otroligt bra organiserad
och har en bra mobilisering.
Utbver det sa har Sverige ett
bra forsakringsskydd i vara
kollektivavtal.

Vi kan ocksa konstatera
att faltarbete ar det absolut
basta sattet att jobba fackligt,
och som jag alltid ansett varit
det basta arbetssattet bade
for skyddsombud och om-
budsman. Vilket givetvis var
tvunget i detta fall for att na ut
med information.

Vi kan ocksa konstatera att
det &r manga arbetsgivare som
fortfarande inte har nagon koll
pavaralagar och avtal.

Jag avslutar med att gra-
tulera Skogs- och Trafacket
for ett gediget fackligt arbete
och inte minst for det korrekta
bematande till de utlandska
arbetarna, detta forbund
- sarskilt avdelningen som
det star om i artikeln - ar ett
foredome for andra fackliga
organisationer.

kation. Han bedoms ha dott ome-
delbart efter att ha fatt ett trad
over sig och klamts mellan tradet
och marken. Det blev en véldig
rora efter olyckan. Vad géllde?

Det polska formedlingsforeta-
gethade sagt till Hallstrom att allt
var gront. De var egenfOretagare
och hade alla férsakringar.

Med hjélp av en tolk kollade vi i
Polen vilka forsakringar som gall-
de och kom fram till att Tadeusz
Rynkar inte hade nagot forsak-
ringsskydd dar. »
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Polen

9 Republik i nordostra Central-
europa

> HUVUDSTAD Warszawa

9 SPRAK Polska

9 FOLKMANGD ca 39 miljoner

9 PRESIDENT Lech Kaczynski

9 PREMIARMINISTER Jaroslaw
Kaczynski (presidenten och
premiarministern ar tvillingar)

9 VALUTA Zloty

2 RELIGION Ca 95 procent av be-
folkningen ar romerska katoliker
9 Medlem i EU sedan ar 2004
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Lirdag eftermiddagi Tadeusz Rynkars
hemby Solec Zdréj med 800 invanare. Det
ar lugnt och stilla, inte sa manga manniskor
ute. Det kinns ungefar somi en by pa
svenska landsbygden. En blandning av aldre
hus och nybyggda villor. Manga som jobbar
utomlands renoverar sina hus eller bygger
nya nar de kommer tillbaka.
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BarbaraF ynkaroch
ennesfredottrar
d_rjbr manoch
|| sSomg .omi
IpprojRings: hetet
| efter stormen Gudrun.
i ‘ L

9 Vihadevantat oss att Tripp,
som formedlingsforetaget hette,
skulle ta sitt ansvar men det gjor-
de deinte. Var stdndpunkt var
klar. Tadeusz Rynkar var anstélld
hos Hallstrém.

AFA var avsamma uppfattning.
Det hade slagits fast att det fanns
ett arbetstagare—arbetsgivarefor-
hallande. Darmed géllde de aktu-
ella forsdkringarna, det vill sdga,
TGL (Tjanstegrupplivforsiakring-
en) och TFA (Trygghetsforsakring-
envid arbetsskada). Det betalades
ut totalt cirka 400 000 kronor.«

2005 var ett tungt ar for Mats
Hallstrém nar Tadeusz Rynkar
forolyckades i skogen. Mats Hall-
strom kollapsade efter olyckan.
Och verksamheten reducerades
rejalt.

— Aven om Arbetsmiljéverket
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konstaterade att olyckan inte var
mitt fel kindes ansvaret tungt att
béra. Tadeusz var éldst och leda-
re for ginget. Han var den mest
erfarne och hade jobbatiskogen
i20 ar. Detvar han som satill de
andraattvara
forsiktiga.

Mats Hall-
strom beskriver
olyckan s hir:

—Enyrkes-
man gjorde ett
misstag. Han
vander ryggen
till ett trdd som
inte ramlat och
garbort ndgra meter. Sen kommer
tradet 6ver honom. Det var maxi-
mal otur och hanvar inte beredd.
Jag avbroét jobbet direkt och vi
akte dit allihop till platsen, det var

Mats Hallstrom,
arbetsgivare

13 anstallda totalt. Polacker och
svenskar. Jag hade ingen lust att
fortsétta jobbet men de andra vil-
le fortsatta.

—Jagville dka ner till begrav-
ningen men kénde att jag fixar
inte det. Jag var sé javla slut och
kunde inte kommunicera pa pols-
ka. Jag ville inte komma dit och
visamig god.

Mats Hallstrém beréttar att han
letat efter kompetenta skogsar-
betare en lang tid innan han fick
kontakt med polackerna.

Han kdnner en polack som bor i
Nybro sen 20 ar och har affarskon-
takter i Polen. Hans kompis kunde
fixa folk om han vill ha personal.

- Jag insag att jag behovde folk
utifran. Kunniga skogsarbetare
var ett absolut krav. Det finns inte
langre folk i Sverige som har kom-
petens nar det giller manuell fall-
ning. Den kompetensen slapp-
te man for 30 ar sen. Jag var med
polackerna och jobbade nér de
kom och sdg pé tio minuter att det
var yrkesfolk. Det var sant som fir-
man sagt att det var kunnigt folk.

Mats Hallstrom beréttar att de
hade egna F-skattsedlar och att
han betalade 16n till det polska
foretaget.

—Jagbetalade 230 kronori tim-
men. Senare har jag forstatt att
firman beholl minst halften.

Han betraktade sig inte sjélv
som ndgon formell arbetsgivare
och sag darfor ingen anledning
att forhandla med facket.

—Jagvar naiv och helt inriktad
pa att f4 allt att fungera och bort-
ség fran vikten av att skota det for-
mella. Situationen var extrem och
arbetsbérdan enorm.

Mats Hallstrom tror att fack-
etville statuera exempel nir han
domdes att betala skadestand for
atthan inte forhandlat om polack-
ernas anstéllning. Det kan han
acceptera men han kénner sig
oréttvist behandlad nar ryktet gér
pabygden att Hallstrom har polsk
arbetskraft och dér dr detingen
ordning alls. %
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text. Madeleine Randquist (om inget annat anges)

Regeringen forsamrar
- precis som de lovat

SYSTEMSKIFTE. Den nytill-
tradda borgerliga regeringen
haller sina valloften. Alla utlo-
vade forsamringar for lonta-
garna finns med i dess forsta
statsbudget. Pa sida efter sida
tas manga av de grundlaggande

y A&Tr Ta FRARN

OCH GE THL DE RiXa

DE FRTTIGA

steg mot det systemskifte som
ursprungligen bara modera-
terna stod for men som numera
aven de andra borgerliga parti-
erna star bakom.

Den moderatledda reger-
>> ingen tar nu ett stort steg

bort fran den svenska
modellen. Otryggheten kommer
att 6ka for alla lontagare med-
an ett fital lontagare kommer att
vinna ekonomiskt, »sdger .o:s
ordférande Wanja Lundby-Wedin
ien kommentar till statsbudgeten.

Den politiska borgerligheten

har vantat 1ange pa tillféllet att
fa genomfora sina systemskiftes-
idéeriregeringsstallning. Denna
gang ar de fyra allianspartierna
béttre forberedda &n de bor-

| Men det kommer mer, bdde i sepa-
rata lagforslag och i varbud-

gerliga regeringar som till- geteniapril 2007.

tridde 1976, 1979 och 1991. STATS- I bérjan av finanspla-
Ur facklig synpunkt kan BUDGET nen séger regeringen rent

man direkt konstatera att 2007 ut att de inte hunnit med

forsamringarna for r.o-for- alltnuihost. De tilligg som
bundens medlemmaridenna kommer under nésta ar »kan
huvudbudget for 2007 érilla nog. ‘ darfor komma att bli mer omfat-

Regeringen omfoérdelar fran dem med allra lagst inkomster, de sjuka och
arbetslosa, till dem med hoga inkomster.

tande dn vad som varit fallet under
senare ar och kan dven innebéra
attbetydande férandringar skall
tradaikraft under aret«.

Alla analyserar hur regeringens
budget paverkar dig som ar
lontagare. Vi borjar med
sagan om tusenlappen.

Hidng med! #

4.2006 alla 23

ILLUSTRATION. NEALE THOMAS



Tusenlappen som bidde en tumme

»Skattereduktion for arbets-
inkomster« kallas den i stats-
budgeten och ar den i sarklass
dyraste reformen. 38,7 miljar-
der om aret kostar denna skat-
tesankning, som alliansparti-
ernaivalrorelsen beskrev som
en tusenlapp mer i planboken.
enndr sagan om tusenlap-
Mpen moter verkligheten visar
detsig attden bara dren

saga. Utom for dem som tjdnar
mer an 25 0oo kriménaden

(300000 kr/ar). Lo-ekonomerna
har raknat ut att 75 procent av job-
bavdragets pengar kommer att ga
till dem som tjdnar bast. For

Lo-ekonomernas siffror visar
attregeringen for 16ntagarna bak-
om ljuset med sin marknadsfo-
ring av tusenlappen som

allaandra krymper tusen- s- enriktad satsning pa lag-
o TAT .

lappen till nagra hund- DGET och medelinkomsttagare.

ringar—somisin tur v o7 Isjalvaverket drdenen

snabbt &ts upp av 0kade 20 omfordelning fran dem

utgifter for fackforenings- med allra ldgst inkom-

medlemskap, a-kassa och
trafikforsakring. Och fér den som
haft oturen att forlora jobbet eller
bli sjuk blir tusenlappen inte ens
en tumme. Den blir noll kronor.

Tidtabell for forsakringsnyheterna

Jobbavdrag (»tu-
r senlappen, vard fran
nagra hundra till cirka
900 kronor) men bara
till den som har forvarvsinkomst.
Sjukskrivna, arbetslosa, personer
med sjuk-/aktivitetsersattning och
alderspensionarer far ingenting.

Slopad avdragsratt for medlems-
avgift i fackforening och a-kassa.

Hoéjda avgifter till a-kassan. Olika
stor hojning beroende pa antalet
arbetslosa inom a-kassans verk-
samhetsomrade.

Sankt hogsta ersattning i a-kas-
san fran 730 kronor om dagen till
680 kronor.

Sénkta ersattningsnivaer
i a-kassan (80 procent blir 70
procent blir 65 procent efter vissa
tidsintervall).

Skarpt arbetsvillkor i a-kassan.

Slopat studerandevillkor i a-kas-
san.

Nystartsjobb, dvs sankt ar-
betsgivaravgift vid anstallning av
personer som varit borta lange fran
arbetsmarknaden till exempel pa

grund av arbetsloshet eller sjukdom.

Minst 50 000 platser farre i
AMS-atgarder. Ett flertal AMS-at-
garder ska avskaffas successivt.

Den sarskilda sjukforsakringsav-
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giften (arbetsgivarnas medfinan-
siering) slopas. Arbetsgivaravgif-
ten hojs for att kompensera.

Sankt SGl-tak fran 10 till 7,5 pris-
basbelopp utom for foraldrapen-
ning i samband med barns fodelse.

Forberedelse infor andrad
SGl-berakning: Nar exempelvis
sjukpenning ska betalas ut gors det
pa grundval av 98,9 procent av SGlI,
inte hela SGI.

Sankt hogsta sjukpenning for
arbetslosa.

Sankt alderspensionsratt for
personer med sjuk-/aktivitetser-
sattning (fran 93 procent av anta-
gandeinkomsten till 80 procent).

Overflyttning av kostnadsan-
svaret for sjukskrivningar och
sjuk-/aktivitetsersattning till foljd av
trafikskada fran den allmanna sjuk-
forsakringen till trafikforsakringen.

Héjda (eller rattare sagt uppin-
dexerade) bostadstillagg, sarskilda
bostadstillagg och aldreforsorjnings-
stdd for pensionarer som fyllt 65 ar.

tjanster.

Sankta arbetsgivarav-

gifter for foretag/foretagare som
saljer hushallsnara tjanster.

Skatterabatt for den
som képer hushallsnara

ster, de sjuka och arbetslosa,
till dem med hoga inkomster. En
sddan felvind omfordelning ar
inte bara oréttvis, utan den 6kar
otryggheten for alla lontagare. #

Skatt pa trafikforsakringspremie
for att klara avvecklingen av trafik-
skador som intraffat fore 2007. Den
har andringen ar ett stort steg mot
att »delprivatisera« den allmanna
sjukforsakringen - tillsammans
med en lagandring som gor att alla
sjukkostnader for trafikskador som
intraffar fr o m den | januari 2006
ska baras av trafikforsakringsta-

garna.
[
20%% \ 2008:

Arbetsgivarens skyl-
dighet att gora rehabiliteringsut-
redning avskaffas. (Lagandringen
finns visserligen inte annu — men
hur manga rehabutredningar tror ni
att arbetsgivarna kommer att gora
fran och med nu?)

Ratt for alla arbetsgivare att
begara lakarintyg fran forsta sjuk-
dagen, oberoende av om det star i
kollektivavtalet eller inte.

Socialférsakringsndmnderna ska
avskaffas.

Tandvardsreform under 2008
(oklart om det blir fran den | januari
eller | juli). Tandvardscheckar och
nagon form av utékat hégkostnads-
skydd.

Exakt tidpunkt inte fast-
stalld, under 2007 eller



Forsamringar for de arhetslosa

ner ritten att dra av fackliga

avgifter pé skatten. Genom
att slopa avdragsrétten for fack-
forenings- och a-kasseavgifter
uppnaés ett klassiskt hogermal: Att
fé fler fackféreningsmedlemmar
att borja 6vervéga att ga ur facket
och baravaramedia-kassan.

Frén den 1januari 2007 férsvin-

HOJDA AVGIFTER TILL A-KASSAN

A-kasseavgiften ska hojas oli-

ka mycket , beroende pa hur stor

arbetslosheten i branschen ar. Ju

fler arbetslosa, desto hogre blir

avgiften. Utan avdrags-
rétt for vare sig a-kas-

san eller for resten av
BUDGE fackféreningsavgiften.
2007 — Arbetsloshet ska
nu bli den enskildes

ansvar, konstaterar Wan-
jaLundby-Wedin. Den bransch i
vilken lontagaren arbetar, och i
praktiken ocksa vilken stéllning
individen har pd arbetsmarkna-
den, kommer att bestdmma avgif-
ten till arbetsloshetsforsakringen.

FLER FORSAMRINGAR | ARBETS-
LOSHETSFORSAKRINGEN
Regeringen ger sig dven pa inne-
hélletiarbetsloshetsforsékring-
en. Manga tjainstemanna- och
akademikerforbund harredan
tillaggsforsakringar som hojer
den sammanlagda ersattningsni-
vanvid arbetsloshet. L.o-forbun-
dens medlemmar saknar dock
dessa sa kallade inkomstforsik-
ringar.

Itabellen ovan till hoger ser
du en sammanstallning 6ver de
forsamringar som genomfors i
arbetsloshetsforsakringen fran
den 1 januari 2007. Den enda for-
béattringen ar att fordldrar med
forsorjningsansvar for barn under
18 ar kan fa erséttning i 450 dagar
istéllet for 300 dagar som géller
som huvudregel. »
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Forsamringariarbetsloshetsforsikringen

Hogsta dagpen-
ningen

Arbetsvillkoret

Ersattningsniva

Fran den
I januari 2007

680 kr/dag

Oklart hur det
nya arbetsvillkoret
exakt formuleras.
Klart ar dock att det
kommer att kravas
minst 12 manaders
arbete i stallet for 6
manader.

Studerandevillko-
ret slopas.

80 procent (upp
till taket) under de

forsta 200 dagarna.

70 procent i yt-
terligare 100 dagar,
eller ytterligare 250
dagar om man har
barn under I8 ar.

65 procent
ien jobb-och
utvecklingsgaranti
elleriytterligare en
300/450-dagars-
period.

I dag

730 kr/dag under de
forsta 100 dagarna

Minst 6 manaders arbete
med minst 70 arbetade tim-
mar per manad.

Alternativregeln ar
minst 450 timmar under
en sammanhangande tid
pa 6 kalendermanader och
utfort arbete under minst
45 timmar under var och en
av dessa manader.

Det finns ocksa ett
studerandevillkor dar
avslutade heltidsstudier i
vissa fall kan kvalificera till
ersattning pa grundniva.

80 procent (upp till
taket). Detta galler aven
vid deltagande i aktivi-
tetsgarantin, AGAn, som
fran arsskiftet forvandlas
till jobb- och utvecklings-
garanti med annu inte
faststallt innehall.

S3 tyckte Sveriges nya finansminister 1992

Anders E Borg, numera Sveriges finansminister, var
1991-1993 sakkunnig i statsradsberedningens samord-
ningskansli. | boken »Generell valfardspolitik — bara
magiska ord?« fran 1992 skrev han bland annat
foljande: »Att pa ett rationellt och humant satt ned-
montera den generella valfardspolitiken, i syfte att 6ka
den allmanna valfarden, kommer att vara politikens och
den politiska ingenjorskonstens viktigaste uppgifter
atminstone under de narmaste 3-4 decennierna.

Arbetet kommer att kantas av misstag, bakslag och be- Anders E Borg
svikelser, precis pa samma satt som det médosamma
arbetet med att bygga upp modellen, men det maste ske.«

Ar det ndgon som tror att han i grund och botten dndrat uppfattning?
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Propositionsspraket ar forradiskt och »halt«.

De vackra orden doljer laglonearbetsmarkna-

deniborgarnas efterlingtade systemskifte.

9 Motiveringen i budgetpro-
positionen till férsdmringarna ar
talande. Regeringen skriver bland
annat féljande: »Blir ersdttnings-
perioden langvarig kan en alltfor
generds forsdkring minska mén-
niskors mojligheter att hitta ett
nytt jobb. Arbetsloshetsforsak-
ringen bor reformeras sa att arbe-
te alltid I6nar sig mer dn arbets-
16shet och att flaskhalsar pa
arbetsmarknaden undanrgjs.«

Propositionsspraket dr forra-
diskt och »halt«. Har talas om moj-
ligheter att hitta ett nytt jobb och
om att det ska l6na sig att arbeta.
De vackra orden doljer 1aglonear-
betsmarknaden i borgarnas efter-
langtade systemskifte. A-kasse-
reglerna drredanidag sddana att
den som uppbar arbetsléshets-
ersdttning dr tvungen att ta alla
erbjudna jobb &ven om l6nen ar
ldgre 4n dagpenningen. Gréansen
dr 1o procent lagre.

Lasmer!

Las LO-ekonomernas budget-
kommentar pa www.lo.se/home/
lo/home.nsf/unidview/ D847E
DD5617A0C04CI257209004
EF064/Sfile/loekonomerna_bud-
getokt2006.pdf

Rakneexempel

LO-ekonomerna presenterar ett
enkelt rakneexempel som galler
en person som nar hon/han
arbetade tjanade 18 700 kronor
i manaden. Som arbetslos far
hon/hanidag nastan I5 000 fran
a-kassan. Med regeringens for-
slag kommer ersattningen efter
40 veckors arbetsloshet i stallet
att bli knappt 13 100 kronor fran
a-kassan och efter 60 veckor

12 155 kronor vid deltagande i en
jobb- och utvecklingsgaranti.
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S&. Om man sénker dagpen-
ningen och ersittningsnivan, sa
foljer ro-procentsregeln med ned-
t.Iden moderatledda regering-
ens Sverige kommer arbetslosa
efter arsskiftet ytterst att beho-
vatajobb dérl6nen 4r 10 procent
léagre &n jobb- och utvecklings-
garantins (den »nya AGA:ns«) 65-
procentiga ersattning.

FLER LAGLONEJOBB I SIKTE

»De nya moderaternas politik syf-
tar till att det inte ska lona sig att
vara arbetslos. Arbetslinjen blir
en laglonearbetslinje. Har passar
forslaget att infora skatteavdrag
for hushéllsnéra tjanster in. Forst
genomfor man stora skattesdnk-
ningar for de rika, sedan tvingar
man arbetsl6sa att ta laglonejobb,
kanske tva stycken, for att 6ver-
leva.« Forre finansministern Par
Nuder skrédde inte orden i riks-
dagsdebatten nér den nya borger-
ligaregeringens forsta statsbud-
getlades fram.

De som hade tankt sig att skaffa
sig en »vit piga« med skatterabatt
far dock vénta ett tag. Regering-
en har inte hunnit med alla berak-
ningar och andra forberedelser
som behovs for skatterabatterna pa
sé kallade hushéllsnéra tjénster.

HUSHALLSNARA TJANSTER
Den1juli2oo7 trader enavden
nyaregeringens paradreformer
dockikraft. Det giller bade skat-
terabatt for den som kdper och
sénkta arbetsgivaravgifter for den
som séljer »hushallsnéra tjins-
ter«. Hit kommer antagligen att
rdknas restauranger, frisorer,
skonhetssalonger, foretag/fore-
tagare som stddar och/eller pas-
sar barn hemma hos privatperso-
ner osv.

Regeringen dterkommer till

riksdagen under varen med lag-
forslag om detta.

NYSTARTSJOBB MEN

FARRE AMS-ATGARDER
Fran1januari2007 trider en del
mer konventionella jobbsatsning-
arikraft. Det géller s kallade
nystartsjobb, dir arbetsgivare far
skatterabatt om de anstéller ndgon
som varit arbetslos eller sjukskri-
ven ldnge (ett &r férvuxna, ett halv-
ar for unga upp till 24 &r), en asyl-
sokande med uppehallstillstand,
en kvotflykting eller en person som
uppbar sjuk-/aktivitetsersattning.
Skatterabatten gesiform av slopad
arbetsgivaravgift—utom pensions-
avgiften —under lika ldng tid som
nystartsjobbaren varit borta fran
arbetslivet fore anstallningen.

Att allianspartierna, sarskilt
moderaterna, lange har misstrott
aMs arvélkant. Foljdriktigt ar
det inte osthyveln utan macheten
som regeringen tar fram nér det
géller arbetsmarknadspolitiska
atgarder. I ett forsta steg blir det
drygtsoooo farre platseriAams-
atgédrder. Regeringen motive-
rar nedskédrningarna med att det
finns en rad atgarder som »mot-
verkar arbetslinjen«.

»Det géller friar, plusjobb,
utbildningsvikariat, akademi-
kerjobb, datortek, interprak-
tikstipendier, arbetsmarknads-
utbildning inom det reguljara
utbildningsvasendet samt all-
maént och forstarkt anstéllnings-
stod. For dem som stér ldngst
fran den reguljira arbetsmark-
naden behalls dock det sérskilda
anstéllningsstddet och anstéll-
ningsstodet for langtidssjuk-
skrivna, skriver regeringen i
budgetpropositionen.

- Férre atgarder och mindre
programvolymer i arbetsmark-
nadspolitiken ger arbetsférmed-
lingarna tid att 4gna sig t att fak-
tiskt formedla arbeten, var den
nye finansministern Anders Borgs
motivering vid budgetpresenta-
tionen infor riksdagen. ¢


www.lo.se/home/lo/home.nsf/unidview/D847E DD5617A0C04C1257209004EF064/$file/loekonomerna_budgetokt2006.pdf 
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Forsamringar for de sjuka

lopp av den hogsta sjukpen-

ninggrundande inkomsten,
sGI, som den socialdemokratis-
karegeringen genomforde den 1
juli2007 férsvinner vid arsskif-
tet. sGI-taket atergér till 7,5 pris-
basbelopp, vilket ar 2007 kommer
att motsvara 25 188 kronor i
manaden. Darmed géller

nen héjning till 1o prisbasbe-

nor om dagen, sanks ockséa den
hogsta sjukpenningen for den
som dr arbetslos. Den blir frén ars-
skiftet 486 kronor (i dag 521 kro-
nor).

ANDRAD BERAKNINGSGRUND FOR
SGI SANKER SJUKPENNINGEN
Den sjukpenninggrundan-
de inkomsten, sGI, fast-

ater samma inkomsttak i STATS” stéllsisamband med att
hela den allménna sjuk- BuDG\ET det ar aktuellt att betala ut
forsakringen. 2007 exempelvis sjukpenning.

TAKET | FORALDRAFORSAK-
RINGEN BEHALLS DELVIS
Iforaldraforsakringen behéller
regeringen dock det hogre taket.
Men det géller bara for foraldra-
penning i samband med barns
fodelse, inklusive for de tio pappa-
dagarna. Aven efter den 1 janua-
ri kommer inkomsttaket for dessa
former av foraldrapenning att lig-
gakvar pa 10 prisbasbelopp, vilket
under 2007 kommer att motsvara
33583 kronor i méanaden.
Daremot sanks inkomsttaket
for havandeskapspenning och
tillfallig fordldrapenning (vard av
sjukt barn-dagarna) till 7,5 pris-
basbelopp.

SANKT SJUKPENNING

FOR ARBETSLOS

I konsekvens med att den hogsta
ersittningenia-kassan sianks fran
730 kronor om dagen till 680 kro-

Riakneexempel

Den har lilla férsamringen ar inte
sa oskyldig som den ser ut. Ta
foljande exempel: En person har
en manadslon 20 000 kronor
och SGl:n faststalls till samma
belopp. 98,9 procent av 20000
kronor ar 19780 kronor. Sjukpen-
ningen pa 80 procent ar 15824
kronor men skulle ha varit 16 000
kronor utan SGl-sankningen.

Det som Forséakringskas-
san tittar pa ar vilken inkomst
man haridag och kan férvantas
haunder en period framéver, till
exempel det ndrmaste aret.

Regeringen vill indra pa detta
och anvénda historisk inkomst i
stéllet for framtida inkomst, allt-
sé titta bakat i tiden (troligtvis ett
ar, fast det inte star klart uttryckt
ibudgetpropositionen). Ivan-
tan pa att denna dndring genom-
fors, kommer sGi fran arsskiftet
att multipliceras med 0,989 innan
sjukpenningen berdknas —vilket
alltsa ger en nagot lagre sjukpen-
ning dnidag.

Forsamringen i sjukpenning
pa 176 kronor i manaden later vl
inte s& mycket, men pa ett &r blir
det2 112 kronor i lagre sjukpen-
ning. Och inget hindrar ju den-
na eller ndgon annan regering att
foresla riksdagen att man nésta
géng dndrar berdkningsgrunden
till 98, 97, 96 eller en dnnu ldgre
procentsats av SGI.

MEDFINANSIERINGEN FORSVINNER
- ARBETSGIVARAVGIFTEN HOJS
Fran arsskiftet slipper arbetsgi-
varna medfinansieringen av sjuk-
penningen. Staten tar tillbaka
hela ansvaret for att betala sjuk-
penning fran och med sjukdag 15.
Oavsett om det géller heltids- eller
deltidssjukskrivning. Men det &r
inte gratis for arbetsgivarna.

Panelen:

KATHE NILSSON
Efter att ha last
regeringens
forslag forstar
jaginte hur

de tror attde
planerade for-
samringarna ska skapa nagra
nyajobb.

Hur kan sankt arbetsgivar-
avgift for att arbetsgivarna
ska anstalla sjuka, sjukpen-
sionarer, asylsokande och
arbetslosa innebara att fler
jobb skapas?

Jag tror inte att arbetsgi-
varna kommer att anstalla
fler utan de kommer istallet
att valja den arbetskraft som
ar billigast!

Vad har regeringen tankt
att de som inte blir anstallda
ska géra? Ga pa socialbi-
drag?

For mig ser det ut som
att atgarderna snarast ar
till for att 6ka trycket pa
arbetsmarknaden sé att de
som arbetar inte staller krav
pa hogre loner och att de som
ar arbetslosa ges en pris-
pressarroll. Om vi lontagare
blir nertryckta i skorna sa
kommer vi inte att vaga stéalla
krav utan snallt jobba nar,
hur och till vilken 16n som de
snalla arbetsgivarna nu vill
ge oss.

Nu galler det att vi lon-
tagare ar solidariska med
varandra och inte staller
upp pa den storslakt som
den nya borgerliga arbetar-
regeringen har paborjat.

Har det inte markts att
fackféreningsrorelsen
varit en kamporganisation
forr, sa ar det dags att visa
det nu!

Ensam kan jag som l6n-
tagare inte gora mycket
men tillsammans kan vi
forflytta berg.
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¥ Arbetsgivaravgiften, som sank-
tes nar medfinansieringen infor-
des, hojsigen. Det blir en skatte-
vaxling tillbaka till det ldge som
géllde fore den 1januari 2005.
Den lagstadgade sjukloneperio-
den finns kvar och omfattar som
tidigare de forsta 14 sjukdagarna
(utom karensdagen, forstas).

FORSTADAGSINTYG
Rétten for arbetsgivare atti vis-
safall krévalakarintyg fran forsta
sjukdagen finns inskrivenien del
kollektivavtal. Regeringen vill att
dessa sa kallade forstadagsintyg,
som alltsa hittills reglerats i kollek-
tivavtal, i framtiden ska vara nagot
som varje arbetsgivare ska ha rétt
att sjalvbestimma om, ensidigt.
Nér denna reform ska trada i
kraft anges inte i denna budget-
proposition, men det dr nog inte
en alltfor djarv gissning att den
kommer under nésta ar.

SANKT PENSIONSRATT

FOR PERSONER MED SJUK-/
AKTIVITETSERSATTNING
Allainkomster ger pensionsratt i
det allménna pensionssystemet,
dven socialforsakringsersatt-
ningar som bygger pa inkomst.
Det betyder att &ven den som slu-
tat jobba pa grund av sjukdom
eller skada och uppbar sjuk-/akti-
vitetsersdttning (»fortidspensi-
on) fortsitter att tjdna in pen-
sionsratt.

Hela den sa kallade antagande-
inkomst som sjuk-/aktivitetser-
sattningen grundas pa har aldrig
legat till grund for pensionsrét-
ten. Hittills har staten dragitav 7
procentenheter, sd att 93 procent
avantagandeinkomsten grun-
dat framtida alderspensionsratt.
Frén och med nista ar sinks den-
naandel till 8o procent—vilket i
slutdnden leder till 1dgre allmén
pension.

Forsamringen drabbar alla men
den som fatt sjuk-/aktivitetser-
sattning i unga r drabbas natur-
ligtvis hirdast.
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En kil in i det generella
socialforsakringssystemet

genomfora den delprivatise-

ring avden allménna sjuk-
forsakringen som de forespréakat
sedan go-talet. Ager du trafikfor-
sékringspliktigt motorfordon?
Dé blir trafikforsidkringen dyra-
re frdn 2007. Antagligen sker hoj-
ningen nir din nésta arsforfal-
lodag intraffar 2007. Hoj-

Nu tar borgarna chansen att

fortsatta steg ligger pé alliansre-
geringens ritbord? Troligtvis kom-
mer vi att fi se argument for att i
nésta steg lyfta ut arbetsskadorna
ur socialférsikringssystemet, bade
sjukpenning-/sjukersattningsde-
len och arbetsskadeersattningsde-
len. Och for atti ett tredje steg lyfta
ut sjukpenning, rehabpenning
och sjuk-/aktivitetsersatt-

ningen beror pa tva saker: gTATS- ning till anstéllda.
Regeringenvill att alla BUDG‘ET Som vitidigare rapporte-
kostnader for sjukpen- 2007 ratiAlla pagar en 6versyn

ning och sjuk-/aktivitets-
erséttning som beror pé tra-
fikskada i fortsattningen ska
betalas genom trafikforsékring-
en. Det géller alla trafikskador
frén och med arsskiftet. For att
klara detta nya ansvar, maste for-
sdkringsbolagen hoja trafikfor-
sdkringspremien.

Dessutom tar staten ut en skatt
pé trafikforsakringspremier fran
denrjuli2007. Detinnebér att tra-
fikforsakringen hojs ytterligare.
Den hér »avvecklingskostnads-
skatten« ar retroaktiv, eftersom
syftet med den &r att 4ven kostna-
derna for befintliga trafikskador
skabelasta fordonsidgarna. Skat-
ten kommer att kosta forsakrings-
tagarna cirka 1,5 miljarder kronor
2007 och cirka 3 miljarder kronor
per &r under 2008 och 2009.

NASTA PRIVATISERINGSOBJEKT?
Overflyttningen av kostnadsan-
svaret for trafikskadornas sjuk-
franvarodel handlar inte om tra-
fiksékerheten eller om att klamma
atbilagarna for att radda miljon.
Dessa argument ar bara fernis-

sa pé ett for hogerkrafterna efter-
langtat forsta systemskiftessteg.
Nu privatiserar man trafikskade-
delen av det allménna sjukforsak-
ringssystemet. Vilket eller vilka

av socialforsakringssyste-
met. Forra generaldirektéren
Anna Hedborgs forsta utredning
har avslutats och kommer att f6l-
jasaven parlamentarisk utredning
—tillsatt av alliansregeringen och
med borgerlig majoritet. Redan i
direktiven till Hedborgs utredning
stod det att utredaren ska under-
s6ka mojligheterna att flytta Gver
endel avansvaret for de allménna
forsakringarna pa arbetsmarkna-
dens parter.

Ar det ndgon som tror att alli-
ansregeringen inte kommer att
koka privatiseringssoppa pa detta?
Trafikforsédkringsdndringen 2007
ar det forsta steget, den forsta pla-
nerade kilen. Malet dr systemskif-
te, att avskaffa det generella soci-
alforsikringssystemet.

alla.lo.se

Alla-artiklar pd samma tema:
Ny utredning: Nu formas
framtidens socialforsak-
ringar www.alla.lo.se/zino.
aspx?articlelD=1264
Direktivet till Anna Hedborgs
socialforsakringsutred-
ning www.alla.lo.se/zino.
aspx?articlelD=1265
Privatiserad sjukforsakring
- en gengangare www.alla.lo.se/
zino.aspx?articlelD=933


www.alla.lo.se/zino.aspx?articleID=1264 
www.alla.lo.se/zino.aspx?articleID=1265 
www.alla.lo.se/zino.aspx?articleID=933 

Arbetsgivaren slipper
rehabutredningarna

Det forsta steget mot att befria
arbetsgivaren fran ansvaret for ar-
betsanpassning och rehabilitering
tasiregeringens budgetproposition.
Reformen ar inte helt klar, men
inriktningen ar desto klarare.

Arbetsgivarens lagstadgade
ansvar for att gora rehabiliterings-
utredning ska upphora. Denna
skrivning kommer, oavsett vid vilken
tidpunkt som sjalva lagandringen
laggs fram for riksdagen, att ome-
delbart leda till en nedgang i de
(redan nu fa) rehabiliterings-

DETTA AR EN INFORMATIONSBILAGA FRAN LO

Socialforsakrings-
namnderna avskaffas

Nagon tidplan anges inte for
denna reform, men aven har ar
inriktningen klar. Socialforsakrings-
namnderna, som bland annat fattar
beslut om sjuk- och aktivitetser-
sattning ska avskaffas och ersattas
med en ny beslutsform.

Tandvardscheckar
fran 2008

Socialdemokraterna lovade att
genomfoéra en tandvardsreform
med utokade hogkostnads-

utredningar som gors pa s-‘-p;\‘s— skydd under 2008. Den
arbetsplatserna. BUDGET borgerliga alliansen kontra-
Detsamma galler det 2007 de under valrérelsen med

system av »rehabiliterings-
koordinatorer«, om vilket
regeringen skriver att det »okar for-
utsattningarna for att driva och félja
rehabiliteringsprocessen for den
enskilde pa ett effektivt satt. En ko-
ordinator kan ocksa vara ett stod for
arbetsgivarens rehabiliteringsverk-
samhet«. Ett satt som arbetsgivare
redan anvander sig av for att klara
bade rehabiliteringsutredningar och
arbetsanpassning/omskolning/ar-
betstraning ar att ga samman i sa
kallade arbetsgivarringar. Dessa
kan antingen vara ideella foreningar
eller - allt vanligare — drivas i fore-
tagsform.

Ett annat satt ar att kopa en
rehabiliteringsforsakring hos ett for-
sakringsbolag. Genom forsakringen
far arbetsgivaren tillgang till en
rehabcoach/rehabsamordnare som
hjalper till med det praktiska kring re-
habiliteringen. Bada metoderna torde
vara sddana som den nya regeringen
kommer att titta narmare p4, for i
bada fallen handlar det om att privata
aktorer far ett storre spelrum.

Kombinerat med den storre roll
som regeringen skriver att de vill
att privata arbetsformedlingar och
bemanningsforetag ska ha som
konkurrenter till arbetsformed-
lingen, ser vi har ytterligare ett steg
mot systemskiftet.

att utlova en nastan likadan

tandvardsreform under 2007.
Nu visar det sig att den inte blir av
forran 2008 i alliansens regi heller.
Da kommer nagon form av forbatt-
ring av hogkostnadsskyddet, liksom
en tandvardscheck (pa annu ej fast-
stallt belopp; i valrorelsen namndes
300 kronor) som kan anvandas som
delbetalning eller for att bekosta
tandundersokning vartannat ar. 3

Hojda bostadstillagg
for pensionarer

Regeringen indexerar upp taken
for hogsta ersattningsbara bo-
stadskostnad foér pensionarer fran
arsskiftet, men rér inte grundstruk-
turen. 2006 ars belopp anges inom
parentes.

BTP. For personer som har fyllt 65
ar blir BTP 93 procent av en hégsta
bostadskostnad pa 5000 kronor i
méanaden (4850 kronor) for ogift
och 2500 kronor i manaden (2425
kronor) for gift pensionar.

For personer under 65 ar, alltsa
for alla som uppbar sjuk-/aktivitets-
ersattning, ligger BTP under 2007
kvar pa 9l procent av max 4500
kronor i manaden for ogift och
2 250 kronor i manaden for gift.

SBTP och aldreforsorjningsstod.
Det sarskild bostadstillagget SBTP
kommer ar 2007 att ligga pa [,294
ganger prishasbeloppet for ogift
och 1,084 ganger prisbasbeloppet
for gift. Det galler oavsett alder.
Taken pa hogsta bostadskostnad
skiljer sig dock fortfarande at bero-
ende pa om pensionaren har fyllt 65
ar eller inte. Efter fyllda 65 ar ligger
taket pa 6200 kronor i manaden
(6050 kronor) for ogift och 3100
kronor i manaden (3025 kronor)
for gift. Fore 65 ars alder ligger
bostadskostnadstaken kvar pa
5700 kronor i manaden for ogift
och 2850 kronor i manaden for gift.
Aldreforsorjningsstodet byg-
ger pa samma regler som SBTP.
Aldreférsorjningsstodet ar en
bidragsform for personer éver 65 ar
som tjanat in en mycket liten eller
ingen pensionsratt i Sverige (framst
anhériginvandrade pensionarer).
Genom denna ersattningsform tar
staten ansvaret for dessa personer,
som darmed slipper soka socialbi-
drag for sitt uppehalle. ¥

2007 ars bashelopp

DET »VANLIGA«
PRISBASBELOPPET

Det »vanliga« prisbasbeloppet
for ar 2007 blir 40 300 kronor
(en hdjning med 600 kronor
fran 2006 ars prishasbelopp
som ar 39700 kronor).

DET FORHOJDA
PRISBASBELOPPET

Det forhojda prisbasbeloppet
for &r 2007 blir 41100 kronor
(en hdjning med 600 kronor
fran 2006, da det forhéjda pris-
basbeloppet varit 40 500).

INKOMSTBASBELOPPET
Inkomstbasbeloppet fér ar 2007
blir 45900 kronor (en héjning
med 1400 kronor fran 2006

ars inkomstbasbelopp som ar
44500 kronor).
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Historisk satsning
pa de felavionade

AVTALSRORELSEN. I slutet av
oktober spikade LO:s represen-
tantskap gemensamma krav
som alla LO-forbund kommer
att ga ut med i den kommande
avtalsrorelsen. Ett av kraven ar
historiskt - for forsta gangen
har forbunden enats om ett
verktyg for att gora nagot at de
felavlonade, framst kvinnorna.

ocksa ett omstallningsstod for

attlangtidssjuka ska kunna
komma ater i arbete och forbétt-
ringar i Avtalspension SAF-LO.

Avtalsrorelsen 2007 blir mer
omfattande 4n pa ldnge. Pa hela
arbetsmarknaden ska cirka soo
avtal omfoérhandlas, varav unge-
far 300 stycken pé Lo-forbundens
avtalsomraden. De flesta kollek-
tivavtalen gér ut den 31 mars, vil-
ket innebar att parterna méaste
vara 6verens innan dess.

Syftet med att ga ut tillsam-
mansochienighet dr att de star-
kare forbunden kan stodja de sva-
gare. Samordningen minskar helt
enkelt riskerna for att enskilda
forbund tvingas till férsamringar
av kollektivavtalen — forsamring-
ar som pa sikt »spiller 6ver« dven
till andra kollektivavtalsomraden.

Jamstélldheten, eller réttare

Ide gemensamma kraven ingar

sagt bristen pa jamstalldhet har
varit en aterkommande knéck-
fragaiavtalsrorelserna. Det har
forekommit olika slags laglone-
satsningar genom dren, men de
har inte fatt 6nskat genomslag. Nu
har férbunden och Lo enats om
en modell med jamstélldhetspot-
ter som ska garantera att de 1agst
avlénade kvinnorna far en chans
att kommaikapp.

Jamstéalldhetspotten ér ett krav
ikronor —inte i procent — och den
skaligga utéver det generella
lonekravet. Paslaget uttrycks som
att»minst x kr per heltidsanstalld,
maénad och ar tillfalla avtalsomra-
deniproportion till andelen kvin-
nor inom avtalsomradet som har
enlonlagre 4n 20 0oo kronor per
manad.«

OMSTALLNINGSSTOD

TILL LANGTIDSSJUKA

Ett avtalskrav géller problemet
med att arbetsgivarna blivit allt-
mer pigga pa att forsoka bli av
med anstéllda som &r sjukskriv-
nalange. Den nya omstillnings-
forsakring som eftertrddde den
gamla Forsakring om avgéngsbi-
drag AGB innehaller som bekant
bade nya villkor for AGB-forsak-
ringen och, sedan hosten 2004,
ett omstallningsstod for anstallda
som blir uppsagda.

Var tredje krona bort fran Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket ska inte lag-
gas ned, men nastan var tredje
kronai statligt anslag ska bort fore
nasta val. 50 miljoner skars ned
ar 2007, 50 miljoner ar 2008 och
ytterligare 55 miljoner ar 2009. Stats-
bidraget till den regionala skydds-
ombudsverksamheten (cirka 100
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miljoner per ar) rors dock inte. Annu.
Regeringen motiverar de kraftiga
neddragningarna med att den vill
minska den statliga byrakratin. Dar-
for ska Arbetsmiljoverket ges »ett
forandrat och begransat uppdrag«.
Exakt hur, skriver regeringen inget
om. Att anslagen ska skaras ned med

Omstéllningsstodet gesiform
av praktiska, individuellt anpas-
sade omstéllningsinsatser som
till exempel jobbsokeri, utbild-
ning, omskolning och annat som
kan hjalpa uppsagda anstillda
att snabbt fa en ny anstéllning
och forhoppningsvis korta tiden i
arbetsloshet.

— Nusiktar vi pa att hitta en 16s-
ning for att omstallningsforsak-
ringen ska omfatta 4&ven dem som
riskerar att sdgas upp pa grund
avlangtidssjukskrivning, sdger
Renée Andersson som &r utreda-
re pd Lo:s1one- och valfirdsenhet
med specialansvar fér en del av
avtalsforsédkringarna.

FORBATTRINGAR

I AVTALSPENSION SAF-LO
Forhandlingar om denna del av
avtalskraven pagar redan for
fullt. Lo:skrav dr att premien
hojs fran 3,5 till 4,5 procent av
l6nen och att det blir en ny pen-
sionsavgift pd 30 procent av16nen
over den allménna pensionens
inkomsttak pé 7,5 inkomstbasbe-
lopp. Dessutom kraver Lo att pre-
miebefrielseforsdkringen vid for-
aldraledighet utstracks fran 11
manader till 13 m&nader. ¥

Har hittarduhelalistan

De I5 LO-forbundens gemensam-
ma krav finns som pdf-fil pa LO:s
webbplats, www.lo.se/home/lo/
home.nsf/unidview/B35C738D
1C419C96CI1257209004C65A4
/Sfile/gemensammakrav.pdf

cirka 28 procent ar dock helt klart.

- Det motsvarar 300 av vara 800
arbetsmiljoinspektorer. Vi maste
minska vara arbetsplatsinspektio-
ner med omkring 30 procent, sager
Arbetsmiljoverkets generaldirektor
Kenth Pettersson. Det ar uppenbart
att den nya regeringen inte tycker
att arbetsmiljoarbete ar lika viktigt
som den tidigare regeringen gjorde.


www.lo.se/home/lo/home.nsf/unidview/B35C738D1C419C96C1257209004C65A4/$file/gemensammakrav.pdf 
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Anette Forslov fick ratt!

AstraZeneca vallande till arbetssjukdom

- Jag kanner mig som en vin-
nare. Det ar evigheter sedan
jag blev sa glad. Att vallande-
namnden kommit fram till det
jag pastatti flera ar betyder
oerhort mycket. AstraZeneca
kan inte langre forneka att det
ar en farlig arbetsmiljo, sager
Anette Forslov.

AstraZeneca varit forsumli-
ga och véllat Anette Forsl6vs
sjukdom.

Nu hoppas Anette Forslov att
foretaget kommer att férbéttra
arbetsmiljon ytterligare.

En person som ska lyftas fram i
sammanhanget &dr Bibbi Eriksson,
huvudskyddsombud pé de aktuel-
la fabrikerna inom AstraZeneca.
Hon har kdmpat och drivit Anet-
te Forslofs drende vilket resulterat
ien godkédnd arbetsskada och att
fallet nu 4ven godkénts i vallande-
namnden. Ett godkdnnande i val-
landendmnden innebar for Anette
Forslovs del att hon nu far ersétt-
ning for inkomstforlust, sveda och
vark samt sjélvriskiTFA.

text. Kerstin Fredholm

vﬁllandenéimnden slar fastatt

foto. Leif Claesson

Ur Alla nummer 3, 2006. »Jag kadnner mig som en vinnare, sager Anette Forslov.

Las Vallandenamndens beslut
pa alla-webben: www.alla.lo.se. Vem ansvarar fér arbetsmiljon?
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Lennart Steén, Allas arbetsskadeexpert anser att det ar
dags att facket samordnar sitt arbetsmiljoarbete battre.
Det ar nyckeln till verkliga forbattringar.

Vem tar ansvar for arbetsmiljon?

men alltfor ofta kommer atgér-

derna for sent, inte alls eller ar
for daliga. Det ar dags for en facklig
intern samverkan pa arbetsmiljéom-
radet for att fa verkliga forbattringar
till stand. Det ar dags for klubb- och
avdelnings-/sektionsstyrelserna att
ge skyddsombud, forsakringsradgi-
vare och forsakringsansvariga ett
nytt och samlat mandat. Nu gor man
insatser var for sig och det nar man
inte tillrackligt 1langt med.

Arbetsmiljolagen och Arbetsmil-
joverkets foreskrifter gor fullstan-
digt klart att det ar arbetsgivaren
som har ansvaret. Arbetsgivaren
ska vidta alla atgarder for att fore-
bygga olycksfall och ohélsa, bland
annat genom systematiskt arbets-
miljéarbete, sam. Gang pa gang
visar det sig dock att arbetsgivar-
na gor for lite och for sent.

Det racker inte med att sitta och
vénta pd en vél fungerande fore-
tagshélsovard som vi inte vet nir
den kommer och hur den ska verka.

Det kravs att facket for sina med-
lemmars skull bérjar hogpriorite-
radetta! Historien visar att det har
gatt att drastiskt sanka dodsfallen
paarbetsplatserna - och lika méj-
ligt bor det vara att sinka ohalsota-
let for belastningsskador (reducera
antal och svarighetsgrad) och andra
frekventa ohalsoproblem.

Arbetsgivaren har ansvaret,

SKYDDSOMBUDEN

De ska ha utbildning i ndra anslut-
ning till uppdraget och vidare-
utbildas! Hjalp skyddsombuden
att utvecklas fran »olycksfalls-
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ombud« till ombud att forebygga
arbetssjukdomar sdsom belast-
ningsskador, kemiska hélsoris-
ker typ isocyanater och skador till
f6ljd av mobbning och stress.

Det behovs mer skyddsombuds-
tid, allts tid for att utféra uppdra-
get. Nu ar skyddsombuden ofta
klamda mellan arbetskamrater
och arbetsledning.

Skyddsronder préglasidag fort-
farande av olycksfallstinkandet.
Det fungerar inte for att férebyg-
gabelastningsskador och andra
arbetssjukdomar. For dessa maste
de anstéllda engageras pa ett helt
annat sétt. Det dr viktigt att den
som drabbats séger ifran sjélv,
eftersom det endast dr i uppenba-
ra fall som utomstéende kan se att
risk fér belastningsskador finns.

Foreskriften om systematiskt
arbetsmiljoarbete, sam, stad-
gar att ohélsan ska kartlaggas pa
arbetsplatsen. Har kan skydds-
ombuden gora ett gott arbete
genom att friga arbetskamra-
ter som borjat arbeta efter (eller
under) sjukskrivning om de tror
att sjukskrivningen helt eller del-
vis varit en foljd av arbetsmiljon.
Om sd ar fallet — och i synnerhet
om det kan misstidnkas finnas fle-
ra drabbade — ska facket trycka pa
attarbetsgivaren utreder detta i
enlighet med sawm.

Skyddsombudet ska bedriva
uppsokande verksamhet for att
hitta belastningsskadorna med-
an de fortfarande kan ses som
besvir, till exempel i samband
med skyddsronder. Vid konstate-
rade besvér ska det lokala fack-

etdriva pd arbetsgivaren for att
se till att arbetskamraten far vard
och dndrade arbetsforhéllanden.

Foretagshalsovérden ska ges
sddana resurser att man i samver-
kan med parterna pd arbetsplat-
sen kan bedriva en uppstkande
verksamhet. Dar det finns skador
eller skaderisker ska den uppso-
kande verksamheten leda till &nd-
rade arbetsférhallanden och dven
mojliggora for ratt till ersattning
atde skadade.

FORSAKRINGS-
RADGIVARNA

Forsakringsradgivarnas roll &r
otydligidag. Medlemskvarten ar
ett bra verktyg men maste anvén-
dasien heltannan utstrackning.
Forsakringsradgivarna ska bedri-
va uppsokande verksamhet och
samverka med skyddsombuden i
arbetet med att forebygga skador
och sjukdomar pa arbetsplatsen!
Forsakringsradgivaren ska
informera och hjélpa till med
ersittningsfragorna — men har
ocksé enroll att spela i det samla-
de fackliga arbetet. Bdde skydds-
ombudet och férsakringsradgiva-
ren (om det inte dr sd att samma
person har bada uppdragen) ska
fraga sjukskrivna arbetskamrater
om varfor de ar sjukskrivna. Finns
samband med dalig arbetsmilj6?
Arbetskamrater som har fétt
sjukersattning beviljad av Forsak-
ringskassan besoker tyvérr sallan
den gamla arbetsplatsen. Darfor
behaover de s6kas upp och tillfra-
gas om de tror och/eller anser att



den sjukdom eller skada som lett
till sjukerséttning ar en foljd helt
eller delvis av arbetsmiljon. Om s
ar fallet ska arbetsskadeanmalan
goras och ansokan ske om arbets-
skadeerséttning. Vid sjukersétt-
ning dr jukravetilagen om arbets-
skadeforsdkring LAF uppfyllt om
den skadade gor en bestdende
inkomstforlust eller inkomstfor-
lust under ett &r framat.

Observera att all ohdlsa som
ararbetsrelaterad ska anmélas
som arbetsskada — &ven om ska-
dan inte kan bli prévad och god-
kand som arbetsskada. Proble-
met dridag att Forsdkringskassan
enbart provar rétt till arbetsska-
deerséattning i form av arbetsska-
delivranta — sammanfattnings-
vis — om bestaende inkomstfor-
lust foreligger. Provning kan inte
ske under pagaende sjukskriv-
ning om ldkaren inte kan intyga
att arbetsoférméga kommer att
bestd i minst ett ar framét. Dartill
ska forlusten vara minst en fem-
tondel (1/15). Detta ar sdledes for-
utsdttningarna for prévning av
belastningsskador! AFa Forsak-
ring kan visserligen ocksé prova
arbetssjukdomar enligt 1o listan
som gélleri Trygghetsforsakring
vid arbetsskada TFA. Problemet &r
att belastningsskadorna inte finns
upptagna pé 1Lo-listan. Det &r
enbart vibrationsskadorna som &r
med pa denna lista.

En méngd medlemmar har
arbetsskador i form av belast-
ningsskador och de &r sjukskrivna
till och frdn — men de fér inte sin
skada prévad!

Detta forsvérar forsakringsrad-
givarna och de forsakringsansva-
rigas arbete eftersom vi faktiskt
har ett stort antal belastnings-
skador som inte kan provas. Tank
om omprovning kunde ske under
pégéende sjukskrivning (sa var
jufallet fore 1993 ars forsdmring-
ar). Da hade belastningsskadorna
blivit synliga medan den anstéll-
da fortfarande var kvar pa arbets-
platsen och frégan om rehabilite-
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ring ochisynnerhet en tidig sddan
hade kunnat ske! Om man hit-

tar skadornaitid, minskar deras
antal och svérighetsgrad. Nu pro-
vas fragan om arbetsskada enligt
LAF ndr medlemmen ofta redan
harlamnat arbetslivet.

FORSAKRINGSANSVARIGA

Forsakringsansvariga finns pa
avdelningar/sektioner men ocksa
pé stora klubbar. Forsakringsan-
svariga bor ges i uppdrag att till-
sammans med skyddsombud och
forsiakringsradgivare samordna
och ta initiativi ersattningsfra-
gor som géller arbetssjukdomar.
Detta skulle innebéra att betyd-
ligt fler skadefall skulle hittas och
provas ersattningsmassigt och
darigenom bilda underlag for det
forebyggande arbetet.

KLUBBSTYRELSERNA

Det finns mycket som en klubb-
styrelse kan gora. Har 4r nagra
exempel som kan leda till verk-
liga forbattringar om tillrackligt
manga klubbstyrelser agerar:

Klubbstyrelsen kan lokalt verka
for battre arbetsférhallanden och
utbildning fér skyddsombuden,
battre foretagshalsovard och gora
det mojligt for forsakringsradgi-
varna att arbeta effektivare.

Klubbstyrelsen kan via motio-
ner krava att arbetsskadeforséak-
ringen fordndras. Detta torde bli
svart med tanke pa den politis-
ka situationen — men berattigade
krav ska givetvis stallas.

En enkel fordndring med stor
verkan skulle vara att &ndra for-
utsattningen for Forsdkringskas-
sans provning av arbetsskador.

I dag galler »sjukskriven minst
ettar framat«. Det borde dndras
till »rétt till provning foreligger
efter ett ars sjukskrivning«. Det-
ta skulle kunna betyda réatt till
arbetsskadelivrédnta for resteran-
de inkomstforlust, det vill siga
20 procent. Ett tidigt godkédnnan-

de avForsdkringskassan av att en
viss skada dr en arbetsskada kan
mojliggora en rehabilitering med-
an medlemmen fortfarande ar
kvariarbetslivet, pd arbetsplat-
sen och kanske innan kroniska
besvéar har uppkommit!
Klubbstyrelsen kan pé arbets-
marknadens parter stdlla kravet
att AFA Forsédkring sjdlvstandigt
ska prova rétt till erséattning vid
belastningsskador i enlighet med
densenastreviderade 1o forteck-
ningen fran 2002 (i motsats till
denversion aviLo-listan som till-
lampas omfattar 2002 ars iLo-lis-
ta dven belastningsskador?!)
Klubbstyrelsen kan &ven kré-
va forbattringar av Trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada, TFA. Den
arinte tillrickligt bra! Aven om
en arbetssjukdom har godkéants
av Forsakringskassan eller av AFa
Forsakring, sa kravs likval att
den skadade visar att arbetsgiva-
renvallat skadan. Annars betalas
inte ersattning for sveda och vark,
resterande inkomstforlust gjord
under sjukskrivning och karens-
belopp (de 500 kronorna i »sjalv-
risk« for kostnader) ut frn TFA.

Att f sin arbetssjukdom véllan-
deprovad och »godkand«av TFA:s
Vallandendmnd &r varken oméj-
ligt eller sérskilt svart. Problemet
ar att alltfor f4 ansker om prov-
ning. Detta &r ytterligare en viktig
uppgift for forsdkringsradgivare
och forsakringsansvariga.

Ett beslut frén Véallandendmn-
den pé att arbetsgivaren vallat
arbetssjukdomen innebér ersétt-
ning &t den skadade och ett kraft-
fullt stod i det forebyggande arbe-
tet! Ett bra exempel pa detta ar
Annette Forslovs arbetsskada pé
AstraZeneca (se separata artiklar
iAllanr 3 och 4-2006).

Sammanfattningsvis. Fore-
bygga och ersétta ska gd hand i
hand. Kunskap om faktiska ska-
dor arvasentliga i det forebyggan-
de arbetet. Lat oss starta denna
samverkan i dag! Det bradskar av
manga skil!
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»Morsan ir en av mina
forebilder«, sager Janne
Rudén, nyligen omvald for-
bundsordférande i SEKO.



nara

Vi foljer med seko:s forbundsordférande Janne Rudén till hans
barndoms Kortedala strax utanfér Géteborg. Dar tréaffar vi hans mam-
ma som bor kvar i stadsdelen. Hon &r en av hans storsta forebilder och

inte vilken morsa som helst.

Gun Rudén, 76 ar gammal, ar fortfarande politiskt aktiv. Hon var
fackligt engagerad i Handels under ménga ar och stridbar strejk-

ledare pa Toys R Us.

anne Rudén guidar oss genom Kortedala
och visar hyreshusen dar han véixte upp.
Familjen flyttade hit 1953, till allm&nnyt-
tans moderna lagenheter med elspis, kyl-
skap och vattentoalett.

Hyresgésterna jobbade pé sJ, vid sparvé-
gen, skF och Mjolkcentralen. Detvariettavdessaarbe-
tarklasshem Janne Rudén foddes. Hans far borjade som
konduktor pé sJ och avancerade till tdgmaéstare.

—Farsan var en sosse som utforde ett riktigt fotar-
bete. Han sélde mest (s)-lotter i hela Goteborg och
delade ut tidningen Ny Tid.

Vi passerar Isdala, Janne Rudéns gamla ishockey-
rink. Hans andra hem under skoltiden.

—Det var samma varv varje dag: skolan, Isdala,
hemmet. Vi spelade i gais Backen division 3 och 2,
akte upp och ner.

En bra bit ovanfor Kortedala centrum ligger Riks-
byggens och HsB:s insatslédgenheter. Ett riktigt sos-
seféste, enligt Janne Rudén. Har dr det betydligt lug-
nare dn nere pa torgeti centrum dér det forekommer
endel bus.

Hit har Gun Rudén som idag ar dnka flyttat till en
HsB-lagenhet. I grannhuset, ett rott trevaningshus,
bor hennes favorit bland politiker, Géran Johansson,
kommunstyrelsens ordférande.

Sjéalv har Janne Rudén for lange sedan lamnat Kor-
tedala och Goteborg for en villa i ett medelklassomra-
deiStenungsund. Han drommer inte om att flytta vare
sig till Kortedala eller Biskopsgarden som han ocksa

brukar besoka eftersom svarfoéraldrarna bor dar.

—Den som far mojlighet att flytta tar chansen.
Hyresvardarna skoter inte underhallet i de har omréa-
dena. Vad finns det da att vara rddd om? Samhillet
slar an tonen bland de boende.

Hemma hos Gun Rudén bankar vi oss runt koksbor-
det. Den nya regeringen och skandalerna ar ett givet
samtalsémne och mor och son &r eniga.

—Detsomvinuser ar skraimmande. Om inte minist-
rarna arrena och drliga, vem ska da vara det? Det finns
ingen ursakt for deras fusk. De har bluffat infor hela
befolkningen, sdger Gun Rudén.

Uppriktighet och &rlighet &r A och o. Det har hon
inprédntatisonerna med hjélp av sin man.

—Det ar sjdlvklart att man ska gora ratt for sig. Vi
har haft etik och moral uppe pé jobbet och da har jag
poangterat en sak: Morka aldrig! sager Janne Rudén
bestamt.

—Jagharvaritmedi (s)- foreningen hariKortedala
i40 aroch dr det ndgra hos oss som inte &r drliga kick-
arvidem direkt, forklarar Gun Rudén.

Janne Rudén sammanfattar. Han gor ofta det,
strukturerar det som sags.

— For det forsta dr det bedrovligt det som skett, for det
andravisar detvilken attityd ministrarna har till sam-
hallet. Deras sdtt attleva, speglar ett nyliberalt tdnkan-
de, de skiteriTv-licens och har svarta barnflickor.
Nyliberalism har blivit ett allmént skéllsord. Vad
menar du med det ordet?

— Att man utnyttjar andra méanniskor. Allt ska
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¥ fixas genom konkurrens, till och med vélféarden
ska konkurrensutsittas. Jag skulle inte bli férvanad
omregeringen ger sig pa arbetsskadeférsékringen. De
harjuredan hunnit Andrai trafikforsakringen.
Bygger nyliberalismen pa att det finns en margi-
naliserad grupp i samhallet?

—Om man lyssnar pa de moderata politikerna for-
star man att fattiga manniskor inte har nagot varde
enligt deras synsatt. Bort med de fattiga!

TORPARBARN
Gun Rudén ar bedrévad 6ver vissa likheter mellan
dagens samhaélle och det hon vixte upp .

— Som barn bodde jag pa landet och ség de fattiga
torparbarnen. Jag sdg String agitera och upplevde
storstrejk. String fick motstdnd nir han férsokte fa
folk att forstd att det var orétt att statarbarn inte hade
det lika bra som bondbarn. Det ar en bild som aldrig
gar att ta ifrdn mig. En torparfamilj fick mj6lk av oss.
De levde sju, atta stycken i ett rum och kok. Den fat-
tigdomen har kommit tillbaka.

—Det 4r samma gamla klassamhaélle. Vi har ett
fruktansvért segregerat samhélle, konstaterar Jan-
ne Rudén.

Det &r inte ens sjilvklart ldngre vad vi menar med
arbetarklass.

—Idagharviingen homogen arbetarklass utan arbe-
tarklassen bestar av tre olika klasser. Yrkesarbetare
som har makten 6ver sitt arbete och som arbetsgiva-
ren dr beroende av. De har fasta kontrakt. De som till-
hor den andra gruppen ér utbytbara. Och de som ingér
iden tredje befinner sig langst ner i hierarkin och gar
utochiniarbetslivet. Sen finns det de som aldrig kom-
mer in, som ibland kallas klasslosa, ibland underklass.
Den gruppen blir storre och storre.

Vem foretriader den gruppen?

Janne Rudén tvekar:

— Socialdemokraterna har ju féretritt dem. Aven
om socialdemokraterna forsokt géra ndgot nar det
géller integrationsfragor sa dr det ett stort misslyckan-
de. Férre rostariytteromradena och Sverigedemokra-
terna gar framat. Andé ligger Sverige med sina brister
i framkant som land att leva i. Underklassen har det
annujavligareide andra nordiskalédnderna och inom
EU. Detta &r inte en fraga som ar hogt rankad pa Eu:s

SEKO

Facket for service och kommunikation

153000 medlemmar varav 30 procent ar kvinnor

Medlemmar inom nio branscher: CIVIL, ENERGI,
FORSVAR, POST, SUOFOLK, TELE, TRAFIK, VARD, VAG
OCH BAN

Janne Rudén ar forbundsordférande sen ar 2002

Las mer pa www.seko.se
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dagordning utan diar dominerar liberaliseringstan-
ken — att kora skiten ur folk och att lamna dem som ar
langst ner pa samhéllsstegen utan stod och hjalp.

Nar politiken inte réckt till har Gun Rudén for sin
del funnit en ny vag. Hon &r engagerad i kyrkan och
arbetar dér tre dagar i veckan. Hon berattar att Svens-
ka kyrkan delar ut bréd till fattiga. Janne Rudén ar
kritisk:

—Det vore battre med en transferering av kyrko-
skatten. Man mérkar baksidan av samhallet nar kyr-
kan kommer in s& hér.

—Jagbad inte som ung men idag ber jag att férsam-
lingen ska f& detbattre, sdger Gun Rudén.

GAMLA KONSMONSTER

Det var inget 6verflod nir tvabarnsfamiljen Rudén
bodde i hyreshus i Kortedala pa 1950-talet. Varje 6re
fick man vianda pa.

Iborjan avig60-talet ndr barnen borjatiskolan tog
Gun Rudén jobb pa Epa, forst pa deltid.

- Min man pratade inte med mig pé 14 dagar. Han
tyckte att vi skulle klara oss pd hans 16n och kidnde
sig otillracklig. Han var uppvaxt i en mer borgerlig
familj.

Hur hanterade du det?

—Jagfick ldra sonerna att koka potatis, det gick inte
med maken. Men han dndrade attityd nir han ség att
pengarna gjorde nytta. Pojkarna krédvde mer ju dldre
deblevochalltblevdyrare. Jag utkade till heltid. Det
tyckte han inte heller om. Men sen fick Stig halla tyst
(mannen) och ritta sig efter mig. Jag tog 6ver.

—Farsan gillade inte nar du borjade jobba, jag kom-
merihdg det. Allamorsor varhemma pa so-talet men
jag tyckte det var stort pd nagot sétt, aldrig negativt,
att du hade ett arbete, sédger Janne Rudén.

Gun Rudén tillhorde pionjarernabland 1950 och 60-
talens hemmafruar som gav sig ut pd arbetsmarkna-
den. Janne Rudén sdger atthans mamma inte har varit
en jamstalld kvinna trots arbete och fackligt engage-
mang. Sddan var tidsandan. Han medger att han sjalv
ocksa levt enligt gamla konsmonster, inte minst nar
det géller barnen. Han har tvé barn, fédda 1977 och
1981, men det var inte tal om att han skulle vara for-
dldraledig.

Hur skulle du gjortidag? Skulle ni haft en diskus-
sion du och din fru?

— Absolut! Jag vill pasta att det dr helt naturligt nu
att ménnen dr hemma med sina barn. Foraldraledig-
hetsreformen var en brytpunkt. Menvidrinteihamn
palangavéagar.

Vad saknas?

— Jamstéllda kvinnoloner. Det krévs politiska beslut
for att dstadkomma en utveckling. seko vill ha en kvo-
terad foraldraforsékring och en satsning pé kvinno-
l6nerna. Om kvinnorna far mer jamstéllda 16ner



I det hir huset i arbetarstadsdelen
Kortedala vixe Janne Rudén upp.
»Den som far méjlighet att flytta
tar chansen. Hyresvirdarna sko-
ter inte underhallet. Vad finns det
da att vararadd om?«

Janne Rudén

FACKLIGT UPPDRAG
SEKO:s forbundsord-
forande

BOR | Stenungsund
ALDER 54 ar

FAMILJ Fruochtva
vuxna soner

FRITID Fixar med
huset, tittar pa fotboll
och ishockey
FOTBOLLSLAG GAIS
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SEKOs kongress

Fyra handlingsprogram
antogs vid kongressen
i oktober 2006:

Stallningstagan-
de mot rasism
Jamstalldhets-
program - bland
annat satsa pa att fa
upp kvinnol6nerna,
krava av arbetsgivarna
att skapa battre forut-
sattningar for man att
ta foraldraledigt
Fortroendevalda
utbildas i EU-
kunskap
Satsning pa att
hoja lagstaloner

Kongressen sa nej till
regeringens planer

pa en utforsaljning

av TeliaSonera och
kravde att TeliaSonera
skavara ett i huvudsak
statligt agt bolag med
langsiktiga agare.
Kongressen sa nej till
en privatisering av det
fasta telenatet och

av infrastrukturen pa
teleomradet.

9 innebar det inte en ekonomisk forlust om mannen
drhemma.

Betraktar Janne Rudén sig sjalv som en jamstélld
man idag? Det beror pd vad man har for norm, menar
han. Inte om man utgér frdn kvantitativa métt som att
stdda, handla, diska lika manga timmar. Han ar inte
ens hemmaiveckorna utan borisin 6vernattningsla-
genhet i Stockholm.

— Men om man ser pa sjilva relationen och har som
utgangspunkt att bdda har samma viarde dé arvijam-
stéllda. Jag funderar mycket pa det hdr med jamstélld-
hetochvad det ér.

Gun Rudén gickinte att stoppa nar hon vél gett sig ut
iarbetslivet. Nasta steg var att hon blev fackligt aktiv.

- Jag protesterade mot att vi pd Epa skulle bira
orangefirgade rockar med stora vita knappar. Vi sdg
ut som clowner och skulle ju skramma bort kunderna.
Chefen lyssnade och mina arbetskompisar valde mig
till klubbordférande efter den harlilla segern.

Sedan rullade det pd. Gun Rudén var regionalt
skyddsombud i mdnga &r. Hon var strejkledare i Gote-
borg nar Handels stred for att f& Toys R Us att teckna
kollektivavtal. D4 hade hon faktiskt gattipension men
Handels behovde en erfaren person for uppdraget.

—Under den strejken var viverkligen utsatta och jag
tédnkte mer 4n en gang: vad harjag gett mig in pa? Nar
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Janne Rudén vill att LO:s
ordférande Wanja Lundby-
Wedin blir ny partiledare '
for socialdemokraterna.

Har ar de tillsammans pa
SEKO:s kongress 2006.

jag korde bil mérkte jag att jag var forfoljd av andra
bilar sé jag fick vélja olika vigar att ta mig hem pa. Det
dar var otéckt. Det har varit tufft manga ganger i det
fackliga, summerar Gun Rudén allvarligt.

Anda blir man férvinad nir hon siger:

—Jagville inte att Jan skulle jobba fackligt ndr han
var yngre. Det dr en otrolig kamp att ta tillvara mén-
niskors rattigheter.

Hur tycker du han dr som forbundsordférande?

—Jag har inte gatt in i den biten. Det 4r viktigt att
hanssjélv tycker om jobbet.

Har han ritt egenskaper for ett sa tufft jobb?

—Jagvetinte men hoppas det. Hur man har det hem-
ma har stor betydelse. Jag kan kéinna en oro. Man &r vél-
digt utsatt pd en sddan post. Jan har ett stort uppdrag
och detstillshogakrav. Det kravs tydlighet och arlighet
avhonom. Men jag vill inte 1dgga mig i Jans arbete.

FRITT VAL
Han har sjalv fatt vilja sin vig i livet ganska fritt.

— Sonerna skulle gora sina ldxor men efter nian fick
devéljasjélva. Det viktiga var att de skulle bli bra méan-
niskor, sdger Gun Rudén.

Som 15-dring borjade Janne Rudén pa en speditions-
firma. Han hade inget intresse av att g pa gymnasiet,
kénde ingen storre samhorighet med dem som gick dér.



DETTA AR EN INFORMATIONSBILAGA FRAN LO

Hanvar gais:are, spelade hockey och fotboll, tillhérde
arbetarklassen. Efter ett ar pa speditionsfirman blev
det yrkesskola och han utbildade sig till maskinist.

Forsta jobbet var pé Vattenfall i Stenungsund.

—Jagbodde i Goteborg och det var trottsamt att aka
helavégen efter nattskiftet. Nér det blev ett ledigt jobb
pé viarmeverket i Goteborg borjade jag dar. Men de
betalade inte den 16n som jag blivitlovad. »Du kan inte
fa ndgon annan 16n for du har ett praktikjobbx, sa de.
Det stod inteiannonsen. Jag ringde till Vattenfall och
fragade om jag fick borja dar igen och det fick jag.

- Efter det som hiinde pa virmeverket tinkte jag att
aldrig mer ska jag lata ndgon behandla mig sa. Det var
da mitt fackliga engagemang borjade.

Ett engagemang som idag upptar dygnets alla tim-
mar. Telefonen ar aldrig avstangd, det kravs en stin-
dig beredskap.

Janne Rudén verkar ha flyt i tillvaron just nu. Det
har bara gatt ndgra veckor sen han blev omvald till for-
bundsordférande pa seko:s kongress. Dir visade han
sig varaen dynamisk och engagerande talare. Rak och
tydlig, inte minst ndr han analyserade socialdemokra-
ternas valforlust i fyra punkter.

OEMOTSAGDA

- Vitappade jobbfragan. Vihorde en statsminister som
tidigt i valrorelsen sa att sysselsdttningen inte kom-
mer attbli en valfréga. Alliansen med Reinfeldtispet-
sen fick gédng pa gang std oemotsagd och attackera oss
med véra gamla slagord om jobb at alla.

— Vi tappade jamstilldheten. Aven dér fick allian-
sen st oemotsagd. Att inféra vardnadsbidrag i kom-
bination med jaimstalldhetsbonus, barnomsorgspeng,
avdragsratt for pigtjanster och ett arbetsavdrag, bidrar
det till att 6ka jamstalldheten?

- Vi tappade integrationsfragan. Det &r till stor del
arbetarklassen som bor i kommuner dér integratio-
nen havererat, som protestréstat pa Sverigedemokra-
terna. Atttigaihjal demvar en strategi som inte skulle
halla. Vi maste ta debatten med dessa framlingsfient-
liga krafter ute pé arbetsplatserna.

— Sambhallskritiken. Stolt men inte nojd blev stolt
och alldeles for n6jd. Var fanns samhaéllskritiken?

Temat for seko:s kongress var: Vivagrar halla tyst!
Pa samma tema korde sexo tidigare en kampanj. Upp-
rinnelsen var nér Pelle Johansson, fackklubbsord-
forande for tagférarna i Stockholms tunnelbana, fick
sparken for att han patalat brister i arbetsmiljon. Det
drendet skauppiap ifebruari2oo7.

Varfor ar det s manga pa arbetsplatserna idag
som inte vagar siga vad de tycker?

—Viser fler och fler exempel pé tystnad pé arbets-
platserna. Det individuella 16nesystemet &r en orsak.
Det forekommer att de som pratar mycket och ar kri-
tiska far sdmre 16n. Forutséttningen for individuell
I6nesattning dr att man har ett tydligt system for hur
det ska g till och en stark fackklubb.

Om en hel fackklubb tystas, vad gor man da?

—Maénga av sEko:s medlemmar som tidigare arbe-
tadeioffentlig sektor dridag anstdllda av entreprend-
rer som dr konkurrensutsatta. De ska pressa priserna
och det kommer ofta ett pAbud uppifrén att hér ska vi
hallaihop. Det &r ocksé ett problem nér arbetsgivaren
moter allakravmed att d& maste verksamheten ldggas
ner och flyttas utomlands.

Riktigt allvarligt blir det nar féretaget borjar trycka
pafackliga fortroendemén sé mycket att de inte vigar
agera och hivda lagstiftningen utan ar radda for
repressalier. De kanske till och med forflyttar sig nar-
mare arbetsgivaren och bort fran sin egen fackliga
organisation. D4 dr detkort. Losningen ér enligt Janne
Rudén att medlemmarna trycker pa och att ombuds-
mén fran avdelningen backar upp klubben.

Svérast att komma &t dr nar facket vill 1&sa in sig
och haller resten av organisationen utanfor. Det gar
atthalla tyst ett tag men sen krackelerar det &nda forr
eller senare, menar Janne Rudén.

Det &ringet ontisamverkan. Tvartom. Men det gél-
ler att komma ihdg att det ror sig om tva parter. Sam-
verkansavtal kan fa effekten att alla fragor aker den
vagen istéllet for att arbetsgivaren forhandlar.

—Det krévs att fackliga fortroendemén har inte-

gritet. De som sitter i bolagsstyrelser maste fraga sig:
Ar jag hir for att nigon lyssnar pa mig eller sitter jag
har pa ndgon annans villkor? Vi méste ge vara fack-
liga fortroendemén ute pé arbetsplatserna mer rag i
ryggen och de méste veta att de har férbundet bakom
sig. Ettresultat av kampanjen som vi korde dr att bade
medlemmar och foértroendevalda kinner att vi frdn
forbundet legitimerar: Ni ska inte halla kéften!
P& sEko:s forbundskongress uttryckte du att du
vill se Wanja Lundby-Wedin som nista partileda-
re for socialdemokraterna. Vill du sjdlvbli Lo-ord-
forande om det jobbet bli ledigt?

—Jag ar forbundsordforande i seko och precis ater-
vald.

text. Kerstin Fredholm
foto. Leif Claesson
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Uppsagd pa grund
av cancer

Hej, jag har en knepig fraga.
ﬂ En arbetskamrat kommer att

bli uppsagd pé grund av att
han har haft cancer och inte orkar
attjobba full tid. Finns det ndgon
ersittning som han kan fa ut niar
han blir uppsagd?

Hej Josef! Du skriver att din
n arbetskamrat kommer att bli

uppsagd. Ar detta helt klart
efter forhandlingar med facket? Du
anger ju att han inte orkar arbeta for
fullt, alltsa 100 procent.

Arbetsgivarens ratt att saga upp
ar grundad pa den anstélldes for-
maga att gora ett for arbetsgivaren
vasentligt arbete. Om det ar sa att
den anstallde kan arbeta halvtid,
sa kan han ju fortfarande utfora ett
vasentligt arbete for arbetsgivaren.

Du skriver att han har haft cancer
och inte orkar jobba for fullt. Om ett
tag kanske han blir sa stark att han
kan arbeta for fullt?

Om han av halsoskal tvingas att
minska sin arbetstid kan han med
stod av lakarintyg ansoka om sjuker-
sattning (det som tidigare kallades
sjukbidrag eller fortidspension) hos
Forsakringskassan. Ratten att saga
upp vid sjukersattning kan samman-
fattas sa har:

Om Forsakringskassan medger
tidsbegransad sjukersattning
(tidigare sjukbidrag), till exempel pa
halvtid, sa anses arbetsgivaren inte
ha ratt att sdga upp. Oférmagan att
arbeta ar ju inte bestaende nedsatt.

Om Forsakringskassan i stallet ger
honom icke tidsbegransad sjuker-
sattning (tidigare fortidspension) pa
halvtid, kan arbetsgivaren havda att
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han har ratt att omfoérhandla anstall-
ningsavtalet till halvtidstjanst.

Oavsett om beviljad sjukersattning
ar tidsbegransning eller inte, kan din
arbetskamrat fa manadsersattning
fran Avtalsgruppsjukforsakringen
AGS under motsvarande tid.

Tillbaka till uppsagningshotet. Jag
varjer mig som du ser mot att nagon
bara blir uppsagd for att han inte
kan arbeta for fullt. | det laget ar det

» Finns det nagon

ersattning som han
kan fa ut nar han bli
uppsagd pa grund av
cancersjukdom?«

mycket viktigt att facket blir inkopp-
lat - om sé inte redan har skett. Om
han trots allt blir uppsagd, ska facket
och arbetsgivaren forhandla fram ett
avgangsvederlag.

Du anger inte vad for cancer som
din arbetskamrat har haft. Kan
cancern misstankas vara en foljd av
hans arbetsmilj6? | sa fall bor han
skickain en arbetsskadeanmalan
och ansokan till Forsakringskassan
och till AFA Forsakring. Forsak-
ringskassan provar enligt lagen om
arbetsskadeférsakring, LAF (med
bland annat kravet att arbetsforma-
gan ska vara bestaende nedsatt eller
nedsatt i minst ett &r framéver). AFA
Forsakring provar enligt Trygghets-

Fraga Lennart Steén, Allas arbetsskadeexpert om

arbetsskador och skadeanmalan. Lennart Stéen har
' arbetat i mer an 30 ar pa LO-TCO Rattsskydd med
framst arbetsskadearenden och skadestandsratt.

forsakring vid arbetsskada, TFA, och
den s kallade ILO-forteckningen
dar arbetsrelaterade cancrar finns
upptagna.

»Tvingad« till friar pa
grund av mobbning

Hej Lennart! Min fraga gél-
ﬂ ler en medlem som kdnner

sig krankt och mobbad. Som
vanligt ar det, enligt min mening
problem med att en annan arbets-
kamrat har haft hand om det
praktiska pa avdelningen, medan
arbetsledaren har haft kontorsde-
len. Han ar séllan pé plats »pa gol-
vet« och har inte sett problemen
som varat under flera ar. Nagra
har gjort det l4tta och flyttat till
en annan grupp.

Nu till den egentliga fragan:
Var medlem har haft frAnvaro pa
grund av detta men storre delen
av tiden har hon haft fridr (flytt
frén avdelningen). Finns det
nagon mojlighet att fa ersittning
for det hon forlorar pa grund av
att hon métt sa daligt att hon tagit
friar? I den situation hon variti ar
det svart att hdvda sin ratt. Om du
forstar vad jag menar.

inte finns nagra liknande ratts-
fall. Den grundlaggande fragan
ar om det gar att visa att medlemmen

u Hej! Fallet ar svart, eftersom det

Alla, 105 53 Stockholm.

Skriv till »Fraga Lennart«

Du kan ocksa fraga Lennart Stéen, LO-TCO Rattsskydds arbetsskade-

expert, via Alla-webben pa alla.lo.se.




har varit utsatt for krankande sar-
behandling (se Arbetsmiljoverkets
féreskrift med samma namn).
Arbetsledningen ska enligt denna
foreskrift bade arbeta férebyggande
och med att forhindra krankningar
om sadant pagar.

Viktigt ar att det finns arbetskam-
rater som ar villiga att stalla upp och
»vittna«. Du anger ju att din medlem
inte ar den enda utsatta.

Forutsattning for att arbets-
skadeforsakringen ska kunna lamna
ersattning ar att den forsakrade
till foljd av i detta fall krankningen
blivit varaktigt arbetsoférmégen (ill
exempel beviljats sjukersattning)
eller fatt reducerad arbetsformaga
(till exempel bytt jobb med nedsatt
16n som féljd) eller bedéms forbli ar-
betsoférmégen i minst ett ar framat.

Jag tror inte vi har provat nagot
arende med nagon som gjort forlust
pa grund av friar. Vem kan intyga
att det ar krankningen som gjort
att hon tagit friar? Aven om s kan
ske, ar det dock inte alls klart att
Forsakringskassan accepterar
att lamna livranta motsvarande
inkomstforlusten, alltsa lon i arbete
minus ersattning under friaret.

Det har dykt upp ett arende dar en
lansratt har domt ut arbetsskadeliv-
ranta motsvarande skillnaden mel-
lan I6n i arbete och »avtalspension«.
Om det haller i hégre instans, vet
vi annu inte. Det som mojliggjorde
beslutet var ocksa att medlemmen
var over 60 ar.

Séledes inget entydigt svar, men
kanske nagot tips?

Vad ir »degenerativa
forandringar«?

HejLennart! Jag ar skydds-
ombud och foérsakringsrad-

givare men har inte varit det
sélange. Jobbet vi gor dr tungt
och med mycket lyft och kdnkan-
de. Det gérju bra sa lange man &r
ung och pigg men vi har h6g med-
eldlder och ménga skador. Arbets-
givaren gor sa gott han kan med
hjalpmedel och sant, men folk har
helt enkelt slitit ut sig. Det bor-
devaraallmintkidnt att mansli- $
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butiken

»Kerstin Fredholms
- bok ’Finthemma’
gerenoumbdrlig
bakgrundidebat-
ten om skattesub-
ventionerade hus-
hallstjdnster.«
Ulla Richter,
Aktuellt i Politiken

“h

Fredholm & Claesson
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KRONOR

-

alla:s reporter
wallraffade som piga!

Hur ser arbetsvillkoren ut pa den privata hemtjanstmarkna-
den? Var reporter Kerstin Fredholm tog mopp och hink och
stegade in bakom de slutna dorrarna. Hon wallraffade som
pigai privata hem i Stockholm under sex manader. Las hennes
berattelse om arbetsvillkoren som vantar i den nya skona
skattesubventionerade hushallssektorn.

J

Bocker, antal:

Jag vill bestalla boken
= »Fint hemmax fran Alla-butiken!

Namn:

Adress:

Postadress:

Telefon:

E-post:
Det gar aven bra att bestélla boken fran www.alla.lo.se. Klipp ur
talongen och lagg den i ett kuvert. Frankeras ej. Alla betalar portot.

Skicka din bestallning till: Alla, Svarspost, Kundnummer 110401902,
11000 Stockholm.
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»Vill lakarna for- Suduko: medelsvar
svara for arbetsska- . 213
dade att fa riatt mot

Forsakringskassan?« 1

¥ ter sonder kroppenidet hdr
jobbet. Men det konstiga dr att pa
alla svar fran rontgen eller mag-
netréntgen med MRT angdende
rorelseapparaten sa stér det oftast
»degenerativa forandringar«. Var-
forinte artros? Ar det for att likar-
navill forsvara for arbetsskadade
att fa ratt mot Forsdkringskassan?
Vems arenden gar
lakarna egentligen?

ringar betyder egentligen alla

forandringar, alltsa att kroppen
eller en viss kroppsdel har andrat
utseende fran det ursprungliga. Det
betyder egentligen inte att forandring-
arna ar en foljd av alder eller sjukdom.

u Hej! Ordet degenerativa forand-

Daremot har vara motstandare Suduko: svar
lyckats med att lagga beslag pa
ordet. Nar det nu sags eller skrivs,
anses sadana férandringar darfor ]

vara en féljd av alder/sjukliga
forandringar. Ordet »artros« fore- 3
kommer vad galler leder till exempel

knaleder och hoftleder och betyder

forslitning — men aven en forslitning 6
kan ju vara en féljd av alder/kropps-
hallning eller belastning.

Det ar helt riktigt att nar uttrycket
»degenerativa besvar« anvands sa
innebar det att Forsakringskassans
lakare inte anser att besvaren ar
en foljd av arbetet. Inom fackfore-
ningsrorelsen ar vi allmant av den
uppfattningen att manga av dem som
fatt sina besvéar klassade som »de-
generativa besvar« har besvar som 5 8
uppkommit som f6ljd av tungt och
belastande arbete. Det galler dock 4 9
att visa att sa har varit fallet och det

ar inte alltid sa latt. 4

Lismerpawww.alla.lo.se
Levererat av korsord.se

Fler fragor och svar hittar du
pa www.alla.lo.se under »Fraga
Lennart«.

L - | Suduko-ldsningarna redovisas i nasta nummer av tidningen Alla.
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