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Traktamenten och annan ekonomisk
ersdttning under kongressen 2012

LOs kongressvalda revisorer tillsammans med undertecknad 6verlimnar
forslag pa ekonomisk ersittning till ombud och évriga som ir skyldiga att
nirvara vid kongressen enligt féljande.

Enligt LOs stadgar § 4 mom 13 ska reseersittning utgé till kongressens
ombud liksom till sddana som i 6vrigt dr skyldiga att ndrvara vid kongressen.
Traktamente och annan ekonomisk ersittning for deltagare i kongressen
utgar med belopp som kongressen bestimmer.

Enligt stadgarna § 4 mom 4 kan inte styrelsens och representantskapets
ledaméter samt LOs revisorer utses till ombud men ir skyldiga att nérvara
vid kongressen och dr dirfor berittigade till ersdttning enligt ovan.

Vi foreslar darfér att kongressombuden, styrelsens och representant-
skapets ledaméter samt revisorer under 2012 érs kongress erhéller f6ljande
ekonomiska ersittningar:

> Traktamente och maltidsavdrag utgdr enligt LOs uppdragsreglemente.
> Skattepliktigt researvode utgar med 285 kronor per dygn.

> Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgdr med 1572 kronor per dag
inklusive semesterersattning for verkligt forlorade arbetsdagar, i prin-
cip tva, till deltagare som inte ar anstdllda inom rérelsen (exempelvis
Unga Ornar, ABF, Fackférbunden, LO). Férlorad arbetsinkomst som
Overstiget ersattningen ersdtts mot uppvisande av arbetsgivarintyg.

> Resekostnader. LO svarar for resekostnader for resor till och frén
Stockholm som bestillts pa sarskilt framtagen blankett. Ovriga rese-
kostnader ersatts mot kvitto.

> Logikostnad. LO svarar for logikostnad for logi som bestillts pa sar-
skilt framtagen blankett. Det gédller fér boende utanfor Stockholms lan.
Ombud och representantskapsledamoter som ordnar eget logi ersatts
med 105 kronor per dygn.



Arvoden till kongressens presidium
Arvoden till kongressens presidium saknar stéd i LOs stadgar men har ti-
digare &r alltid utgatt.

Vi féreslér att arvode om 3 000 kronor utgér till kongressens ordférande
och sekreterare.

Forbundsdelegationernas reserdkningar
Férbunden ska fére kongressen utse en kontaktperson som ska samordna
delegationens reserikningar.

Uppgift om vem som utsetts ska meddelas LO, Ewa Lundell, e-post ewa.
lundell@lo.se senast den 30 april 2012.

Inlémning av reserdkningar, uppdragsredovisningar

Kongressen viljer tre medlemmar som ska kontrollera ombudens reserik-
ningar. Férbundsdelegationernas kontaktpersoner ska senast 16rdagen den
26 maj klockan 10.00 limna in ombudens reseridkningar till Monica Sparr-
man i kongressbyrén.

Rune Hognis Pia Hakansson

Lennart Borgkvist Kjell Ahlberg



Jag vill jobbal!

Jag vill jobba ar temat for LOs kongress 2012 som ar den 27e i ordningen.
Temat dr satt mot bakgrund av behovet av fler arbetstillfallen. Kampen
for jobben dr kanske den mest grundlaggande uppgiften for arbetar-
rorelsen. Arbetsloshet bryter ner individen, gor samhallet fattigare och
forsvarar lontagarnas kamp for bra léner och arbetsvillkor.

De 283 motionerna visar att det finns mycket kvar att gora for LO-for-
bundens medlemmar. Motionerna behandlar dels fragor om hur vi har
det pa jobbet och tar upp arbetsmiljon, arbetstider och inflytande. Men
de handlar ocksa om vad som hander da man inte har ett jobb och
avhandlar fragor om pensionens storlek och de regler som galler vid
sjukdom eller arbetsloshet.

Kongressen ska ocksa behandla rapporten ”Full sysselsattning” som
behandlar fragan om arbete at alla.

Samhallet och arbetslivet férandras standigt men den delen av sam-
hdllet som ska underldtta manniskors majligheter till arbete har inte
utvecklats i samma takt och ibland avvecklats. LO-kongressen vill
bidra till en ny ambitionsniva och nya verktyg for att ta Sverige ater till
den fulla sysselsattningen. LO vill vara med och forma en framtidens
arbetsmarknad - ett hallbart arbetsliv — med trygga, fria och utveck-
lande arbete. Ett arbetsliv dar vi kdnner trygghet. Sa utvecklar vi bade ‘
manniskan och samhallet.
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