LOs fragor till skyddsombuden 2012
OBS - ska bli webb enkiit, ska testas pa 15 skyddsombud

1. Ar du skyddsombud eller huvudskyddsombud?

Jag dr ensamt skyddsombud, da det inte finns nagot huvudskyddsombud - fraga 2
Jag dr ett av flera skyddsombud ~* fraga 2
Jag dr huvudskyddsombud - instruktion huvudskyddsombud

Besvara fragorna i denna enkiit utifran din funktion som huvudskyddsombud, dvs.
ordet skyddsombud i fragorna liser du som huvudskyddsombud. - fraga 2

Nej, jag dr INTE skyddsombud -+ fraga 1b

1b. Du behover inte svara pa fler fragor. Tack for din medverkan!

2. Hur manga ar har du varit skyddsombud av nagot slag?
Mindre in 2 ar
Minst 2 men mindre dn 5 ar
Minst 5 men mindre dn 10 ar
10 ar eller mer

3. Hur manga anstillda ir du skyddsombud for?
1-5
6-10
11-20
21-50
51-200
Mer dn 200
Vet inte

4. Vem har utsett dig till skyddsombud?
Arbetskamraterna och fackforeningen,
Enbart arbetskamraterna,

Enbart fackforeningen
Arbetsgivaren

5. Ser du dig som en facklig representant i din roll som skyddsombud?
Ja
Nej
Vet inte



6. Vilka ir de tre storsta problemen i arbetsmiljon pa de arbetsplatser du har att
bevaka?
Endast tre svar gar att markera
Tunga lyft, fysiskt tungt arbete
Pafrestande och/eller ensidiga arbetsstidllningar
Korta upprepade arbetsmoment, ensidiga rorelser
For hog arbetstakt, for mycket att gora, for lite personal
Dalig arbetsorganisation
”Stressigt” allmint, psykiskt pafrestande
Mobbning, trakasserier, daliga kamratrelationer
Buller, vibrationer
Svetsrok, gaser, kemiska risker
Virme, kyla, drag
Otrygga anstéllningsforhallanden
Olycksfallsrisker
Det finns inget fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
Bristande arbetsanpassning och rehabilitering
Hot och vald
Ensamarbete
Arbetstidsfragor
Annat, skriv i rutan

7. Kan du ta den tid du behéver for ditt uppdrag som skyddsombud?
Ja, all den tid som behovs
Ja, nagorlunda tillrackligt
Nej, bara for det viktigaste
Nej, inte alls

8. Hur mycket tid per vecka ldigger du pa ditt uppdrag som skyddsombud?
Mindre &n 2 timmar
2- 5 timmar
5-19 timmar
halvtid
heltid

9. Har du ett bra stod i ditt uppdrag som skyddsombud?
Ja Nej
... fran de anstillda pa arbetsplatsen?
.... fran din lokala fackliga organisation (t ex fackklubb, fackavdelning/sektion)

10. Kan de anstillda triffa dig (skyddsombudet) under arbetstiden?
Oftast, — fraga 11
Ibland, — fraga 10b
Aldrig, — fraga 10b
Vet inte — fraga 11



10b. Vad ir det som hindrar de anstiillda fran att triffa dig?

11.

12.

13.

14.

Ja Nej
Vi arbetar pa olika tider
Vi arbetar pa olika stillen (t ex olika byggnader, mobila eller tillfdlliga
arbetsplatser)
De eller jag kan inte ga ifran

Forsvaras kontakter med dem du ir skyddsombud for...
Ja Nej Ejaktuellt
...genom att en del har deltidsarbete?
... genom att en del har tillfdlliga anstédllningar?
... genom att en del personal dr inhyrd?

Hur manga ganger per ar kallar din fackliga organisation dig som skyddsombud
till triaffar?

Aldrig

1 gang

2-4 ganger

5 ganger eller fler

Kianner du att din arbetsgivare stoder eller motarbetar dig i din roll som
skyddsombud?

Stoder

Varken/eller

Motarbetar

Vet inte

Behover du i din roll som skyddsombud mer utbildning inom nagot eller nagra
av foljande omraden?
Ja Nej

Grundkurs i béttre arbetsmiljo

Allmin facklig utbildning

Utbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Branschanpassad utbildning i arbetsmiljo

Belastningsergonomi (tungt arbete, ensidigt arbete)

Psykosocial arbetsmiljo (psykisk press, stress, stod av

chefer/arbetskamrater,mobbing)

Arbetsorganisation (”Det goda arbetet”, bemanning, mdjlighet att lira, inflytande

osv)

Arbetsanpassning och rehabilitering

Hot, vald, sexuella trakasserier

Jamstilldhet och diskriminering

Kfris- och konflikthantering

Kemiska hélsorisker

Buller, vibrationer, belysning, ventilation

Missbruk av alkohol och narkotika



15. Hur omfattande var din grundutbildning for ditt uppdrag som skyddsombud?
Inte fatt nagon utbildning
1
2
3
4
5 dagar
fler &n 5 dagar

16. Hur mycket utbildning for ditt uppdrag som skyddsombud (t ex i arbetsmiljo)
har du fatt under de senaste 12 manaderna?
Inget alls
Hogst en dag
2-5 dagar
6-10 dagar
Mer édn 10 dagar

17. Har du en utbildningsplan for ditt uppdrag som skyddsombud?
Ja och den f6ljs
Ja men den f6ljs inte
Nej

18. Har du deltagit i utbildning i arbetsmiljo tillsammans med nagon fran
arbetsledningen pa din arbetsplats?
Ja
Nej

19. a) Har du gjort nagon framstillan till arbetsgivaren enligt 6.6a i
arbetsmiljolagen under det senaste tre aren? (6:e kapitel, § 6a séiger att du har
ritt att begira atgirder fran arbetsgivaren.)

Ja. - 19c
Nej - 19b
Vet inte vad 6.6a ér for nagot - 20

19.b Varfor inte?
Ja Nej
Kinde inte tillrickligt stod fran medlemmarna for att gora en framstéllan enligt 6.6a
Det har inte behovts goras nagon framstillan enligt 6.6a
Hoppa till fraga 20

19.c Gav arbetsgivaren en skriftlig bekriiftelse pa att han mottagit din begiran
enligt 6.6a?
Ja
Nej, inte varje gang
Nej
19.d Lamnade arbetsgivaren snabbt ett besked om atgird till dig?
Ja —20
Nej, inte varje gang — 19e
Nej — 19e



19e Om du inte fick ett snabbt besked om atgiird, kontaktade du Arbetsmiljoverket?

20.

21.

22.

23.

Ja, och de stodde min begidran - 20
Ja, men de avslog min begdran - 20
Nej 20

Har det intréffat nagon arbetsolycka pa din arbetsplats under din tid som
skyddsombud?

Ja —21

Nej— 22

Vet inte— 22

Nir det intriffat en arbetsolycka pa din arbetsplats, gors det da en
arbetsskadeanmiilan till Forsikringskassan?

Ja

Ibland

Nej

Vet inte

Om det intriffar olyckstillbud pa arbetsplatsen, skrivs da en tillbudsrapport?
Ja
Ibland
Nej
Inget olyckstillbud har skett
Vet inte

a Har ni arbetsmiljoavtal eller samverkansavtal som omfattar arbetsmiljofragor
pa din arbetsplats?

Ja —23b

Nej —24

Vetej —24

23.b Vad omfattar detta avtal?

24.

Ja Nej
Policy och rutiner for arbetsmiljoarbetet
Utbildning i arbetsmiljo
Foretagshilsovard
Rehabilitering
Bemanning, dvs hur manga anstillda som ska utfor de olika arbetsuppgifterna
Hur samverkan i arbetsmiljofragor organiseras enligt medbestimmandelagen
Vet inte

Hur bedomer du arbetsmiljoarbetet pa din arbetsplats?
Endast ett svar kan markeras
Aktiv ledning, aktiva anstéllda
Passiv ledning, aktiva anstéllda
Aktiv ledning, passiva anstillda
Passiv ledning, passiva anstéllda



25. a Finns skyddskommitté eller motsvarande (t ex Medbestimmandegrupp eller
Samverkansgrupp) som behandlar arbetsmiljofragor i foretaget/verksamheten?
Ja ~+ 25b
Nej - 25¢
Vet inte — 25¢

25.b Behandlar skyddskommittén (eller motsvarande) fragor om ...
Ja nej Vetinte
... rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet
... fordandringar pa arbetsplatsen (t ex av arbetsorganisation, maskiner, bemanning,
kemikalier)
... utbildning i arbetsmiljo
... foretagshilsovard
... rutiner for arbetsanpassning och rehabilitering pa arbetsplatsen
Hoppa till fraga 25.

25.¢c Om ni inte har skyddskommitté eller motsvarande, hur samverkar ni da med
arbetsgivaren i arbetsmiljofragor?
Ja aterkommande, Ja vid behov; Nej; Vet inte
Arbetsmiljofragor tas upp pa arbetsplatstréffar
Jag som skyddsombud tar upp fragor med arbetsgivaren
Arbetsgivaren tar upp fragor med mig som skyddsombud
Arbetsgivaren tar upp fragor direkt med den som berors

26. Far du som skyddsombud tillgang till de beslutsunderlag som behovs i form av
utredningar och fortlopande information om forindringar i
foretaget/verksamheten?

Ja
Nej
Vet inte

27. Har du som skyddsombud eller har nagon annan facklig representant
medverkat i diskussioner om vilka tjanster som ska upphandlas av
foretagshilsovarden?

Ja
Nej
Vet inte

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) innebdr bland annat att arbetsgivaren regelbundet
undersoker forhdllandena i arbetet och bedomer riskerna for ohdlsa eller olycksfall i arbetet
och att arbetsgivaren omedelbart eller sd snart det dr praktiskt mojligt genomfor de atgdrder
som behovs for att forebygga ohdlsa och olycksfall.

28. Pagar ett sadant systematiskt arbetsmiljoarbete pa din arbetsplats?
Ja
Nej
Vet inte



29. a Har ditt foretag, din forvaltning eller motsvarande undersokt arbetsmiljon och
bedomt vilka risker for ohiilsa och olycksfall det finns pa din arbetsplats?
Ja - 29b
Arbete pagar — 29b
Nej — 30
Vet inte — 30

28.b Har resultatet av detta arbete dokumenterats skriftligt?
Ja
Arbete pagar;
Nej;
Vet inte

30. a Finns en handlingsplan dér det framgar nér atgérder i arbetsmiljon ska vara
vidtagna och vem som har ansvaret for det?
Ja. - 30b, 30c, 30d, 30e
Arbete pagar ~» 30b, 30c
Nej — 31
Vet inte — 31

30b. Har du eller annan facklig foretridare deltagit i utarbetandet av planen?
Ja;
Nej;
Vet inte

30c. Anser du att planen omfattar de atgirder som krivs for att forbittra
arbetsmiljon?
Ja;
Nej;
Vet inte

30d. Genomfors beslutade atgirder i handlingsplanen?
Ja;
Nej;
Vet inte

30e. Ar du eller annan facklig foretridare med och foljer upp vidtagna atgirder?
Ja;
Nej;
Vet inte

31. Har dina chefer..
Ja Bara delvis Nej Vet inte

..kunskaper for att se och atgérda riskerna i arbetsmiljon?
..tid for att driva arbetet med det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)?
..befogenheter och resurser for att atgiarda risker?

32. a Har det gjorts storre forindringar pa din arbetsplats under din tid som
skyddsombud?



Ja; — 32b
Nej; — 33
Vetej - 33

32b Bedomdes riskerna i arbetsmiljon infor dessa foridndringar?
Ja — 32¢
Nej — 33;
Vetej — 33

32c¢ Har du som skyddsombud medverkat i dessa bedomningar av riskerna?
Ja;
Nej;

33. Medverkar du som skyddsombud vid forhandlingar i arbetsmiljofragor?
Ja, jag forhandlar

Ja, dr med som bisittare

Ja, men dr inte nédrvarande vid forhandlingen utan tillfragas i forvig
Nej, deltar inte alls

Det har inte varit nagra forhandlingar om arbetsmiljofragor

Nk W=

Fragor 33 och 34 besvaras endast av huvudskyddsombud

34. Samlar du skyddsombuden pa arbetsplatsen till triffar for att ga igenom
aktuella arbetsmiljofragor?
1. Nej
2. Ja, 1 gang per ar
3. Ja, 2-4 ganger per ar
4. Ja, 5 ganger eller fler per ar

35. Deltar du i allménhet i lokala fackliga styrelsens sammantriden?

1. Ja
2. Nej

Om du har 6vriga synpunkter kan du lamna dessa hir KOMMENTARSRUTA

Tack for din medverkan!



