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Sammanfattning

For att kunna forbdittra och utveckla den fackliga verksamheten ir det
viktigt att f4 reda pa badde vad minniskor anser i en rad olika fragor
och hur de faktiska villkoren ser ut.

En intervjuundersokning med ett slumpmissigt urval av anstillda
i 4ldrarna 18-64 ar har genomforts av Statistiska centralbyran (SCB)
under véren 2002. Savil LO-medlemmar som medlemmar i TCO
och SACO ingér alltsd i undersckningen, liksom anstillda som inte dr
anslutna till nigon facklig organisation. Sammanlagt har drygt 7 000
personer intervjuats. Det ir vanliga 16ntagare, bide arbetare och tjins-
temin, som dirigenom far komma till tals.

Den forsta rapporten handlade om fackets roll i vid bemirkelse, bland
annat synen pa det fackliga medlemskapets virde, vilka frigor som fack-
et i forsta hand bor arbeta med, hur de anstillda ser pa fackets infly-
tande p4 arbetsplatsen, varfor en del viljer att std utanfor facket samt
facklig organisationsgrad bland olika grupper av anstillda.

I den andra rapporten redovisades de delar i undersékningen som
giller synen pa lonesittning och rimliga 16neskillnader. Vad anses vara
rimlig 16n for olika yrken? Hur ser de anstillda pa forhallandet mel-
lan kvinnors och mins Iéner? Vad anser man om léneskillnaderna mel-
lan olika yrkesgrupper i samhiillet i stort? Vilka faktorer bor paverka
l6nens storlek?

Den tredje rapporten speglade friheter och férméaner i arbetet. Vilka
friheter vad giller arbetstid och ledighet har olika grupper av anstill-
da? I vilken utstrickning kan de styra sin arbetssituation? Hur vanli-
ga ir olika férmaner i arbetet som till exempel subventionerad lunch,
vinstandelar, tjanstebil och likarvird? Vilken omfattning har personal-
utbildningen och hur ir den férdelad?

Denna fjirde rapport handlar om facklig aktivitet och fackligt arbe-
te och belyser framst féljande fragor:

» Hur stor del av medlemmarna har fackliga fortroendeuppdrag och
pa vilket sitt dr de fordelade?

m Vilka méijligheter finns att bredda basen for rekrytering av fackligt
fortroendevalda?

m [ vilken utstrickning deltar medlemmar i och ir aktiva p4 fackliga
moten?

m Vilka kontakter har medlemmarna med sina fackliga féretridare?
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m Hur stort ar det fackliga intresset?

» Hur mycket liser man i sin fackliga tidning?

m Vilken dr synen pé det facklig-politiska samarbetet?

m Hur upplever olika grupper av l6ntagare den yrkesmissiga och klass-
missiga tillhorigheten?

Jamforelser gors med motsvarande undersokning ar 1998, men ocksa
med motsvarande undersckningar dren 1993 och 1988. Det innebir

att en period pé nistan femton ar kan 6verblickas.

Fackliga fortroendeuppdrag
Undersokningen visar att 12 procent av LOs medlemmar har fackligt
fortroendeuppdrag. Men det ar en avsevird skillnad mellan konen.
Andelen med fortroendeuppdrag ar mycket ligre bland kvinnor in
bland min — 9 procent av kvinnorna har uppdrag jamfort med 15
procent av minnen.
Fordelningen mellan kvinnor och min kan sammanfattas pa foljan-
de sitt:
u 37 procent av de fortroendevalda inom LO ir kvinnor.
u 39 procent av antalet fortroendeuppdrag inom LO innehas av kvin-
nor.

Det kan jaimforas med att av LOs medlemmar ar 46 procent kvinnor,
och av LO-medlemmar med anstillning di undersokningen genomfor-
des var andelen kvinnor 49 procent. Kvinnorna ir siledes klart under-
representerade vad giller de fackliga uppdragen.

Att skillnaderna mellan kvinnor och min ir ndgot mindre nir man
ser till antalet fackliga fortroendeuppdrag in nir man utgér fran antalet
personer med fackliga uppdrag beror pa att det genomsnittliga antalet
fortroendeuppdrag bland de fortroendevalda 4n ndgot hogre for kvin-
nor in for man.

LO-medlemmarna hade nir undersékningen genomfordes, under
senvaren 2002, sammanlagt ungefir 205 000 fackliga fortroendeuppdrag
fordelade pa 180 000 personer. Siffrorna kan vara nigot underskatta-
de, eftersom vi endast ser till dem som uppger att de ir anstillda vid
intervjutillfillet och att det i undersékningen har varit en avgrinsning
till aldersgrupperna 18-64 ar.

De i séirklass vanligaste uppdragen ir skyddsombud (60 000 uppdrag),
ledamot i avdelningsstyrelse/sektionsstyrelse/klubbstyrelse (50 000
uppdrag) samt kontaktombud, arbetsplatsombud eller motsvarande
(40 000 uppdrag). Dessa tre uppdrag stdr sammanlagt for nistan tre
fjardelar av samtliga fackliga fortroendeuppdrag inom LO.

Vad giller firdelningen mellan olika typer av uppdrag kan man se
tydliga skillnader mellan kvinnor och mdn. Av LO-kvinnornas 80 000
fackliga fortroendeuppdrag dr 16 procent styrelseuppdrag, 30 procent
skyddsombud och 25 procent uppdrag som kontaktombud. Av LO-
minnens 125 000 fackliga fortroendeuppdrag dr 29 procent styrelse-
uppdrag, 28 procent skyddsombud och 15 procent uppdrag som kon-
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taktombud. Att ha styrelseuppdrag ir alltsé relativt sett mycket vanli-
gare bland min in bland kvinnor, medan det omvinda giller f6r upp-
dragen som kontaktombud och motsvarande.

Fortroendevalda LO-medlemmar ligger i genomsnitt ungefir 9 tim-
mar i mdnaden p4 sitt eller sina fackliga fortroendeuppdrag. Av denna
tid faller ungefir 7 timmar pé arbetstid och 2 timmar pa fritid. Det
finns emellertid avsevirda skillnader mellan fortroendevalda vad gal-
ler den tid som uppdragen tar, vilket ir vilket 4r naturligt med tanke
pa uppdragens karaktir och omfattning. Om vi ser till den samman-
lagda tiden for de fackliga fértroendeuppdragen (pé arbetstid och pé
fritid) framgar det att ungefar 60 procent av de fortroendevalda LO-
medlemmarna ligger ner hégst 5 timmar per manad, drygt 15 pro-
cent 6-10 timmar per ménad och nistan 20 procent anviander mer 4n
10 timmar per ménad.

De unga anstillda ir, i forhillande till sin andel bland medlem-
marna, endast nidgot underrepresenterade bland de fortroendeval-
da. Av de 180 000 LO-medlemmarna med fortroendeuppdrag ar 17
procent, alltsd ungefir var sjitte, under 30 ar. Det kan jimforas med
att av samtliga anstillda LO-medlemmar ir 20 procent under 30 Ar.
Underrepresentationen bland de unga giller helt och hallet de unga
kvinnorna (de dr 9 procent bland de anstillda LO-medlemmarna men
har endast 5 procent av de fackliga uppdragen).

Skillnader mellan fodda i Sverige och fodda utomlands

For forsta gdangen kan vi ocksd gora en uppdelning efter fodelseland
nir vi ser hur de fackliga uppdragen ir fordelade. Det gors bland LO-
medlemmar en uppdelning pa fodda i Sverige, fodda i andra nordiska
linder och fodda utanfor Norden. For kvinnorna visar resultaten att
andelen med fackliga fortroendeuppdrag ar higst bland fodda i andra
nordiska linder (13 procent) och ligst bland kvinnor i utanfér Norden
(6 procent), medan kvinnor fodda i Sverige befinner sig daremellan
pa 9 procent. Bland mdnnen ir monstret vad giller innehav av fackligt
fortroendeuppdrag visentligt annorlunda. Andelen med fackligt upp-
drag ir hir densamma f6r fodda i Sverige och f6dda utanfér Norden
(15 procent), men visentligt mycket ligre for fddda i andra nordiska
linder (8 procent).

Man kan ocksd vinda pa siffrorna och dra den slutsatsen att bland
fodda i Sverige och fodda utanfér Norden ir andelen med fackliga
fortroendeuppdrag klart mycket hégre bland méin in bland kvinnor —
medan det omvinda forhdllandet giller f6r fodda i andra nordiska lin-
der, det vill siga en hogre andel med fackligt uppdrag bland kvinnor
in bland min.

En ytterligare analys pekar pa att det bland kvinnor fodda utanfor
Norden ir en betydande skillnad mellan dem som ir f6dda i Europa
eller andra vistliga industrilinder och dem som ar f6dda i "6vriga virl-
den”. Andelen med fackliga fortroendeuppdrag ar ldngt higre bland de
LO-kvinnor som ir fédda i "6vriga virlden” dn bland dem som ir fod-
da i Europa mm. Den statistiska osikerhet som foljer av det mindre
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antalet intervjuade i grupperna bor dock leda till forsiktighet i slut-
satserna. Bland mdin fodda utanfor Norden pekar resultaten pa att det
ar en mycket liten skillnad mellan de tvd nimnda grupperna (fodda i
Europa mm och fédda i "6vriga virlden”).

Vilka forandringar har skett vad galler de fackliga uppdragen?

En frdga av mycket stort intresse dr forstds vad som har hint betraf-
fande fordelningen av de fackliga fértroendeuppdragen. Resultaten
fran den allra forsta undersokningen dr 1988 var inte riktigt jamfor-
bara med de senare. Det stod dock klart att vi mellan 1988 och 1993
inte fick en fordelning av de fackliga fortroendeuppdragen inom LO
som bittre dterspeglade fordelningen pa kvinnor och min bland med-
lemmarna. Utvecklingen var istillet den motsatta. Inte heller fick vi
under denna period en foryngring av de fortroendevalda utan istillet
var det tviartom.

Slutsatsen att kvinnornas underrepresentation 6kade kraftigt under
feméarsperioden 1988-93 foranledde LOs styrelse att under varen 1994
fatta ganska ldngtgdende beslut for att indra pa detta.

[ rapporten fran undersokningen 1998 kunde man konstatera att
mellan 1993 och 1998 hade andelen kvinnor inom LO med fackliga
fortroendeuppdrag okat fran 8 till 12 procent, medan andelen min
med fackliga uppdrag har minskat fran 19 till 16 procent. For LO
som helhet var andelen som innehar fackliga fortroendeuppdrag ofor-
indrad, namligen 14 procent. Slutsatsen var alltsa att det mellan &ren
1993 och 1998 hade blivit en klart jimnare fordelning mellan kvinnor
och min av de fackliga uppdragen. Det framgick att andelen kvinnor
av LO-medlemmar med fackliga uppdrag ckade fran 32 till 40 procent
mellan 1993 och 1998.

Men utjamningen hade varit dnnu starkare an s har. Mellan 1993
och 1998 6kade det genomsnittliga antalet uppdrag for de fértroende-
valda kvinnorna, medan det minskade f6r minnen. Nir denna foériand-
ring hade lades samman med de som tidigare beskrivits blev effekten
att kvinnornas andel av de fackligt fortroendevalda inom LO ckade frin
27 till 41 procent under de fem &ren mellan 1993 och 1998. Utan att
ta till 6verord kan man beskriva det som d& skedde att kvinnorepresen-
tationen inom facket forbdittrades pad ett dramatiskt scitt.

Ocksa fordelningen mellan olika dldersgrupper forindrades under
denna period pa ett mycket glidjande sitt. Ar 1993 hade &ldersgrup-
pen 18-29 &r inte mer dn 14 procent av de fackliga uppdragen, med-
an motsvarande andel &r 1998 uppgick till 19 procent.

Av stort intresse ir nu forstds att se vilka forandringar som har skett
under de fyra dren sedan den forra undersokningen for fyra ar sedan, allt-
sd mellan 1998 och 2002. Det framgér att andelen LO-medlemmar
med fackliga fértroendeuppdrag har minskat sedan 1998 — frin 14 till
12 procent. For kvinnorna inom LO har det varit en minskning fran
12 till 9 procent och for médnnen fran 16 till 15 procent. Det har allt-
s& blivit en ojdmnare fordelning mellan kvinnor och min. Detta fram-
gar ocksa nir man beriknar hur stor andel av de fortroendevalda inom
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LO som dir kvinnor. Ar 1998 var denna andel 40 procent och &r 2002
hade andelen sjunkit till 37 procent. Siffran fér ar 1993 uppgick, som
tidigare framhéllits, till 32 procent.

Vi har hir sett pa antalet personer med fackliga fértroendeuppdrag.
Om man istillet gor en berikning av antalet fackliga blir minskningen
for kvinnorna lite mindre. Det beror pé att det genomsnittliga antalet
uppdrag for dem som faktiskt har fackligt fortroendeuppdrag har minskat
ndgot mer for mén an f6r kvinnor mellan 1998 och 2002. Av alla fack-
liga uppdrag bland LO-medlemmar har kvinnorna nu 39 procent, vil-
ket kan jaimforas med tidigare angivna 41 procent for &r 1998. Detta
innebir alltsd en ganska liten, och dirmed inte heller sikerstilld, for-
indring i forhéllande till 4r 1998.

Sé har har sasmmanfattningsvis utvecklingen varit i de tre senaste
undersokningarna i serien Roster om facket och jobbet (siffrorna fran
den allra undersokningen fran 1988 ar som namnts inte riktigt jam-

forbara):

1993 1998 2002
Andel av de
fackligt fortroendevalda inom LO som ar kvinnor 32 40 37
Andel av antalet
fortroendeuppdrag inom LO som innehas av kvinnor 27 41 39

En jamforelse av olika dldersgrupper visar att den storsta minskningen
av andelen med fackligt fortroendeuppdrag har skett bland de unga
kvinnorna. Om vi ser till kvinnor under 30 &r inom LO har andelen
med fackliga fortroendeuppdrag sjunkit frin 11 procent ar 1998 till 4
procent 2002. Detta innebir att man ér tillbaka till samma laga nivé
som ar 1993. Bland kvinnor i de tvd andra dldersgrupperna har forand-
ringarna varit mycket mindre (i dldersgruppen 30-49 &r fran 12 till 10
procent och i dldersgruppen 50-64 ar fran 11 till 9 procent).

Négon motsvarande minskning har inte skett bland de unga mdn-
nen utan andelen med fackliga fértroendeuppdrag ligger hir pd samma
nivd som for fyra &r sedan (14 procent). Bland minnen har det istil-
let skett en viss minskning i den ildsta aldersgruppen 45-64 ar (fran
17 till 13 procent).

Men om man iven hir anvinder det andra berikningssittet — och
utgér fran antalet fackliga uppdrag (och alltsd inte antalet personer
med uppdrag) — har det inte skett ndgon dramatisk forindring sedan
den forra undersokningen. Andelen av de fackliga uppdragen inom
LO som innehas av kvinnor under 30 &r har sedan 1998 minskat fran
7 till 5 procent.

Att minskningen inte har blivit stérre ssmmanhinger med att det har
skett en s3 kraftig 6kning av det genomsnittliga antalet uppdrag bland de
fortroendevalda unga kvinnorna. Ingen annan grupp av fortroendevalda
har s& ménga uppdrag per person som just denna grupp. Det ar alltsd
en mycket liten del av de unga kvinnorna som har fackliga fértroende-
uppdrag — men de som faktiskt har fackligt uppdrag har genomsnitt-
ligt fler uppdrag 4n andra grupper av fortroendevalda. Kanske hittar
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vi hir en orsak till att andelen unga kvinnor med fackligt fortroen-
deuppdrag har minskat s kraftigt. Om det liggs minga uppdrag pa
nya fortroendevalda, ibland ocksa med helt otillrackligt stod, finns en
uppenbar risk for att uppdragen blir alltfér betungande och att vissa
darfor laimnar sina uppdrag.

Hur har da fordelningen pa olika typer av fackliga uppdrag forandrats?
Det framgar att inom LO har andelen styrelseuppdrag bland kvinnor-
nas fackliga uppdrag minskat ndgot sedan den férra undersskningen
ar 1998 — frén 21 till 16 procent. Istillet har uppdragen som skydds-
ombud 6kat nagot (frdn 26 till 30 procent) och dven uppdragen som
kontaktombud eller motsvarande har okat (frén 20 till 25 procent).
Om vi ser till de fortroendevalda ménnen inom LO finner vi att upp-
dragen som kontaktombud eller motsvarande har 6kat en del (fran 10
till 15 procent av minnens fackliga uppdrag), men i 6vrigt ar forand-
ringarna sma.

[ TCO har sedan den forra undersckningen ar 1998 andelen med
fackliga uppdrag minskat fran 19 till 15 procent och i SACO frén 16
till 13 procent.

Manga fler ar beredda att ta pa sig fackliga uppdrag

Undersokningen visar att det bor finnas goda mojligheter att bred-
da och ika rekryteringen av fackligt fortroendevalda — inte minst bland
kvinnor, ungdomar och bland de LO-medlemmar som &r fédda utan-
for de nordiska linderna.

Nagra exempel kan ges for att illustrera detta. Knappt 5 procent av
LO-kvinnor under 30 ar har idag fackligt uppdrag, men si mycket som
drygt 20 procent siger att de kan tinka sig att ta ett fackligt uppdrag
om de blev tillfrigade och drygt 15 procent svarar "ja, kanske”. Av
alla kvinnliga LO-medlemmar som ar fddda utanfér Norden har nu 6
procent ett fackligt uppdrag, men ungefir fem ginger s manga skul-
le kunna tianka sig att ta fackligt uppdrag om de fick fragan och ytter-
ligare en del siger att de kanske skulle siga ja till detta.

Ett internationellt perspektiv

Sammanlagt dr det s& mycket som nistan 400 000 medlemmar i for-
bund tillhérande LO, TCO eller SACO som har fackliga fortroende-
uppdrag.

Tillsammans med det stora antalet medlemmar (3,7 miljoner) ar de
manga fortroendevalda ute pa arbetsplatserna fackets viktigaste resurs

— de ir sjilva ryggraden i den fackliga verksamheten.

Internationella jimforelser visar att en vdl utbyggd arbetsplatsorga-
nisation, med mdnga fortroendevalda, har mycket stor betydelse for
den fackliga organisationsgraden. Det gor det mojligt for facket att
mota medlemmarna direkt pd arbetsplatsen och genom férhandling-
ar med arbetsgivarna eller pd annat sitt tillgodose de behov och 6ns-
kemal som medlemmarna har. Det faktum att facket organisatoriskt
finns foretratt pd arbetsplatserna underlittar ocksa rekryteringen av

nya medlemmar.
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Deltagande i fackliga moten
Andra viktiga aspekter pa facklig aktivitet ir i vilken utstrickning med-
lemmarna deltar i och ar aktiva pa fackliga moten.

35 procent av LO-medlemmarna har deltagit i minst ett fackligt mote
under de senaste tolv ménaderna. Mer an hilften av dessa (19 pro-
cent) har ocksé yttrat sig. Resultaten visar dven att 12 procent har gatt
pa minst tre fackliga moten under aret och 7 procent har deltagit i
minst fyra méoten.

Det finns stora skillnader mellan olika &ldersgrupper. Det fackliga
motesdeltagandet ar klart ldgre bland de yngre dn bland 6vriga. Detta
giller bdde min och kvinnor. Det vore intressant att veta vad det ar
som gor att ungdomarna ir mindre benigna in andra att gi pa fackli-
ga moten. Vad betyder férhallanden hos ungdomarna sjilva, till exem-
pel konkurrerande intressen — och vilken roll spelar den fackliga verk-
samhetens innehall och verksamhetsformer? Det framkommer dock
ibland att ménga ungdomar upplever fackliga méten som alltfér for-
mella och méijligheterna att paverka som alltfor sma.

Av de LO-medlemmar som gitt pa fackliga méten under de senaste
tolv ménaderna har drygt hilften haft motena forlagda helt till arbetstid,
medan ungefir var tredje haft dem forlagda helt till fritid. Resterande
ungefir 15 procent uppger bade pa arbetstid och fritid. Det finns emel-
lertid stora skillnader mellan olika grupper av anstillda.

Det framgér att sedan den forsta undersokningen for nastan femton
ar sedan har andelen LO-medlemmar som deltagit i minst ett fackligt
mote under de senaste tolv ménaderna minskat frdn 42 till 35 procent,
andelen som yttrat sig fran 21 till 19 procent (ingen sikerstilld for-
indring) och andelen som gitt pa minst tre fackliga méten fran 18 till
12 procent. Minskningen av motesdeltagandet giller alla dldersgrup-
per. Man kan inte siga att den varit storre bland de unga @n bland de
ildre — snarast pekar resultaten pi att minskningen varit storst i den
ildsta aldersgruppen.

Om vi istillet ser p4 vad som har hint sedan den forra undersékning-
en for fyra ar sedan blir slutsatsen att fordndringarna ar sma.

Kontakter med de fortroendevalda
Tva fragor har stillts om medlemmarnas kontakter med de fortroen-
devalda. Det giller dels om man kinner ndgon representant for det
lokala facket, dels om man sjilv tagit kontakt i nigon friga.
Undersokningen visar att drygt tre av fyra LO-medlemmar — 77 pro-
cent — kdnner representant for den lokala fackliga organisationen pad arbets-
platsen. Nir den forsta undersdkningen genomfordes for nastan femton
ar sedan var motsvarande andel 85 procent och det alltsa skett en viss
minskning sedan dess. Sannolikt har den patagliga 6kningen av andelen
tillfalligt anstillda haft betydelse for denna forandring. Anstillda som
ar kort tid pa arbetsplatsen hinner naturligtvis inte i samma utstrack-
ning som andra skaffa sig kunskaper om den fackliga verksamheten.
S4 mycket som drygt sex av tio LO-medlemmar — 63 procent — har

sjdlva tagit kontakt med facklig representant under de senaste dren for
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att pdverka eller for att fa information. Denna andel har inte minskat
utan dr minst sd hog som ar 1988 (63 procent ar 2002 jamfort med
61 procent for femton ar sedan, men okningen ar for liten for att vara
statistiskt sidkerstilld). De unga har i lika hog grad som de aldre haft
direktkontakt med sina fortroendevalda.

Fackligt intresse

I den forsta rapporten i serien "Réster om facket och jobbet” kunde vi
konstatera att drygt 80 procent av alla anstillda pa den svenska arbets-
marknaden tillhér ndgon facklig organisation. Det kan ocksé uttryckas
sd att drygt sexton av tjugo svenska lontagare ar med i facket.

Hur bedomer dessa sitt eget fackliga intresse och aktivitet? Det visar sig
att ungefir 10 procent av de anstillda anser sig vara fackligt aktiva, 60
procent anser sig vara fackligt intresserade men inte sjilva aktiva, med-
an ungefir 30 procent siger sig vara fackligt ointresserade.

Det finns en viss tendens till att de yngre har ett mindre fackligt
intresse 4dn de ildre. Skillnaden 4r dock ganska liten. Drygt sex av tio
LO-medlemmar under 30 &r — 63 procent — anser sig vara fackligt
intresserade eller ar sjilva fackligt aktiva. Det kan jaimforas med att
motsvarande andel for hela gruppen LO-medlemmar ir knappt sju
av tio (69 procent).

Indelning av LO-medlemmarna efter fodelseland visar att skillna-
derna ir relativt sm& — men snarast pekar resultaten pa att de utlands-
fodda, sirskilt fodda utanfor Norden, har ett stirre fackligt intresse in
de som ir fodda i Sverige.

De forindringar som har skett sedan den férra undersékningen for
fyra &r sedan dr mycket sma. I jamforelse med den forsta undersok-
ningen for nistan femton &r sedan har dock andelen LO-medlemmar
som anser sig vara fackligt aktiva eller intresserade minskat nagot —
fran 75 till 69 procent.

Lasning av fackliga tidningar

Den fackliga tidningen ir en viktig métesplats for information och debatt.
Undersokningen visar att var tredje LO-medlem liser storre delen av sin
fackliga tidning. En lika stor grupp liser en del av innehaéllet. Drygt var
fjarde brukar bliddra i tidningen. Ganska f& LO-medlemmar (endast
drygt 5 procent) ldser ingenting alls.

Det ir hir forstds spannande att se vilka férindringar som har skett.
Glidjande nog man kan konstatera att den tidigare nedgdngen vad gil-
ler lisning av de fackliga tidningarna verkar ha brutits. 1 jimforelse med
undersokningen for fyra ar sedan tycks andelen LO-medlemmar som
liser storre delen eller en del av innehallet i den fackliga tidningen ha
okat nagot.

En jimfo6relse mellan olika fackférbund inom LO visar att skillnader-
na inte ir pafallande stora. Man kan dock se att de som mest liser sin
fackliga tidning ir medlemmarna i Kommunal, Hotell- och Restaurang
och Mélareférbundet.

Intressant ar att en sa stor del av de fackligt ointresserade laser de fack-
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liga tidningarna. Bland de LO-medlemmar som siger sig vara fackligt
ointresserade ir det nistan halften som liser storre delen eller en del
av innehéllet i den fackliga tidningen. Det ger anledning att stdlla frd-
gan om inte de fackliga tidningarna rentav ir en av de allra bista kana-
lerna for att nd den har gruppen, och darmed ocksé att ka intresset
for den fackliga verksamheten bland de 30 procent av LO-medlem-
marna som uppger att de ar fackligt ointresserade?

For forsta gdngen kan vi ocksd hir studera skillnaderna mellan LO-
medlemmarna med olika fédelseland. Det framgér att bland kvinnorna
ir det sa att de som ir fidda i andra linder liser mer av den fackliga
tidningen dn de som dr fodda i Sverige. Vad giller mdin visar det sig att
det dr smé skillnader mellan f6dda i Sverige och fodda utomlands.

Ungdomarna liser inte lika mycket i de fackliga tidningarna som andra
aldersgrupper. Den grupp som liser allra minst ir de unga minnen. Det
ar endast en ganska liten del av ungdomarna som inte laser ndgot alls
i den fackliga tidningen (ungefir 10 procent). I storre utstrickning dn
andra aldersgrupper har man angett att man brukar "bladdra i den”.
Man kan undra om ungdomarna inte hittar nigot intressant att lisa i
tidningen, eller om de av andra skil inte ger sig tid att ldsa. Resultaten
kan dock vara ett tecken pa att de fackliga tidningarna inte nér fram
till ungdomarna i samma utstrackning som till de lite aldre.

Andelen som liser hela eller en del av innehéllet i den fackliga tid-
ningen minskade i alla dldersgrupper mellan 1988 och 1998. Efter 1998
har det dock skett en viss dkning i flertalet grupper — det giller exem-
pelvis bland yngre kvinnliga och manliga LO-medlemmar. Har tycks
alltsa ha skett ett trendbrott.

Synen pa det facklig-politiska samarbetet
[ undersokningen ingdr ocksé en friga om instdllningen till det facklig-poli-
tiska samarbetet. Denna friga har stillts enbart till LO-medlemmar.

Av LOs medlemmar vill 43 procent att samarbetet mellan LO och
socialdemokratiska partiet ska vara ofériandrat eller 6ka, medan 21 pro-
cent anser att det bor minska eller upphora. Men det framgar ocksé
att en mycket stor grupp anser det vara svért att svara pa frigan. Mer
an var tredje LO-medlem, 36 procent, har svarat "vet ej” eller inte
svarat alls.

Det gors ofta gillande att ungdomar ir mer negativa till det fackligt-
politiska samarbetet dn andra. Resultaten ger inte nigot stod for det
pastidendet. Diaremot dr de unga osikrare an de dldre i sina svar. En
hogre andel bland de unga har angett "vet ej” eller inte kunnat svara. Vi
kan se att osikerheten ar alldeles sarskilt stor bland de unga LO-kvin-
norna. De som ir mest negativa till det fackligt-politiska samarbetet ar
min i dldersgrupperna 30-49 ar och 50-64 &r. Ungefir en tredjedel i
dessa bada grupper anser att samarbetet mellan LO och socialdemo-
kratiska partiet bor minska eller upphéra.

Det visar sig att andelen LO-medlemmar som anser att samarbe-
tet mellan LO och socialdemokratiska partiet bor minska eller uppho-
ra har minskat frin 28 till 21 procent sedan den férra undersokning-
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en 4r 1998. Men ocksé andelen som anser att samarbetet bir Gka eller
vara ungefér ofordindrat har minskat — frén 52 till 43 procent. En stor
forandring ir att andelen osdkra har 6kat mycket kraftigt (fran 20 till
36 procent).

Om vi istillet ser pad utvecklingen pé lingre sikt — under de nistan
femton 4ren sedan den forsta undersokningen &r 1988 — finner vi att
andelen som anser att samarbetet mellan LO och socialdemokratiska
partiet bor minska eller upphira ir ungefir oforindrad, medan ande-
len som anser att samarbetet bir dka eller vara ungeféir oforcindrat har
minskat starkt (frdn 61 procent till 43 procent). En mycket markant
forandring ar att andelen osdkra har okat kraftigt (fran 16 till 36 pro-
cent).

Upplevd yrkesmassig och klassmassig tillhorighet

Stora forandringar sker i arbetslivet vad giller yrken, branscher och
arbetsplatsernas karaktir. Ndgot som ofta diskuteras dr hur de hir for-
indringarna har paverkat dels den traditionella uppdelningen i arbeta-
re och tjinstemin, dels den klassmissiga samhorigheten eller "klassi-
dentifikationen.” Det framgar bland annat att av hela gruppen anstdllda
har andelen som anser att de riknar sig till arbetarklass minskat fran 45
procent dr 1988 till 38 procent 2002. Under samma period har ande-
len som riknar sig till ligre medelklass ckat frén 30 till 33 procent och
andelen som riknar sig till jvre medelklass ckat fran 13 till 19 procent.
Gruppen som anser sig tillhora éverklass har hela tiden varit utomor-
dentligt liten. Andelen osdikra, som svarar vet ej eller inte svarar alls,
har minskat fran 12 till 9 procent. Det visar sig att av LO-medlemmar
har andelen som anser sig tillhora arbetarklass minskat frin 66 till 58
procent under de nistan femton dren sedan 1988.
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Rapportens syfte och
underlag

For att kunna forbittra och utveckla den fackliga verksamheten ir det
viktigt att fi reda pa bidde vad minniskor anser i en rad olika fragor och
hur de faktiska villkoren ser ut. Ett av flera mojliga sitt att £ informa-
tion om detta — som kan komplettera de mera traditionella vigarna —
ar att stalla frigor i intervjuer.

LO har darfor gett statistiska centralbyrdn (SCB) i uppdrag att genom-
fora en intervjuundersdkning som vinder sig till ett slumpmassigt urval
av lontagare frin hela landet.

Undersokningen har genomférts under varen 2002 i form av tele-
fonintervjuer med ett riksrepresentativt urval av l1ontagare i dldrarna
18-64 ar.

Detta urval innebir att sdvil LO-medlemmar som TCO- och SACO-
medlemmar ingdr i undersokningen, liksom anstillda som inte ir anslut-
na till ndgon facklig organisation.

De fragor som stills har utformats i samarbete med SCB, och inter-
vijuerna har genomférts av SCBs vil utbildade och mycket erfarna
intervjuare.

Svarsfrekvensen i undersékningen uppgér till 75 procent, vilket far
anses som en mycket bra siffra. Den hoga svarsviljan, liksom erfaren-
heterna frin intervjuerna, tyder p4 att undersdkningen upplevts som
viktig och relevant av de intervjuade.

Sammanlagt drygt 7 000 personer har tillfrigats. Undersokningen
medger uppdelning pa bland annat facklig tillhorighet, arbetsgivare
(privat, statlig, kommunal), arbetsstillets storlek, kon och alder, regi-
on, utlindsk bakgrund och familjetyp.

Ett viktigt syfte ar att gora jamforelser med motsvarande undersok-
ning ar 1998, men ocksd med de undersékningar som genomfoérdes
aren 1993 och 1988. Undersokningen har dirfér genomférts pa sam-
ma sitt. [ arets undersokning finns ett antal nya fragor till anstillda
som inte ir fackligt anslutna.

[ den férsta rapporten frén 2002 &rs undersokning behandlades fra-
gor som giller fackets roll i vid bemirkelse. Vilka anser medlemmarna
vara de viktigaste fackliga omrddena? Hur ser de anstillda pa fackets
inflytande pé arbetsplatserna? Vad tycker medlemmarna att det fack-
liga medlemskapet ger? Varfor star en del utanfor facket och i vilken

utstrickning skulle de ej fackligt anslutna kunna tinka sig att gd med
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i facket? I rapporten ingick ocksd ett avsnitt om den fackliga organi-
sationsgraden, som ir ett viktigt métt pa virdet av det fackliga med-
lemskapet.

I den andra rapporten redovisades de delar i undersékningen som
giller synen pé l6nesittning och rimliga loneskillnader. Vad anses vara
rimlig 16n for olika yrken? Hur ser de anstillda pa forhallandet mel-
lan kvinnors och mins léner? Hur ser man péa loneskillnaderna mel-
lan olika yrkesgrupper i samhillet i stort? Vilka faktorer bor enligt de
anstilldas uppfattning paverka lonens storlek?

Den tredje rapporten belyste friheter och férméaner i arbetet. Vilka
friheter vad giller arbetstid och ledighet har olika grupper av anstall-
da? I vilken utstrickning kan de styra sin arbetssituation? Hur vanli-
ga ir olika forméner i arbetet som till exempel subventionerad lunch,
vinstandelar, tjanstebil och likarvard? Vilken omfattning har personal-
utbildningen och hur ir den fordelad?

Denna fjiarde rapport handlar om facklig aktivitet och fackligt arbete:
hur stor del av medlemmarna som innehar fackliga fortroendeuppdrag
och vilka typer av uppdrag de har, méjligheterna att bredda basen for
rekrytering av fackligt fértroendevalda, i vilken utstrickning medlem-
marna deltar i och ir aktiva pa fackliga moten, vilka kontakter de har
med sina fackliga representanter, hur stort det fackliga intresset dr och
hur mycket man liser i sin fackliga tidning, synen pa det facklig-poli-
tiska samarbetet samt upplevd yrkesmaissig och klassmissig identitet.

Rapporten disponeras pé foljande sitt. I avsnitten 2—-8 behandlas
foljande omraden:

Avsnitt 2 Fackliga fortroendeuppdrag.

Avsnitt 3 Deltagande i fackliga méten.

Avsnitt 4 Kontakter med de fortroendevalda.

Avsnitt 5 Fackligt intresse.

Avsnitt 6 Lisning av fackliga tidningar.

Avsnitt 7 Synen pé det facklig-politiska samarbetet.

Avsnitt 8 Upplevd yrkesmissig och klassmissig tillhorighet.

Vid presentationen av resultaten anvinds i stor utstrickning diagram
for att ge overblick och underlitta for lisarna. Mer detaljerad informa-
tion &terfinns i en tabellbilaga i slutet av rapporten.

Facklig aktivitet och fackligt arbete
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Fackliga
fortroendeuppdrag

Vi ska borja med att se i vilken utstrickning medlemmarna i olika fack-
liga organisationer har fackliga fortroendeuppdrag.

[ undersckningen har stillts foljande fraga:

”"Har Du négot fortroendeuppdrag i Din fackférening? (Aven skydds-
ombud riknas som fackligt uppdrag)”.

Om frigan besvarades med ja stilldes ocksa foljdfragan: "Vilket eller
vilka da?” (Hogst fem uppdrag fick anges.)

I vilken omfattning medlemmarna har fackliga fortroendeuppdrag
I undersékningen intervjuas alltsd de medlemmar i facket som var
anstillda vid intervjutillfillet under senviren 2002 om de har nigot

JECEUE  Har fackligt fortroendeuppdrag.
1 LO-medlemmar.

%

50 A

401

301

20+

15

10 A

Bada kdonen Kvinnor Man
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U8 Hur LO-medlemmarnas fackliga
i fortroendeuppdrag ar fordelade.

Procent.
Andel i procent
Skyddsombud 29
Ledamot i styrelse 24
Kontaktombud, arbetsplatsombud eller liknande 20
Forsakringsradgivare 3
Repr tantskapsledamot 2
Revisor 2
Ledamot i valberedning 2
Studieorganisator 2
Ledamot i forhandlingsdelegation 1
Ovriga uppdrag 15
Summa 100

fackligt fortroendeuppdrag och i s fall vilket. Det visar sig att 12 pro-
cent av LOs medlemmar har nagon typ av fackligt fértroendeuppdrag.
Andelen med fortroendeuppdrag dr 9 procent bland kvinnorna jamfort
med 15 procent bland minnen. Det framgar av diagram 1.

De fortroendevalda kvinnorna inom LO har i genomsnitt drygt 1,2
uppdrag och minnen drygt 1,1 uppdrag.

Man kan av resultaten utldsa att ndstan var femte fortroendevald
kvinna inom LO, 18 procent, har mer in ett fackligt uppdrag och 4
procent har mer dn tvd uppdrag. Bland de foértroendevalda minnen
har knappt var tionde, 9 procent, mer an ett uppdrag och 2 procent
mer 4n tvd uppdrag.

LO-medlemmarna har sammanlagt drygt 200 000 fackliga fortro-
endeuppdrag (205 000). Av de fackliga uppdragen innehades 80 000
— eller 39 procent — av kvinnor.

De 205 000 fackliga fortroendeuppdragen var férdelade pa 175 000
personer —varav 65 000 kvinnor och 110 000 min. Det innebir att kvin-
nornas andel bland de fortroendevalda inom LO ir 37 procent.

Foérdelningen mellan kvinnor och min kan alltsd sammanfattas pa
foljande sitt:

m 37 procent av de fortroendevalda inom LO ir kvinnor.
u 39 procent av antalet fortroendeuppdrag inom LO innehas av kvinnor.

Det kan jamforas med att av LOs medlemmar ar 46 procent kvinnor,
och av LO-medlemmar med anstillning vren 2002 d4 undersokningen
genomfordes var 49 procent kvinnor. Kvinnorna ir saledes klart under-
representerade vad giller de fackliga uppdragen.

Fordelningen av de 205 000 fackliga fortroendeuppdragen framgér
av tabld 1. Vi anger i procent.

De i sirklass vanligaste uppdragen ar skyddsombud (60 000 uppdrag),
ledamot i avdelningsstyrelse/sektionsstyrelse/klubbstyrelse (50 000 upp-
drag) samt kontaktombud eller motsvarande (40 000 uppdrag). Dessa
tre star sammanlagt for nistan tre fjardedelar av samtliga uppdrag. Andra
uppdrag, som namnts ar bland annat forsakringsradgivare, revisor, studieor-

ganisator, ledamot i valberedning och ledamot i férhandlingsdelegation.
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Vad giller fordelningen mellan olika typer av uppdrag kan man se tydli-
ga skillnader mellan kvinnor och mdéin. Av LO-kvinnornas 80 000 fackliga
fortroendeuppdrag dr 16 procent styrelseuppdrag, 30 procent skydds-
ombud och 25 procent uppdrag som kontaktombud eller motsvaran-
de. Av LO-minnens 125 000 fackliga fortroendeuppdrag ar 29 procent
styrelseuppdrag, 28 procent skyddsombud och 15 procent uppdrag
som kontaktombud eller motsvarande. Att ha styrelseuppdrag ar allts&
relativt sett mycket vanligare bland min in bland kvinnor, medan det
omvinda galler for uppdragen som kontaktombud eller motsvarande.

Som tidigare framhéllits ir 46 procent av LOs medlemmar kvin-
nor. Om de fackliga fortroendeuppdragen hade fordelats pd samma scitt
borde kvinnorna ha haft 95 000 uppdrag istillet for de 80 000 som
de faktiskt har.

Vi kan gora en annan berikning for att se hur mycket som fattas
for att det ska bli en representation som aterspeglar konsfordelningen.
Sammanlagt finns, som tidigare framhéllits, ungefir 175 000 anstillda
LO-medlemmar med minst ndgot fackligt fortroendeuppdrag. Av dessa
ar 65 000 kvinnor och 110 000 man. Om de 175 000 fortroendevalda
hade varit fordelade efter kon pd samma séitt som medlemmarna borde
antalet kvinnor med fértroendeuppdrag ha varit ungefir 80 000.

Bada dessa berikningar ir att betrakta som réikneexempel. I sjilva verket
ir varken antalet fortroendevalda eller antalet fortroendeuppdrag ndgon-
ting som ar givet. Ett sitt att 6ka kvinnorepresentationen ir att omfor-
dela de uppdrag som finns, si att vi fir en jimnare férdelning mellan
konen. Ett annat dr att oka antalet fortroendevalda och se till att huvud-
delen av dessa gar till kvinnor. Oftast ir det kanske en kombination av
dessa bdda metoder som blir aktuell, och man uppnér di - férutom en
jamnare konsfordelning — att uppdragen sprids p4 fler minniskor.

Andelen med fackliga fortroendeuppdrag inom LO varierar bland
mdnnen inte sirskilt mycket mellan olika aldersgrupper. Bland kvin-
norna ir diremot andelen med fackligt uppdrag klart ligre for de unga
under 30 &r 4n for andra aldersgrupper. Detta framgér diagram 2.

Av de 175 000 LO-medlemmarna med fortroendeuppdrag ir 16
procent, alltsd ungefir var sjitte, under 30 ar. Det kan jimforas med
att av samtliga LO-medlemmar med anstillning varen 2002 var 20
procent under 30 4r. I férhallande till sin medlemsandel ar alltsi de
unga LO-medlemmarna ndgot underrepresenterade bland dem med
fackliga fortroendeuppdrag. Hela denna underrepresentation giller
de unga kvinnorna.

Ocksa om man ser till hur de 205 000 fackliga uppdragen ir férde-
lade blir slutsatsen att de unga under 30 &r innehar 17 procent. Man
kan notera att bland dem som har fackliga fortroendeuppdrag ir det
genomsnittliga antalet uppdrag hos kvinnorna klart hogre bland de unga
under 30 &r 4n i 6vriga aldersgrupper, medan det snarast ir det omvin-
da bland miannen. Bland ingen annan grupp av fortroendevalda inom
LO ir det genomsnittliga antalet uppdrag s hogt som bland de unga
kvinnorna.

Genomsnittligt for LO-forbunden ar det alltsd 12 procent av med-
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lemmarna som har fackliga fértroendeuppdrag. De férbund som lig-
ger hogst ar Skogs- och Trifacket, Industrifacket och Pappers (dia-
gram 3).

Bakom skillnader i andel fortroendevalda kan finnas strukturella olik-
heter. Rent allmint giller att fackliga organisationer som har en stor
andel av sina medlemmar koncentrerade till stora arbetsplatser normalt
sett bor ha en lidgre andel med fackliga fértroendeuppdrag in fackliga
organisationer som har sina medlemmar spridda 6ver ett stort antal sma
arbetsplatser. En viss facklig representation behovs ju pa varje arbetsplats
dven om den ir liten. Men ocksé olikheter i sitt att organisera den fack-
liga verksamheten kan ha stor betydelse for antalet fortroendevalda.

Inom TCO ir det 15 procent och inom SACO 13 procent som har
fackliga fortroendeuppdrag. Skillnaderna mellan olika fackforbund
redovisas i tabell 2 i tabellbilagan.

En jimforelse mellan olika grupper av anstillda visar att det idag pa
manga delar av arbetsmarknaden ir en ganska jimn fordelning mel-
lan kvinnor och min vad giller andelen med fackliga fortroendeupp-
drag, medan det pa andra finns mycket betydande skillnader (tabeller-
na la—c).

I tabell 4 i bilagan redovisas siffror for kvinnor och min inom LO
med olika familjesituation. Det visar sig att barn inte verkar vara hin-
drande for ait dta sig fackliga uppdrag. Bland kvinnorna ir andelen med
fackligt uppdrag i sarklass ldgst bland ensamstdende under 30 ar utan
barn (1 procent) och dven bland gifta/samboende 30-64 r utan barn

Facklig aktivitet och fackligt arbete
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SR Har fackligt fortroendeuppdrag.
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ar andelen 1&g (6 procent), medan gifta/samboende kvinnor med sma
eller storre barn, liksom ensamstiende med barn, ligger pa 10 pro-
cent eller hogre.

Bland mdnnen ir det si att ensamstiende 30-64 ar utan barn lig-
ger allra lagst (8 procent), medan gifta /samboende med sma3 eller lite
storre barn ligger pa en sd hog niva som drygt 15 procent.

For forsta gangen kan vi ocksa gora en uppdelning efter fodelseland
nir vi ser hur de fackliga uppdragen ir fordelade. Det gors bland LO-
medlemmar en uppdelning pa fodda i Sverige, fodda i andra nordiska
linder och f6dda utanfér Norden.

[ diagram 4 (och tabell 5 i bilagan) kan man konstatera att for kvin-
norna inom LO giller att andelen med fackliga fortroendeuppdrag ar
hégst bland fddda i "andra nordiska linder” (13 procent) och ligst bland
kvinnor utanfér Norden (6 procent), medan kvinnor fodda i Sverige
befinner sig daremellan pa 9 procent. Vi kan pdminna om att i tidigare
studier har vi funnit att LO-kvinnor fédda i andra nordiska linder tycks
ha en sirskilt etablerad stallning pa arbetsmarknaden — andelen med
fast anstillning 4r hogre dn bland dem fodda i Sverige och den fackliga
organisationsgraden ir ocksd hogre. Detta framgér av LO-rapporterna
”Anstillningsformer och arbetstider 2001” och "Synen p4 fackligt med-
lemskap och fackets uppgifter”, rapport nr 1 i serien Roster om facket
och jobbet. Bida rapporterna finns pa LOs hemsida www.lo.se.

Bland mdnnen ir monstret vad giller innehav av fackligt fortroende-
uppdrag visentligt annorlunda. Andelen med fackligt uppdrag ar hir den-
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samma for fodda i Sverige och fodda utanfér Norden (15 procent), men
visentligt mycket ligre for fodda i “andra nordiska lander” (8 procent).

Man kan ocksé vanda p4 siffrorna och dra den slutsatsen att bland f6d-
da i Sverige och fddda utanfér Norden ir andelen med fackliga fortroen-
deuppdrag klart mycket higre bland mdin in bland kvinnor — medan det
omvdinda forhillandet giller for fodda i andra nordiska linder, det vill siga
en hogre andel med fackligt uppdrag bland kvinnor in bland man.

En ytterligare analys visar att bland kvinnor fédda utanfér Norden ir
det en stor skillnad mellan dem som ir fédda i Europa eller andra viist-
liga industrildnder (USA, Kanada, Japan, Australien och Nya Zeeland)
och dem som ir fodda i évriga "viirlden”. Andelen med fackliga fortro-
endeuppdrag ir ldngt hogre bland de LO-kvinnor som ar fodda i "6vriga
virlden” an dem som ir fédda i Europa mm. Den statistiska osidkerhet
som féljer av ett mindre antal intervjuade i grupperna bor dock leda
till forsiktighet i slutsatserna. Bland min fodda utanfoér Europa pekar
resultaten pé att det dr en mycket liten skillnad mellan de tvd nimnda
grupperna (fodda i Europa mm och fodda i "6vriga virlden”).

Indelning efter region gors i tabell 6. Man kan bland notera att bland
LO-medlemmar ir andelen med fackligt fértroendeuppdrag hogre i
Stockholm in i landet som helhet. Vid tolkningen av dessa skillnader
bor man tinka pa att det finns betydande olikheter i férdelningen pé
branscher och typer av arbetsplatser i de jamférda regionerna.

Som tidigare framhaéllits har 12 procent av LO-medlemmarna fack-

liga fortroendeuppdrag. Det kan vara intressant att gora en jaimforelse
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med andra typer av uppdrag. Nedan redovisar vi hur stor andel av med-
lemmarna som har fortroendeuppdrag i olika folkrorelser. Uppgifterna
for de andra organisationerna bygger pa de mycket omfattande fortls-
pande bearbetningar av SCBs undersckningar av levnadsférhallandena
som LO gor. Siffrorna hir avser aren 2000/2001.

Andel LO-medlemmar med olika
fortroendeuppdrag.
Procent.

Fackforening 12
Idrottsforening

Boendeforening (hyresgast-, bostadsratts- eller villaagarforening)
Politiskt parti

Miljoorganisation

O N W O

Fortroendeuppdrag i fackforening och i idrottsforening ar alltsd de
i sirklass vanligaste bland LO-medlemmar. Som framgir av samman-
stillningen har 2 procent av LO-medlemmarna fortroendeuppdrag i
politiskt parti.

Hur mycket tid de fortroendevalda

lagger ner pa de fackliga fortroendeuppdragen

Med hjilp av de bearbetningar som LO gjort av Statistiska centralby-
rdns undersokningar av levnadsforhallandena dren 2000/2001 kan vi
ocksa fi en ungefirlig uppfattning om hur mycket tid som de fortroen-
devalda lidgger ner pé sina fackliga fortroendeuppdrag — under arbets-
tid respektive pa fritid.

Foljande fraga stalldes i dessa undersokningar till dem med fortro-
endeuppdrag i fackférening:

"Kan du forsoka bedoma hur manga timmar du sammanlagt agnar
at denna forenings verksamhet under en normal ménad? Rikna bade
med arbete pa betald arbetstid och pa fritiden.”

De intervjuade fick ange dels antalet timmar pa betald arbetstid, dels
antalet timmar pa fritiden.

Det finns avsevirda skillnader mellan fortroendevalda vad giller den
tid som uppdragen tar, vilket ir vilket 4r naturligt med tanke pa upp-
dragens karaktir och omfattning.

Av svaren framgér att fortroendevalda LO-medlemmar lagger i genom-
snitt ungeféir 9 timmar i mdnaden pa sitt eller sina fackliga fortroende-
uppdrag (tabla 2). Av denna tid faller ungefar 7 timmar pé arbetstid
och 2 timmar pa fritid.

For TCO idr motsvarande siffror knappt 6 timmar totalt, varav 4
timmar pa arbetstid. For SACO slutligen ir den genomsnittliga totala
tiden 6 timmar, varav ungefir 3,5 timmar pé arbetstid.

Bland LO-medlemmar kan vi hir ocksa gora en uppdelning efter kin,
och det visar sig att den genomsnittliga totala tiden for fackliga upp-

drag dr hogre for min dn for kvinnor, ungefir 10 timmar for minnen
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Tid for fackliga fortroendeuppdrag.
Genomsnittligt antal timmar per manad for fackligt
fortroendevalda.

Total tid Pa arbetstid Pa fritid
LO
Kvinnor 72 5,4 1,8
Man 10,2 8,2 2,0
Béada konen 9,1 71 2,0
TCO
Béada konen 57 4,1 1,6
SACO
Bada konen 6,0 3,4 2,6

De fackligt fortroendeuppdragens forlaggning
till arbetstid respektive fritid.

Helt pa Helt pa Bade arbets- Kzin ej ange Summa

arbetstid fritid tid och fritid  fordelning
LO
Kvinnor 42 8 45 5 100
Man 54 10 32 4 100
Bada kénen 49 9 37 5 100
TCO
Bada konen 51 8 34 7 100
SACO
Bada konen 47 15 34 4 100

mot 7 timmar for kvinnorna. Den dr den tid som ligger pa arbetstid
som ir klart lingre f6r mannen dn for kvinnorna.

For knappt var tionde fortroendevald LO-medlem (9 procent) lig-
ger ingen del av de fackliga fortroendeuppdragen pd arbetstid utan helt
pa fritid. Detta framgar av tabld 3. Nistan hilften av de fortroende-
valda LO-medlemmarna (49 procent) har & andra sidan ingen tid alls
pa fritid utan allt pd arbetstid. Drygt 35 procent av de fortroendevalda
anvinder bdde arbetstid och fritid for de fackliga uppdragen. 5 procent
siger att de inte kan avgora férdelningen mellan arbetstid och fritid. I
tablan kan man ocks3 jimféra med TCO och SACO, och vi kan se att
skillnaderna dr forhallandevis sma.

Om vi ser till den sammanlagda tiden for de fackliga fortroendeupp-
dragen (pa arbetstid och p4 fritid) framgar det att ungefir 60 procent
av de fortroendevalda LO-medlemmarna ligger ner hégst 5 timmar
per ménad, drygt 15 procent 6-10 timmar per ménad och nistan 20
procent anvinder mer in 10 timmar per ménad. Ungefir 5 procent har
svért att uppskatta hur mycket tid de fackliga uppdragen tar.

Intresset for att ata sig fackliga uppdrag om man skulle bli tillfragad

En viktig friga ir om det ir moijligt att bredda basen for rekrytering
av val av fackligt fértroendevalda. I vilken utstriackning finns det bland
medlemmarna i de fackliga organisationerna minniskor som ir beredda
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Lee s Har fackligt fortroendeuppdrag eller kan tanka
4 sig att ta sadant.
LO-medlemmar.

Andel i procent

Har fackligt fortroendeuppdrag 12
Har inte fackligt uppdrag,

men kan tanka sig att ta sadant om man blir tillfragad 15
Kan kanske tanka sig att ta fackligt uppdrag 9
Vet ej om man kan tanka sig ta fackligt uppdrag 2
Kan inte tanka sig ta fackligt uppdrag 62
Summa 100

att dta sig fackliga fortroendeuppdrag, men som inte har ndgot uppdrag
idag (och kanske inte heller har tillfragats om detta)? Det gér givetvis
inte att med frigor i en intervju fi ndgon exakt information om detta.
Vilket svar som skulle ges i en konkret situation ute pé en arbetsplats
beror pa vilka forutsittningar som ges for uppdraget — uttalade och
outtalade — och vilket stod som den tillfrdgade anser sig fa for att kla-
ra uppdraget. Det har dock bedomts vara méjligt att i undersokning-
en fi en ungefirlig uppfattning om hur manga som kan tinka sig att
ta ett fackligt fértroendeuppdrag.

De som inte hade nigot fackligt fortroendeuppdrag fick f6ljande
fraga i intervjuerna:

"Kan Du tinka Dig att ta ett fackligt fortroendeuppdrag (dven skydds-
ombud) om Du blir tillfrdgad?”

De forkodade, ej upplista, svarsalternativen pd den sistnimnda
var:
" ja
m nej
m kanske/beror pa vad det dr/maste tinka mer etc.

Hur LO-medlemmarna svarar pa dessa frigor redovisas i tabl4 4.

Resultaten pekar pa att det bor finnas goda mdjligheter att bredda och
oka rekryteringen av fackligt fértroendevalda. Det finns bland LO-med-
lemmar utan fackliga fértroendeuppdrag en mycket stor grupp som
kan tinka sig att ta ett sidant uppdrag. Den hir gruppen av "potenti-
ella fortroendevalda” dr stérre an den grupp som nu har nigon typ av
fortroendeuppdrag.

Vi ska se narmare pé vilka de ir som uttrycker intresse av att 4ta sig
fackliga fortroendeuppdrag. I diagram 5 (och tabell 1a i bilagan) ser vi
pa kvinnor och min inom LO. Det visar sig att det bland bada konen
finns en mycket stor grupp som kan tinka sig att ta ett fackligt fortro-
endeuppdrag om man blir tillfrdgad.

Vi kan 6versitta de hir procentandelarna till antal personer — for
att fa en annu tydligare uppfattning om de mojligheter som finns att
bredda basen for val av fértroendevalda. Av praktiska skil baserar vi
hir véra siffror pa den skattning av antalet LO-medlemmar som gors i
undersdkningen. Denna kan innebira en viss underskattning, eftersom
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JECLE  Har fackligt fortroendeuppdrag eller kan tanka
<1 sig att ta sadant.
LO-medlemmar.

%
501
40
30

24 24
201
15

104

O ,

Har Kan tanka Har Kan tanka
fackligt sig fackligt fackligt sig fackligt
uppdrag uppdrag uppdrag uppdrag

Kvinnor Man
D Ja D Ja, kanske

vi endast ser till dem som har en anstdllning vid det tillfclle dd intervjun
gors, och dessutom begrinsas kretsen till anstillda i 4ldrarna 18-64 &r.
Med de hir angivna forutsittningarna anges i tabld 5 hur manga LO-
medlemmar som har fackliga fortroendeuppdrag, eller kan tinka sig
att ta ett sidant om man blir tillfragad.

Det framgér att 175 000 LO-medlemmar har fackliga fortroende-
uppdrag. Detta kan jimféras med att 210 000 kan tinka sig att ta ett
uppdrag om man blir tillfrigad och att 135 000 kanske kan tinka sig
detta.

Med samma férutsittningar som i tablan ovan kan antalet TCO-
medlemmar med fackliga fortroendeuppdrag uppskattas till 150 000.
De som kan tinka sig att ta fackligt fortroendeuppdrag om de blir till-

Antal LO-medlemmar som har fackligt
fortroendeuppdrag eller kan tanka sig att ta ett
sadant.

Bada

. Kvinnor Man
koénen
Har fackligt fortroendeuppdrag 175 000 65 000 110 000
Har inte fackligt uppdrag,
men kan tanka sig ta sadant om man blir tillfragad 210 000 100 000 110 000
Kan kanske tanka sig att ta ett fackligt uppdrag 135 000 70 000 65 000
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LS Antal LO-medlemmar som har fackligt
6 fortroendeuppdrag eller kan tanka sig att ta ett
sadant.

Kvinnor Maén

18-29 & 30-49 &r 50-64 &r 18-29 4r 30-49 & 50-64 &r
Har fackligt fortroendeuppdrag 5 000 40 000 20 000 25 000 60 000 25 000

Har inte fackligt uppdrag, men
kan tanka sig ta sadant om man

blir tillfragad 25 000 65 000 10 000 40 000 55 000 15 000
Kan kanske tanka sig att ta ett
fackligt uppdrag 20 000 40 000 10 000 20 000 35 000 10 000

fragade uppgér till 140 000 och de som kanske kan tanka sig att ta ett
sddant uppdrag till ungefir 80 000.

Motsvarande tal for SACO ar 50 000 (har uppdrag), 80 000 (kan
tianka sig ta uppdrag) och 40 000 (kan kanske tinka sig ta uppdrag).

Vi ska se om det finns skillnader mellan olika dldersgrupper i vilja och
intresse att ata sig fackliga uppdrag. I diagram 6a ser vi pé kvinnorna
inom LO och i diagram 6b pé mdnnen inom LO.

Resultaten visar mycket klart att det bland de unga anstillda i dlders-
gruppen 18-29 ar finns en stor grupp som kan tinka sig att ta ett fack-
ligt uppdrag om man blir tillfrigad om detta. Det hir giller bland
bade sdvil kvinnor som man. I jaimforelse med dem som har fackliga
fortroendeuppdrag ar de intresserade mdngdubbelt storre. Med okad
lder foriandras forhallandet mellan de bdda grupperna, och i den ilds-
ta aldersgruppen 50-64 ar ir de som redan har fértroendeuppdrag
ungefir lika ménga som dem som kan tinka sig att ta ett uppdrag om
de blir tillfragade.

Om vi uttrycker de hir uppgifterna i "antal personer” blir resultatet
som anges i tabld 6. Det understryker ytterligare att det — inte minst
bland unga anstillda — finns en betydande bas for rekrytering av fack-
ligt fértroendevalda.

Uppgifter for olika aldersgrupper av medlemmar i TCO och SACO
redovisas i tabellerna 3b—c. Aven i dessa bada organisationer finns det
ménga medlemmar som ir intresserade av att 8ta sig fackliga fortro-
endeuppdrag.

En indelning efter fackférbund (tabell 2) visar att genomgdende
finns det stora grupper av medlemmar utan fértroendeuppdrag som
kan tanka sig att ta ett uppdrag om man blir tillfrdgade. I alla de jam-
forda LO-férbunden 6verstiger “antalet intresserade” det antal som
redan har fackliga fortroendeuppdrag.

Av stort intresse dr forstés ocksd att se om det bland utlandsfodda
finns LO-medlemmar utan fackliga uppdrag som skulle kunna tinka
sig att ta tackligt uppdrag om man blev tillfrigad. Detta belyses i dia-
grammen 7a och 7b.

Resultaten pekar pé att det borde finnas mycket goda forutsdtining-
ar att vasentligt 6ka andelen med fackliga fortroendeuppdrag bland
utlandsfodda LO-medlemmar, och alldeles sirskilt giller det bland fod-

Roster om facket och jobbet — rapport 4 av 5



JECL  Har fackligt fortroendeuppdrag eller kan tanka
1.\ sig att ta sadant.

Kvinnliga LO-medlemmar.

%

50+

40 39

30+

Har Kan ténka Har Kan ténka Har Kan ténka
fackligt  sig fackligt fackligt  sig fackligt fackligt  sig fackligt
uppdrag  uppdrag uppdrag  uppdrag uppdrag  uppdrag

18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

[ ] Ja, kanske

JECEUE Har fackligt fortroendeuppdrag eller kan tanka
1) sig att ta sadant.

Manliga LO-medlemmar.

%
501

40+

Har Kan tanka Har Kan tanka Har Kan tanka
fackligt  sig fackligt fackligt  sig fackligt fackligt  sig fackligt
uppdrag uppdrag uppdrag uppdrag uppdrag uppdrag

18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar
[] Ja [ ] Ja, kanske
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SR Har fackligt fortroendeuppdrag eller kan tanka
rf .\ sig att ta sadant.

Kvinnliga LO-medlemmar.

%

50+

40+

Har Kan ténka Har Kan ténka Har Kan ténka
fackligt  sig fackligt fackligt  sig fackligt fackligt  sig fackligt
uppdrag  uppdrag uppdrag  uppdrag uppdrag  uppdrag

Fodda i Sverige Fodda i ovriga Norden Fodda utanfor Norden

] Ja [ ] Ja, kanske

JECEUE Har fackligt fortroendeuppdrag eller kan tanka
rf:} | sig att ta sadant.

Manliga LO-medlemmar.
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50 -

40+
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Har Kan tanka Har Kan tanka Har Kan tanka
fackligt  sig fackligt fackligt  sig fackligt fackligt  sig fackligt
uppdrag uppdrag uppdrag uppdrag uppdrag uppdrag

Fodda i Sverige Fodda i ovriga Norden Fodda utanfor Norden

[] Ja [ ] Ja, kanske
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JESLAE  LO-medlemmarnas uppfattning om varfor vissa
8 inte vill ata sig fackliga uppdrag.

Mycket att gora

pa fritiden 50

Kanner sig
otillrackliga 16

Forsamrade
mojligheter till 10

befordran och

utvecklig

Forsamrat
forhallande till 7
arbetskamrater

Make/maka 1
vill inte

o -

10 20 30 40 50 %

da utanfér Norden (diagram 7a-b). Till exempel framgar att nistan 30
procent av kvinnor fédda utanfér Norden kan tinka sig att ta fackligt
uppdrag om man blev tillfrdgade och ytterligare nistan 10 procent siger
"ja, kanske”, vilket kan jamféras med att endast 6 procent har fackligt
uppdrag idag. Ocksa bland de utlandsfédda minnen inom LO finns

en stor potential att 6ka andelen med fértroendeuppdrag.

Skal emot att ata sig fackliga fortroendeuppdrag
Det framhalls ofta att det pa vissa arbetsplatser ir svért att 3 folk till
olika fackliga fortroendeuppdrag. Man kan friga sig varfor?

I undersokningen har samtliga intervjuade fitt foljande friga:

"Det kan finnas olika skil till att madnga manniskor p4 en arbetsplats
inte vill ata sig fackliga fortroendeuppdrag. Vilka tror Du ir de allra
vanligaste?”

Inget svarsalternativ listes upp utan de intervjuade fick svara fritt
och man kunde ange flera skil. Intervjupersonerna som angav mer in
tre skil uppmanades dock att vilja de tre vanligaste.

I diagram 8 och tabell 7a framgir vad LO-medlemmarna tror vara
de viktigaste skdilen till att vissa inte vill 4ta sig fackliga fortroendeupp-
drag. Det i sirklass vanligaste svaret ir att man har mycket att gora
pé fritiden. Andra forhallandevis vanliga svar 4r att man kan kinna sig
otillricklig och att ett fackligt arbete kan ge forsimrade méijligheter till
befordran eller innebira férindrade férhéllanden till arbetskamraterna.
Att make/maka inte vill ir ett skil som dr mycket ovanligt.
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Utover de hiar namnda finns en rad skil som inte klassificeras i grup-
per. Dit hor till exempel brist pa intresse eller ork, ridsla for kritik frin
medlemmarna for att facket inte gor tillrackligt och svérigheter att fa
ersittare i det egna arbetet.

Att det finns vissa skillnader bland olika grupper av LO-medlemmar
framgér av tabell 7a. Till exempel anger min i hogre grad in kvinnor
att ett troligt skal for nej till fackliga fortroendeuppdrag ar forsamra-
de méiligheter till befordran och utveckling. Kvinnor anger oftare in
min som troligt skil "mycket att gora pa fritiden”.

Vi kan ocksé gora jimforelser med tjinsteminnen genom att se pa
tabellerna 7b—c. P4 det hela taget ar skillnaderna férhallandevis sma.
Man kan dock notera att privatanstillda inom LO, TCO och SACO i
storre utstrackning dn andra, som ett skal att for att inte ta fackligt for-
troendeuppdrag, anger att det skulle kunna ge forsimrade méijligheter
till befordran och utveckling. Allra mest anges det hir skilet av de pri-
vatanstillda tjinsteminnen. Bland de privatanstillda inom LO ir det
ocksd en mycket stor skillnad mellan kénen. Man anger i mycket storre
utstrickning in kvinnor férsimrade majligheter till befordran som ett
troligt skal till att vissa inte vill ata sig fackligt fértroendeuppdrag.

Uppdelning av LO-medlemmarna efter alder i tabell 9a visar att i
varje &ldersgrupp ar det en visentligt hogre andel bland man 4n bland
kvinnorna som anger "forsimrade méijlighet till befordran och utveck-
ling” som ett troligt skal till att vissa inte vill ata sig fackliga fortroen-
deuppdrag. Allra hogst ir andelen som anger detta skil bland de yng-

re mannen.

Vilka forandringar har skett

vad galler andelen med fackliga fortroendeuppdrag?

En friga av mycket stort intresse dr hur andelen med fackliga fortro-
endeuppdrag har fordndrats.

Innan vi gér in pd jamforelsen med den forra undersokningen ska vi
gora en liten tillbakablick. Resultaten frin den allra forsta undersok-
ningen &r 1988 ir inte riktigt jimforbara med dem som genomfordes
1993 och 1998. Det stod dock klart att vi mellan 1988 och 1993 inte
fick en fordelning av de fackliga fortroendeuppdragen inom LO som
bittre dterspeglade fordelningen pé kvinnor och min bland medlem-
marna. Utvecklingen var istillet den motsatta. Inte heller fick vi under
denna period en foryngring av de fértroendevalda utan istillet var det
tviartom. Andelen med fackliga fortroendeuppdrag 6kade kraftigt bland
min i dldrarna 50-64 ar mellan 1988 och 1993, men minskade bland
de yngre kvinnorna i &ldersgruppen 18-29 &r.

Slutsatsen att kvinnornas underrepresentation 6kade kraftigt under
feméarsperioden 1988-93 foranledde LOs styrelse att under varen 1994
fatta ganska ldngtgdende beslut for att f3 till stind en forindring. Dessa
beslut anges i bilaga pa sidan 67 i rapporten.

I rapporten frin undersokningen 1998 kunde man konstatera att mel-
lan 1993 och 1998 hade andelen kvinnor inom LO med fackliga for-

troendeuppdrag okat frin 8 till 12 procent, medan andelen min med
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Forandringar av andelen kvinnor och man inom
LO med fackliga fortroendeuppdrag.

Procent.
1993 1998 2002

Kvinnor
18-29 ar 4 11 4
30-49 ar 10 12 10
50-64 ar € 11 9
Alla kvinnor 8 12
Man
18-29 ar 11 14 14
30-49 ar 19 17 16
50-64 ar 26 17 1S
Alla mén 19 16 15
LO totalt 14 14 12

fackliga uppdrag har minskat fran 19 till 16 procent (tabla 7). Fér som
LO som helhet var andelen som innehar fackliga fortroendeuppdrag
oforandrad, namligen 14 procent.

Slutsatsen var alltsd att det mellan aren 1993 och 1998 hade blivit
en jamnare fordelning mellan kvinnor och mian av de fackliga uppdra-
gen — och det var mycket stora fordndringar som skett.

Men utjaimningen hade varit dnnu starkare n s& hir. Ar 1993 hade
de fortroendevalda kvinnorna inom LO i genomsnitt 1,2 uppdrag,
medan minnen hade 1,6 uppdrag. 1998 har situationen forandrats.
Kvinnorna hade i genomsnitt 1,4 uppdrag, vilket kunde jaimféras med
1,3 for minnen. Det genomsnittliga antalet uppdrag bland de fortro-
endevalda kvinnorna hade alltsd tkat, medan det hade varit en minsk-
ning for mannen.

Nir denna férandring hade lagts sasmman med de som tidigare beskri-
vits blev effekterna de som anges i tabld 8. Kvinnornas andel av de
fackliga fortroendeuppdragen inom LO 6kade under de fem dren mel-
lan 1993 och 1998 fran 27 till 41 procent. Utan att ta till dverord kan
man beskriva det som d4 skedde skett att kvinnorepresentationen inom
facket forbiittrades pd ett dramatiskt sctt.

Det visade sig att &r 1998 var av LO-kvinnornas fackliga uppdrag 21
procent styrelseuppdrag (avdelningsstyrelse, sektionsstyrelse, klubbsty-
relse), vilket var exakt samma siffra som ar 1993.

Ocksa firdelningen mellan olika dldersgrupper férandrades under den-
na period pé ett mycket glidjande sitt. Ar 1993 hade &ldersgruppen
18-29 &r inte mer dn 14 procent av de fackliga uppdragen, medan mot-
svarande andel 4r 1998 uppgick till 19 procent.

Av stort intresse ir nu forstds att se vilka fordndringar som har skett
under de fyra dren sedan den forra undersokningen for fyra ar sedan,
alltsd mellan 1998 och 2002. Foriandringarna sammanfattas i tabl-
erna 7 och 8.

Det framgar att andelen LO-medlemmar med fackliga fortroende-
uppdrag har minskat sedan 1998 — fran 14 till 12 procent. For kvin-
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Forandringar av hur de fackliga
fortroendeuppdragen ar fordelade mellan
kvinnor och man inom LO. Procent.

1993 1998 2002

Kvinnor

18-29 ar 8 7 5
30-49 ar 16 21 23
50-64 ar 8 13 11
Alla kvinnor 27 41 39
Man

18-29 ar 11 12 12
30-49 ar 40 Silk S5
50-64 ar 22 16 14
Alla mén 73 59 61
LO totalt 100 100 100

norna inom LO har det varit en minskning frén 12 till 9 procent och
for médnnen fran 16 till 15 procent.

Det har alltsé blivit en ojdmnare fordelning mellan kvinnor och min.
Detta framgar ocksé nir man beriknar hur stor andel av de fortroende-
valda inom LO som dir kvinnor. Ar 1998 var denna andel 40 procent och
ar 2002 hade andelen sjunkit till 37 procent som tidigare har angetts.

Man kan ocksa se att bland de unga kvinnorna under 30 ar har ande-
len med fackliga fortroendeuppdrag sjunkit mycket kraftigt — frén 11
procent &r 1998 till 4 procent 2002. Man ir alltsd tillbaka till samma
laga niva som 4r 1993. Bland kvinnor i de tva andra &ldersgrupperna har
forandringarna varit mycket mindre (i aldersgruppen 30-49 ar frén 12
till 10 procent och i aldersgruppen 50-64 &r fran 11 till 9 procent).

Négon motsvarande minskning har inte skett bland de unga min-
nen utan andelen med fackliga fértroendeuppdrag ligger hir p4 samma
nivd som for fyra &r sedan (14 procent). Bland minnen har det istil-
let skett en viss minskning i den ildsta aldersgruppen 45-64 ar (fran
17 till 13 procent).

Vi har hir sett pa antalet personer med fackliga fértroendeuppdrag.
Om man istillet gor en berikning av antalet fackliga fortroendeuppdrag
och hur de ir férdelade ir minskningen for kvinnorna inte fullt lika
pataglig. Det beror p4 att det genomsnittliga antalet uppdrag fir dem
som faktiskt har fackligt fortroendeuppdrag har minskat nagot mera for
min in f6r kvinnor mellan 1998 och 2002.

I tabl 8 framgar det att av alla fackliga uppdrag bland LO-medlem-
mar har kvinnorna 39 procent, vilket innebir en liten och inte siker-
stalld férindring jamfort med 1998.

Inte heller bland de unga kvinnorna har med det har berakningssit-
tet skett ngon dramatisk férindring sedan den férra undersékningen,
och det sasmmanhinger med att det har skett en sé kraftig 6kning av det
genomsnittliga antalet uppdrag bland de fortroendevalda unga kvin-
norna. Ingen annan grupp av fortroendevalda har sd ménga uppdrag
per person som just de unga kvinnorna. Det ir alltsd en mycket liten
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LUEES Forandringar i fordelningen pa olika typer av
L) fackliga uppdrag bland fortroendevalda kvinnor
och man inom LO.

Kvinnor Maén
1993 1998 2002 1993 1998 2002
Styrelseuppdrag 21 21 16 25 27 29
Skyddsombud 25 26 30 30 29 28
Kontakt-/arbetsplatsombud 33 20 25 17 10 15
Annat uppdrag 21 23 29 28 34 28
Summa 100 100 100 100 100 100

del av de unga kvinnorna som har fackliga fortroendeuppdrag — men
bland dem som faktiskt har fackligt uppdrag har unga kvinnor genom-
snittligt fler uppdrag in andra grupper av fortroendevalda. Kanske hittar
vi hir en orsak till att andelen unga kvinnor med fackligt fértroende-
uppdrag har minskat s kraftigt. Om det ldggs alltfor ménga uppdrag
pa vissa, finns en uppenbar risk for att uppdragen blir alltfér betungan-
de och att en del limnar sina uppdrag. Ibland kan ocksa det stod som
getts till de nya fortroendevalda ha varit alldeles otillrackligt.

Man kan ocksa utldsa av tabldn att &r 2002 hade de unga under 30
ar sammanlagt 17 procent av de fackliga fértroendeuppdragen inom
LO, och det kan jamféras med att motsvarande andel i forra undersok-
ningen ar 1998 uppgick till 19 procent. Bland hela gruppen anstill-
da LO-medlemmar var andelen unga vid béda tillfillena 20 procent.
Ungdomarna ir nu allts nigot underrepresenterade vad giller de fack-
liga uppdragen. Denna underrepresentation galler dock enbart de unga
kvinnorna (de dr 9 procent bland de anstillda LO-medlemmarna men
har endast 5 procent av de fackliga uppdragen).

Hur har da fordelningen pa olika typer av fackliga uppdrag forandrats?
I tabld 9 kan man se att andelen styrelseuppdrag bland de firtroende-
valda kvinnorna inom LO minskat ndgot sedan den férra undersok-
ningen ar 1998 — fran 21 till 16 procent. Istillet har uppdragen som
skyddsombud 6kat ndgot (fran 26 till 30 procent av de fértroendeval-
da kvinnornas uppdrag) och dven uppdragen som kontaktombud eller
motsvarande har okat (fran 20 till 25 procent).

Om vi ser till de fortroendevalda ménnen inom LO finner vi att upp-
dragen som kontaktombud eller motsvarande har 6kat en del (fran 10
till 15 procent av minnens fackliga uppdrag), men i 6vrigt ar forand-
ringarna sma.

Vi ska avsluta den hir delen av rapporten med att ndgot kommen-
tera hur skdlen for att inte dta sig fackliga uppdrag har fordndrats. En
detaljerad redovisning ges i tabellerna 63-66. Det som ir mest sliende
om vi ser till utvecklingen under de néistan femton dren sedan den for-
sta undersikningen dr 1988 dr att andelen LO-medlemmar som anger
att de tror att skilen till att manga inte vill ata sig fackliga fortroen-
deuppdrag ar "en kinsla av otillracklighet” har minskat kraftigt bland

bade kvinnor och min.

Facklig aktivitet och fackligt arbete
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Ett internationellt perspektiv

Sammanlagt finns alltsd inom LO-forbunden alltsa si mycket som
175 000 fortroendevalda och dessa har sammanlagt 205 000 fackliga
fortroendeuppdrag.

Inom TCO-férbunden finns sammanlagt 150 000 fortroendevalda
med sammanlagt 160 000 fackliga uppdrag.

Vad giller SACO-forbunden slutligen finns ungefir 50 000 fértroen-
devalda som sammanlagt har 55 000 uppdrag.

Var &ttonde fortroendevald inom LO och var fjortonde fortroende-
vald inom TCO och SACO har mer in ett fackligt uppdrag.

Sammanlagt ir det si mycket som 375 000 medlemmar i forbund
tillhérande LO, TCO eller SACO som har fackligt fortroendeuppdrag.
Det sammanlagda antalet uppdrag uppgér till 420 000.

Tillsammans med det stora antalet medlemmar ir de manga fortro-
endevalda ute pa vara arbetsplatser fackets viktigaste resurs — de ar
sjilva ryggraden i den fackliga verksamheten.

Internationella jaimforelser visar att en vdl utbyggd arbetsplatsorgani-
sation, med mdnga fortroendevalda, har stor betydelse f6r den fackliga
organisationsgraden. Det gor det mojligt for facket att mota medlem-
marna direkt pa arbetsplatsen och genom férhandlingar med arbetsgi-
varna eller pd annat sitt tillgodose de behov och 6nskemal som med-
lemmarna har. Det faktum att facket organisatoriskt finns foretritt pa

arbetsplatserna underlittar ocksa rekryteringen av nya medlemmar.
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Deltagande
i fackliga moten

Ett métt pa facklig aktivitet ir deltagande i fackliga méten. I undersok-
ningen har stillts f6ljande fragor:
"Har Du varit pa ngot fackligt méte under de senaste tolv méana-

derna?”

Om den fragan besvarades med ja stilldes ocksé f6ljdfragan:
"Ungefir hur ménga gdnger?”

Vidare frigade man:
"Yttrade Du dig i ndgon facklig friga vid detta tillfille/ndgot av dessa
tillfallen?”

Hur det ser ut idag

Av svaren framgar att 35 procent av LO-medlemmarna har deltagit i
minst ett fackligt mote under de senaste tolv ménaderna. Mer 4n hilf-
ten av dessa (19 procent) har ocksé yttrat sig.

[ diagram 9 gor vi en uppdelning efter fackforbund. Av de elva LO-
forbund som hir jamfors dr andelen som gatt pa minst ett fackligt mite
hogst bland medlemmar i Industrifacket, Livs och Skogs- och Trifacket.
Men ocksd Metall, SEKO och Pappers ligger klart 6ver genomsnittet
for LO. Om vi ser till andelen medlemmar som ocksa har yitrat sig fin-
ner vi att den ir forhallandevis hog i frimst SEKO, Industrifacket, Livs
och Skogs- och Trifacket (mer 4n var fjairde medlem har hir yttrat sig
pé minst ett fackligt méte under aret).

Det framgér ocksd att andelen som gatt pa fackligt mote ar lagst for
Hotell- och Restaurang, Kommunal och Fastighets. Faktorer som kan
gora det svart att samla medlemmar till fackliga méten ir till exempel
att man har medlemmar med mycket olika arbetstidsférliggning, manga
deltidsarbetande och medlemmar med mycket rorliga arbeten.

Vi ska ocksi se vilka olikheter det finns mellan olika dldersgrupper.
Av diagram 10, som giller LO-medlemmar, framgér att motesdelta-
gandet ar betydligt ldgre bland de yngre an bland 6vriga. Dessa olik-
heter ar mycket tydliga bland bade kvinnor och min. I alla tre alders-
grupper ir bide andelen som gér p4 fackliga moten och andelen som
yttrar sig hogre bland min 4n bland kvinnor.

Facklig aktivitet och fackligt arbete
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JRCLA  Har deltagit | minst ett fackligt mote under de
9 senaste 12 manaderna.

Hela LO

Industrifacket
Livs
Metall

Pappers

Skogs-
och Tra

Malarna
Fastighets

Handels

Hotell- och
Restaurang

SEKO

Kommunal

75 100 %

. Har deltagit och yttrat sig D Har deltagit, men inte yttrat sig

JECEUE Har deltagit | minst ett fackligt mote under de
«[1 1 senaste 12 manaderna.
LO-medlemmar.

%
50
42 a1
404
87
&8
304
27
23
20
10+
18-29 ar  30-49 ar  50-64 ar 18-29 ar  30-49 &  50-64 ar
Kvinnor Man
. Har deltagit och yttrat sig D Har deltagit, men inte yttrat sig
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JECBA  Har deltagit | minst ett fackligt mote under de
11 senaste 12 manaderna.
LO-medlemmar.

%
50+
41 42 41
40 -
301 29 28
20+ —
10+
O ,
Fodda i Fodda i Fodda Fodda i Fodda i Fodda
Sverige dvriga utanfor Sverige ovriga utanfor
Norden Norden Norden Norden
Kvinnor Man

. Har deltagit och yttrat sig D Har deltagit, men inte yttrat sig

Indelning efter fodelseland gors i diagram 11. Vad giller kvinnorna
inom LO ir det s3 att bdde andelen som gatt pa minst ett fackligt mote
och andelen som yttrat sig ir ldgre bland dem som ir fodda utanfor
Norden in bland dem som ir fédda i Sverige eller andra nordiska lin-
der. Bland mdinnen ir diremot skillnaderna mycket sma.

Vi har hittills sett pa i vilken utstrickning medlemmarna deltagit i
minst ett fackligt méte under de senaste tolv ménaderna. For att fa
ett matt pd hur manga som mera regelbundet gir pé fackliga méten
beskriver vi i det f6ljande ocksd andelen som deltagit i minst tre fack-
liga méten under samma tidsperiod.

Av LOs samtliga medlemmar har 12 procent deltagit i minst tre
fackliga méten under de senaste tolv ménaderna. Av tabell 14a fram-
gar ocksa att 7 procent har deltagit i minst fyra méten och 3 procent
har deltagit i minst sju méten under ett &r.

I diagram 12 gor vi en jimforelse mellan olika fackforbund. Andelen
som deltagit i minst tre fackliga moten dr hogst i Industrifacket, Livs
och Skogs- och Trifacket, men ocksa Metall, Pappers och SEKO ligger
klart 6ver genomsnittet for LO. Ligst ligger Hotell- och Restaurang,
Kommunal och Handels.

Facklig aktivitet och fackligt arbete
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JECLAE  Har deltagit | minst tre fackliga moten under de
12 senaste 12 manaderna.

Industrifacket ‘ 21
Livs 21
Metall 19
Pappers ‘ 19
St 21

Malarna 11
Fastighets 11
Handels 8
Hotell- och
Restaurang 3
SEKO aly/

Kommunal 7

0 10 20 30 40 50 %

Vi ska ocksi nir det giller det hir méttet pa deltagande se om det
finns skillnader mellan olika &ldersgrupper. I diagram 13, som galler
LO-medlemmar, kan vi se att andelen som deltagit i minst tre fackli-
ga moten ir i sirklass ligst bland unga kvinnor i dldersgruppen under
30 ar.

Hur andelen som gér pa fackliga moten (ndgon gang eller mera regel-
bundet) varierar med familjesituation beskrivs i tabell 19. Det ar svért
att hir se ndgot tydligt monster utdver att andelen som mera regel-
bundet gar pé fackliga méten (minst tre moten per ar) ér sa lag bland
de unga utan barn. En frdga som man forstds kan stdilla sig ir varfor det
fackliga motesdeltagandet dr si mycket ligre bland ungdomar an bland
andra. Det dr knappast forhéllanden i sjilva arbetet som kan forklara
detta, och inte kan det vara mera betungande plikter i hem och familj.
Det tycks inte heller vara bristande intresse for den fackliga verksam-
heten. Undersékningen visar nimligen (se avsnitt 5) att ungdomarna
har ett stort fackligt intresse. Mer in sex av tio LO-medlemmar under
30 ar ar fackligt intresserade eller ir sjilva fackligt aktiva.

Det kan vara andra konkurrerande intressen som ligger bakom den-

na skillnad. Men det kan kanske ocksa vara s att de fackliga maotenas
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JECSLA  Har deltagit | minst tre fackliga moten under de
13 senaste 12 manaderna.
LO-medlemmar.

%
50+
40
30
204

17
14
10 = 10
10+
2
.| .
18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar 18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar
Kvinnor Man

karaktdr inte lockar ungdomarna utan méjligen istillet till och med
skrimmer bort dem. Det skulle i s fall peka pd att den fackliga motes-
verksamhetens innehéll och karaktir maste forindras om man ska fa
fler ungdomar att delta. Om det ir s att de fackliga motena uppfat-
tas som alltfor formella, och mojligheterna att paverka upplevs som
sm3, ir det kanske inte s3 konstigt att mdnga ungdomar avstar fran att
delta och istillet dgnar sig at andra saker.

Indelning efter fodelseland gors i tabell 17. Bland kvinnorna i LO ir
andelen som gatt pd minst tre fackliga méten ligre bland dem som ar
fodda utanfor Norden @n bland fédda i Sverige eller andra nordiska

linder. Vad giller mdnnen ir diremot skillnaderna mycket sma4.

Fackliga moten pa arbetstid eller pa fritid
Genom de bearbetningar som vi gjort av Statistiska centralbyrans under-
sokningar av levnadsforhallandena dren 2000/2001 kan vi fa reda pé
om de fackliga métena ligger pa arbetstid eller pé fritid.

Foljande fraga stilldes i intervjuerna: "Var métet (métena) i fack-
foreningen pa betald arbetstid eller pa fritiden?” Svarsalternativen var
"pa betald arbetstid”, "p4 fritid” respektive "bade och”.

Facklig aktivitet och fackligt arbete
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De fackliga motenas forlaggning till arbetstid
respektive fritid.

a’;’:f;:;','d Helt till fritid f’.:":c‘;’,’ ;’,‘,’:; Summa
Hela LO 52 32 16 100
Industrifacket 72 17 11 100
Metall 67 17 16 100
Handels 50 30 20 100
SEKO E5 24 21 100
Kommunal 35 50 15 100

Det visar sig att drygt hilften av de LO-medlemmar som gétt pa
fackliga moten under de senaste tolv ménaderna har haft motena for-
lagda helt till arbetstid, medan ungefir var tredje haft dem forlagda
helt pa fritid (tabla 10). Resterande ungefir 15 procent anger bdde pd
arbetstid och fritid.

Men det finns hir stora skillnader mellan olika fackforbund. P4 grund
av urvalets storlek kan hir endast de storsta forbunden inom LO jaim-
foras. Till exempel framgar det av resultaten att medan andelen som
har de fackliga métena forlagda helt till arbetstid ir omkring 70 pro-
cent for Industrifacket och Metall 4r motsvarande andel for Kommunal
endast 35 procent. Handels och SEKO ligger diremellan pa 50 res-
pektive 55 procent.

Hur har det fackliga motesdeltagandet forandrats?
Av intresse ir forstas att se om det fackliga motesdeltagandet har 6kat
eller minskat. Det visar sigi tabld 11 att sedan den forsta undersokning-
en for nistan femton ar sedan (ar 1988) har andelen LO-medlemmar
som deltagit i minst ett fackligt méte under de senaste tolv ménaderna
minskat frdn 42 till 35 procent, andelen som yrirat sig fran 21 till 19
procent (ingen sikerstilld forandring) och andelen som gétt pa minst
tre fackliga moten fran 18 till 12 procent. Minskningen av métesdelta-
gandet giller alla ldersgrupper. Man kan inte siga att den varit stor-
re bland de unga in bland de ildre — snarast pekar resultaten pa att
minskningen varit storst i den dldsta dldersgruppen.

Om vi istillet ser p4 vad som har hint sedan den férra undersok-
ningen for fyra &r sedan blir slutsatsen att fordndringarna ar sma och
inte statistiskt siakerstallda.
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Forandringar av deltagande i fackliga moten
bland olika aldersgrupper inom LO.

Procent.
fac’:wk’l';;: :lt;te WA fac’l'(”l:';:tnt::ten
8 93 98 02 8 93 98 02 88 93 98 02

Kvinnor

18-29 ar 29 25 19 23 14 11 12 12 6 7 6 2
30-49 &r 35 37 37 27 18 14 18 15 13 10 13 10
50-64 ar 43 42 g8 B 21 15 12 16 20 17 11 11
Alla kvinnor 36 36 32 28 18 14 15 15 14 12 11 10
Man

18-29 ar 41 30 35 37 20 15 16 17 12 12 12 10
30-49 ar 50 47 43 42 27 26 23 25 21 18 18 14
50-64 ar 47 54 47 41 24 31 20 22 28 26 20 17
Alla man 47 44 42 40 25 24 20 22 21 18 17 15
LO totalt 42 40 &7 & 21 19 18 19 18 s 14 12

Vilka férindringar som skett inom olika fackforbund redovisas i
tabellerna 66 och 69.

Vi har dven ndgra jamforelser lingre bakdt i tiden. SCBs undersok-
ning av levnadsforhallandena r 1978 visade att 44 procent av LO-
medlemmarna deltagit i minst ett fackligt mote under de senaste tolv
manaderna och 17 procent hade deltagit i minst tre fackliga moten.
Nistan 25 4r senare idr motsvarande siffror alltsd 35 procent respek-
tive 12 procent. I detta mera langsiktiga perspektiv har alltsa skett en
mycket pataglig minskning av det fackliga motesdeltagandet.

Det finns ocksd motsvarande uppgifter for tjainstemiannen. Sedan
1978 har andelen TCO-medlemmar som gitt pa minst ett fackligt
mote under de senaste tolv manaderna minskat fran 53 till 40 pro-
cent och andelen som gitt pd minst tre méten fran 20 till 16 procent.
Fér SACO har andelen som gitt pad minst ett fackligt mdte minskat
fran 59 till 41 procent och andelen som gitt p& minst tre moten frin
32 till 16 procent.

Facklig aktivitet och fackligt arbete
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Kontakter med de for-
troendevalda

Tva fragor har stillts om medlemmarnas kontakter med de fortroen-
devalda. De giller dels om man kdnner ndgon representant for det loka-
la facket, dels om man sjélv tagit kontakt i nigon fraga.

Fragorna har formulerats p4 foljande sitt:

"Kénner Du négon representant for Din lokala fackliga organisation
pa Din arbetsplats?”

"Har Du under de senaste ren tagit kontakt med en facklig repre-
sentant for att paverka eller for att £ information? Med facklig repre-
sentant menas dven t ex skyddsombud och fackliga kontaktombud,
arbetsplatsombud och liknande.”

Kanner representant for det lokala facket
Hur LO-medlemmarna svarat pa den forsta frigan framgér tabld 12.

Drygt tre av fyra LO-medlemmar — 77 procent — kanner alltsa repre-
sentant for det lokala facket eller ir sjilva fackligt aktiva.

I diagram 14 beskrivs skillnaderna mellan olika fackférbund. Staplarna
i diagrammet anger de procentandelar som kinner ndgon representant
for den lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen. I de procen-
tandelarna ingar sjilvfallet ocksd de som sjilva ir fackligt aktiva. En
mera utforlig redovisning, med en sirredovisning av dem som sjilva
ir fackligt aktiva, ges i tabell 21 i bilagan. Andelen som kinner ngon
representant for det lokala facket ir hogst inom Pappers, Industrifacket,
Metall, SEKO samt Skogs- och Trifacket.

Skillnaderna mellan olika dldersgrupper inom LO speglar vi i tabell
22a. Bland bade kvinnor och min ir andelen som kinner ndgon facklig

LSS Kanner nagon facklig representant for det
« 72 lokala facket.
LO-medlemmar.

Andel i procent
Sjalv fackligt aktiv 10
Inte fackligt aktiv, men kanner facklig representant 67
Lokalt fack saknas 4
Kanner ej facklig representant 19
Summa 100

Roster om facket och jobbet — rapport 4 av 5



SR Kanner nagon representant for den lokala
« 5 fackliga organisationen.

Hela LO

Industrifacket

Livs

Metall

Pappers

Skogs-
och Tra

Malarna

Fastighets

Handels

Hotell- och
Restaurang

SEKO

Kommunal

100 %

representant ldgst i den yngsta dldersgruppen 18-29 r. Detta ir inte
overraskande. Med lingre tid i jobbet 6kar kunskaperna. Dessutom har
maénga ungdomar tidsbegrinsade anstillningar, vilket ofta gor att deras
kunskaper om forhéllandena pé arbetsplatsen blir mera begriansade.

Indelningen av LO-medlemmarna efter fodelseland visar att olikhe-
terna dr forhallandevis sma (tabell 24).

Diremot finns det tydliga skillnader mellan anstillda pd sma och
stora arbetsplatser framgér det av tabld 13. P4 de storre arbetsplatser-
na ir andelen som kinner representant for det lokala facket vésentligt
mycket higre in pé de sma arbetsplatserna. P4 de minsta arbetsplat-
serna med hogst tio anstillda dr det ocksd ganska ménga som anger

att lokalt fack saknas.

LS Kanner nagon facklig representant for det
3 |okala facket.

LO-medlemmar.

11 11 10 13

Sjalv fackligt aktiv 8

Inte fackligt aktiv,

men kanner facklig representant 49 66 76 80 82
Lokalt fack saknas 11 4 8] 0 1
Kanner ej facklig representant 32 19 10 10 4
Summa 100 100 100 100 100

Facklig aktivitet och fackligt arbete
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DIAGRAM
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Kontakt med facklig representant

for att paverka eller for att fa information

Resultaten visar att medlemmarna i hig grad tar kontakt med sina fack-
liga foretriidare. S& mycket som nistan 65 procent av LOs medlemmar
har under de senaste dren tagit kontakt med en facklig representant
for att paverka eller for att f3 information eller ar sjdlva fackligt akti-
va. Det framgir av diagram 15. Som synes ir skillnaderna mellan for-
bunden inte pafallande stora. De férbund som ligger allra hogst inom
LO ir Pappers, SEKO, Industrifacket och Livs. Omkring 70 procent
av dessa forbunds medlemmar har tagit kontakt med facklig represen-
tant eller ir sjilva fackligt aktiva.

Tabell 27 ger en mera utforlig redovisning av svaren dar ocksé sva-
ren fran olika grupper av tjanstemin redovisas.

[ tabell 28a belyser vi skillnaderna mellan olika dldersgrupper inom
LO. Det visar sig att skillnaderna ir ganska sma.

Vi kan diaremot se att det finns vissa skillnader mellan de LO-med-
lemmar som ir fédda i Sverige och dem som ir fédda utomlands
(tabell 30). De som ir fodda utanfér Norden har i mindre utstrick-
ning in fédda i Sverige tagit kontakt med facklig representant for att
paverka eller for att f3 information. Hir méste man tinka pd att de
utlandsfédda i ménga fall fatt jobb och blivit LO-medlemmar ganska
nyligen, och dirmed ocksa haft mindre chans att ta kontakt med sina
fackliga foretridare.
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LSS Har gatt pa fackligt mote eller tagit kontakt
5 med facklig representant.
LO-medlemmar.

Andel i procent
Sjalv fackligt aktiv 10
Har gatt pa fackligt mote och tagit kontakt 19
Har gatt pa fackligt mote, men inte tagit kontakt 8
Har inte gatt pa fackligt mote, men har tagit kontakt 35
Har varken gatt pa fackligt mote eller tagit kontakt 28
Summa 100

Att vara medlem men anda sta utanfor

Ett viktigt sitt att paverka de beslut som tas av den fackliga organi-
sationen — och ocksd att bli informerad om olika fragor — ar att delta
i den fackliga motesverksamheten. Ett annat sitt att paverka eller fa
information ir att ta direktkontakt med ndgon representant for den
lokala fackliga organisationen pé arbetsplatsen.

Vi ska se hur ménga medlemmar som inte utnyttjar ndgon av dessa
bada méijligheter till paverkan eller information, och som i den mening-
en kan ses som "utanforstiende”. Att hamna i den gruppen utesluter
sjilvfallet inte att man kan vara intresserad, och att man kanske ock-
sd noga foljer den fackliga verksamheten. Var striavan ir endast att
avgrinsa en grupp som inte utnyttjat ndgon av de bdda kanalerna for
att paverka beslut eller for att halla sig informerad.

For att hinforas till gruppen "utanforstdende” ska man dels inte ha
gatt pd ndgot fackligt mote under de senaste tolv manaderna, dels inte
heller tagit kontakt med nigon facklig representant under de senas-
te aren.

Resultaten fran undersckningen framgér av tabla 14.

Nistan 30 procent av LO-medlemmarna ir alltsd "utanforstdende”
i den meningen att de inte utnyttjar ndgon av de bdda angivna méilig-
heterna till pdverkan eller information.

Inom gruppen LO-medlemmar finns det vissa skillnader mellan kvin-
nor och min, och dven mellan olika dldersgrupper (tabell 34a). Hogst
ir andelen "utanforstiende” bland unga kvinnor under 30 &r.

Indelning efter fackforbund gors i tabell 33. Andelen "utanforsta-
ende” i den mening som hir har getts ir férhallandevis hog i forbund
som Fastighets och Hotell- och Restaurang.

Man kan ocks3 se att det finns vissa olikheter mellan fodda i Sverige
och fodda i andra linder (tabell 35). Andelen som inte har gatt pd
nagot fackligt méte och inte heller har tagit kontakt med facklig repre-
sentant dr bland b&de kvinnor och min inom LO hogst bland fodda
utanfor Norden.
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Forandringar av medlemmarnas kontakt med
fortroendevalda.
LO-medlemmar.

Har under senaste aren
Kaénner representant tagit kontakt med facklig
for det lokala facket representant for att paverka
eller fa information

1988 1993 1998 2002 1988 1993 1998 2002

Kvinnor

18-29 ar 86 73 68 64 64 57 69 58
30-49 ar 80 87 84 79 60 56 71 68
50-64 ar 83 85 85 80 52 50 57 58
Alla kvinnor 83 83 81 76 59 55} 66 63
Man

18-29 ar 80 84 73 75 59 62 65 61
30-49 ar 88 89 83 80 65 66 68 68
50-64 ar 93 94 88 81 65 65 58} 61
Alla man 87 88 82 79 63 65 64 64
Samtliga 85 86 82 7 61 60 65 63

Hur har kunskaperna om fackliga foretradare och kontakter mellan
medlemmar och fortroendevalda forandrats?

Vilka forindringar har da skett vad giller kunskaper om fackliga fore-
tradare och kontakter mellan medlemmar och fértroendevalda? Vi ska
dven hir se pa vad som har hint under de sammanlagt nistan femton
ar sedan den forsta undersokningen genomfordes. Resultaten samman-
fattas i tabla 15. Det visar sig att andelen LO-medlemmar som kdnner
ndgon representant for den lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen
har minskat fran 85 procent till 77 procent sedan 1988. Minskningen har
varit storst bland de unga kvinnorna under 30 &r, och det r aven bland
dessa som kunskaperna om lokal fackliga foretridare idag ar lagst.

Av betydelse for den mera langsiktiga forandringen av kunskapen
om fackliga foretridare kan ha varit den 6kning av antalet tillfilligt
anstillda som har skett. Mellan 1990 och 2002 har andelen med tids-
begrinsad anstillning 6kat fran 11 till 16 procent bland LOs kvinnor
och fran 5 till 9 procent bland LOs mian. Anstillda som ir kort tid pa
arbetsplatsen hinner naturligtvis inte i samma utstrickning som andra
att skaffa sig kunskaper om den fackliga verksamheten. Man kan kon-
statera att tillfilliga anstillningar ar allra vanligast just bland de unga
kvinnorna.

Diremot har andelen LO-medlemmar som haft kontakt med fack-
lig representant for att pdverka eller for information inte minskat utan ir
minst s hog som ar 1988 (63 procent ar 2002 jamfért med 61 pro-
cent for femton ar sedan, vilket dock idr en for liten 6kning for att vara
statistisk sikerstalld).

En uppdelning efter fackforbund gors i tabellerna 73 och 76. Dar
bekriftas den allminna tendensen att andelen som kinner represen-
tant for den lokala fackliga organisationen har minskat nagot, med-

an andelen som har tagit kontakt med facklig representant for fack-
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et for att paverka eller for att fa information har varit mera ofériand-
rad eller okat.

Vad giller andelen "utanforstiende”, det vill siga att man varken
har deltagit i fackligt mote eller tagit kontakt med facklig represen-
tant, dr forandringarna mycket sma (tabell 78). Det giller bade sett i
ett langsiktigt perspektiv och i jimférelse med de férra undersokning-
en. Andelen "utanforstdende” i den hir meningen var ar 2002 bland
LO-medlemmar 28 procent jimfort med 29 procent ar 1988, vilket
ir en ej sikerstalld forandring.
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Fackligt intresse

Vi ska i det hir avsnittet se pa i vilken utstrickning de anstillda sjilva
anser sig vara fackligt intresserade och fackligt aktiva.

[ intervjuerna har stillts foljande friga om hur man sjilv bedémer
sitt fackliga intresse och aktivitet:

"Om Du tinker pa Ditt fackliga intresse, vad skulle Du d4 vilja kalla
Dig — fackligt ointresserad, fackligt intresserad men inte aktiv, fackligt
intresserad och dven aktiv, eller vill Du beskriva det pa nigot annat
satt?”

I tabld 16 sammanfattar vi resultaten for LO, TCO, SACO och for
hela gruppen anstillda. Andelarna anges i procent.

Bland LO-medlemmarna uppger 10 procent att de ir fackligt akti-
va. En mycket stor grupp, niastan 60 procent, ir fackligt intresserade
men inte sjilva aktiva.

Sammanlagt ungefir sju av tio LO-medlemmar ir saledes fackligt
intresserade eller sjilva fackligt aktiva.

Det finns ett klart samband mellan att anse sig vara fackligt aktiv
och att ha fackligt fértroendeuppdrag. Den helt 6vervigande delen av
LO-medlemmar med fackliga uppdrag anser sig vara fackligt aktiva —
och praktiskt taget samtliga av dem som anger att de ir fackligt aktiva
har ocksa fackligt fortroendeuppdrag.

Andelen fackligt intresserade i olika fackférbund redovisas i diagram
16. Vi kan dir se att i alla de jimforda féorbunden 4r andelen som anser
sig vara fackligt intresserad relativt hog — s& mycket som omkring 65
procent eller mer ir fackligt intresserade eller sjilva fackligt aktiva. I

ménga forbund ligger andelarna p& omkring 75 procent.

Egen bedomning av fackligt intresse.

Lo TCO SACO Samtliga
Anser sig vara fackligt aktiv 10 12 13 11
Anser sig vara fackligt in-
tresserad, men inte aktiv 59 60 63 60
Anser sig vara fackligt
ointresserad 31 28 24 29
Summa 100 100 100 100
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JECLA Egen bedomning av fackligt intresse.
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Man kan stilla sig den frigan om det fackliga intresset dr annorlun-
da bland ungdomar an bland andra. Diagram 17 visar att for kvinnorna
inom LO verkar det vara si att de tva yngre aldersgrupperna (18-29
ar och 30-49 4r) har ett ndgot mindre fackligt intresse an den aldsta
dldersgruppen. For mdnnen kan man se att andelen fackligt intressera-
de dr lagre i den yngsta dldersgruppen in i de bada 6vriga.

Indelning av LO-medlemmarna efter fodelseland gors i diagram 18.
Det framgér att skillnaderna mellan olika ldersgrupper ar férhallan-
devis sm& — men resultaten pekar snarast pa att andelen fackligt intres-
serade ar hdgre bland dem som ar utanfor Norden 4n bland fodda i
Sverige och andra nordiska lander.

De fordndringar som har skett sedan den férra undersékningen for
fyra ar sedan ir mycket smé (tabell 80). Andelen som anser sig vara
fackligt intresserad ir 69 procent ar 2002 som kan jimféras med 71
procent for fyra ar sedan, och det ar inte en sikerstilld forandring. 1
jamfoérelse med den férsta undersokningen for nistan femton ar sedan
har dock andelen LO-medlemmar som anser vara fackligt intresserade
minskat ndgot — fran 75 till 69 procent.
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Lasning av
fackliga tidningar

I undersdkningen har stillts en friga om i vilken utstrickning medlem-
marna liser sin fackliga tidning. Frigan formulerades pa foljande sitt:

"Hur mycket liser Du av Din fackliga tidning?”

Det framholls av intervjuaren att eventuell lokal tidning som ges ut
pa arbetsplatsen inte skulle riknas med.

De forkodade, ej upplista, svarsalternativen var féljande: liser stor-
re delen av innehéllet, liser en del av innehéllet, brukar bara bliddra
i den respektive liser inget alls.

LO-medlemmarnas svar fordelas enligt tabla 17.

Var tredje LO-medlem liser alltsé storre delen av innehéllet i sin fack-
liga tidning. En nistan lika stor del laser en del av innehéllet. Drygt var
fjarde brukar bliddra i tidningen. Ganska f& LO-medlemmar (endast
7 procent) laser ingenting alls i sin fackliga tidning.

I diagramform beskriver vi andelarna som liser storre delen av inne-
héllet eller som laser en del av innehéllet i sin fackliga tidning. I tabeller-
na i slutet av rapporten ger vi en mera utforlig redovisning av svaren.

En jimférelse mellan olika fackférbund inom LO gérs i diagram 19.
Det visar sig att skillnaderna inte ir pafallande stora. Man kan dock se
att de som mest liser sin fackliga tidning ir medlemmarna i Kommunal,
Hotell- och Restaurang och Malareférbundet.

LSt Hur mycket man laser av den fackliga tidningen.
17 LO-medlemmar. Procent.

Andel i procent
Laser storre delen av innehallet 34
Laser en del av innehallet 32
Brukar bladdra i den 26
Laser inget 7
Ej svar 1
Summa 100
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JECEUE Hur mycket man laser av den fackliga tidningen.
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Bland de TCO-férbund som vi kan jimfora ir andelen som liser
mycket i sin fackliga tidning allra hégst i Vardforbundet, Lararforbundet
och Statstjanstemannaférbundet (tabell 42).

Bland SACO-grupperna ir det de kommunalt anstillda som ligger
hogst — hir kan vi dock inte urskilja enskilda fackférbund.

Av stort intresse ir att se om det finns skillnader mellan olika &lders-
grupper. Hur mycket av sin fackliga tidning laser till exempel ungdo-
marna?

Hur situationen ser ut bland LO-medlemmar beskriver vi i diagram
20. Det visar sig att ungdomarna liser mindre i sin fackliga tidning 4n
andra aldersgrupper. Det hir monstret giller bdda kénen. Den grupp
som liser allra minst ir de unga minnen.

Som framgér av tabell 43a ir det dock endast en ganska liten del av
ungdomarna som inte ldser ndgot alls i den fackliga tidningen (unge-
fir 10 procent). I storre utstrickning dn andra &ldersgrupper har man
angett att man brukar "bliddra i den”. Resultaten kan vara ett tecken
pa att de fackliga tidningarna inte riktigt nir fram till ungdomarna.

Vi ska ocksa gora en jamforelse mellan fackligt aktiva och andra.
Resultaten visar — inte ovintat — att de fackligt aktiva inom LO liser
mest och de fackligt ointresserade allra minst (diagram 21). Vi kan emel-
lertid konstatera att skillnaden mellan de fackligt aktiva och de som ir
fackligt intresserade men inte sjilva aktiva, ir ganska liten. Det ocksa virt
att notera att dven bland de fackligt ointresserade ir det manga (nistan
hilften) som liser storre delen eller en del av den fackliga tidningen.
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JECEUE Hur mycket man laser av den fackliga tidningen.
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De fackliga tidningarna har tydligen ett innehall som lockar dven de
mindpre intresserade till ldsning. Kanske idr den fackliga tidningen rentav
en av de allra bista kanalerna att nd den hir gruppen, och dirmed ock-
sd att oka intresset for den fackliga verksamheten bland de 30 procent
av LO-medlemmarna som uppger att de ir fackligt ointresserade.

Slutsatserna blir desamma nir vi delar in TCO- och SACO-medlem-
marna efter fackligt intresse och aktivitet (tabellerna 44b—c).

Vi gor ocksé en indelning av LO-medlemmarna efter fodelseland och
finner att bland kvinnorna ir det s att de som ir fédda i andra léinder
liser mer av den fackliga tidningen in de som ir fédda i Sverige. Vad
giller mdn visar det sig att det ar sma3 skillnader mellan de tre jamfor-
da grupperna.

Vilka forandringar har d& skett? Vi kan hir gora jimforelse med de
tidigare undersékningarna 1998, 1993 och 1988. Glidjande nog man
kan konstatera att den tidigare nedgdngen vad giller lisning av de fack-
liga tidningarna verkar ha brutits (tabla 18). I jamforelse med under-
sokningen for fyra ar sedan (1998) tycks andelen LO-medlemmar som
liser stirre delen eller en del av innehdllet i den fackliga tidningen ha
okat ndgot — fran 62 till 66 procent. Om man begrinsar sig till att se
pa andelen som liser stirre andelen av innehdllet har det dock inte varit
négon okning utan siffran har varit i stort sett oférindrad.

Vad giller de mera langsiktiga férindringarna finner vi att det varit
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Forandringar i lasning av de fackliga
tidningarna.
LO-medlemmar. Procent.

Storre delen eller

en del av innehllet Storre delen av innehallet

1988 1993 1998 2002 1988 1993 1998 2002

Hela LO 73 69 62 66 35 33 36 34
Industrifacket - 61 49 63 - 26 24 23
Metall 65 66 53 56 26 19 27 25
Malarna . . 7 70 .- . 46 39
Fastighets .- .- 75 65 .- .- 44 36
Handels 67 59 52 67 30 27 31 34
Hotell- och Restaurang - .- 74 71 - - 47 37
SEKO 69 68 66 63 &3 29 38 85
Kommunal 83 73 71 71 43 40 44 <fe)

--) Uppgift saknas

en minskning — andelen som liser stirre delen eller en del av innehdl-
let i den fackliga tidningen har minskat fran 73 till 66 procent sedan
ar 1988. Diremot har det, sett i detta lingre tidsperspektiv, inte varit
nigon minskning av andelen som liser storre delen av innehdllet i tid-
ningen. Gruppen "flitiga ldsare” (som liser storre delen av innehéllet)
har varit ganska oférindrad under hela den period av nistan femton
ar som vi kan 6verblicka.

I tabld 18 (och tabell 84) redovisas ocksd forandringarna for olika
fackforbund. Det framgar dar att sedan den forra undersokningen ar
1998 har andelen som liser storre delen eller en del av innehdllet i den
fackliga tidningen okat kraftigt i Industrifacket, men minskat i Fastighets
och i Mélareférbundet (dock i bdda dessa bada forbund fran en myck-
et hog nivd). Vad giller andelen som liser stirre delen av innehdllet har
det sedan 1998 varit en minskning frimst i Malareférbundet, Hotell-
och Restaurang och Fastighets.

En indelning av medlemmarna i LO efter alder visar att andelen som
liiser hela eller en del av innehdllet i den fackliga tidningen minskade i
alla dldersgrupper mellan 1988 och 1998. Efter 1998 har det dock skett
en viss 0kning i flertalet grupper — det giller exempelvis bland yngre
kvinnliga och manliga LO-medlemmar (tablé 19 och tabell 86).

Det stir emellertid klart att i jamforelse med ar 1988, alltsd for nastan
femton &r sedan, ir andelen som liser storre delen eller en del av innehdl-
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LSS Forandringar i lasning av de fackliga
19 tidningarna.
Kvinnor och man i olika aldersgrupper inom LO. Procent.

Storre delen eller

en del av innehllet Storre delen av innehallet

1988 1993 1998 2002 1988 1993 1998 2002

Kvinnor

18-29 ar 65 59 52 58 28 28 23 26
30-49 ar 83 72 70 71 41 37 46 38
50-64 ar 81 77 s 81 46 40 49 48
Alla kvinnor 7 70 67 71 &) 85 42 38
Man

18-29 ar 58 51 44 49 20 19 23 24
30-49 ar 70 69 56 61 31 30 26 27
50-64 ar 81 83 71 73 46 45 45 39
Alla man 69 67 57 62 32 30 30 30

let i den fackliga tidningen ligre idag i nistan alla grupper. Undantaget
ir som vi ser kvinnor i dldersgruppen 50-64 &r. Det ir ocksd den grupp
som idag allra mest laser sin fackliga tidning.

Inom LO har lisandet av fackliga tidningar minskat patagligt bland
de fackligt aktiva under de femton aren sedan 1988 (frdn en mycket
hog nivd), minskat betydligt mindre bland dem som ar fackligt intres-
serade men inte sjilva aktiva och inte minskat alls bland de fackligt
ointresserade. Det har alltsd skett en utjdmning mellan de tre grup-
perna (tabell 87).
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Synen pa det facklig-
politiska samarbetet

I undersdkningen ingdr ocksé en friga om instillningen till samarbe-
tet med det socialdemokratiska partiet. Denna friga har stillts enbart
till LO-medlemmar.

Fragan formulerades pa foljande sitt:

"Vad anser Du om samarbetet mellan LO och socialdemokratiska
partiet? Bor det 6ka, vara ofériandrat, minska eller upphora?”

Det framgar av svaren att 43 procent av LOs medlemmar vill att
samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet ska vara ofor-
dndrat eller 6ka, medan 21 procent anser att det bor minska eller upp-
hora (tabld 20). Men det framgar ocksé att en mycket stor grupp anser
det vara svart att svara pa frigan. Mer in var tredje LO-medlem, 36
procent, har svarat "vet ej” eller inte svarat alls.

Det finns en klar skillnad mellan kvinnor och min inom LO. Det
framgér av tabld 21. Andelen som anser att det facklig-politiska samarbe-
tet bor minska eller upphéra ir klart hogre bland min in bland kvinnor
(27 procent fér mian mot 14 procent for kvinnor). Ocksa andelen som
anser att samarbetet bor éka eller vara ofordindrat ir ndgot hogre bland
minnen (46 procent fér min och 41 procent f6r kvinnor). Diremot ar
gruppen osikra betydligt mycket stérre bland kvinnor dn bland min
— andelen som svarar "vet ej” eller inte ger nigot svar ir sa hog som 45
procent for kvinnorna jamfort med drygt 25 procent for minnen.

Det gors ofta gillande att ungdomar ir mer negativa till det facklig-
politiska samarbetet dn andra. Resultaten ger inte ndgot stod for det

TABLA Vad man anser om samarbetet mellan LO och
»/I} socialdemokratiska partiet.
LO-medlemmar. Procent.

Samarbetet bor:

Oka 17
Vara oférandrat 26
Minska 8
Upphora 13
Vet ej, ej svar 36
Summa 100
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Vad man anser om samarbetet mellan LO och
socialdemokratiska partiet.
LO-medlemmar. Procent.

Bor vara .. .
Bor 6ka "ofb'r- ml?;:(a upzz:';ra Z]e:z; Summa
andrat

Kvinnor

18-29 ar 10 22 1 8 64 100
30-49 ar 16 23 6 9 46 100
50-64 ar 26 23 8 12 31 100
Alla kvinnor 18 23 5 9 45 100
Man

18-29 ar 14 27 4 6 49 100
30-49 ar 17 26 g 21 23 100
50-64 ar 20 34 11 21 14 100
Alla méan 17 29 10 17 27 100

pastidendet. Diremot dr de unga osdkrare in de ildre i sina svar. En
hogre andel bland de unga har angett "vet ej” eller inte kunnat svara. Vi
kan se att osikerheten ir alldeles sirskilt stor bland de unga LO-kvin-
norna. De som ar mest negativa till det facklig-politiska samarbetet ar
min i dldersgrupperna 3049 ar och 50-64 &r. Ungefir en tredjedel i
dessa bada grupper anser att samarbetet mellan LO och socialdemo-
kratiska partiet bor minska eller upphéra.

Skillnaderna mellan olika fackférbund som redovisas i tabld 22, och
som ocksa illustreras i diagram 23, ir inte pafallande stora. Om man
jamfor andelen som anser att det facklig-politiska samarbetet bir dka
eller vara oférindrat med andelen som anser att samarbetet bir minska
eller upphora tycks det dock som om medlemmarna i SEKO har den
mest negativa instillningen. Exempel pa férbund dir medlemmarna
har en mycket positiv instillning till det facklig-politiska samarbetet ir
Livs, Skogs- och Trifacket och Mélareférbundet. Som framgér av tabldn
ar dock osikerheten mycket stor i manga forbund, vilket kan gora det

Vad man anser om samarbetet mellan LO och
socialdemokratiska partiet.
LO-medlemmar. Procent.

Bor vara

Bor oka "ofér- mii:;(a upg;:t"ila :f;‘z; Summa
andrat
Hela LO 17 26 8 s} 36 100
Industrifacket 23 21 10 17 29 100
Livs 24 28 4 13 31 100
Metall 19 27 10 16 28 100
Pappers 16 27 12 17 28 100
Skogs- och Trafacket 21 32 5 s} 29 100
Malarna 18 5] 11 11 25 100
Fastighets 23 24 7 10 36 100
Handels 16 27 6 9 42 100
Hotell- och Restaurang 19 18 5 10 48 100
SEKO s 25 10 21 &fil 100
Kommunal 19 24 6 12 39 100
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svart att dra nigra riktigt bestimda slutsatser nir man gor jimforelser
om vad olika grupper anser om det facklig-politiska samarbetet.

De regionala skillnaderna ar sma framgér det av tabell 50.

Vilka fordndringar har da skett i synen pa det facklig-politiska sam-
arbetet? I tabld 23 sammanfattas vad som hint. Vi anger i procent av
hela gruppen LO-medlemmar.

Det visar sig att andelen LO-medlemmar som anser att samarbe-
tet mellan LO och socialdemokratiska partiet bér minska eller upphé-
ra har minskat frin 28 till 21 procent sedan den férra undersokning-
en &r 1998. Men ocksd andelen som anser att samarbetet bir dka eller
vara ungeféir oforindrat har minskat — frén 52 till 43 procent. En stor
forandring ir att andelen osdkra har 6kat mycket kraftigt (fran 20 till
36 procent).

Om vi istillet ser p& utvecklingen pé lingre sikt — under de nistan
femton 4ren sedan den forsta undersokningen 4r 1988 — finner vi att
andelen som anser att samarbetet mellan LO och socialdemokratiska
partiet bor minska eller upphira ir ungefir oforindrad, medan ande-
len som anser att samarbetet bir dka eller vara ungefir ofordindrat har
minskat starkt (frdn 61 procent till 43 procent). En mycket markant
forindring ir att andelen osdkra har okat kraftigt (fran 16 till 36 pro-
cent).
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LS Forandringar | synen pa samarbetet mellan LO
23 och socialdemokratiska partiet.
LO-medlemmar. Procent.

Samarbetet bor: 1988 1993 1998 2002
Oka 25 26 23 17
Vara oforandrat 36 32 29 26
Minska 10 14 11 8
Upphora 13 15 17 13
Vet ej, ej svar 16 13 20 36
Summa 100 100 100 100

I tabla 24 speglas forindringarna for kvinnor och min. Andelen som
vill att det facklig-politiska samarbetet ska minska eller upphéra har
minskat bland bade kvinnor och man sedan den férra undersokningen
ar 1998 (fran 19 till 14 procent for kvinnor och fran 35 till 27 procent
fér min). Andelen som anser att samarbetet bir dka eller vara ungefiir
ofordndrat har minskat starkt (frdn 52 till 41 procent bland kvinnor
och fran 52 till 46 procent bland mian). Andelen osikra har okat kraf-
tigt bland bada kénen (fran 29 till 45 procent for kvinnor och fran 13
till 27 procent for min).

I jimforelse med den férsta undersdkningen for niastan femton ar
sedan (ar 1988) har andelen kvinnor som vill att det facklig-politis-
ka samarbetet ska minska eller upphira minskat nagot (fran 18 till 14
procent), och bland minnen ar andelen exakt densamma som 1988.
For bade kvinnor och min dr den mest patagliga férindringen att osi-
kerheten har 6kat — andelen osdkra har bland kvinnor 6kat frén 25 till
45 procent och bland min fran 9 till 27 procent.

Vid en indelning efter dlder i tabell 89 ir det allra mest tydliga att
andelen osdkra har ckat s& oerhort bland de unga medlemmarna inom

)

LO, det giller bdde kvinnor och min. Andelen som siger "vet ej” eller

inte ger nagot svar har bland de unga kvinnorna under 30 ar okat frin
35 till 64 procent sedan 1988 och fran 16 till 49 procent bland de
unga mannen.

Vi ska avsluta med att se pa forindringarna for olika fackférbund
(tabell 88). Den tydligaste slutsats som kan dras ir att i alla de jam-
forda forbunden har andelen osikra 6kat markant.

Forandringar i synen pa samarbetet mellan LO
och socialdemokratiska partiet.
LO-medlemmar. Procent.

Kvinnor Man

1988 1993 1998 2002 1988 1993 1998 2002

Oka 26 26 25 18 24 26 21 17
Vara oférandrat 30 32 27 23 40 31 31 29
Minska 7 9 7 5 13 18 14 10
Upphora 11 11 12 9 14 19 21 17
Vet ej, ej svar 25 22 29 45 9 6 13 27
Summa 100 100 100 100 100 100 100 100
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Upplevd yrkesmassig
och klassmassig
tillhorighet

Stora foriandringar sker i arbetslivet vad giller yrken, branscher och
arbetsplatsernas karaktir. Ndgot som ofta diskuteras dr hur de hir for-
indringarna har péverkat dels den traditionella uppdelningen i arbeta-
re och tjinstemin, dels den klassmissiga samhérigheten eller "klassi-
dentifikationen”. Det ir frigor som bada har viss anknytning till synen
pa det facklig-politiska samarbetet.

[ undersckningen speglas hur olika grupper av anstillda ser p3 sig
sjilva. Vilken yrkesstillning anser man sig ha, och vilken samhillsklass
anser man sig tillhora?

Viktigt i det sammanhanget ir att vi kan gora jamforelser med mot-
svarande undersokning for fem ar sedan, sd att vi kan se vilka forand-
ringar som har skett.

Den forsta av de bida frigor som har stillts har féljande lydelse.

"Vilket kinner Du dig mest som?”

De upplista svarsalternativen var:
m arbetare

® tjansteman

m egen foretagare

m annat. Ange i s fall vad.

Den andra frigan var:

"Vi har i alla tider talat om klassamhillet och vi gér det ofta in idag
i debatter och diskussioner. Om Du ser till Dig sjilv vilket anser Du
att Du kan riknas till?”

De upplista svarsalternativen var foljande:
m arbetarklass

u ligre medelklass

m 6vre medelklass

m overklass

De intervjuade gavs ocksd mojlighet att ange att man inte kunde svara

eller att inget svarsalternativ passade, vilket markerades med ett sir-
skilt forkodat svarsalternativ i intervjuformuliret.
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LWEie s Anser sig vara arbetare eller tjansteman.

25 Procent.

Lo TCO SACO Samtliga
Arbetare 88 31 15 58
Tjansteman 6 59 76 34
Egen foretagare 2 3 3 2
Annat 4 7 6 6
Summa 100 100 100 100

Anser sig vara arbetare eller tjansteman
Vi ska borja med att se pd hur de anstillda svarat p& den forsta frigan.
En oversikt ges i tabld 25. Vi anger andelarna i procent.

Det visar sig att nastan 60 procent av alla anstdllda ser sig mest som
arbetare, ungefir 35 procent som tjinstemin, medan 6vriga har angett
annat alternativ eller i ndgon man dven som egen foretagare.

Att medlemmar i en facklig organisation ser sig sjilva som egna fore-
tagare kan bero pd att man faktiskt ir foretagare (giller till exempel
en hel del medlemmar i SACO) eller att man kombinerar en anstill-
ning med ett eget foretag.

Hur férdelningen ir pd arbetare och tjinstemin foljer som vi kan
se i stort sett de fackliga grinserna. Sdlunda ser till exempel niastan 90
procent av LO-medlemmarna sig som arbetare.

Lite 6verraskande dr det kanske att si mycket som ungefir 30 pro-
cent av TCO-medlemmarna ser sig mest som arbetare, och att det ock-
s& dr fallet for 15 procent av SACO-medlemmarna. Vi ska se nirmare
pa detta genom att gora ytterligare uppdelningar av de anstillda.

I tablé 26 ser pa vi pé skillnaderna mellan olika grupper av arbetare
och tjinstemin. Det som ir mest pafallande ir att sd hoga andelar av

WEie s Anser sig vara arbetare eller tjansteman.

26 Procent.

Arbetare n::r;:e— f&reEfa‘:,are Annat Summa
Industrifacket 89 4 2 5 100
Livs 89 4 2 5 100
Metall 91 4 1 4 100
Pappers 91 3 1 5 100
Skogs- och Trafacket 96 1 0 3 100
Malarna 93 3 2 2 100
Fastighets 85 5 4 6 100
Handels 79 11 3 7 100
Hotell- och Restaurang 84 7 5} 4 100
SEKO 77 17 2 4 100
Kommunal 91 3 3 3 100
TCO Privat 19 71 5 5 100
TCO Statlig 30 68 (0] 2 100
TCO Kommunal 49 40 0 11 100
SACO Privat 11 80 6 8 100
SACO Statlig 6 87 2 5 100
SACO Kommunal 23 68 1 100
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Forandringar i uppfattning om man anser sig
vara arbetare eller tjansteman.
Procent.

Arbetare Tjansteman Egen foretagare Annat

8 93 98 02 88 93 98 02 88 93 98 02 88 93 98 02

Lo
Kvinnor 90 91 90 89 6 7 6 6 (0] 0 2 2 4 2 2
Man 92 94 90 87 5 5 5 7 1 0 2 2 2 1 S

Badakénen 91 92 90 88 5 6 5 6 1 0 2 2 3 2 3 4
TCO

Kvinnor S48 20N IESEN ISEN N628 658 G0N b1 1 0 2 1 6 6 3

Méan 21 21 23 24 69 73 69 64 2 1 4 5 8 5 4
Badakénen 27 25 30 31 65 69 63 59 1 1 3 3 7 5 4 7
SACO

Kvinnor 14 17 16 21 74 78 77 69 2 1 3 3 10 4 4

Méan 5 7 12 9 86 82 80 82 4 & 4 & 5 8 4

Bada konen 8 12 14 15 81 80 78 76 3 2 4 3 8 6 4

de offentligt anstillda TCO-medlemmarna kinner sig mest som arbe-
tare. Det giller forbund som till exempel Statstjanstemannaforbundet,
Kommunaltjinstemannaférbundet, Lirarforbundet och Vardférbundet.
Vi kan ocksé notera att nistan var fjarde av SACOs kommunalanstill-
da ser sig mest som arbetare.

Uppfattningen om man ar arbetare eller tjansteman foljer mycket
mera strikt de fackliga grinserna bland de privatanstillda dn bland de
statligt och kommunalt anstallda. Det har sannolikt samband med att
man pi den offentliga sidan i avtal om léner och om allminna anstill-
ningsvillkor inte alls gér samma uppdelning pa arbetare och tjans-
temin som pa den privata sidan. I det statliga avtalet om allminna
anstallningsvillkor gors 6verhuvudtaget ingen &tskillnad. Ett férbund
som avviker lite frin 6vriga privata LO-férbund dr Handelsanstilldas
Foérbund, som organiserar férhallandevis ménga tjansteman. Vi kan i
tabla 26 se att bland de elva jimférda LO-forbunden ir andelen som
mest kinner sig som tjanstemin hogst i SEKO och Handels.

Skillnaderna mellan olika ldersgrupper inom LO ir sma bland bide
kvinnor och man. Genomgédende ir det mellan 85 och 90 procent som
ser sig som arbetare (tabell 53a i tabellbilagan).

Vilka fordndringar har da skett under de nistan femton &ren sedan
den forsta undersdkningen ar 1988?

I tabld 27 kan vi konstatera att det 4r ganska lite som har hant bland
LO-medlemmar. Andelen LO-medlemmar som mest ser sig som arbe-
tare 18g pa ungefir 90 procent 1988 och ligger sd dven idag. Den lilla
forandring som man kan avlisa ir inte sakerstilld.

Aven nir vi gor uppdelning av LO-medlemmarna efter ilder blir
slutsatsen att forindringarna har varit mycket sma (tabell 92).

Bland tjansteminnen, och da giller det sirskilt bland SACOs med-
lemmar, kan man kanske lite 6verraskande konstatera att andelen som
mest ser sig som arbetare har okat och andelen som ser sig som tjins-
teman har minskat. Det kan vara si att grdnserna mellan arbetare och
tjicinstemdin uppfattas som allt mera flytande, och att svaren uttrycker
ndgot av en egen identifikation.

Facklig aktivitet och fackligt arbete
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Vilken samhalisklass man anser sig tillhora

Vilken samhillsklass man anser sig tillhora beror inte bara pé vilket
yrke man har, utan paverkas ocksé i manga fall ocksd av uppvixtmiljon,
bestimd bland annat av forildrarnas yrke och samhillsklass. Sirskilt for
ungdomarna har detta férmodligen en ganska stor betydelse. For dem
som ir gifta eller ssmmanboende har troligen ocksd den andra partens
yrke betydelse. Med hinsyn till ett kvardrojande traditionellt kons-
rollsménster finns det anledning att tro att mannens yrke mera paver-
kar kvinnans upplevda klasstillhorighet dn att kvinnans yrke paverkar
mannens upplevda klasstillhorighet.

I tabld 28 kan vi se att knappt fyra av tio anstillda — 38 procent —
riaknar sig till arbetarklass. Nistan 35 procent riknar sig till ligre med-
elklass och ungefir 20 procent till 6vre medelklass. Nistan inga alls
menar att de tillhor 6verklass.

Vad de anstillda lagger in i uttryck som "arbetarklass” och "lagre med-
elklass” vet vi inte. Den forhallandevis hoga andelen som svarat att de
inte vet eller som inte gett ndgot svar tyder pa vissa svarigheter att sva-
ra. En viss forsiktighet i tolkningen av svaren ar darfor tillradlig.

Svaren foljer emellertid, som vi kan se i tabla 28, férhallandevis vil
de fackliga grinserna. Nistan 60 procent av LO-medlemmarna anser sig
tillhora arbetarklass och drygt 25 procent ligre medelklass. Av SACO-
medlemmarna ir det bara drygt 5 procent som anser sig tillh6ra arbe-
tarklass, medan 50 procent anser sig tillhora 6vre medelklass och unge-
fir 30 procent ligre medelklass. TCO-medlemmarna ir mera delade

— de har sin tyngdpunkt i lagre medelklass (ungefir 45 procent), med-
an 20 procent anser sig tillhora arbetarklass och ungefir lika stor del
ovre medelklass.

I de uppdelningar vi gor av LO-medlemmarna efter kon och alder
i tabellerna 56a ar finner man i den éldsta dldersgruppen, 50-64 ir, ar
det en hogre andel som anser sig tillhora arbetarklass 4n i de bdda yng-
re &ldersgrupperna (ungefir tio procentenheter hogre). Man kan ock-
sd se att i varje &ldersgrupp ir andelen som anser sig tillhora arbetar-
klass hogre bland min 4n bland kvinnor (denna skillnad ar dock rela-
tivt liten i aldersgruppen 30-49 &r).

Skillnaderna i upplevd klasstillhorighet mellan LO-, TCO- och SACO-
medlemmar ir storst bland de privatanstillda (tabld 29). Detta ar ett
monster som vi tidigare har sett, och sammanhianger sikert delvis

== Upplevd klasstillhorighet.

Procent.
Lo TCO SACO Samtliga
Arbetarklass 58 20 7 38
Lagre medelklass 27 44 29 a8
Ovre medelklass 8 23 50 19
Overklass 0 1 1 1
Vet ej, ej svar 7 12 13 9
Summa 100 100 100 100
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Upplevd klasstillhorighet.

Procent.

Arbetar- D e Over- Vet ej,
(ks medel- medel- e ol svar Summa
klass klass
Industrifacket 61 23 8 1 7 100
Livs 63 21 5 0 11 100
Metall 65 22 6 0 7 100
Pappers 64 22 10 0 4 100
Skogs- och Trafacket 69 24 2 0 5 100
Malarna 67 16 8 0 9 100
Fastighets 62 26 6 0 6 100
Handels 44 34 12 0 6 100
Hotell- och Restaurang 57 24 9 1 9 100
SEKO 46 36 10 2 6 100
Kommunal 56 29 7 0 8 100
TCO Privat 16 40 30 1 13 100
TCO Statlig 21 54 17 0 8 100
TCO Kommunal 23 46 18 0 13 100
SACO Privat 8 19 57 1 15 100
SACO Statlig 1 36 51 0 12 100
SACO Kommunal 9 32 44 2 13 100

med den mycket tydligare kategoriuppdelningen pa den privata sidan
— med olika I6nesystem och olika typer av avtal om bland annat all-
minna anstillningsvillkor.

[ samtliga av de jamforda LO-forbunden utom Handels och SEKO
upplever en 6vervigande del att de tillhor arbetarklassen. Som tidigare
har framhallits dr det forhillandevis manga inom SEKO och Handels
som mest ser sig som tjansteman.

TCO har som framhéllits sin tyngdpunkt i ligre medelklass, och vi kan
i tabla 29 se att s& mycket som mellan 40 och 55 procent av de redovi-
sade grupperna av TCO-medlemmar anser sig tillhora denna grupp.

Bland SACOs medlemmar &terspeglas i tabldn den tydliga skillna-
den mellan de privatanstillda och de offentligt anstillda. Medan sa
mycket som drygt 55 procent av de privatanstillda SACO-medlem-
marna anser sig tillhora 6vre medelklass och endast knappt 20 pro-
cent ligre medelklass, ir fordelningen pa de bada grupperna mycket
mera jamn bland de kommunalt och statligt anstallda. Daremot ar det
genomgiende mycket l4ga andelar av de anstillda som anser sig till-
hora overklassen.

Av intresse kan ocks3 vara att jamfora de ej fackligt organiserade med
dem som ar medlemmar i facket. Bland dem som inte dr medlemmar gor
vi en uppdelning pa dem som ir medlemmar i a-kassa och dem som var-
ken ir medlemmar i facket eller a-kassa. I tabla 58 framgér att ej fackan-
slutna arbetare i mycket mindre omfattning in arbetare som ir medlem-
mar i facket anser att de tillhor arbetarklass (andelen som anser att de
tillhor arbetarklass ar drygt 60 procent bland arbetare som ir medlem-
mar, 45 procent bland arbetare som endast dr med i a-kassa och knappt
35 procent bland arbetare som varken 4r med i facket eller a-kassan).

Vilka fordndringar har da skett vad giller klassidentifikation? Vi kan
se att andelen LO-medlemmar som anser tillhora arbetarklass har mins-
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Forandringar i upplevd klasstillhorighet.
Procent.

Lagre Ovre Gafites Vet ej,

Arbetarklass medelklass  medelkiass ej svar

88 93 98 02 88 93 98 02 88 93 98 02 88 93 98 02 88 93 98 02

Lo

Kvinnor 65 62 62 54 23 24 27 30 4 7 7 8 O 0O 0 8 7 4 8
Man 66 67 63 62 22 22 26 24 5 6 9 8 O 0O 0 7 5 2 6
Bada konen 66 65 63 58 23 23 26 27 4 6 8 8 O 0O o0 7 6 3 7
TCO

Kvinnor 16 20 17 22 43 48 48 45 24 222920 1 O 1 1 16 10 5 12
Man 22 16 26 16 44 54 42 44 15 19 26 30 O O O O 19 11 6 10
Bada kénen 19 18 20 20 44 51 46 44 20 202823 O O O 1 17 11 6 12
SACO

Kvinnor 5 8 6 7 253239 30 50 44 47 48 0 3 2 1 20 13 6 14
Mén 6 3 3 6 30323628 42515052 6 4 3 1 16 10 8 13
Bada kénen 5 5 4 7 28 323829 4548 4950 4 4 2 1 18 11 7 13

kat fran 66 till 58 procent under de nistan femton &ren (tabla 30).
Istillet har andelen som anser sig tillhora medelklass (lagre och 6vre
medelklass sammantaget) 6kat frén 27 till 35 procent. Bland kvinnor-
na inom LO har minskningen av andelen som anser sig tillhora arbe-
tarklass varit storre in bland mannen — minskning frn 65 till 54 pro-
cent bland kvinnorna och frén 66 till 62 procent bland mannen.

Ocks3 vad giller TCO-medlemmar har forindringarna sedan 1988
varit olika for kvinnor och min. Bland kvinnorna har andelen som
anser sig tillhora arbetarklassen 6kat (frén 16 till 22 procent), medan
det omvinda giller for mannen (minskning frén 22 till 16 procent).
Istillet har andelen TCO-min som anser sig tillhéra 6vre medelklass
okat kraftigt (frén 15 till 30 procent), medan det snarast varit en ten-
dens &t andra hall bland kvinnorna (minskning frén 24 till 20 procent).
Bland bade kvinnor och min inom TCO giller att andelen som anser
sig tillhora lagre medelklass ir i stort sett oférandrad.

Vad betriffar SACO kan man notera att andelen min som anser sig
tillhora 6vre medelklass har 6kat en del sedan 1988 (fran 42 till 52 pro-
cent), medan andelen som anser sig tillhora 6verklassen har minskat (fran
6 till 1 procent). Bland kvinnorna har férindringarna varit mindre.

Om vi ser till samtliga anstéllda har sedan 1988 andelen som anser
sig tillhora arbetarklass minskat fran 45 till 38 procent, medan andelen
som anser sig tillhora lagre medelklass och 6vre medelklass har okat fran
30 till 33 procent respektive fran 13 till 19 procent. Andelen som svarat
"vet ej” eller inte alls gett ndgot svar har minskat fran 12 till 9 procent.

I tabell 94 i bilagan beskrivs ocksa forindringarna for olika fackfor-
bund. Man kan har bland annat se att andelen medlemmar i Metall
som anser sig tillhora arbetarklass har minskat fran 74 till 65 procent
sedan 1988 och i Kommunal frén 62 till 56 procent. Det kan noteras
att i ett forbund som Kommunaltjinstemannaforbundet har andelen
som anser sig tillhora arbetarklass 6kat sedan 1988, och en viss sddan

tendens finns dven i Statstjinstemannaférbundet.
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Bilaga

Beslut av LOs styrelse varen 1994 for att fa till stand en jamnare

fordelning av de fackliga uppdragen

m Att uttala som sin gemensamma malsittning att antalet kvinnliga
ombud till kongresser och representantskap ska motsvara deras andel
i medlemskaren. Det innebir att forbundens delegationer bor ha en
sammansittning av kvinnor och min som motsvarar deras andel i
medlemskaren.

m Att LO centralt och LO-distrikten ska striva efter att anstillda
kvinnliga funktionirer och tjanstemin vid vakanser i syfte att upp-
né en jimnare konsrepresentation. Undantag ska motiveras sirskilt
i beslutsunderlaget.

m Att vid LO-sektioners och -distrikts &rsméten 1996 bor varje distrikt
ha en andel kvinnor med fértroendeuppdrag i styrelserna som mot-
svarar andelen i medlemskaren. Det innebir att ett sirskilt ansvar
dvilar forbunden att beakta detta vid nominering.

s At LO-distrikten till representantskapen bor se dver representa-
tionen i valberedningarna och vidta atgirder for att uppnd en jamn
konsrepresentation.

m Att sarskilda utbildningar {6r valberedningarna startas.

m Att en analys av skilen till den minskade kvinnorepresentationen
gors.

m Att landssekretariatet och arbetsutskottet vidtar sirskilda atgirder
for att uppné en jamn konsrepresentation (45 procent) i de arbets-
grupper som utses. Undantag fran en jimn konsrepresentation ska
sarskilt motiveras.

m Att inom ramen for Rittviseutredningen ge forslag till dtgiarder for
att forbattra kvinnorepresentationen.

I Réttviseutredningens rapport, som godkindes av LO-kongressen

1996, forslogs bland annat féljande:

u Varje &r bor sirskilda planer faststillas for hur de fértroendevaldas
behov av utbildning och utveckling ska tillgodoses. Detta for att for-
hindra avhopp och for att fler ska ta pa sig mer ansvarsfulla uppdrag
i framtiden. Men ocksa for att mojliggora rekrytering av fler kvinnor
p4 olika nivier.

m Varje &r bor en redovisning ske av hur kvinnors och mins represen-
tation pé alla nivder har forandrats under &ret och vad som ska goras
for att uppna malet kommande &r.
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Rittviseutredningen framhall, att for att f4 kunna uppna jamstilldhet
och jimnare konsrepresentation, krivs ett lokalt jamstilldhetsarbete
dir forbunden och LO fungerar som resurser och stod. Exempel pa
vad som kan goras ir enligt utredningen: Utbildning i jaimstilldhets-
analys f6r bdde man och kvinnor, inventering och inrittande av fack-
liga jamstilldhetsprogram och planer p4 alla nivéer, strategier for hur
en jamn konsrepresentation ska uppnés faststills arligen liksom revi-
sion av hur konsrepresentationen férandrats, personliga utvecklings-
planer for fortroendevalda och anstillda, utbildningar av valberedning-
ar, upprittande av banker med kvinnonamn, tydliga kriterier fér vad
som krivs for uppdrag, arliga rekryteringsplaner for anstillda och for-
troendevalda, aspirantutbildning for fackliga ledare/ombudsmin samt
mentorsprogram och nitverk.
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