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Sammanfattning

» Historiskt laga I6nedkningar &r 2010, 2,3 procent for arbetare och 2,2 procent
for tjansteman. De lagsta Ionedkningar som uppmatts pa éver 55 ar

» Reallonerna 6kade anda med drygt en procent ar 2010

» Réknat i kronor okade I6nerna med 490 kronor for arbetare och med 700 kro-
nor for tjansteman, det vill siga med 210 kronor mer for tjansteman.

» Medellénen ar 22 400 kronor for arbetare och 32 100 kronor for tjansteman.
Lonegapet 6kade darmed till 9 700 kronor (43 procent)

» Kvinnor och man - 4 700 kronor lagre medellén for kvinnor an fér man

22 400 kronor for arbetare och 32 100 kronor for tjansteman

Ar 2010 ar medellénen for samtliga anstéllda 27 700 kronor i ménaden.
Skillnaden ar dock stor mellan arbetare och tjansteman da medellonen for en
arbetare &r 22 400 kronor och for en tjansteman 32 100 kronor. Lonen for
tjansteméan &r darmed 9 700 kronor, eller 43 procent, hdgre an for arbetare.

Det visar LOs arliga bearbetning av Statistiska centralbyrans lonestruktur-
statistik for ar 2010.

Historiskt laga lI6nedkningar ar 2010

Ar 2010 6kade l6nerna i genomsnitt med 2,2 procent fér samtliga anstallda.
For arbetare 0kade 16nerna med 2,3 procent och for tjansteman med 2,2 pro-
cent, det vill sdga en tiondels procent mer for arbetare. Dessa |6nedkningar
ar dock de lagsta for ett enskilt ar som uppmatts pa minst 55 ar.

Men anda drygt en procent i reallénedkning

Trots historiskt laga I6nedkningar sa 6kade anda reallénerna med drygt en
procent for bade arbetare och tjansteman. Detta pa grund av att inflationen
endast var 1,3 procent ar 2010.

Genomsnittlig manadslon &r 2000-2010
Arbetare och tjansteman

Kronor
Mé&nadsl6n &r 2010 35000
Arbetare Tjansteman Samtliga
Samtliga 22 400 32100 27700 30000 F--mmmmm
Privat sektor 23 200 33 800 28 700
Offentligt sektor 20 500 29 000 25 600
25000 +------—- " m- -
Lonedkning ar 2010. Procent
Arbetare Tjansteman Samtliga
20 000 -
Samtliga 2,3 2,2 2,2
Privat sektor 2,4 2,2 2,3
Offentligt sektor 1,7 2,0 1,9 15000 4
10 000
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210 kronor mindre for arbetare an for tjansteman

Réaknat i kronor dkade I6nerna for arbetare i genomsnitt med 490 kronor och
for tjansteman med 700 kronor ar 2010. Lonerna okade alltsa med 210 kro-
nor mer for tjansteman. Lonegapet mellan arbetare och tjansteméan har dar-
med véxt ytterligare och de senaste 15 aren har det 6kat fran 4 300 kronor
till dagens 9 700 kronor.

Raknas lonegapet i procent sa blir bilden lite annorlunda da l1onegapet raknat
i procent var som stérst ar 2006 med 44 procent. Darefter har det faktiskt
minskat nagot till 43 procent ar 2010.

Liten minskning av skillnaden mellan kvinnorna och man

Lonerna ar lagre for kvinnor an for méan. Ar 2010 var medellénen for kvin-

nor 25 400 kronor och for man 30 000 kronor. En skillnad pa 4 700 kronor

till mannens favor vilket dock &r drygt 100 kronor mindre an féregaende ar.



Loner och l6neutveckling ar 2010

Historiskt lag I6netkning — men anda reallonedkning

Ar 2010 6kade l6nerna i genomsnitt med 2,2 procent. En sén liten 16neok-
ning har inte uppmitts pa 6ver 55 ar. Men trots denna relativt laga nominel-
la 16nedkningen sa dkade anda reallonerna (nominell I6nedkning minus in-
flation) med cirka en procent.

22 400 kronor for arbetare och 32 100 kronor for tjansteméan

Lonerna okade nastan lika mycket for saval arbetare som tjansteman och
medellonen for arbetare &r nu 22 400 kronor och for tjansteman 32 100 kro-
nor. Lonen &r darmed 43 procent eller 9 700 kronor hogre for tjanstemén &n
for arbetare.

Lonerna ar hogre inom privat sektor &n Tabell 1.1 Méanadslon &r 2010
inom offentlig sektor och hogst I6ner har Arbetare Tjansteman Samtliga
tjdnsteman inom privat sektor med en me- S 02400 32100 27700
dellén pa 33 800 kronor. Léagst ar I6nen for
arbetare inom offentlig sektor, 20 500 kro- = Privatsekior 23200 33800 28700
. Tillverkningsindustri 23 500 37 200 29 100
nor (se diagram 1.1 och tabell 1.1). Byggnadsindustri 26600 34800 28800
Privat tjansteproduktion 21 900 33 000 28 500
Detta framgar av LOs arliga bearbetning av = offentigt sektor 20500 29000 25600
icti A A i- Stat 22 400 31500 30 800
St_atls."ust<a centralbyr_ans Ione.;trukturstatl R 50400 6900 3300
stik for ar 2010 (se bilaga 1 for metod och Landsting 21300 31100 28700
dataunderlag).
Diagram Genomsnittlig manadslon ar 2010
1.1 Arbetare och tjansteman efter sektor
Privat sektor 23200 1
Arbetare 1
|
1
Arbetare 22400 i
1
|
Offentlig sektor 20500 !
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| | |
| | |
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Tjansteméan ‘
1 | 1
Tjanstemén 32100
i |
| | |
Offentlig sekt. ‘ ‘ \
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|
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2,3 procent for arbetare och 2,2 procent for tjansteman

Ar 2010 6kade lonerna i genomsnitt med 2,2 procent fér samtliga anstéllda.
For arbetare 6kade 16nerna med 2,3 procent och for tjansteman med 2,2 pro-
cent. Det vill sdga en tiondels procent mer for arbetare &n for tjansteman.
Skillnaden ar dock sa liten att den ryms inom den statistiska felmarginalen.

Mest dkade l6nerna for arbetare inom privat sektor, 2,4 procent, medan 16-
nerna 6kade minst for arbetare inom offentlig sektor, 1,7 procent (se dia-
gram 1.2)

Lagsta lonedkningen sedan 1940-talet

En jamforelse bakat i tiden visar att I6nerna inte 6kat sa lite som 2,2 procent
ett enskilt ar pa mycket lange. Det har inte skett pa atminstone de senaste 55
aren och troligen inte sedan 1940-talet. Den lonestatistik fran SCB som an-
vands i denna rapport géaller visserligen bara fran och med ar 1994 men for
aren 1954-1993 visar den gamla sa kallade LO-SAF-statistiken gallande ar-
betare inom tillverkningsindustrin att Iénerna bara nagra enstaka ar ¢kat med
mindre &n fem procent (se diagram 1.3).

Inflationen maste réknas in

Det ar dock inte bara I6nedkningarna som varierar éver tiden utan aven in-
flationen och for att fa en mer komplett bild av léneutvecklingen sa bér aven
den sa kallade reala I6neutvecklingen redovisas, det vill séga nominell 16ne-
utveckling minus inflation.

Diagram Lénedkning &r 2010
1.2 Arbetare och tjansteman efter sektor
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Diagram | gnedkning (nominell) &r 1954-2010*
1.3 Arbetare

Procent
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*  Ar 1954-1992: Arbetare inom tillverkningsindustrin enl LO-SF-lénestatistik
Ar 1994-2010: Samtliga arbetare enl SCBs Lénestrukturstatistik

Diagram  Real I6nedkning &r 1954-2010*
14 Arbetare

Procent
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Reala I6neutveckling

1,0 procent i reallébnedkning for arbetare och 0,9 procent for tjansteman
Inflationen i Sverige var 1,3 procent ar 2010. Samtidigt 6kade I6nerna alltsa
med 2,3 procent for arbetare och 2,2 procent for tjansteman. Det ar drygt en
procentenhet mer &n vad inflationen 6kat. Lontagarnas kopkraft har darmed
okat och den sa kallade reallonen ckade med 1,0 procent for arbetare och
0,9 procent for tjansteman.

De tio senaste aren har reallonen i genomsnitt 6kat med cirka 1,7 procent per
ar for arbetare och 2,0 procent per ar for tjansteman. Reallonedkningen ar
2010 var alltsa lagre an genomsnittet for de tio senaste aren. Det forklaras
framst av att de nominella I6nedkningarna var ovanligt laga och aterhall-
samma pa grund av den finanskris som ruskat om Sverige de senaste aren.

Stabila realldnedkningar senaste 15 aren

Den reala I6nedkningen ar 2010 star sig aven bra jamfort med de till synes
stora l6nedkningar som skedde under 1970- och 1980-talet. Under denna pe-
riod var dock inflationen ofta minst lika stor och flera av dessa stora nomi-
nella I16nedkningar forvandlades till reallonesédnkningar nar inflationen rak-
nats bort. Detta hande aven sa sent som ar 1991 da inflationen var nastan nio
procent samtidigt som I6nerna ”bara” 6kade med fyra procent. Efter mitten
av 1990-talet har l16nebildningen i Sverige stabiliserats och I6ntagarnas real-
I6ner och kopkraft har 6kat stadigt varje ar (se diagram 1.4).



Fyra relativt goda ar for arbetare

Aven om l6nerna bara 6kade marginellt mer for arbetare an for tjansteman ar
2010 sa &r det anda en fortsattning pa den relativt goda loneutveckling for
arbetare jamfort med tjansteman som pagatt de senaste fyra aren, det vill
saga under de tva senaste avtalsperioderna (avtal 2007-2009 och forsta aret i
avtal 2010-2011).

Nastan en procent mer for arbetare pa fyra ar

Totalt for ar 2007-2010 har I6nerna for arbetare kat med 14,2 procent och
for tjansteman med 13,5 procent, det vill sdga knappt en procentenhet mer
for arbetare. Lonegapet mellan arbetare och tjanstemén har ddrmed minskat
nagot de senaste fyra aren — raknat i procent.

Tva procent mer for arbetare inom offentlig sektor

Fordelade pa offentlig och privat sektor sa ar det framst inom offentlig sek-
tor som l6nerna 6kat mer for arbetare an for tjansteman. Inom offentlig sek-
tor 6kade lonerna for arbetar med 15,2 procent och for tjanstemén med 13,4
procent, en skillnad pa nastan tva procentenheter till arbetarnas favor. Inom
privat sektor &r skillnaden mindre, 13,9 procent for arbetare och 13,6 procent
for tjansteman (se diagram 1.5).

Diagram Lénedkning &r 2007-2010
1.5 Arbetare och tjansteman efter sektor

Offentlig sektor.
Arbetare

Arbetare

Privat sektor
Arbetare

Privat sektor.
Tjanstemén

Tjansteméan
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Tjansteman
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Loneutveckling raknat i kronor

Loneutvecklingen anges vanligen i procent men i manga kollektivavtal an-
ges lonedkningarna i krontal, eller bade och. Darfor ges har aven en redo-
visning av l6neutvecklingen raknat i antal kronor. Det ger dessutom en helt
annan bild av hur I6neutvecklingen gatt for arbetare respektive tjansteman

210 kronor mindre for arbetare &n for tjansteméan

Raknat i kronor dkade l6nerna for arbetare i genomsnitt med 490 kronor och
for tjansteman med 700 kronor. Lonerna okade alltsa med 210 kronor mer
for tjansteman. Skillnaden ar nastan lika stor inom bade privat som offentlig
sektor.

Trots att I6nerna alltsa okade lite mer i procent for arbetare &n for tjanste-
man sa fick tjanstemannen anda fler kronor i planboken nar 16nedkningarna
summeras i antal kronor. Det forklaras av att medelldnen &r sa pass mycket
hogre for tjansteman an for arbetare sa att det inte racker med bara nagra ti-
ondels procent mer i 16nedkning for arbetar for att det dven ska bli mer i an-
tal kronor. For att I6nerna ska 6ka mer for arbetare i bade procent och antal
kronor krévs att I6nerna ékar med drygt en procentenhet mer for arbetare &n
for tjansteman (raknat pa den lonedkningstakt som gallt de senast tio aren).
Om exempelvis I6nerna for tjanstemén okar med 3,0 procent, som motsva-
rar 960 kronor, sa maste I6nerna for arbetare 6ka med 4,3 procent for att
aven det ska motsvara 960 kronor.

Diagram | gnedkning &r 2010. Kronor
2.1 Arbetare och tjdnstemén efter sektor
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Loner och I6neutveckling i sex sektorer

Arbetare och tjansteman fordelade pa sex sektorer - tillverkningsindustri,
byggnadsindustri, privat tjansteproduktion, stat, kommun och landsting — vi-
sar att I0nerna varierar kraftigt mellan de olika sektorerna. Lonerna ar dock
klart lagre for arbetare &n for tjansteman inom alla sex sektorer (se bilaga 1
for mer detaljerad beskrivning av de sex sektorerna).

Hogst [6n for industritjansteman — lagst for kommunalarbetare

Hogst ar 16nerna for tjansteman inom tillverkningsindustrin, 37 200 kronor,
foljt av tjanstemén inom byggnadsindustrin och privat tjansteproduktion,
34 800 kronor respektive 33 000 kronor.

Lagst medelldn har arbetare inom kommunal sektor, 20 400 kronor. Lite
hdgre medelldner har arbetarna inom landsting och privat tjansteproduktion,
21 300 kronor respektive 21 900 kronor (se diagram 3.1).

Storst lonegap inom tillverkningsindustrin — minst inom kommunal sektor
Lonerna for tjansteman ar klart hogre &n for arbetare inom alla sex sektorer.
Storst I6negap mellan arbetare och tjanstemén &r det inom tillverkningsin-
dustrin dar medellonen for industritjansteman ar 13 700 kronor, eller 58
procent, hogre &n for industriarbetare. Minst 16negap &r det inom kommunal
sektor dar det skiljer 6 300 kronor, eller 31 procent, till tjanstemannens fa-
vor.

Diagram Genomsnittlig manadslon ar 2010
3.1 Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Tillverkningsind. Tjansteméan | 37200

Byggnadsindustri Tjanstemé&n | 34800

Privat tjansteprod. Tjansteman | 33000

Stat Tjansteméan | 31500

Landsting Tjansteman | 31100

Kommun Tjansteman | ‘ ‘ | 26 700
Byggnadsindustri Arbetare |
Tillverkningsind. Arbetare
Stat Arbetare

Privat tjansteprod. Arbetare

Landsting Arbetare

Kommun Arbetare

0 10 000 20 000 30 000 40 000 Kronor
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Mer i I6nebdkning for arbetare i néstan alla sektorer

De senaste fyra aren har dock l6nerna 6kat mer for arbetare an for tjanste-
man inom nastan alla sex sektorer. Undantaget ar inom byggnadsindustrin
dar I6nerna Okat mer for tjansteman an for arbetare, 16,4 procent respektive
13,1 procent. Det bor dock noteras att tjansteman inom byggnadsindustrin ar
en relativt liten och heterogen grupp vilket gor att den statistiska osékerhe-
ten &r relativt stor framst vad galler forandringsskattningar (se diagram 3.2).

Diagram | gnedkning &r 2007-2010. Procent
3.2 Arbetare och tjansteméan. Sex sektorer

Byggnadsindustri Tjansteman | 54

Landsting Arbetare 155
Kommun Arbetare 15,2

Tillverkningsind. Arbetare 14,8

Tillverkningsind. Tjansteman | ‘14,7

Privat tjansteprod. Arbetare 1‘4,6
|
| |
Stat Arbetare up

Stat Tjansteman | 14,

Privat tjansteprod. Tjansteman | 85

SN —

Kommun Tjanstemén | 27

I
l
1
|

|
Landsting Tjansteman | u0
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Men mer i kronor till tjAnstemé&nnen i alla sektorer

Om lénedkningarna ar 2007-2010 raknas i kronor istéllet for procent sa blir

bilden dock en annan da lonerna har 6kat med betydligt mer antal kronor for
tjansteméan &n for arbetare inom alla sex sektorer.

Storst skillnad inom industrin

Storst ar skillnaden inom tillverkningsindustrin dar I6nerna dkat med 3 030
kronor for arbetare och med 4 760 kronor for tjanstemén (se diagram 3.3),
det vill sdga med 1 730 kronor mer for tjansteman.

Minst skillnad inom kommunal sektor

Inom de andra fem sektorerna 6kade I6nerna for tjansteman med runt 1 000
kronor mer for tjanstemén an for arbetare. Undantaget &r kommunal sektor
dar I6nerna ”bara” 6kade med 320 kronor mer for tjansteman an for arbeta-

re.
Diagram Lonedkning ar 2007-2010. Kronor
3.3 Arbetare och tjanstemén. Sex sektorer
1 T
Tillverkningsind. Tjansteman | 4 760
Byggnadsindustri Tjgnsteman | ] 4 66:50
Privat tjansteprod. Tjansteman | |33 920 i
Stat Tjansteman | | ‘? 880 i
Landsting Tjansteman ] | 33810 i
Byggnadsindustri Arbetare | ‘ | 3080 i i
Tillverkningsind. Arbetare | ‘| 3030 i i
J i | |
Kommun Tjansteman ! 3000 i i
Landsting Arbetare | | a: 850 i i
Privat tjansteprod. Arbetare | : : | 23790 i i
Stat Arbetare | : : ] 2 3780 i i
Kommun Arbetare ] : : | 2 6:80 i i
0 1000 2000 3000 4000 000 6 000
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Loneutveckling de senaste 10 aren
ar 2000-2010

De tio senaste aren, ar 2000-2010, har medellénen for samtliga anstéllda
okat fran 19 800 kronor till dagens 27 700 kronor. Det ar en ékning med 40
procent och motsvarar en arlig I6nedkningstakt pa 3,4 procent.

Tre procentenheter mindre till arbetarna

For arbetare har Ionerna 6kat med totalt 38 procent (3,3 procent per ar) och
for tjansteman med 41 procent (3,5 procent per ar). Lonerna har alltsa 6kat
med tre procentenheter mindre for arbetare och I6negapet mellan arbetare
och tjansteman har blivit storre.

...eller 3 200 kronor mindre

Tre procentenheter later kanske inte sa mycket men raknas skillnaden i kro-
nor istallet for procent blir det mer patagligt hur 16negapet mellan arbetare
och tjanstemén okat. | kronor rdknat har I6nerna for arbetare okat med i ge-
nomsnitt 6 100 kronor och for tjansteman med 9 300 kronor ar 2000-2010.
Det vill sdga 3 200 kronor mindre for arbetare (se diagram 4.1 och tabell
4.1).

38

37
41

41

41
40

Diagram T 2 9
41 Genomsnittlig manadslén ar 2000-2010
. Arbetare och tjansteman
Kronor
35000 -
Tabell 4.1 Loénedkning i kronor och
procent ar 2000-2010
30000 +---------“"“"“"“ -
Kronor Procent
25000 ;- - e ___ Arbetare 6 100
dérav inom:
Privat sektor 6 200
20 000 4 Offentligt sektor 6 000
Tjansteman 9 300
dérav inom:
15000 1 Privat sektor 9900
Offentligt sektor 8 300
10000 Samtliga anstallda 7 900

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010

e Arbetare Tjansteman
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Lénegapet fran 6 000 kronor till 9 600 kronor pa tio ar

Lonegapet i form av skillnaden i medellon for arbetare (22 400 kronor) och
tjansteman (32 100 kronor) har alltsa 6kat med 3 200 kronor de tio senaste
aren, fran 6 500 kronor ar 2000 till dagens 9 700 kronor. | procent motsva-
ras detta av att tjanstemannens loner gatt fran att vara var 40 procent hogre
an for arbetare dr 2000 till att nu vara 43 procent hogre (se diagram 4.2 a-b).

Lonegapet raknat i kronor respektive procent ger dock olika bilder av ut-
vecklingen de senaste aren. Raknas I6negapet i kronor s& har det dkat stadigt
alla ar (diagram 4.2a) men réknas det i procent blir bilden en annan. Réknat
i procent sa okade I6negapet framforallt mellan aren 1997-2001, fran 35
procent till 42 procent. Darefter 6kade det i lite lagre takt i ytterligare nagra
ar och var som storst ar 2006 med dryga 44 procent. Darefter har 16negapet
raknat i procent faktiskt minskat nagot till dagens 43 procent.

En procent mer i [6nedkning till arbetarna kravs for att minska gapet
Orsaken till att I6negapet réknat i kronor eller procent ger olika bild beror,
som namnts tidigare i rapporten, pa att medellénen ar mycket hogre for
tjansteman an for arbetare. Om lénerna 6kar med lika manga procent for
bade arbetare och tjansteman innebar det att [onedkningen raknat i antal
kronor blir hdgre for tjanstemannen. For att lénegapet ska minska i saval
kronor som procent kravs, med nuvarande I6nedkningstakt, drygt en pro-
centenhet mer for arbetare an for tjansteman.

Diagram | snegapet mellan arbetare och tjansteman Diagram | onegapet mellan arbetare och tjansteman
4.2a 3 1994-2010. Kronor 4.2b  &r 1994-2010. Procent
Kronor Procent
10 000 + 50 -
8 000 - 45 -
6000 401
35 A
4000 -
0
2000
-
O T T T T T T T T T T T T T T T T 1
20 T T T T T T T T T T T T T T T T 1

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010
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Kvinnor och man

Kvinnors |6n 4 700 kronor lagre an mans 16n

Den genomsnittliga manadslonen fér samtliga kvinnor ar 25 400 kronor och
for man 30 000 kronor. Medellonen for kvinnor ar darmed 4 700 kronor
lagre an for man. Det ar drygt 100 kronor mindre jamfort med foéregaende
ar. Raknat i procent ar nu medellonen for kvinnor 84,4 procent av medello-
nen fér man. Det &r en 6kning med drygt en halv procentenhet jamfort med
foregaende ar da motsvarande siffra var 83,8. Avrundat till jamna procent sa
ar det dock alltjamt 84 procent som galler (se tabell 5.1).

Mindre skillnad bland arbetare &n bland tjansteman

Fordelat pa arbetare och tjansteman sa ar Ioneskillnaden mellan kvinnor och
man mindre bland arbetare an bland tjansteman. Bland arbetare & medell6-
nen for kvinnor 20 700 kronor och fér mén 23 600 kronor, det vill séga

2 900 kronor hogre for méan. Raknat i procent motsvarar kvinnors medellon
88 procent av medelldnen for man bland arbetare.

Bland tjansteman ar medellénen for kvinnor 28 500 kronor och fér man
36 200 kronor, en skillnad pa 7 700 kronor till méannens favor. Raknat i pro-
cent motsvarar kvinnors medelldn 79 procent av medellénen for man.

Mindre skillnad inom offentlig sektor &n inom privat sektor
Loneskillnaderna ar mindre inom offentlig sektor &n inom privat sektor.
Inom offentlig sektor ar medellénen for kvinnor 97 procent av medelldnen
for mén bland arbetare och 85 procent bland tjansteman. Inom privat sektor
ar motsvarande siffror for 88 procent for arbetare och 79 procent for tjans-
teman.

Diagram  Genomsnittlig manadslon ar 2010
5.1 Kvinnor och man
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Tabell 5.1 Manadslon for kvinnor och méan ar 2010 samt kvinnors 16n i procent av mans I6n - med och utan
standardvagning (ar 2008) efter yrke*

Arbetare Tjansteméan Samtliga
Kvinnor Man  Kvinnors I6n i Kvinnor Man  Kvinnors I6n i Kvinnor Man  Kvinnors I6n i
% av mans I6n % av mans I6n % av mans I6n
Ej stand. Stand. Ej stand. Stand. Ej stand. Stand.
vagt vagt * vagt vagt * vagt vagt *
Samtliga sektorer 20700 23600 88 97 28500 36200 79 91 25400 30000 84 93
Privat sektor 21000 23900 88 95 29300 37300 79 89 26100 30200 86 91

Tillverkningsindustrin - 21 900 23 800 92 94 32600 39200 83 90 27 400 29500 93 92
Byggnadsindustrin 21700 26700 81 89 29400 36 600 80 90 27500 28900 95 89
Tjansteproduktion 20800 22700 92 98 28900 36 900 78 89 25800 30800 84 91

Offentligt sektor 20400 21100 97 101 27600 32400 85 96 24500 29000 85 98
Stat 21300 23100 92 98 29600 33500 88 92 29200 32600 90 92
Kommun 20300 20800 98 102 26 300 27800 95 99 23000 24600 94 100
Landsting 21200 21300 100 100 28 700 40500 71 G5 27000 35700 76 96

* Standardvagningen géller &r 2008 och ar beraknad efter 4-siffer ssyk for respektive sektor. Dataunderlag &r SCBs Lonsestrukturstatistik
och databasen Linda2008

Lonedkning de fyra senaste aren - ar 2007-2010

Mer procent till kvinnorna

De fyra senaste aren, ar 2007-2010, har I6nerna 6kat med drygt en procent-
enhet mer for kvinnor an for man bland saval arbetare som tjansteman.
Bland arbetare 6kade 16nerna med 15,0 procent for kvinnor och med 13,8
procent for man och bland tjanstemén med 14,6 procent for kvinnor och
13,2 procent for mén(se tabell 5.2).

Lonerna har alltsa jamnats ut lite de senaste fyra aren och for arbetare for-
klaras detta troligen till stor del av de jamstalldhets- och Iaglonesatsningar
som de flesta av LO-férbundens kollektivavtal géllande aren 2007-2009 in-
neholl. Syftet med dessa var att satsa lite extra av l6nedkningsutrymmet pa
kvinnodominerade sektorer och detta har uppenbarligen gett visst resultat.

Aven manga avtal géllande dren 2010-2011 innehéll ndgon form av jam-
stalldhets- eller laglonesatsning. Dessa avtal paverkades dock av den sa kal-
lade finanskrisen och de I6nedkningar som avtalades blev relativt sma och
utrymmet for jamstalldhets- och laglénesatsningar blev darmed dven de re-
lativt sma, vilket troligen forklarar varfér 16nerna ar 2010 i stort sett 6kade
lika mycket for kvinnor som mén.
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Mindre skillnad i kronor

Réknat i antal kronor 6kade dock 16nerna som vanligt mer for mén an for
kvinnor dven ar 2007-2010. Bland arbetare 6kade medellonen for kvinnor
med 2 710 kronor och for mén med 2 880 kronor, det vill sdga 170 kronor
mer for ménnen. Bland tjanstemén 6kade medellénen for kvinnor med 3 640
kronor och fér man med 4 230 kronor, 590 kronor mer for mannen.

Tabell 5.2 Loéneodkning for kvinnor och man &r 2007-2010. Procent och kronor per manad

Procent Kronor

Arbetare Tjansteman Samtliga Arbetare Tjansteman Samtliga

Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Man Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Man
Samtliga 15,0 13,8 14,6 13,2 14,8 13,3 2710 2880 3640 4230 3280 3530
Privat sektor 14,9 13,8 15,0 13,3 15,1 13,6 2720 2900 3840 4390 3430 3610
Offentlig sektor 15,2 14,5 14,1 12,6 14,7 12,2 2700 2660 3420 3620 3140 3150
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Standardvagda l6ner

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén forklaras till stor del av att kvinnor
och man i huvudsak arbetar inom olika yrken och att I6nerna varierar kraf-
tigt mellan dessa yrken. Ett satt att ta hansyn till detta vid jamforelse av
kvinnors och mans loner ar att anvanda sa kallad standardvagning. Stan-
dardvégning innebér i korthet att medelloner berdknas med antagande om
att antalet kvinnor och antalet méan &r lika manga inom varje redovisnings-
grupp, har yrkesgrupp (se bilaga 1 for exempel).

Klart mindre I6neskillnad med standardvéagning

Standardvagning efter yrke medfoér att kvinnors 16n i procent av méns 16n
okar fran 84 procent till 93 procent bland samtliga anstéllda (se diagram
5.5). Loneskillnaden mellan kvinnor och man minskar alltsa, dock i olika
grad vad géller arbetare och tjansteman liksom mellan privat och offentlig
sektor.

Nastan ingen léneskillnad bland arbetare

Bland arbetare forsvinner Ioneskillnaden néstan helt med standardvéagning
da den standardvagda medellénen for kvinnor ar 97 procent av mannens.
Inom offentlig sektor blir kvinnors 16n till och med hogre &n méans I6n, 101
procent, medan den inom privat sektor stannar vid 95 procent.

Diagram Kvinnors |6n i procent av mans 16n ar 2009
55 Standardvagt efter yrke (&r 2008)

0O Ej standardvéagt @ Standardvagt

Privat sektor. |
Arbetare

Arbetare | | 97

Offentlig sektor.
Arbetare

Sanmtliga anstallda | | 93

Privat sektor.
Tjansteman |

Tjansteman | | 91

Offentlig sekt.
Tjansteman |

Procent
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Awven bland tjansteman minskar loneskillnaden med standardvagning. For
samtliga tjansteman o6kar kvinnors I6n i procent av méans I6n fran 79 till 91
procent, inom offentlig sektor fran 84 till 96 procent och inom privat sektor
fran 77 till 89 procent.

Kvinnoyrke lika med lagloneyrke

De betydligt mindre l6neskillnader som framtrader nar standardvéagning an-
vands forklaras av att 16nerna oftast inte skiljer sig ndmnvért mellan kvinnor
och man med samma yrke. Inom exempelvis kommunal sektor finns en rad
yrken dé&r medelldnen till och med ar hogre for kvinnor an for man (grund-
skolelarare, forskollarare, barnskotare, stadare m.fl.). Anda kvarstar det fak-
tum att medellénen fér samtliga kvinnor endast ar 84 procent av samtliga
mans medellon. Forklaringen till detta ligger i kombinationen av en starkt
konssegregerad arbetsmarknad och stora l6neskillnader mellan olika yrken
och sektorer. Det vill séga att kvinnor och mén i huvudsak arbetar inom oli-
ka yrken och att medellénen néstan alltid ar 1agre inom de yrken som domi-
neras av kvinnor.

Andel kvinnor och relativlién

Detta kan aven uttryckas med att ju storre andel kvinnor en sektor innehal-
ler desto lagre ar sektorns relativlon. Detta framgar av diagram 5.6 och 5.7
som visar sambandet mellan andel kvinnor och relativlon for arbetare och
tjanstemén inom olika sektorer.

Sambandet tydligast bland arbetare Relativién
Sambandet ar tydligast bland arbetare En sektors relativion &r sektorns medellon i procent av medel-
ydlig N1 5€ . )

da samtliga sex sektorer med mer &n 16n for samtliga anstalida.
50 procent kvinnor dven har de lagsta Exempel

SOl . : Relativion for arbetare inom byggnadsindustrin:
rela‘_:_IVIOnema (Obse_’rvatlonema i ned- Medellon fér byggnadsarbetare (26 200 kronor) / Medellén
re hogra delen av diagram 5.6) medan for samtliga arbetare (21 900 kronor) =

de mansdominerade sektorerna alla 26200/21 900 = 1,19 (*100) = 119

har relativloner dver 100, med undan- Lonen for byggnadsarbetare &r alltsd 119 procent av medel-
tag av sektorn foretagstjanster som lonen for samtliga arbetare.
ligger under 100.

Tydligt dven bland tjdnstemén - med tre undantag

Aven bland tjansteman 4r sambandet mellan kon och 16n tydligt (se diagram
5.7). Sektorerna finans och forsékringsverksamhet (bank) och landsting av-
viker dock genom att de har mer an 50 procent kvinnor men en relativ 16ne-
niva éver 100. En narmare granskning av dessa tva sektorer visar dock att
det framst &r mannen i dessa tva sektorer som har hoga loner vilket drar upp
genomsnittet for hela sektorn (se tabellbilaga).
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Diagram Arpetare: Andel kvinnor per sektor och sektorns medellon relativt
5.6 medellon for samtliga arbetare (=100). Ar 2010
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Bilagor

Bilaga 1 Metod och dataunderlag
Strukturrensning
Standardvagning
Statistisk osakerhet

Bilaga 2 Manadslén och léneutveckling ar 2010 for arbetare,
tjansteman och samtliga anstallda
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Bilaga 1
Metod och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva I6neniva och I6neutveckling for olika
grupper av anstéllda pa den svenska arbetsmarknaden ar 2000-2010.

Dataunderlaget ar den sé kallade I6nestrukturstatistiken (LSS) som sam-
manstalls och redovisas av Statistiska centralbyran. Lonestrukturstatistiken
redovisas en gang per ar och ar fordelad pa fem olika sektorer — privatan-
stéllda arbetare, privatanstallda tjansteman, stat, kommun och landsting.
Lonestrukturstatistiken har redovisats i sin nuvarande form sedan ar 1994.

| syfte att forbattra statistikens jamforbarhet dver tiden och mellan olika sek-
torer har statistiken bearbetats av LO framst genom berékning av ett enhet-
ligt I16nebegrepp, sektorindelning samt strukturrensning.

Lonebegrepp

Det I6nebegrepp som anvénds i rapporten ar grundlon inklusive helglon och
andra fasta loneformaner. Lénebegreppet ar avsett att motsvara manadslon
for heltidsarbete pa dagtid.

De I6nekomponenter som inte ingar ar i huvudsak olika typer av rorliga 16-

netillagg som till exempel for obekvam arbetstid, skiftgang och 6vertid. Inte
heller arbetstidsforkortning som &r framférhandlad i utbyte mot 16nedkning

ar medraknad.

I SCBs redovisning av I6nestrukturstatistiken anvands olika l6nebegrepp
och bendmningar for olika sektorer. Tabell 1 visar vilka ld6nekomponenter
som ingar i rapportens lonebegrepp for respektive sektor.

Uppréakningsfaktor for timlén

Vad galler privatanstéllda arbetare sa redovisar SCB endast timlon for des-
sa. Manadslon har dock beraknats genom att multiplicera timlénen med
167,5 vilket motsvarar det genomsnittliga antalet arbetade timmar som en
heltidsanstalld arbetar per manad med hansyn till hur helgdagar infaller un-
der en 28-arsperiod. Samma upprakningsfaktor har anvants for samtliga ar
for att ge basta mojliga jamforbarhet dver tiden.

Redovisningsgrupper

Lonestrukturstatistiken redovisas inte efter avtalsomraden men val efter nér-
ingsgren och yrke. Utifran detta har statistiken grupperats for att motsvara
gallande avtalsomraden sa mycket som mojligt. Detta har skett genom in-
delning av de anstallda i 19 sektorer. Tabell 2 visar vilka naringsgrenar och
yrkesgrupper som ingar i respektive sektor. De privata sektorerna ar uppde-
lade efter ndringsgren medan de offentliga ar uppdelade efter yrke.
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Tabell 1 Lonekomponenter for respektive sektor

Sektor Lonekomponenter

Privatanstéllda arbetare Tid- och prestationslon, helglén och andra férméaner. Timlon
Privatanstéllda tjansteman Tid- och prestationslon, helglén och andra forméner. Manadslon
Stat Grundldn inkl fasta lonetillagg

Kommun Grundldn inkl fasta lonetillagg

Landsting Grundlon inkl fasta lonetillagg

Tabell 2 Indelning av sektorer efter yrke och naringsgren

Tva sektorer Sex sektorer

19 sektorer

Privat Tillverkningsindustri

Byggnadsindustri

Privat tjansteproduktion

Offentlig Stat

Kommun

Landsting

Verkstadsindustri

Livsmedels, dryckes- och tobaksindustri
Tréavaruindustri, ej mobler

Massa- och pappersindustri

Grafisk o a reproindustri

Stal- och metallverk

Ovrig tillverkningsindustri

Byggnadsindustri

Partihandel

Detaljhandel

Hotell och restauranger

Transport- och kommunikationer

Finans- och forsékringsverksamhet
Informations-, fastighets-, uthyrningsféretag m.fl.

Stat
Aldre- och handikappomsorg
Skola

Barnomsorg

Vard
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Strukturrensning

Skillnader i 16n mellan tva tidpunkter kan bero pa olika orsaker. | denna
rapport ar det den loneutveckling som beror pa centrala och lokala 16nefor-
handlingar som ar av intresse. Fordndringen av den genomsnittliga 16nen
paverkas dock dven av strukturella forandringar. Med detta avses har att an-
talet anstallda inom olika yrken eller naringsgrenar forandras ar fran ar vil-
ket kan paverka den genomsnittliga I6nenivan nér den beraknas for flera yr-
ken eller naringsgrenar. Strukturella férandringar bor darfér rensas bort nar
I6nenivaer for olika tidpunkter jamfors. Metoden for detta kallas struktur-
rensning och innebar att samma sysselséttningsvikter anvands alla ar som
jamfors. Det vill sdga att antalet anstéllda fordelat efter kon, yrke och nér-
ingsgren enligt ar 2009 har anvants aven for aren 1999-2008.

Strukturrensningen har i denna rapport genomforts efter naringsgren, klass
och kon for privat sektor och efter yrke och kon for sektorerna stat, kommun
och landsting.

Nedan féljer ett exempel pa hur 16neékning inom tandvarden beraknas med
och utan strukturrensning.

Ej strukturrensat

Yrke Ar 1995 Ar 2004 Lénedkning  Kommentar
Antal Lon Antal L6n Procent
Utan strukturrensning 6kade I6nerna
Tandskoterskor 6500 12700 7000 17400 37 i genomsnitt med 35 procent.
Tandlakare 4000 22700 3000 33600 48 Observera att detta ar mindre an
vad lénerna okade for tandskoters-
Samtliga 11000 16500 * 10000 22 260 35 kor och tandlakare var for sig.

* (6 500 * 12 700) + (4 000 * 22 700)) / (6 500 + 4 000) = 16 500 kr

Strukturrensat for antal anstallda

Yrke Ar 1995 Ar 2004 Lonedkning ~ Kommentar
Antal Lon Antal L6n Procent
Med strukturrensning av antalet an-
Tandskoterskor 7000 12 700 7000 17400 37 stéllda s& blir [6nedkningen 42 pro-
Tandlakare 3000 22700 3000 33600 48 cent vilket ar ungefar mitt i mellan de
37 respektive 48 procent som léner-
Samtliga 10000 15 700** 10000 22 260 42 na okat for tandskoterskor respektive
tandlakare.

** (7 000 * 12 700) + (3 000 * 22 700)) / (7 000 + 3 000) = 15 700 kr

Strukturrensning innebér helt enkelt att antalet tandl&kare och tandskoters-
kor &r 2004 anvénds dven ar 1995 for berakning av den genomsnittliga 16-
nen for samtliga. Detta medfor att 16nedkningen for samtliga mellan ar 1995
och 2004 blir klart hogre och mer rattvisande med strukturrensning an utan
eftersom forandringen av antalet anstéllda da "rensats" bort och darmed inte
paverkar den beraknade lonedkningen.
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Standardvéagning

Vid jamforelse av léner for kvinnor och man har sa kallad standardvéagning
anvants. Standardvagning innebar i korthet att medelléner berdaknas med an-
tagande om att antalet kvinnor och antalet man &r lika manga inom varje
yrke. For att illustrera metoden sa redovisas nedan ett exempel pa hur en
standardvégning berdknas for en grupp med sjukskoterskor och lékare.

Ej standardvagt

Antal Lon Kvinnors 16n  Kommentar
i procent
av méans Ion
Sjukskéterskor Kvinnor 56 574 21231 99
Man 5476 21412 Utan standardvégning  motsvarar
kvinnornas 16n i genomsnitt 64 pro-
Lékare Kvinnor 8 469 40 200 91 cent av mannens [6n (23.701 /
Man 12 312 44 400 37.323). Observera att detta ar betyd-
ligt lagre an vad som galler for sjuk-
Samtliga Kvinnor 65 043 23701 64 skoterskor och lakare var for sig.
Man 17 788 37 323

Standardvagt enligt standardpopulationsmetoden

Antal Lon Kvinnors 16n  Kommentar
i procent
av mans I6n
Sjukskéterskor Kvinnor 31025 * 21231 99
Man 31025 * 21412
Med standardvégning  motsvarar
Lakare Kvinnor 10 391** 40 200 91 kvinnornas 16n i genomsnitt 96 pro-
Man 10 391* 44 400 cent av mannens lon. Det &r cirka mitt
i mellan vad som galler for sjuksko-
Samtliga Kvinnor 41 416*** 25990 96 terskor och lakare var for sig.
Man 41 416** 27 179

* (56574 +5476)/2=31025
** (8469 +12312)/2=10391
*** 31 025 + 10 391 = 41 416

Exemplet visar att nar flera yrkesgrupper summeras sa kan detta ge en miss-
visande bild av l6neskillnaden mellan kvinnor och méan. Ett standardvagt
resultat kan da komplettera bilden med att visa hur antalet kvinnor och man
inom respektive yrke paverkar lonen for samtliga.

Som vagningstal, standardpopulation, har i detta exempel anvénts (antal
kvinnor + antal man) / 2, vilket alltsa ger lika manga kvinnor och man inom
respektive yrke.

Notera att forutom standardvagning efter yrke sa kan man standardvaga ef-

ter ytterligare faktorer, t.ex. alder, utbildning eller yrkeserfarenhet, om det
finns uppgifter for dessa variabler.
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Statistikens tillforlitlighet

De loner och I6nedkningar som redovisas i rapporten ar skattningar av de
"sanna" vardena. En skillnad mellan en skattning och det sanna vérdet beror
pa olika osékerhetskallor.

Bortfall, urvalsfel och matfel ar de vanligaste osakerhetskallorna. Storle-
ken pa dessa kan dock beraknas. Berakningarna visar att osakerheten for en
skattad I6neniva oftast ar liten, bara 100-200 kronor upp eller ner. Osakerhe-
ten for en skattad I6nedkning &r storre. For de 16nedkningstal som redovisas
har &r osékerheten beréknad till en procentenhet upp eller ner. Det vill sdga
att en skattad I6nedkning bor tolkas som att den sanna Iénedkningen ar lika
med den skattade 16nedkningen plus/minus en procentenhet.

Exempel:

Skattad I6nedkning ar 2009 for arbetare inom verkstadsindustrin: 2,8 pro-
cent. Felmarginal: = 1 procentenhet.

Den sanna I6nedkningen ligger da sannolikt inom intervallet 2,8 + 1 pro-
cent, det vill s&ga mellan 1,8 — 3,8 procent.

For stat, kommun och landsting ar den statistiska osakerheten mindre &n
inom privat sektor. Detta beroende pa att lonestatistiken for de offentliga
sektorerna bygger pa totalundersokningar av samtliga anstéllda inom re-
spektive sektor. Nagot urvalsfel forekommer darmed inte. Bortfall och olika
typer av matfel kan dock férekomma men dessa gar inte att berakna lika en-
kelt som urvalsfel.

For privat sektor anvands dock en urvalsundersdkning vilket innebar att 16-
nerna inom ett urval av foretag undersoks och utifran dessa skattas lénerna
for samtliga anstallda inom den privata sektorn.

En annan typ av osakerhetskalla &r foretag som byter naringsgren eller
sektor. Detta kan paverka I6nenivan i bade den naringsgren foretaget lamnat
saval som i den som foretaget kommer till. Exempel pa detta ar nar Ericsson
salde ut delar av sin IT-verksamhet. Sa lange verksamheten fanns kvar hos
Ericsson sa tillhor den SNI 32 Teleproduktindustrin men nar den saldes och
blir ett fristaende foretag sa tillhor den SNI 72 Datakonsulter.

Oregelbunden I6nerevision &ar ocksa en osakerhetskélla. Den innebér att
I6neférhandlingar och darpa foljande lonerevisioner inte alltid sker vid
samma tidpunkt varje ar. Daremot ar lonestrukturstatistiken mycket regel-
bunden. Detta ar ofta forklaringen till ovanligt sma eller stora I6nedkningar
mellan tva narliggande ar inom enskilda sektorer. Over en langre tidsperiod
ar detta dock ett mindre problem.
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Bilaga 2
Bilaga 2a Manadslén och Iéneutveckling ar 2010. Arbetare
Bilaga 2b Manadslon och léneutveckling ar 2010. Tjansteman

Bilaga 2c Manadslén och I6neutveckling ar 2010. Samtliga anstéllda
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Bilaga 2a. Manadslon (grundlon) och loneutveckling ar 2010

Arbetare
Sektor Antal Manadslon Loneutveckling. Procent
ar 2010 Ar 2010 Tio senaste aren Fyra senaste aren
Ar 2001-2010 Ar 2007-2010
Totalt Arstakt  Totalt Arstakt
Samtliga sektorer Man 872 000 23 600 2,2 36,5 3,2 13,8 3,3
Kvinnor 729200 20 700 2,1 40,1 34 15,0 3,6
Totalt 1601 300 22 400 2,3 ** 37,8 3,3 14,2 3,4
Privat sektor Man 784 700 23 900 2,3 36,1 3,1 13,8 3,3
Kvinnor 362 900 21 000 2,6 39,0 88 14,9 315)
Totalt 1147 700 23 200 24 36,6 3,2 13,9 33
C Tillverkningsindustri Man 248 400 23 800 1,4 36,1 3,1 14,5 3,4
Kvinnor 58 600 21 900 2,0 37,2 3,2 15,1 3,6
Totalt 307 100 23 500 1,7 36,5 3,2 14,8 3,5
25-30, 33 Verkstadsindustri Man 124 000 24 100 1,8 36,4 3,2 185 3,2
Kvinnor 22 000 22 500 2,6 37,3 3,2 13,4 3,2
Totalt 146 100 23 900 1,9 36,8 3,2 13,6 3,2
F Byggindustri Man 148 800 26 700 1,9 35,5 3,1 13,4 3,2
Kvinnor 4500 21 700 . 34,3 3,0 . .
Totalt 153 200 26 600 1,7 351 3,1 13,1 31
G Handel och serviceverkstader Man 129 100 23 100 3,1 38,9 33 14,5 34
Kvinnor 121 300 20 900 2,6 43,6 3,7 16,4 3,9
Totalt 250 400 22 200 BV 40,9 85 15,4 3,7
| Hotell och restaurang Man 37 200 20 800 1,8 39,8 3,4 14,7 3,5
Kvinnor 51 200 19 800 2,8 39,8 34 15,5 3,7
Totalt 88 400 20 300 2,3 40,1 34 15,0 3,6
H Transport- och kommunikationer Man 89 600 23 400 2,9 35,9 31 12,8 3,0
Kvinnor 12100 22 600 3,9 40,0 34 13,5 3,2
Totalt 101 700 23 300 3,0 36,3 3,1 12,8 3,1
K Finans- och forsakringsverksamhet  Man
Kvinnor
Totalt . . " . .
J+L+M+N Informations-, fastighets-, Man 82 600 22 400 3,6 33,6 2,9 14,7 35
uthyrningsforetag mfl Kvinnor 57 500 20 300 3,6 35,8 31 15,2 3,6
Totalt 140 200 21 700 3,6 34,2 3,0 15,4 3,7
Summa Privat tjansteproduktion Man 364 200 22 700 3,1 36,4 3,2 13,9 3,3
(G-V) Kvinnor 293 200 20 800 2,9 40,8 3,5 15,7 3,7
Totalt 657 400 21 900 3,2 ** 38,1 3,3 14,6 3,5
Offentlig sektor Man 87 300 21 100 1,9 40,1 34 14,5 34
Kvinnor 366 300 20 400 1,6 41,3 85 15,2 3,6
Totalt 453 600 20 500 1,7 41,2 B15) 15,2 3,6
Statlig sektor Man 8 600 23 100 2,3 33,2 2,9 13,9 3,3
Kvinnor 5200 21 300 3,2 36,8 3,2 15,4 3,6
Totalt 13800 22 400 2,6 33,7 2,9 14,2 34
Kommunal sektor Man 67 700 20 800 1,9 40,9 Bi5 14,3 34
Kvinnor 319 700 20 300 15 41,4 3,5 15,2 3,6
Totalt 387 500 20 400 1,7 41,5 815 15,2 3,6
Landstingskommunal sektor Man 11 000 21 300 1,8 415 3,5 16,1 3,8
Kvinnor 41 300 21 200 15 41,6 3,5 15,3 3,6
Totalt 52 300 21 300 1,6 41,6 3,5 15,5 3,7

. Uppgift ej tillganglig eller for oséker for att redovisas
* Oséker skattning pa grund, bortfall, métfel, rotation i urvalet eller férsenad lénerevision
** Hogre 16nedkning for samtliga &n for man och kvinnor var for sig p.g.a stor férandring av antal kvinnor och man ar 2009-2010
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Bilaga 2b. Manadslon (grundlon) och Ioneutveckling ar 2010

Tjansteman
Sektor Antal Manadslén Loneutveckling. Procent
ar 2010 Ar 2010 Tio senaste aren Fyra senaste aren
Ar 2001-2010 Ar 2007-2010
Totalt Arstakt  Totalt Arstakt

Samtliga sektorer Man 900 300 36 200 2,1 39,0 3,3 13,2 3,1
Kvinnor 1060 100 28 500 2,3 44,0 3,7 14,6 3,5
Totalt 1960 300 32 100 2,2 41,0 3,5 13,5 3,2
Privat sektor Man 702 100 37 300 2,2 39,1 3,4 13,3 3,2
Kvinnor 569 100 29 300 25 454 3,8 15,0 3,6
Totalt 1271800 33 800 2,2 41,3 3,5 13,6 3,2
C Tillverkningsindustri Man 146 500 39 200 1,8 41,3 3,5 13,6 3,2
Kvinnor 63 600 32 600 2,2 52,2 4,3 17,1 4,0
Totalt 210500 37 200 1,8 44,2 3,7 14,7 3,5
25-30, 33 Verkstadsindustri Man 94 000 39 600 2,4 41,6 85 13,9 838
Kvinnor 31 000 33 300 2,7 S5 A 4,5 17,9 4,2
Totalt 125 000 38 000 2,4 44,3 3,7 14,7 85
F Byggindustri Man 40 800 36 600 2,6 50,2 4,2 17,7 4,2
Kvinnor 13 600 29 400 2,6 59,7 4.8 13,2 31
Totalt 54 400 34 800 2,6 51,9 4,3 16,4 39
G Handel och serviceverkstader Man 109 500 36 700 2,7 41,8 3,6 15,0 3,6
Kvinnor 74 500 29 800 3,3 49,6 4,1 17,4 4,1
Totalt 184 000 34 000 3,0 44,6 3,8 15,6 3,7
| Hotell och restaurang Man 7 000 30 000 .. 46,3 3,9 16,3 3,8
Kvinnor 7 800 27 400 . 44,2 3,7 19,1 4,5
Totalt 14800 28 600 . 45,2 3.8 18,2 4,3
H Transport- och kommunikationer Man 48 600 30 300 1,7 23,7 2,1 5,6 14
Kvinnor 30 600 26 300 2,3 36,3 31 11,0 2,6
Totalt 79 300 28 800 2,1 29,7 2,6 7.9 1,9
K Finans- och forsakringsverksamhet  Man 35200 51 300 2,0 44.6 3,8 13,4 3,2
Kvinnor 39800 35 100 3,2 52,5 4,3 17,1 4,0
Totalt 75 000 42 700 2,4 50,5 4.2 15,9 3,8
J+L+M+N Informations-, fastighets-, Man 221900 38 300 15 35,3 31 11,0 2,7
uthyrningsféretag mfl Kvinnor 155 600 31 100 285 46,0 3,9 15,9 3,8
Totalt 377 400 35 400 2,0 38,6 3,3 12,1 2,9
Summa Privat tjansteproduktion Man 493 300 36 900 2,3 37,8 33 13,0 31
(G-V) Kvinnor 482 100 28 900 2,5 44,4 3,7 15,1 3,6
Totalt 975 400 33 000 2,4 40,5 3,5 13,5 3,2
Offentlig sektor Man 198 200 32 400 1,9 38,5 B8 12,6 3,0
Kvinnor 491 000 27 600 2,0 42,3 3,6 14,1 34
Totalt 688 500 29 000 2,0 40,4 85 13,4 3,2
Statlig sektor Méan 85 900 33 500 2,4 39,6 34 13,4 3,2
Kvinnor 96 200 29 600 2,9 50,1 4,1 15,3 3,6
Totalt 181 900 31 500 2,6 43,5 3,7 14,1 33
Kommunal sektor Man 78 900 27 800 15 37,7 3,3 11,7 2,8
Kvinnor 259 300 26 300 1,6 40,5 85 13,2 3,1
Totalt 337900 26 700 1,5 39,4 34 12,7 3,0
Landstingskommunal sektor Man 33500 40 500 1,6 37,4 3,2 12,2 2,9
Kvinnor 135500 28 700 2,2 40,0 3,4 14,9 3,5
Totalt 168 700 31 100 1,9 38,8 3,3 14,0 3,3

. Uppgift ej tillganglig eller for oséker for att redovisas
* Oséker skattning pa grund, bortfall, métfel, rotation i urvalet eller férsenad lénerevision
** Hagre 16neodkning for samtliga &n for man och kvinnor var for sig p.g.a stor férandring av antal kvinnor och man ar 2009-2010
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Bilaga 2c. Manadslon (grundlon) och Ioneutveckling ar 2010

Samtliga anstallda

Sektor Antal Maénadslén Loneutveckling. Procent
ar 2010 Ar 2010 Tio senaste aren Fyra senaste aren
Ar 2001-2010 Ar 2007-2010
Totalt Arstakt  Totalt Arstakt

Samtliga sektorer Man 1772300 30 000 2,2 38,0 3,3 13,3 3,2
Kvinnor 1789 300 25 400 2,2 42,8 3,6 14,8 3,5
Totalt 3561600 27 700 2,2 39,9 3,4 13,8 3,3
Privat sektor Man 1486 800 30 200 2,2 37,9 3,3 13,6 3,2
Kvinnor 932 000 26 100 2,5 43,5 3,7 15,1 3,6
Totalt 2 419 500 28 700 2,3 39,7 34 13,9 3,3
C Tillverkningsindustri Man 394 900 29 500 1,6 39,0 3,4 14,4 3,4
Kvinnor 122 200 27 400 2,1 47,0 3,9 17,2 4,1
Totalt 517 600 29 100 1,7 40,9 3,5 15,2 3,6
25-30, 33 Verkstadsindustri Man 218 000 30 800 2,1 40,3 34 14,6 85
Kvinnor 53 000 28 800 2,6 50,7 4,2 18,1 4,3
Totalt 271 100 30 400 2,2 42,2 3,6 15,3 3,6
F Byggindustri Man 189 600 28 900 2,1 39,0 3,3 14,4 3,4
Kvinnor 18100 27 500 16 54,8 45 13,5 3,2
Totalt 207 600 28 800 2,0 40,1 34 14,1 34
G Handel och serviceverkstader Méan 238 600 29 300 2,9 37,4 3,2 12,1 2,9
Kvinnor 195 800 24 300 3,0 46,1 3,9 16,6 3,9
Totalt 434 400 27 200 2 41,1 &5 14,0 3,3
| Hotell och restaurang Man 44 200 22 200 1,8 39,3 3,4 13,4 3,2
Kvinnor 59 000 20 800 2,1 39,8 34 15,5 3,7
Totalt 103 200 21 400 1,9 39,9 34 14,6 3,5
H Transport- och kommunikationer Man 138 200 25 800 2,4 26,5 24 6,6 1,6
Kvinnor 42 700 25 300 2,7 35,1 3,1 10,0 2,4
Totalt 181 000 25 700 2,6 29,8 2,6 7,7 19
K Finans- och forsakringsverksamhet ~ Man 35200 51 300 2,0 44.6 3,8 13,4 3,2
Kvinnor 39800 35 100 3,2 54,7 4,5 17,5 4,1
Totalt 75 000 42 700 2,4 52,4 4,3 16,4 3,9
J+L+M+N Informations-, fastighets-, Man 304 500 34 000 1,9 36,6 3,2 13,1 31
uthyrningsféretag mfl Kvinnor 213100 28 200 2,7 43,2 3,7 15,2 3,6
Totalt 517 600 31 700 2,3 38,4 3,3 13,3 3,2
Summa Privat tjansteproduktion Man 857 500 30 800 25 36,5 3,2 12,5 3,0
(G-V) Kvinnor 775 300 25 800 2,7 43,0 3,6 15,1 3,6
Totalt 1632800 28 500 2,6 39,3 3,4 13,4 3,2
Offentlig sektor Man 285 500 29 000 1,9 38,4 3,3 12,2 2,9
Kvinnor 857 300 24 500 1,9 42,2 3,6 14,7 &5
Totalt 1142100 25 600 1,9 40,8 3,5 13,9 3,3
Statlig sektor Méan 94 500 32 600 2,4 40,6 3,5 13,4 3,2
Kvinnor 101 400 29 200 2,9 49,9 4,1 15,3 3,6
Totalt 195 800 30 800 2,6 43,9 3,7 14,1 3,3
Kommunal sektor Méan 146 600 24 600 1,6 36,7 3,2 10,9 2,6
Kvinnor 579 100 23 000 1,6 40,9 8IS 14,1 3,4
Totalt 725 400 23 300 1,6 39,9 34 13,4 3,2
Landstingskommunal sektor Man 44 400 35 700 1,7 38,0 3,3 12,8 31
Kvinnor 176 800 27 000 2,1 415 35 15,9 3,7
Totalt 221000 28 700 1,9 40,4 3,5 15,2 3,6

. Uppgift ej tillgénglig eller for osaker for att redovisas
* Oséker skattning pa grund, bortfall, métfel, rotation i urvalet eller férsenad lénerevision
** Hogre [6neodkning for samtliga an for man och kvinnor var for sig p.g.a stor forandring av antal kvinnor och man ar 2009-2010
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