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Inledning

LO-kongressen 2012 bifoll kravet pa att under kongressperioden tillsétta en arbetsgrupp med
bred kompetens som utvérderar det allmédnna pensionssystemet. Motivet till detta dr oron for
att det allménna pensionssystemet inte kommer att kunna ge tillrickliga pensioner. De
dndringar som genomfordes under 1990-talet innebar genomgripande fordndringar, frimst 1
form av overgangen fran ett formansbestiamt till ett avgiftsbestimt system. Men dven
kopplingen till livsldngden och den ekonomiska utvecklingen paverkar pa ett helt annat sitt 4n
tidigare pensionsutfallet. I LOs rapport ’Pensionsreformen i halvtid” visades att de som gar i
pension idag inte nar upp till den niva som forutspaddes da reformen genomférdes.

Systemet har nu provats i savil goda ekonomiska tider som under svara ekonomiska
forhallanden. Samtidigt har en rad forandringar skett i det samlade socialforsékringssystemet,
liksom pa arbetsmarknaden i stort. Aven om minniskor lever lingre si #r det inte minga av
LO-grupperna som orkar eller kan arbeta langre.

LOs styrelse tillsatte 2013 en forbundsgemensam utredning som har i uppdrag att belysa LO-
gruppernas pensionsvillkor och mojligheter att arbeta ihop en bra pension. Ett av utredningens
uppdrag ér att undersoka LO-gruppernas faktiska pensionsalder. Detta uppdrag redovisas i
denna rapport.
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Sammanfattning

LO har i tidigare rapporter visat att en industriarbetares pension ar 2011 blev betydligt ldgre
an man hade forvéntat sig. Pensionering vid 65 ars alder gav en allmén pension som var ca 51
procent av slutlonen. Den laga pensionen berodde pa att medellivslangden hade 6kat mer dn
forvintat och att balanseringen var aktiv.

Det finns idag ingen tillforlitlig uppgift om hur linge arbetarna faktiskt kan arbeta. I
diskussionen om vad som behover goras for att forldnga arbetslivet dr det djupt
otillfredsstdllande att inte veta svaret pa den fragan. I denna rapport har vi darfor bett SCB
gora berdkningar av den faktiska medelpensioneringsaldern for olika LO-yrken.

Resultatet visar att medelpensioneringsaldern for hela LO-kollektivet (63,8) ligger en bit
under det som av de flesta fortfarande uppfattas som “ordinarie pensionsalder”, 65 ar.
Berdkningar visar att idag krivs arbete till 67 ars alder for att uppna en pensionsniva i den
allménna pensionen som motsvarar 60-62 procent av slutlonen, under férutséttning att
pension tjdnats in i heltidsarbete under en period av 47 ar. Det betyder att
medelpensioneringsaldern for LO-kollektivet #r 3,2 ar kortare dn vad som ir behovligt.

Att tvingas borja ta ut sin pension tidigt innebir en ldgre pensionsniva under hela
pensionirstiden. Varje ar som man kan skjuta upp pensionsuttaget uppskattas ge ungefir 7-8
procent mer i pension. Eftersom medelpensioneringsaldern for LO-kollektivet ér 3,2 ar
kortare @n vad som kan anses vara behovligt, betyder det att den allméinna pensionen i
genomsnitt blir cirka 24 procent ligre in om medelpensioneringsaldern hade varit 67 ar.

Skillnaderna mellan olika yrkesgrupper ir stor och det skiljer 3,3 ar mellan kvinnliga
brevbirare som har den ldgsta medelpensioneringsaldern och de yrkesgrupper hos ménnen,
exempelvis grovplatslagare och viktare, som har hogst medelpensioneringsalder. I
pensionshinseende betyder det att kvinnliga brevbérare i genomsnitt far en allmén pension
som &r 44 procent ldgre @n vad som kan anses behovligt, medan exempelvis grovplatslagare
och viktare i genomsnitt far en allmédn pension som ér cirka 17 procent ligre.

Vi kan konstatera att det dr langt kvar innan en majoritet av arbetarna uppnar den ”gamla”
pensionsaldern 65 ar och dnnu ldngre innan en majoritet av dem uppnar den behovliga
pensionséaldern pa 67 ar. Det ér saledes arbetslivets villkor som #r det mest angeldgna att
atgirda pa lang sikt for att en bra pension ska kunna bli verklighet for arbetarna. Det gar
darfor inte att begrinsa diskussionen om ett forldngt arbetsliv till att i huvudsak handla om de
aldersgrianser som finns i pensionssystemet och i kringliggande system.

Pa kort sikt behovs dock dven andra atgirder som kan underlitta for dem som nu r i slutet av
sitt arbetsliv och som i liten utstriackning dr hjédlpta av en forbittring av arbetslivets villkor.
For dem som ér utslitna kan en hojning av aldersgrinsen for sjukersittning till 67 ar vara ett
alternativ, 1 kombination med att regelverket for vem som beviljas sjukerséttning blir mer
generdst och i vart fall tar hénsyn till alder.



Bakgrund

I LOs pensionsrapport “Pensionsreformen i halvtid” visades att en industriarbetares pension ar
2011 blev betydligt ldgre dn man hade forvéntat sig. Pensionering vid 65 ars alder gav en
allmén pension som var ca 51 procent av slutlonen. Den laga pensionen berodde pa att
medellivsldngden hade okat mer 4n forvintat och att balanseringen var aktiv.

Enligt de demografiska forutsittningar (med kortare livslingd) som radde ar 1995 nir dagens
pensionssystem utformades, sa skulle man kunna forvénta sig att en industriarbetare 2011
skulle fatt en allmén pension som var ca 62 procent av slutlonen. Forutsittningen var da att
industriarbetaren borjade arbeta vid 20 ars alder och arbetade heltid till och med 64 ars alder,
det vill sdga ett yrkesliv pa 45 ar. Pensionen beridknades bli hogre dn vad det gamla ATP-
systemet gav, eftersom alla yrkesar riknades. ATP-systemet gav ca 58 procent av slutlonen.

I den uppfoljande rapporten "Pensionsreformen i full tid” gors berdkningar pa vad som
behovs for att bittra pa pensionsnivan eftersom 51 procent av slutlonen inte &r
tillfredsstéllande. I ett scenario med en sysselsittningsokning pa 1 procent per ar fram till
2020 i kombination med att hilften av alla yrkesarbetande skjuter fram sin pensionering till
67 ar, sa blir industriarbetarens allménna pension hogre dn 51 procent ar 2020.

Sammanlagt kommer da 450 000 fler personer att vara sysselsatta ar 2020 och
sysselsittningen na samma hoga nivaer som i slutet av 1980-talet. Balanseringen kommer
med storsta sannolikhet att vara stingd. Pensionering vid 65 ars alder skulle i detta scenario
ge en allmén pension pa 54 procent av slutlonen, medan pensionering vid 67 ars alder skulle
ge en allmén pension pa 62 procent av slutlonen.

Som vi kan se behovs alltsa rejila forandringar pa arbetsmarknaden (sysselsittningen) och bra
forutsittningar for ett lingre arbetsliv (arbetsmiljo/arbetsvillkor). For att en LO-arbetare ska
kunna uppna den forvintade pensionsnivan pa 62 procent av slutlonen krivs idag att hen kan
arbeta till 67 ars alder.



Syfte

Det finns idag ingen tillforlitlig uppgift om hur linge arbetarna faktiskt kan arbeta. I
diskussionen om vad som behover goras for att forldnga arbetslivet dr det djupt
otillfredsstillande att inte veta svaret pa den fragan.

Om det visar sig att en majoritet av arbetarna redan idag nar upp till en faktisk pensionsalder
pa 67 ar sa borde fokus ligga pa att gora det mojligt for dem som vill och orkar att jobba dnnu
langre. Enligt Lagen om anstéillningsskydd har den anstillde idag ritt att arbeta fram till 67
ars alder. Teoretiskt sett innebér detta att alla skulle kunna arbeta till 67 ar och pa sa sitt fa en
pension i niva med den forvintade. Inom en snar framtid forvintas dock medellivslangden
Oka vilket innebir att arbete bortom 67 ar kommer att krdvas for att uppna denna niva. I detta
scenario bor fokus i sa fall vara pa att hoja LAS-aldern till exempelvis 69 ar.

Om det ddremot visar sig att arbetarnas medelpensioneringsalder &r ldgre dn 67 ar far det
allvarliga konsekvenser bade for individen och for samhillet. Individen far en mycket ldgre
pension dn den forvintade, pensionering vid 65 ar gav 2011 exempelvis 51 procent i allméin
pension. Tidigare pension ger forstas dnnu ldgre pensionsniva. Samhillet far 6kade kostnader
i form av hogre garantipension och bostadstilldgg. I detta scenario bor istéllet fokus vara pa
att forbéttra arbetsmiljo och arbetsvillkor samt dvriga socialforsékringar.

I denna rapport har vi darfor bett SCB gora berdkningar av den faktiska
medelpensioneringsaldern for olika LO-yrken. Det dr LOs forbund som har valt ut vilka yrken
inom respektive forbunds omrade som ska undersokas. Vi har dven bett SCB gora
beridkningar for ett antal relevanta tjinstemannayrken. Det dr LO som har valt ut vilka
tjdnstemannayrken som ska undersokas.



Data och metod

Det finns flera olika sitt att definiera och berdkna den alder vid vilken man slutar arbeta eller
borjar ta ut pension. Medelpensioneringsaldern kan definieras som den genomsnittliga alder
da en person uttrider ur arbetsmarknaden eller den alder da en person borjar ta ut en
pensionsférman. Den metod som anvinds i denna rapport for att rikna fram
medelpensioneringsaldern #r en anpassad version av den metod som Forsikringskassan
anvinde sig av for att berdkna uttradesaldern fran arbetskraften i rapporten Analyserar
2006:11 Genomsnittlig pensionsalder i de nordiska ldnderna.

Medelpensioneringsaldern har i denna rapport beridknats utifran en population dir uppgifter
har hamtats fran databasen STATIV, argangar 2011 och 2012, och utgors av personer 49-74
ar som varit folkbokforda i Sverige vid bada drsskiften. Aldern avser dlder vid &rets slut ar
2012. Individerna ska ar 2011 tillhora nagot av de undersokta yrkena. For att yrkesuppgiften i
storsta mojliga man ska Gverensstimma med det yrke en person har vid pensioneringen ingar
enbart personer med en relativt ny yrkesuppgift, fran ar 2009 eller senare. Yrkesindelningen
ar gjord utifran SSYK-klassificering.

For att avgora om en person forvirvsarbetar eller inte utgar vi fran de inkomster personen
erhallit. En person vars inkomst fran arbete under 2011 6verstigit en viss given andel av total
inkomst anses vara i arbete, och ddrmed under risk att ga i pension aret darpa. Pa motsvarande
sdtt anses en person vars inkomst fran pension under 2012 Gverstigit en given andel av total
inkomst ha slutat arbeta och gatt i pension under aret.

Med total inkomst avses summan av nedanstaende inkomster:

a) Forviarvsinkomst och arbetsrelaterade ersattningar

b) Ersittning fran arbetsloshetskassa/arbetsloshetsforsiakring

c) Inkomst foranledd av arbetsmarknadspolitisk atgérd dir erséttningen gér till individen
d) Inkomst féranledd av fortidspension/sjukbidrag/ sjukersattning/aktivitetserséttning

e) Inkomst fran aldersrelaterade pensioner

Inkomst av arbete definieras hiar som summan av:

a) Forvirvsinkomst och arbetsrelaterade erséttningar
b) Ersittning fran arbetsloshetskassa/arbetsloshetsforsikring
¢) Inkomst féranledd av arbetsmarknadspolitisk atgird dér erséttningen gar till individen

Inkomst av pension definieras som summan av:

d) Inkomst foranledd av fortidspension/sjukbidrag/ sjukersattning/aktivitetsersittning
e) Inkomst fran aldersrelaterade pensioner



Mattet pa pensioneringsalder tas fram enligt foljande:

50 procent
For att inga i populationen ska en person ha en arbetsinkomst under 2011 som dr minst 50

procent av den totala inkomsten. En person anses ha gétt i pension under 2012 om
inkomsten av pension detta ar dverstiger 50 procent av total inkomst. Populationen i
aldrarna 5074 ar uppgar till ca 715 000 individer.

Metoden fangar inte upp de individer som inte kan arbeta kvar i yrket men som anses vara for
friska for att ha ritt till sjukerséttning men for sjuka for att kunna sta till arbetsmarknadens
forfogande. Dessa individer har ingen erséttning fran forsékringssystemen utan forsorjer sig
troligtvis antingen via nirstaende eller via forsorjningsstod och ingar darfor inte i statistiken.

Metoden fangar inte heller upp de individer som erhallit sa kallad avgangspension fran sin
arbetsgivare. Denna typ av ersittning finns inte med som inkomstvariabel i SCBs statistik fran
inkomst- och taxeringsregistret.

Det faktum att varken gruppen som helt star utanfor forsikringssystemet eller gruppen som
har erhallit avgangspension inte finns med i underlaget &dr problematiskt. Det dr emellertid
svart att fa tillforlitliga uppgifter om dessa individer, sirskilt de som helt star utanfor
forsakringssystemet och forsorjer sig via ndrstaende, som gar att samkora med
inkomstregistret.

Vi har trots detta valt att anvianda den tidigare beskrivna metoden i ett forsta forsok att fa en
bild av medelpensioneringsaldern for olika LO-yrken. Om de grupper av individer som inte
fangas upp i statistiken dr stora, betyder det att det resultat som presenteras i denna rapport
Overskattar medelpensioneringsaldern.

Berikningsmetod
Medelpensioneringsaldern Py, for en yrkesgrupp y ar 2012 riknas fram utifrén foljande
formel:

74
Py2012 = (Z fyszmz /f;29012> +49

s=50

dér £3,91, = andelen i dldern s &r som under 2012 forvérvsarbetar.

Summeringen inom parentes anger det forvintade antalet arbetsar fran 49 ars alder. For att
erhalla den forvintade dldern da man slutar forvirvsarbeta adderas 49 till summan.

Andelen som forvirvsarbetar i en grupp beridknas i normala fall som antal forvirvsarbetande
dividerat med det totala antalet i gruppen. Nir denna andel ska berédknas for en viss
yrkesgrupp finns inte det totala antalet i gruppen eftersom uppgift om yrkestillhorighet i
allménhet saknas for personer som slutat arbeta sedan tidigare. I dessa berdkningar har



totalantalet skattats genom att summera antalet personer i yrkesgruppen i en viss alder med
det totala antal som gatt i pension i yngre aldrar.

I vissa yrkesgrupper ir aldersfordelningen skev. For att justera for detta har en
aldersstandardisering gjorts dér berdkningen av medelpensioneringsalder dr gjord pa en
population med samma antal individer i varje alder.

Redovisning av resultat

Uppgifterna 6ver medelpensioneringsaldern for en yrkesgrupp redovisas i denna rapport med
uppdelning pa kon: kvinnor, min samt bada konen tillsammans. Antalet personer
berdkningarna bygger pa har betydelse for tillforlitligheten i resultaten. Antalet personer i en
yrkesgrupp behover uppga till minst 500 personer for att uppgiften om
medelpensioneringsalder ska vara meningsfull att redovisa. Detta innebér att ett antal mindre
yrkesgrupper enligt SSYK-klassificeringen har slagits samman med en eller flera likartade
yrkesgrupper for att uppna tillracklig storlek. I de fall da antalet personer av ett visst kon
understiger 500 personer redovisas medelpensioneringsaldern for det andra konet samt for
hela yrkesgruppen (under forutséttning att dessa bestar av minst 500 personer).



Resultat

Som namndes under metodavsnittet finns inte de anstillda som antar ett erbjudande om
avgangspension med i det statistiska underlag som anvints. En individ som 2011 hade en
arbetsinkomst som Oversteg 50 procent av den totala inkomsten men som 2012 hade borjat ta
ut avgangspension finns alltsa inte med i urvalet, trots att hen i praktiken pensionerat sig. Inte
heller de individer som helt star utanfor forsékringssystemen och antingen forsorjer sig via
nérstaende eller via forsorjningsstod finns med i underlaget.

Det kan finnas anledning att fundera 6ver om detta faktum har nagon avgorande betydelse for
utfallet. Det finns i dagslédget inte nagon statistik 6ver hur vanligt forekommande det dr att
arbetsgivaren erbjuder #ldre anstéllda en avgangspension, och inte heller om det &r vanligare
inom vissa yrken och i sa fall vilka dessa &r. For gruppen som star utanfor
forsdkringssystemen ir statistiken mycket osidker, sarskilt for de som forsorjer sig via
nérstaende. Om dessa grupper ir stora betyder det att det resultat som presenteras i den
foljande redovisningen dverskattar medelpensioneringsaldern.

Medelpensioneringsdlder, LO totalt

I det foljande redovisas den totala genomsnittliga medelpensioneringsaldern for hela LO-
kollektivet samt ett antal yrken inom LO. De yrken som presenteras inledningsvis &r de fem
med hogst respektive de fem med ldgst medelpensioneringsalder. Resultatet presenteras dels
sammantaget for bada konen, dels uppdelat pa kvinnor och mén.
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Medelpensioneringsalder, bada konen

LO totalt

Tunnplatslagare 64,8

Stalkonstruktionsmontérer och

grovplatslagare 64,8

Smeder 1,6

Buss- och sparvagnsforare 1,6

Murare m.fl 1,6

m Bada koénen
Demonstratorer, uthyrare m.fl.

Gruv- och bergarbetare, stenhuggare
m.fl.

Maskinoperatorer, lakemedelsindustri
och hygienteknisk industri

Lokforare

Brevbarare m.fl.

65 66

Medelpensioneringsaldern for hela LO-kollektivet med kvinnor och mén redovisade
tillsammans &r 63,8 ar. De yrkesgrupper som har den ligsta medelpensioneringsaldern dr
brevbirare med flera, 61,8 ar och lokforare och maskinoperatorer inom likemedelsindustri
och hygienteknisk industri har den nist ldgsta, 62 ar. De yrkesgrupper som har den hogsta
medelpensioneringsaldern #r tunnplatslagare, grovplatslagare och stalkonstruktionsmontorer,
64,8 ar.

Hir kan det dock noteras att bade lokforare och brevbirare fortfarande omfattas av en
tjanstepensionslosning som gor det mojligt for dem att ta ut pension i fortid. Detta har
troligtvis paverkat nivan pa medelpensioneringsaldern for dessa grupper.
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Medelpensioneringsalder, kvinnor

LO totalt 63)5

|

Buss- och sparvagnsforare 64,6

Korgmakare, borstbindare, skraddare,
modister, ateljésommerskor, korsnarer,
tillskarare m.fl.

(o)}
e
~

Frisorer, hudterapeuter m.fl. 64,3

Behandlingsassistenter m.fl. 64,2

Skotare och vardare 64

H Kvinnor

o))

Demonstratorer, uthyrare m.fl. 2,7

Vaktmastare m.fl. 2,7

o))

Datatekniker

o
3
k)

Maskinoperatorer, lakemedelsindustri och
hygienteknisk industri

(o))
N

Brevbarare

(o)}
-
(%3]

60 61 62 63 64 65

w1
(Y]

Medelpensioneringsaldern for LO-kollektivets kvinnor &r 63,5 ar. De yrkesgrupper som har
den ldgsta medelpensioneringsaldern dr brevbirare, 61,5 ar och maskinoperatérer inom
lakemedelsindustri och hygienteknisk industri har den nist ldgsta, 62 ar. De yrkesgrupper som
har den hogsta medelpensioneringsaldern dr buss- och sparvagnsforare, 64,6 ar titt foljda av
korgmakare, borstbindare, skriaddare, modister, ateljésommerskor, korsnérer, tillskdrare med
flera, 64,4 ar.



Medelpensioneringsalder, min

|

LO totalt
Stalkonstruktionsmontérer och grovplatslagare _ 64,8
Behandlingsassistenter m.fl. _ 64,7
Smeder, murare, montorer el- och 1
teleutrustning, maskinoperatorer gummi och _ 64,6

plastindustri, buss- och sparvagnsforare M Man

1

Distributionselektriker 63,1

1

Tagmastare m.fl. 63

1

Gruv- och bergarbetare, stenhuggare m.fl. 62,

E=3

1

Lokforare

[N
=
©

Brevbarare m.fl.

(o2}
o

61 62 63 64 65 66

Medelpensioneringsaldern for LO-kollektivets mén dr 64 ar. De yrkesgrupper som har den
lagsta medelpensioneringséaldern &r brevbérare och lokforare, 61,9 ar och gruv- och
bergarbetare, stenhuggare m.fl. har den nist ldgsta, 62,4 ar. De yrkesgrupper som har den
hogsta medelpensioneringsaldern dr stalkonstruktionsmontorer, grovplatslagare, viktare och
ordningsvakter, 64,8 ar, titt foljda av tunnplatslagare och behandlingsassistenter med flera
64,7 ar.
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Medelpensioneringsdlder, forbundsvis

I det foljande redovisas medelpensioneringsaldern for ett urval av yrken inom varje LO-
forbund. Forst redovisas den totala genomsnittliga medelpensioneringsaldern inom respektive
forbund och direfter ett antal yrken inom forbundet. De yrken som presenteras ir de tva med
hogst respektive de tva med ldgst medelpensioneringsalder. Resultatet presenteras dels
sammantaget for bada konen, dels uppdelat pa kvinnor och mén. En redovisning av alla de
utvalda yrkena inom respektive forbund och urvalet av tjanstemannayrken aterfinns som
bilaga 1.

Svenska Byggnadsarbetareforbundet

I Byggnads ir antalet kvinnor i den undersokta aldersgruppen (50-74 ar) for litet inom de
flesta yrkesgrupper for att det ska vara mojligt att sdga nagot om medelpensioneringsalder for
dem. Den genomsnittliga medelpensioneringsaldern totalt for Byggnads dr 64,1 ar for min
och 63,6 ar for kvinnor.

Byggnads totalt

Stalkonstruktionsmontérer och
grovplatslagare

Tunnplatslagare
m Bada konen

m Kvinnor

Hotell- och kontorsstddare m.fl. B
m Man

Anlaggningsarbetare

Gruv- och bergarbetare, stenhuggare
m.fl.

Gruv- och bergarbetare, stenhuggare med flera ir de yrkesgrupper som har den ligsta
medelpensioneringsaldern, 62,4 ar (mén) och anldggningsarbetare har den nést ldgsta, 62,5 ar
(min). Stalkonstruktionsmontorer och grovplatslagare ér de yrkesgrupper som har den hogsta,
64,8 ar (min) titt foljda av tunnplatslagare, 64,7 ar (mén).
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Svenska Elektrikerférbundet

Aven i Elektrikerna ir antalet kvinnor i den undersokta aldersgruppen (50-74 ar) for litet i
vissa yrkesgrupper for att dessa ska kunna redovisas separat. Den genomsnittliga
medelpensioneringsaldern totalt for Elektrikerna dr 63,9 ar f6r méan och 63,2 ar for kvinnor.

Elektrikerna totalt

Installationselektriker

Ingenjérer och tekniker inom el, W Bada kdnen

elektronik och teleteknik W Kvinnor
B Man
Distributionselektriker
Datatekniker
80

Kvinnliga datatekniker dr den yrkesgrupp som har den ldgsta medelpensioneringsaldern, 62,6
ar och distributionselektriker har den nist ldgsta, 63,1 ar (mén). Installationselektriker #r den
yrkesgrupp som har den hogsta, 64,4 ar (mén) titt foljda av tekniker inom el, elektronik och
teleteknik, 64,2 ar (min). Den sistnamnda gruppen delar dock i SCBs statistik yrkesgrupp
med ingenjorer inom samma yrkesomrade. Detta kan majligtvis dra upp snittet for denna

grupp.
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Fastighetsanstdlldas Forbund

I Fastighets &r det enbart i en yrkesgrupp dér antalet kvinnor i den undersokta aldersgruppen
(50-74 ar) for litet for att dessa ska kunna redovisas separat. Den genomsnittliga
medelpensioneringsaldern totalt for Fastighets dr 63,8 ar for man och 63,3 ar for kvinnor.

Fastighets totalt

Skorstensfejare och saneringsarbetare

 Bada kénen
Fastighetsskotare

H Kvinnor
B Man
Hotell och kontorsstadare m.fl.,
fonsterputsare
Vaktmastare m.fl.
0 20 40 60 80

Kvinnliga vaktmastare dr den yrkesgrupp som har den ldgsta medelpensioneringsaldern, 62,7
ar och hotell och kontorsstidare, fonsterputsare med flera har den nist ldgsta, 63,5 ar (mén).
Skorstensfejare och saneringsalrbetare1 ar de yrkesgrupper som har den hogsta, 64,3 ar (mén)
titt foljda av fastighetsskotare, 64 ar (mén).

1 . . ° . . ofe . .
Skorstensfejare organiseras av Kommunal men aterfinns i SSYK-klassificeringen tillsammans med
saneringsarbetare, som organiseras av Fastighets, darav redovisningen ovan.
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GS-facket

I GS-facket finns det yrkesgrupper inom bada kdnen dér antalet i den undersokta
aldersgruppen (50-74 ar) ar for litet for att dessa ska kunna redovisas separat. Den
genomsnittliga medelpensioneringsaldern totalt for GS-facket dr 64 ar for mén och 63,6 ar for
kvinnor.

GS-facket totalt

Korgmakare, borstbindare och tapetserare

m Bada koénen
Forare av jordbruks- och skogsmaskiner

B Kvinnor
B Man
Mobelsnickare m.fl.
Sagverksoperatorer, processoperatorer
pappersindustri
80

Kvinnliga sagverksoperatorer dr den yrkesgrupp som har den ldgsta
medelpensioneringsaldern, 63,1 ar och mobelsnickare har den nést lagsta, 63,7 ar (mén).
Kvinnliga korgmakare, borstbindare och tapetserare dr de yrkesgrupper som har den hogsta,
64,4 ar titt foljda av forare av jordbruks- och skogsmaskiner, 64,3 ar (méin).
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Handelsanstdlldas Forbund

I Handels finns det yrkesgrupper inom bada konen dir antalet i den undersokta aldersgruppen
(50-74 ar) &r for litet for att dessa ska kunna redovisas separat. Den genomsnittliga
medelpensioneringsaldern totalt for Handels &r 63,9 ar for mén och 63,4 ar for kvinnor.

63,6
63,4
63,9

Handels totalt

64,5
Lastbils- och langstradarforare

64,5

64,1  Bada koénen

Frisorer, hudterapeuter m.fl. 64,3

m Kvinnor

B Man
63

Kioskforestandare 63,1

63
62,7
63,8

Demonstratorer, uthyrare m.fl.

80

Kvinnliga demonstratriser och uthyrare édr de yrkesgrupper som har den ldgsta
medelpensioneringsaldern, 62,7 ar och kioskforestandare har den nést lagsta, 63,1 ar
(kvinnor). Lastbils- och langtradarforare dr de yrkesgrupper som har den hogsta, 64,5 ar titt
foljda av kvinnliga frisorer och hudterapeuter 64,3ar.
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Hotell- och restaurangfacket

I Hotell- och Restaurang finns det tillrdckligt med individer inom bada konen i den
undersokta aldersgruppen (50-74 ar) sa att medelpensioneringsaldern for dessa kan redovisas
separat. Den genomsnittliga medelpensioneringsaldern totalt for Hotell- och Restaurang &r
63,7 ar for mén och 63,4 ar for kvinnor.

63,6
63,4
63,7

Hotell och Restaurang totalt

64,4
63,6
64,8

Véaktare och ordningsvakter

63,8  Bada kénen

Kockar och kokerskor 63,7 .
64,2 m Kvinnor

B Man
63,4
Hovmastare, servitorer och bartendrar 63,3
63,5

63,3
Vaktmastare m.fl. 62,7
63,5

Kvinnliga vaktmistare dr den yrkesgrupp som har den ldgsta medelpensioneringsaldern, 62,7
ar och hovmistare, servitorer och bartendrar har den nést ldgsta, 63,3 ar (mén). Viktare och
ordningsvakter dr de yrkesgrupper som har den hogsta, 64,8 ar (mén) titt foljda av kockar och
kokerskor, 64,2 ar (min).
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IF Metall

I IF Metall dr antalet kvinnor i den undersokta aldersgruppen (50-74 ar) for litet inom de
flesta yrkesgrupper for att det ska vara mojligt att sdga nagot om medelpensioneringsalder for

dem. Den genomsnittliga medelpensioneringsaldern totalt for IF Metall dr 64,1 ar for médn och
63,5 ar for kvinnor.

63,9
IF Metall totalt 63,5
64,1
64,6
Smeder
64,6
Operatorer stenkross- och malmféradling,
varmebehandlingsoperatoérer, traddragare, 64,4
gjuterioperatorer, processoperatorer glas 645 )
och keramiska produkter ’ ™ Bada kénen
64,4 B Kvinnor
Driftmaskinister B Min
64,5
62,5
Gruv- och bergarbetare, stenhuggare m.fl.
62,4
Maskinoperatorer, lakemedelsindustri och 2;
hygienteknisk industri
80

Kvinnliga maskinoperatorer inom ldkemedels- och hygienteknisk industri dr de yrkesgrupper
som har den ldgsta medelpensioneringsaldern, 62 ar och gruv- och bergarbetare, stenhuggare
med flera har den nist ldgsta, 62,4 ar (médn). Smeder 4r den yrkesgrupp som har den hogsta,
64,6 ar titt foljd av operatorer inom stenkross- och malmforadling, virmebehandling med
mera 64,4 ar (mén) samt driftmaskinister 64,4 ar (min).
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Svenska Kommunalarbetareforbundet

I Kommunal finns det tillrdckligt med individer inom bada konen i de flesta yrken i den
undersokta aldersgruppen (50-74 ar) sa att medelpensioneringsdldern for dessa kan redovisas

separat. Den genomsnittliga medelpensioneringsaldern totalt for Kommunal &r 64,3 ar for
maén och 63,9 ar for kvinnor.

64
Kommunal totalt 63,9
64,3
64,6
Buss- och sparvagnsforare 64,6
64,6
64,3 m Bada koénen
Behandlingsassistenter m.fl. 64,2 .
B Kvinnor
64,7
B Man
63,6
Barnskotare m.fl. 63,5
63,9
Medhjéalpare inom jordbruk, 0 63,5
tradgard, skogsbruk och fiske 0
0 20 40 60 80

Medhjilpare inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske dr de yrkesgrupper som har den
lagsta medelpensioneringsaldern, 63,5 ar och barnskotare har den nist lagsta 63,5 ar
(kvinnor). Behandlingsassistenter dr den yrkesgrupp som har den hdgsta, 64,7 ar (mén) titt
foljd av buss- och sparvagnsforare, 64,6 ar.

Kommunals storsta yrkesgrupp, underskoterskor, har en medelpensioneringsalder pa 63,9 ar
for kvinnor och 64,2 ar for mén (se tabell i bilaga 1). De aterfinns alltsa i mitten av de
yrkesgrupper inom Kommunal som undersokts och redovisas dirfor inte i diagrammet, som ju
enbart aterger de tva grupper med lidgst respektive hogst medelpensioneringsalder.
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Livsmedelsarbetareférbundet

Aven i Livs #r antalet kvinnor i den undersokta aldersgruppen (50-74 &r) for litet i vissa
yrkesgrupper for att dessa ska kunna redovisas separat. Den genomsnittliga
medelpensioneringsaldern totalt for Livs dr 63,7 ar for bade mén och kvinnor.

63,7
63,7
63,7

Livs totalt

Maskinoperatorer, kott- och fiskberedning,

mejeri, bageri, bryggeri, kvarn-, konfektyr-, g: 9
socker- och tobaksindustri, te-, kaffe- och 64,

kakaoberedning

63,8 m Bada konen
Bagare och konditorer

63,5 | Kvinnor
m Man
63,7
Handpaketerare och andra fabriksarbetare 63,6
63,8
63,5
Slaktare, styckare m.fl.
63,5
0 20 40 60 80

Slaktare, styckare, bagare och konditorer dr de yrkesgrupper som har den ldgsta
medelpensioneringsaldern, 63,5 ar (mén) och handpaketerare och andra fabriksarbetare har
den nist lagsta, 63,6 ar (kvinnor). Maskinoperattrer inom livsmedelsindustrin dr den
yrkesgrupp som har den hogsta, 64 ar (mén) titt foljd av bagare och konditorer, 63,8 ar.
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Svenska Mdlareférbundet

I malarna &r antalet kvinnor for litet i den undersokta aldersgruppen (50-74 ar) for bada
yrkesgrupperna for att medelpensioneringsaldern ska kunna redovisas separat. Den
genomsnittliga medelpensioneringsaldern totalt for Malarna &r 63,9 ar (min).

63,9
Malarna totalt
63,9
64,1
Malare
64,1
63,7
Lackerare
63,7
0 20 40 60

80

m Bada konen
W Kvinnor

m Man

Lackerare ér den yrkesgrupp som har den ldgsta medelpensioneringsaldern, 63,7 ar medan

malare dr den yrkesgrupp som har den hogsta, 64,1ar.
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Svenska Pappersindustriarbetareférbundet

I Pappers ar antalet kvinnor i den undersokta aldersgruppen (50-74 ar) for litet i vissa
yrkesgrupper for att medelpensioneringsaldern for dessa ska kunna redovisas separat. Den
genomsnittliga medelpensioneringsaldern totalt for Pappers dr 64 ar for min och 63,4 ar for
kvinnor.

Pappers totalt

Driftmaskinister m.fl.

Maskinoperatorer, pappersvaruindustri
1 Bada konen

m Kvinnor
Maskinmekaniker, maskinmontoérer,
maskinreparatdrer B Madn
Truckforare
Processoperatorer, trafibersindustri,
pappersmassa och papper
0 20 40 60 80

Kvinnliga processoperatorer inom tréafiberindustri, pappersmassa och papper ér de
yrkesgrupper som har den ldagsta medelpensioneringsaldern, 63,1 ar och truckforare har den
nést ldgsta, 63,9 ar. Driftmaskinister dr den yrkesgrupp som har den hogsta, 64,5 ar (mén) tétt
foljd av maskinoperatorer inom pappersvaruindustri, 64,2 ar (mén).
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Facket for Service och Kommunikation

Aven i SEKO ir antalet kvinnor i den undersokta aldersgruppen (50-74 ar) for litet i vissa
yrkesgrupper for att medelpensioneringsaldern for dessa ska kunna redovisas separat. Den
genomsnittliga medelpensioneringsaldern totalt for SEKO ér 63,1 ar for méan och 62,6 ar for
kvinnor.

SEKO totalt

Anlaggningsmaskinférare m.fl.

m Bada konen
Tele- och elektronikreparatérer m.fl.

m Kvinnor
m Man
Lokforare
Brevbarare m.fl.
80

Kvinnliga brevbirare dr den yrkesgrupp som har den ldgsta medelpensioneringsaldern, 61,5 ar
och lokforare har den nist ldgsta, 61,9 ar (min). Anldggningsmaskinforare dr den yrkesgrupp
som har den hogsta, 64,5 ar (mén) titt foljd av tele- och elektronikoperatorer 64 ar (mén).
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Svenska Transportarbetareférbundet

I Transport &r antalet kvinnor i den undersokta aldersgruppen (50-74 ar) for litet inom de
flesta yrkesgrupper for att det ska vara mojligt att sdga nagot om medelpensioneringsalder for
dem. Den genomsnittliga medelpensioneringsaldern totalt for Transport dr 64,2 ar for man
och 63,6 ar for kvinnor.

64,1
63,6
64,2

Transport totalt

64,4
63,6
64,8

Véktare och ordningsvakter

64,5
Lastbils- och langtradarforare
64,5 m Bada konen

64,5 W Kvinnor

Anlaggningmaskinforare B Man

64,5

63,9
Truckférare
63,9

63,8
Godshanterare och expressbud
63,8

80

Kvinnliga viktare &r den yrkesgrupp som har den ldgsta medelpensioneringsaldern 63,6 ar
och godshanterare och expressbud har den nist ldgsta, 63,8 ar (min). Viktare och
ordningsvakter dr de yrkesgrupper som har den hogsta, 64,8 ar (mén) titt foljda av lastbils-
och langtradarforare 64,5 ar (min) och anldggningsmaskinforare, 64,5 ar (mén).
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Urval av tjdnstemdn

Manga av tjanstemannagrupperna omfattas av pensionsavtal som gor det mojligt for dem att
ta ut tjénstepension fore 65 ars alder med en hog ersittningsniva. For LO-grupperna finns
vanligtvis inte motsvarande avtal. Det kan paverka medelpensioneringsaldern for dessa
tjdnstemannagrupper.

I det urval av tjinstemén som gjorts finns det tillrickligt med kvinnor i de flesta yrkesgrupper
i den undersokta aldersgruppen (50-74 ar) for att medelpensioneringsaldern for dessa ska
kunna redovisas separat. Den genomsnittliga medelpensioneringsaldern totalt for urvalet av
tjdnstemén dr 64,2 for mén och 63,9 for kvinnor.

64
Urval av tjansteman, totalt 63,9
64,2
Driftchefer inom finansiell verksamhet, 64,7
fastighetsbolag, foretagstjanster m.m. 64.6
64,4
Speciallarare 64,4
64,5

Barnsjukskoéterskor, distriktskoterskor,
geriatriksjukskoterskor, sjukskoterskor
medicin/kirurgi och psykiatrisk vard

64,3 [ Bdadakdnen

64,1 = Kvi
65 vinnor

B Man
Chefer for mindre féretag inom handel, 63,6
hotell och restaurang, transport och 63,9
kommunikation 63,5
Chefer for mindre féretag inom finansiell 63,5
verksamhet, fastighetsbolag, 63,5
foretagstjanster m.m. 63,6
63,4
Personalchefer 63,3
63,5

0 20 40 60 80

Personalchefer dr den yrkesgrupp som har den ldgsta medelpensioneringsaldern, 63,3 ar
(kvinnor) och chefer for mindre foretag inom finansiell verksamhet, fastighetsbolag,
foretagstjinster med mera har den nist ldgsta, 63,5 ar. Min i gruppen sjukskoterskor med
olika inriktningar har den hogsta medelpensioneringsaldern, 65 ar, titt foljda av driftchefer
inom finansiell verksamhet, fastighetsbolag, foretagstjanster med mera. 64,6 ar (mén) och
speciallédrare, 64,5 ar (mén).
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Diskussion och slutsatser

Analys, LO totalt

Vi kan konstatera att medelpensioneringsaldern for hela LO-kollektivet (63,8) ligger en bit
under det som av de flesta fortfarande uppfattas som “ordinarie pensionsalder”, 65 ar. Som
ndmndes inledningsvis krivs dock idag arbete till 67 ars alder for att uppna en pensionsniva
som motsvarar 60-62 procent av slutlonen, under forutséttning att pension tjidnats in i
heltidsarbete under en period av 47 ar. Det betyder att medelpensioneringsaldern fér LO-
kollektivet &dr 3,2 ar kortare dn vad som &r behovligt.

Vi vet dock inget om varfor de som tar ut sin pension tidigare dn 65 ars alder gor detta.
Metoden gor ingen skillnad pa dem som tagit ut pension tidigt for att de vill eller kan och pa
dem som maste for att alternativet att fortsitta arbeta inte fungerar av olika skil, som
exempelvis utforsdkring pa grund av sjukdom.

Att tvingas borja ta ut sin pension tidigt innebir en ldgre pensionsniva under hela
pensiondrstiden. Ju langre man arbetar och tjdnar in pensionsritt, desto storre blir pensionen.
Den forvintade aterstaende livslangden fran pensionstidpunkten blir ocksa kortare.
Delningstalet blir darfor lagre och den arliga pensionen hogre. Den sammanlagda effekten av
en hogre pensionsbehallning och ett ldgre delningstal kan uppskattas till ungefir 7-8 procent
mer i pension for varje ar som man kan skjuta upp pensionsuttaget. Eftersom
medelpensioneringsaldern for LO-kollektivet &r 3,2 ar kortare dn vad som kan anses vara
behovligt, betyder det att pensionen i genomsnitt blir cirka 24 procent ldgre d&n om
medelpensioneringsaldern hade varit 67 ar.

Denna effekt mildras dock for den som blir beviljad sjukersittning fram till 65 ars alder
istéllet for att borja ta ut den allménna pensionen. Sjukersittning ger bara nagot ldgre
pensionsrittigheter 4n fortsatt arbete, vilket betyder att den framtida pensionen paverkas lite.

Skillnaden mellan kvinnor och mén &r 0,5 ar sett till genomsnittet for de bada konen. Vi kan
dock konstatera att skillnaderna mellan olika yrkesgrupper ér stor, bade inom och mellan
konen. I gruppen kvinnor skiljer det 3,1 ar mellan den yrkesgrupp som har den ldgsta
medelpensioneringsaldern (brevbarare 61,5 ar) och den yrkesgrupp som har den hdgsta (buss-
och sparvagnsforare 64,6 ar). I gruppen mén skiljer det 2,9 ar mellan den yrkesgrupp som har
den ldgsta medelpensioneringsdldern (brevbarare 61,9 ar) och de yrkesgrupper som har den
hogsta (stalkonstruktionsmontdrer, grovplatslagare, viktare och ordningsvakter 64,8 ar). Det
skiljer 3,3 ar mellan kvinnliga brevbérare och de yrkesgrupper hos miannen som har hogst
medelpensioneringsalder.

I pensionshinseende betyder det att kvinnliga brevbirare, om de borjar ta ut sin allménna
pension, i genomsnitt far en pension som dr 44 procent lagre dn vad som kan anses behovligt
for att uppna den onskade pensionsnivan, medan exempelvis grovplatslagare och véktare i
genomsnitt far en pension som &r cirka 17 procent ldgre.
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Som namndes under metodavsnittet finns inte de anstillda som antar ett erbjudande om
avgangspension med i det statistiska underlag som anvints. En individ som 2011 hade en
arbetsinkomst som Oversteg 50 procent av den totala inkomsten men som 2012 hade borjat ta
ut avgangspension finns alltsa inte med i urvalet, trots att hen i praktiken pensionerat sig. Inte
heller de individer som helt star utanfor forsékringssystemen och antingen forsorjer sig via
nérstaende eller via forsorjningsstod finns med i underlaget.

Det kan finnas anledning att fundera 6ver om detta faktum har nagon avgorande betydelse for
utfallet. Det finns i dagslédget inte nagon statistik 6ver hur vanligt forekommande det 4r att
arbetsgivaren erbjuder #ldre anstéllda en avgangspension, och inte heller om det &r vanligare
inom vissa yrken och i sa fall vilka dessa &r. For gruppen som star utanfor
forsakringssystemen ir statistiken mycket osiker, sarskilt for de som forsorjer sig via
nérstaende. Om dessa grupper ir stora betyder det att det resultat som presenteras i denna
rapport 6verskattar medelpensioneringsaldern. Vi kommer dirfor undersoka om det framover
ar mojligt att fa med dven dessa individer i underlaget for att se om och hur det paverkar
resultatet.

Analys, LO-forbunden

Byggnads och Transport dr de LO-férbund som har den hogsta medelpensioneringsaldern
totalt, 64,1 ar (bada konen), medan SEKO har den ldgsta totalsiffran, 63,1 ar (bada konen).
Skillnaderna mellan olika yrkesgrupper inom respektive férbund kan tyckas vara sma, men
eftersom ett ars senare pensionering innebir en pension som dr 7-8 procent hogre, resten av
livet, kan édven till synes sma skillnader fa stora ekonomiska konsekvenser for den som borjar
ta ut sin pension vid denna alder. For den som blir beviljad sjukerséttning fram till 65 ars
alder mildras den effekten.

IF Metall och SEKO ir de forbund som har de storsta skillnaderna mellan de undersokta
yrkesgrupperna i respektive forbund. I SEKO ir skillnaden 3 ar mellan
anldggningsmaskinforare som har den hogsta medelpensioneringsaldern (64,5 ar) och
brevbirare som har den ldagsta (61,5 ar for kvinnor). I IF Metall dr skillnaden 2,6 ar mellan
smeder som har den hogsta medelpensioneringsaldern (64,6 ar) och maskinoperatorer inom
lakemedelsindustri och hygienteknisk industri (62 ar). I pensionshénseende kan det betyda en
skillnad mellan dessa forbunds yrkesgrupper pa 24 respektive 20 procent i allmén pension.

Malarna och Transport dr de forbund som har de minsta skillnaderna mellan de undersokta
yrkesgrupperna i respektive forbund. I Malarna ér skillnaden 0,4 ar mellan malare som har
den hogsta medelpensioneringsaldern (64,1 ar) och lackerare som har den ldgsta (63,7 ar). I
Transport ir skillnaden 1,0 ar mellan viktare och ordningsvakter som har den hogsta
medelpensioneringsaldern (64,8 ar for min) och godshanterare och expressbud som har den
lagsta (63,8 ar). I pensionshinseende kan det betyda en skillnad mellan dessa forbunds
yrkesgrupper pa drygt 3 respektive 8 procent i allmén pension.
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Analys, jimfiorelse med ett urval tjdnstemdn

Vi kan konstatera att det inte dr nagra stora skillnader mellan LO-kollektivets genomsnittliga
pensionsalder, 63,8 ar och genomsnittet for det urval av tjanstemin som undersokts, 64 ar. En
jamforelse mellan konen visar att kvinnliga LO-arbetare har en medelpensioneringsalder pa
63,5 ar och att motsvarande siffra for de kvinnliga tjinsteménnen i urvalet dr 63,9 ar.
Motsvarande siffror for mannen dr 64 ar i medelpensioneringsalder for LO-kollektivet och
64,2 ar for de manliga tjansteménnen i urvalet.

Den yrkesgrupp tjansteman i urvalet som har den hogsta medelpensioneringsaldern dr manliga
sjukskoterskor med olika inriktningar, 65 ar. Skillnaden gentemot den yrkesgrupp i LO-
kollektivet som har den ldgsta medelpensioneringsaldern (kvinnliga brevbérare, 61,5 ar) &r 3,5
ar. I pensionshianseende kan det innebéra en skillnad pa 28 procent mellan dessa bade
yrkesgrupper 1 allmén pension. Som namnts tidigare mildras den effekten for den som blir
beviljad sjukersittning fram till 65 ars alder.

Manga av tjanstemannagrupperna omfattas som namnts tidigare av pensionsavtal som gor det
mojligt for dem att ta ut tjanstepension fore 65 ars alder med en hog erséttningsniva. For LO-

grupperna finns vanligtvis inte motsvarande avtal. Det kan paverka medelpensioneringsaldern
for dessa tjanstemannagrupper sa att den blir ldgre 4n den annars skulle varit.

Slutsatser

Vi kan konstatera att det dr langt kvar innan en majoritet av LO-arbetarna uppnar den ”gamla”
pensionsaldern 65 ar och dnnu ldngre innan en majoritet av dem uppnar den behovliga
pensionséaldern pa 67 ar. Dessutom vet vi att de berdkningsforutsittningar som vi raknat med i
vara tidigare rapporter (“Pensionsreformen i halvtid” och ”Pensionsreformen i full tid”) séllan
ar verklighet for LO-kollektivet. Berdkningarna om att en pensionsalder pa 67 ar just nu r
tillrackligt for att uppna en allmén pension pa 62 procent av slutlonen, bygger pa antagandet
om heltidsarbete mellan 20 och 67 ar. Perioder med deltidsarbete, sjukdom och arbetsloshet
bryter dessa forutsittningar och innebir antingen att individen maste jobba @nnu ldngre, eller
att pensionsutfallet blir ldgre.

Det ér saledes arbetslivets villkor som #r det mest angelédgna att atgiarda nu for att en bra
pension ska kunna bli verklighet for LO-arbetarna pa lang sikt. Det gar dérfor inte att
begrinsa diskussionen om ett forldngt arbetsliv till att i huvudsak handla om de aldersgrianser
som finns 1 pensionssystemet och i kringliggande system.
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Ett forldngt arbetsliv kan uppnas genom tidigare intridde i arbetslivet, genom senare uttride
eller med en 6kad arbetsfrekvens under arbetslivet. En ensidig fokusering pa ett senare uttride
racker inte for att uppna hogre pensioner for alla. I och med livsinkomstprincipen sa dr
pensionen en spegel av det arbetsliv som individen haft. For att uppna hogre pensioner krivs
dirfor att antalet arbetade timmar under hela arbetslivet 5kar. Atgirder som att se till att unga
kommer in snabbare pa arbetsmarknaden, ritten till heltidsarbete och insatser for att minska
sjukskrivningar och arbetsloshet dr minst lika viktiga som ett senare uttrade for att alla ska fa
en bra pension.

Pa kort sikt behovs dock dven andra atgirder som kan underlitta for dem som nu ir i slutet av
sitt arbetsliv och som i liten utstriackning dr hjédlpta av en forbittring av arbetslivets villkor.
For dem som ér utslitna kan en hojning av aldersgrinsen for sjukersittning till 67 ar vara ett
alternativ, i kombination med att regelverket for vem som beviljas sjukersittning blir mer
generOst och i vart fall tar hiansyn till alder. I LO-rapporten Pensionssystemet i halvtid”
visades att den som har sjukersittning mellan 60-65 ar far en néstan lika hog pension som den
som skulle fortsatt arbeta fram till 65 ar. Det beror pa att pensionsritterna vid sjukersittning
beriknas pa den bakomliggande inkomsten och inte pa sjukersittningen.

31



Bilaga 1

Medelpensioneringsalder for olika yrkesgrupper i Byggnads

Bada
Yrke kdénen Man Kvinnor
Anlaggningsarbetare 63,5 63,5 na
Anlaggningsmaskinforare m.fl. 64,5 64,5 na
Betongarbetare 64,5 64,5 na
Brunnsborrare na na na
Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 64,3 64,3 na
Grovarbetare inom bygg- och anlaggning 64,5 ¥ na
Gruv- och bergarbetare, stenhuggare m.fl. 62,5 @ na
Hotell- och kontorsstddare m.fl. 63,6 63,5
Kranforare 64,1 64,1 na
Murare m.fl. 64,6 64,6 na
Skorstensfejare och saneringsarbetare 64,2 64,3 na
Smeder 64,6 64,6 na
Stalkonstruktionsmontoérer och grovplatslagare 64,8 na
Svetsare och gasskarare 64,3 67, na
Takmontorer, golvlaggare, isoleringsmontorer,
glasmastare, VVS-montorer m.fl. 64,3 64,3 na
Tunnplatslagare 64,8 64,7 na
Ovriga byggnadshantverkare 64,1 64,1 na
Ovriga byggnads- och anlidggningsarbetare 63,9 64,0 na
Medel: 64,1 64,1 63,6

Na: antalet man/kvinnor i den aktuella aldersgruppen (50-74 ar) ar for litet for att nagot resultat ska
kunna berdknas
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Medelpensioneringsalder for olika yrkesgrupper i Elektrikerna

Bada
Yrke kénen Man Kvinnor
Datatekniker 63,1 63,3
Distributionselektriker 63,2 @ na
Elmontorer och elreparatorer 63,8 63,8 na
Ingenjorer och tekniker inom el, elektronik och tele-
teknik 64,2 64,2
Installationselektriker 64,3 64,4 na
Montorer, el- och teleutrustning 64,1 @ 63,3
Tele- och elektronikreparatérer 64,0 64,0 na
Medel: 63,8 63,9 63,2

Na: antalet man/kvinnor i den aktuella aldersgruppen (50-74 ar) ar for litet for att nagot resultat ska
kunna berdknas
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Medelpensioneringsalder for olika yrkesgrupper i Fastighets

Bada
Yrke kénen Man Kvinnor
Fastighetsskotare 64,0 64,0
Hotell och kontorsstadare m.fl., fonsterputsare 63,6 @ 63,6
Skorstensfejare och saneringsarbetare 64,2 @ na
Vaktmastare m.fl. 63,3 63,5 ( 62,7 )

S

Medel: 63,7 63,8 63,3

Na: antalet man/kvinnor i den aktuella aldersgruppen (50-74 ar) ar for litet for att nagot resultat ska
kunna berdknas

34



Medelpensioneringsalder for olika yrkesgrupper i GS-facket

Bada
Yrke kénen Man Kvinnor
Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 64,3 64,3 na
Korgmakare, borstbindare och tapetserare 64,4 na
Maskinoperatérer, fotografiska produkter 64,1 64,1 na
Maskinoperatorer, tryckeri och bokbinderi 64,2 @ 63,8
Maskinoperatoérer, travaruindustri 64,0 64 63,4
Mobelsnickare m.fl. 63,6 na
Screen- och schablontryckare na na na
Sagverksoperatorer, processoperatorer pappers-
industri 63,7 63,7 63,1
Medel: 64,0 64,0 63,6

Na: antalet man/kvinnor i den aktuella dldersgruppen (50-74 ar) &r for litet for att nagot resultat ska
kunna berdknas
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Medelpensioneringsalder for olika yrkesgrupper i Handels

Bada
Yrke kénen Man Kvinnor
Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. 63,3 na 63,5
Demonstratorer, uthyrare m.fl. 63,0 @
Frisérer, hudterapeuter m.fl. 64,1 na @
Forsaljare, dagligvaror 63,9 63,9 63,9
Forsaljare, fackhandel 63,5 @ 63,3
Godshanterare och expressbud 63,8 63,8 na
Kioskforestandare 63,0 na 63,1
Lagerassistenter m.fl. 63,8 63,9 63,2
Lastbils- och langtradarforare 64,5 na
Truckférare 63,9 63,9 na
Medel: 63,6 63,9 63,4

Na: antalet man/kvinnor i den aktuella aldersgruppen (50-74 ar) ar for litet for att nagot resultat ska
kunna berdknas
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Medelpensioneringsalder for olika yrkesgrupper i Hotell- och
Restaurangfacket

Bada
Yrke kénen Man Kvinnor
Croupierer m.fl. na na na
Hotell- och kontorsstadare m.fl. 63,5 @ 63,6
Hovmastare, servitorer och bartendrar 63,4 @ 63,3
Kockar och kokerskor 63,8 64,
Kdks- och restaurangbitraden 63,4 63,9 63,
Receptionister m.fl. 63,7 na @
Vaktmastare m.fl. 63,3 @ w
Vaktare och ordningsvakter 64,4 64,8 63,6

N

Medel: 63,6 63,7 63,4

Na: antalet man/kvinnor i den aktuella aldersgruppen (50-74 ar) ar for litet for att nagot resultat ska
kunna berdknas
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Medelpensioneringsalder for olika yrkesgrupper i IF Metall

Bada

Yrke kdénen Man Kvinnor
Driftmaskinister m.fl. 64,4 64,5 na
Fordonsmontorer m.fl. 63,9 63,9 na
Gruv- och bergarbetare, stenhuggare m.fl. 62,5 @ na
Gjutare, svetsare, gasskarare 64,3 64,2 na
Handpaketerare och andra fabriksarbetare 63,7 63,8 63,6
Industrirobotoperatorer, verktygsmaskinoperatorer 64,3 64,4 63,7

Korgmakare, borstbindare, skraddare, modister,
ateljésommerskor, korsnarer, tillskdrare, sommare,

tapetserare, garvare och skinnberedare 64,4 na

Kranforare m.fl. 64,1 64,1 na
Lackerare 63,7 63,7 na
Maskinmekaniker, -montorer och —reparatorer 63,9 63,9 na

Maskinoperatdrer, garnberedning, vavning, stickning,

blekning, fargning, tvattning, skoindustri, symaskins-

operatorer, 6vriga maskinoperatorer textil-, skinn-

och laderindustri 64,0 64,2 63,8

Maskinoperatérer, gummi- och plastindustri 64,2 63,5

Maskinoperatérer, lakemedelsindustri och

hygienteknisk industri 62,0 na
Maskinoperatérer sten-, cement- och betongvaror,

ammunitions- och sprangamnesindustri 64,2 64,2 na
Maskinoperatorer, ytbehandling, fotografiska

produkter, 6vriga maskinoperatorer kemisk-teknisk

industri 64,1 64,1 na
Mekaniker och reparator for motorfordon o flyg 64,2 64,2 na
Montorer metall-, gummi- och plastprodukter 64,2 64,4 63,9

Operatorer stenkross- och malmféradling, varme-
behandlingsoperatérer, traddragare, gjuterioperatorer,

processoperatoérer glas och keramiska produkter 64,4 64,5 na
Processoperatorer kemisk basindustri 64,1 64,1 na
Smeder 64,6 na
Truckforare 63,9 63,9 na
Ugnsoperatorer m.fl. 63,7 63,7 na
Valsverksoperatorer 63,8 63,7 na
Verktygsmakare, verktygsuppsattare, slipare m.fl. 64,1 64,2 na
Ovriga maskinoperatérer och montérer 64,0 64,2 63,5
Medel: 63,9 64,1 63,5

Na: antalet man/kvinnor i den aktuella aldersgruppen (50-74 ar) ar for litet for att nagot resultat ska
kunna berdknas
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Medelpensioneringsalder for olika yrkesgrupper i Kommunal

Bada
Yrke kénen Man Kvinnor
Barnskotare m.fl. 63,6 @ @
Behandlingsassistenter m.fl. 64,3 @ @
Buss- och sparvagnsforare 64,6 64,6 64,6
Djursjukvardare, 6vriga djuruppfédare och djur-
skotare 64,3 na na
Fritidsledare m.fl. 63,9 64,4 63,7
Medhjalpare inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och
fiske 63,5 na na
Renhallnings- och atervinningsarbetare 64,1 64,2 na
Skotare och vardare 64,1 64,5 64,0
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 63,9 64,2 63,9
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 63,8 64,3 63,8
Ovrig vard- och omsorgspersonal 63,7 (63,9) 63,7

T

Medel: 64,0 64,3 63,9

Na: antalet man/kvinnor i den aktuella aldersgruppen (50-74 ar) ar for litet for att nagot resultat ska
kunna berdknas
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Medelpensioneringsalder for olika yrkesgrupper i Livs

Bada
Yrke kdénen Man Kvinnor
Bagare och konditorer 63,8 @ na

Handpaketerare och andra fabriksarbetare 63,7 63,3

Maskinoperatérer, kott- och fiskberedning, mejeri,
kvarnindustri, bageri och konfektyrindustri, socker-
industri, te-, kaffe- och kakaoberedning, bryggeri,

tobaksindustri 64,0 @

Slaktare, styckare m.fl. 63,5 63,5 na
) —
Medel: 63,7 63,7 63,7

Na: antalet man/kvinnor i den aktuella aldersgruppen (50-74 ar) ar for litet for att nagot resultat ska
kunna beraknas
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Medelpensioneringsalder for olika yrkesgrupper i Malarna

Bada
Yrke kénen Man Kvinnor
Lackerare 63,7 63,7 na
Malare 64,1 64,1 na
Medel: 63,9 63,9 na

Na: antalet man/kvinnor i den aktuella dldersgruppen (50-74 ar) &r for litet for att nagot resultat ska
kunna berdknas

41



Medelpensioneringsalder for olika yrkesgrupper i Pappers

Bada
Yrke kénen Man Kvinnor

Driftmaskinister m.fl. 64,4

Maskinmekaniker, maskinmontoérer, maskin-
reparatorer 63,9 63,9
Maskinoperatorer, pappersvaruindustri 64,2 64,2
Processoperatorer, trafiberindustri, pappers-

na
na

(638

massa och papper 63,7

Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 64,0 64,0 na
Truckférare 63,9 63,9 na
Medel: 64,0 64,0 63,4

Na: antalet man/kvinnor i den aktuella dldersgruppen (50-74 ar) &r for litet for att nagot resultat ska
kunna berdknas

42



Medelpensioneringsalder for olika yrkesgrupper i SEKO

Bada

Yrke kdnen Man Kvinnor
Anlaggningsarbetare 63,6 63,5 na
Anlaggningsmaskinforare m.fl. 64,5 @ na
Brevbdrare m.fl. 61,8 @ @
Kriminalvardare 63,4 63,2 @
Lokf6rare 62,0 na
Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 64,0 64,0 na
Tagmastare m.fl. 63,0 63,0 63,0
Medel: 63,1 63,1 62,6

Na: antalet man/kvinnor i den aktuella dldersgruppen (50-74 ar) &r for litet for att nagot resultat ska
kunna berdknas
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Medelpensioneringsalder for olika yrkesgrupper i Transport

Bada
Yrke kénen Man Kvinnor
Anlaggningsmaskinforare m.fl. 64,5 64,5 na
Bil- och taxiforare 64,0 64,0 na
Déackspersonal na na na
Flygtekniker och flygmekaniker 64,2 64,2 na
Godshanterare och expressbud 63,8 na
Kranforare m.fl. 64,1 64,1 na
Lastbils- och langtradarférare 64,5 64,5 na
Renhallnings- och dtervinningsarbetare 64,1 64,2 na
Tidningsdistributérer m.fl. 64,0 64,2 na
Truckforare 63,9 63,9 na
Viaktare och ordningsvakter 64,4 (64,8) ( 63,6)

~—~

Medel: 64,1 64,2 63,6

Na: antalet man/kvinnor i den aktuella aldersgruppen (50-74 &r) ar for litet for att nadgot resultat ska
kunna berdknas
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Medelpensioneringsalder for olika yrkesgrupper, urval av tjinsteméin

Bada
Yrke kdnen Man Kvinnor

Barnsjukskoterskor, distriktskoterskor, geriatrik-
sjukskoterskor, sjukskdterskor medicin/kirurgi och

psykiatrisk vard 64,3 64,1

Biomedicinska analytiker 64,2 na 64,2
Chefer for mindre foretag inom finansiell verksamhet,
fastighetsbolag, foretagstjanster m.m. 63,5 63,6 63,5

Chefer for mindre foretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation 63,6 63,9

Civilingenjorer m.fl., bygg och anlaggning, elkraft,

elektronik och teleteknik, maskin, kemi 64,2 64,3 63,8
Driftchefer inom finansiell verksamhet, fastighetsbolag,

foretagstjanster m.m. 64,7

Forskolldrare och fritidspedagoger 63,8

Grundskollarare 64,1

Personalchefer 63,4

Speciallarare 64,4

Ovriga séljare, inkdpare, maklare m.fl. 63,9

Medel: 64,0 64,2 63,9

Na: antalet man/kvinnor i den aktuella dldersgruppen (50-74 ar) ar for litet for att nagot resultat ska
kunna berdknas
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