LOs plattform

for att starka och 6ka medvetenheten om
alla manniskors lika varde och lika ratt samt
motverka segregation och diskriminering

Ett led i LOs kraftsamling for integration i arbetslivet och i den fackliga verksamheten 2000 - 2004



Inledning

Med anledning av 6kade klassklyftor med etniska fortecken i
samhillet och i enlighet med de intentioner som uttalades och de
beslut som fattades pa kongressen 1996 och 2000, har LO beslutat
att genomfora en kraftsamling for 6kad integration i arbetslivet
och i den fackliga verksamheten.

Kraftsamlingen ar en femaérig satsning med start &r 2000.
Kraftsamlingen bestdr dels av ett intensifierat arbete inom ramen
for integrationsfiltets ordinarie verksamhet dels av ett
forbundsgemensamt integrationsprojekt. Savil kraftsamlingen som
projektet pdgér mellan &ren 2000-2004.

e Syftet med kraftsamlingen ir att LOs integrationsarbete ska kunna
vixa sig starkt, bli langsiktigt och uthalligt, for att kunna bryta den
sociala och etniska segregationen i Sverige

e Det yttersta malet for LOs integrationsarbetets ir att bryta den
sociala och etniska segregationen samt att skapa jaimlika
forutsittningar for att alla ska ha samma rittigheter, skyldigheter och
mojligheter i arbetslivet, i den fackliga verksamheten och i samhillet
som helhet.

En kraftsamling for integration forutsitter ett malmedvetet och uthélligt
arbete for att stirka och 6ka medvetenheten om alla ménniskors lika virde
och lika ratt. Denna plattform ar ett led i LOs kraftsamling for
integration. "LOs plattform for att stirka och 6ka medvetenheten om alla
minniskors lika virde och lika ritt samt motverka segregation och
diskriminering" ir ett 6vergripande styrdokument som ligger till grund for
allt konkret arbete som gors under den tid kraftsamlingen pagar.
Plattformen ir ett policydokument som kompletteras med arliga delmal
for LOs integrationsarbetet. De centrala delmélen revideras en gdng om
dret under den femarsperiod som kraftsamlingen pégar.

Plattformen koncentrerar sig kring frigan om social och etnisk
segregation samt etnisk diskriminering och dr LOs forsta samlade
integrationspolicy. Plattformen ir en naturlig fortsittning pa LOs
tva tidigare invandrarpolitiska handlingsprogram frén 1979 och
1990. LOs syn pa integration har renodlats och dirfér behandlas
inte policyfrdgor om invandrings- och flyktingpolitik annat dn
marginellt.

Klass och kén ligger till grund for LOs integrationsarbete och
dirfor genomsyras allt integrationsarbete av ett
jamstélldhetsperspektiv.

Policyfragor rorande jamstilldhet eller diskriminering pa grund av
sexuell laggning eller funktionshinder behandlas i andra specifika
policydokument eller handlingsprogram.

Policyfragor rorande nazism och andra antidemokratiska krafter
behandlas i LOs plattform mot nazism och for demokrati.



LOs plattform for att stiarka och 6ka
medvetenheten om alla minniskors lika varde och
lika ritt samt motverka segregation och
diskriminering

"Det dir alla individers vt till eit véirdigt liv som dr arbetar-
rorelsens mdl. Om mdlet endast vore vissa individers
mojligheter skulle marknadslosningar och valfrihet duga
bra. Meen om madlet dr allas mdajlighet krdvs det eit
gemensamt handlande, en kollektiv kraft."

LOs Rittviseutredning

LOs grundvirderingar utgér frén 6vertygelsen om alla
manniskors lika varde och lika ritt. Denna djupa 6vertygelse
har alltid varit den drivkraft som priglat LOs kamp for att
skapa rittvisa och virdiga arbets- och levnadsvillkor.

Ett framgangsrikt arbete for integration i arbetslivet, i den
fackliga verksamheten och i samhillet som helhet forutsitter
ett malmedvetet, uthélligt och 1&ngsiktigt arbete for att
starka och 6ka medvetenheten om alla minniskors lika virde
och lika ritt. Denna grundsyn genomsyrar allt arbete LO gor
for integration och mot diskriminering. LO har beslutat att
genomfora en kraftsamling for 6kad integration i arbetslivet
och i den fackliga verksamheten. Kraftsamlingen ar en
femarig satsning med start &r 2000.

e Syftet med kraftsamlingen ar att LOs integrationsarbete
ska kunna vixa sig starkt, bli langsiktigt och uthalligt, for
att kunna bryta den sociala och etniska segregationen i
Sverige

e Det yttersta malet for LOs integrationsarbete ir att bryta
den sociala och etniska segregationen samt att skapa
jamlika forutsittningar for att alla ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och mgjligheter i arbetslivet, i
den fackliga verksamheten och i samhillet som helhet.



LOs integrationsarbete syftar till att gora det mojligt for alla
mainniskor att arbeta, forsorja sig, utvecklas och vixa bade i och
utanfor arbetslivet samt att ha de bista tinkbara forutsittningarna
for att leva ett vardigt liv. Alla manniskor ska ha ritt att paverka sitt
arbete och sina arbetsvillkor samt att forma och utveckla sitt eget
liv men ocksa att kunna bidra till samhillsgemenskapen. Att fa vara
delaktig i den fackliga, politiska, sociala, ekonomiska och kulturella
samhillsutvecklingen ar en demokratifraga.

En enad och stark fackforeningsrorelse, heltickande kollektivavtal
tillsammans med en stark arbetsritt forhindrar 1onekonkurrens,
social dumpning och att olika grupper i arbetslivet spelas ut mot
varandra. Kollektivavtal innebir att alla anstillda inom samma
avtalsomrade ska behandlas efter samma regler och att ingen ska
diskrimineras. Ett fackligt arbete for integration och mot
diskriminering handlar dirfor ytterst om allas lika ritt till arbete och
egen forsorjning, om att trygga medlemmarnas l6ner, arbetstider,
utvecklingsmoijligheter, arbetsmiljo och andra arbetsvillkor. Det
handlar ocksd om att uppritthélla och utveckla valfarden, stirka
demokratin och skapa virdiga och rittvisa, sdvil som jamlika och
jamstillda arbets- och levnadsvillkor for alla utan undantag.

Ett fackligt arbete for integration kriver ocks3 att facket engagerar
sig aktivt mot rasism, framlingsfientlighet och etniskt relaterat vald,
forfoljelser och trakasserier.

Att stirka och 6ka medvetenheten om alla minniskors lika virde
och lika ritt i arbetslivet och i samhillet ir ett stindigt pdgdende
uppdrag. Att bryta den sociala och etniska segregationen ar ocksa
ett led i att leva upp till detta uppdrag och till arbetarrorelsens
grundvirderingar. Infér denna utmaning behover
fackforeningsrorelsen anvinda hela sin styrka och sina samlade
manskliga resurser pé ett malmedvetet satt.

Segregationen, klassamhillet och vilfarden

Den sociala och etniska segregationen har successivt vuxit sig fast i
det svenska samhillet bade i tider av lagkonjunktur och under
perioder av hogkonjunktur. Klyftorna 6kade ytterligare under 1990-
talet, d& Sverige utsattes for en tid av svira ekonomiska prévningar.
En halv miljon jobb gick forlorade och vilfirdens ambitionsniva
sanktes under smartgransen.

Resultatet blev 6kad utsatthet, utanforskap och maktléshet.
Demokratin utsattes ocksa for provningar. Segregationen befistes
och Sverige fick ett hardare klassamhille med etniska fortecken.



Trots att 1dgkonjunkturen vande uppat i slutet av 1990-talet har
Sverige stora skillnader i levnads- och arbetsvillkor och nya
konjunktursvingningar kan aterigen drabba dem som redan ir i ett
utsatt lage. Ett samhille dar vissa manniskor utestings fran
arbetslivet och tvingas till arbetsloshet, eller dar kvinnor hinvisas
till en arbetsmarknad som framst erbjuder dem tillfilliga och osikra
anstillningar samt ofrivilliga deltider ar ett orattvist samhille. Ett
arbetsliv dar manniskor far skador, blir sjuka och slés ut pa grund
av dalig arbetsmiljo, dir det forekommer diskriminering och
trakasserier, dir vissa grupper far simre mojligheter till
kompetensutveckling samt i slutaindan saimre 16n och pension, ar ett
arbetsliv som inte hor hemma i ett vilfirdssamhaille.

Sociala och ekonomiska klyftor, diskriminering och orittvisor ar ett
hot mot gemenskapen och sammanhéllningen i samhillet. Det
fortryck, maktmissbruk och orittvisor som arbetarrorelsen alltid har
bekimpat har delvis tagit nya former. Fackets roll 4r att
genomskdda dessa missforhallanden och bekdmpa dem.

En stor facklig utmaning

LO kan inte acceptera en samhillsutveckling med fortsatt social och
etnisk segregation. Det strider mot arbetarrorelsens mest
grundliggande principer. Det strider mot visionen om ett samhille
som vilar pd demokratiska och humanistiska grunder, dir vilfarden
och tryggheten ir till for alla.

Segregation urholkar minniskovirdet och forsvagar hela samhallet.
Dirfor behover ord som solidaritet, jamlikhet och frihet f4 komma
till uttryck i vardagliga handlingar.

Social och etnisk segregation paverkar alla, bdde de som finns i
arbetslivet och de som finns utanfor. Arbetslosheten, osikra och
otrygga anstillningsvillkor samt diskriminering kan anvindas som
hdvstang for att skapa [6nekonkurrens och social dumpning. Om
vissa grupper utestings frin arbetsmarknaden eller hinvisas till
laglonejobb ir det ett hot mot anstillningsvillkoren pé
arbetsmarknaden 6verhuvudtaget. Lyckade integrationsprocesser i
arbetslivet och i samhillet beror darfor alla. For att kunna vinda en
orittvis och oacceptabel situation till en positiv utveckling behover
vi samlas och samarbeta kring en gemensam vision om det Sverige
vi vill leva i.

[ arbetet for att uppné ett integrerande och utvecklande arbetsliv
och ett 6ppet och rittvist samhille behovs varje LO-medlem, varje
fortroendevald, varje forbund och hela LO-organisationen.
Integration innebir férindringsprocesser och pagér pd manga olika



nivder samtidigt; inom varje manniska, pa arbetsplatserna eller i LO



som organisation men inte minst i samhallet som helhet. For att
mota omvilvande samhillsforandringar krivs det trygghet. Facket
har ett ansvar att ga i braschen och mota det nya med framsynthet
och trygghet utan att for den skull tappa taget om barande
grundvirderingar. Integrationsprocesser forutsitter en levande och
oppen debatt om respekt for mianniskovirdet, om identitet och
integritet, om rittigheter och skyldigheter samt demokratiska
grundvirderingar.

Ett samhaillsansvar

LO har ett ansvar, inte bara for de egna medlemmarna, for
arbetstagarna inom LO-omrédet och arbetslivet, utan dven for att
paverka samhillet i dess helhet nir det giller den sociala och etniska
segregationen. I LOs dndamalsparagraf stir det inskrivet att LO ska
"verka for en samhdillsutveckling pd grundval av politisk, social och
ekonomisk demokrati". LOs grundvirderingar, stadgar, mél och
verksamhet syftar till att skapa ett arbetsliv och ett samhille med
rittvisa och virdiga arbets- och levnadsvillkor for alla.

Den fackliga verksamheten ir av avgorande betydelse for hur
rittvisa och demokrati utvecklas i arbetslivet och i samhillet. I det
fackliga arbetet har alla medlemmar lika virde. Detta dr grunden
for det jamlika medlemskapets princip, dir det inte limnas
utrymme for ndgon slags diskriminering.

Sverige i forandring

In- och utvandring har funnits genom alla tider i Sverige. Frin
mitten av 1800-talet och fram till 1930-talet var Sverige ett
utvandrarland. Drygt en miljon minniskor utvandrade till Amerika
av en befolkning pé fyra miljoner. Sverige har under en relativt kort
historisk period 6vergatt fran att vara ett utpriglat utvandringsland
till ett patagligt invandringsland med en forandrad
befolkningssammansittning.

P4 cirka 50 &r har antalet utrikesfédda tiodubblats och uppgar nu
till nistan 1 miljon minniskor av totalt nio miljoner. Om barn,
ungdomar och vuxna med minst en forilder f6dd i utlandet raknas
in uppgar siffran till 1,7 miljoner minniskor med anknytning till
andra linder. Var fjarde person i Sverige, under 40 &r har numera
utlindsk bakgrund enligt den senare definitionen.

Invandringen till Sverige kan sigas ha bestitt av
arbetskraftsinvandring, flykting- och anhoriginvandring. Det
arbetskraftsbehov som uppstod i Sverige efter andra varldskriget



ledde till en aktiv rekrytering av arbetskraft fran bland annat
Finland och andra europeiska linder runt medelhavsomradet.

LO tog tidigt och kraftfullt avstdnd frdn principen med
"gistarbetare” som tillimpades i en del andra europeiska lander.
Principen om gistarbetskraft innebir att arbetarna far begrinsade
medborgerliga fri- och rittigheter dir ett A- och ett B-lag med olika
arbets- och levnadsvillkor uppstar. LO drev linjen att alla som
arbetade i Sverige skulle ha samma villkor, rittigheter, skyldigheter
och majligheter inte bara i arbetslivet utan ocksé i ett demokratisk
samhillsperspektiv.

LOs synsitt kom att prigla Sveriges arbetskraftsinvandringspolitik.
LO ansvarade i stor utstrickning for datidens integrationsarbete p3
arbetsplatserna genom bland annat krav pa arbetsplatstolkar, lag om
ritt till svenskundervisning pa betald arbetstid, aktiv flersprakig
information om arbetsskydd, arbetsmiljofrigor, mm, och egen
facklig information pa olika sprak till de invandrade medlemmarna.
Fackliga invandrarkommittéer bildades runt om i landet och
nirmare 6.000 invandraransvariga fortroendevalda fanns i mitten av

1960-talet.

[ slutet av 1960-talet borjade den ekonomiska konjunkturen
forsvagas och arbetskraftsinvandringen reglerades i borjan av 1970-
talet. Norden fortsatte dock att vara en gemensam arbetsmarknad.
Invandringen dndrade karaktir fran arbetskraftsinvandring till att
framst handla om flyktingmottagande. Sverige forde under 1970-,
-80 och -90-talet, en aktiv flyktingpolitik for att erbjuda skydd till
manniskor som var politiskt f6rfoljda i sina hemlinder samt till
deras familjer.

Minniskor som flytt och fatt skydd i Sverige under 1980- och
1990-talen har i regel haft en helt annorlunda och mycket svérare
vig in pa arbetsmarknaden dn de minniskor som
arbetskraftsinvandrade under 1950-, 1960-talen. Till skillnad frin
arbetskraftsinvandrarna har flyktingarna ingen direkt anknytning till
en arbetsplats i samband med att de kommer till Sverige. Det ar
inte arbetsmarknaden utan skyddsbehovet som styr att flyktingar
och deras familjer soker och féar skydd i Sverige.

Flyktingmottagningen utformades sé att den skulle omfatta alla
kommuner i Sverige men manga flyktingar med familjer sokte sig
till storstiderna inte minst pd grund av arbetstillfillena och ibland
for att aterforenas med slaktingar och landsmin. [ ndgra av
kommunerna i storstadsregionerna har ungefir vartannat barn och
ungdom utlindsk bakgrund.



Sverige har idag en ndgot hogre andel invandrare 4n linder som
traditionellt uppfattas som invandringslinder som t.ex. USA och
Nederlinderna. Statistiska Centralbyrén beriknar dock att andelen
manniskor med utlandsk bakgrund i Sverige som helhet, inte
kommer att 6vertiga 20 -30 procent av befolkningen ar 2020.

Fran att ha varit en marginell foreteelse har invandringen blivit ett
naturligt inslag i det svenska samhillet, med en storre geografisk
koncentration pa vissa orter dn andra och inom vissa yrkesomriden
och samtidigt med ett klart genomslag bland de yngre
generationerna. Vilket sjilvfallet pdverkar den svenska
arbetsmarknaden och de fackliga organisationerna i samma riktning.

Hur @n befolkningens sammansittning forandras i Sverige s har vi
alla ett gemensamt ansvar for det samhille och det land vi lever i.
P4 samma sitt dr det inom den fackliga verksamheten. Forandringar
i medlemskaren ska inte spela ndgon roll. Alla medlemmar har ett
gemensamt ansvar for sin organisation. Facket ir inte en
intresseorganisation enbart for de infédda eller invandrade
medlemmarna. Facket ir medlemmarnas. Alla medlemmars. Varje
medlem har samma rittigheter och skyldigheter och ska behandlas
lika utifrdn det jamlika medlemskapets princip.

Hur ser LO pa integration och mangfald?

Det finns ett antal ord och begrepp som anvinds flitigt i debatten
kring social och etniskt segregation. Integration, assimilation och
mangfald ir exempel pa sddana begrepp. Ordet méngfald innebir;
en rikedom av variationer. Ordet kan anviandas pd ménga olika sitt.
Maéngfald siger dock ingenting om klass- och maktforhallanden
eller om jamstilldheten eller om en rittvis fordelning av tillvixten
eller om valfirden. For LOs del innebir det darfor att mangfalden
alltid ska kopplas till klass- och konsperspektivet.

Integration 4 sin sida kan av ménga uppfattas som att méanniskor ska
behova dverge sin identitet och forsvenskas helt for att bli
accepterade och fa lika rittigheter, vilket egentligen stér for ett
assimilationstinkande. For LO innebar integration
forandringsprocesser som pagér sivil inom varje minniska som i
sambhillet i stort och dir alla minniskor ska ha jamlika rittigheter,
skyldigheter och mdijligheter oavsett var man ir fodd eller vilken
bakgrund man sjalv eller ens forildrar har.

Oberoende av vilka ord, begrepp och definitioner vi anviander kravs
en insikt om att det vi egentligen talar om ir alla mianniskors lika
virde och lika ritt att leva i ett samhille utan fortryck och
orattvisor.
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Det dr samhillet och arbetslivet som behover bli mer integrerande
och utvecklande f6r alla. Minniskor ska inte mekaniskt forceras in i
samhillet som om de vore muttrar i en maskin. LO tar avstind fran
assimilationstankar som kan innebira att minniskor ska behova
fransiga sig sin identitet genom att tvingas t ex. ta avstand frén sitt
namn, sitt ursprung, sin religion, sitt modersmal, sitt utseende for
att kunna bli accepterade och delta i samhillsgemenskapen pa lika
villkor. En pétvingad assimilation strider mot dvertygelsen om alla
minniskors lika virde och lika ritt och berdvar savil minniskor som
arbetslivet och samhaillet virdefulla utvecklingsméjligheter.

En bittre introduktion i Sverige genom arbetslinjen

I Sverige finns det en lang tradition av arbetslinjen. Ett av LOs
framsta mal ar full sysselsittning. Arbetslinjen méste genomsyra
integrationspolitiken i Sverige pd ett mélmedvetet sitt sa att
flyktingar och invandrare far reella mojligheter att f6rsorja sig.
Denna fraga ar av hog prioritet i LOs kraftsamling for integration.

Flyktingmottagningen och SFI-undervisningen behdver anpassas i
hogre grad till vilken yrkesbakgrund och vilka arbetslivserfarenheter
flyktingar och invandrare har med sig samt varje persons planer pa
fortsatt utbildning eller arbete. Validering av yrkeskunskaper och
betyg samt SFI-utbildning kopplad till meningsfulla praktikplatser
ar nodviandig for nyanlidnda flyktingar och invandrares direkta
koppling till arbetsmarknaden. Studiefinansiering méste mojliggora
ett livslangt lirande och arbetsmarknadspolitiken maste betona
tidiga insatser, arbetsformedlingsverksamhet och utbildning i
samverkan med kommuner och forsikringskassan. Facket kan
spela en viktig roll nir det giller praktikplatser kopplade till
svenskundervisning och introduktion till det svenska arbetslivet.

Lagen ger skydd men mer behovs

LO ska driva integrationsfragor avtalsvigen, men facket ska ocksd
anvinda sig aktivt av lagen om atgirder mot etnisk diskriminering i
arbetslivet. Lagen sitter granser for vad som ir ritt och fel men
lagarna kan inte forindra verkligheten av sig sjalva. Nir minniskor
vill forandra och utveckla samhillet 4r lagarna ett viktigt stod. LO
har varit drivande for att f3 tillstind en lag mot etnisk
diskriminering i arbetslivet. Kravet pa en sddan lag stilldes redan i
LOs invandrarpolitiska handlingsprogram 1990. Facket maste
fortsitta det offensiva arbetet mot diskriminering bade genom avtal
och med hjilp av arbetsritten men inte minst i samarbete och
samverkan med andra fackliga organisationer och myndigheter. En
stark arbetsritt samt en omfattande och offensiv facklig verksamhet
ger det storsta skyddet mot 6vergrepp, diskriminering och andra
krankningar de enskilda medlemmarna kan rika ut for.
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Arbetsriatten omfattar aven andra lagar som forbjuder olika sorters
diskriminering bl.a. pd grund av kon, funktionshinder, sexuell
liggning. Lagen om anstillningsskydd fungerar i praktiken ocksa
som en lag mot dldersdiskriminering. Dessa lagar behovs for att
viarna grundliggande minskliga fri- och rattigheter i arbetslivet.
Medlemmar, fortroendevalda och den fackliga organisationen ska
aktivt anvianda de mojligheter som lagen ger. Detta forutsitter
kiannedom och kunskap om lagen och dess innebord samt
ekonomiska och minskliga resurser for de utbildningsinsatser som

behovs.

I ett demokratiskt rattssamhille maste alla medborgare bemétas och
behandla pa lika villkor. Poliskdren, nimndemain, jurister och andra
yrkeskategorier inom rattsvisendet maste dterspegla samhillets
befolkningssammansittning pa ett representativt sitt. Véra lagar
utgor den gemensamma ramen for vad som giller for alla i Sverige.
Lagarna héller ihop vart samhille och sitter granser for vad som ar
ratt och fel, tillatet eller otillatet i Sverige.

Lagen om atgirder mot etniskt diskriminering i arbetslivet ger bdde
skydd mot olika former av direkt och indirekt etniskt diskriminering
och innehéller ocksd krav om aktiva atgirder. Arbetsgivaren skall
inom ramen for sin verksamhet bedriva ett mélinriktat arbete for att
aktivt frimja etnisk mangfald och forebygga diskriminering i
arbetslivet.

Diskriminering innebir bl.a. att gora skillnader emellan, att indela,
itskilja och sirbehandla. Alla minniskor har ritt att slippa bli
diskriminerade. Alla har ett ansvar att inte diskriminera nigon
annan minniska. Darfor ar diskriminering en friga som ror oss alla.

Diskriminering uppstdr nir grupper av manniskor och enskilda
individer sirbehandlas p3 ett negativt eller positivt sitt av andra
manniskor som utger sig for att tillhora och representera andra
grupper. Diskriminering handlar om relationer grupper emellan
dven om det vid forsta anblicken kan tyckas enbart rora relationer
mellan enskilda manniskor. Facket ska jobba bdde med enskilda
medlemmar som utsitts for diskriminering och for att identifiera,
forebygga men dven forindra diskriminerande strukturer som finns
inbyggda i samhillet.

Diskriminering kan saledes drabba sévil enskilda manniskor som
olika grupper i samhallet. Krankningar av manniskovirdet,
diskriminering och trakasserier leder till manskligt lidande och
fororsakar motsittningar. Vi maste stindigt triana oss i att i vardagen
kanna igen krankningar av minniskovirdet i alla dess forkladnader.

Kvotering ar enligt lagen om atgirder mot etnisk diskriminering i
arbetslivet (1999:130) ej tilliten. Diremot dr lagen otydlig om
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positiv sirbehandling ar tilliten eller inte och darfor behover
lagtexten fortydligas och begrepp som positiv sirbehandling ses
over. Lagen kraver aktiva dtgirder som kan formuleras i en
mangfaldsplan eller annat personalpolitiskt dokument. Det ar
angeliget att facket arbetar malmedvetet for att f3 tillstdnd avtal,
planer for aktiva atgarder mot diskriminering eller limpliga
skrivningar i personalpolitiska dokument. Planmassighet i arbetet
for att stiarka och 6ka medvetenheten om alla minniskors lika varde
och lika ritt 4r noédvindigt om vi ska kunna uppné ett arbetsliv som
erbjuder alla jamlika villkor.

Att bekimpa den direkta och indirekta diskrimineringen i
arbetslivet ar en facklig fraga. All diskriminering i arbetslivet ska
behandlas pd samma ansvarsfulla sitt som alla andra fackliga fragor.
Lokal mobilisering och facklig utbildning samt en offensiv
information och opinionsbildning ar nddvindiga. Varje forbund
behover arbeta utifrdn sina egna forutsittningar och mojligheter och
anvinda sina tillgangliga resurser effektivt.

Det finns en inbyggd motsiattning mellan arbete och kapital och
diskrimineringen kan anvindas som ett verktyg i denna
intressekonflikt. Lonediskriminering motverkas bist genom starka
kollektivavtal som omfattar alla och hindrar l6nekonkurrensen. LO
ska darfor verka for att det avtalsmaissiga stodet mot
diskrimineringen stirks. Overenskommelserna p4 olika
avtalsomraden bor innehélla partsgemensamma utfistelser om
ytterligare dtgarder i syfte att gemensamt starka och utveckla det
lokala arbetet for integration och mot diskriminering. Samhillet i
sin helhet forlorar nar alla manniskors mojligheter att medverka till
samhaillsutvecklingen inte tas tillvara fullt ut.

Okat samarbete och samverkan

LO ska ha ett nara samarbete med de myndigheter och
organisationer som har ansvar for frdgor som ror integration och
diskriminering sdsom DO, Integrationsverket och AMS liksom med
invandrarorganisationer och andra ideella organisationer som har en
humanistisk grundsyn och delar arbetarrorelsens grundvirderingar.

Samverkan mellan arbetsmarknadens parter ir av storsta betydelse.
I Sverige finns det cirka 450.000 fortroendevalda inom LO, TCO
och SACO. Om denna enorma manskliga potential mobiliseras sker
djupa och maktiga forandringar i det svenska arbetslivet och det
svenska samhillet. Om de fortroendevalda och arbetsgivarna
samverkar med varandra i dessa forindringsprocesser sd 6ppnar sig
stora och varaktiga forandringsméjligheter. Fackets ansvar ar att
aktivt soka denna samverkan som kinnetecknar styrkan och
slagkraften i den svenska modellen i arbetslivet.
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Arbetsmarknadens parter i samverkan

Arbetsmarknadens parter pd europeisk niva antog en deklaration
mot rasism och frimlingsfientlighet i Florens 1995. Sverige ar
hitintills det enda land dir parterna har implementerat den i form
av en nationell motsvarighet. LO, TCO och SAF undertecknade en
svensk deklaration for den privata arbetsmarknaden. Senare har en
motsvarande deklaration undertecknats av samtliga offentliga
arbetsgivare samt LO, TCO och SACO. Samtliga parter pa
arbetsmarknaden har gemensamt utarbetat "Maéngfald i arbetslivet"
- Vigledning for féretag, myndigheter och organisationer. Ar 1998
bildade arbetsmarknadens centrala organisationer, tillsammans
Radet for Méngfald i Arbetslivet med uppgift att stodja, folja upp
och vidareutveckla mangfalden pa arbetsmarknaden samt att
motverka diskrimineringen.

Fackets egen utveckling

Demokratin tillhor den fackliga rorelsens innersta visen. Hela
organisationens legitimitet bygger i grund och botten p4 att
strukturen 4r demokratisk och pa varje medlems ritt att foretrada
och foretridas.

Den fackliga verksamheten ska alltid goras tillginglig for alla. Facket
behover stindigt se 6ver medlemsrekrytering, motesformer,
informationsvigar och studiemetoder m.m. P4 samma sitt maste
LO, inte bara i egenskap av facklig organisation utan dven som
arbetsgivare och forvaltare av medlemmarnas pengar, ha ett
integrationsperspektiv, for att med trovirdighet kunna stilla krav pa
andra. LO och LO-forbunden ska féregd med gott exempel.

LO och férbunden ir i sig ett bra exempel pa vad integration och
mangfald kan innebira i praktiken. Over 2,1 miljoner kvinnor och
main, tusentals yrkesidentiteter, med niarmare 225.000
fortroendevalda inom 18 olika férbund bildar tillsammans LO.

LO-kollektivet efterstriavar en si bred sammansittning av
erfarenheter och kunskaper som moijligt for att 6ka styrkan,
kvaliteten och genomslagskraften i sin verksamhet och i sina beslut.
Landsorganisationen har en struktur som bygger pa en
overgripande intressegemenskap och anvinder det tvirfackliga
arbetet som ett enande verktyg i vetskap om att styrkan bara kan
uppritthallas genom att verka tillsammans. Detta samarbete och
denna organisationsform, dar alla delar verkar i solidariskt samspel
med varandra utifrén sina egna forutsattningar, ger utrymme for
likheter och olikheter samt sirskilda sakintressen fran respektive
forbund inom en gemensam ram av klasstillhorighet.
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LOs forhallningssitt till integration och mangfaldsfrdgor bygger pa
insikten om den egna organisationens klassidentitet, om dess
mangfald, dess styrka och mojligheter samt att det maste finnas
jamstillda villkor f6r kvinnor och mian. LO och LO-férbunden
efterstrivar inte att medlemmarna pa ndgot sitt ska bli likadana
kopior av varandra for att ha samma rittigheter, skyldigheter och
moijligheter. Alla ska kunna ingd i en storre helhet som limnar
utrymme for varandras sirart. Samverkan och méangfalden tryggar
varje enskild organisations och medlems vilbefinnande och
utveckling, pa kollektivets grund och i en anda av rittvisa och
solidaritet.

Ett langsiktigt atagande

LOs engagemang for att bryta segregationen handlar om ett
forandringsarbete och ir ett langsiktigt dtagande. Det ir en
utmaning som kriaver malmedvetenhet och uthéllighet och som
maste utgd fran kraften och viljan hos varje medlem och hela
organisationen. Men det kraver ocksd en framgangsrik
samhillspolitik mot segregation och 6kade klyftor.

Den facklig-politiska samverkan ar darfor av avgorande betydelse
for att uppné framgangsrika integrationsprocesser i samhillet. Den
ekonomiska politiken ir av allra storsta vikt for vilfarden och
manniskors vilbefinnande. Erfarenheter fran USA visar att trots
manga ar av kontinuerligt arbete med riktade insatser, dar bland
annat kvotering och positiv sirbehandling tillimpats, s& forvirrades
den sociala utslagningen i de svarta gettona som ett resultat av den
ekonomiska politiken som fordes under 1980-talet.

LO behover paverka den ekonomiska politiken, men dven
arbetsmarknads- , niringslivsfrigor, bostads- och
utbildningspolitiken samt alla andra politiska omradden och
samhillsstrukturer som inverkar pé segregationen och vilfirdens
utveckling. Bostadssegregationen paverkar forskolan och skolan
samt barns och ungdomars utbildnings- kultur- och
fritidsmoijligheter. Oavsett var barn bor och oavsett foérildrarnas
bakgrund och deras sociala och ekonomiska resurser har barn ritt
att fa jamlika forutsittningar att viaxa upp och utvecklas. Ett
barnvinligt samhille méste priglas av ekonomisk jamlikhet och
rittvisa. Barns bista ar ett ansvar vi alla bar gemensamt. Vilket liv
och vilka uppvixtvillkor vi skapar fér barnen idag innebar ett vigval
for framtiden.

Att bryta segregationen kriver bide ett nationellt och

internationellt agerande. Storre kunskap grundat bl.a. pa forskning
och forbittrad statistik dr nodvindig.
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Samtidigt dr det medlemmarnas erfarenheter och kunskaper, deras
delaktighet, engagemang och medverkan samt viljan att paverka
som ir forutsittningen for att en demokratisk facklig organisation
med folkrorelsetradition ska kunna dstadkomma varaktiga och
langsiktiga forandringar.

En process inleds dir varje medlem behovs

Arbetet med denna langsiktiga kraftsamling ska bygga pa ett aktivt
deltagande och engagemang fran medlemmarnas sida.
Medlemmarnas erfarenheter, kunskaper och behov ska ligga till
grund for, samt styra innehallet och paverka hur kraftsamlingen ska
genomforas. Detta forandringsarbete maste utgd ifrdn kraften och
viljan hos varje medlem. Det kan och ska inte goras pd ndgot annat
sitt i en demokratisk facklig folkrorelse. LOs och LO-férbundens
ledningar har ett stort och viktigt ansvar att vara en drivande kraft i
denna process.

LO och LO-férbunden har ett ansvar att stodja varje medlem som
vill engagera sig i integrationsarbete liksom att ge stod till fackliga
nitverk som syftar till att frimja dessa processer. Det som
kinnetecknar arbetarrorelsen genom historien ar att de mest
berorda av orittvisorna alltid har spelat en huvudroll i
forandringsprocesserna, med sina erfarenheter och forslag till
16sningar samt genom att vara delaktiga i besluten och driva fram
forandringarna.

Mobilisering och bildning ar tva viktiga principer och arbetsmetoder
for att oka delaktigheten, engagemanget och ansvaret for ett fortsatt
fackligt arbetet bland medlemmar och blivande medlemmar.

Den fackliga utbildningen spelar saledes en nyckelroll for
mobilisering och bildningsprocesser som maéste ske p3 alla nivier i
organisationen.

Fackets uppgift som demokratisk folkrorelse ar att skapa goda
forutsattningar for moten mianniskor emellan, for det 6ppna
samtalet och for minniskors delaktighet utifrén de egna behoven
och majligheterna. For det dr nar minniskor fir ge uttryck for
tankar och kinslor, i sampel med andra minniskor, som ord och
idéer kan vixa till starka insikter och s smaningom overga till
konkreta handlingar. Det 4r niar ménga manniskor kinner sig
engagerade och ser kopplingarna mellan insikter och de egna sma
enkla handlingarna i vardagen som stora forandringsprocesser kan
bli méijliga.
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Facket banar vig

Arbetarrorelsen har genom alla tider gitt i spetsen for omvilvande
forandringar i det svenska samhillet. Viira egna grundvirderingar
ger oss den kraft och den trygghet som behovs nir facket och
samhillet moter forandringar och utmaningar. Vi kan och ska vinda
utvecklingen frin okad segregation till ett samhille med och for
alla. Det dr en stor facklig rattviseutmaning som LO antagit.

Overgripande mal for LOs integrationsarbete

e LOs arbete med integration ska utgd ifrin 6vertygelsen om alla
manniskors lika varde och lika ritt och principen om det jamlika
medlemskapet samt biras av de arbetsformer som kinnetecknar
en demokratisk facklig organisation.

e LOs verksamhet och mal, om arbete 4t alla, 6kade realloner,
rittvis fordelning av produktionens resultat och utvecklande
arbeten ska genomsyras i sin helhet av ett integrationsperspektiv.

e LO ska vara en foregingare och en god forebild i
integrationsfrdgor bdde nationellt och internationellt.

e LO ska aktivt frimja integration i arbetslivet och i den fackliga
verksamheten samt motverka diskriminering.

e LO ska aktivt verka for ett arbetsliv som dr 6ppet och
utvecklande for alla och dir lika rittigheter och méjligheter
giller i friga om arbete, anstillnings- och lonevillkor, arbetsmiljo
samt andra arbetsvillkor och utvecklingsmoijligheter i arbetslivet.

e LO ska verka for att undanréja orittvisor som sirskilt drabbar
nya grupper pa arbetsmarknaden. LO ska stimulera facklig
aktivitet och undanréja hinder som kan forsvara fackligt
medlemskap.

e LO och LO-férbunden har ett ansvar att stodja varje medlem
som vill engagera sig i integrationsarbetet och att uppmuntra
samarbete med andra organisationer, foreningar och
myndigheter.

e LO och LO-férbunden ska pa central, regional och lokal niv4,
samt inom ramen for den tvarfackliga verksamheten arbeta
forebyggande och ha en beredskap for att kunna hantera
diskriminering och etniska trakasserier samt utveckla metoder
for ett malinriktat och langsiktigt arbete med integrationsfragor.
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Alla medlemmar har ritt att i stod nar diskriminering eller
rasistiska tendenser uppstér pé arbetsplatsen. Ingen medlem ska
behéva kinna sig illa behandlad, utelimnad eller maktlos.

e LO ska offensivt och med demokratiska metoder bekampa
rasistiska yttringar samt de politiska stromningar som ger uttryck
for en rasistisk och fraimlingsfientlig manniskosyn, enligt beslut i
plattformen for LOs kraftsamling mot nazism och for
demokratin.

e LO ska verka for att frigor som ror social och etnisk integration,
diskriminering samt invandrares medborgerliga och fackliga
rittigheter ges storre uppmarksamhet inom ramen for det
europeiska och internationella fackliga samarbetet.

Arliga delmal och utvirdering

Policyinnehall samt 6vergripande mal ska ligga till grund for att
utforma drliga delmal och utvirderingskriterier for LOs
integrationsarbete. Konkreta arbetsmetoder pé central, regional och
lokal nivad behover ocksd utvecklas och utvirderas.
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