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Kommentar till pastaendet att ’manga
fortidspensionarer och langtidssjuka ar egentligen
arbetslosa”

I rapporten ”Alla behovs”, skriven av Jan Edling (JE) visas bl.a. att andelen
fortidspensiondrer och langtidssjuka édr hogre 1 glesbygdskommuner med extra hog
arbetsloshet. Utifran detta resultat samt med hjilp av berdknade korrelationskoefficienter
drar JE slutsatsen att en stor andel av de fortidspensionerade och langtidssjuka egentligen
ar arbetslosa. Arbetsloshetens problem skulle darfor enligt JE vara betydligt storre &dn vad
som framgar av officiell statistik.

JE har nog rétt i att det kan vara rimligt att vissa fortidspensionerade och langtidssjuka i
ett béttre arbetsmarknadsldge skulle kunna ha ett jobb eller soka ett jobb (och ddrmed
registreras som arbetslds). Det verkar rimligt att detta skulle kunna vara koncentrerat till
vissa glesbygdskommuner och att podngtering av detta skulle kunna tydliggora graden av
arbetsmarknadsproblem i dessa kommuner. Detta talar for JE:s slutsats om att det i vissa
kommuner kan vara extra lonsamt att satsa pa regionalpolitik, eftersom arbetspotentialen
kan antas vara storre dn vad som registreras i officiell arbetsloshetsstatistik.

Daremot kan man starkt ifragasitta om JE:s rapport ger underlag for pastdendet att manga
av antalet fortidspensiondrer och langtidssjuka egentligen skulle kunna arbeta i ett béttre
arbetsmarknadsldge. Rapporten ger inte stod for pastaendet att det skulle finnas ett starkt
samband mellan antalet arbetsldsa & ena sidan och antalet fortidspensiondrer och
langtidssjuka a den andra. Det kan finnas ett samband, men det dr sannolikt svagt i sadant
fall.

Den huvudkritik man kan framfora mot JE:s slutsats &r att han lagger for stor vikt vid de
berdknade korrelationskoefficienter som redovisas i rapporten. Dessutom underskattar
han den inverkan som en 6kad medelalder hos befolkning och en hog
strukturomvandlingstakt kan ha pa antalet fortidspensionérer. I det f6ljande utvecklas
ndgra argument for denna kritik.

Korrelationskoefficienten

JE har bl.a. beréknat korrelationskoefficienten mellan andelen arbetsldsa och andelen
med sjuk-/aktivitetserséttning (dvs. andelen fortidspensionérer och de som far
sjukbidrag). JE drar slutsatsen att ett hogt virde pa denna koefficient tyder pa ett starkt
samband.

Detta dr tyvirr en felaktig (men inte alltfor ovanlig) slutsats. Korrelationskoefficientens
varde séger ingenting om sambandets styrka. Korrelationskoefficientens varde anger



endast i vilken grad som sambandet kan anses vara linjért. Den sdger ingenting om
linjens lutning, dvs. ingenting om sambandets styrka.

Korrelationskoefficienten kan dessutom litt Gverskatta det linjdra sambandet, eftersom
berdkningsmetoden dr mycket kénslig for s.k. outliers. Med detta menas att t.ex. en
enskild kommun, som vésentligt avviker fran de 6vriga, kan medfora att ett samband som
egentligen inte r linjirt kan erhalla ett hogt virde pé korrelationskoefficienten. I JE:s
diagram &r t.ex. Haparanda en sddan outliers med en extremt hog arbetsloshet och hog
andel med sjuk-/aktivitetsersattning. Om Haparanda plockas bort ur det statistiska
materialet, skulle korrelationskoefficientens virde bli lagre.

Korrelationskoefficienten kan saledes inte anvéndas for att avgora ett sambands styrka.
Problematiken med outliers innebar dessutom att det dr svart att avgdra om det dver
huvud taget finns ett samband. Darfor kravs mer genomténkta statistiska berdkningar pa
JE:s material fOr att kunna dra nagra slutsatser.

En mer genomténkt statistisk undersokning skulle kunna vara en regressionsberékning
dir man dven forsoker fAnga upp hur olika aldersstrukturer och branschstrukturer i
kommunerna kan paverka andelen fortidspensionérer. En rimlig hypotes dr nimligen att
sannolikheten att hitta en hog andel fortidspensiondrer stiger med stigande medelalder i
kommunen. Det dr ocksé rimligt att en kommun med hog arbetsldshet har en relativt stor
utflyttning av ungdomar, vilket hojer kommunens medelélder och sin tur skulle medfora
att andelen fortidspensiondrer okar.

Branschsammanséttningen varierar mellan kommunerna och det ar rimligt att tdnka sig
att utslagningen till arbetsloshet och fortidspension varierar mellan olika branscher.
Darfor skulle en del av skillnaden i andelen fortidspensionédrer mellan kommunerna
kunna forklaras av olika branschsammanséttning.

Alder som férklaring till fértidspensionering

Aven om arbetsmarknadsliget skulle kunna forklara en del av antalet fortidspensiondrer,
sé har alder ett betydligt hogre forklaringsvérde. Detta kan enkelt visas med statistik dver
utvecklingen i hela riket sedan 1990. Ar 1990 hade vi full sysselsittning.
Arbetsmarknadsliget har aldrig varit béttre (med viss reservation for att det var ndgot
battre ar 1989). Dessutom kénnetecknas hela andra hilften av 1980-talet av ett extremt
gott arbetsmarknadsldge. En person endast kan vara fortidspensiondr en begrinsad tid
eftersom vid 65 ars alder blir hon alderspensiondr. Darfor ar det rimligt att anta antalet
personer som var fortidspensiondrer for att det var svart att fa ett jobb var extremt 1agt ar
1990.

I diagrammet nedan visas utvecklingen av antalet fortidspensionérer samt hur antalet
skulle ha utvecklat sig om sannolikheten for att bli fortidspensionér i olika aldersgrupper
inte skulle ha foréndrats sedan 1990 (den s.k. demografieffekten). Sedan 1990 har antalet



fortidspensionarer dkat med 90 000 personer' och demografieffekten uppgr till 70 000.
Den s.k. demografieffekten forklarar salunda 75 procent av 6kningen av antalet
fortidspensionarer”.

Fortidspensionérer och sjukskrivna
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Aren 1993-95 dverstiger antalet fortidspensionirer mirkbart (ca 25 000) det antal som
demografins utveckling skulle kunna forklara. Detta tyder pa att risken att bli
fortidspensiondr 6kade i borjan av 1990-talet. Detta kan sannolikt frimst forklaras av den
kraftiga forsdmringen av arbetsmarknadsldget. Dessutom forekom vissa regelfordndringar
som innebar dverforingar av langtidssjukskrivna till fortidspensionssystemet. Nar
arbetsmarknadsldget forbéttrades mot slutet av 1990-talet, sjonk risken att bli
fortidspensiondr och andelen fortidspensionérer i olika aldersgrupper dtergick till de tal
som radde &r 1990. Okningen av antalet fortidspensionirer mellan 1990 och 2000
forklaras salunda helt av demografieffekten.

Efter &r 2000 har arbetsmarknadsldget dter forsdmrats och antalet fortidspensiondrer
overstiger ar 2003 med ca 25 000 det antal man skulle forvinta sig om andelen
fortidspensionirer i olika aldersgrupper varit desamma som &r 1990. Ar 1995 var andelen
fortidspensiondrer i de olika aldersgrupperna hogre dn 1990, men dr liknande dem som
radde ar 2003. Detta innebér att jamfort med ar 1995 sa verkar demografieffekten kunna
forklara nistan hela 6kningen av antalet fortidspensionérer.

! Beriiknade helarsekvivalenter fran Riksforsikringsverkets statistik.

* Fran SCB:s AK U-statistik erhalles en helt annan bild dir antalet fortidspensioneringar och forvintade
langa sjukskrivningar mer &n ett ar har 6kat med 160 000 personer samt att demografieffekten endast
forklarar 30 procent av denna dkning. Skillnaden kan ej forklaras av att &ven langa sjukskrivningar ingér
utan beror framst pa stora osékerheter i denna del av AKU-statistiken.



Om man antar att det samre arbetsmarknadsldget ar 2003, jamfort med 1990, skulle
kunna forklara hela siffran pa 25 000 och om man antar att arbetsmarknadslaget &r 1990
inte kunde forklara nagon del av antalet fortidspensionérer, skulle man kunna siga att 6
procent av alla fortidspensiondrer nu kan vara det av arbetsmarknadsskal.

Antalet personer med sjukpenning (helarsekvivalenter som hér kallas for sjukskrivna)
varierar med arbetsmarknadsliget pa sa sétt att nir sysselsdttningen minskar (och
arbetslosheten Okar) sa minskar antalet sjukskrivna och nér sysselséttningen okar
(arbetslosheten minskar) s dkar antalet sjukskrivna. Detta framgér ocksé tydligt i
diagrammet. Ar 1992 infordes en sjukléneperiod (14 dagar) som medforde att korta
sjukskrivningar inte ldngre registreras i denna statistik. Denna effekt dr dock begrinsad 1
relation till de stora svingningarna i antalet sjukskrivna.

Ar 2003 #r antalet sjukskrivna det som skulle kunna forviintas av den demografiska
utvecklingen sedan 1990. Men man kan inte dra slutsatsen att hela férdndringen forklaras
av demografin utan det finns dven andra forklaringar. Skulle forédndringen i antalet
sjukskrivna endast bero pa demografisk utveckling, skulle antalet vara betydligt ldgre av
tre skal: 1) arbetsmarknadsldget ar betydligt simre ar 2003 &dn 1990, 2) en sjukloneperiod
ar inford samt 3) vissa sjukskrivna har fortidspensionerats.

En slutsats som kan dras av denna sammanstéllning &r att utvecklingen av antalet
fortidspensiondrer och sjukskrivna sedan 1990 till storsta delen kan forklaras av den
demografiska utvecklingen. Antalet sjukskrivna dr dessutom kénsligt for
arbetsmarknadsldget pa ett omvint sétt, dvs. att ju battre arbetsmarknadsliage (dvs. ju fler
som dr sysselsatta) desto fler sjukskrivna. Det relativt hoga antalet sjukskrivna ar 2003
tyder dock pé en hogre sjuklighet hos befolkningen sedan 1990.

Strukturrationalisering som férklaring till fortidspensionering

Strukturrationaliseringen innebér utslagning av gammal produktionsstruktur och
etablering av ny. Den nya produktionsstrukturen kréver ofta helt andra fardigheter hos de
anstillda dn vad den gamla krévde. Vissa personer klarar inte av dessa nya krav p.g.a.
kunskapsbrister eller fysiska handikapp och en fortidspensionering har blivit en 16sning.

Man kan dock inte sdga att dessa personer blivit fortidspensionerade av
arbetsmarknadsskél, for dd antyder man att dessa 1 ett béttre arbetsmarknadslage skulle
kunna fa ett jobb. Dessa personer bor 1 stillet betraktas som fortidspensionerade av
strukturrationaliseringsskil och kan inte anses inga i en vidare arbetsloshet, eftersom de
inte star till den nya arbetsmarknadens forfogande. De dr endast de som inte har ett jobb,
men som kan ta de jobb som erbjuds pa arbetsmarknaden i ett béttre arbetsmarknadslage,
som kan anses som arbetsldsa.

Det ar viktigt att halla isér tva grupper av fortidspensionérer. De som &r
fortidspensiondrer av strukturrationaliseringsskil behover helt andra atgérder for att
kunna komma tillbaka till arbetsmarknaden @n de som é&r fortidspensionerade av
arbetsmarknadsskal.



