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’ Genom var tvéarfackliga
verksamhet blir vi starkare.
Tillsammmans ska vi flytta
fram positionerna for
LO-forbundens medlemmar.




Vi far Sverige
att fungera

Ett rattvist Sverige ddr arbetare kan leva ett gott liv

Det ar LO-férbundens medlemmar som fdr Sverige att fungera.

Vi kér bussar, tdg och varutransporter. Vi arbetar inom skolan,
vdarden och omsorgen. Vi bygger och tar hand om vdra bostdder och
infrastrukturen. Vi jobbar inom industrin och handeln. Darfér maste
ocksd Sverige fungera fér oss.

For att Sverige ska fungera fér arbetare krdvs en politik som gynnar
oss. Det handlar om stora investeringar for att vart samhdlle ska
vara ett bra land att leva i dven i framtiden. Under 2026 dr det val till
riksdag, region och kommuner. Tillsammans kommer vi driva pd for
en bdttre politik genom vdr facklig-politiska samverkan.

Vi har héga ambitioner om att vi tillsammans - i ett starkt
tvdarfackligt arbete - ska flytta fram vdra gemensamma positioner
for forbundsmedlemmarnas bdsta.

Som en rdd trdd i all var verksamhet ska organiseringsperspektivet
finnas med. Att alla Gr med i facket dr centralt fér fackets styrka och
inflytande.

Kunskap ger makt

Att vi har kunniga och vdl insatta medlemmar, fértroendevalda och
anstdllda dr en viktig del i var strdvan om att férbéattra villkoren pa
arbetsplatserna och i samhadllet.

Vdra gemensamma bildningsinsatser bérjar med
skolinformationen, fortsdtter genom medlemsutbildningar,
fértroendemannautbildningar och spetsutbildningar.
Tillsammans haller vi kunskap uppdaterad och aktuell genom var
konferensverksamhet, sGsom Arbetsmarknadsdagar.

Med bildning som vapen bryter vi mark fér att fler ska ges méjlighet
att delta i vart gemensamma arbete fér ett jadmlikare arbetsliv och
samhadlle.
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Verksamhet 2026

Det fackliga arbetet tar alltid sin utgdngspunkt i att organisera
medlemmar. Den kollektiva styrka som organiserade arbetare utgér
pdverkar villkoren pd arbetsplatserna och i samhdllet. Vikten av att
organisera alla arbetare dr darfér en réd trad i all verksamhet. Genom
studie- och bildningsverksamhet kommmer ocks& makt att férdndra
och férbdttra for ett jamlikare arbetsliv och samhadlle.

LO-distriktet i Sydéstra Sverige ska tillsammans med
férbundsavdelningarna vara en pdadrivande kraft i samhdllet. Foér
fler och battre jobb, méjligheter till kompetensutveckling under hela
arbetslivet och trygga omstdéllningsmajligheter. Tillsammans arbetar
vi fér att stdrka vdrt inflytande i ndringslivs-, arbetsmarknads- och
utbildningsfrdgorna.

Den lokala tvdrfackliga verksamheten i LO-facken i kommunerna
spelar en viktig roll i vdr gemensamma strdvan att 6ka den fackliga
ndrvaron och paverkan i kommunerna. Genom LO-facken hdjs
féorbundsmedlemmarnas rost i det lokala samhadllet.

Verksamhetsomraden

LO-distriktets verksamhetsomrdden dr:
> arbetsmarknad

> facklig utbildning

> facklig-politisk verksamhet

> opinionsbildning och paverkan

> skolinformation

> ungverksamhet

LOs prioriteringar for perioden 2025-2028

> H6g organisationsgrad
Stdrkt facklig anslutning och kollektivavtalstdckning genom 6kat
stod till féorbunden och riktade kampanjer.

> Ettrattvist arbetsliv
Driva pa for riktiga 16nedkningar, tryggare arbetsvillkor och full
sysselsdttning. Fokus ligger dven pd arbetstidsférkortning och
forbattrad arbetsmiljé.

> Ett rattvist samhdlle
Sdkerstdlla en trygg vdlfdrd, bdttre pensioner och rattvisa
socialférsdkringar.

> En kraftfull organisation
Vi dr den samlande och drivande kraften fér Sveriges arbetare.
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UR KALENDERN 2026

Kongresser i kalendern 2026

Den 22-25 maqj GS-facket
Den 23-25 maj Fastighets
Den 28-31 maj Byggnads
Den 7-9 juni Elektrikerna

Den 25-26 november  Pappers

Valrorelser i kalendern

Den 13 september Valdag
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Tillsammans

darvi en stark
kraft for ett

jamlikare

arbetsliv och
samhalle.



Distriktsgemensamt

LO-distriktet i Sydostra Sverige - i dagligt tal LO Syddéstra Sverige

- dr distriktsorganisation fér LO Sverige. Vi dr samverkansorgan fér
medlemsorganisationerna (férbundsavdelningarna) regionalt, och
féretrddare fér den tvarfackliga verksamheten inom var geografi. Vi
omfattar fem regioner; Jonképing, Kalmar, Kronoberg, Blekinge och
Gotland, med totalt 39 kommuner.

LO-distriktets uppgift dr att samordna férbundsavdelningarnas
strdvan att tillvarata arbetstagarnas intressen pd arbetsmarknaden
och i samhdllet. Distriktets verksamhet ska bedrivas utifrdn LOs
stadgeenliga mdl och uppgifter, beslut av LOs kongress och
representantskap samt utifrdn LO-distriktets representantskap.

Distriktsstyrelsen

LO-distriktets styrelse samordnar, féljer upp och dr initiativtagare

i frdgor som rér verksamheten. Distriktsstyrelsen har évergripande
helhetssyn pd verksamheten och verksamhetsomradena samt
arbetar med strategisk styrning och mdluppfyllelse enligt beslutade
riktlinjer och mdl. Styrelsen bestdar av valda representanter fran
férbundsavdelningarna och utser inom sig ett verkstdllande utskott
(vu).

Mal och fokus 2026

Styrelsens mdlsattning dr att stdrka det tvdrfackliga arbetet inom
alla vdra verksamhetsomrdden. Ett sdrskilt fokus kommer att ligga
pa:
> insatser som stdrker vart inflytande och positioner inom
arbetsmarknadsomradet
> ett 6kat engagemang och samarbete med férbundsavdelningarna
kring organisations- och bildningsfrdgorna
> stdrka vdr lokala fackliga ndarvaro
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Valrorelse 2026

Under 2026 ska vi arbeta med valrérelsen infér de allmdnna valen.
Valen till riksdag, regioner och kommuner &r av stor betydelse

for forbundsmedlemmarnas arbetsliv och fritid. Att vi far fler
fackliga féretrddare i politiken &r en viktig del. Var satsning pd
Framtidsakademin fortléper under 2026.

Under 2026 kommer vi att:
> genomfora en facklig-politisk valupptakt tillsammans med
partidistrikten (S), se mer pd sidan 21
> utbilda 25 nya deltagare, Framtidsakademin
> lyfta fram prioriterade fackliga kandidater pa valsedlarna

Beslut och inflytande

Under dret genomférs drs- och héstméte. Ett annat viktigt

forum under dret &r vara avdelningskonferenser, dar
férbundsavdelningarnas vu, au eller ledningsgrupper traffas. Syftet
med avdelningskonferenserna dr att avdelningarna ska ges inflytande
och mojlighet att paverka och utveckla ldngsiktiga strategier.

Samverkan och pdverkan

Vart arbete genom samverkansrdden fortsdtter under 2026.

Vara facklig-politiska handslag ska uppdateras, presenteras

och ska utgéra en viktig grund under valrérelsen. Ledaméter i
samverkansrdden (ett for valfard och ett fér arbetsmarknad och
ndringspolitik) vdljs av respektive distriktsstyrelse; LO-distriktets samt
de fem partidistrikten.
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UR KALENDERN 2026

Arsmote och héstmote

Den 29 april

Den 25 november

Avdelningskonferenser

Malgrupp &r férbundsavdelningarnas au, vu eller ledningsgrupp

Den 9 juni

Den 18 november

Styrelsemoten
Den 10 februari

Den 27 mars

Den 29 april - Konstituerande efter arsmétet

Den 19 maqj

Den 6-7 oktober - Styrelsedverldggning och verksamhetsplanering

Den 4 november

Verkstdllande utskottet (vu)

Vu-méten férldggs innan varje styrelseméte. Under aret kommer vi ocksd att ha en
vu-6verldggning tillsammans med LO Skdane och LO Vdstsverige.

Den 29-30 september - LO-distriktens strategidagar (LO centralt)

Digitala temakvdllar foér distriktet

Malgrupp dr fértroendevalda och anstdllda. Teman sdtts utifran aktuella fragor.
Datum faststdlls senare. Inbjudningar med anmadlningslank skickas ut i god tid innan.
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LO-facken

LO-facken i kommunerna utgér ett organisationsled i distriktet
och bidrar till att “facket finns ndra”. Deras arbete ger
féorbundsmedlemmarna en stark rést i lokalsamhadllet.

Vart gemensamma arbete fér att fa fler engagerade i den
tvdarfackliga LO-facksverksamheten dr viktigt. Vart langsiktiga mal
dr att det ska finnas ett LO-fack i varje kommun och att de stdrks att
utgéra en avgérande motesplats lokalt. S& far vi en facklig nérvaro,
utdver engagemanget pd arbetsplatserna, dér utmaningar kan
identifieras och dar vara krav kan drivas utifrdn var samlade styrka.

LO-facken kommer i dagligt tal att kallas LO samt kommunnamnet,
exempelvis LO Karlskrona, LO Gotland eller LO Jonk&ping.

Mal och fokus 2026

Under 2026 kommer vi fortsatt bygga starkare LO-fack i vara
kommuner. Fér LO-facken finns tre utpekade temadagar dé
utdtriktade aktiviteter ska bedrivas, men mdnga goér ocksd andra
aktiviteter och arbetar med att pdverka politiken.

Under dret kommer vi arbeta med att:
> stdrka och utveckla det lokala arbetet i LO-facken
> stdrka den facklig-politiska samverkan och stédja LO-fackens
ledamaéter i paverkansarbetet
> fortsdtta arbeta fér ett LO-fack i varje kommmun

Sdrskild satsning under 2026

P& var valupptakt i mars (se mer pé sida 21) kommer tvd ledaméter
fran respektive LO-fack ges méjlighet att delta. Det &r viktigt att
fackliga- och politiska féretrddare i kommunerna méts pd ett bra
satt.

Under dret kommer samtliga ledaméter tréffas per region
(lanskonferenser) fér att f& en tydlig helhet dver distriktets
verksamhet, sitt uppdrag och méjliga utvecklingsomrdden. Det
kommer vara halvdagskonferenser. Detta dr en sdrskild satsning som
g6rs under 2026. Alla nya ledaméter i LO-facken kommer ocksa att fa
en sdrskild introduktion.
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Lanskonferenser med LO-fackens ledamoéter

UR KALENDERN 2026

Den 14 april Blekinge lan
Den 15 april Kalmar lan
Den 21 april Kronobergs lan
Den 22 april Jénképings Ian
Den 11 maj Gotlands lan

Temadagar - sdrskilt fokus for LO-facken

Den 17 mars - Kollektivavtalets dag

Den 1 maj - Arbetarrérelsens hégtidsdag

Den 21 oktober — Skyddsombudets dag

Mote med LO-fackens ordféorande

Den 19 augusti

LOs centrala digitala kvéllsmoéten, klockan 18.00-19.00

Den 12 februari

Den 16 april

Den 11 juni

Den 27 augusti

Den 15 oktober

LO-FACKEN | 11



99 Vara krav faren
helt annan tyngd
ndr vi fackliga
inom LO gar ihop.
Vi blir starkare

tillsammans!
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Arbetsmarknad

Vart fackliga engagemang i ndrings- och arbetsmarknadspolitiken
har samma utgdngspunkt som allt fackligt arbete - att hdvda
medlemmarnas intresse ndr det gdller bra jobb, I6ner och
anstdllningsvillkor.

Full sysselsattning dr centralt for oss. | en dynamisk ekonomi, som
den svenska, vdxer nya branscher och féretag fram samtidigt
som andra férdndras eller férsvinner. Globaliseringen, omvdrlds-
och strukturférdndringar paverkar féretag, branscher och

olika sektorer — och dérmed hela arbetsmarknaden. Darfor ér
kompetensférsérjningen ocksd en central pelare.

Allt mer av samhadllets resurser kanaliseras via regioner, myndigheter
och andra aktdrer. Darfér ar det viktigt att vdart regionala fackliga
arbete stdrks i syfte att driva pd fér att medel och investeringar
kommer férbundsmedlemmarna till del. Det handlar om direkta
medel via europeiska fonderna men ocksd om delar inom regionernas
RUS:ar (regionala utvecklingsstrategier).

| syfte att arbeta aktivt med politikutveckling kommer arbetet i vara
Samverkansrdd fortsatta tillsammans med vara fem partidistrikt. |
samverkansrdden sitter savdl politiska som fackliga féretrddare.

LO-distriktets arbetsmarknads- och ndringspolitiska grupp ar
distriktsévergripande. Inom distriktet dr vart breda tvdrfackliga
samarbete viktigt och bidrar till att vi kan stdrka varandras
prioriteringar och krav, exempelvis att samarbeta vid stérre
investeringar.

Verksamhetsomrddet omfattar ocksd I6pande kontakter
och pdverkansarbete gentemot myndigheter, exempelvis
Arbetsféormedlingen och Forsdkringskassan.

Vi behdver ocksd samordna ett regionalt tvdrfackligt arbete kring
ordning och reda pd arbetsmarknaden, arbetslivskriminalitet och

offentliga upphandlingar.

Inom verksamhetsomrddet arbetsmarknad dterfinns ocksd
arbetsmiljéfrdgorna liksom samordningen kring Bemanningsavtalet.
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Mal och fokus 2026

> att stdrka LO-distriktets och férbundsavdelningarnas ndrvaro i
I[Gnen

> att aktivt arbeta fér att vi finns representerade i viktiga forum, pa
ratt partsniva

> att arbeta fram gemensamma Idngsiktiga strategier inom LO-
distriktets geografiska omrdade

> att fortldpande arbeta fér att de facklig-politiska handslagen
foérverkligas

> att samordna arbetet kring arbetslivskriminalitet (koppling AKC)

UR KALENDERN 2026

Arbetsma rknadsdag

Malgrupp &r fértroendevalda och anstdllda i facket

Den 20 maj

Arbetsmiljédag

Malgrupp dr fértroendevalda och anstdllda i facket som arbetar med
arbetsmiljéfragor. Vi genomfér konferensen tva tillfdllen med samma uppldgg, sé
man vdljer en av dagarna.

Den 21 eller den 22 september — Adelfors Folkhgskola
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Facklig utbildning

Vdlutbildade medlemmar &r grunden for en stark
fackféreningsrorelse. Var kollektiva styrka kan avlésas i hur vdl

vi lyckas med de fackliga studierna. Det dr av stor vikt att vi

jobbar mot ett gemensamt mal bdde i LO-distriktet och i hela
fackforeningsrérelsen. Det dvergripande syftet dr att séinka
trésklarna och underlétta fér férbunden att rekrytera och behdlla fler
medlemmar. Fér den fackliga studieverksamheten betyder det fradmst
att vi ska 6ka antalet deltagare pd medlemsutbildningarna.

Under 2026 kommer vi fortsatt stdrka samarbetet med ABF och
Adelfors folkhégskola och utveckla vart Idngsiktiga mal om

en regional nod i utbildningssammanhang, som kan erbjuda
spetsutbildningar. Tillsammans med Adelfors Folkhégskola kommer vi
6ka antalet arbetsmiljéutbildningar.

Vi kommer ha fokus p& att stdrka férbundsavdelningarnas
studieorganisatérer och att 6ka antalet kurshandledare fér att pd
sikt kunna erbjuda fler fackliga utbildningar. Genom att samlas
tvarfackligt kan vi arbeta gemensamt fér att anvdnda vdra resurser
mer kostnadseffektivt.

LO-distriktet vill ha en férutsdgbarhet fér férbunden sd att

fler utbildningar kommmer ndrmre férbundsmedlemmarna. Via
samordning mellan férbunden, LO och ABF kommer vi fortsatt arbeta
for att hdlla ner kostnader och vara starka i alla vara regioner och
kommuner.

Mal och fokus 2026

> att minst 1 procent av férbundens medlemmar gar en
medlemsutbildning och att minst 20 procent av dessa gdr en
tvdrfacklig utbildning

> att stdrka samverkan med vdra férbundsavdelningar, ABF och
Adelfors folkhégskola

> att 6ka antalet deltagare i tvdrfackliga studier

> att genomféra regelbundna méten med Regionala Fackliga
Studiekommittén

> att genomféra tva studiekonferenser, varav héstens &r en
tvadagars
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Nytt for 2026

En ny arbetsmiljéutbildning hdlls pa Adelfors folkhdgskola. Den gér
igenom arbetssatt ndr Al (ny teknik) inférs pd arbetsplatserna; MBL,
AML och férhandling.

Under 2026 kommer studieutredningens beslut for nytt studiesystem
(tvarfackligt inom LO) att implementeras.

UR KALENDERN 2026

Regionala Fackliga Studiekommittén (RFS) sammantrdder

Den 5 februari

Den 7 maj

Den 27 augusti

Den 19 november

Regional Studiekonferens (vdren)

Den 18 mars

Regional Studiekonferens (hésten)

Den 16-17 september
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99 Genom att kroka arm
tvarfackligt far vi
igenom forbattringar
som behovs i
samhallet.

Vi gor skillnad!
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Facklig-politisk
verksamhet

Livet pdgdr 24 timmar om dygnet, 7 dagar i veckan. Och livet ska
vara sd gott som det gar. Darfér har arbetarrérelsen, utéver det

som regleras i kollektivavtalen, stort intresse av politiska beslut som
pdverkar jamlikheten i vart samhdlle. Som en politisk medlemsburen
aktor ska vi std upp for den samlade fackféreningsrorelsens rost.

Vi samverkar med Socialdemokraterna bade lokalt och regionalt.
Samverkan handlar om ansvar, pd ett helt annat sdtt dn vad ett
samarbete gér. Samverkan tar sin utgdngspunkt i vdra gemensamma
grundldggande varderingar. Darfor dr det viktigt for oss att etablera
ett arbetssé&tt med tidig dialog ddr vi kan paverka och driva den
idépolitiska utvecklingen samt organisera fler fackliga medlemmar i
politiken.

| ett nutida svarnavigerat politiskt landskap krdvs ett allt stérre och
ndrmare samarbete mellan férbunden inom LO. Vart mdl &r att
stdrka det fackliga inflytandet i politiken. Fler arenor ddr vi é@r en
naturlig Idnk mellan Socialdemokraterna och LO-férbunden behévs,
men ocksd ett mer utvecklat arbete dér regelbunden dterkoppling
ges till vara valda féretrddare som ar férbundsmedlemmar.

Verksamheten behéver ocksé utvecklas till att vara del i utformning
av politiska férslag. Det politiska landskapet &r satt under stort
férdndringstryck vilket krdver att den facklig-politiska samverkan
behéver dstadkomma resultat som visar medlemsnytta. Vi ska
fortsatt vara aktiva i de fackliga utskotten och i partidistriktens
styrelser, liksom i valberedningarna. Vi &r ocksd aktiva i vdra
gemensamma samverkansrdd.

Fler medlemmar i politiken

Som en viktig del fér att stdrka det fackliga inflytandet (fa fler
fackliga) i politiken fortsatter vi med Framtidsakademin under 2026.
Distriktsstyrelsens beslut dr att genomféra tre spetsutbildningar fram
till valet 2026.

| valrérelsen kommer vi sarskilt att lyfta LO-distriktets prioriterade
fackliga kandidater som finns pa valsedlarna.

Valrorelse 2026

Under 2026 dr det val till riksdag, regioner och kommuner.
LO-distriktet har en sdrskild valplan fér dret. Vi ska na
férbundsmedlemmarna och bedriva en valrérelse néra
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arbetsplatserna utifrdn fackliga och politiska krav. Fokus kommer
vara att genomféra samtal ute pd arbetsplatserna. Vi kommer ocksa
att tydligt lyfta fram de kandidater som &r fackliga pa de olika
valsedlarna. LO-distriktet samordnar férbundens strévan inom det
facklig-politiska omrddet.

Samverkan sker med Socialdemokraterna pd regional niva och
lokalt i kommmunerna. Den facklig-politiska samverkan bygger pd
relationer med det socialdemokratiska partiets arbetarekommuner
och partidistrikt ddr ett naturligt samarbete finns pd styrelseniva, i
valberedningar, valledningar och de fackliga utskotten.

Facklig-politisk valkonferens

For att stdrka den facklig-politiska samverkan kommer vi att
genomféra en valkonferens tillsammans med vara fem partidistrikt.
Valkonferensen kommer fungera som en kickoff infér valrérelsen
ddr vi badde kommer fd inspirationsféreldsningar och genomféra
utbildningsavsnitt for att std battre rustade infér slutspurten.

Slutspurtskonferens

LO-distriktet kommer ocksd att bjuda in till en slutspurtkonferens -
infér de sista veckornas valarbete. Datum fér denna faststdlls senare.

Mal och fokus 2026

> att bedriva ett aktivt valarbete infér valet pa alla nivaer

> att verka for ett starkare stéd for Socialdemokraterna i kommuner,
regioner och riksdag

> att genomféra en valupptakt tillsammans med partidistrikten (S)

> att utbilda 25 nya deltagare genom Framtidsakademin

> att bedriva ett aktivt arbete i de fackliga utskotten i partidistrikten
som en viktig del i var facklig-politiska samverkan

> att utveckla det facklig-politiska arbetet lokalt genom fler fackliga
s-féreningar och fackliga utskott

UR KALENDERN 2026

Facklig-politisk valkonferens

Den 13-14 mars

Val 2026

Den 13 september
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Opinionsbildning
och paverkan

Det fackliga paverkansarbetet spelar allt stérre roll. Det finns
ett behov av att formulera krav fér att stdrka positionen for LO-
féorbundens medlemmar.

For fackféreningsrorelsen ar det viktigt att visa den verklighet som
vdra férbundsmedlemmar upplever och tydliggéra de krav vi har pd
férdndring. Var organisation med LO-facken i kommunerna ger oss
en bra bas att nd ut lokalt. Det, tillsammans med att profilera vara
fackliga féretrddare inom LO-distriktet ger oss en bra position och
mojliggér en kommunikativ plattform.

Vi behéver fortsatt stérka var kommunikation tillsammans med
férbundsavdelningarna men dven externt genom traditionella

och sociala medier, liksom mot nyhetsmedia. Det handlar om

savdl proaktiva som reaktiva insatser. Det handlar ocksd om att
synliggéra férbundsmedlemmarnas villkor och vikten av att vara med
i facket; lyfta segrar och goda exempel. En annan viktig del dr ocksé
uppféljningen av vara facklig-politiska handslag.

Mal och fokus 2026

>

>

vV VvV VvV Vv

att lyfta fram vikten av att vara med i facket

att stdrka vara opinionsbildande insatser och sdrskilt lyfta fram
fackligt aktiva inom var geografi

att lyfta resultat av de facklig-politiska handslagen

att vidareutveckla tvdrfackligt kommunikationssamarbete

att fortsatt ha engagemang i Sydéstran

att lyfta fram var valrérelse

LOs kommunikativa fokus 2026

>
>
>
>
>
>

Arbetstid

Hogre organisationsgrad — det &r bra och viktigt att vara medlem
Bekdmpa arbetslésheten

Battre och rattvisa pensioner

Slopad karens

Kampen mot arbetslivskriminalitet
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UR KALENDERN 2026

Viktiga datum

Den 8 mars

Internationella kvinnodagen

Den 17 mars

Kollektivavtalets dag

Den 28 april Workers Memorial Day

Den 1 maj Arbetarrorelsens hégtidsdag
Den 9 maj Europadagen

Den 13 september Valdag

Vecka 43

Arbetsmiljoveckan

Den 21 oktober

Skyddsombudets dag

OPINIONSBILDNING OCH PAVERKAN |23
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Det dr vi som far Sverige att
fungera.

Ddrfor ska Sverige fungera
for oss.




Skolinformation

LO-distriktet samordnar férbundens arbete med att informera elever
pd gymnasienivad, SFl, folkhégskola och vuxenutbildning. Det dar
angeldget for alla férbund att ge facklig information till de som &r pa
vdg in pd arbetsmarknaden.

Skolungdomarna &r véra framtida fackliga medlemmar och
féretrddare. Ett lyckat arbete ute pd skolorna dr ett led i att 6ka
organisationsgraden. Vi har en gemensam utmaning i att aktivera
férbundens alla ungaktiva inom skolomradet.

Information till de som ldr sig svenska (SFI, folkhégskolor, etcetera)
dr ett viktigt omrdde. Att ge alla méjlighet att férstd den svenska
modellen; kollektivavtal och partssystemet, dr omistligt. Genom
att prioritera denna verksamhet 6kar méjligheten till att fler férstar
vikten av att organisera sig.

Det tvdrfackliga arbetet med skolinformation fortsatter (likt
projektdren 2023-24). Tillsammans ska vi arbeta fér att nd sd mdnga
elever som vi kan.

Mal och fokus 2026

> genomfdra skolinformationer utifran vara mal (se bilaga)

> 6ka samverkan mellan LO-distriktet och férbundens
skolinformatérer

> genomfora skolinformatérstraffar och skolinformatérsutbildningar

> engagera fler fértroendevalda i arbetet med skolinformationen

> aktivera erfarna fackliga foretrddare till skolinformationer fér SFI
och vuxenutbildning

> genomfoéra samordningskonferens med férbundsavdelningarnas
ansvariga
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UR KALENDERN 2026

Samordningskonferens

Malgrupp &r férbundsavdelningarnas ansvariga fér skola

Den 23 januari

Skolinformatorstraff

Malgrupp &r skolinformatérer

Den 26 januari

Den 24 augusti

Skolinformatérsutbildning

Malgrupp &r nya skolinformatérer

Den 2-4 mars

Den 21-23 september

SKOLINFORMATION |27



Ungverksamhet

Stdrkt organisering av unga dr en av LOs och férbundens viktigaste
uppgifter. Att ha en sdrskild verksamhet fér unga - som bdrs av unga
- dr en viktig byggsten foér att forma framtida ledarskap. Genom
6kad kunskap ges redskap att forma sitt engagemang. Regionala
ungkommitteen (Ruk) dr ett nav i verksamheten.

LO-distriktet samordnar ungverksamhet och genomfor aktiviteter
som syftar till att stdrka organiseringen. Genom utbildningsinsatser
och andra riktade insatser och aktiviteter som stérker ungas position
pd arbetsmarknaden rustar vi arbetarrérelsen fér framtiden.

Tvarfackligt vill vi aktivera och engagera unga som bdrare av var
fackliga idé. Vi vill sdkerstdlla en hdg mdaluppfyllelse och ett 6kat
intresse och deltagande i vdra ungutbildningar - ett omrdde som
kraver ett starkt tvarfackligt samarbete. Tillsammans ska vi finnas
ddr unga finns.

Genom var facklig-politiska samverkan och vara néra band till

vart ungdomsférbund; SSU, kan vi 6ka det politiska intresset och
engagemanget bland ungdomarna. Fler yrkesaktiva ungdomar i SSU
kommer att synliggéra de fackliga frdgorna pd dagordningarna.

Som ett led i att ta tillvara ungas engagemang och perspektiv
kommer regionala ungkommitteen delta pd LO-distriktets
valkonferens.

Mal och fokus 2026

> 6ka engagemanget i ungverksamheten

> samordna Koll pd jobbet

> genomfora regelbundna traffar och aktiviteter med regionala
ungkommittén

> genomfora ett regionalt ungforum - tema val 2026

> delta pd centrala ungforumet

> utforma ungkatalog, ddr utbildningar och aktiviteter finns
samlade

> genomfora konferens fér férbundsavdelningarnas ansvariga for

ungverksamheten

28 | VERKSAMHETSPLAN 2026 - LO SYDOSTRA SVERIGE




UR KALENDERN 2026

Konferens med Ungansvariga

Malgrupp &r férbundsavdelningarnas ansvariga fér ungverksamheten

Den 26 augusti

Koll pa jobbet

Den 31 mars - Traff med ansvariga infér Koll pé jobbet

Vecka 26-27 - Koll pd jobbet

Regionalt Ungforum
Den 28-30 maj

Centralt Ungforum

Den 11-13 november

Regionala ungkommittén

Den 12 januari

Den 16 mars

Den 27 maqj

Den 31 augusti

Den 16 november

UNGVERKSAMHET |29



KALENDARIUM FOR VERKSAMHET | VERKSAMHETSPLAN 2026

Den 12 januari RUK

Den 23 januari Samordningskonferens skola
Den 26 januari Skolinformatérstraff

Den 3-4 februari Vi far Sverige att fungera - Framtidsdagar p&d Runé
Den 5 februari RFS

Den 10 februari Styrelsemote

Den 12 februari LOs centrala digitala kvdllsmote
Den 2-4 mars Skolinformatérsutbildning

Den 8 mars Internationella kvinnodagen
Den 13-14 mars Facklig-politisk valkonferens
Den 16 mars RUK

Den 17 mars Kollektivavtalets dag

Den 18 mars Regional studiekonferens

Den 27 mars Styrelseméote

Den 31 mars Traff med ansvariga infér Koll pé jobbet
Den 14 april Lanskonferens Blekinge

Den 15 april Lanskonferens Kalmar

Den 16 april LOs centrala digitala kvdllsmote
Den 21 april Lanskonferens Kronoberg

Den 22 april Lanskonferens Jonképing

Den 28 april Workers memorial day

Den 29 april Arsméte samt konstituerande styrelsemote
Den 1 maj Arbetarrorelsens hégtidsdag
Den 7 maj RFS

Den 9 maj Europadagen

Den 11 maj Lanskonferens Gotland

Den 19 maj Styrelsemote

Den 20 maqj Arbetsmarknadsdag

Den 22-25 mqj GS-fackets kongress

Den 23-25 maj Fastighets kongress

Den 27 maj RUK

Den 28-30 maj Regionalt Ungforum
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Den 28-31 maqj

Byggnads kongress

Den 7-9 juni Elektrikernas kongress

Den 9 juni Avdelningskonferens

Den 11 juni LOs centrala digitala kvdllsmote
Vecka 26-27 Koll pa jobbet

Den 19 augusti

Méte med LO-fackens ordférande

Den 24 augusti

Skolinformatérstraff

Den 26 augusti

Konferens med ungansvariga

Den 27 augusti

LOs centrala digitala kvdllsmote

Den 27 augusti RFS
Den 31 augusti RUK
Den 13 september Valdag

Den 16-17 september

Regional studiekonferens

Den 21-23 september

Skolinformatérsutbildning

Den 21 september

Arbetsmiljddag - Adelfors Folkhégskola

Den 22 september

Arbetsmiljédag — Adelfors Folkhégskola

Den 6-7 oktober

Styrelsemote (6verldggning och verksamhetsplanering)

Den 14-15 oktober

LO-distriktens strategidagar (LO centralt)

Den 15 oktober

LOs centrala digitala kvdllsmote

Vecka 43

Arbetsmiljéveckan

Den 21 oktober

Skyddsombudets dag

Den 4 november

Styrelsemote

Den 11-13 november

Centralt Ungforum

Den 16 november

RUK

Den 18 november

Avdelningskonferens

Den 19 november

RFS

Den 25 november

Hoéstmote

Den 25-26 november

Pappers kongress
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Maltal 2026 for
LO Sydostra Sverige

Féljande mdltal fér 2026 beslutades av Tvdrfackliga radet
den 25 september 2025.

GRUNDLAGGANDE FACKLIG MEDLEMSUTBILDNING - OM FACKET

Totalt for distriktet: 283 deltagare 14 kurstillfallen

FACKLIG-POLITISK MEDLEMSUTBILDNING - OM SAMHALLET

Totalt for distriktet: 125 deltagare 6 kurstillfallen

Totalt for distriktet: 20 deltagare Tkurstillfalle

OM RASISM

Totalt for distriktet: 20 deltagare Tkurstillfalle

UTBILDNING | MEDLEMSFORSAKRINGAR

Totalt for distriktet: 71deltagare 3 kurstillfallen

VALD PA JOBBET

Totalt for distriktet: 190 deltagare 9 kurstillfallen

LOs MAKTUTBILDNING

Totalt for distriktet: 95 deltagare 5kurstillfallen
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GRUND- OCH VIDAREUTBILDNING FOR STUDIEORGANISATORER

Grundutbildning: 40 deltagare 2 kurstillfallen
Vidareutbildning: 20 deltagare 1kurstillfalle

PEDAGOGISK GRUND- OCH VIDAREUTBILDNING

Grundutbildning: 40 deltagare 2 kurstillfallen
Vidareutbildning: 20 deltagare 1kurstillfalle

INTRODUKTION FOR NYA LEDAMOTER | LO-FACKEN

(Lépande utifran behov. Minst en kurs per LO-distrikt.)
Totalt for distriktet: 50 deltagare 5 kurstillfallen

SKOLINFORMATORSUTBILDNING

(Lépande utifran behov. Minst en kurs per LO-distrikt.)
Totalt for distriktet: --deltagare Tkurstillfallen

SKOLINFORMATION GYMNASIESKOLAN

Antal elever per program och I&n. Malet &r att vi ska nd 25 procent av eleverna.
Varje klass berdknas vara 19 elever.

Lén Hoégskoleférberedande  Introduktionsprogram  Yrkesprogram
program

Kronoberg 3737 841 2752

Kalmar 4266 926 3090

J6nkdping 7 218 1556 4540

Blekinge 2969 576 2078

Gotland 958 225 716

Totalt for distriktet:

Hogskoleforberedande 5818 elever 306 presentationer
program

SFI 500 elever

Folkhégskola 200 elever

Komvux 200 elever
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99 Genom tvérfackliga
utbildningar breddar
och fordjupar vi var
kunskap.

Vi blir bade klokare och
starkare tillsammans.







Medlemsutbildningar

Om Facket Om Facket pa arabiska

Datum Ort Sista anm. Datum Ort Sista anm.
4,11,18/2 Mullsjoé 20/1 12-14/1* Digitalt 12/12-2025
10-12/2** Jonképing 26/1 9-11/2* Digitalt 9/1
2-4/3 Hovmantorp 2/2 9-11/2 Vaxjo 12/1
2-4/3 Vimmerby 30/1 4-6/3* Digitalt 2/2
4,11,18/3 Jonképing 17/2 15-17/4* Digitalt 16/3
5,12,19/3 Trands 18/2 11-13/5* Digitalt 10/2
9-11/3 Karlshamn 6/2 18-20/5 Aseda 20/4
9-11/3** Karlshamn 6/2 29-30/6, 1/7* Digitalt 29/5
9-11/3** Vaxjo 9/2 19-21/8* Digitalt 26/6
16-18/3 Kalmar 13/2 5-7/10 Alvesta 7/9
16-18/3 Ljungby 16/2 12-14/10* Digitalt 1/9
23-25/3 Oskarshamn 20/2 28-30/12* Digitalt 28/1
24-26/3 Visby 20/2

25/3,1, 8/4 Gislaved 10/3

7,14, 21/4 Vetlanda 23/3

13-15/4 Almhult 16/3

20-22/4 Kalmar 20/3

20-22/4 Vaxjo 23/3

18-20/5 Markaryd 20/4

25-27/5 Alvesta 27/4

15-17/6 Tingsryd 18/5

7-9/9 Ljungby 10/8

8-10/9 Visby 7/8

5-7/10 Markaryd 7/9

5-7/10 Oskarshamn 4/9

6,13,20/10  Aneby 4/9

7,14, 21/10 Jonkoping 22/9

12-14/10** Vaxjo 14/9

19-21/10 Kalmar 18/9

22, 29/9, 6/10 Vdrnamo 7/9

27-29/10** Jonkoping 12/10

2-4/1 Ronneby 2/10

2-4/11%* Ronneby 2/10

2-4/1 Vaxjo 5/10

5,12, 19/1 Ndssj6 21/10

11,18, 25/11 Vaggeryd 27/10

16-18/11 Vimmerby 16/10

16-18/12 Tingsryd 18/1

* Digital distansutbildning.

** For deltagare under 30 ar.
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Om Sambhallet

Med livet som insats

Datum Ort Sista anm. Datum Ort Sista anm.
27-29/1 Habo 19/12-2025 12-14/10 Alvesta 14/9
3-5/2 Mullsjé 2/1 27-29/10 Jénképing 12/10
10-12/2 Jonképing 9/1
17-19/2 Vdrnamo 16/1
23-25/2 Karlshamn 23/1
23-25/2** Karlshamn 23/1
24-26/2 Néssjo 23/1
3,10,17/3 Gnosjd 30/1
5,12,19/3 Gislaved 3/2
9-11/3 Kalmar 6/2
9-11/3 Véaxjd 9/2
24, 31/3,7/4 Vaggeryd 20/2
13-15/4 Oskarshamn 13/3
27-29/4 Alvesta 30/3
27-29/4 Eksjd 27/3
27-29/4 Vimmerby 27/3
5-7/5 Vetlanda 2/4
1-13/5 Sdvsjd 10/4
19-21/5 Aneby 17/4
25-27/5 Ljungby 24/4
27-29/5 Trands 27/4
8-10/6 Kalmar 8/5
31/8-2/9 Vaxjd 3/8
31/8-2/9** Vaxjd 3/8
7-9/9 Karlshamn 10/8
7-9/9** Karlshamn 10/8
7-9/9 Oskarshamn 10/8
28-30/9 Vimmerby 28/8
9-11/1 Tingsryd 12/10
18-20/11 Visby 19/10
7-9/12 Oskarshamn 6/1

Om Sambhdllet pa arabiska

Datum Ort Sista anm.
2-4/2* Digitalt 2/1
23-25/2* Digitalt 23/1
31/3-2/4* Digitalt 27/2
3-5/6* Digitalt 4/5
26-28/8* Digitalt 27/7
9-11/9* Digitalt 10/8
4-6/1* Digitalt 5/10

* Digital distansutbildning.

** Fér deltagare under 30 dr.
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Funktionsutbildningar

Vald pad jobbet

Ledamotsutbildning

Datum Ort Sista anm. Datum Ort Sista anm.
7-9/4 Visby 6/3 11/5* Digital 10/4
7-9/4 Kalmar 6/3
13-15/4 Karlshamn 13/3 9 Q Q
, Pedagogisk grundutbildning
13-15/4 Ljungby 16/3
14-16/4 Vdrnamo 30/3 Datum Ort Sista anm.
21-23 /4 Jonkoping 6/4 9-11/3, 20-21/4  Va&xjo 2/2
18-20/5 Oskarshamn 17/4 30/3-1/4,12-13/5 Kalmar 27/2
1-3/6 Kalmar 30/4 5-7/10, 23-24/11 Vdrnamo 4/9
31/8-2/9 Vimmerby 31/7
7-9/9 Vaxjoé 10/8 . . . .
— Pedagogisk vidareutbildning

15-17/9 Ndssjo 31/8
27-29/10 Visby 25/9 Datum Ort Sista anm.
2-4/1 Kalmar 2/10 9-11/2, 26-27/3 Holsbybrunn 9N
16-18/11 Karlshamn 16/10
1-3/12 Jonkopin 16/11 . . . . .

PIng Studieorganisatorsutbildning

9 Q Q Datum Ort Sista anm.

Kassoérs och revisorsutbildnin
g 23-25/3,4-5/5 Vaxj6 23/2
Datum Ort Sista anm. 26-27/5, 4-5/6 Oskarshamn 24/4
23-25/11* Digitalt 23/10 2-3/11,19-20/11 Ndssjo 2/10
Ordférandeutbildning Skolinformatérsutbildning

Datum Ort Sista anm. Datum Ort Sista anm.
27-28/4* Digitalt 27/3 2-4/3 Vdaxjo 30/1
25-26/5 Alvesta 27/4 21-23/9 Vaxjo 21/8

Valberedningsutbildning

Datum Ort Sista anm.
23-24/9 Vaxjo 26/8
19-20/10* Digitalt 21/9
Sekreterarutbildning

Datum Ort Sista anm.
5/5* Digital 7/4
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Arbetsmiljoutbildningar

Bdttre arbetsmiljé, BAM

Verktyg for riskbedémning

Datum Ort Sista anm. Datum Ort Sista anm.
25-26/2,5/3, 11-12/3 Alvesta 28/1 10-12/11* Holsbybrunn 9/10
3-5/3,24-25/3 Vdarnamo 16/2

5,12,19, 26/3, 2/4 Vimmerby 3/2 e

24-26/3, 7-8/4 Jonkdping 53 Smartare arbetsmiljéarbete (Al)
25-26/3,1/4,7-8/4 Visby 23/2 Datum Ort Sista anm.
10, 17, 24, 30/4, 8/5 Ronneby 6/3 3-4/3,27-28/4* Holsbybrunn 30/1
13-14/4, 20/4, 27-28/4 Ljungby 16/3 14-15/9, 2-3/11* Holsbybrunn 14/8
27/4, 4,11,18, 25/5 Kalmar 27/3

5-6/5,12/5, 19-20/5 Alvesta 7/4 Huvudskyddsombuds-

3,10, 17, 24/9, 1/10 Oskarshamn 4/8 . .

7,14, 21, 28/9,5/10 __ Kalmar 775 utbildning, HSO

8-10/9, 22-23/9 Jénkdping 24/8 Datum Ort Sista anm.
21, 28/9, 5,12, 19/10 Ronneby 21/8 1-3/6, 7-8/9* Holsbybrunn 30/4
22-23/9, 29/9, 6-7/10  Alvesta 25/8

5-6/10, 12/10, 19-20/10 Visby 4/9 Q

6-8/10, 20-21/10 Varnamo 21/9 AML och MBL i samverkan
19-20/10, 26/10, 2-3/11 Ljungby 21/9 Datum Ort Sista anm.
27-29/10, 10-11/11 Ndssjo 12/10 14-15/10, 7-8/12* Holsbybrunn 14/9
Systematiskt Kemiska hdlsorisker
arbetsmiljéarbete, SAM Datum o Sista anm.
Datum Ort Sista anm. 16-18/3* Holsbybrunn 13/2
16-18/3 Ljungby 16/2

28/4,5,12/5 Varnamo 13/4 . . .

1921710 K almar 1879 Ett sjukdrende steg for steg
3-5/11 Jonképing 19/10 Datum Ort Sista anm.
20, 27/1, 4/12 Karlshamn 16/10 28-30/9* Holsbybrunn 28/8
24-26/1 Alvesta 27/10

CE-mdrkning och

Organisatorisk och maskinsdkerhet
social arbetsmiljé, OSA Datum ort Sista anm.
Datum Ort Sista anm. 23/9* Holsbybrunn 24/8
20-22/4* Holsbybrunn 20/3

5-7/5 Visby 2/4 orRs o

ey T ™ Arbetsmllgoarbete kring

23-25/11* __ Holsbybrunn 23/10 hot och vald

Datum Ort Sista anm.

Oreglerad arbetstid, 30—31/3: Holsbybrunn 27/2
A e o] 16-17/1 Holsbybrunn 16/10
Datum Ort Sista anm.

5/3* Holsbybrunn 3/2

24/9* Holsbybrunn 25/8

* Mgjligt att delta pa distans
(digitalt hybridmate).



Temautbildningar

Om Rasism

LOs Maktutbildning

Datum Ort Sista anm. Datum Ort Sista anm.
23-25/3 Kalmar 20/2 22-23/4 Kalmar 23/3
2-4/6 Jénkdping 30/4 15-16/6 Vé&xjo 18/5
9-11/6 Vdarnamo 8/5 24-25/8 Ljungby 27/7
16-18/6 Ndssjo 15/5 8-9/9 Jénkdping 7/8
20-22/10 Ndssjo 18/9 22-23/9 Varnamo 21/8
27-29/10** Jonkoping 25/9 14-15/10 Oskarshamn 14/9
3-5/1 Vdrnamo 2/10 19-20/10 Karlshamn 18/9
9-11/11 Oskarshamn 9/10
Om Feminism
Datum Ort Sista anm.
20-21/5 Kalmar 20/4

Forsakringsutbildning

Utbildning i Medlemsforsdkringar

Datum Ort Sista anm.
12/3 Visby 1/2
15/4 Ronneby 18/3
16/4 Jénkdping 17/3
555 Digital 2/4
6/10 Oskarshamn 4/9
7/10 Vaxjd 7/9
25/11* Digital 28/10

* Digital distansutbildning.

** For deltagare under 30 ar.

40| VERKSAMHETSPLAN 2026 - LO SYDOSTRA SVERIGE










