FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum 2005-1 1-02

Parter Bemanningsforetagen
Sv Byggnadsarbetareforbundet
Sv Elektrikerférbundet
Fastighetsanstélldas forbund
Grafiska fackforbundet
Handelsanstilldas forbund
Hotell och Restaurangfacket
Industrifacket
Sv Kommunalarbetareférbundet
Sv Livsmedelsarbetareforbundet
Sv Metallindustriarbetareforbundet
Sv Musikerforbundet
Sv Malareférbundet
Sv Pappersindustriarbetareforbundet
Skogs- och Trifacket
SEKO—facket for service och kommunikation

Sv Transportarbetareforbundet

Nérvarande for arbetsgivarparten:
Gunnar Jarsjo, Bemanningsforetagen
Magnus Kendel, Bemanningsforetagen
Louise Dominique, Bemanningsforetagen
for arbetstagarparten:
Hakan Lofgren, LO
Johan Ingelskog, LO
Plats: Almegas lokaler, Stockholm

Arende: Forhandlingar angaende sirskild avtalsreglering avseende utlindska
bemanningsforetag som bedriver tillféallig verksamhet 1 Sverige. Parterna
overenskom om foljande:

§1



Utldndska foretag med tillfillig verksamhet i Sverige

Denna bilaga ér enbart tillimplig pa foretag med séte inom EU/EES som bedriver
tillfallig verksamhet i Sverige och som har erhallit ett i forvig tidsbegriansat medlemskap
om hogst 12 manader i Bemanningsforetagen. Vidare forutsitts att utstationering av
arbetstagare 1 enlighet med utstationeringsdirektivet (96/71/EG) bedrivs. Upphor foretag
att bedriva sadan utstationering under giltighetstiden av det tillfdlliga medlemskapet i
Bemanningsforetagen skall denna bilaga i forhallande till arbetstagare som inte omfattas
av utstationeringsdirektivet ej tillimpas. Istéllet skall bemanningsavtalet tillimpas i dess
helhet fran den tidpunkt da foretaget upphorde att bedriva utstationering.

Bemanningsavtalet skall tillimpas i sin helhet av det utlindska foretaget om inte annat
stadgas nedan.

Mom 1 Semester

Semester utgar i enlighet med lag (1999:678) om utstationering av arbetstagare.
Semesterlon och semesterersittning utgar med 13,3 % av semesterloneunderlaget.

Mom 2 Arbetsmarknadsforsikringar och ovrigt

Arbetsgivaren ir skyldig att teckna och vidmakthalla AMF-forsdkringar
1. Avtalspension SAF-LO

2. Tjanstegrupplivtorsdkring (TGL)

3. Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

4. Avtalsgruppsforsikring vid arbetsskada (TFA)

enligt de vid varje tidpunkt géillande 6verenskommelserna mellan SAF och LO/PTK.
Detta forhallande innebir att arbetsgivarens skyldighet enligt ovan under vissa
omstédndigheter dr inskrinkt.

Dessa skyldigheter giller dven under tid da arbetsgivaren inte har nagon anstélld.

Mom 3 Forhandlingsordning

Efter beslut/begidran om inkoppling ska Bemanningsforetagen utan drojsmal gora en
skyndsam genomgang av den verksamhet som foretaget avser att bedriva. Hiarvid ska
preciseras under vilken tid arbete kommer att utféras samt hur bemanningsavtalets regler
avseende de fragor som anges nedan skall tillimpas i det enskilda fallet. Foretaget ska
ange kontaktperson i Sverige som representerar bolaget i fragor om kollektivavtalet och
anstéllningsforhallanden. Bemanningsforetagen ska snarast informera berort LO-férbund
om resultatet av genomgangen. Med berort LO- forbund avses det forbund som har
avtalsritten inom det omrade som det utlindska foretaget avser att bedriva sin
huvudsakliga verksamhet inom. Sadant forbund ben@mns nedan”Administrativt ansvarigt
forbund’.



Informationen skall avse de faktiska forhallanden och hur foretaget avser tillimpa avtalet
gillande:

- arbetstid

- berdkning av semesterlon och semesterersittning
- arbetsmiljofragor

- Ionestruktur

- avtalsforsdkringar

Administrativt ansvarigt forbund har rétt att pakalla forhandling avseende utformningen
av den limnade informationen med Bemanningsforetagen och det utlindska foretaget.
Sadan forhandling skall paborjas inom en vecka fran den dag den begirts.

Sedan villkoren for det gistande foretagets anstillda faststillts enligt ovan ska
arbetsgivaren utan drojsmal skriftligen informera arbetstagarna om de villkor som skall
gilla 1 de ovan angivna hinseendena for dennes anstillning 1 Sverige. Arbetstagaren skall
sarskilt informeras om de sirskilda 16nebestammelser som aterfinns i bemanningsavtalet
och tillampningen av dessa.

Administrativt ansvarigt forbund har ritt till tilltrade till arbetsplatsen och samrad med
berorda arbetstagare. Med arbetsplats avses den arbetsplats ddr uppdraget utfors for kund,
eller da detta inte godkinnes av kundforetaget, den lokal dir arbetstagare vistas under ¢j
utbokad tid. Vistas arbetstagare i flera lokaler under ej utbokad tid har administrativt
ansvarigt forbund ratt till tilltrdde till samtliga lokaler.

Arbetsgivaren skall efter begédran fran administrativt ansvarigt forbund lamna ut
information som &r nodvéndig for kontroll av dessa anstédllningsvillkor. Rétten till
information foreligger endast om det finns skilig anledning anta att arbetsgivaren inte
tillimpar anstédllningsvillkoren. Det forbund som begért information skall precisera vilken
information som efterfragas och ange skl for sin begéran.

Forhandlings- och informationsskyldigheten fullgors i forsta hand av ovan angiven
kontaktperson. For medlemsforetag i arbetsgivareférbund inom Svenskt Naringsliv som
saknar representation i Sverige fullgér Bemanningsforetagen medlemsforetagets
forhandlings- och informationsskyldighet gentemot behdrigt LO-férbund avseende den
tid som omfattas av medlemskapet.

Lokal forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom en vecka fran den dag da
den har begirts. om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Central forhandling ska paborjas snarast majligt och senast inom tva veckor fran den dag
da den har pakallats, om inte parterna har kommit 6verens om annat Bemanningsavtalets
regler om avtalsndmnd ska tillimpas 1 enlighet med avtalets forhandlingsordning.

Mom.4 Lagval och domsritt

Tvister mellan parterna angaende tillimpningen av bemanningsavtalet och tillhérande
bilagor ska avgoras av svensk domstol och enligt svensk ritt.

§2



Overenskommelsen ir preliminir intill dess samtliga forbund antagit 6verenskommelsen.
LO ska meddela Bemanningsforetagen nér antagandet skett.

§3

Detta avtal giller fran och med den 1 november 2005 till och med den 30 april 2007 och
ddrefter med 7 dagars 6msesidig uppsagningstid.

Stockholm den 2 november 2005

Bemanningsforetagen LO/arbetstagarparterna



