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Rapportserien
Roster om facket och jobbet
januari—-september 2007

> Rapport 1 Synen pd fackligt medlemskap och fackets uppgifter
> Rapport 2 Synen pd lénesittning och l6neskillnader

> Rapport 3 Facklig aktivitet och fackligt arbete

> Rapport 4 Friheter och férméner i arbetet

> Rapport 5 Ungdomarna och facket

> Rapport 6 Facket i storstiderna

> Rapport 7 Sammanfattning och slutsatser
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Om undersokningen

> 1988, 1993, 1998, 2002 och 2006
> 8350 anstillda i 8ldern 18-64 &r

» SCB och sju LO-férbunds medlemsregister
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Sju fragor

> Fackliga fortroendeuppdrag

> Deltagande i fackliga moten

> Kontakter med de fortroendevalda

> Lédsning av fackliga tidningar

> Fackligt intresse

> Synen pa det facklig-politiska samarbetet

> Upplevd yrkesméssig och klassmaissig tillhdrighet
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Diagram 2.1 Har fackligt fortroendeuppdrag
Andel och antal fackliga medlemmar per huvudorganisation
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Diagram 2.3 Har fackligt fortroendeuppdrag
Medlemmar i LO-férbund
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Diagram 2.6 Procentuell fordelning av LO-medlemmarnas fackliga
fortroendeuppdrag efter typ av uppdrag Kvinnor och man

M Kvinnor I Méan

Lot ielse e 20
Kontaktombud 35
eller liknande 13
Ledamot i 0
forhandlingsdelegation 5
Studieorganisator 2 4
. . 0
Ledamot i valberedning k!
Forsakringsradgivare 1 5

Jamstalldhetsombud 0
ellerliknande 2

Ledamot i ungdoms- 1
kommitté eller liknande 2

Representskapsledamot 2

Ledamot i bolagsstyrelse ra
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Diagram 2.11 Har fackligt fortroendeuppdrag eller kan tdnka sig ta sadant

LO-kvinnor och mén efter alder. Procent
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Diagram 3.1 Deltagit i fackligt méte de senaste 12 manaderna.
LO-medlemmar ar 1988-2006. Procent
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Diagram 4.5 Fortroendevalda, varit pa mote, tagit kontakt eller kdanner facklig
representant LO-medlemmar 1988-2006. Procent

= Kdnner fortroendevald —— Kontakt eller mdte
Tagit kontakt med fortroendevald — Varit pa méte = Har fortroendeuppdrag
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Diagram 5.1 Hur mycket man ldser av sin fackliga tidning
Medlemmar i olika LO-férbund

B Liser storre delen av innehallet [ Ldser en del avinnehallet

restaurangfacket
ws [ 58
Foet [ 5
randes [ 5
T I
trafacket 51
ooat [ 6

O
H—
o
N—
o
w—
o
b—
o
L2l
S -
(&)
S -
~N
S -

ROSTER OM FACKET OCH JOBBET - RAPPORT 3 AV 7: FACKLIG AKTIVITET OCH FACKLIGT ARBETE

11



Diagram 6.3 Egen bedémning av fackligt intresse
LO-medlemmar efter kon och alder

B Fackligt intresserad och dven aktiv I Fackligt intresserad men inte aktiv
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Tabell 7.4 Vad man anser om samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet

LO-medlemmar efter fackligt intresse

Fackligt

Fackligt intresserade, Fackligt LO-medlemmar

aktiva ej aktiva ointresserade totalt

Bor oka 31 19 7 17
Bor vara oforandrat 34 26 17 24
Bor minska 7 9 9 9
Bor upphora 15 14 19 15
Vet ej 14 32 48 36
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Diagram 8.1 Anser sig vara arbetare eller tjansteman
Kvinnor och man efter facklig tillhorighet
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Diagram 8.3 Anser sig vara arbetare eller tjansteman
Medlemmar i TCO och SACO
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Diagram 8.6 Upplevd klasstillhrighet
LO-medlemmar efter kon och alder

B Arbetarklass I Lagre medelklass m Ovre medelklass
Overklass Vet ej/ingen av dessa
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