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Bild 1
Skarpt ldge

”"Skarpt l4ge” star det pé den hir bilden och pa skriftens omslag. Det syftar pa att en
arbetsplatsolycka ska betraktas som just det — ett skarpt lige nir skyddsombudet och
resten av det lokala facket ska gd igdng fran start och arbeta aktivt.

Den hir skriften dr LOs och férbundens gemensamma riktlinjer och innehéller

e rdd och anvisningar f6r organisation och rutiner kring allvarliga arbetsplatsolyckor
e information som ska 6ka kunskapen om hur myndigheterna arbetar efter en arbets-
platsolycka.

Férutom en tryckt skrift har LO och férbunden tagit fram en uppsittning hjilpmedel
i form av bland annat checklistor och brevmallar. Nir det giller malldokument for ex-
empelvis skyddsombudsstopp och begiran om éverprévning har vi haft hjalp av LO-
TCO Rittsskydd.

Alla hjalpmedel och en pdf-fil pa skriften finns péd LOs hemsida pa internet www.lo.se/
arbetsmiljo — och kommer att finnas pé de flesta férbundens hemsidor ocksa.

Tillsammans ir det tinkt att skriften och webbplatsen ska kunna anvindas som refe-
rensmaterial och inspiration i det fackliga arbetet vid en arbetsplatsolycka och nir det
intriffade dr av s4 allvarlig karaktir att det kan finnas skil att misstéinka ett brott.



Bild 2
LOs och forbundens grupp for ”Skarpt lage”

Det hir dr gruppen som har tagit fram "Skarpt ldge”-skriften och verktygen (checklis-
tor och brevmallar med mera) som ligger pd LOs hemsida pd www.lo.se/arbetsmiljo.

Férutom de férbund som har varit med i skriftarbetet, s har ocksé de andra LO-for-
bunden haft méjligheten att inkomma med synpunkter pa och énskeméal om innehal-
let och utformningen.



Bild 3
Darfor skriften ”Skarpt ldge”

Varfér hinder det s8 lite efter en arbetsplatsolycka?

Det var frdgan som ledde fram till att LO och férbunden bestdmde att det var hog tid
att vi tog fram en uppsittning riktlinjer och praktiska anvisningar och hjalpmedel. For
det hiander alldeles fér lite och facket &r alldeles f6r passivt.

Nir en olycka har hint, kommer ambulans och polis till olycksplatsen och kanske Ar-
betsmiljéverket ocksd. Nir utredningsarbetet kommer igdng finns det en dklagare i
bakgrunden som leder polisens férundersokning och myndigheternas arbete rullar pa.
Problemet &r att det fackliga arbetet pa arbetsplatsen inte kommer i gng. Tiden gar i
passiv viantan pé att myndigheterna ska bli klara med sina utredningar.

Bade medlemmarna och facket har hittills underskattat sin egen f6rméga. Man har fér
stor respekt i fel bemirkelse f6r myndigheterna — och fér stor tilltro till myndigheter-
nas kompetens. Man litar pa att polisen och Arbetsmiljéverket ska gora en fullstindig
och uttémmande utredning.

Visst har myndigheterna stor kompetens, men det ligger en fara i att 6verskatta den
och att samtidigt underskatta den egna férmégan. I sjilva verket ir det ju ofta l4ttare
for skyddsombud och andra lokala fackliga féretradare dn f6r polisen att f& detaljerade
uppgifter om olyckan och orsakssambanden.

Alldeles fo6r ofta slutar myndigheternas utredningar med att 8klagaren ligger ned for-
undersékningen i brist pa bevis. D4 har det inte sillan gétt 1-1,5 &r efter olyckan.

Om facket bérjar agera foérst d&, kan det vara f6r sent eftersom manga drenden kan bli
preskriberade. Nir det har gatt 13ng tid efter olyckan, har detaljerna dessutom glémts
bort och det ir svart att terskapa hindelseférloppet och reda ut orsakssambanden.

Fackets insatser efter en allvarlig arbetsplatsolycka maste d4rfor starta mycket tidigare,
i praktiken omedelbart efter olyckan. D4 dr det "skarpt l4ge” och dé ska skyddsombu-
det komma i gdng och bérja jobba.



Bild 4
Lita pa den egna kunskapen

Bakom varje arbetsplatsolycka finns en kedja av hindelser och omstindigheter som kan
vara svara, kanske oméjliga, fér en utomstdende att fa reda pa.

Vi kan ta ett vanligt exempel. Ndgon ramlar ned frén en stillning och skadas.

e Vem hade ansvaret f6r att sikra mot fallrisker?

e Vad var det for slags stillning?

e Hur var den monterad/férankrad?

e Vad borde ha gjorts och vad borde ha funnits fér att stillningen skulle ha varit sa-
ker? Till exempel monteringsanvisning, riskanalys, fallskyddsutrustning, att stall-
ningen ir byggd for det arbete som ska utforas, att stillningen var besiktigad?

En polis vet sillan vilka frdgor som skulle behova stillas och till vem eller vilka, vilken
dokumentation som skulle beh6va efterfrigas — eller vilka féreskrifter och andra regler
som giller for arbetsmiljon.

Men skyddsombudet vet!

De anstillda och deras skyddsombud sitter tillsammans pa en unik information och
kunskap om organisation och rutiner pa arbetsplatsen.

Dirfor giller det som vi ser pé nista bild....



Bild 5
Skyddsombudet maste arbeta aktivt fran borjan

Kunskaperna om vad som har hint och varfér finns. Men medlemmarnas och fackets
kunskaper om orsakssambanden kring en arbetsplatsolycka kommer ofta fram fér sent
eller inte alls.

Det lokala facket drojer fér linge med att agera — och om drendet hinner bli preskribe-
rat s& gar dtminstone en av mojligheterna att fa rittvisa férlorad; den att fa en arbetsgi-
vare som gjort sig skyldig till arbetsmiljébrott dtalad och démd.

Atal och dom #r inget sjilviindamal utan en rittvisefraga. Férst och frimst giller det att
fa fram sd mycket kunskap att nya olyckor kan férhindras. Men det 4r ocksé en rittvi-
sefriga att den som har begatt ett arbetsmiljébrott och dirigenom véllat en olycka ska
kunna atalas och démas. Har handlar det bdde om rittvisa foér den eller dem som har
skadats eller d6tt och om att &tal och dom fungerar som en vickarklocka f6r andra ar-
betsgivare.

Vad det diaremot inte handlar om &r att kriva skadestand for personskada. Detta méste
sdgas for att undvika missforstdnd.

Arbetsskadeanmilan och resten av forsikringsfrigorna finns visserligen ocksé med i
det fackliga arbetet efter en olycka. Men skadestdnd kan det aldrig bli frdga om efter-
som vi har férsdkringarna TFA och TFA-KL och det statliga personskadeavtalet PSA
i kollektivavtalen. Forsikringarna tar hand om den skadestandsrittsliga ersittningen
och kollektivavtalet innehéller ett sa kallat taleférbud, som innebir att facket inte far
stimma arbetsgivaren for skadestdnd. Arbetsgivare som tecknat kollektivavtal ska ju
inte beh6va betala tva ginger.



Bild 6
Skyddsombudets handlingsplaner och utredning

Det fackliga arbetet med att bade forebygga skador och ohilsa och att utreda arbets-
platsolyckor #r ett lagarbete, dir hela den fackliga organisationens samlade styrka, kun-
skaper och resurser ska utnyttjas. Skyddsombudet har en nyckelroll, eftersom det ar
hon eller han som arbetar direkt med arbetsmiljéfragorna.

Bilden visar de tre checklistor som ska vara ryggraden i skyddsombudets arbete bade
fore och efter en allvarlig arbetsplatsolycka.

Skyddsombudets handlingsplan 1 ska goras som ett led i fackets del av det férebyggande
arbetsmiljéarbetet. Det dr viktigt att ha klart for sig exempelvis om det gors konse-
kvensanalyser och riskbedomningar, om det finns atgirdsplaner och om de f6ljs upp,
om arbetsgivaren har delegerat arbetsmiljéuppgifter, till vem eller vilka och med vilken
utbildning och sa vidare. Det dr ocksa viktigt att veta om det finns tidigare inspek-
tionsrapporter/féreligganden/férbud fran Arbetsmiljoverket som giller foretaget.

Checklistan f6r Skyddsombudets handlingsplan 2 4r den som skyddsombudet ska borja
arbeta med direkt efter olyckan — men pé samma sitt som den férsta handlingsplanen
bor den i forsta hand anvindas forebyggande. Vad Skyddsombudets handlingsplan 2
dokumenterar dr den "tysta kunskapen” eller "vardagskunskapen” om arbetsmiljén som
finns bland de anstillda.

Det ir en lng rad frgor som ska besvaras och de kretsar alla kring hur det faktiskt
fungerar eller inte fungerar pa arbetsplatsen. Hur gér arbetet till i verkligheten? Fére-
kommer arbetsrutiner som ir mer eller mindre regelvidriga men som tillimpas 4nda
darfor att de fungerar och kinns bra? Har arbetsgivaren verkligen informerat om och
utbildat i de aktuella arbetsmiljériskerna?

Skyddsombudets utredning ir den tredje checklistan. Fragorna pa den &r direkt kopp-
lade till den arbetsplatsolycka som har intriffat.

PDF-filen pé dessa tre checklistor ligger pd www.lo.se/arbetsmiljo och de flesta férbun-
den kommer att ha den pa sina hemsidor ocksa. I PDF-filen hinger dessa tre checklistor
ihop i samma dokument. Det ir avsiktligt, eftersom alla tre — ifyllda - ingér i skydds-
ombudets utredning och ska félja med dokumentationen till de olika myndigheterna.



Bild 7
Den fackliga handlingsplanen

Skyddsombudet spelar en viktig roll men ska inte limnas ensam. P4 sm4 arbetsplatser
utan skyddsombud och andra fackliga féretradare dr det i stillet det regionala skydds-
ombudet som ska bevaka utredningsarbetet efter en arbetsplatsolycka.

Men hela det lokala facket behover engagera sig.

Arbetsgivaren - i férsta hand - dr givetvis skyldig att ha en handlingsplan f6r vad som
ska goras om en arbetsplatsolycka intriffar — organisation, rutiner, metoder. Men for att
det fackliga arbetet ska bli framgéngsrikt behéver bade skyddsombudet och resten av
den fackliga organisationen ha strategier och handlingsplaner.

Skyddsombudets handlingsplaner behandlade vi pa féregdende bild. Pa denna bild visas
den lokala fackliga organisationens handlingsplan. Den &r av strategisk betydelse, efter-
som den preciserar:

e Vem gor vad, inklusive pé vilken facklig niv4, det vill siga klubb, avdelning/sektion,
forbundskontoret?

e Nir ska olika delar av den fackliga organisationen kopplas in?
e for information
o f6ratt f8 hjalp
e f6r att 6verlimna drendet

e Vad som ska g6ras — av vem/vilka — om eller nir ndgot gir snett.

e Vilken facklig niva (férbundskontoret eller avdelningen/sektionen) som ska
ha kopia av skyddsombudets utredning inklusive de uppgifter som finns i
Skyddsombudets handlingsplan del 1 och del 2.



Bild 8
“Fore” och “efter” hdanger ihop

Som det stér s tydligt pé bilden:

Fackets eget arbete inom ramen for det systematiska arbetsmiljéarbetet och beredskap
infér eventuella arbetsplatsolyckor méste gé hand i hand.

Fackets mal nir det giller arbetsmiljon dr att inga ska behdva utséttas f6r ohilsa i arbe-
tet. Darfér ar det forebyggande arbetet viktigast. Ocksé de insatser som skyddsombu-
det och andra fackliga ska gora efter det att en arbetsplatsolycka har hint, har ju som
yttersta syfte att vi ska f4 kunskaper att fora tillbaka in i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet — for att férhindra att ndgon annan skadas eller férolyckas.

P4 den hir bilden sammanfattas detta. Malet med att samla in information och att be-
vaka, driva pd och komma med idéer och goda férslag ér ju att olyckan inte ska intriffa.

Men om det dnda hinder - da 4r det grundliga arbetet fére olyckan och ett aktivt ar-
bete som péborjas direkt efterdt en férutsattning for att det fackliga arbetet ska lyckas.
Alltsé det dubbla syftet:

e att forebygga nya olyckor och andra arbetsskador

och

e att det vicks atal fér arbetsmiljobrott och att det leder till fallande dom.



Bild
Nar det anda har hant

Nir en allvarlig arbetsplatsolycka dr arbetsgivaren skyldig att gora det som stéar pa bil-
den.

Den sista meningen &r viktig. Skyddsombudet ska bevaka och driva pa att arbetsgiva-
ren, som ett led i det systematiska arbetsmiljéarbetet, upprittar ett "kérschema” med
utsedda ansvariga for vad som ska géras och f6r vem som ska gbra vad om en arbets-
platsolycka intriffar.

Skyddsombudets egen roll direkt efter olyckan dr dels att se till att arbetsgivaren upp-
fyller sina skyldigheter, dels att pabérja den egna utredningen.

Vi gér vidare till nésta bild, dir skyddsombudets uppgifter star...



Bild 10

Skyddsombudets uppgifter direkt efter olyckan

Det som skyddsombudet ska gora direkt efter en allvarlig arbetsplatsolycka méste géras
omedelbart och skyndsamt. D3 ir det bade "skarpt lige” och brattom!

Det ar vildigt viktigt att ta bilder! Ménga har numera en mobiltelefon med kamera.
Anvind den! Och spara kopior av bilderna som ska bifogas skyddsombudets utredning.



Bild 11
Utredningar efter en arbetsplatsolycka

Nir arbetsplatsolyckan gir in i utredningsfasen, dr det fortfarande "skarpt lige”, men
skillnaden &r att det inte ldngre dr minuter och timmar det handlar om. Det finns tid
for att gora en grundlig facklig utredning.

Men pé en punkt ir det brattom: Orsakerna till arbetsplatsolyckan ska omedelbart at-
girdas pa arbetsplatsen inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Bevaka att
arbetsgivaren dtgirdar fel och brister genast.

Vinta inte pd myndigheterna. Det ir inte ovanligt att 8klagarens beslut i endera rikt-
ningen drdjer upp till 1,5 ar efter arbetsplatsolyckan. Aven Arbetsmiljéverkets utred-
ning tar tid.

Att skyddsombudet genomfér en egen utredning om en allvarlig arbetsplatsolycka ar
dirmed ett naturligt led i det systematiska arbetsmilj6arbetet.

Misstaget som de fackliga representanterna ofta gor, dr att passivt vinta pa "ndgon an-
nan”. Ett vanligt fel 4r att hysa 6verdriven respekt for och tilltro till polisens och Ar-
betsmiljéverkets utredningskompetens — och, omvint, en alldeles for 13g tilltro till den
egna formagan att bidra med virdefulla uppgifter.

Facket har visserligen inte ritt att l4gga sig i polisens och Arbetsmiljoverkets och andra
myndigheters utredningsarbete — men inget hindrar skyddsombudet och den fackliga
organisationen att gora en egen utredning.



Bild 12
Vem ska ha skyddsombudets utredning?

P4 bilden besvaras frigan om vem som ska ha skyddsombudets utredning.

En viktig sak som manga tyvirr gldommer bort ar att sjilv spara kopior av allt material.
Bilder, checklistor, skyddsrondsprotokoll, andra dokument. Det &r viktigt att skicka ma-
terial till exempelvis 8klagaren — men det ar lika viktigt att materialet finns kvar.

Det behovs f6r det fortsatta arbetsmiljoarbetet — och om myndigheternas utredningar
leder till en nedlagd férundersékning som behéver 6verklagas.

I ndgot skede — som ir olika i olika férbund — kan det lokala facket behdva ldmna Gver
drendet till en hogre facklig nivd som ska driva det vidare. Nir och till vilken niva dr
négot som ska vara klargjort pa foérhand, i den fackliga handlingsplanen pa bilden som
vi behandlade tidigare.



Bild 13
Darfor ska facket engagera sig

De verkliga experterna pé den aktuella arbetsplatsen och arbetsférhéllandena finns
bland de anstillda. Om den lokala fackliga organisationen ir aktiv i arbetsmiljéarbetet
och haller beredskap fér ett eventuellt "skarpt lige” i form av en allvarlig arbetsolycka,
sd har vi ett forsteg framfér myndigheterna, dven fére Arbetsmiljoverket.

Om skyddsombudet har varit aktivt fran bérjan, 6kar moéjligheterna att det vicks atal
for arbetsmiljobrott och att det leder till fallande dom.

Som sagts flera ganger tidigare dr atal och dom inget sjdlvindamal. Men atal och dom
ar viktiga 4nd4, som en rittvisefraga, och — kanske allra frimst — som ett centralt led i
att férebygga framtida arbetsplatsolyckor.

Genom att gé in aktivt redan fran borjan, vinner vi minst ett halvars arbete som annars
skulle behéva goras — och med betydligt simre forutsattningar — om dklagaren beslutar
sig for att lagga ned forundersékningen utan att driva drendet till tal.

Om skyddsombudet har férsett dklagaren med allt tainkbart material, underlittas f6r-
bundets/avdelningens/sektionens arbete. En bra facklig utredning fran skyddsombu-
det gor att den fackliga niva som ska begira 6verprévning kan koncentrera sig pa att ta
fram kompletterande uppgifter i stillet fér att borja fran borjan.





