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§1

Mellan Svenskt Naringsliv och LO har det sedan 2017 pagatt férhandlingar, till vilka PTK anslét sig
2019, med malet att revidera delar av dagens regler gallande trygghet, omstalining och anstallnings-
skydd. Parallelit med dessa férhandlingar har en statlig utredning kommit med ett beténkande (SOU
2020:30 "En moderniserad arbetsratt”) om revidering av vissa bestdmmelser i LAS.

Av den avsiktsférklaring som Svenskt Néringsliv, LO och PTK tréffade den 17 december 2019 foljer att
de &r dverens om att den Svenska Modellen ska vérnas och att det ar Parternas ansvar att virna den.
Den Svenska Modellen bygger pa att Parterna ska ta ansvar for att i forhandlingar sinsemellan férséka
komma 6verens om spelreglerna pa arbetsmarknaden.

Parternas uppfattning om de villkor som forhandlats fram avseende anstaliningsskydd ar att de svarar
mot de utmaningar och problem som respektive part menar finns idag och att det starker anstallinings-
barheten och tryggheten pa arbetsmarknaden.

Parternas utgangspunkt &r att individen genom ett forstarkt omstéliningssystem bér ges en effektiv
hjdlp att fa ett nytt arbete efter uppségning och ocksé en rétt och méjlighet till kompetensutveckling
under och efter anstalining och pé sa satt stérka individens framtida stalining samt dka anstélinings-
barheten pa arbetsmarknaden.

Parterna har ocksa gemensamt |atit analysera férutsattningarna fér en modell fér att ersatta dagens
offentligt finansierade arbetsloshetsférsakring med en kollektivavtalad arbetsléshetsforsakring.

Forhandlingarna mellan Svenskt Néaringsliv, LO och PTK ledde fram till tva 6verenskommelser, namli-
gen utkast till Huvudavtal om trygghet, omstalining och anstéliningsskydd och Principéverenskom-
melse om Parternas gemensamma krav pa staten.

PTK och Svenskt Néringsliv meddelade den 16 oktober 2020 att de tackade ja till verenskommel-
serna. LO meddelade samma dag att de tackade nej till dverenskommelserna.

LO ldmnade darmed férhandlingarna.



PTK och Svenskt Naringsliv aterupptog éverléaggningar dar Kommunal och IF Metall &ven ingick for att
anpassa 6verenskommelserna till den uppkomna situationen att LO inte kommer att vara Parti Huvud-
avtalet eller Principoverenskommelsen.

De aterupptagna éverliggningarna ledde fram till tva 6verenskommelser, utkast till Huvudavtal om
trygghet, omstélining och anstéliningsskydd och Principdverenskommelse om Parternas gemen-
samma krav pa staten.

LO och Svenskt Naringsliv aterupptog den 3 juni 2021 férhandlingar om omstélining vilka den 10 no-
vember 2021 resulterade i tre dverenskommelser, namligen utkast till Huvudavtai om trygghet, om-
stalining och anstaliningsskydd, Principéverenskommelse om Parternas gemensamma krav pa staten,
och utkast till Kollektivavtal om omstéliningsforsakring for arbetare.

Parterna forklarade sig beredda att anta Huvudavtal om trygghet, omstalining och anstaliningsskydd
om staten verkstélide de krav Parterna gemensamt stallt i Principéverenskommelsen.

Parterna ar nu 6verens om att staten har verkstalit de krav som Parterna gemensamt stéllt i
Principdverenskommelsen och &r saledes beredda att anta Huvudavtalet.

§2

Parterna antar Huvudavtal om trygghet, omstalining och anstéliningsskydd enligt bilaga 1. Parterna
antar likasa Kollektivavtal om Huvudavtalsndmnd enligt bilaga 2 samt Kollektivavtal om omstalinings-
forsakring enligt bilaga 3.

§3

Svenskt Naringsliv och LO &r éverens om att Huvudavtalet Kap. 2 om omstalining och Kollektivavtal
om omstaliningsférsakring for arbetare ersatter Avtal om en avgiftsbestdmd omstéliningsférsakring
2004-02-24 mellan Svenskt Naringsliv och LO samt de 6verenskommelser som &r kopplade till detta
avtal.

Forbundsparter som inte har antagit Huvudavtalet kan anta Kollektivavtal om omstéliningsforsakring
for arbetare.

Huvudavtalet och Kollektivavtalet om omstaliningsforsékring for arbetare trader ikraft samtidigt och vid
samma tidpunkt upphér Avtalet om avgiftsbestdmd omstaliningsforsakring 2004-02-24.

Forhandlingsavtalet mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK rérande pensions- och forsékringsavtal
m.m. i forhandlingsprotokoll 2020-12-20 bilaga 2 ska omfatta Kollektivavtal om omstaliningsforsakring
for arbetare.

Na&r Huvudavtalet och Kollektivavtal om omstaiiningsférsakring for arbetare har tratt ikraft kommer sé-
ledes TSL att tillhandahalla stod utifran tva olika villkor och Afa Liv tjanstepensionsaktiebolag kommer
att meddela AGB-forsakring med tva oiika forsakringsvillkor.

Mot bakgrund av att TSL kommer att tilthandahalla stod utifran tva olika villkor &r Svenskt Naringsliv
och LO dverens om att verka for att styrelsen i TSL antar féljande riktlinjer.

Fér att uppnd en bred riskspridning ska de branscher och anstélida som omfattas av
Huvudavtalet respektive Kollektivavtalet om omstaliningsforsékring for arbetare hante-
ras som ett riskkollektiv. Fondering och inbetalda medel till TSL ska saledes i ett nor-
malldge hanteras gemensamt.



[ ett krislédge kan styrelsen besluta om avsteg frén vad som géller fér medel som beta-
las in i ett normallége. Styrelsen beslutar om nér ett krisldge kan anses ha uppstatt.

Om styrelsen inte beslutar om annat ska i ett krisldge samma avgift fér bada kollektiven
finansiera grundlédggande omstélinings- och kompetensstéd (Radgivning, végledning,
forstérkt stéd for sjuka, kort utbildning och validering). Den gemensamma avgiften ska
vara den avgift som ska finansiera det grundidggande omstélinings- och kompetenssts-
det enligt Kollektivavtal om omstéliningsférsékring fér arbetare (normalt 0,15 procent pa
I6nesumman).

Vidare ska, om styrelsen inte beslutar om annat, i ett krisldge resterande avgift enligt
Huvudavtalet Kap. 2 (normalt 0,19 procent pa Idnesumman) finansiera évriga tjiénster
och férmaner i Huvudavtalet (Exempelvis kompletterande studiestéd, kortvarigt studie-
stdd, kdpt utbildning och képt validering).

Utifran dessa avgiftsnivaer eller de nivder som styrelsen beslutar om ska styrelsen uti-
fran det konstaterade krisldget och innehéllet i Huvudavtalet Kap. 2 och Kollektivavtalet
om omstéllningsférsékring for arbetare besluta om omstélinings- och kompetensstédets
nérmare innehall, utformning, omfattning och vid behov prioritering.

Styrelsen beslutar om nér den anser att krisldge inte langre foreligger. Hanteringen av
inbetalade premier atergér da till att hanteras gemensamt.

Svenskt Naringsliv och LO &r 6verens om att Huvudavtalet Kap. 2 om omstalining och kapitel 1 § 5
inte paverkar befintliga forbundsvisa avtal om utbildning och kompetens eller méjligheten att pa for-
bundsniva traffa 6verenskommelser sé lange de inte strider mot kollektivavtalets villkor.

Svenskt Néringsliv och LO &r verens om att Huvudavtalet Kap. 2 om omstalining och Kollektivavtal
om omstéliningsforsakring for arbetare inte innebar andring av nuvarande praxis.

§4

Foretagare och vissa anhdriga till foretagare i kollektivavtalsbundet féretag omfattas inte av Huvudav-
talets Kap. 2 om omstélining och Kollektivavtal om omstaliningsforsékring for arbetare. Parterna ar
Gverens om att dessa individer ska fa ratt till vagledning och yttrande fran TSL i samband med indivi-
dens anstkan om omstalliningsstudiestod till CSN, om yttrandet har betydelse for provning av ett sa-
dant drende. Parterna rekommenderar TSL:s styrelse att besluta om de ndrmare villkoren for sadan
vagledning och yttrande.

§5

Parterna ar Gverens om att arbetsgivarens ansvar for kompetensutveckling i anstéliningen som féljer
av lag och avtal, innefattande Arbetsdomstolens praxis och Utvecklingsavtalet, inte inskrénks av Hu-

vudavtalet i bilaga 1.
§6
Vad géller antagande av Huvudavtalet pa férbundsniva ska féljande gélla.

Parterna &r 6verens om att avseende antagande av Huvudavtalet pa férbundsniva mellan férbunds-
parter som ar medlemmar hos Parterna sa maste férbundspart som antar Huvudavtalet gentemot en



forbundspart anta detsamma gentemot alla forbundsparter som &r kollektivavtalsmotparter som ar
medlemmar hos Part och som vill anta Huvudavtalet. Férbundspart kan saledes inte anta Huvudavta-
let gentemot vissa forbundsmotparter som ar medlemmar hos Part men végra andra forbundsmotpar-
ter som ar medlemmar hos Part och som vill anta Huvudavtalet att anta detsamma.

Antagande p4 férbundsnivan sker genom kollektivavtalshandling som anger vilka parterna ar och att
Huvudavtalet antas dem emellan. Sadan antagandehandling ska av férbundsparterna tillstéllas Par-
terna. Aven antagandehandling avseende Kollektivavtal om omstéliningsforsakring for arbetare ska
tillstallas Parterna.

Avseende méjligheten for arbetstagarorganisation som inte & medlem hos Part att anta Huvudavtalet
gentemot forbundspart i Svenskt Néringsliv galler enligt Kap. 1 § 2 andra stycket att samtliga Parter i

Huvudavtalet maste godkanna sadant antagande, dvs Svenskt Naringsliv och LO. Det &r dock lampligt
att alla tre Parter haller varandra informerade om sadan utveckling fore det att godké@nnande ges.
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Bilaga

Huvudavtal om trygghet, omstélining och anstalliningsskydd

KAP. 1

ALLMANNA BESTAMMELSER

ANTAGANDE AV HUVUDAVTALET

§1

§2

§3
§4

Parterna ar éverens om nya regler om trygghet, omstalining och anstaliningsskydd. De
nya reglerna ska galla mellan Parterna som kollektivavtal.

Parterna rekommenderar férbundsparterna pa respektive sida att anta Huvudavtalet
som kollektivavtal sig emellan. Huvudavtalet galler mellan de forbundsparter som anta-
git detsamma, dven om inte alla férbund som &r medlemmar hos Parterna skulle an-
taga det.

Arbetstagarorganisation pa forbundsnivan som inte &r mediem i LO kan, efter godkén-
nande av Parterna, anta Huvudavtalet pa férbundsniva i forhallande till forbundsparter
inom Svenskt Naringsliv.

Forbundspart som vill anta Huvudavtalet pa forbundsniva kan gbra detta med verkan
fran den 1 oktober 2022. Antagande pa férbundsniva efter denna tidpunkt kan endast
goras med verkan fran den 1 januari vart kalenderar, om inte Parterna dverenskommer

om annat.
Det ar bara méjligt att anta Huvudavtalet i sin helhet.

Parterna forbinder sig harmed att utdova och félja den verksamhet som féljer av Huvud-
avtalet.

AVVIKANDE REGLER PA FORBUNDSNIVA

§5

Det ar inte mojligt att med rattslig verkan traffa Gverenskommelser som avviker fran be-
stémmelserna i detta Huvudavtal om inte annat uttryckligen framgar av enskild bestim-
melse. Av detta foljer att det &r Parterna som har att yttra sig 6ver Huvudavtalets ratta
uttolkning fér det fall en tvist skulle uppkomma.

OVERGANGSBESTAMMELSER

§6

Bestdmmelserna ska tilldmpas fran och med den 1 oktober 2022.

Bestdmmelserna om omstéliningsstod och AGB i Kap. 2 ska tillampas om anstéliningen
upphort pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegrénsad anstalining den 1 oktober
2022 eller senare.

Bestdmmelserna om kompetensstéd i Kap. 2 ska tildmpas om ansokan om kompe-
tensstéd inkommit till TSL den 1 oktober 2022 eller senare.

En individ vars anstalining upphért pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegransad
anstalining fore den 1 oktober 2022 har ratt till végledning och yttrande i samband med



FREDSPLIKT

§7

§8

individens ansékan om omstaliningsstudiestdd till CSN, om yttrandet har betydeise for
prévning av ett sadant drende.

En individ vars anstalining upphort p& grund av arbetsbrist fore den 1 oktober 2022 har
rétt till omstéliningsstod och AGB enligt villkoren i Avtal om en avgiftsbestamd omstali-
ningsforsakring 2004-02-24 och de éverenskommelser som &r kopplade till detta avtal

aven efter den 30 september 2022.

Bestdmmelserna i Kap. 3 och Kap. 2 § 14 ska tillampas om en arbetsgivare den 1 okto-
ber 2022 eller senare har sagt upp eller avskedat en arbetstagare om inte arbetsgiva-
ren fére den 1 oktober 2022 har inlett ett forfarande for uppségning eller avskedande
genom en férhandlingsframstalining, en underréttelse eller ett varsel. Vid uppsagning
pa grund av arbetsbrist géller bestammelserna om en arbetsgivare den 1 oktober 2022
eller senare har begart forhandling enligt lagen (1976:580) om medbestiammande i ar-
betslivet i den fragan.

Vid berékning av den tid under vilken arbetstagare har varit placerad hos kundféretag
enligt Kap. 3 § 10 bortses fran tid fore den 1 oktober 2022.

Sa lange som Huvudavtalet gailer mellan Parterna &r de bundna av fredsplikt i fragor
som regleras av Huvudavtalet. Darutdver ar Parterna férhindrade att understodja strids-
atgérder fran sina medlemsférbunds sida i de fragor som regleras i Huvudavtalet om
bada férbundsparter i den pagaende konflikten ar bundna av Huvudavtalet. Det &r dock
tillatet att stédja medlem som inte &r bunden av Huvudavtalet eller medlem som &r ut-
satt for stridsatgarder av sadan férbundspart.

Anmarkning
Att utge konfliktersattning star inte i strid med denna bestammelse.

For en férbundspart som ar bunden av Huvudavtalet galler i férhallande till motpart som
ocksa &r bunden av Huvudavtalet fredsplikt i de fragor som regleras i Huvudavtalet.

TVISTELOSNING

§9 Uppkommer tvist rérande den ratta tolkningen av bestdmmelse i Kap. 1 ska Parterna
uppta forhandlingar for att i samférstand soka 16sa tvisten pa ett sétt som &r lojalt med
Huvudavtalet och dess syften. Forst efter att sadana férhandlingar genomforts ager
Part ratt att i sadan sak vacka talan i domstol.

UPPSAGNING

§10 Huvudavtalet géller t o m 2027-12-31. Darefter 16per Huvudavtalet tillsvidare med en

uppsagningstid om tolv manader. Huvudavtalet kan endast sigas upp med verkan fran
den 1 januari ett visst ar (kalenderarsvis).

Vad som stadgas i forsta stycket galler dven fér forbundspart som antagit Huvudavtalet
pa forbundsnivan.



§ 11

§12

Huvudavtalet kan sigas upp melian Parterna respektive av forbundspart pa émse sidor
i forhallande till deras motpart. Om Huvudavtalet upphdr att gélla mellan Parterna upp-
hor det vid samma tidpunkt, utan uppsagning pa férbundsniva, att galla mellan for-
bundsparter som antagit detsamma.

Anmaérkning

Huvudavtalet kan av LO s#gas upp i férhallande till Svenskt Naringsliv
och av Svenskt Naringsliv i forhallande till LO. En sadan uppsagning pa-
verkar antaganden som skett p& férbundsniva av medlemmar hos de
Parter dér Huvudavtalet sagts upp och sedermera upphort att gélla.

Skulle Huvudavtalet komma att antas av férbundspart som inte dr med-
lem i LO sa kommer ett sddant antagande pé& forbundsniva att vid Parts
uppsagande av Huvudavtalet upphora gélla pa samma séatt och vid
samma tid som det skulle ha gjort for forbundspart som &r mediem hos
Part.

Huvudavtalet utgér en helhet och kan inte ségas upp i viss del.

ANPASSNING AV HUVUDAVTALETS BESTAMMELSER

§13

Parterna &r 6verens om att i god s3mja och lojalt anpassa avtalets bestammelser i Kap.
2 och 3 da s& erfordras, bl.a. pa grund av féréndringar i lag eller annan forfattning. Par-
terna ar ocksa dverens om att sddana forandringar ska kunna ske utan att avtalet beho-
ver sagas upp.

Sédana férandringar far avseende regleringen i Kap. 2 genomslag i de kollektivavtal
som antagits av férbundsparter som antagit detta Huvudavtal utan att nytt antagande
maste goras. Om den aktuella bestimmelsen ar dispositiv pa férbundsniva eller avser
regleringen i Kap. 3 kravs dock antagande pa forbundsnivan.

HUVUDAVTALSNAMND

§14

Parterna &r 6verens om att det endast ar Parterna som kan ange Huvudavtalets ratta
uttolkning. | syfte att sékerstalla att det finns mojlighet for Parterna att i tvister om avta-
lets innebdrd avge gemensamma uppfattningar ska en fér Svenskt Naringsliv, LO och
PTK gemensam Huvudavtalsnamnd inrattas. Namnden har till uppdrag att avge yttran-
den rérande den ratta uttolkningen avseende Kap. 3 i detta avtal.

Namnden ska i domstolstvister dar Part eller Parter forelagts eller beretts tillfalle att i
enlighet med Lag (1974:371) om rattegangen i arbetstvister 5 kapitlet 1 § andra stycket
yttra sig Gver innebdrden av bestdmmelse i Kap. 3 i detta Huvudavtal skyndsamt sam-
mantréda och sdka finna ett yttrande som alla tre Parter kan stilla sig bakom. Om s&-
dan enighet kan uppnas s3 ska Huvudavtalsnamnden avge yttrande for de tre Parter-
nas rakning. Om enighet inte kan uppnas ska Huvudavtalsnamnden inte avge yitrande
utan ar var Part fri att yitra sig 6ver sin uppfattning i den aktuella fragan.

Vad som i andra stycket stadgas ska dga motsvarande tillampning om Part eller for-
bundspart som antagit Huvudavtalet pa férbundsniva begér ett yttrande i viss fraga ro-
rande Kap. 3 i detta Huvudavtal.



KAP. 2

De narmare formerna fér Huvudavtalsndmndens utférande av de arbetsuppgifter som
framgar av 1-3 stycket i denna bestdmmelse regleras i separat kollektivavtal mellan
Parterna.

OMSTALLNING

TSL tillhandahaller och finansierar omstaliningsstdd och kompetensstéd samt komplet-
terande arbetsloshetsersattning enligt villkor i detta avtal.

Afa Liv tjianstepensionsaktiebolag (Afa Livforsakring) meddelar AGB-férsakringen enligt
villkor for AGB.

De gemensamma forsakringsviltkoren for AFA-forsakringarna och Avtalspension SAF-
LO ska om inget annat anges i detta avtal dven fortsattningsvis gélla for AGB-forsak-
ringen. Dessa forsakringsvillkor ska i tillampliga delar Zga motsvarande tilldmpning for
omstélliningsstod och kompetensstdd i TSL. Avgiften till AGB-forsékringen och TSL ska
tas ut genom Fora Forsakringscentral.

Forsakringsavtal om AGB ingas enligt gemensamma forsakringsvillkor fér AFA-forsak-
ringarna och Avtalspension SAF-LO. Foretag som tecknat forsakringsavtal om AGB ar
ocksa anslutet till TSL. Nagon sérskild anmaian till TSL behdver darfér inte géras.

Om férsakringsavtal om AGB, efter uppsagning enligt gemensamma forsakringsvillkor
for AFA-forsakringarna och Avtalspension SAF-LO, upphor att galla upphér dven an-
slutningen tilt TSL.

Svenskt Naringsliv och LO ska tillse att verksamheterna som regleras i avtalet I6pande
foljs upp och utvarderas. Med hansyn till att Huvudavtalets Kap 2 om omstalining &r ett
avgiftsbestamt system ska Afa Livforsakring och TSL sarskilt f6lja upp kostnadsutveckl-
ingen for AGB respektive omstallningsstod och kompetensstod samt kompletterande
arbetsioshetsersattning.

Avsnitt 1. Avgifter

§1

Huvudavtalets Kap. 2 om omstéllning &r ett avgiftsbestamt system. Formanerna maste
saledes anpassas till den totala avgiftsnivan.

Den totala avgiften till TSL och AGB-forsakringen ar 0,49 procent pa I6nesumman for
arbetare.

Parterna ska med hénsyn till tillgangliga medel fore ingéngen av ett nytt kalenderar
faststalla fordelningen av den totala avgiften mellan TSL och AGB-férsékringen. Om
parterna inte enas ska den totala avgiften férdelas med 70 procent till TSL och 30 pro-
cent till AGB-forsakringen.

Hangavtalsféretag och féretag som &r mediemmar i arbetsgivarorganisation som inte ar
medlem i Svenskt Naringsliv ska betala ett paslag pa 0,4 procentenheter.



Avsnitt 2. Villkor for omstallningsstod och kompetensstéd

§2

§3

§4

§5

10

TSL tillhandahaller eller finansierar atgérder vilka underlattar att f& nytt arbete (omstall-
ningsstod) samt atgarder som starker den anstalldes framtida stallning pa arbetsmark-
naden (kompetensstod). Styrelsen i TSL bestammer omstaliningsstodets och kompe-
tensstodets ndrmare innehall, utformning, omfattning och vid behov prioritering.

Omstaliningsstédet bestar exempelvis av radgivning, vagledning, forstarkt stod for
sjuka, kopt utbildning, kopt validering samt ett kortvarigt studiestdd och ett komplette-
rande studiestdd.

Kompetensstodet bestar exempelvis av radgivning, végledning, kopt utbildning, képt
validering, ett kortvarigt studiestéd och ett kompletterande studiestéd.

TSL kan @ven ge foretag och lokal arbetstagarorganisation vagledning och radgivning i
samband med organisationsférandringar.

Omstéliningsstéd och kompetensstdd kan beviljas langst till och med manaden fére den
dé den anstélide fyller 65 ar.

For anstalld hos féretag som &r bundet av Huvudavtalet far dven anstéliningstid fére
bundenhet av avtalet beaktas.

Omstéliningsstdd | samband med att anstalining upphor kan inte beviljas om bundenhet
av Huvudavtalet uppstar infér forestdende upphérande av anstlining.

Omstaliningsstod kan beviljas

- Anstélida vars tillsvidareanstallning upphér pa grund av arbetsbrist genom uppsag-
ning eller dverenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det klart framgar
att den anstéllde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstéllda vars tidsbegrénsade anstallning har 16pt ut eller upphér pa grund av ar-
betsbrist genom uppségning eller éverenskommelse mellan anstélld och arbetsgi-
vare om det klart framgar att den anstallde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och
pa grund av arbetsbrist.

- Anstallda vars anstélining upphér pa grund av sjukdom genom uppsagning eller
overenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare.

Anmarkning

Savitt avser tidsbegransad anstallning presumeras att den ska anses ha
16pt ut pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, fér det fall att
denne anser att s&dan anstélining avslutats av andra personliga skal &n
sjukdom, som utgér saklig grund enligt réttspraxis, begéra att f& fragan
om ratt till omstaliningsstdd prévad i Omstaliningsnamnden. Provanstill-
ning och anstalining som foljer av kollektivavtal for personliga assistenter
likstalls i detta avseende med tidsbegrénsad anstalining.

Kompetensstdd kan beviljas
- Anstéllda om syftet &r att stérka dennes framtida stéllning pa arbetsmarknaden.

Omstéliningsstod och kompetensstéd kan beviljas anstélld som arbetat i genomsnitt 16
timmar i veckan i minst 12 manader under en ramtid pa 24 manader. Arbete ska ha va-
rit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Féréldraledighet, totalfrsvarsplikt, sjukskriv-
ning och tid med omstallningsstudiestdd &r dverhoppningsbar tid mellan anstallningar.
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§7
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Vid verksamhetsdvergang enligt § 6b i anstaliningsskyddslagen far anstaliningstiden
hos den éveridtande arbetsgivaren, oavsett driftsform, beaktas vid berdkning av kvalifi-
kationstid. Vad galler kvalifikation till stéd utéver radgivning, vagledning och forstarkt
stod for sjuka ska arbete som kvalificerar for stéd ha utforts i ett eller flera foretag som
under anstaliningstiden varit anslutet till TRR eller TSL.

Ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestdd enligt §§ 7-9 kan beviljas
anstéllda, som utéver kvalifikationskravet i férsta stycket, dessutom har arbetat i ge-
nomsnitt 16 timmar i veckan i minst 96 manader (atta ar) inom en ramtid om 14 ar, be-
raknat tidigast fran och med det ar den anstélide fylide 19 ar. Arbete ska ha varit huvud-
syssla under kvalificeringstiden. Tid med foraldrapenning, graviditetspenning, narsta-
endepenning, rehabiliteringspenning, sjukpenning och smittb&rarpenning enligt social-
forsakringsbalken samt dagersattning och dagpenning till totalférsvarspliktiga far jam-
stallas med forvarvsarbete under sammanlagt maximalt 24 méanader.

Foretagsspecifik utbildning och kompetensutveckling i det foretag som den anstalide &r
anstalld i ska inte finansieras av TSL.

En anstalld som har eller som avser att underratta foretaget om ogiltigforklaring av en
uppséagning, eller om att tidsbegransad anstélining ska gélla tillsvidare eller om den an-
stallde vill yrka skadestand fran féretaget med anledning av anstélliningens upphérande
har inte ratt till omstaliningsstéd.

Efter sarskild ansdkan och prévning kan omstaliningsstod beviljas en anstalld som valt
att angripa en uppsagning rattsligt, om den anstallde dérefter aterkallat sina ansprak
samt avstatt fran att stalla ansprak mot féretaget med anledning av anstalliningens upp-
hérande.

For anstélld som omfattas av en ans6kan om omstéliningsstdd ar tiden fér underréat-
telse om ogiltigforklaring av en uppsagning, eller underréttelse om att tidsbegransad
anstalining ska gélla tillsvidare eller om den anstéallde vill yrka skadestand med anled-
ningen av anstallningens upphdrande, en vecka. Underrattelsetiden raknas fran det att
ansokan kommit in till TSL. Emeltertid kan underrattelsetiden pa grund av en ansokan
om omstallningsstod aldrig bli langre an som framgar av reglerna i 40 och 41 §§ lagen
om anstaliningsskydd (LAS). Nar tiden for underrattelse gatt ut &r den anstalldes ratt till
talan forlorad enligt 42 § LAS.

Ansokan om omstallningsstdd kan inte provas fore det att underréttelsetiden 16pt ut.
Fore det att ansokan prévas ska TSL undersoka om forutsattningar for beviljande av
ansokan enligt §§ 2-5 foreligger.

Kortvarigt studiestdd kan beviljas for utbildningar kortare an en studievecka. Kortvarigt
studiestdd kan beviljas med 70 procent av den anstalldes minskade arbetsinkomst upp
till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar.

Kompletterande studiestdd kan beviljas enligt féljande.

- Minst en veckas heltidsstudier, som vid deltidsstudier kan spridas ut under maxi-
malt fem veckor, och maximalt 44 veckors heltidsstudier. Om arbetsgivare och an-
stalld inte ar overens om annat kan kompletterande studiest6d vid deltidsstudier
erhallas sammanhingande som langst 30 kalendermanader.

- Lagsta studietakt som berattigar till stod &r 20 procent.



§9

§ 10

12

Anmirkning

Det kompletterande studiestddet beraknas i samma omfattning och for-
brukas i samma takt som den anstailde samtidigt nyttjar omstaliningsstu-
diestodet.

Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 ar fran det att den anstalide férbrukat sina
forsta 22 veckor och da kvalificerar sig den anstéllde for ytterligare 22 veckor.

Kompletterande studiestdd kan beviljas med 80 procent av den anstalides minskade

arbetsinkomst upp till ett tak pa 5,5 inkomstbasbelopp per ar eller med 65 procent av
den anstélldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar
nar det &r mer férmanligt fér den anstalide.

Anmarkning

Ersattningen i kronor blir den samma efter 5,5 inkomstbasbelopp upp till
den niva dar ersattningen i kronor motsvarar 65 procent av den mins-
kade arbetsinkomsten. Efter denna niva far den anstallde 65 procent av
den minskade arbetsinkomsten upp till taket pa 12 inkomstbasbelopp.

Det kompletterande studiestddet ska berédknas inklusive av CSN beviljad bidragsdel i
omstaliningsstudiestodet. Berdkningen gérs genom att det kompletterande studiestodet
nedsatts med omstallningsstudiesttdets bidragsdel beslutad av CSN som forutsitts
vara 80 procent av den minskade arbetsinkomsten upp till ett tak pa 4,5 inkomstbas-
belopp per ar.

Taknivaerna forandras proportionelit mot i vilken studietakt omstaliningsstudiestédet
och det kompletterande studiestddet anvands.

Det ar TSL som prévar och avgor om ett kortvarigt studiestéd eller ett kompletterande
studiestdd ska beviljas eller inte. Utbildningen ska starka den anstélides framtida stall-
ning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsorjning.

Det kompletterande studiestodet ska kunna beviljas vid utbildningar som &r godkanda
for ordinarie studiemedel, vid uppdragsutbildningar som TSL koper i det reguljara ut-
bildningssystemet och vid utbildningar som TSL képer av privat utbildningsleverantér.

Fér att kunna beviljas kompletterande studiestod ska den anstéllde ha beviljats omstll-
ningsstudiestod fran CSN.

TSL ska i samband med den anstélldes ansdkan om omstailiningsstudiestdd till CSN
och pa den anstélides begéran avge ett yttrande av vilket det ska framga om utbild-
ningen stérker den anstalldes framtida stéllning pa arbetsmarknaden, med beaktande
av arbetsmarknadens behov.

Foretaget och lokal arbetstagarorganisation anséker tillsammans om omstaliningsstod
for anstélld vars anstélining upphér. Av ansbkan ska framga vilka anstslida som avses
komma i atnjutande av omstaliningsstéd. TSL kan sarskilt préva annan ansékan &n en
gemensam ansokan fran foretaget och lokal arbetstagarorganisation. Anstalld vars tids-
begransade anstalining I6per ut och anstéllda vars anstallning upphor pa grund av sjuk-
dom kan ansdka enskilt om omstéliningsstdd. Vid anstélinings upphérande ska ansé-
kan ha inkommit till TSL inom tva ar fran anstéliningens upphorande for att stod ska
kunna beviljas.



Anstélld har rétt att anséka om kompetensstdéd och om den anstilide uppfyller kvalifi-
kationskraven erhalla kompetensstéd. Utgadngspunkten &r att anstalld som bevilias stod
ska ha mdjlighet att vara ledig fran sin anstélining bade vid studier och nar fraga ar om
validering eller certifiering utan utbildningsinslag. En anstalld som avser anstka om
kompetensstdd som innebér ledighet fran arbetet ska underrétta arbetsgivaren om
detta i sa god tid som mgjligt. Om behov féreligger ska arbetsgivaren och den anstalide
ha en dialog om ledighetens forlaggning och om andra fragor som rér ledigheten, vilket
ska ske skyndsamt. Ratten till ledighet framgar av lagstiftning eller andra avtal. Daruté-
ver géller enligt detta avtal foljande.

Ledigheten far inte innebéra en allvarlig stérning av arbetsgivarens verksamnet. Det &r
oundvikligt att en arbetstagares franvaro fran arbetet manga ganger innebér olagen-
heter for arbetsgivaren. Detta far arbetsgivaren i princip tala. Foreligger en allvarlig stor-
ning for arbetsgivarens verksamhet och vill arbetsgivaren att ledigheten ska taga sin
borjan senare &n sex manader, eller tva veckor vid utbildning som &r hogst en vecka,
efter arbetstagarens framstélining fordras inget samtycke till uppskov enligt 5 § forsta
och andra stycket lagen om arbetstagares rétt till ledighet fér utbildning. | de fall arbets-
tagaren nekats ledighet med hénvisning till allvarlig stérning ska vid tvist om denna be-
stammelse respektive branschkollektivavtals forhandlingsordning tillampas.

Anmarkning

Exempel pa allvarlig storning fér arbetsgivaren &r att verksamheten inte
kan fortga pa rimligt sétt eller att avsevérda arbetsbalanser uppkommer.
Ett annat exempel ar om arbetsgivaren trots god planering och framfor-
hallning saknar majlighet att ersétta den arbetstagare som vill vara ledig.
Ytterligare exempel &r om flera arbetstagare 6nskar vara lediga samtidigt
pa ett satt som leder till allvarlig stérning. Som allvarlig storning far ocksa
raknas storre kostnadsékningar som inte ar kopplade till kostnader for att
erséatta den lediga arbetstagaren.

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans anséka om kompetensstod
for anstalld. Om foretag och lokal arbetstagarorganisation tillsammans ansoker ska TSL
presumera att utbildningen kommer att stérka individens framtida stélining pa arbets-
marknaden och arbetsgivares kompetensforsorjning.

Avsnitt. 3 Lokalt avtal

§ 11

§12

§13

13

Féretag och lokal arbetstagarorganisation kan traffa avtal om att inte ta omstélinings-
stod enligt detta avtal i ansprék, med undantag for kortvarigt studiestéd och komplette-
rande studiestdd. Ett sadant avtal ska avse atgérder i handelse av dvertalighet vid fore-
taget. For foretag som traffat sddant avtal reduceras, efter beslut i styrelsen for TSL,
avgiften med den procentsats som finansierar omstéaliningsstodet.

Om ett féretag pa grund av obestand eller pa annat sétt inte uppfyller en forpliktelse
som avtalats i samband med ett lokalt avtal enligt § 11 ska TSL tillhandahalla eller fi-
nansiera omstéliningsstod enligt detta avtal. Aterkrav kan riktas mot foretaget fran TSL.

Féretag och lokal arbetstagarorganisation som har ingétt avtal enligt § 11 kan tréffa av-
tal om att foretaget ater ska ansluta sig till TSL:s omstallningsstdd. De anstalida omfat-
tas av omstaliningsstddet i detta avtal forst efter ett ar.



Avsnitt 4. Villkor for kompletterande arbetsidshetsersittning

§14

TSL kan bevilja anstalld som uppfyller kvalifikationskraven i § 5 forsta stycket komplet-
terande arbetsloshetsersattning.

Den anstéllde ska ha blivit uppsagd pa grund av personliga skél eller arbetsbrist och i
ratt tid underrattat arbetsgivaren om ogiltigforklaring. Frdgan om uppségningens giltig-
het ska vara foremal for rattegang eller forhandling enligt lagen (1976:580) om medbe-
stammande eller kollektivavtal. Arbetstagarens fackliga organisation ska ha pakallat
férhandling och vackt tatan inom de frister som géller fér talan om ogiltighet. Den kom-
pletterande arbetsloshetsersattningen utges ej vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist
som angrips enbart darf6r att den strider mot turordningsregler.

Om det &r uppenbart att frister for ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte nagon ersatt-
ning.

Den anstéllde ska vara medlem i arbetstagarorganisation, bunden av Huvudavtalet och
organisationen ska foretrada medlemmen som part i tvisten.

Om anstélld som blivit uppsagd pa grund av personliga skél eller arbetsbrist vinner
framgang med sin ogiltighetstalan och ekonomiskt skadestand i form av utebliven I6n
utbetalas ska den kompletterande ersattningen aterbetalas till TSL.

Den kompletterande arbetsloshetsersattningen ska utbetalas vid arbetsiéshet och mot-
svara 80 procent av tidigare I6n med samma procentuella avtrappning som enligt regel-
verket i arbetsléshetsférsakringen. Ersattningen berdknas endast pa I6nedelar upp till
och med 1,4 x inkomstbasbelopp/manad. Ersattningen ska berdknas inklusive ersatt-
ning frén inkomstbortfallsforsakringen i arbetsidshetsforsakringen. Detta géller oavsett
om den anstalide har ratt till ersattning enligt inkomstbortfallsforsakringen eller inte.

Om anstalld efter uppségningen far nytt arbete pa deltid beréknas ersattning pa kvar-
stdende arbetsloshetsmatt.

Om anstélld efter uppséagningen far nytt arbete med lagre I6n berdknas erséttningen pa
skillnaden mellan I6nen i den tidigare och den nya anstéliningen.

Ersattning utbetalas fran och med férsta arbetslésa dagen efter karenstiden i arbetslos-
hetsforsakringen (6 dagar idag) och som langst under 300 erséttningsdagar.

Kompletterande arbetsioshetsersattning kan beviljas 1angst till och med manaden fore
den da den anstéllde fyller 65 ar.

Avsnitt 5. Tolkning och tilldampning

§15

14

En sarskild namnd (Omstéliningsndmnden) ska svara fér tolkningen och tilldmpning av
de bestammelser och villkor i Huvudavtalet Kap. 2 om omstalining, férutom Avsnitt 6
om villkor for AGB. Namnden ska &ven vara radgivande till TSL.

Om Parterna inte kommit dverens om annat bestér namnden av tva representanter ut-
sedda av Svenskt Néringsliv och tva representanter utsedda av LO. Beslut i nédmnden

ska vara enhalligt.



Avsnitt 6. Villkor for AGB

§ 16

§17

§18

§19

§ 20
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For forsakring om avgangsbidrag (AGB) géller dessa forsakringsvillkor samt de gemen-
samma forsakringsvillkoren och de bestdmmelser i 6vrigt som faststéllts i 6verenskom-
melser som traffats av Svenskt Naringsliv och LO.

Forsakringsgivare for AGB ar Afa Liv tjanstepensionsaktiebolag (org. nr 502000-9659)
(Afa Livforsakring).

Varje forsakrad &r fors@kringstagare. De skyldigheter som forsakringstagare har mot
forsakringsgivare enligt lagen om férsakringsavtal ska dock avse féretaget, om det inte
ar fraga om uppgifter som den forsékrade har att Iamna till Afa Livforsakring.

Vid forsakringsfall tillampas de AGB-villkor som géller vid uppsagningstilifallet. Om den
anstéllde slutar sin anstalining efter 6verenskommelse mellan féretaget och den an-
stallde tillampas de AGB-villkor som géller vid den tidpunkt nar det star klart att anstall-
ningen kommer att upphora.

Ratt till AGB har den anstéllda vars tillsvidareanstailning upphor pa grund av arbetsbrist
genom uppsagning eller overenskommelse melian anstalld och arbetsgivare om det
kiart framgar att den anstallde slutar pa initiativ av foretaget och pa grund av arbets-
brist.

Ratt till AGB har den anstélida vars tidsbegrénsade anstallning har l6pt ut eller upphor
pa grund av arbetsbrist genom uppségning eller éverenskommelse mellan anstélld och
arbetsgivare om det klart framgér att den anstalide slutar pa initiativ av foretaget och pa
grund av arbetsbrist.

Rétt till AGB har den anstallda vars anstalining upphor pa grund av sjukdom genom
uppsagning eller dverenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare.

Anmarkning

Savitt avser tidsbegrénsad anstélining presumeras att den ska anses ha
10pt ut pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att
denne anser att sadan anstélining avslutats av andra personliga skl an
sjukdom, som utgdr saklig grund enligt rattspraxis, begara att fa fragan
om rétt till AGB provad i AGB-ndmnden. Provanstalining och anstalining
som foljer av kollektivavtal for personliga assistenter likstélls i detta avse-
ende med tidsbegransad anstalining.

Ett helt AGB betalas ut med x kr. Om den anstallde fére anstéliningens upphérande
uppnatt 50 ar hojs helt AGB med ett belopp om y kr fér varje levnadsar fran och med 50
ar till och med 60 ar. AGB betalas ut i proportion till det ordinarie arbetstidsmattets an-
del av heltidsarbete.

Fran en anstallnings upphorande kan under en déarefter I6pande femarsperiod totalt
endast ett helt AGB betalas ut.

Styrelsen i Afa Livforsakring ska fore ingangen av ett nytt kalenderar faststalla AGB-
beloppen i forsta stycket.
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For ratt till AGB kravs att den anstallde vid anstéliningens upphorande fylit 40 ar och
under de senaste fem aren varit anstalld sammanlagt minst 50 manader vid ett eller
flera foretag som under respektive anstallningstid var anslutet till AGB-forsakringen.
Femarsperioden ska beraknas bakat fran tidpunkten fér antingen anstaliningens upphé-
rande eller nar anstaliningen skulle ha upphért enligt reglerna i lagen om anstallnings-
skydd (LAS). Med manad menas 30 dagar.

Vid verksamhetsovergang enligt § 6b i anstaliningsskyddslagen far anstaliningstiden
hos den Overlatande arbetsgivaren, oavsett driftsform, beaktas vid berakning av kvalifi-
kationstid.

For anstalld hos foretag som har tecknat AGB-férsékring far aven anstallningstid fore
forsakringsavtalets ikrafttradande beaktas.

Raétt till AGB foreligger langst till och med manaden fore den da den forsakrade fyller 65
ar.

Ratt till AGB finns dock inte i fall dar AGB-forsakringen tecknats infor férestaende upp-
hdrande av anstalining.

Ratt till AGB finns inte om den anstéllde fore anstaliningens upphérande beviljats ratt
enligt socialforsakringsbalken (SFB) till hel sjukersattning. Om den anstallde atergar i
arbete genom anstallining som motsvarar minst halften av ett heltidsarbete i ett ar inom
fem ar fran anstaliningens upphorande betalas dock AGB ut i efterhand.

Rétt till AGB finns inte om den anstallde senast tre manader fran anstéliningens uppho-
rande erhallit teranstalining eller annan anstallning i annat féretag inom samma kon-
cern. Detsamma géller om den anstallde avbojt erbjudande om en sadan anstalining av
skal som lett eller skulle ha lett till avstangning av ersattning enligt lagen om arbetslids-
hetsforsakring.

Ratt till AGB finns inte om den anstéllde vid verksamhetsovergang haft ratt att 1ata an-
stallningen overga till det forvarvande foretaget men avbdijt detta och till foljd av det bli-
vit uppsagd hos det dverlatande foretaget.

Trots ovanstaende stycken kan AGB betalas ut om AGB-namnden anser att sarskilda
skal foreligger.

Om den anstallde senast tre manader fran anstaliningens upphorande paborjat ny an-
stalining i samma foretag, eller annat foretag inom samma koncern men med ett lagre
ordinarie arbetstidsmatt an den tidigare anstaliningen ska AGB betalas ut i proportion
till skillnaden mellan arbetstidsmatten.

Den anstallde anmaler till Afa Livférsakring om férhallanden som kan ge ersattning pa
av Afa Livforsakring anvisat satt. Anmalan ska ha kommit in till Afa Livférsakring inom

tva ar fran anstaliningens upphdrande for att ratt till ersattning ska finnas. Om den an-
stéllde atergar i arbete enligt § 24 ska anméalan ha kommit in till Afa Livforsakring inom
tva fran det att den anstaliningstiden varat i ett ar.

Om tillgangarna i AGB-rorelsen skulle understiga summan av de férsakringstekniska
avséattningarna och det lagstadgade minimikapitalkravet IORP 1l for AGB-rorelsen sa
upphor forsakringsskyddet att galla for nytillkomna anstallningar som upphort.



§28

KAP. 3

Vid krigsforhaliande i Sverige upphor AGB-férsékringsskyddet ocksa att galla.

P34 forfallna AGB-belopp betalas inte ranta.

ANSTALLNINGSSKYDD

INLEDANDE BESTAMMELSER

§1

Parterna ar dverens om att bestammelserna i detta kapitel ska tillampas istéllet for mot-
svarande bestammelser i lagstiftning i den utstréckning reglering finns i lagstiftning.

UPPSAGNING AV ANSTALLNINGSAVTAL FRAN ARBETSGIVARENS SIDA

SAKLIGA SKAL

§2

17

Vad avser tillampning av anstaliningsskyddslagens 7 § 1 och 2 stycket ar parterna
dverens om foljande savitt avser uppsagning pa grund av personliga skal.

Parterna har den gemensamma ambitionen att det for saval arbetsgivare som arbetsta-
gare i s& hog grad som mojligt ska g att forutse vad som kravs for att sakliga skal for
uppséagning fran arbetsgivaren ska foreligga. Oklara regler som &r tvistedrivande &r till
nackdel for bade arbetstagare och arbetsgivare.

Parternas uppfattning &r saledes att fragan om sakliga skal foreligger maste avgoras
med utgangspunkt fran om det foreligger ett tilirackligt allvarligt brott mot forpliktelser
enligt anstaliningsavtalet eller ej. Det avgorande for fragan om sakliga skal féreligger ar
alltsa om den anstallde pa ett allvarligt satt brutit mot anstéliningsavtalet, samt om den
anstillde insett eller bort inse detta. Vid denna helhetsbedémning ska vagas in hur ar-
betsgivaren agerat i det enskilda fallet och i arbetsmiljohanseende. Aven bakgrunden
och orsaken till de omstandigheter som laggs arbetstagaren till last ska beaktas i be-
démningen. | fraga om vad som ska anses utgdra ett brott mot anstéliningsavtalet enligt
denna helhetsbedémning avses ingen férandring med det nya regelverket, utan det ska
tillampas utifran hittillsvarande praxis.

Vagningar mot den anstélldes personliga intresse av att behalla anstéliningen, eller pro-
gnoser om huruvida den anstéilde i framtiden kan tankas komma att aterfalla i brott mot
skyldigheter i anstaliningen eller ej &r inte till gagn for en forutsebar réattstilldampning och
ska saledes inte goras.

Inom ramen fér denna bedémning kvarstar det principiella krav som tidigare uppstalits
rérande saklig grund och som utvecklats i praxis avseende mindre ingripande atgarder,
sasom stédjande &tgarder, tillréttavisningar, varning om att anstallningen ar i fara samt
omplacering, med de preciseringar som aterfinns i §§ 3-5 nedan.

Avseende mindre ingripande atgarder i form av arbetsgivarens omplaceringsskyidighet
ska dock galla att en arbetsgivare sadsom utgangspunkt har uppfyllt sin omplacerings-
skyldighet om denne genomfort eller erbjudit en omplacering. Om arbetstagaren vidhai-
ler eller aterfaller i brott mot forpliktelser enligt anstéliningsavtalet av samma karaktar
som beskrivs i § 2 tredje stycket behdver arbetsgivaren normalt inte erbjuda ytterligare



§3

§4

§5
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amplacering. Vid tvist om huruvida ytterligare omplacering borde ha genomforts eller
erbjudits sa ar det arbetstagaren som har att aberopa att en ny omplacering borde ha
gjorts och att styrka att sadan varit mojlig liksom att styrka omstandigheter som gér mer
sannolikt @n inte att en ny omplacering inom ramen for 7 § andra stycket LAS skulle ha
avhjalpt det beteende som lagts arbetstagaren till last. Detta galler inte om en langre tid
forflutit sedan genomford omplacering.

Parterna ar 6verens om att, utdver vad som anges i § 2, ska vad som féljer av §§ 3-5 i
detta kapitel tillampas vid beddmning av frdgan om sakliga skal inom ramen for detta
Huvudavtals tillampningsomrade.

Tvist om sakliga skal utgdr en tvist enligt LAS.

Sakliga skal i vissa avseenden

Nar frdga ar om sakliga skal i form av bristande prestationer ska det for att uppségning
ska kunna vidtas vara tydligt att prestationerna understiger vad arbetsgivaren normalt
borde ha kunnat rékna med och/eller med beaktande av vad arbetstagaren anfort i
samband med anstaliningens ingdende. Det ska inte vara fraga om en tillfallig under-
prestation. Vid en objektiv bedomning ska de krav som uppstallts inte vara obefogade.

Forsta stycket avser inte bristande prestationer pa grund av alder, sjukdom eller funkt-
ionsnedsattning.

Nér fraga &r om sakliga skal i form av samarbetssvarigheter ska det for uppségning
vara tillrackligt att samarbetssvarigheterna varit sa svara att de paverkat arbetsplatsen
negativt och varit av en sadan karaktar att de maste atgardas. Uppsagning maste da
framsta som den enda kvarvarande rimliga atgarden.

Nér fraga ar om sakliga skal i form av misskétsamhet med avseende pa arbets- eller
ordervagran eller annan vagran att lyda arbetsgivarens instruktioner ska utgangspunk-
ten vara att sakliga skal foreligger om arbetstagaren fatt en varning om att anstall-
ningen ar i fara och fatt skélig betdnketid att efterkomma arbetsgivarens instruktioner.
Det kravs inte att arbetstagarens vagran beror pa en allman ovilja att folja arbetsgiva-
rens anvisningar. Det avgorande ar om det foreligger en vagran att lyda order, att folja
anvisningar eller motsvarande eller gj, vilket i sig utgor ett brott mot forpliktelserna som
foljer av anstéllningsavtalet. Det bor ocksa normalt bortses fran om arbetstagaren har
en lang anstaliningstid utan tidigare misskbétsamhet. Da arbetsgivaren leder och forde-
lar arbetet och ansvarar for arbetsmiljon ar arbets- eller ordervégran i grunden inte for-
enligt med forpliktelserna i anstaiiningen.

Om arbetstagarens skal fér en vagran att lyda order eller anvisning undantagsvis ska
tillmatas betydelse maste dessa skal vara sarskilt beaktansvarda och vid en intresseav-
vagning framsta som viktigare &n arbetsgivarens intresse av att verksamheten inte pa-
verkas negativt.

Da misskdtsamheten bestar i olovlig franvaro eller sena ankomster, men inte &r av sa-

dan kvalificerad art som foranleder avsked, och beteendet trots att arbetsgivaren pa ett
tydligt satt varnat om att anstéliningen ar i fara upprepas ska det vid bedémningen om

sakliga skal foreligger bortses fran om arbetstagaren har en lang anstalining utan olov-
lig franvaro eller sen ankomst. P4 samma vis ska det inte ske nagon bedémning av om
arbetstagaren i framtiden kan tankas béttra sitt beteende eller inte. Det avgorande ar



§6

huruvida det foreligger ett brott mot anstéliningsavtalet eller ej. | enlighet med hittillsva-
rande praxis ska det inte ses som misskdtsamhet om det féreligger urséaktliga skal for
franvaron eller de sena ankomsterna.

Da misskotsamheten bestar i brottslig handling pa arbetsplatsen eller pa annat vis i
samband med utférande av arbete eller kopplat till tjdnsten ska utgangspunkten vara att
detta utgor avskedsgrund eller sakliga skal for uppségning. Detta galler oavsett om den
anstallde har ldng anmarkningsfri anstaliningstid. Nar det géller en brottslig handling
begangen pa arbetsplatsen eller pa annat vis i samband med utférande av arbete eller
kopplat till jAnsten ska denna kunna uppfylia kravet pa sakliga skal, aven om den ar av
engangskaraktar. Det ar fragan om ett brott mot anstéliningsavtalet forekommit eiler €j
som &r avgdrande fér om sakliga skél foreligger eller ej.

Det ankommer pa samma satt som idag pé arbetsgivaren att styrka att arbetstagaren
agerat pa ett satt som i sig utgér en brottslig gérning.

D& misskotsamheten bestér i olika former av missbruk, inbegripet missbruk av alkohol,
men som inte 3r att betrakta som sjukdom ska sadan misskotsamhet beddmas pa
samma satt som annan misskétsamhet. Att en arbetstagare upptréder berusad pa en
arbetsplats som inte tillater detta kan inte ses som mer ursaktligt &n nagon annan form
av misskotsamhet, med mindre an att det &r fraga om sjukdomstillstand. Dar miss-
bruket inte &r av sjukdomskaraktar bér situationen inte behandias som sjukdomsfall
utan som fall av misskodtsamhet. En annan sak ar att en arbetstagare kan vanda sig till
sin arbetsgivare med sina missbruksproblem utan att dédrmed riskera sin anstalining.

Preciseringarna i 3-5 §§ i detta kapitel har ingen paverkan pa rattsgrundsatsen att en
arbetstagare inte har skyldighet att efterkomma en arbetsgivares order om denna stri-
der mot anstéliningsavtalet, lag eller mot goda seder. P4 samma séatt ar parterna over-
ens om att detsamma galler avseende det skydd som tillkommer fackliga fortroende-
man eller skyddsombud genom géllande lag.

Kvarstaende i anstallning i visst fall

§7

19

Arbetstagare som sagts upp pga omstandigheter som beror pé sjukdom och som 6ns-
kar kvarsta i anstalining under tvistetid ska underratta arbetsgivaren om detta senast en
vecka efter det att anstallningen sagts upp.

Arbetsgivaren beslutar om anstéliningen ska besta eller ej och ska informera arbetsta-
garen om beslutet inom en vecka fran det att arbetstagaren begért att fa kvarstd i tjanst.
Arbetsgivarens beslut géller till dess ej annat meddelats arbetstagaren.

Sanktionen for arbetsgivare som inte svarar inom denna tid ska vara allmant skade-
stand. Formkrav uppstalls inte och det &r arbetsgivaren som har bevisbordan for att
svar givits. Arbetsgivarens bedomning kan inte angripas réattsligt.

Har en arbetsgivare bifallit en begéran att kvarsta i anstéliningen och domstolen finner
att uppsagningen inte grundar sig pa sakliga skal ska utddmt allmant skadestand jam-
kas, normalt till en niva som motsvarar hélften av de skadestandsnivaer som annars
férekommer vid brott mot anstéliningsskyddslagen i form av uppségning utan sakliga
skal.



Turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist

§8

§9
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I férhallandet mellan LO och Svenskt Néringsliv, samt motsvarande parter som antagit
Huvudavtalet pa forbundsniva, ska foljande galla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera foretagets krav
och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov enligt parternas gemensamma
uppfattning inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststéllandet av turordning
ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gdra ett urval av de arbetstagare som ska s&gas upp sa
att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom féretagets mojligheter att be-
driva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstalining.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestdmmelserna i 25-27 §§ anstall-
ningsskyddslagen éverenskomma om turordning vid ateranstalining. Darvid ska de
ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora férhandlingar som séags i féregadende
stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, &ger forbundsparterna, om endera begér det, traffa dver-
enskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsétts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som hér berdrs tillhan-
dahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte kan tréffas far ar-
betsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De
sdlunda undantagna har foretrade till fortsatt anstéalining.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta stycket istéllet
vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning
genom tillampning av 22 § tredje stycket anstaliningsskyddslagen, ska antal vid tilldmp-
ning av férsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som
omfattas av sammanldggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i férsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid be-
rord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstalida som slutligen far
avsluta sin anstalining pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag
enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstélida vid berdrd driftsenhet
eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppségning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera
arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berord driftsenhet
och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppséagning som sker inom tre
méanader darefter.



Anmairkning
Denna bestammelse ersatter bestémmelsen i 22 § andra stycket anstall-
ningsskyddslagen, dvs. det s k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestammelse kategoriklyvningen mel-
lan arbetare och tjansteman.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definit-
ionen av vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstall-
ningsskyddslagen, vilken bestdmmeise &r dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstalining pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstélida vilkas anstalining avslu-
tas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utdver den som sags
upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstélining pa annat
vis upph6r pa grund av arbetsbristen, t.ex. dér anstalining avslutas ge-
nom individuell dverenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsav-
gang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild bety-
delse fér den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna
fraga kan inte angripas réttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler enligt para-
grafens femte stycke inte i fall dér arbetsgivaren tidigare inom en trema-
nadersperiod vid berérd driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp ar-
betstagare pa grund av arbetsbrist och da anvéant sig av undantagsmoj-
ligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa
grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran turordningen far
alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att den férsta upp-
sagningen verkstéllts, undanta arbetstagare fran turordningen vid upp-
sagning pa grund av en "ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsom-
rade som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig
for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dar ar-
betsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppségningen faktiskt anvant sig
av mojligheten att undanta arbetstagare frén turordningen. Med begrep-
pet berdrd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestammelse
driftsenhet och avtalsomrade dér nagon arbetstagare sagts upp pa
grund av arbetsbrist. Vid sammanléggning innebér det att spéarren i para-
grafens femte stycke endast tréffar driftsenheter och avtalsomraden dar
nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.

Om uthyrning

§10
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| situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare (2012:854) ska i forhal-
lande till forbund inom LO féljande tillampas istéllet fér vad som féreskrivs i den lagen.

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundforetag p& samma driftsenhet under en
sammanlagd tid om mer dn 24 manader under en period om 36 manader ska kundfore-
taget erbjuda arbetstagaren en tillsvidareanstélining hos féretaget. Har arbetstagaren
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avbojt ett sadant erbjudande behdver nya erbjudanden inte lamnas till arbetstagaren
aven om arbetet hos kundforetaget fortsatt.

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket upphér arbetstagarens
anstalining i bemanningsforetaget fran och med den tidpunkt som tilisvidareanstali-
ningen hos kundforetaget tilltrads.

Ett kundféretag kan istallet for att Iamna ett erbjudande till arbetstagaren enligt andra
stycket vélja att utge en ersattning till arbetstagaren motsvarande tre for arbetstagaren
aktuella manadsloner. Har sadan ersattning lamnats till arbetstagaren kan arbetet hos
kundféretaget fortsatta utan att nya erbjudanden lamnas till arbetstagaren.



Bilaga 2

Kollektivavtal rorande Huvudavtalsnamnd

§ 1

Detta kollektivavtal avser den Huvudavtalsnamnd som enligt Kap. 1 § 14 i Huvudavtal om trygghet,
omstalining och anstalliningsskydd som traffats mellan Svenskt Naringsliv och LO respektive mellan
Svenskt Naringsliv och PTK inrattas for att i vissa situationer avge yttranden rérande tolkningen av be-
stammelser i Huvudavtalets Kap. 3.

Huvudavtalsnamndens mandat och uppdrag framgar av nu namnd bestdmmelse.

Detta kollektivavtal reglerar narmare hur namndens arbete ska bedrivas.

§2

Namnden sammankallas nér Part begar sammantrade. Part ska till sddan begéran foga ett underlag
som gor tillrackligt klart vad saken avser for att 6vriga Parter ska kunna ta stéllning i saken vid sam-
mantrédet. Avser saken ett forelaggande fran domstol eller motsvarande sa ska forlaggandet fogas till
begéran och utgor tilirdckligt underlag.

Anmarkning 1

Part kan begéra sammantrade néar Part sjélv vill ha en fraga prévad, nar férbundspart
hos Part begart provning eller nér Part av domstol eller namnd férelagts eller beretts
tillfélle att yttra sig 6ver tolkning av bestdmmelse i Huvudavtalets Kap. 3.

Namnden bestar av en ledamot fran varje Part. Ledamoten kan sétta annan person i sitt stalle nar
sammantréde pakallas. Part har dock ocksa ratt att adjungera ytterligare en person till namnden som
har ratt att delta i sammantréde. Parterna kan ocksa dverenskomma om att adjungera ytterligare per-

soner.
Anmarkning 2
Parterna ska standigt hélla varandra informerade om vem som &r ledamot fran Parten.
Sadan ledamot ska ha expertkompetens och mandat att féretrada Parten.

Parterna ska ocksa standigt halla varandra informerade om vilka personer hos respek-
tive Part som tar emot begéran om sammantrade.

Arbetet ska bedrivas synnerligen skyndsamt.

Sammantréde ska hallas senast inom fem arbetsdagar fran det att Part begart sammantrade om inte
Parterna 6verenskommer om annat. Parterna kan ocksa éverenskomma om ytterligare sammantraden
om det anses befogat.

Sammantrade kan hallas fysiskt, per telefon eller videolank eller motsvarande.

Det fors inga protokoll vid sammantrade.
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§3

Som framgar av Huvudavtalet ska Ndmnden endast yttra sig om den &r enig. Nar Namnden inte ar
enig avges inget yttrande av Namnden. Parter &r i den situationen fri att avge egna yttranden.

N&r namnden ar enig och vill avge ett yttrande sa ska den avge ett yttrande f6r Parternas rakning.

§4

Anmarkning 1

Detta innebar att samtliga tre Parter yttrar sig gemensamt avseende Huvudavtalets ut-
tolkning, trots att det formellt rér sig om tva separata Huvudavtal mellan a ena sidan
Svenskt Naringsliv och LO och & andra sidan Svenskt Néringsliv och PTK, och att dom-
stolsférelagganden sannolikt endast kommer att riktas mot tva av Parterna. Namnden
bér ta fram en forklarande text om detta som kan laggas in i yttranden, till upplysning av
berord domstol.

Anmarkning 2

Skulle avtalet komma att upphora mellan Svenskt Naringsiiv och endera motpart men
inte i forhallande till den andra motparten ska vad i denna bestdmmelse sagts tillampas
mellan Svenskt Naringsliv och den kvarvarande motparten.

Detta avtal kan ségas upp med tre manaders uppsagningstid.
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Bilaga 3

Kollektivavtal om omstallningsférsikring for arbetare

TSL tillhandahaller och finansierar omstaliningsstéd och kompetensstéd enligt villkor i
detta avtal.

Afa Liv tjanstepensionsaktiebolag (Afa Livforsakring) meddelar AGB-forsakringen enligt
villkor for AGB.

De gemensamma forsakringsvillkoren for AFA-forsékringarna och Avtalspension SAF-
LO ska om inget annat anges i detta avtal dven fortsattningsvis galla for AGB-forsak-
ringen. Dessa f0rsakringsvillkor ska i tilldmpliga delar &ga motsvarande tillampning for
omstaliningsstdd och kompetensstdd i TSL. Avgiften till AGB-forsakringen och TSL ska
tas ut genom Fora Forsakringscentral.

Férsékringsavtal om AGB ingas enligt gemensamma férskringsvillkor for AFA-forsak-
ringarna och Avtalspension SAF-LO. Féretag som tecknat foérsékringsavtal om AGB ar
ocksé anslutet till TSL. Nagon sarskild anmalan till TSL behover dérfor inte goras.

Om férsékringsavtal om AGB, efter uppsagning enligt gemensamma forsakringsvillkor
for AFA-férsakringarna och Avtalspension SAF-LO, upphér att gélla upphér dven an-
slutningen till TSL.

Svenskt Naringsliv och LO ska tillse att verksamheterna som regleras i avtalet Idpande
foljs upp och utvérderas. Med hansyn till att Kollektivavtalet om omstéliningsférsakring
for arbetare &r ett avgiftsbestamt system ska Afa Livforsakring och TSL sarskilt folja
upp kostnadsutvecklingen for AGB respektive omstéliningsstéd och kompetensstod.

Bestdmmelserna om omstéaliningsstdd och AGB i Kollektivavtal om omstallning for ar-
betare ska tillampas om anstaliningen upphért pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller
tidsbegrénsad anstélining den 1 oktober 2022 eller senare.

Bestédmmelserna om kompetensstod ska tillampas om ansékan om kompetensstod in-
kommit till TSL den 1 oktober 2022 eller senare.

En individ vars anstélining upphért pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegransad
anstélining fore den 1 oktober 2022 har ratt till vagledning och yttrande i samband med
individens ansékan om omstallningsstudiestod till CSN, om yttrandet har betydelse for
provning av ett s&dant drende.

En individ vars anstalining upphort pa grund av arbetsbrist fére den 1 oktober 2022 har
ratt till omstaliningsstdod och AGB enligt villkoren i Avtal om en avgiftsbestamd omstall-
ningsférsakring 2004-02-24 och de 6verenskommelser som ar kopplade till detta avtal

aven efter den 30 september 2022.

Avsnitt 1. Avgifter

§1 Kollektivavtalet om omstéiiningsforsakring for arbetare &r ett avgiftsbestamt system.
Férmanerna maste saledes anpassas till den totala avgiftsnivan.
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Den totala avgiften till TSL och AGB-férsakringen &r 0,30 procent pa Iénesumman for
arbetare.

Parterna ska med hansyn till tillgangliga medel fore ingangen av ett nytt kalenderar
faststalla fordelningen av den totala avgiften mellan TSL och AGB-férsakringen. Om
parterna inte enas ska den totala avgiften férdelas med 50 procent till TSL och 50 pro-
cent till AGB-forsakringen

Hangavtalsforetag och féretag som &r medlemmar i arbetsgivarorganisation som inte ar
medlem i Svenskt Naringsliv ska betala ett paslag pa 0,4 procentenheter.

Avsnitt 2. Villkor fér omstiliningsstod och kompetensstod

§2

§3

§4
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TSL tillhandahéller eller finansierar atgarder vilka underlattar att fa nytt arbete (omstali-
ningsstod) samt atgarder som starker den anstélldes framtida stalining pa arbetsmark-
naden (kompetensstdd). Styrelsen i TSL bestammer omstéliningsstidets och kompe-
tensstédets narmare innehall, utformning, omfattning och vid behov prioritering.

Omstallningsstodet bestar av radgivning, végledning, forstarkt stod for sjuka, kort utbild-
ning och validering.

Kompetensstddet bestar av rddgivning och végledning

TSL kan &ven ge foretag och lokal arbetstagarorganisation vagledning och radgivning i
samband med organisationsférandringar.

Omstaliningsstdd och kompetensstdd kan beviljas langst till och med manaden fore den
da den anstallde fyller 65 ar.

Fér anstalld hos foretag som tecknat Kollektivavtal om omstaliningsforsakring for arbe-
tare far aven anstallningstid fére bundenhet av kollektivavtalet beaktas.

Omstaliningsstdd i samband med att anstélining upphér kan inte beviljas om bundenhet
av Kollektivavtal om omstaliningsférsékring for arbetare uppstar infor forestdende upp-
hérande av anstailning.

Omstaliningsstod kan beviljas

- Anstalida vars tillsvidareanstalining upphér pa grund av arbetsbrist genom uppséag-
ning eller 6verenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det kiart framgar
att den anstalide slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstsllda vars tidsbegransade anstéllning har 16pt ut eller upphdr pa grund av ar-
betsbrist genom uppsagning eller dverenskommelse mellan anstélid och arbetsgi-
vare om det kiart framgar att den anstallde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och
pa grund av arbetsbrist.

- Anstéallda vars anstalining upphér pa grund av sjukdom genom uppségning eller
dverenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare.

Anmaérkning

Savitt avser tidsbegransad anstalining presumeras att den ska anses ha
16pt ut pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att
denne anser att sadan anstalining avslutats av andra personliga skal an
sjukdom, som utgdr saklig grund enligt réttspraxis, begara att fa fragan



§5

§6

§7

§8
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om rétt till omstallningsstod prévad i Omstéliningsndmnden. Provanstill-
ning och anstallning som foljer av kollektivavtal fér personliga assistenter
likstélls i detta avseende med tidsbegransad anstalining.

Kompetensstdd kan beviljas
- Anstélida om syftet ar att starka dennes framtida stélining p& arbetsmarknaden.

Omstéliningsstdd och kompetensstdd kan beviljas anstalld som, arbetat i genomsnitt 16
timmar i veckan i minst 12 manader under en ramtid pa 24 manader. Arbete ska ha va-
rit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Féraldraledighet, totalférsvarsplikt, sjukskriv-
ning och tid med omstalliningsstudiestdd &r dverhoppningsbar tid mellan anstallningar.
Vid verksamhetsdvergang enligt § 6b i anstaliningsskyddslagen far anstéliningstiden
hos den Gverlatande arbetsgivaren, oavsett driftsform, beaktas vid berdkning av kvalifi-
kationstid. Vad géller kvalifikation till stod utver radgivning, vagledning och forstarkt
stod for sjuka ska arbete som kvalificerar for stod ha utforts i ett eller flera féretag som
under anstaliningstiden varit anslutet till TRR eller TSL.

En anstélld som har eller som avser att underrétta foretaget om ogiltigférkiaring av en
uppséagning, eller om att tidsbegransad anstalining ska gélla tillsvidare eller om den an-
stéllde vill yrka skadestand fran féretaget med anledning av anstéliningens upphérande
har inte ratt till omstaliningsstod.

Efter sarskild ans6kan och provning kan omstaliningsstdd beviljas en anstalld som valt
att angripa en uppsagning réttsligt, om den anstallde darefter aterkallat sina ansprak
samt avstatt fran att stélla ansprak mot foretaget med anledning av anstaliningens upp-
horande.

For anstalld som omfattas av en ansdkan om omstaliningsstdd &r tiden for underrat-
telse om ogiltigforklaring av en uppségning, eller underréattelse om att tidsbegransad
anstallning ska galla tillsvidare eller om den anstéllde vill yrka skadestand med anled-
ningen av anstallningens upphdrande, en vecka. Underréttelsetiden raknas fran det att
ansokan kommit in till TSL. Emellertid kan underréatteisetiden pa grund av en ansdkan
om omstaliningsstod aldrig bli 1angre &n som framgar av reglerna i 40 och 41 §§ lagen
om anstaliningsskydd (LAS). Nér tiden for underréatteise gatt ut 4r den anstalldes ratt till
talan foriorad enligt 42 § LAS.

Ansdkan om omstalliningsstod kan inte provas fore det att underrattelsetiden 16pt ut.
F-6re det att ansékan provas ska TSL undersdka om forutsattningar for beviljande av
ansokan enligt §§ 2--5 foreligger.

TSL ska i samband med den anstélides ansékan om omstaliningsstudiestdd till CSN
och pa den anstélldes begéran avge ett yttrande av vilket det ska framga om utbild-
ningen starker den anstalides framtida stallining pa arbetsmarknaden, med beaktande
av arbetsmarknadens behov.

Foretaget och lokal arbetstagarorganisation ansoker tillsammans om omstéliningsstéd
for anstalid vars anstalining upphor. Av anstkan ska framga vilka anstéllda som avses
komma i atnjutande av omstaliningsstéd. TSL kan sarskilt préva annan ansékan &n en
gemensam ansokan fran foretaget och lokal arbetstagarorganisation. Anstélld vars tids-
begrénsade anstalining l6per ut och anstélida vars anstalining upphér pa grund av sjuk-
dom kan ansoka enskilt om omstaliningsstdd. Vid anstélinings upphérande ska anso-
kan ha inkommit till TSL inom ett ar fran anstéliningens upphdrande for att stod ska
kunna beviljas.



Anstalld har ratt att ansdka om kompetensstod och om den anstallde uppfyller kvalifi-
kationskraven erhalla kompetensstdd. Utgangspunkten ar att anstélld som beviljas stod
ska ha majlighet att vara ledig fran sin anstélining bade vid studier och nar fraga ar om
validering eller certifiering utan utbildningsinslag. En anstélld som avser ansoka om
kompetensstdd som innebar ledighet fran arbetet ska underratta arbetsgivaren om
detta i sa god tid som méjligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren och den anstallde
ha en dialog om ledighetens fériaggning och om andra fragor som ror ledigheten, vilket
ska ske skyndsamt. Rétten till ledighet framgar av lagstiftning eller andra avtal. Darut6-
ver galler enligt detta avtal fljande.

Ledigheten far inte innebéra en allvarlig stérning av arbetsgivarens verksamhet. Det ar
oundvikligt att en arbetstagares franvaro fran arbetet manga ganger innebar olagen-
heter for arbetsgivaren. Detta far arbetsgivaren i princip téla. Foreligger en allvarlig stor
ning for arbetsgivarens verksamhet och vill arbetsgivaren att ledigheten ska taga sin
bérjan senare &n sex manader, eller tvé veckor vid utbildning som &r hogst en vecka,
efter arbetstagarens framstélining fordras inget samtycke till uppskov enligt 5 § forsta
och andra stycket lagen om arbetstagares réatt till ledighet for utbildning. | de fall arbets-
tagaren nekats ledighet med hanvisning till allvarlig stérning ska vid tvist om denna be-
stammelse respektive branschkollektivavtals férhandlingsordning tillampas.

Anmérkning

Exempel pa allvarlig storning for arbetsgivaren &r att verksamheten inte
kan fortga pa rimligt sétt eller att avsevarda arbetsbalanser uppkommer.
Ett annat exempel dr om arbetsgivaren trots god planering och framfor-
hallning saknar méjlighet att ersatta den arbetstagare som vill vara ledig.
Ytterligare exempel &r om flera arbetstagare 6nskar vara lediga samtidigt
pa ett satt som leder till allvarlig storning. Som allvarlig stérning far ocksa
raknas storre kostnadsékningar som inte ar kopplade till kostnader for att
erséatta den lediga arbetstagaren.

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans anséka om kompetensstod
for anstalld. Om foretag och lokal arbetstagarorganisation tillsammans ansoker ska TSL
presumera att utbildningen kommer att stérka individens framtida stélining pa arbets-
marknaden och arbetsgivares kompetensforsorjning.

Avsnitt. 3 Lokalt avtal

§9

§10

§ 11

29

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan traffa avtal om att inte ta omstalinings-
stod enligt detta avtal i ansprak. Ett sadant avtal ska avse &tgarder i handelse av Gver-
talighet vid féretaget. For féretag som tréffat sddant avtal reduceras, efter beslut i sty-
relsen for TSL, avgiften med den procentsats som finansierar omstéliningsstodet.

Om ett féretag pa grund av obestand eller pa annat sétt inte uppfylier en forpliktelse
som avtalats i samband med ett lokalt avtal enligt § 9 ska TSL tillhandahaila eller finan-
siera omstaliningsstod enligt detta avtal. Aterkrav kan riktas mot foretaget fran TSL.

Foretag och lokal arbetstagarorganisation som har ingatt avtal enligt § 9 kan traffa avtal
om att foretaget ater ska ansluta sig till TSL:s omstallningsstdd. De anstélida omfattas
av omstaliningsstodet i detta avtal forst efter ett ar.



Avsnitt 4. Tolkning och tillampning

§12

§13

En sarskild namnd (Omstallningsndmnden) ska svara for tolkningen och tillampning av
de bestammelser och villkor i Kollektivavtalet om omstallining for arbetare, férutom Av-
snitt 5 om villkor for AGB. Namnden ska dven vara radgivande till TSL.

Om Parterna inte kommit dverens om annat bestar ndmnden av tva representanter ut-
sedda av Svenskt Naringsliv och tva representanter utsedda av LO. Beslut i namnden
ska vara enhélligt.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera foretagets krav
och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov enligt parternas gemensamma
uppfattning inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststallandet av turordning
ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som ska s&gas upp sa att
foretagets behov av kompetens séarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bed-
riva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstalining.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestdémmelserna i 25-27 §§ anstall-
ningsskyddslagen dverenskomma om turordning vid ateranstalining. Darvid ska de
ovan namnda kriterierna galla.

Det dligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som ségs i foregaende
stycken liksom att skriftiigen bekrafta traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna, om endera begér det, tréffa dver-
enskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det férutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som hér berérs tillhan-
dahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Avsnitt 5. Villkor for AGB

§14

§ 15

§ 16

§17
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For forsakring om avgangsbidrag (AGB) galler dessa forsakringsvillkor samt de gemen-
samma forsakringsvillkoren och de bestdmmelser i vrigt som faststéllts | Gverenskom-
melser som traffats av Svenskt Naringsliv och LO.

Forsakringsgivare for AGB ar AFA Liv tjanstepensionsaktiebolag (org nr 502000-9659)
(Afa Livforsakring). ’

Varje forsékrad ar forsakringstagare. De skyldigheter som forsakringstagare har gente-
mot forsakringsgivare enligt lagen om forsakringsavtal, ska dock avse foretaget, om det
inte ar fraga om uppgifter som den férsékrade har att lamna till AFA Livforsakring.

Vid férsakringsfall tillampas de AGB-villkor som géller vid uppsagningstilifaliet. Om den
anstallde slutar sin anstallning enligt § 21 tilldmpas de AGB-villkor som géller vid den
tidpunkt nar det star klart att anstaliningen kommer att upphora.

Ett helt AGB betalas ut med x kr. Om den anstallde fore anstaliningens upphorande
uppnatt 50 ar hojs helt AGB med ett befopp om y kr for levnadsar fran och med 50 ar till



§18

§19

§ 20

§ 21

§22

§23
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och med 60 ar. AGB betalas ut i proportion till det ordinarie arbetstidsmattets andel av
ett heltidsarbete vid uppsagningstilifaliet.

Fran en anstalinings upphdrande kan under en darefter I6pande femarsperiod totalt
endast ett helt AGB betalas ut.

Styrelsen i AFA Livforsakring ska fore ingangen av ett nytt kalenderar faststalla AGB-
beloppen i forsta stycket.

Ratt till AGB foreligger om den anstélides anstallning upphort genom uppsagning pa
grund av arbetsbrist och den driftsméssiga férandringen i féretaget medfor varaktig per-
sonalreduktion.

Vidare kravs att den anstélide vid anstaliningens upphorande fylit 40 ar och under de
senaste fem aren varit anstélld sammanlagt minst 50 manader vid ett eller flera foretag
som under respektive anstallningstid var anslutet till AGB-férsakringen. Femarspe-
rioden ska berdknas fran tidpunkten for antingen anstaliningens upphorande eller nar
anstaliningen skulle ha upphort enligt reglerna i lagen om anstéliningsskydd (LAS). Med
manad menas 30 dagar.

For anstélid hos féretag som har tecknat AGB-forsakring far dven anstallningstid fore
forsakringsavtalets ikrafttradande beaktas.

Den anstéllde har ratt till AGB l&ngst t o m mé&naden fére den da han fyller 65 ar.

Ratt till AGB finns dock inte i fall dér AGB-foérsdkringen tecknats infor férestaende upp-
sagningar pa grund av arbetsbrist.

AGB kan dven ges at en anstalld som slutat sin anstélining utan att uppsagning gjorts,
om det klart framgar att den anstailde slutar pa initiativ av foretaget. Detta galler under
férutsattning att anstéliningen upphor pa grund av arbetsbrist och att den driftsméassiga
férandringen i foretaget medfér varaktig personalreduktion.

Ratt till AGB finns inte om den anstélide fére anstéliningens upphdrande beviljats ratt
enligt SFB till hel sjukersattning. Om den anstéllde atergar i arbete genom anstélining
som motsvarar minst hélften av ett heltidsarbete i ett ar inom fem ar fran anstéliningens
upphdérande betalas dock AGB ut i efterhand.

Ratt till AGB finns inte om den anstalide sagts upp fran sin anstéllning vid ett foretag
men senast tre manader fran anstaliningens upphdrande erhallit ateranstalining elier
annan anstalining i annat foretag inom samma koncern. Detsamma gélier om den for-
sakrade avbdjt erbjudande om en sadan anstélining av skal som lett eller skulle ha lett
till avsténgning av ersattning enligt lagen om arbetsléshetsférsékring.

Ratt till AGB finns inte om den anstéllde vid verksamhetsvergang haft ratt att lata an-
stéllningen 6verga till det forvarvande féretaget men avbdjt detta och till foljd av det bli-
vit uppsagd hos det 6verlatande foretaget.

Trots ovanstiende stycken kan AGB betalas ut om AGB-namnden anser att sarskilda
skal finns.

Om uppsagd anstalld senast tre manader fran anstaliningens upphérande pabdrjat ny
anstélining i samma féretag eller annat foretag inom samma koncern men med ett lagre



§24

§25

§ 26
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ordinarie arbetstidsmatt &n den tidigare anstaliningen ska AGB betalas ut i proportion
till skillnaden mellan arbetstidsmatten.

Den anstélide anmaler till Afa Livforsékring om férhallanden som kan ge erséttning pa
av Afa Livforsakring anvisat satt. Anmalan ska ha kommit in till Afa Livférsakring inom
tva ar fran anstélliningens upphorande for att ratt till ersattning ska finnas. Om den an-
stallde atergar i arbete enligt § 22 ska anmalan ha kommit in till Afa Livforsakring inom
tva ar fran det att den anstaliningstiden varat i ett ar.

Om tillgangarna i AGB-rorelsen skulle understiga summan av de férsakringstekniska
avsattningarna och det lagstadgade minimikapitalkravet IORP 1l for AGB-rorelsen sa
upphér forsakringsskyddet att galla for nytillkomna uppsagningar.

Vid krigsforhatlande i Sverige upphdr AGB-forsakringsskyddet ocksa att galla.

Pa forfalina AGB betalas inte rénta.



