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I BORJAN AV FORRA SEKLET var LO en fattig fackféreningsrorelse i ett fat-
tigt land. 1909 bestimde sig arbetsgivarna fér att utnyttja det och ut-
fardade en lockout dir hundratusentals arbetare stingdes ute fran sina
arbetsplatser utan 16n. LO svarade med storstrejk. D4 startade en inter-
nationell solidaritetskampanj dir vi fick stéd frén fackféreningar dver
hela virlden, bland annat frdn USA, Bosnien och Zimbabwe, ddvarande
Rhodesia. Vi fick helt enkelt del av det vi i dag kallar fackligt bistand.
I grunden handlar stédet om det fackliga l6ftet:

Vi lovar och forsdkrar att aldrig ndgonsin, under ndgra omstindig-
heter, arbeta pa sdmre villkor eller till ldigre lon dn det vi nu lovat
varandra. Vilovar varandra detta i den djupa insikten om att om
vi alla hdller detta lofte sa mdste arbetsgivaren uppfylla vara krav.

Det handlar alltsa inte om vilgérenhet utan om solidaritet. Darfér £6-
redrar vi att kalla det utvecklingssamarbete. Vi dr alla delar av samma
rorelse och det som skadar en av oss skadar ocksd oss andra. Om vi
tillater att arbetares villkor férsamras i ndgot land kan det i framtiden
ocksa ske hos oss. Darfér behévs internationell solidaritet. Och darfor
behovs fackligt bistdnd och utvecklingssamarbete. I den hir kortrap-
porten berittar vi mer om hur det gr till.

Oscar Ernerot
chef pa LOs Enheten for internationella fragor
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en sTor pEL Av det fackliga utvecklingssamarbetet gér via Union to Uni-
on, det samverkansorgan som LO, TCO och Saco har tillsammans. En
del gar ocksd genom arbetarrorelsens gemensamma organisation for
internationell solidaritet; Olof Palmes Internationella Center. Dessut-
om genomférs projekt ofta i samverkan med de globala branschfacken,
Global Trade union confederations, dven kinda som GUFar.

Union to Union
Genom Union to Union stéttar svenska fackforbund i
dag ett hundratal fackliga utvecklingsprojekt 6ver
hela virlden. Det handlar om att stirka organi-
sering, utbilda medlemmar om de minskliga
rittigheterna i arbetslivet och kollektiv fér-
handling, samt att sttta paverkansarbete. Ar-
betet finansieras bdde genom medlemsavgifter
och stéd fran det statliga bistdndsorganet Sida.
- Det handlar inte bara om pengar, det handlar
ocksd om partnerskap mellan fackliga organisa-

tioner i olika linder. Det 4r mangder av samarbeten

att ta hand om. Ibland ocksd ganska komplicerade pro-
cesser med ansékningar och utvirderingar. Det dr viktigt att det blir
ritt, siger Union to Unions generalsekreterare Maria Nyberg.

— Samtidigt 4r grunduppdraget pa sitt och viss enkelt: Vi arbetar med
stod till utveckling och demokrati tillsammans med parter i Sverige
och virlden. Metoden ar helt enkelt fackligt arbete. Varken mer eller
mindre. I linder dir det inte finns fria fackféreningar rdder en obalans
i maktférhallandena som drabbar hela samhillet.
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Olof Palmes internationella center
Palmecentret har 27 medlemsorganisationer, bland an-
nat LO, LO-férbunden, Socialdemokraterna och
SSU. Liksom fér Union to Union s3 finansieras
storre delen av projekten genom Sida. En stor

del kommer ocksa frdn det som samlas in ge-
nom Palmecentrets solidaritetsfond.

P& senare tid har Palmecentret bland annat
engagerat sig starkt i demokratifragor.

- Tyvirr fortsitter den auktoritira utveckling-
enivirlden. Vi har till exempel lagt mycket kraft
pa att stodja kamrater i Belarus och i Burma. Nu 6kar
vi fokus mot Ukraina, siger Palmecentrets generalsekre-
terare Anna Sundstrém.

— Det ligger i Palmecentrets sjil, att of6rtrutet fortsitta vara ett stod
till virldens modiga motkrafter, som verkar med sina egna liv som insats.
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De globala facken

De globala facken, GUFarna, representerar tillsammans 200 miljoner arbetare
over hela varlden. GUFarna samlar nationella fackforbund. Ett nationellt for-
bund kan vara knutet till flera olika GUFar beroende pa vilka yrken det organi-

serar.

Building and Woodworkers International, BWI

Medlemmar fran LO: Byggnads, Elektrikerna, Pappers,

Seko, Malarna och GS-facket. BWI « BHI « BTl « IBB « ICM
www.bwint.org

International Arts and Entertainment Alliance (IAEA)

Medlem fran LO: Musikerférbundet.

IndustriALL Qa e a ))

Medlemmar fran LO: IF Metall, Elektrikerna och Pappers. ngglsmm aII

International Transport Workers’ Federation, ITF

Medlemmar fran LO: Kommunal, Seko och Transport.

International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant,
Catering, Tobacco and Allied Workers’ Associations, IUF %

Medlemmar fran LO: Hotell- och restaurangfacket, Kommunal och Livs.

Public Services International, PSI
PUBLIC SERVICES

Medlemmar fran LO: Kommunal, Seko och Transport. INTERNATIONAL
UNI Global Union (UNI)

Medlemmar fran LO: Fastighets, GS, Unl glﬂhal

Handels, Seko och Transport. union

LO dr dessutom medlem i Varldsfacket, International Trade

Union Confederation, ITUC, som samlar totalt 331 central-

organisationer i 163 lander. Tillsammans representerar v

ITUC 208 miljoner arbetare dver hela varlden. ITUC CSI IGB
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3. Vart gar stodet?
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Afrika

. .
LO och forbunden &dr engagerade i en lang rad projekt for att stodja vara kamrater i andra
lander. Har kan du se var det fackliga utvecklingssamarbetet via Union to Union finns just

nu.! ”’MENA” &r en forkortning for Mellanostern och Nordafrika.

Oberoende och demokratiska fackféreningar
Att f organisera sig fackligt dr en grundliggande mansklig rattighet. Vi
vet ocksa att demokratiska och oberoende fackliga organisationer spelar
en avgorande roll fér den demokratiska utvecklingen i ett land. Anda
inskrianks anstilldas fackliga rittigheter i ménga linder. Ett viktigt mal
for det fackliga utvecklingssamarbetet dr dirfér att stédja och stirka
demokratiska och oberoende fackliga organisationer.

LO och TCO ir exempelvis sedan flera &r engagerade i ett omfattande
utbildningsprogram for fackliga medlemmar i flera afrikanska linder.

1 https://www.uniontounion.org/projekt
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Programmet fokuserar pd att medlemmarna sjilva ska kunna utbilda sig
i fragor kring fackliga och minskliga rattigheter. Ett av de huvudsakliga
verktygen dr studiecirklar. Sedan starten har 6ver tvd miljoner personer
deltagit i utbildningarna.

I Colombia, Guatemala och Kambodja arbetar LO och TCO for att
stirka de fackliga organisationernas juridiska kapacitet, bdde nationellt
och internationellt. Det kan gilla att féretrdda medlemmar kring ar-
betsrittsliga drenden men ocksd om paverkansarbete som kan forindra
Svergripande lagstiftning.

Utbildning i Palestina

I Palestina stodjer LO den fackliga centralorganisationen PGFTU med
att utbilda unga fackligt fértroendevalda i organisering, kollektivav-
talsférhandlingar och arbetsmiljofragor. Tillsammans med de fackliga
centralorganisationerna i Tyskland och i Israel, DGB och Histadrut, har
LO ocksa genomfért projekt for palestinska arbetare som arbetar i Israel.
En foljd av projektet blev ett samarbetsavtal mellan palestinska PGFTU
och israeliska Histadrut.

Transportarbetareférbundet dr engagerat i ett projekt for att stédja de
palestinska transportfacken med medlemsrekrytering och utbildning i
till exempel férhandlingsteknik.

Elektrikerforbundet har sedan 2015 ett projekt for palestinska elektri-
ker, snickare, murare och andra frdn byggsektorn som arbetar p3 isra-
eliskt territorium. Huvudfokus ligger pa utbildning om arbetsmiljé och
kollektivavtal. Projektet utbildar omkring 300 arbetare varije ar.

Framgdng for handelsfacken i Peru

Handels och TCO-facket Unionen har i flera ar drivit ett fackligt ut-
vecklingsprojekt inom detaljhandeln i Peru. Syftet dr att bygga starkare
fackliga organisationer bdde genom kapacitetsutveckling och regionala
kunskapsutbyten. I Peru genomsyras samhillet och arbetsmarknaden av
en negativ instdllning till fackligt engagemang. Men niar H&M-anstillda
i Peru, bland annat med stéd av Handels och Unionen, engagerade sig
fackligt lyckades de till slut fa till stdnd sitt férsta kollektivavtal. Det
peruanska handelsfacket SUTRAH&M-facket har nu facklig represen-
tation pa femton av H&Ms arton butiker i Peru.
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LO och forbunden ger nu akut humanitar hjdlp, med mat, mediciner och andra férnéden-

heter, till Ukraina. Foto: Ivana Khrapko

Facklig solidaritet med Ukraina
LO och LO-férbunden har linge stott facken i Ukraina. Byggfacken,
bland andra Elektrikerna, Byggnads och Malarna, har till exempel be-
drivit ett 1dngsiktigt solidaritetsarbete i Ukraina. Stédet har handlat om
organisering, mobilisering, utbildning och rekrytering av medlemmar.
Sedan Ryssland inledde sitt anfallskrig har vart fackliga stod till Ukrai-
na fordndrats. Nu handlar det frimst om att akut ridda ménniskors frihet
och liv. Ett av manga exempel ar vart stéd via Palmecentret till "Trade
Union Lifeline”, ett fackligt ungdomsnétverk som har upprittat en "livli-
na” med fackliga kamrater 6ver hela landet dir hjalp snabbt kan skickas ut.
I LOs kortrapport fran forra dret kan du ldsa mer om vart stod till
Ukraina.?

2 https://www.lo.se/start/lo_fakta/facklig_solidaritet_med_ukraina
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Manga arbetar i den sa kallade informella sektorn och saknar rattigheter.

Foto: Gautam Ramuvel
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For att organisera anstillda pd Amazon arbetar Handels och Seko till-
sammans med Unionen och Saco-facket Sveriges ingenjoérer i Brasilien
och Indien. Syftet ir att 6ka antalet fackligt organiserade pd Amazon och
dven stilla Amazon till svars f6r daliga arbetsvillkor och andra brister.

Facklig radio i Malawi

I Malawi har Seko hjilpt facken att starta en radiostation som sinder
program med teman som jimstélldhet, klimat och arbetsmarknad. Sér-
skilt fokus ligger p& de som arbetar i den informella sektorns.

Seko arbetar ocksd for att stirka facken inom jiarnvigssektorn i Syd-
ostasien. Jirnvigen expanderar snabbt i linderna och maélet ar att skapa
strategier for fackligt arbete med det omfattande och komplexa natverk
av jirnvigar som finns i regionen. Seko stédjer ocks3, tillsammans med
Sveriges ingenjérer och Unionen, Ericsson-anstillda i Bangladesh, Indien,
Indonesien och Malaysia. Projektets mal dr att bland annat att bygga ett
nitverk av fackliga organisationer i regionen.

GS-facket arbetar for att stiirka facken inom den grafiska sektorn och
forpackningsindustrin i Brasilien, Colombia och Peru. I Indien, Indo-
nesien, Malaysia och Thailand arbetar Seko med att hjilpa facken i den
grafiska branschen att rekrytera fler unga och kvinnor. Projektet genom-
for bland annat utbildningar i ledarskap, jamstilldhet och klimatfragor.

Stad till kollektiva forhandlingar
I Indonesien, Kambodja, Malaysia och Thailand har arbetslésheten okat
genom de manga massuppsigningarna under pandemin vilket gjort att
maénga tvingats acceptera simre arbetsvillkor. Darfér arbetar IF Metall
och Pappers tillsammans med Unionen for att stirka lindernas fackliga
organisationer. I Brasilien och Mexico arbetar ocksé IF Metall och Pap-
pers tillsammans med Unionen for att stirka fackens kompetens vad
giller fackliga rittigheter och kollektiva férhandlingar.

For att organisera fler som arbetar inom den informella sektorn arbe-
tar Hotell- och restaurangfacket och Livsmedelsarbetareférbundet fér
att stodja facklig organisering i ett antal afrikanska ldnder, bland annat

3 Deninformella sektorn drden del av en ekonomi som inte registreras hos myndigheter och dar-
med beskattas eller ger nagra valfardsrattigheter for de som arbetar dar. Sektorn omfattar sa-
dant som gatuférsiljning, hantverk och hushallstjanster.
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Benin, Burkina Faso och Elfenbenskusten. Projektet har ocksa fokus pa
miljofragor och forséker minska anvandandet av farliga kemikalier och
bekdmpningsmedel.

Schysta arbetsvillkor

Ritten till ett arbete ska ocksa vara ritten till ett gott arbete. Ett arbete
som utvecklar minniskor, inte ett som bryter ned. En viktig del av det
fackliga utvecklingssamarbetet dr att sidkerstélla bittre och tryggare ar-
betsvillkor. Mélet dr arbeten med l6ner som det gar att leva pa och som
utvecklar manniskor, inte fértrycker eller skadar.

Byggfacken tar strid mot slavarbete

Byggnads, Mélarna och Elektrikerna har linge arbetat mot de oménsk-
liga arbetsvillkoren fér migrantarbetare i Qatar och 6vriga Gulfstater,
bland annat infér fotbolls-VM i Qatar 2022. Arbetet inleddes redan fér
tio &r sedan da byggfacken stillde krav pé att Qatar ska ratificera ILOs
konventioner om fackliga rattigheter* och att det s& kallade Kafala-sys-
temets, i praktiken ett system for slavarbete, ska avskaffas. Tillsam-
mans med det internationella byggfacket BWT har byggfacken lyckats
driva fram sma men betydelsefulla forbattringar. Kafala-systemet har
avskaffats, migranterna har fatt ritt att byta jobb och arbetsgivarna far
inte beslagta deras pass. Fortfarande dr dock fackféreningar forbjudna
i Qatar och arbetet for att sidkerstilla migrantarbetarnas minskliga rit-
tigheter fortsitter.

Nepalesiska migrantarbetare fick ut sin l6n

Pandemin slog snabbt och hart mot migrantarbetare. De redan osikra
villkoren, ofta pa byggen i Asien och Mellandstern, ledde till att for-
sorjningen helt forsvann. Dirfér samarbetar LO och TCO sedan linge
med den nepalesiska fackliga federationen Gefont for att tillvarata mig-
rantarbetarnas rittigheter. Ett exempel dr nir migrantarbetare pa ett
byggforetag i Kuwait inte fick ut sina 16ner. Gefont hjilpte arbetarna
med mat fér dagen och kontaktade sedan arbetsgivaren. Till slut beta-
lade foretaget ut alla 16nerna.

4 https://www.lo.se/start/internationellt/internationella_arbetsorganisationen_ilo
5 https://sv.wikipedia.org/wiki/Kafala-systemet
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Bra arbetsmiljo ar ett viktigt mal for det fackliga utvecklingssamarbetet.  Foto: Nathan Cima
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Med st6d fran LO och TCO arbetar Gefont nu brett med facklig ut-
bildning, rekrytering och organisering, inte minst av migrantarbetare.
I mer #n tio linder utbildar och férhandlar Gefont for att stirka mig-
rantarbetarna genom att hja 18ga 16ner och sitta stopp for trakasserier.

Otryggajobb for musiker

Svenska Musikerférbundet arbetar tillsammans med TCO-facket SYMF,
Sveriges yrkesmusikerférbund, for att férbattra villkoren fér musiker i
Latinamerika och Afrika. Manga musiker arbetar pa korta uppdrag eller
enstaka konserter. Arbetstillfillena dr oreglerade och otrygga.

Ett viktigt mal dr att hjilpa frilansande musiker att organisera sig
fackligt, nagot som i vissa linder 4r mycket svart d& de inte anses ha
ratten att organisera sig.

I Nordmakedonien krianks textilarbetarnas rittigheter systematiskt.
Arbetare som organiserar sig riskerar att tystas eller f3 sin tjinst avslutad.
Palmecentret och Handels i Gévle samarbetar darfér med organisatio-
nen Glasen Tekstilec som pa olika vis stéttar anstéllda i textilsektorn.
Genom projektet fick 8 359 arbetare under 2021 direkt eller indirekt ju-
ridiskt stod. P4 tre &r har Glasen Tekstilecs arbete bidragit till att antalet
anmailningar till den statliga yrkesinspektionen vad giller krinkningar
av anstillningsrittigheter 6kat med 300 procent.

Déliga villkor, otrygg arbetsmilj6 och 18ga 16ner dr ndgra av problemen
inom stdd- och inom sikerhetsbranschen i Peru och Colombia. Darfér
arbetar Fastighetsanstilldas Férbund och Transportarbetareférbundet
for att stirka facken inom branscherna, bland annat genom utbildning
i forhandling och jamstilldhet.

Hdlsoarbete pd Indiens landsbygd
Inom flygbranschen i Latinamerika &r det vanligt med s3 kallad out-
sorcing av arbetstillfillen, det vill siga att man ligger 6ver delar av sin
verksamhet pé kontrakt till andra féretag. Ménga sddana jobb &r lagbe-
talda och saknar trygghet. Darfér arbetar Seko med ett projekt i Brasi-
lien, Colombia, Mexico och Peru for att skapa sa kallade Airport hubs
dar det fackliga arbetet pd flygplatser stérks.

I Indien finns en stor grupp sd kallade "Community health workers”,
ofta ldgavlénade kvinnor som arbetar med begrinsade resurser for att ge
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vard och stod &t samhallets mest utsatta. Kommunal arbetar med att f&
dessa anstillda att engagera sig fackligt for att kunna kriva battre villkor,
bade for sig sjilva och for de som tar emot virden. Mélet 4r ocks3 att
bedriva opinionsarbete fér att arbetarna ska bli erkinda som offentligt
anstillda och f4 ritten att teckna kollektivavtal.

Lager- och transportarbetarna i Bangladesh, Nepal och Sri Lanka har
ofta mycket daliga arbetsvillkor och 1aga 16ner. Darfér férsoker Trans-
portarbetareforbundet att stodja de fackliga organisationer som finns i
branschen. Mélet &r att de ska utveckla sitt interna samarbete och kunna
moéta de férandringar som sker pa lindernas arbetsmarknad.

Okad jamstilldhet

Kampen mot klasskillnader dr grunden fér fackféreningsrorelsen. Men
klassfortrycket inte dr den enda fortryckande strukturen. Vi maste ocksd
se den underordning som finns pa grund kén. Det dr dirfér LO bade ar
en klassbaserad och en feministisk organisation.

Vdldtikt och mord ledde till fackligt motstdand

2012 valdtogs och mérdades en kvinna pd en buss i delstaten Maharashtra

i Indien. Det 4r tyvirr vanligt att kvinnor, bdde passagerare och anstillda,
utsitts for vald och sexuella trakasserier pa bussar i Indien. Seko arbe-
tar dirfor tillsammans med bussférarfacket MSTKS i ett projekt fér
att stirka kvinnors stillning pa jobbet, men ocksa i det fackliga arbetet.
Ett antal kvinnor frdn Maharashtra har till exempel fatt utbilda sig till

"Women's advocates”, ett slags representanter som ska arbeta mot sexuella

trakasserier pa jobbet. Nir de kom hem utbildade deltagarna i sin tur
andra kvinnor. Resultatet blev att det nu finns Women’s advocates alla

bussdepéer i delstaten. Det betyder att kvinnor som utsitts alltid har
négon de kan vinda sig till. Projektet har ocksa lett till att kvinnornas

stillning internt i facket har starkts.

Stdrkta rdttigheter for hushallsanstdllda
Kommunal ir tillsammans med Livsmedelsarbetareférbundet och Ho-
tell- och Restaurangfacket engagerat i ett projekt for att fa fler afri-
kanska kvinnor att ta plats, bdde i facket och pa jobbet.

Mal fér projektet ar att kvinnliga arbetstagare har tillgang till de
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Hart och slitsamt arbete &r vardag for manga kvinnor. Foto: Annie Spratt

grundliggande rittigheter som redan finns och har kunskap att anvinda
dessa rittigheter mot all form av diskriminering pé grund av kén. Men
ocksa att kvinnor har ritt till bra anstillningsvillkor, bra arbetsmiljo
fri frdn sexuella trakasserier samt har en 16n som det gar att leva pa.

Ett resultat i projektet dr att lantarbetare i Sydafrika numera har sex
maénaders betald féraldraledighet, och i Kenya ritt till betald ledighet
vid missfall. Men det handlar ocksd om framgéngar pd individniva, att
kvinnor som blivit engagerade i facket vigar ta mer plats och kriva sin
ritt pa ett annat sitt dn tidigare.

Kommunal bedriver ocksa ett projekt tillsammans med den interna-
tionella federationen fér hushéllsanstillda, IDWF, och fackféreningar
fran Indien, Sydafrika, México och Namibia. Syftet dr bland annat att fa
fler 1ander att skriva under ILOs konvention C18g om hushéllsanstilldas

18 | FACKLIGT BISTAND - SOLIDARITET PA RIKTIGT



rittigheter. | ménga linder omfattas hushéllsanstillda inte av lagar och
trygghetssystem eftersom de inte riknas som arbetstagare. Over hela
virlden finns upp uppskattningsvis 75,6 miljoner hushéllsanstillda var-
av 83 procent ir kvinnor.

Stod till jdmstdlldhet i butiker och hotell

I Nigeria och Uganda arbetar Handels for jamstélldhet och féryngring
inom fackférbunden i stora butikskedjor. Trakasserier dr vanligt fore-
kommande och manga fackforbund har hég medelélder och stora utma-
ningar nir det giller att engagera yngre. Syftet 4r ocksa att de fackliga
organisationerna ska bli en starkare rést i férhandlingar om kollektiv-
avtal.

Hotell- och restaurangfacket stédjer sina systerfack i Kenya, Tanza-
nia och Uganda fér att 6ka antalet fackliga medlemmar inom hotell-
branschen, men ocksa fér att ka medvetenheten om jamstilldhet och
sexuella trakasserier.

Rdttvis klimatomstdllning

Klimathotet dr ocksa en viktig facklig friga. Det dr de sdmst stillda, de
mianniskor som virldens fackféreningar organiserar, som drabbas hér-
dast. Facket har dessutom en unik roll i klimatarbetet genom var knyt-
ning till arbetslivet. Klimatproblemen hirrér till stor del fran brister i
véra produktionssystem.

Skydd avAmazonas
GS-facket stodjer ett fackligt nitverk for att motverka illegal skogsav-
verkning i Amazonasregionen.

Syftet dr att f3 till stdnd en héllbar utveckling f6r Amazonas, med
respekt bade fér miljon och fér de som bor och arbetar i Amazonas.
Dirfor arbetar nitverket fér att lyfta fram betydelsen av héllbara leve-
rantorskedjor dér fackliga och andra ménskliga rattigheter respekteras,
med hinsyn till bade goda arbetsvillkor och miljé och klimat.

Hdllbar kollektivtrafik
Fér att de fackliga organisationerna i Asien ska bli starkare i arbetet for
en rittvis klimatomstillning har Hotell- och restaurangfacket, Kommu-
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Vdrldens arbetare dr en nyckeli klimatomstallningen. Foto: Karl Callwood

nal och Livsmedelsarbetareférbundet ett projekt i flera asiatiska ldnder,
bland annat Bangladesh, Indonesien, Kambodja, Myanmar och Thailand.
Maélet ar att deltagande fackliga organisationer ska bli starkare aktérer
i hallbarhets- och klimatarbetet. En stor del av arbetet gér ut pa att
minska anvindningen av farliga bekdmpningsmedel som &r férbjudna
att anvinda inom EU men som tillverkas i EU-linder och exporteras
till exempelvis lander i Afrika dir de anvénds.

Gron trafikplanering

Kommunal och Seko dr engagerade I ett projekt som bland annat ska
bidra till en hallbar och grén planering av kollektivtrafiken i stora afri-
kanska stider. Manga stider saknar utbyggd kollektivtrafik och har is-
tillet manga informella arbetstillfillen. Projektet ska bidra till att den
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informella sektorn blir formell men arbetar ocks& med jamstilldhet. I
Ghana har flera kvinnliga bussférare utbildats.

Fér att utveckla fackens kompetens inom klimatfragor arbetar Kom-
munal och Seko tillsammans Akademikerférbundet SSR samt TCO-
forbunden Vardférbundet, Vision och ST med ett projekt i Colombia,
Egypten, Kenya, Peru, Tunisien och Zambia. Ett syfte dr att fackforen-
ingarna blir en sjilvklar part i forhandlingar som rér omstéllning, till-
sammans med regeringar och arbetsgivare. Inte minst handlar det om
vad klimatférandringarna betyder f6r de anstillda inom offentlig sektor.

3. VART GAR STODET?
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4. Hogern gillar inte facklig solidaritet

Foto: Nick Karvounis

BLAND DET FORSTA Sveriges SD-stodda hogerregering gjorde var att skira
ner det internationella utvecklingssamarbetet. Enprocentsmalet, det vill
sidga att vi ska investera en hundradel av var bruttonationalinkomst i
bistdnd, évergavs. Stddet till FNs arbete minskas liksom stédet till ci-
vilsamhillet, dar det fackliga utvecklingssamarbetet ingdr. Redan nu
har Livs exempelvis tvingats att ligga ner ett projekt i Brasilien, som
bland annat handlat om arbetsmiljén pa slakterier.5 Framfér allt skir

6 https://arbetet.se/2023/05/03/livs-tvingas-avsluta-bistandsprojekt-haft-kort-tid-pa-oss/
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regeringen hért i det sd kallade informationsanslaget, fran 155 miljoner
arligen till 20 miljoner. Det betyder att en stor del av Union to Unions
och Palmecentrets arbete med att informera och sprida kunskap om det
fackliga utvecklingssamarbetet férsvinner.

I ett 6ppet brev till den moderate bistdndsministern Johan Forssell
uttrycker Susanne Gideonsson, LO, Therese Svanstrém, TCO och Gé-
ran Arrius, Saco, en stark oro fér konsekvenserna av den férda politiken:

Att stodja utvecklingen av fria och oberoende fackliga organisationer
dr en viktig del i demokratiutvecklingen. Rditten att organisera sig, ut-
trycka sina dsikter och forbdttra arbetsvillkoren dr grunden i alla de-
mokratier men ocksd en viktig forutsdtining for demokratisk utveck-
ling, minskad fattigdom och en langsiktigt hdllbar ekonomi?

- Regeringens nedskirningar ar brutala. Det handlar givetvis om pengar

men det handlar ocks& om den framtida utvecklingen av utvecklings-
samarbetet, siger Maria Nyberg pd Union to Union.

— Framfor allt har regeringen visat en ovilja till dialog med oss och an-
dra i civilsamhillet. De har inte brytt sig om att ens lyssna till oss och
ta del av den erfarenhet och kunskap pa omridet som faktiskt finns
hos fackféreningsrérelsen och andra organisationer inom civilsamhil-
let, siger Anna Sundstrém pa Palmecentret.

7 https://www.lo.se/start/uttalande_av_lo_tco_och_saco_om_svenskt_bistand
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VILL DU ENGAGERA DIG f6r fackligt utvecklingssamarbete och internatio-
nell solidaritet?

Kontakta din fackliga organisation och féresla exempelvis en studie-
cirkel, ett moéte om fackligt utvecklingssamarbete eller om situationen
iett land. ABF har ocksé flera studiecirklar med internationella teman.

Delta i debatten. Skriv pa Facebook och andra sociala medier. Kanske
kan du skriva en insindare i lokaltidningen om regeringens nedskér-
ningar?

Vilj Fairtrade nir du gér och handlar. Det ér ett enkelt sitt att i varda-
gen bidra till en virld dir alla I6ntagare har bra villkor. Att képa schyst
producerade varor ir en konkret handling for rittvisa och solidaritet.

Du kan ocksé ge en géva till ndgon av de insamlingar som finns fér in-
ternationell facklig solidaritet. Har nedan foljer ndgra exempel pa sddana:

Olof Palmes Internationella Center: Swish 123 240 60 72
Sekos solidaritetsfond: Swish 123 630 34 99
Byggnads Internationella solidaritetsfond: Swish 123 658 26 47

Transports solidaritetsfond: bankgiro 554-3335

Malarnas solidaritetsfond: Swish 123 307 35 41
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Rapporter i serien
1. Facklig solidaritet
med Ukraina
ISBN 978-91-566-3545-8
2. Facklig solidaritet
med Palestina
ISBN 978-91-566-3583-0
3. Kampen i Iran: Kvinna, liv,
frihet — och fackféreningar
ISBN 978-91-566-3596-0
4. Fackligt bistand
- solidaritet pa riktigt
ISBN 978-91-566-3611-0
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