LOs forslag pa dtgdrder for
att mota effekterna av covid-19

LO-férbundens medlemmar har ritt till basta mojliga skydd mot smitta, en god ekonomisk
trygghet vid sjukdom och arbetslshet samt en aktiv politik for tillvaxt och jobb.

LO presenterade under véren ar 2020, med anledning av pandemin, ett flertal f6r-
slag pa atgarder for att skydda svenska l6ntagare (PM LOs forslag pa dtgdrder for att mota
arbetsloshetskrisen). Flera av dessa forslag har helt eller delvis férverkligats av regering och
riksdag. LO sitter sirskilt stor vikt vid de goda méijligheter till korttidspermittering som har
funnits under r 2020, resurstillskotten till valfarden, de tillfalliga férbéattringarna i a-kassan
samt den omfattande utbyggnaden av antalet utbildningsplatser.
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Landsorganisationen i Sverige



Sverige priglas just nu av en omfattande smittspridning, hdg belastning pé varden och
ett stort antal avlidna. Manga av de yrkesgrupper som LO-férbunden organiserar stér i férsta
ledet for att bekdmpa pandemin och hélla igdng samhillet. LO menar att det ér av stdrsta
vikt att vaccineringen som nu ir pabérjad sker effektivt och skyndsamt. De grupper som
har stérst behov av vaccinet maste prioriteras.

Under hosten har en kraftig dterhimtning skett av svensk ekonomi, inte minst har svensk
tillverkningsindustri utvecklats starkt. Men de féretag och arbetstagare som dr verksamma
inom de kontaktnira' branscherna har haft en fortsatt tuff situation som nu férsvéras un-
der pandemins andra vag.

Arbetslosheten 6kade kraftigt i Sverige under véren. Efter sommaren har dkningen av-
stannat. Men ldngtidsarbetsldsheten har fortsatt att stiga.

LO presenterar i detta PM ett antal férslag pa atgirder.

Vdra forslag har tre olika fokus:

1 Med kontaktnédra branscher asyftas de branscher dar fysisk narhet mellan manniskor ar svar att undvika. Dessa branscher
drabbas hart bade av frivillig fysisk distansering och av explicita rekommendationer och regler med anledning av covid-19.



1. Atgdrder i viintan pd vaccinering

LO-férbundens medlemmar har under pandemin drabbats hdardare dn de flesta andra grup-
per, bade hdlsomdssigt och privatekonomiskt. Mdanga av LOs yrkesgrupper finns inom bran-
scher som dir kontaktndra. Endast ndgra enstaka procent bland LO-férbundens medlemmar
har mdéjlighet att distansarbeta. Region Stockholm har publicerat en analys av hdlsoeffekter-
na fran covid-19. Analysen visar att inkomst dr en av de mest centrala variablerna bakom
covid-19-didlighet samt att det finns ett tydligt samband mellan att ha ett yrke som inte med-
ger hemarbete och risken att vdrdas pa sjukhus for covid-19.?

Villkor vid sjukdom eller risk fér smitta
Andamaélsenliga villkor vid sjukdom eller risk for smitta r viktiga instrument bade for att
uppritthélla 1ontagarnas ekonomiska trygghet och fér att minska risken fér smittspridning.
Tillfalliga dtgirder har inforts av regering och riksdag. Men atgirderna ér otillrackliga.
> Karensavdraget maste avskaffas helt och permanent. Lontagare riskerar annars att tvingas ga
till jobbet fastdn de ar sjuka. De har helt enkelt inte rad att stanna hemma och darmed 6kar ris-
ken for sprittspridning.
> Skyddet for lontagare som smittas av covid-19 i sitt arbete ar otillrackligt. Lontagare som smit-
tats pa sin arbetsplats maste sjalvklart fa sin skada klassad som arbetsskada/-sjukdom.
> LOvill att den orimliga prévningen av arbetsférmagan mot en fiktiv arbetsmarknad vid sjukdag
180 avskaffas permanent. | dag avbryts allt for manga rehabiliteringsprocesser pa grund av
ett stelbent regelverk och en allt for stram lagtillampning. Ett vdl férankrat utredningsférslag
(SOU 2020:6) ligger pa regeringens bord och vantar pa ett riksdagsbeslut.
> Forsikringsskyddet for de med osékra och tidsbegriansade anstéllningar méste stirkas. Aven
har ligger vdl forankrade utredningsforslag (SOU 2020:26) pa regeringens bord och vantar pa
riksdagsbeslut.
> Arbetsmiljoverkets statistik over coronarelaterade anmalningar och drenden visar pa tydliga
brister i arbetsgivarnas systematiska arbetsmiljoarbete. Arbetsgivarna maste ges tydligare och
starkare drivkrafter att motverka arbetsrelaterad ohdlsa och underldtta atergangen i arbete for

sjukskrivna (se SOU 2020:24).

Ekonomiska stdd for kontaktndra branscher
Under boérjan av ar 2021 kommer det sannolikt finnas ett behov av att behalla och i delar
forstiarka nuvarande regler och rekommendationer fér att minska smittan. LO menar att
regler och rekommendationer som i praktiken stinger ner enskilda branscher méste métas
av offentliga ekonomiska stéd.
> LO menar att i det nuvarande laget kravs en kombination av olika ekonomiska insatser. Det
viktigaste dr att resurser verkligen nar de mest drabbade féretagen sa att dessa foretag far moj-
lighet att 6vervintra. Enkel handlaggning maste efterstravas. LO menar att exempel pa stod som
bor dvervdgas ar: hyressubventioner riktade direkt till foretaget, riktat omstallningsstod samt
ekonomiska bidrag vid betydande regelférandringar sa som inskrdnkning av alkoholférséaljning.
Foretag som mottager stod och bidrag ska inte kunna kombinera detta med vinstutdelningar.
> LOvill betona vikten av att de ekonomiska stéden maste fungera oavsett om féretaget har en
bolagsorganisation ddr varje anldggning dr ett eget bolag eller om flera anldggningar ryms inom
bolaget. Stodet maste ta sikte pa omsattningstappet, inte organisationsform.

2 Socioekonomiska faktorer och covid-19 i Stockholms lan. November 2020. Stockholm: Centrum for epidemiologi och sam-
héllsmedicin, Region Stockholm; 2020. Rapport 2020:10



Korttidspermittering pd heltid for kontaktndra branscher
Det generdsare systemet for korttidsarbete har av allt att ddma varit den viktigaste dtgirden
i den ekonomiska krispolitiken. Systemet har bidragit till att undvika utslagning av fore-
tag och arbetstillfallen. Att féretag som mottar ekonomiskt stéd inte samtidigt kan gora
aktieutdelningar har varit och ir fortsatt viktigt fér systemet ska uppfattas som legitimt.
LO vilkomnar att regering och riksdag har beslutat att férlinga det forstarkta stodet till
korttidspermittering fram till halvarsskiftet 2021. I januari, februari och mars 2021 kommer
subventionsgraden att vara 75 procent. Under april, maj och juni blir subventionsgraden 50
procent. Under januari till mars kommer permitteringar pd upptill 8o procent av arbetsti-
den vara subventionerade.
> LO anser att en mojlighet maste inforas med heltidspermittering for foretag som ar verksamma
inom kontaktn&ra branscher. Systemet maste vara pa plats fram till att restriktioner och regler
kring pandemin kan lyftas. Syftet med heltidspermitteringen fér kontaktndra branscher under
aterstoden av pandemin dr att
— ge battre mojlighet for foretag och anstallda inom dessa branscher att dvervintra de komman-
de manaderna samt
- minska smittspridningen genom att ge fler [6ntagare majlighet att avsta fran narvaro pa
arbetsplatsen.
> LO menar att modellen med permittering kraver kollektivavtal for att hitta en effektiv balans
mellan foretagets och dess anstdlldas behov. Om permittering begrdnsas till foretag med kollek-
tivavtal skulle risken for missbruk av det offentliga stodet kraftigt minska.
> LOvill dven lyfta fram vikten av statligt stod for kompetensutvecklingsinsatser och validering i
samband med korttidsarbete. Det dr viktigt att information om det statliga stédet for kompetens-
utveckling verkligen nar ut till de berérda parterna.

Skydda de arbetsldsa
Under pandemin har nidrmare 100 0oo fler blivit arbetsldsa. Den 6kade arbetslésheten har
drabbat alla LO-férbund. Men nagra branscher ir sirskilt utsatta.
> Sverige behover en vélfungerande arbetsloshetsforsakring som ger ekonomisk trygghet nar
lontagarna gar fran de gamla till de nya jobben. Som ett férsta steg maste de forbattringar som
skett i arbetsloshetsférsakringen under pandemin permanentas och framat indexeras.
> Krisen har kraftigt 6kat belastningen pa de a-kassor som forsdkrar [6ntagare inom de varst drab-
bade branscherna. Fler arbetsldsa som & medlemmar i a-kassan leder till h6jda kostnader for
a-kassorna och i langden hojda medlemsavgifter. Arbetsloshetskassorna maste fa ekonomiska
forutsdttning att utfora sitt uppdrag. LO ser ett behov av ett extra statligt ekonomiskt tillskott till
de vdrst drabbade a-kassorna.



2. Kickstarta ekonomin

Betydande offentliga resurser anviinds for nirvarande i krisbekdmpningen. Men for att sd-
kerstdlla en stark dterhdmining behdver mer resurser tillforas under de kommande dren. LO
ser ett stort behov av att stimulera ekonomin pa ett scitt som moter behoven i vilfirden, under-
littar den omfattande strukturomvandling som pandemin pdskyndat samt investerar i den
grona omstdllningen av Sveriges ekonomi. Det finns utrymme for den offentliga ekonomin att
gd med underskott under en Lingre period for att stimulera ekonomin.

Ldngsiktigt ekonomiskt stad till vilfdrden
Regering och riksdag har tillfért betydande resurser till kommuner och regioner. Men det
ricker inte, di vilfirden var underfinansierad redan innan krisen. Framfér allt maste re-
surstillskotten vara permanenta for att ge god effekt pa sysselsittningen i kommunerna.
> Statsbidragen behdver under kommande ar 6ka och indexeras for att starka kommunernas eko-
nomi. Ett sddant besked skulle ge kommunerna langsiktiga planeringsférutsattningar for fler
jobb och 6kade investeringar. Det behovs ocksa rejdla resurstillskott for att l6sa de stora pro-
blem som Coronakommissionen har belyst i sitt delbetinkande Aldreomsorgen under pandemin.

Ekonomiska stimulanser for omstidllning
Omfattande och 18ngsiktiga strukturpolitiska insatser krivs fér den digitala omstillning
som den ekonomiska krisen har accentuerat. Men ocksa for att né viktiga mél om fler bo-
stider och gron omstillning.
> Offentliga aktorer bor tidigareldgga upphandlingar kring nya infrastrukturprojekt. Redan plane-
rat underhall och byggnationer maste fortsdtta och paskyndas. Det behover stallas krav kring
schysta och trygga arbetsvillkor lagst i niva med kollektivavtal i offentliga upphandlingar.
> Tillfér ekonomiska resurser till kommunerna sa att de kan bygga nya dldreboende for att mota
det stora behovet.
> Staten bor kraftigt 6ka statsbidragen till att renovera och uppgradera svensk infrastruktur, sar-
skilt for elektricitet och datortrafik.
> Okade resurser bor dven riktas mot jarnvédg och annan transportinfrastruktur samt mot energi
och klimatatgarder.
> Vaxla upp offentliga stdd till naringspolitik och innovations- och behovsmotiverade forskningsin-
satser for att medverka till att upprétthalla branschers utveckling inom till exempel digitalisering
och klimatomstallning.



3. Brett program for att bekdmpa arbetslosheten

Redan fore pandemin var 6ver 350 000 arbetslosa inskrivna pd Arbetsformedlingen. Mdnga
var kortutbildade och/eller relativt nya i Sverige. Under vdren steg arbetslisheten kraftigt.
Efter vdren har okningstakten avtagit. Men langtidsarbetslosheten har fortsatt att stiga. De
som var arbetslosa redan fore pandemin har nu en sérskilt tuff situation. Tidigare kriser har
léirt oss att de negativa effekterna pd arbetsmarknaden ofta blir langvariga. LO vill se ett brett
program for att bekdmpa arbetslosheten och motverkar att langtidsarbetslosheten biter sig fast.

Yrkesvdxla for att méta strukturomvandlingen
Pandemin har accentuerat en strukturomvandling. Manga 16ntagare har eller kommer be-
hova byta arbetsgivare eller till och med bransch. LO vill se betydande offentliga insatser
for att underlitta omstillning och yrkesvixling.
> Det dr positivt att regeringen har 6kat antalet utbildningsplatser till bland annat yrkesvux, yrkes-
hogskolan och folkhdgskolor. Men nu dr det viktigt att ha en rekryteringsplan for hur platserna
ska fyllas.
> Utveckla nya studiefinansieringsmaojligheter for vuxna att ta del av utbildningarna, bade for
yrkesverksamma och arbetsldsa. En viktig reform ar mojligheten att studera inom reguljar utbild-
ning med arbetsmarknadspolitisk ersattning for den som valjer att ldsa till ett bristyrke.
> Ett konkret forslag dr att satsa pa att lata yrkesskickliga arbetare som blir arbetsldsa fa stdd till
att utbilda sig till yrkeslarare.
> Arbetsformedlingen maste ges forbattrade forutsattningar att fokusera pa sitt formedlingsupp-
drag och anvisa arbetsldsa till lampliga insatser. Ett starkt fokus maste finnas pa att underlatta
for [ontagare att byta bransch.
> Arbetsformedlingen maste ha en fysisk narvaro i hela Sverige, inte minst i de orter som drabbats
hardast av krisen till exempel kommuner som &r starkt beroende av granshandel.

v

Stdrk studie- och yrkesvdgledningsinsatserna, gor dessa tillgdngliga dven for yrkesverksamma.
> Forstark arbetet och sakerstall en langsiktig finansiering for validering av yrkesverksammas kun-
skaper. De moduler som branscherna anvander sig av behdver anvdndas och skalas upp.

Virna jobben forarbetslosai Sverige
Sverige har i dag ett av virldens mest liberala system fér arbetskraftsinvandring. I de flesta
andra jimforbara lander stills krav pé arbetskraftsbrist i det aktuella yrket och/eller att 15-
nen i yrket ar relativt hog. I Sverige saknas dylika regler, vilket gor att invandring sker till
jobb sd som kéksbitriden och stidpersonal.
> Reformera regelverket for arbetskraftsinvandring sa att yrken dér det inte rader brist varnas for
arbetssdkande som redan bor i Sverige.
> Mer maste goras for att stdavja det grova utnyttjandet av arbetskraftsinvandrare, som i dag ofta
tvingas arbeta for en ldgre l6n och mycket samre villkor &n vad som framgar av det arbetserbju-
dande som Migrationsverket byggt arbetstillstandet pa.

Utbilda kortutbildade
Av de som i dag 4r inskrivna pa Arbetsférmedlingen saknar cirka 8o 0ooo en avslutad gymna-
sieutbildning. Risken att hamna i 1&ngtidsarbetsloshet dr stor f6r dem med kort utbildning.
> LOVvill se en bred palett av offentliga insatser for kortutbildade. Fortsatt att forbattra majligheter
for kortutbildade arbetslosa att delta i grundldggande utbildning. Koppla ersattningar till tydliga
krav pa deltagande i utbildningsinsatser. Sverige bor ldra av modeller som anvdnds med fram-
gang i Tyskland och vara nordiska grannldnder.
> Infér LOs, Unionens och Svenskt Naringslivs kollektivavtalsmodell med Etableringsjobb som

skulle ge battre mojligheter for kortutbildade att kombinera arbete med utbildning.



