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1. Inledning

LO Vdstsveriges uppgift ar att samordna och stétta forbundens regionala och
lokala organisation. Arbetet ska strdva efter att

tillvarata férbundsavdelningarnas medlemmars intressen pd
arbetsmarknaden och i évriga samhdllet. Distriktets kdrnverksamhet ar att
fackligt och facklig-politiskt organisera, utbilda och opinionsbilda.

Infér 2026 kommer verksamhetsplanen att struktureras i enlighet med
LO-distriktets strategiskt prioriterade verksamhetsomrdaden.

e Organisering

e Arbetsmarknad

e Lokal verksamhet

e  Facklig-politiskt

e Opinionsbildning och péverkan

e  Studier
e Ung
e Skola

e Intern verksamhet
Ovriga dokument som ocksé styr verksamheten:

e LO-kongressens beslut

e LO-styrelsens verksamhetsplan

e Stadgar for LO-distriktet i Vastsverige

e LO-fackens samlingsdokument.

e Riktlinjer for tvarfacklig studieverksamhet (antagen
av LOs tvarfackliga rdd samt ABFs ledningsgrupp).

e Riktlinjer for tvarfacklig ung-verksamhet

e Beslut fattade i LO-distriktets styrelse

Viktiga datum 2026

e 22 april Arsméte LO Vdstsverige

e 1 juni Ledningskonferens LO Vdstsverige
e 5 september Familjedag Bords djurpark

e 13 september Valdag

e 25 november Ho6stmote LO Vastsverige

Nuvarande situation i sammanfattning:
LO Vastsverige dr Sveriges storsta LO-distrikt med ungefdr 242 000

féorbundsmedlemmar. VArt omrdde innefattar Vastra Gotalands 1én och
Hallands Ian.

| va@rt omréde finns LOs férbund representerade med ndrmare 50 avdelningar
eller regioner. Dessa dr under stark omvandling och centralisering dr en tydlig
tendens.

Vi har ett organiserat politiskt samarbete med sex socialdemokratiska
partidistrikt.
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2026

Vi befinner oss just nu i ett allvarligt I&ge fér véra medlemmar, fér valfdrden
och for hela Sverige. Varsel duggar tatt i ndstan samtliga branscher dar LOs
medlemmar finns. Det handlar om industri, bygg, handel, transport, hotell

och restaurang. Overallt sprider sig och mdrks oron.

Samtidigt ser vi hur kommuner och regioner pressas till bristningsgrdnsen. De
far inte resurserna de behdver for att klara sitt uppdrag. Den har medvetna
underfinansieringen tvingar fram nedskdrningar, som i sin tur leder till varsel
inom offentlig sektor, inte for att behovet av valfard minskar, utan fér att

pengarna inte rdcker till.

Och mitt i detta breder arbetslivskriminaliteten ut sig. Vi ser oseriésa foretag
som utnyttjar mdnniskor, fuskar med I6ner, skatter och arbetsmiljé och
tranger undan seriésa foretag med goda arbetsvillkor. Det sker inte ldngre
bara i bygg och transport, utan dven i véalfarden. Vi har sett exempel pd
privata vardbolag och hemtjénstféretag som fuskar med bemanning,
skattepengar och till och med patienters trygghet. Det dr vara gemensamma
resurser som missbrukas, och det &@r v@ra medlemmar som fér betala priset.

| skrivande stund pd&gdr dven den langsta strejken i Sverige pd 80 ar, ndrmare
bestdmt mellan IF Metall och Tesla Sverige — en kamp mellan David

& Goliat. Denna kamp dr inte enbart viktigt for IF metall

och deras medlemmar pd teslas verkstdder, det dr betydelsefullt fér hela den
Svenska Arbetsmarknaden, ddr det dr — och ska forbli - sjalvklart att vi kér
med kollektivavtal.

Mindre &n ett ar Gterstdr till valen till riksdag, regioner och kommuner. Det ar
viktigare &n ndgonsin att Sverige far en socialdemokratiskt ledd regering.
Men det réicker inte med det vi behover fler socialdemokratiskt styrda
kommuner och regioner. For det ar ddr besluten om skolan, varden och
omsorgen fattas. Det dr dér tryggheten byggs pé riktigt. Fér att nd dit
behdver vi fler fackliga roster pé& Socialdemokraternas listor. For vem vet
bdttre hur det ser ut pd golvet, pd bygget, i v@rden och i kdket &n vi? Det dr
vara erfarenheter som maste in i politiken. Fér det handlar inte bara om vem

som styr, det handlar om vilka erfarenheter och vdrderingar som styr.
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2. Organisering

Organisering dr grunden for all facklig verksamhet. Frdn LO och dess férbund
dr det tydligt att alla gemensamt mdste bidra till dkat medlemsantal

och uppnd en hégre organisationsgrad. LO Vdstsverige skall ha, frémst
genom den lokala verksamheten, tydliga medlemsvdrvande och
organiserande inslag i all den verksamhet som genomférs.

Vi vet att utdtriktade aktiviteter likt familjedagen i Bords djurpark, Koll pa
jobbet-turnén och skolinformationen bidrar till starkt organisering och hégre
organisationsgrad. Sdrskilt fokus ligger pd lokala aktiviteter ute i LO-
facken men ocksd med fokus mot att organisera fler unga

medlemmar. Samt 8ka kénnedomen om medlemsférméner som finns via LO
Mervdrde.

LO Vdstsverige samverkar med LO Ostfold p& den norska sidan av grénsen
via erfarenhetsutbyte kring verksamheten i bdgge Idnderna. Vi samarbetar
dven i pdverkansarbete for att férbattra villkor fér de som arbetar kring

grdnsen.

=  LO Vastsverige genomfor en organiseringskonferens med distriktets

avdelningar.

= LO Vastsverige uppmdrksammar medlemskapets varde i vara
kommunikationskanaler. Detta med inldgg frén LO facken och
forbundens aktiviteter.
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3. Arbetsmarknad

Arbetsmarknaden i Sverige stdr under stdndig férdndring och var frémsta
uppgift ar att samordna férbunden fér att bedriva en sa effektiv och
slagkraftig p&verkan som mdjligt — oavsett om det sker i samtal med
myndigheter, torgmdten arrangerade av LO-facken i kommunerna,
tvarfackliga méten eller i form utav en insdndare sa behdver vi finnas dar
med tydlig och stark rost.

Samarbete krdver samordning och LO Vdstsverige kommer under 2026
fokusera pé att till att samordna férbunden inom bland annat frégor rérande
kompetensférsérjningen, bemanningsavtalet och arbetslivskriminalitet.

Vi arbetar sténdigt med hur vi kan férbattra arbetsmiljén ute pé
arbetsplatserna, vare sig det ar pd industrigolvet, inom butik eller fér vara
busschaufforer. LO Vdastsverige har tillsammans med Viskadalens
Folkhogskola och ABF tagit fram ett antal modulutbildningar i syfte att
vidareutbilda skyddsombud for att stérka dem i sitt viktiga arbete.

For belysa det fantastiska jobb som véra fértroendevalda skyddsombud varje
dag genomfér utser distriktet i samband med drsmétet - Arets
skyddsombud.

Arbetslivskriminaliteten och dess spridning p& arbetsmarknaden fér med sig
stora konsekvenser for samhdllet. Arbetare utnyttjas, konkurrensen urholkas
och fortroendet for valfarden riskerar att forsdmras ndr kriminella aktorer
tilldts driva vardcentraler.

Till f3ljd av var starka lokala ndrvaro har facket en viktig uppgift, vi Gr 6gon
och 6ron ute pd arbetsplatserna och LO Vdstsverige kommer under 2026
jobba hért med att rusta medlemmar och fértroendevalda i férbunden i hur
de kan bistd i den gemensamma kampen mot arbetslivskriminalitet. Vi
kommer bland annat fortsdtta vart samarbete med det
myndighetsgemensamma projektet arbetslivskriminalitets center (AKC) ddr
inkomna tips frén fackliga kamrater har kommit till att spela en avgérande
roll i deras arbete.

Under 2026 kommer LO Vdstsverige samordna tre stérre
byggarbetsplatsprojekt enligt det arbetssdtt som kommit och kallats
Goteborgsmodellen - ddr involverade fackforbund samarbetar sinsemellan,
samtidigt som man etablerar en stark tvarfacklig rost i dialog med
byggherren for att sdkerstdlla en bra arbetsmiljé och goda arbetsvillkor

efterlevs.

LO ser en potential i att skapa fler gréna jobb genom den gréna
omstdliningen. For att lyckas behévs inte bara satsningar pd ny teknik eller
forskning utan det behéver ocksd gdras gedigna satsningar pd
kompetensutveckling fér att kunna bemanna upp framtidens gréna jobb. LO
Vdastsverige kommer vi fortsatta stétta de fackliga ledaméterna i
branschréden i deras uppdrag med att tillgodose en héllbar

kompetensforsorjning.
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Sammanfattningsvis ska vi under 2026 arbeta med féljande:

Arbetsmarknadsfragor
- Samordna arbetsmarknadskommittén

Kompetensférsorjning:
- tillsatta & stétta ledamdterna i kompetensrdden

- tillsatta & stétta ledamdterna i branschspecifika branschrdden.

Bemanningsavtalet

- Samordning utav 5 delregionala bemanningsgrupper

Arbetslivskriminalitets fragor
- Regelbunden dialog med AKC
- Kunskapshdéjande insatser om a-krim bland avdelningarna

- Sprida material & webbutbildning

Arbetsmiljo

- Genomféra vidareutbildning for skyddsombuden

- Genomféra arlig konferens for regionala skyddsombud
- Utse Arets skyddsombud 2026

Samordna projekten - Ordning och reda kring Vdstldnken i Goteborg
- Novo Energy Goteborg - AB Volvos Batterifabrik i Mariestad

Stétta ledaméterna i EUs strukturfonder & Interregionala-
samarbetet
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4. Lokal verksamhet

Den lokala tvarfackliga verksamheten inom LO-facken i kommunerna, ar pd
manga stallen i vart distrikt den tydligaste fackliga ndrvaron som finns. Det
finns en oerhdrd potential bé&de i det politiska pdverkansarbetet och i det
opinionsbildande arbetet. Sérskilt fokus skall Idggas p& medlemsvarvning och
organisering i alla aktiviteter som genomfors

Den lokala verksamheten ska samverka med och bidra till

Socialdemokraternas arbetarkommuner.

Men fler medlemmar frdn fackférbunden i Vdstsverige mdste engagera sig,
sérskilt prioriterad grupp @r yngre. Mdlet dr att 25% av LO-fackens ledamdter

skall vara under 30 ér.

Engagemanget frén de fackliga férbunden i Véstsverige dr helt avgérande, for
att vi tillsammans skall kunna bygga upp den lokala verksamheten i véra 55
kommuner och detta &r ndgot som alla har nytta av.

Inom den lokala verksamheten ska frdgan om upphandling sdrskilt
prioriteras och féljas upp under 2026. Detta for att
implementera LOs upphandlingsguide i kommunerna inom distriktet.

e Alla aktiva LO-fack ska genomféra traffar och samtal om
upphandling med politiker i sin kommun.

e Alla aktiva LO-fack ska genomféra traffar och samtal om
upphandling med LO férbund som finns i sin kommun.

e LO-facken i kommunerna ska arbeta for en stark lokal tvdrfacklig
verksamhet och gemenskap. Organisationen ska paverka den lokala
politiken och arbeta fér att fler ska f& kunskap om vikten av
kollektivavtal och vardet av ett medlemskap i facket.

e Pdverkan i lokalsamhdllet sker genom samverkan med
Socialdemokraterna och gentemot 6vriga partier

e Samordna tvdrfackliga utétriktade aktiviteter sdsom Internationella
Kvinnodagen 8/3, Kollektivavtalets dag 17/3, Férsta Maj,
Skyddsombudens dag 21 oktober 2026 och Orange Day 25 november
2026.

e Involvera férbundsavdelningarna sé& att de &r representerade och har
6kad facklig ndrvaro i LO-fackens verksamhet. Stdrka LOs varumdrke

i det lokala arbetet.

e Arbeta med férbundsavdelningarna fér att 6ka jamstdlldhet och
mangfald bland de nominerade till LO-fackens styrelser.

e Genomféra 1-dagsutbildning fér alla nyvalda ledaméter i LO-fackens
styrelser.

e LoOpande delregional samordning

e Det ska finnas aktivt LO-fack i varje kommun
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LO-facken ska vara representerade i varje Arbetarekommuns
styrelse.

Mgjliggdra lokal samverkan med arbetarrorelsens organisationer,
liknande Folkkraftsmodellen.

Budgeten for LO-facken skall vara inldmnad till distriktet senast 31
oktober

LO Vdstsverige 2026Lokal verksamhet
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5. Facklig-politiskt

Facklig-politiskt arbete — paverkan genom samverkan

Under 2026 ser LO Vdastsverige ett okat behov av ett starkt och strategiskt
facklig-politiskt arbete i distriktet. Vart mal &r att férbéttra
arbetsmarknaden, valfarden och vardagen for LO-férbundens medlemmar
genom att pdverka politiken i v@ra kommuner, regioner och pd nationell

niva.

Det facklig-politiska arbetet utgdr frédn LO:s utvecklingsplan som gdaller fram
till 2026. Den ger riktning for hur vi organiserar, mobiliserar och pdverkar for
att méta de utmaningar som finns i Vastsverige. Vi vill se en sammanhdllen
politik som tar itu med komplexa samhdlisproblem — frdn arbetsvillkor och
bostadsbrist till valfardens kvalitet och trygghetssystemens styrka.

For att lyckas krdvs ett brett stéd frén vdéljarna. Darfér dr det avgdérande
att LO-férbundens medlemmar kdnner igen sig i politiken och att deras
erfarenheter och perspektiv fér ta plats i beslutsfattandet.

Handslag med politiken - gemensamma ataganden
for arbetarnas bdsta

Under valdret 2026 vill LO Vdstsverige ta tydliga handslag med politiken —
symboliska och konkreta dverenskommelser mellan fackliga foretréidare och
politiska beslutsfattare. Syftet dr att skapa gemensamma dataganden i fragor

som dr avgorande for LO-forbundens medlemmar.
Dessa handslag kan ta form genom:

e Lokala och regionala éverenskommelser om férbdttrade arbetsvillkor,

utbildningssatsningar eller bostadspolitik.

e Gemensamma debattartiklar och uttalanden dar fackliga och

politiska rdster star sida vid sida.

e Offentliga kampanjaktiviteter ddr LO och politiska féretrddare moter

vdljare tillsammans.

e Dialogméten och rundabordssamtal med politiker, ddr

medlemmarnas erfarenheter lyfts fram.

e Synliga initiativ i sociala medier som visar pd samverkan och

gemensam vilja att férandra.

Handslagen ska bidra till att 6ka igenkdnningen mellan medlemmarna och
politiken, stdrka fértroendet for arbetarrérelsen och visa att LO Vdstsverige dr

en aktiv kraft fér samhdllsférdndring.
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Prioriterade insatser under 2026:

Driva frdgor om férbdttrade villkor pd arbetsmarknaden.

Delta aktivt i offentliga ndatverk och samhdllsdebatt fér att lyfta LO:s
st@ndpunkter.

Stdrka och utveckla den facklig-politiska kommittén i LO
Vastsverige.

Fordjupa samarbetet med fackliga ledare inom Socialdemokratiska
partidistrikt och kommmuner.

Paverka politiker p& lokal, regional och nationell niva.

Arbeta aktivt for att fler LO-medlemmar ockséd blir medlemmar i
Socialdemokraterna.

Verka for att fler fértroendevalda frdn LO-leden fér ledande politiska
uppdrag.

Utbilda fler fackligt aktiva i politiska studier.
Utveckla rekrytering till fackliga och politiska utbildningar.
Skapa motesplatser for att stdrka arbetarrérelsen i distriktet.

Genomfora och synliggdéra Férsta maj som en kraftfull politisk
manifestation for arbetarrérelsen.

Planera och genomféra ett omfattande valarbete infér kommun-,
region- och riksdagsvalet.

Valdaret 2026 — en avgérande tidpunkt

2026 4&r ett viktigt valdr. LO Vastsverige kommer att intensifiera samarbetet

med Socialdemokraterna och SSU for att sékra en valvinst i v@ra kommuner,

regioner och

i riksdagen. Vi vill se fler fackliga kamrater ta plats i politiken - for att

genomfdra en politik som gynnar arbetare. Representation fradn LO-férbunden

ar avgorande for att skapa igenkdnning, samhdorighet och fértroende.

Det facklig-politiska arbetet under 2026 kommer att prdglas av samverkan,

mobilisering och tydlig pdverkan — for ett starkare Vdstsverige ddr arbetarnas

roster hors och rdknas.

LO Vdstsverige 2026Facklig-politiskt
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6. Opinionsbildning och péverkan

Opinionsbildning och péverkan - att vinna stéd fér arbetarnas fragor

Opinionsbildningen under valdret 2026 dr en avgdrande del av LO
Vastsveriges facklig-politiska strategi. Fér att pdverka politiken krdvs att vi
ocksd paverkar samhdllsdebatten — med tydliga budskap, stark narvaro och
bred forankring. Det handlar om att skapa igenk&nning, bygga fértroende och

mobilisera stéd for de frdgor som dr viktiga for LO-férbundens medlemmar.

LO Véstsverige ska under dret arbeta aktivt med att synliggdra vara
st&dndpunkter och visa p& konkreta 16sningar. Opinionsbildningen ska ske i
flera kanaler — pd@ arbetsplatser, i sociala medier, i lokalpressen och genom
deltagande i offentliga sammanhang. Den ska ocksé bidra till att lyfta fram
de handslag med politiken som tas inom det facklig-politiska arbetet, som
ett uttryck for samverkan och gemensamma dataganden.

Vi ska visa att LO Vastsverige &r en kraft att rdkna med — bdde i politiken
och i samhdlisdebatten.

Prioriterade insatser inom opinionsbildning 2026:

e Sprida kunskap om medlemskapets vdrde och LO:s politiska
prioriteringar.

e Synliggdra hela LO Vdstsveriges geografiska omré&de i kampanjer och
debatt.

e  Aktivt sprida LO Véstsveriges stdndpunkter i aktuella politiska och
fackliga fragor.

e Visa upp distriktets verksamhet och insatser, sdrskilt kopplat till
valrorelsen.

e Vdcka debatt och opinion kring medlemmarnas arbetsliv och
vardag.

e Skapa forutsattningar for lokal debatt — minst 8 debattinldgg till LO-
facken under dret.

e Delta i arrangemang och aktiviteter ddr LO:s och férbundens
medlemmars intressen star i centrum.

e Utveckla mélgruppsanpassad kommunikation i ratt kanaler, med
sarskild satsning pd digitala plattformar.

e Kommunicera och synliggéra de handslag med politiken som tas
inom det facklig-politiska arbetet.

e Sprida LO Vdstsveriges regionprogram som ett verktyg for framtida
politikutveckling.
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7. Facklig utbildning

LO Véstsverige har sedan flera ar Sveriges bést fungerande tvdrfackliga
studieverksamhet. Samarbetet organiseras via den tvarfackliga
studiekommittén pd distriktsnivd och kanaliseras i de delregionala fackliga
studiekommittéerna (RFS). Arbetet fortsdtter att utvecklas.

Vi har i @r fér férsta géngen fatt sétta vara egna mal. Méltalen har
behandlas av studiekommittén samt LO Vdstsveriges styrelse.

Vi har satt mal i enlighet med hur mycket kurser vi genomfért tidigare ar.

LO Véstsverige ska erbjuda utbildningar och temadagar fér att 6ka férstdelse

och engagemang runt samhdllet och demokrati.

e Erbjuda facklig-politiska kurser som stdrker och stottar de
fértroendevalda att diskutera jamlikhet och samhdalisfragor pd
arbetsplatserna.

e Centrala mdltal:

- 777 deltagare i tvarfacklig grundldggande utbildning for
fortroendevalda.

- 879 deltagare i tvarfacklig grundldggande utbildning fér
medlemmar.

- 300 deltagare i tvarfacklig Facklig-politisk
medlemsutbildning Om samhdllet.

- 102 deltagare pa utbildning i medlemsférsékringar

- 42 deltagare p& LOs maktutbildning

- 246 deltagare pd kursen om Rasim.

- 84 deltagare p& kursen om Feminism.

e Genomféra en vdstsvensk studiekonferens vecka 40 i samverkan med
ABF och VSAF.

e Driva och samordna studieverksamheten i Vdstsverige i samarbete
med studiekommittén och de fem regionala fackliga
studiekommittéerna (RFS).

e Utveckla och férbattra kunskapen om det digitala kursutbudet

LO Vastsverige 2026Facklig utbildning
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8. UNG

LO Vdastsverige ansvarar for att:

En regional Ungkommitté finns som ska arbeta med information, kurser och
utbildning, kampanjerna Koll pé jobbet sommar-/vinterkampanj,

skolinformation, valrérelser och opinionsbildning i Ung-frégor

Genomfora fackliga utbildningar riktade till unga arbetare och till SSU-
medlemmar

Genomfora ett regionalt ungforum tillsammans med SSU

Under 2026 ska vi sats pd den facklig-politiska samverkan med SSU fér att f&
fler unga att rosta, rosta ratt.

e RUK ska tillsammans med SSU genomféra en valupptakt.
e RUK ska genomféra kampanjer infor valet.

e Ledamédter frdn RUK ska inkluderas i vdra kommittéer efter beslut
fr@n distriktsstyrelsen.
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9. Skola

Att ungdomar tidigt far koll pd jobbet dr avgdrande fér att de ocksd ska se
vardet av medlemskap i facket ndr dom I&dmnar skolan och trader in pé
arbetsmarknaden. Ddrfor har skolinformationsverksamheten pekats ut som
extra viktig verksamhet. Skolverksamheten dr en del av den regional
ungkommittén, som har ett visst ansvar dver
skolinformationsverksamheten.

e Inom skolverksamheten presentera delar utav LOs vision om det
goda arbetslivet till deltagare inom vara verksamhetsomrdden

e Genomfdra tvd skolorganisatorstraffar per ér i samband med de
regionala ungkommittémaotena, i syfte att stérka verksamheten och
skapa ett tvarfackligt samarbete.

e  Genomfdr en tvarfacklig skolinformatdérstraff i syfte med att starka
skolinformatdérerna i sin roll med vidare utbildning och
erfarenhetsutbyte.

e Traffa 4 000 elever i hogskoleférberedande och introduktionsprogram
inom vart distrikt.

e Genomféra 70 skolinformationer inom SFI.
e Genomféra 20 skolinformationer inom folkhdgskolor och Komvux.

e  Minst en Skolinformatérsutbildning.

LO Vdastsverige 2026Skola
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10. Intern verksamhet

Distriktet arbetar I6pande med 6versyn av tvarfackliga arbetssdtt och
organisation. Syftet dr att hitta gemensamma I8sningar for var vdstsvenska
arbetarrérelse ddr vi fortsatter att forsoka effektivisera lokalutnyttjande och

hitta synergier tillsammans.

Vastsverige
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