HANDLAGGARE/ENHET DATUM DIARIENUMMER
E Arbetslivsenheten 2008-12-03 20080590
Irene Wennemo/CA

ERT DATUM ER REFERENS
2008-11-05 F62008/3223/MIL
Forsvarsdepartementet

[1Jakobsgatan 9

11103 33 STOCKHOLM

Delbetankandet Totalforsvarsplikten i framtiden,
(SOU 2008:98)

I utredningen om totalforsvarspliktens delbetinkande “Totalforsvarsplikten i
framtiden” behandlas bland annat fragan om hur monstring och varnplikt
bor utformas med tanke pa de stora fordndringar som dgt rum i forsvarets
organisation och i var omvirld.

Den allménna viérnplikten som tillkom 1901 &r i mangt och mycket ett
resultat av den tidens krigféring. For att vinna militdra framgangar var
massarméer av korttidsutbildade soldater ett maste. Forsta varldskriget ar
det frimsta exemplet pa denna typ av krigforing — som innebar oerhort stora
forluster av ménniskoliv. Sedan andra vérldskriget slut dr det dock uppen-
bart att militdra konflikter i vistvirlden inte vinns pa detta sitt. Teknik-
utvecklingen inom forvaret har varit omfattande, att delta i olika typer av
militdra insatser krdver bade mer utbildning och mer engagemang. Vidare
har toleransen for forluster i minniskoliv minskat dramatiskt 1 demokratiskt
styrda stater.

Sverige kommer, precis som andra demokratiska véstlander, dven framledes
att pa olika sitt vara narvarande i militdra konflikthardar runt om i vérlden.
Detta deltagande kan dock inte ha vérnplikten som grund. For att kunna
delta i dessa situationer kriavs bade utbildning och engagemang. Dessutom
skulle det inte upplevas som legitimt om detta deltagande inte byggde pa
frivillig grund.

I utredningen foreslas inte att tjanstgoringsplikten avskaffas, bara att den
inte tillimpas nér behov av en sadan saknas. Om Sverige emellertid hamnar
i ett lage dar forsvarsberedskapen kréaver en tillimpning av tjdnstgorings-
plikten bor den dock inte ldngre gilla enbart for mén. I ett sadant lage dr det
rimligt att den bade géller for kvinnor och mén. LO anser att dessa slutsatser
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ar rimliga. En atergang till en varnplikt av den typ vi levt med under stora
delar av 1900-talet 4r dock inte, dven i en sadan situation, rimlig. Sveriges
militdra och civila beredskap bor i ett sadant ldge bygga pa en annan modell
dn den traditionella.

Utredningen avser att i slutbetdnkandet aterkomma med forslag om hur
monstringen ska se ut i framtiden. Det dr angelédget att denna, dven i en
situation da vérnplikten bygger pa frivillighet utformas pa ett konsneutralt
satt. Att endast unga méin behover delta i denna &r en ojdmstélld kvarleva
som det dr pinsamt att Sverige, en foregangare inom jamstélldheten, har
kvar.

Kommittén foreslar vidare en ny forsvarsgemensam och kvalitetssikrad
frivillig grundutbildning i tre manader. Den ska inrymma soldatkunskaper,
forsta hjédlpen och annan sjukvardsverksamhet samt kunskaper i bland annat
folkritt. Utbildningen ska vara 6ppen for alla myndiga svenska medborgare,
men foregas av tester pa avseende lamplighet. Forst efter att man genomfort
denna grundutbildning kan man om man vill fortsétta att utbilda sig till
kontrakterad soldat, till hemvirnet eller till officer. LO tillstyrker en sadan
fordndring. Det dr dock av stor vikt att grundutbildningen far tillricklig
kvalitet och att den genomsyras av de virden som bor férmedlas till de del-
tagande. Det dr ocksa viktigt att kvinnor i lika hog grad som mén kidnner sig
vilkomna i en sddan grundldggande utbildning. En aterkommande farhdga
med att bygga virnplikten pa frivillig grund 4r att det kan leda till att det
utbildas subkulturer inom forsvaret som inte dr forenliga med de demokra-
tiska vérderingar som i ovrigt genomsyrar de politiskt styrda verksam-
heterna i vart land. Det maste dock finnas mer kostnadseffektiva sitt att
styra denna verksamhet bort fran en sadan problematik #n att tvinga alla
unga svenska mén att gora virnplikten.

Frivillighet och engagemang fran den enskilde &r nodvindiga ingredienser i
ett framtida insatsforsvar. Detta maste kunna kombineras med att utbild-
ningen genomsyras av de varderingar som Sverige i andra sammanhang
efterstrdavar, genom att rekryteringsprinciperna till utbildningen och utbild-
ningsinnehallet har tydligt fokus pa detta. Det &r viktigt att utredningen i
slutbetidnkandet aterkommer med tydliga riktlinjer f6r hur rekryteringen till
den frivilliga utbildningen ska se ut och vad som krivs for att man ska vara
aktuell for att bli soldat i nagot forband eller vidareutbilda sig till officer.
Det dr ocksa av stor vikt att regelverket for tjanstledighet ndr man deltar i
dessa utbildningar gor det mojlighet att aterga till sin civila anstillning efter
utbildningens slut.

I praktiken har tjanstgoringsplikten varit sa gott som frivillig under flera ar.
En fordel med en virnplikt som gillde sa gott som alla mén var att den
innebar att stora delar av den svenska befolkningen lirde sig grundldggande



kunskaper som kan vara viktiga inte bara vid krig, utan ocksa vid till
exempel terrorattacker, storre olyckor eller kriser. Det dr angeldget att
utredningen infor slutbetiankandet 6verviager om det kan behdvas nagon
form av kort utbildningsinsats for alla unga for att forbattra kunskaperna i
dessa avseenden. En sadan kortare utbildningsinsats skulle kunna vara en
del av den reguljira utbildningen i Sverige, men det skulle ocksa kunna
ersitta dagens monstring. Slutligen kommer de aktiviteter som gors av Folk
och Forsvar sannolikt bli dnnu viktigare i framtiden, nir en betydligt lagre
andel av den vuxna befolkningen har haft kontakt med forsvaret. Det dr
viktigt att det finns tillrdckliga resurser for denna typ av insatser.
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