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Sammanfattning

Ldgre organisationsgrad i storstdderna, sarskilt i Stockholm

Den fackliga organisationsgraden ér betydligt lagre i storstiderna én i vriga
landet. Det 4r framforallt i Stockholm som organisationsgraden dr lagre,
medan den i Géteborg och Malmé ligger nirmare genomsnittet for évriga
Sverige.

Branschernas sammansittning ser férvisso olika ut i storstdderna och
6vriga landet. I framforallt Stockholm dr privat tjinsteproduktion omfat-
tande. Att organisationsgraden &r lagre bland arbetare inom privat tjénste-
produktion kan dock inte férklara hela skillnaden i organisationsgrad. Det
visar sig nimligen att andelen fackliga medlemmar &r lagre i Stockholm in
i 6vriga landet (exklusive storstiderna) i alla branscher. Att det finns fler
unga bland de anstéllda i storstdderna dr inte heller en tillricklig forklaring,
eftersom organisationsgraden ir lagre i alla dldersgrupper i Stockholm jam-
fort med 6vriga landet.

Farre kdnner sig som arbetare och arbetarklass i storstaderna
Tjanstemannajobb &r vanligare i storstdderna én i dvriga landet och ande-
len av de anstillda som arbetar som tjinstemin r hogst i Stockholm. Aven
tjainstemannajobben bland LO-medlemmar #r vanligare i storstiderna. Var
tionde LO-medlem i Stockholm anser sig vara tjinsteman, vilket 4r mer dn
tre gdnger vanligare 4n i 6vriga Sverige (exklusive storstiderna). Arbetare
som inte dr med i facket kdnner sig som tjinstemin i hogre grad an arbe-
tare som ocksd dr LO-medlemmar.

Vilken klass man anser sig tillhora skiljer sig ocksd regionalt. De flesta
LO-medlemmar kidnner sig som arbetarklass, men andelen ér inte lika hég i
storstiderna. Dir kdnner sig fler LO-medlemmar som medelklass én i vriga
landet. Arbetare som inte 4r med i facket identifierar sig som medelklass
i hégre grad an LO-medlemmarna. Att det finns fler tjainstemin i Stock-
holm och storstidderna torde ocksd innebira att fler arbetare dir lever till-
sammans med en tjansteman, vilket med stor sannolikhet ocksé péverkar
vilken klass man anser sig tillhora.

Olika (politiska) asikter i storstdderna och 6vriga landet
Ser man pa hur partisympatier skiljer sig mellan arbetare/LO-medlemmar
i storstiderna kontra 6vriga landet finner man vissa skillnader. Arbetarmin
i storstdderna som inte dr med i facket sympatiserar mer med moderaterna
och mindre med socialdemokraterna.

I storstiderna vill fler LO-medlemmar &n i dvriga Sverige att man ska
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striva efter basta mojliga utfall for egna gruppen och firre vill att man ska
stodja laginkomsttagare. Stédet for den solidariska 1énepolitiken dr svagast
i Stockholm dir nistan en tredjedel av LO-medlemmarna anger att vilbe-
talda ska striva efter bista utfall fér den egna gruppen, mot en femtedel i
6vriga landet. Bara drygt 6o procent av medlemmarna i Stockholm vill att
man ska stodja ldginkomsttagare mot 70 procent i resten av landet.

Samma skal att inte vara med i facket, men unga storstadsbor tillfragas

inte alltid

Medlemsavgiftens storlek och tveksamhet till nyttan av att vara med ar de
tva vanligaste skilen till att arbetare inte 4r med i facket. Det giller bade i
storstad och i 6vriga landet. Bland unga arbetare i storstiderna anger var ti-
onde att de inte blivit tillfrigade som skil for att inte vara med. Bland ung-
domar i 6vriga landet 4r motsvarande andel bara 2 procent.

Manga kan tanka sig att bli medlemmar i storstdderna

Ungefir hilften av dem som inte dr fackligt anslutna kan tinka sig att ga
med i facket. Det finns goda méjligheter att 6ka den fackliga anslutningen
dven i storstaderna. Andelen dr ndgot hogre i Goteborg och Malmé och lagre
i Stockholm, jamfért med évriga landet. Kvinnor som inte d4r medlemmar 4r
mer positiva 4n min till att bli det, bade i Stockholm och &vriga landet.

Stort fackligt intresse i storstdaderna — bland dem som valt att vara
medlemmar

Den lagre andelen fackliga medlemmar i storstiderna for inte med sig lagre
fackligt intresse bland de storstadsbor som viljer att vara medlemmar. Bland
LO-medlemmar i storstiderna dr det fackliga intresset stérre n bland LO-
medlemmar i dvriga landet, enligt medlemmarnas egen bedémning.

Likartad syn pa fackliga fragor och medlemskapets vérde

De skillnader som kan skénjas mellan LO-medlemmar i storstdderna och
6vriga landet angdende medlemskapets virde och fackliga frgor dr inte
stora. Samma fem fragor klassas som viktiga fackliga fragor i savil storsti-
derna som 6vriga landet. Synen pa vad medlemskapet ger dr likartad i stor-
stad och 6vriga landet. Min ser fler férdelar med sitt fackliga medlemskap
dn kvinnor, vilket géller i landet som helhet liksom i Stockholm.

Spretiga regionala skillnader i instdllningen till det lokala facket

Asikter om det lokala fackets inflytande skiljer sig &t pa olika sitt. Man —
och da sirskilt storstadsmin - sticker ut f6r att de i hégre grad dn andra
vill att facket ska ha mindre att siga till om &n idag. I 6vriga landet ir storre
andelar néjda med det inflytande som facket har idag samtidigt som stor-
stadsborna i hégre grad 4n LO-medlemmar i 6vriga landet vill att det lokala
fackets inflytande ska oka.

Stort intresse i storstaderna att ata sig fackliga uppdrag

Andelen LO-medlemmar som har fackliga fortroendeuppdrag skiljer sig
mellan Stockholm, Géteborg, Malmé och vriga landet. Forklaringen till
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detta torde ligga i att andelen medlemmar med uppdrag skiljer sig ganska
kraftigt mellan olika LO-férbund. Intresset fér att ata sig fértroendeupp-
drag dr hogre i storstdderna n i 6vriga landet.

Facklig aktivitet
Deltagande i fackliga moten har sjunkit generellt. Enda regionala undanta-
get dr Go6teborg, diar motesdeltagandet i stillet har 6kat sedan tidigare mit-
ning. Mellan 26 och 39 procent av LO-medlemmarna har deltagit i ndgot
fackligt méte det senaste aret. Mellan sex och sju av tio LO-medlemmar
har tagit kontakt med négon facklig representant det senaste aret, vilket dr
ungefir samma omfattning som 18 ar tidigare d& undersékningen genom-
fordes for forsta gangen.

LO-medlemmar i Géteborg laser sin fackliga tidning ndgot mer 4n LO-
medlemmar i resten av landet.

Sammanfattningsvis

Nagra enkla och entydiga férklaringar till de regionala skillnaderna i facklig
organisationsgrad kan vi inte presentera med hjilp av undersékningen Ros-
ter om facket och jobbet. Var forhoppning 4r and3 att skriften vicker tankar
och idéer, kanske frimst kring atervixten i facket i dagens samhille.

Man kan spekulera kring om det finns mer eller mindre politiska stall-
ningstaganden bakom den ligre organisationsgraden i storstiderna i all-
minhet och Stockholm i synnerhet. Samtidigt som partisympatierna ver-
kar skilja sig en del finns det inte manga direkta indikationer i intervjuun-
dersdkningen pé att s skulle vara fallet. Arbetare i storstdderna som inte
ar med i facket anger inte mer ofta att det beror pa att de av principiella
skil inte vill vara med i facket. Ddremot anger nigot fler att facket arbetar
for mycket med politik.

Synen pa solidarisk 16nepolitik verkar dock skilja sig mellan LO-med-
lemmar i storstad och 6vriga landet. Svagast stéd fér solidarisk 16nepolitik
finns i Stockholm. Dirutéver kdnner man sig som arbetare och arbetarklass
i mindre utstrickning bland storstidernas arbetare dn bland arbetare i 6v-
riga landet. Paverkas instéllningen till fackligt medlemskap starkt av klass-
och yrkesmissig tillhorighet?

Det finns inget tvivel om att arbetsmarknaden ser vildigt olika ut i till-
vixtregioner som storstiderna och i andra delar av landet med avseende pd
bland annat branschsammansittning och rorlighet. Att facklig verksamhet
ar svarare att bedriva i branscher med ménga sma arbetsplatser 4r inte nagot
nytt. Finns det inte négra lokala fackliga representanter &r det sikerligen
svarare for de anstillda att f4 en bra bild av den fackliga verksamheten. Att
nd ut till de unga pa arbetsplatserna &r en stor utmaning, sirskilt i storsti-
derna dir man tenderar att byta arbete oftare.

Positivt dr and4 att det fackliga intresset 4r stort bland medlemmarna i
storstidderna, till och med storre dn bland kvinnor i 6vriga landet. Omkring
hilften av arbetarna som inte dr med i facket kan ténka sig att gd med, dven
i storstdderna. Det finns ocksé ett stort intresse i storstiderna for att ata
sig fackliga uppdrag.
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Inledning

EN FACKLIG ORGANISATION dr en idéburen medlemsorganisation vars syfte ir
att virna sina medlemmars intressen. Samtidigt som det kan vara mycket
nira mellan den enskilda medlemmen och den fackliga féretradaren kan
avstdndet ocksd vara mycket stort.

Det ir visentligt for en facklig organisation att fdnga upp medlemmar-
nas asikter och att driva de frigor som medlemmarna anser &r viktiga. Alla
medlemmar har inte f6rmaga eller engagemang nog att fora fram sina 6ns-
kemal den traditionella fackliga vigen och dirfér kan en intervjuunder-
s6kning som den hir ge rost 4t dessa medlemmar vars roster annars skulle

vara ohérda.

Ungefdr 1,9 miljoner medlemmar

Fackklubbar/sektioner drygt 10 ooo
Drygt 50 000 arbetsplatsombud pa arbetsplatser som ej har klubbar/sektioner.

LO-facken i kommunerna cirka 150 Férbundsavdelningar 450
LO-distrikten 16 Fackfoérbund 15
LO-kongressen LOs styrelse Representantskapet
LOs hogsta beslutande organ. 15 ledamoter valda av kon- LOs hogsta beslutande organ
300 ombud + representant- gressen. Sammantrader i mellan kongresserna, cirka
skapets och styrelsens leda- regel varannan vecka. 140 ledamoter. Styrelsens

moter. Sammantrader vart ledaméter ingér. Ovriga

fjarde ar. drvalda av férbunden.
Sammantrdder minst tva

ganger per ar.

Kalla: LO 2004, Facket som folkrorelse, uppdaterat med siffror som gdller dr 2007.
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Undersokningen
Rapportserien Roster om facket och jobbet bygger pa en intervjuundersok-
ning som syftar till att studera l6ntagares attityd till facket och syn pé olika
fackliga karnfragor. Undersdkningen giller samtliga lontagare som ir anstill-
da ochi&ldern 18-64 ar. Det vill siga att savil LO-medlemmar som TCO- och
SACO-medlemmar, liksom ej fackligt anslutna, &r med i undersékningen.
Svarsfrekvensen for hela undersékningen uppgér till 75 procent, vilket
ir en ovanligt hog svarsfrekvens for den hir typen av undersékningar. Att
sd manga (dven icke LO-medlemmar) stiller upp pa ungefir en halvtimmes
intervju i telefon visar att undersékningen upplevs som serids och viktig.
Statistiska centralbyrdn har genomfort undersokningen p& uppdrag av
LO. Intervjuerna har skett i form av telefonintervjuer under véren 2006.
Undersékningen har genomférts fyra gnger tidigare 1988, 1993, 1998 och
2002. Aven d3 av Statistiska centralbyrin pa uppdrag av LO.

Sju rapporter
Undersdkningens resultat redovisas i rapportserien Raster om facket och job-
bet. Serien bestér av sju rapporter:

> Rapport 1 Synen pd fackligt medlemskap och fackets uppgifter
> Rapport 2 Synen pd [6nesdittning och léneskillnader

> Rapport 3 Facklig aktivitet och fackligt arbete

> Rapport 4 Friheter och férmdner i arbetet

> Rapport 5 Ungdomar och facket

> Rapport 6 Facket i storstiderna

> Rapport 7 Sammanfattning och slutsatser

Rapport 1—5 publicerades under perioden januari till augusti ar 2007. Rap-
port 6, som du héller i din hand, publicerades i november samma ar. Den
sista rapporten som ska sammanfatta resultaten fran hela serien kommer
ocksé att publiceras under hsten 2007.

Rapporterna ir relativt omfangsrika och dirfér publiceras dven en kort-
version med en sammanfattning av de viktigaste resultaten i anslutning till
varje rapport.

Rapport 6 Facket i storstaderna

Den hir rapporten handlar om storstadsborna och deras relation till fack-
et. Hur skiljer sig synen pa facket och det fackliga medlemskapet mellan
arbetare i storstider och arbetare i 6vriga landet? Det faktum att organisa-
tionsgraden dr lagre i storstiderna 4n i Gvriga landet gor det intressant att
studera om synen pé facket, i de olika avseenden som speglas i undersdk-
ningen, uppvisar regionala skillnader.
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I den hiér rapporten sirredovisas en stor del av det insamlade materia-
let f6r storstdderna och for dvriga landet. Fragor frén alla tidigare rappor-
ter finns med, fé6rutom fjirde rapporten Friheter och férmaner i arbetet. Vi
fokuserar i den hir rapporten helt p situationen fér arbetare (med undan-
tag for organisationsgraden i kapitel 3). Noteras bér dock att intervjuun-
dersékningen inte dr utformad primirt for att studera regionala skillnader
— att sérredovisa Géteborg och Malmé ir inte alltid méjligt pa grund av att
antal svaranden inte ir tillrickligt ménga.

Rapporten, utéver sammanfattning, inledning och tabellbilaga, &r upp-
delad i sju kapitel. Kapitel 2 ”Storstadsbor och arbetsmarknaden i storsté-
derna” har karaktiren av en bakgrundsbeskrivning och bygger delvis pa
andra kallor, frimst Statistiska centralbyréns arbetskraftsundersckningar
(AKU) och partisympatiundersokningen. Aven kapitel 3 "Facklig organi-
sationsgrad i storstiderna” bygger pd AKU. Ovriga kapitel baseras diremot
i princip helt pd intervjuunderskningen Roster om facket och jobbet och
har delats in i féljande avsnitt:

- Storstadsbor om skilen till att inte vara med i facket

- Storstadsbor om fackligt medlemskap och fackets uppgifter
- Storstadsbor om facklig aktivitet och fackligt arbete

- Yrkes- och klassidentitet bland storstadsbor

- Storstadsbor om l6nesittning och 16neskillnader.

Urvalet i arets undersokning bestar av totalt 8 350 personer och kommer fran
Statistiska centralbyrans Arbetskraftsundersékningar och sju LO-férbunds medlems-
register. Den del av urvalet som kommer fran Arbetskraftsundersokningar galler per-

soner som ddr har uppgett sig vara anstallda.

Tillaggsurval for vissa LO-forbund

For att kunna redovisa tillforlitliga resultat for flertalet LO-forbund sa har férbunden
givits mojlighet att utoka urvalet av sina egna medlemmar med sa kallade tillaggsur-
val. Sju LO-forbund har bestallt detta — Handels, Hotell- och restaurangfacket, Livs,
Malarna, Pappers, Skogs- och trifacket samt Transport. Tilliggsurvalen &r pa mellan
200-500 intervjuer per forbund och medger en mer detaljerad redovisning av resulta-
ten for dessa forbund an vad som hade varit majligt utan tillaggsurval. Tillaggsurvalen
paverkar endast precisionen i skattningarna géllande dessa sju férbund. Viktade
antals- och andelsskattningar gallande till exempel samtliga arbetare eller anstdllda

paverkas inte.
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2. Storstadsbor och arbets-
marknaden i storstaderna

Arbetsmarknaden i storstdderna

Arbetsmarknaden i Sveriges storstider skiljer sig frdn den i 6vriga landet.
Den ekonomiska aktiviteten dr hégre i storstiderna och koncentreras allt
mer, dven om det ocksd finns vissa andra regionala centra med hogre eko-
nomisk aktivitet dn &vriga landet’. Det mest utmirkande ir den privata

tjansteproduktionens stora omfattning i storstaderna. Av diagram 2.1 kan

vi utldsa att nira hilften av det totala antalet anstillda i Stockholm finns

inom 6vrig privat service. Den bransch som har flest anstillda i vriga lan-
det férutom storstiderna dr kommunal verksamhet, inom vilken ungefir
var tredje anstilld arbetar. Tillverkningsindustrin dr avsevirt mycket stérre

i 6vriga Sverige 4n i Stockholm.

Diagram 2.1 Anstéllda efter bransch i Stockholm och 6vriga landet ar 2006
Arbetare och tjanstemaén

I Stockholm Ovriga landet férutom storstiderna
0/0
60
50 7 48
40
33
0
3 26
20 20
20 7
12 11
20 8
. : 5
N m
Tillverknings- Byggnads- Parti- och Ovrig Kommunal
industri verksamhet detaljhandel privat service verksamhet
Kalla: SCB, AKU

1 SOU2007:25 Plats for tillvéxt? Bilaga till Langtidsutredningen 2008
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Diagram 2.2 Anstdllda efter sektor i Stockholm och dvriga landet ar 2006
Kvinnor och mén

M Mén Kvinnor
0/0
60
50 7
40 24
30 7 10
27 12
20 8
17
N I .
0~ .
Anstdllda inom Privatanstéllda Privatanstallda Anstdllda inom Privatanstéllda Privatanstallda
offentlig sektor arbetare tjidnsteman offentlig sektor arbetare tjidnsteman
Stockholm Ovriga landet forutom Stockholm
Kalla: SCB, AKU

I storstiderna ir tjinstemannen fler 4n arbetarna. Av diagram 2.2 fram-
gar att andelen privatanstillda tjinstemin dr hégre i Stockholm n i 6vriga
landet samtidigt som andelen privatanstillda arbetare och andelen offent-
liganstillda ar lagre i Stockholm #n i 6vriga landet. Bade flest kvinnor och
flest mén arbetar som privatanstillda tjanstemin i Stockholm. I 6vriga lan-
det dr den storsta andelen kvinnor anstillda inom offentlig sektor och den
storsta andelen mén r arbetare inom privat sektor.

Att den ekonomiska aktiviteten dr hdgre i storstiderna for med sig hé-
gre rorlighet pd arbetsmarknaden. Man byter arbeten oftare i storstiderna.
Offentlig statistik visar att anstdllningstiderna — miatt som antal anstall-
ningsdr hos nuvarande arbetsgivare — dr lingre i 6vriga landet 4n i Stock-
holm inom industri, parti- och detaljhandel och kommunal sektor’. Inom
6vrig privat service och byggverksamhet &r skillnaderna inte stora mellan
Stockholm och 6vriga landet. Hur 1anga anstéllningstider som dr vanligt
skiljer sig mellan branscherna. Inom industrin 4r det vanligare med lingre
anstillningstider 4n inom parti- och detaljhandel.

Smaé arbetsplatser dr vanligare inom privat service dn inom tillverk-
ningsindustrin, varfér det 4r litt att tro att sma arbetsplatser r vanligare i
Stockholm med ménga anstillda inom privat service. Om man ser till alla

2 Rosterom facket och jobbet Facket i Stockholm, LO 2003
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Diagram 2.3 Befolkningen 16—64 ar efter arbetskraftstillh6righet, kon och region
ar 2006

 Stockholm Goteborg Malmé Ovriga landet

%
100

90

80 7

70 7

60

50 7

40 7

30 7

20 7

il

0 l sl =
Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt
Sysselsatta Arbetslosa Ej i arbetskraften

-]
Klla: SCB, AKU

branscher samlat dr férdelningen av antalet anstillda arbetare ganska lika
i Stockholm och landet som helhet’. Uppdelat pé bransch ir det vanligare
med mindre arbetsplatser inom industrin i Stockholm, medan det ir vanli-
gare i 6vriga landet med mindre arbetsplatser inom parti- och detaljhandel
och 6vrig privat service.

Sysselsittningen dr hégre i Stockholm #n i dvriga landet genom att an-
delen i befolkningen som stér utanfor arbetskraften ar ligre samtidigt som
andelen arbetsldsa 4r pd samma niva som i 6vriga landet (diagram 2.3). Sam-
ma faktum giller dock inte f6r Goteborg och Malmé. Dir dr ndmligen an-
delen sysselsatta nagot ldgre 4n i dvriga landet.

Det ar 14tt att tro att tidsbegrinsade anstéllningar borde vara vanligare i
Stockholm och storstiderna i och med att rorligheten dr hogre. Ser man pa
siffror frén arbetskraftsundersékningarna visar det sig att Stockholm i stil-
let utmirker sig genom att ha hégre andelar kvinnor och mén som arbetar
som egna foretagare. Kvinnor i Stockholm har tidsbegrinsade anstillning-
ar i lika stor omfattning som kvinnor i évriga landet forutom storstiderna.
Kvinnor i Géteborg och Malmé har tidsbegrinsade anstéllningar i hégre
omfattning. Bland storstadsminnen ir tidsbegrinsade anstillningar nagot
vanligare dn i 6vriga landet.

3 Rosterom facket och jobbet Facket i Stockholm, LO 2003
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Diagram 2.4 Sysselsatta 16—64 ar efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och
region ar 2006 Kvinnor och man

M Stockholm Goteborg Malméo Ovriga landet
%
100
90
80
70 7
60
50 7
40
30 7
20 7
EEN ko
0- i
Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt
Fast anstéllda Tidsbegrédnsat anstdllda Foretagare + medhj

hushéllsmedlem

Kalla: SCB, AKU

I Stockholm #r det vanligt att kombinera hégskolestudier med férvirvsar-
bete. Ar 2004 fanns det omkring 79 ooo hgskolestudenter i Stockholm och
bland dem férvirvsarbetade 7o procent vid sidan av studierna, vilket motsva-
rar omkring 58 ooo personer. Manga av dessa kan tinkas ha tillfilliga anstill-
ningar. Att arbetet enbart r ett extraknick och ndgot som man inte planerar
att arbeta med i framtiden kan péverka intresset for att gé med i facket.

”Storstadsbor” och partisympatier

Vi kommer att anvinda termen storstadsbor, men det betyder inte pa ndgot
sdtt att vi tror eller anser att storstadsborna dr en homogen grupp. Storsta-
derna dr tillvixtregioner och inflyttningsorter, med manga invanare som &r
inflyttade frén andra delar av landet och fran utlandet. Andelen arbetare
med utldndsk bakgrund ir hogre i storstdderna dn i dvriga landet.
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Diagram 2.5 Partisympatier bland arbetare i storstaderna och 6vriga landet ma;j
2006 Kvinnor och man

W Mén i 6vriga Sverige Mén i storstad Kvinnor i 6vriga Sverige Kvinnor i storstad

100 7

90 7

80 7

70 7

60 7

10 7

c fp kd m s v mp ovriga

Kalla: SCB, Partisympatiundersokningen

Eftersom det finns en nira koppling mellan LO och det socialdemo-
kratiska partiet kan det vara intressant att titta lite ndrmare pa partisym-
patierna. Det dr ju allmint ként att det borgerliga blocket i allminhet och
moderaterna i synnerhet har starkare viljarstdd i storstiderna dn i 6vriga
landet. Giller det starkare viljarstodet i storstiderna dven fér arbetare och
LO-medlemmar?

Det finns regionala skillnader i partisympatier bland arbetare, vilka il-
lustreras i diagram 2.5. Men skillnaderna mellan storstad och 6vriga Sverige
ir endast statistiskt sikerstillda fér centerpartiet, med starkare stéd bland
arbetare i 6vriga Sverige, och for miljopartiet, med starkare stod ibland ar-
betare i storstiderna. Arbetarmin i storstiderna sympatiserar i hogre grad
med moderaterna dn dvriga arbetare. Socialdemokraterna har starkare st6d
bland arbetare i 6vriga Sverige 4n i storstiderna.
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Diagram 2.6 Partisympatier for s och m bland arbetare respektive LO-medlemmar i
storstdderna och dvriga landet maj 2006 Kvinnor och mén

W Socialdemokraterna Moderaterna

O/D
100

90 7

80

70~ 67

60 61
-1 57 57
60 54
50 51

50 7

40
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19
20—
0 13 15 14 13 13 14
9

10 7

0-

Arbetarkvinnor LO-kvinnor Arbetarkvinnor LO-kvinnori — Arbetarmén LO-mén Arbetarmén LO-mén i
i storstad istorstad iovrigalandet ovriga landet i storstad istorstad idvriga landet ovriga landet

Kalla: SCB, Partisympatiundersokningen

Diagram 2.6 visar partisympatier for socialdemokraterna och modera-
terna bland grupperna arbetare och LO-medlemmar i storstad och évriga
landet uppdelat pa kvinnor och mén. Aven hir framgar det att moderater-
na har starkast st6d bland arbetarmin i storstidderna. Bland de arbetarmin
som ocksd dr LO-medlemmar 4r stédet svagare, vilket betyder att stodet
for moderaterna ar dn starkare bland arbetarmin i storstiderna som inte ar
medlemmar i facket dn bland arbetarmin generellt i storstidderna.

Samma slutsatser kan inte dras om arbetarkvinnorna i storstiderna. Sto-
det f6r moderaterna dr ndmligen starkare bland arbetarkvinnorna i storsté-
derna som dr LO-medlemmar dn bland alla arbetarkvinnor i storstiderna.

Storstadsborna i undersékningen och ett par metodfragor
Det finns relativt sett fler ej fackligt anslutna i storstiderna n i dvriga lan-
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Diagram 2.7 Antal arbetare boende i storstad och 6vriga landet med uppdelning
pa LO-medlemmar och ej fackligt anslutna arbetare

W Storstdderna Ovriga landet

Antal
1800 000

1600 000 ~
1400 000 ~
1200 000 ~
1000 000 ~ 74.%

800 000 77 %

600 000 |

400 000

58 %

Totalt antal arbetare LO-medlemmar Ej fackligt organiserade

200 000

0-

det. Bland arbetarna i undersékningen bor en fjirdedel i ndgon av Sveriges
tre storstider (diagram 2.7). Den storsta andelen av arbetarna i undersok-

ningen ir medlemmar i facket och bland dessa bor 23 procent i en av stor-
staderna. Bland arbetarna som inte 4r medlemmar i facket bor en hogre an-
del i storstadsomraden, ndmligen hela 42 procent.

Att den fackliga organisationsgraden tycks vara hdgre bland de svarande
i undersékningen jamfért med de siffror som giller f6r samtliga anstillda
angavs i foregdende rapport i serien Réster om facket och jobbet — Ungdo-
mar och facket. Detsamma géller delvis om man studerar organisationsgra-
den per region (tabell 2.1) och jamfér med de siffror som presenteras i kapi-
tel 3 (se diagram 3.1). Organisationsgraden &r i det ndrmaste helt 6verens-
stimmande for storstiderna, men ligger ngot over i dvriga regioner. For-
klaringen till att andelen fackligt organiserade dr hégre bland de svarande
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Tabell 2.1 Arbetare i undersdkningen efter region och medlemskap i facket

Totalt antal
arbetare LO-medlemmar Ej fackligt organiserade
Antal Andel Antal Andel
Stockholm 244 577 157 433 64 % 87 144 36 %
Goteborg 108 805 84186 77 % 24 619 23 %
Malmo 68768 55170 80 % 13598 20%
Summa storstader 422150 296 789 70 % 125361 30 %
Ovriga storre kommuner 611 351 506 161 83 % 105190 17 %
Sodra mellanbygden 358304 306367 86 % 51937 14 %
Norra tatbygden 100 694 93075 92 % 7619 8%
Norra glesbygden 119 406 110929 93 % 8477 7%
Summa dvriga landet 1189755 1016 532 85 % 173223 15%
Hela riket 1611905 1313321 81% 298584 19%

i undersékningen ligger troligen i urvalsforfarandet. Fér att vara siker pa
att fa tillrdckligt madnga medlemmar fran flera av LO-férbunden har det ur-
sprungliga urvalet kompletterats med slumpmaissigt utvalda personer frén
de aktuella LO-férbundens medlemsregister.

Maénga av intervjufrigorna i undersékningen stills enbart till fackliga
medlemmar medan vissa fragor enbart stills till dem som inte 4r medlem-
mar i facket. Antalet ej fackligt organiserade i Malmé ar litet varfér den un-
dergruppen inte kan sirredovisas. I stillet redovisas Géteborg och Malmé
samlat givet att svartalternativen inte dr f6r ménga. I Stockholm har dock
tillrackligt ménga ej fackligt anslutna arbetare blivit intervjuade. I vissa
fall redovisas enbart storstiderna samlat. Det giller exempelvis for de fra-
gor som enbart har stillts till dem som inte 4r medlemmar idag, men har
varit det tidigare.
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Facklig organisationsgrad i
storstdaderna

Den fackliga organisationsgraden dr betydligt lagre i storstdaderna @n i lands-
orten. Det @r framforallt i Stockholm som organisationsgraden dr lagre medan
den i Goteborg och Malmé ligger ndarmare genomsnittet for 6vriga Sverige.

Den fackliga organisationsgraden varierar kraftigt mellan storstad och gles-
bygd. Ju mer befolkad en stad eller region 4r desto lagre dr organisationsgra-
den. I Stockholm 4r endast 63 procent av arbetarna och 66 procent av tjins-
teminnen med i facket, i Géteborg 77 procent av arbetarna och 74 procent
av tjinsteminnen och i Malmé &r 8o procent av arbetarna och 76 procent
av tjinsteminnen med i facket (se diagram 3.1).

Organisationsgraden i 6vriga Sverige, det vill sdga exklusive Stockholm,
Goteborg och Malmé, dr 83 procent for arbetare och 85 procent for tjans-
temin (ej med i diagram 3.1). Riknas dven de tre storstiderna med s3 blir
genomsnittet fér hela riket 79 procent fér arbetare och 77 procent for tjins-
temain.

Detta framgar av LOs bearbetning av Statistiska centralbyrins Arbets-
kraftsundersékning (AKU) fér férsta kvartalet &r 2006 (se faktaruta om
killa och métperiod.).

Facklig organisationsgrad = Andelen anstallda som dar medlemmar i facket

20 procentenheter lagre i Stockholm an i 6vriga Sverige

Den fackliga organisationsgraden tycks alltsd paverkas av ortens eller regio-
nens storlek och folkmingd. Ju glesare befolkning desto hdgre ir organisa-
tionsgraden och tvirt om. Detta samband understryks av Stockholm som
ir den region i Sverige som har klart stérst befolkning men dven klart lagst

Det matt pa facklig organisationsgrad som har anvands kommer fran Statistiska
centralbyrans Arbetskraftsundersékningar (AKU). Fran och med 1987 ars AKU tillfragas
samtliga anstallda i urvalet om de ar medlemmar i facket. Facklig organisationsgrad
uppdelat pa arbetare och tjansteman finns dock bara tillgangligt fran och med 1990
ars AKU.
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Diagram 3.1 Facklig organisationsgrad ar 2006. Arbetare och tjanstemén efter
region Procent

W Arbetare | Tjanstemdn

%

100 7
89 90
90 84 86 86
81 82 82
77 80 79 77
80 74 76
707 63 66
60
50 7
40 7
307
20 7
10 7
0
Stockholm Goteborg Malméo Ovriga stérre Sodra Norra Norra Hela landet
kommuner  mellanbygd tatbygd glesbygd

organisationsgrad. For arbetare i Stockholm 4r organisationsgraden hela 20
procentenheter ligre 4n i dvriga landet (exklusive storstiderna), men dven
hela 15 procentenheter ligre 4n i Géteborg och Malmé.

Regioner
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Diagram 3.2 Facklig organisationsgrad ar 2006. Kvinnor och man efter klass och
region Procent

M Kvinnor Mén

O/D
100

90 7 85 87
82 81 80

| 78 78 77 77
80 76 74

707
60 |
50 7
40
307
20 7

10 7

Stockholm  Goteborg Malmé  Ovriga Sverige Stockholm  Géteborg Malmé  Ovriga Sverige

Arbetare Tjdnsteman

Lédgre for bade kvinnor och mén

Den 13ga organisationsgraden i storstiderna giller sdvil kvinnor som man.
Kvinnor har dock hégre organisationsgrad 4n mén i alla regioner. Skillna-
den mellan kénen ir som stdrst i Stockholm medan skillnaden i Géteborg
och Malmo 4r ungefir lika stor som i 6vriga landet (se diagram 3.2).

Endast 60 procent av Stockholmsmannen organiserade

I Stockholm ar det alltsa framférallt man som har betydligt ligre organi-
sationsgrad dn vad som giller i resten av landet. Bland sévil arbetare som
tjinstemin i Stockholm ir endast cirka 60 procent av miannen med i facket,
vilket dr 20 procentenheter lidgre dn for mén i 6vriga Sverige.

... och 70 procent av Stockholmskorna

Bland kvinnor i Stockholm #r organisationsgraden cirka 7o procent vilket
visserligen dr betydligt hogre dn for Stockholms mén men likafullt ldngt
under de cirka 87 procent som giller kvinnor i évriga Sverige.

Ar1990-2006 - lika stor skillnad mellan storstad och landsort alla ar
Organisationsgraden i storstdderna har minskat rejilt de senaste tio &ren.
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Diagram 3.3 Facklig organisationsgrad ar 1990—-2006. Arbetare efter region
Procent

=== Stockholm Goteborg Malmgé — Ovriga Sverige
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Det giller bland sévil arbetare som tjansteman. Men det dr inte bara i Stock-
holm, Géteborg och Malmé som organisationsgraden minskat. Aven i 6vriga
Sverige har organisationsgraden minskat ungefir lika mycket. Det innebir
att skillnaden mellan organisationsgraden i storstdderna och évriga Sverige
varit nistan lika stor hela mitperioden.

Fér arbetare i Stockholm har organisationsgraden legat knappt 20 pro-
centenheter l4gre 4n i dvriga Sverige hela perioden 1990-2006, i Géteborg
cirka dtta procentenheter lagre och i Malmé cirka tre procentenheter ligre
in for arbetare i 6vriga Sverige (se diagram 3.3).

Vad galler Goteborg och Malmd bor noteras att organisationsgraden for dessa ar
berédknad utifran en betydligt mindre del av urvalet 4n vad som galler fér Stockholm
och ovriga Sverige. Osdkerheten dr darfor storre for Goteborg och Malmé vilket forkla-

rar varfor kurvorna for dessa tva dr lite mer ”hackiga” i diagram 3.3 och 3.4.

20 | ROSTER OM FACKET OCH JOBBET - RAPPORT 6 AV 7



Diagram 3.4 Facklig organisationsgrad ar 1990-2006. Tjansteman efter region
Procent

=== Stockholm Goteborg Malmé — Ovriga Sverige
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Aven for tjanstemin har skillnaden i organisationsgrad mellan storsta-
derna och dvriga Sverige varit relativt konstant 1990—2006. For tjinstemin
i Stockholm har organisationsgraden legat knappt 20 procentenheter ligre
in i dvriga Sverige och i Goéteborg cirka atta procentenheter ligre hela pe-
rioden. Det vill siga lika stora skillnader som bland arbetare. I Malmé ar
diremot skillnaden lite storre bland tjinstemin dn bland arbetare, cirka sex
procentenheter (se diagram 3.4).

Krisen paverkade hela landet lika mycket

Krisen pa arbetsmarknaden i borjan av 1ggo-talet paverkade organisations-
graden likartat bade i storstiderna och i évriga Sverige. Det vill siga att nar
arbetslésheten 6kade som mest dren 1991-1992 s& Skade dven organisations-
graden. Moijligen till viss del for att folk sokte sig till facket i dessa orosti-
der men den frimsta orsaken var troligen att det i huvudsak var ungdomar
som drabbades av arbetslosheten och ungdomar hade d§, liksom nu, en klart
lagre organisationsgrad 4n ildre.
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Diagram 3.5 Anstdllda efter bransch i Stockholm och dvriga landet ar 2006
Arbetare. Procent

M Stockholm Ovriga landet férutom storstdderna

50 7]

457

40 7

Tillverknings- Byggnads- Parti- och Ovrig privat Kommunal
industri verksamhet detaljhandeln service verksamhet

Olika arbetsmarknadsstruktur

Det ir alltsd ingen ny féreteelse att organisationsgraden &r ligre i storsti-
derna 4n i 6vriga landet. Storstiderna skiljer sig dock p& manga andra sitt
frén landsorten. Det giller kanske frimst befolkningens sammansittning
och arbetsmarknadens struktur. Framférallt dr det Stockholm som skiljer
sig &t och som darfor far tjana som exempel pa skillnader mellan storstad
och landsort.

Mer service och mindre industri ger viss forklaring

Vad giller arbetsmarknadens struktur har Stockholm en betydligt mindre
tillverkningsindustri &n i 6vriga Sverige. Bland arbetare i Stockholm &r en-
dast 11 procent anstéllda inom tillverkningsindustrin jamfort med 26 pro-
cent i dvriga Sverige. Aven inom kommun och landsting 4r andelen anstall-
da mindre i Stockholm #n i 6vriga Sverige. Stockholm domineras istéllet
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Diagram 3.6 Facklig organisationsgrad efter bransch i Stockholm och 6vriga landet
ar 2006 Arbetare. Procent

W Stockholm Ovriga landet férutom storstdderna
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industri verksamhet detaljhandeln service verksamhet

av servicebranscherna handel och 6vrig privat service dir hela 56 procent
av Stockholms arbetare jobbar jaimfért med 37 procent i 6vriga Sverige (se
diagram 3.5). Detta férklarar en viss del av varfér organisationsgraden ar
lagre i Stockholm eftersom organisationsgraden &r ligre inom servicebran-
scherna dn inom industrin och kommunal sektor.

Lagre organisationsgrad i Stockholm i alla branscher

Den ligre andelen arbetare inom servicebranscher ir dock inte hela forkla-
ringen. Den fackliga organisationsgraden dr nimligen klart lagre i Stock-
holm &ven inom respektive bransch. Bland arbetare ir skillnaden storst inom
parti- och detaljhandel och tillverkningsindustrin. Dir 4r organisationsgra-
den hela 25 procentenheter ligre i Stockholm 4n i 6vriga landet. Men dven
inom de andra branscherna ér organisationsgraden klart lagre i Stockholm,
mellan 12 och 16 procentenheter ligre (se diagram 3.6).
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Diagram 3.7 Aldersfﬁrdelning bland anstillda i Stockholm och 6vriga landet ar
2006 Arbetare. Procent

M Stockholm Ovriga landet férutom storstdderna
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16-24 ar 25-29ar 30-44 ar 45-64 ar

Stockholmare dr yngre

Vad giller skillnader i befolkningens sammansittning dr det hir frimst 8l-
dersférdelningen bland de anstillda som avses. Andel unga i 8ldern 16-29
ar dr storre i Stockholm 4n i 6vriga Sverige och andelen #ldre i 8ldern 45-64
ar dr mindre i Stockholm #n i 6vriga Sverige (se diagram 3.7).

Dock ldgre organisationsgrad i Stockholm i alla aldrar — men mest bland
ungdomar

Aven den storre andelen ungdomar forklarar troligen en del av varfér or-
ganisationsgraden ir ligre i storstiderna eftersom unga har en lagre orga-
nisationsgrad 4n #ldre. Aterigen maste dock konstateras att detta bara 4r
en liten del av forklaringen d& det visar sig att organisationsgraden ir be-
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Diagram 3.8 Facklig organisationsgrad efter alder i Stockholm och dvriga landet ar
2006 Arbetare. Procent

W Stockholm Ovriga landet férutom storstdderna

100 7

90 7 85

80 7

16-24ar 25-29 ar 30-44 ar 45-64 &r

tydligt lagre i Stockholm 4n i 6vriga landet inom alla &ldersgrupper. Skill-
naden mellan Stockholm och &vriga Sverige dr dessutom betydligt stérre i
de yngsta &ldersgrupperna #n i de ldsta. I Stockholm #r endast 31 procent
av arbetarna i 8ldern 16-24 &r med i facket medan motsvarande siffra for
Svriga Sverige dr 58 procent, det vill sdga ndstan dubbelt s& hog. Direfter
minskar visserligen skillnaden uppat i 8ldrarna men #r dnda patagligt stor
och fér den dldsta dldersgruppen, 45-64-aringar, dr organisationsgraden 16
procentenheter ligre i Stockholm 4n i 6vriga Sverige (se diagram 3.8).

... och sa tycks det alltid varit

Organisationsgraden i Stockholm &r alltsé klart lagre i alla &ldersgrupper
men skillnaden #r stérst bland ungdomar. Organisationsgraden fér perioden
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Diagram 3.9 Facklig organisationsgrad ar 1990-2006. Arbetare efter region och
alder Procent

=== Stockholm 16-29 ar Stockholm 30-64 ar Hela riket 16—-29 ar — Hela riket 30-64 ar
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1990—2006 visar att detta inte dr ndgot nytt fenomen da organisationsgra-
den for arbetare i Stockholm i 8ldern 1629 ar legat relativt stadigt runt 20
procentenheter lidgre dn for 16-29-aringar i 6vriga Sverige (se diagram 3.9).

Aven bland 30-64-3ringar har skillnaden varit relativt konstant d& or-
ganisationsgraden bland arbetare i 8ldern 30-64 ar varit drygt tio procent-
enheter ligre i Stockholm #4n i 6vriga Sverige hela perioden.

Ar ungdomarna forklaringen?

Maéijligen dr det sa att den 14ga organisationsgraden bland de yngre i Stock-
holm #r orsaken till att skillnaden till stor del bestar dven for dldre stock-
holmare. Nir hela 70 procent av 16—24-8ringarna i Stockholm &r efter &r
inte dr med i facket dr det kanske allt for ménga av dessa som viljer att sta
utanfor facket dven nir de blir dldre.

Sammanfattningsvis om organisationsgraden

Organisationsgraden r hogst i glesbygd och landsort medan den ar lagre i
storstad och titort. En del av forklaringen till detta ligger i att befolknings-
sammansittningen och arbetsmarknadens struktur skiljer sig at mellan stor-
stad och landsort. Till exempel har storstdderna mindre tillverkningsindu-
stri och storre andel ungdomar dn landsorten. Det visar sig dock att orga-
nisationsgraden dr ligre i storstdderna, framforallt i Stockholm, inom savil
varje enskild ndringsgren som aldersgrupp. Till exempel s r organisations-
graden bland arbetare inom tillverkningsindustrin i Stockholm hela 25 pro-
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centenheter ligre &n inom tillverkningsindustrin i dvriga Sverige och bland
arbetare i 8ldern 16-24 ar ir skillnaden hela 27 procentenheter.

Storstadsfaktorn - finns den?
Organisationsgraden i storstiderna ar alltsé lagre 4n i 6vriga Sverige obero-
ende av skillnader i befolkningens sammansittning och arbetsmarknadens
struktur. Det tyder pé att det finns ndgon slags "storstadsfaktor” som kan
ha med manniskors attityd och syn pé sig sjilva och sin omgivning att gora.
Attityden att "klara sig p& egen hand” ir kanske starkare i storstiderna dn
pa landsorten dir det sociala kontaktnitet i form av sldkt och vinner ofta
ar mer utvecklat. Méjligen dr denna attityd extra stark bland ungdomar.
En eventuell storstadsfaktor later sig dock inte mitas med hjilp av den
traditionella arbetsmarknadsstatistik som ligger till grund for detta avsnitt.
Men kanske har intervjuerna i undersékningen Réster om facket och job-
bet fingat upp eventuella attitydskillnader mellan arbetare i storstad och
landsort. Om detta handlar rapportens foljande avsnitt.
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Storstadsbor om skalen till
att inte vara med i facket

Medlemsavgiftens storlek och tveksamhet till nyttan av att vara med ar de
tva vanligaste skalen till att arbetare inte ar med i facket. Det géller bade i
storstad och i 6vriga landet. Bland unga arbetare i storstdaderna anger var
tionde att de inte blivit tillfragade som skal for att inte vara med. Ungefar
hélften av dem som inte &r fackligt anslutna kan ténka sig att ga med i fack-
et. Andelen dr hogre i Goteborg och Malmd, men lagre i Stockholm, jamfort
med 6vriga landet.

De fragor som redovisas har i kapitel 4 finns mer utforligt presenterade i den férsta
rapporten i serien om Réster om facket och jobbet — Synen pa fackligt medlemskap

och fackets uppgifter.

Varfor storstadsbor inte ar med i facket

Det finns tvad huvudsakliga skal till att arbetare inte 4r med i facket; tvek-
sambhet till nyttan av att vara med och medlemsavgiftens storlek. Bland yng-
re arbetare som inte dr med i facket dr det vanligt att svara att man inte r
med for att man endast dr tillfilligt anstélld. Ser man till alla dlderskatego-
rier samlat sticker de tva huvudsakliga skilen ut som de absolut vanligaste
i bade storstider och i 6vriga landet (diagram 4.1). Ndgon avgorande forkla-
ring till varfér organisationsgraden skiljer sig s kraftigt mellan storstider
och 6vriga landet hittar man alltsé inte i svaren pé den hir frigan.

Aven om den 6vergripande bilden inte pekar p4 stora skillnader finns
det vissa variationer i hur man svarar som kan vara intressanta att notera.
storstiderna dr det ndgot vanligare att uppge att det inte finns ndgon orga-
nisation som passar, att de aldrig har blivit tillfrdgade, att de endast &r till-
falligt anstallda samt att facket arbetar f6r mycket med politik. Tveksamhet
till nyttan av att vara med uppges av nagot fler 4n i 6vriga landet. Daremot
ar det vanligare i 6vriga landet att uppge som skil att facket ir toppstyrt
samt att de av principiella skl inte vill vara med. En stor mingd svar har
inte kunnat klassificeras (redovisas som "Annat skil” i diagrammet). Den
gruppen ir storre i ovriga landet 4n i storstiaderna.

Det finns skillnader mellan hur kvinnor och mén motiverar att de inte
ar fackliga medlemmar. Ofta 4r skillnaderna stérre mellan kénen 4n mellan
storstad och 6vriga landet. Av diagram 4.2 framgér det att kvinnor i bade
Stockholm och 6vriga landet oftare &n mén anger som skal att de endast ar
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Diagram 4.1 Avvilka skdl dr du inte medlem i facket Andel ej fackligt anslutna

arbetare i Stockholm, storstdderna (inkl Stockholm) och 6vriga landet
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tillfalligt anstéllda. Min anger oftare att facket dr toppstyrt och arbetar fér
mycket med politik. Min i Stockholm anger oftare att det inte finns ndgon
organisation som passar, medan kvinnor i Stockholm oftare anger att de
inte blivit tillfrdgade och att de 4r tveksamma till nyttan av att vara med.
Kvinnor som inte bor i Stockholm anger mer sillan medlemsavgiftens stor-
lek som skil 4n 6vrig grupper.

Som antyddes inledningsvis 4r skilen till att inte vara med i facket inte
desamma i alla 3ldersgrupper. Ser man pa yngre arbetare som helhet ir till-
falliga anstillningar ett viktigt skil utdver tveksamhet till nyttan och med-
lemsavgiftens storlek. I storstdderna 4r den férklaringen vanligare 4n i ov-
riga landet (diagram 4.3a). En storre andel av de unga arbetarna som inte ér
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Diagram 4.2 Avvilka skdl d@r du inte medlem i facket?
Andel ej fackligt anslutna arbetare, kvinnor och méan i Stockholm och hela landet

M Kvinnor i Stockholm Kvinnor i 6vriga landet Mén i Stockholm Mén i 6vriga landet
. [
Tveksam till nyttan 32 36
att vara med 29 31
. ]
Medlemsavgiftens 23 28
29
storlek %%
Facketarbetarfor || 2
mycket med politik 7 10
5 T
Ar endast H
tillfalligt anstalld . 5
M1
Facket ar toppstyrt E] 6
7
m——7
Har aldrig blivit tillfragad 34
3
Ingen eller fa andra pa 2 4
arbetsplatsen &r anslutna 4
Vill av pricipiella skal %
inte vara med i facket 0 3
Finns ingen organisation 0 2
som passar " 7
. Q
Ar arbetslos 8
0
— 27
Annat skal 3738
40
4
Vet ej %
3
I I I I I I I I I I 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

fackliga medlemmar anger tveksamhet till nyttan av att vara med i storre
utstrackning dn unga arbetare i 6vriga landet, men diremot finns det inga
unga storstadsbor som svarar att facket arbetar f6r mycket med politik el-
ler att de av principiella skil inte vill vara med.

Anmirkningsvirt och nagot som facken i storstiderna sikert ser anled-
ning att fundera vidare p3, r att var tionde arbetare under 30 &r som inte
ir med i facket anger att det beror pd att de inte har blivit tillfrdgade. Visst
finns det sikert manga legitima forklaringar till varfor det dr extra svart fér
de lokala facken i storstiderna att nd alla unga. Det &r vanligare med smé
arbetsplatser, tillf4lliga anstillningar/”extrajobb” och man byter oftare ar-
bete. Man kan 4ndé inte komma ifran att det dr hog tid att bade fundera
Sver och prova nya sitt att nd fler av storstiddernas yngre arbetare.

Bland de ej fackligt anslutna arbetarna som &r 30 ar och dldre 4r det fa
som anger tillfillig anstéllning som skail till att inte vara med i facket. Det
giller bade i storstiderna och i 6vriga landet (diagram 4.3b). Att aldrig ha
blivit tillfragad dr ocksd ovanligt liksom att ingen eller f3 andra pé arbets-
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Diagram 4.3a Avvilka skdl dr du inte medlem i facket?

Andel ej fackligt anslutna arbetare 18—29 ar i storstad och Gvriga landet

W 18-29 ari storstad 18-29 dr i dvriga landet

Tveksam till nyttan
att vara med

Medlemsavgiftens
storlek

Facket arbetar for
mycket med politik

Ar endast
tillfalligt anstalld

Facket ar toppstyrt

Har aldrig blivit tillfragad

Ingen eller fa andra pa

— o
23
—
23

0
2

——— s

12

s

3

o

2

|

arbetsplatsen dr anslutna 4

Vill av pricipiella skal 0

inte vara med i facket 4
Finns ingen organisation [ 6
som passar 1
Ararbetslss 0

Annat skal 40

Vet ej

platsen dr anslutna. I stillet dr det vanligare att ange att facket arbetar for
mycket med politik (fraimst storstdderna) samt att facket 4r toppstyrt. Hela
37 procent av ej fackligt anslutna arbetare 30-64 ar i storstdderna anger
tveksamhet till nyttan som skil och 34 procent av motsvarande grupp i
6vriga landet. Medlemsavgiftens storlek dr ocksé ett mycket vanligt i skil,
sarskilt i 6vriga landet.

Kan de ej fackligt anslutna storstadsborna tanka sig att ga med i facket?
Det finns goda majligheter att 6ka den fackliga anslutningen generellt. Half-
ten av arbetarna som inte ir fackliga medlemmar kan tinka sig att bli det
i framtiden. Som har visats i tidigare rapporter i serien Réster om facket
och jobbet dr méjligheterna att 6ka den fackliga anslutningen sirskilt stor
bland ungdomar. En storre andel kvinnor 4n mén kan tinka sig att bli med-
lemmar.

Jamforelser mellan svaranden i olika regioner visar att arbetare i Stock-
holm avviker i viss man frén 6vriga delar av landet. Det ar férre i Stock-
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Diagram 4.3b Avvilka skl ar du inte medlem i facket?
Andel ej fackligt anslutna arbetare 30-64 ar i storstad och 6vriga landet

W 30-64 ari storstad 30-64 ar i 6vriga landet

Tveksam till nyttan [ — s
34

att vara med

Medlemsavgiftens [ — 27

storlek 32

Facket arbetar for [T 14

mycket med politik 8

Arendast 0
tillfalligt anstalld 1

Facket ar toppstyrt

Har aldrig blivit tillfragad 0 2

Ingen ellerfaandrapd [0 3
arbetsplatsen dr anslutna 3

Vill av pricipiella skal [ 1
inte vara med i facket 3

Finns ingen organisation [ 2
som passar 1

Ar arbetslds

Annatskal  — 7

41

Vet ej l 1

holm som svarar att de kan ténka sig att g med i facket, 46 procent i jam-
forelse mot so procent i 6vriga Sverige (exklusive storstiderna). Géteborg
och Malmé avviker mer fran évriga landet 4n Stockholm, men &t motsatt
hall. Bland ej fackligt anslutna arbetare i Géteborg och Malmd kan hela 62
procent tinka sig att g8 med i facket.

De geografiska skillnaderna dr dock mindre dn skillnaderna mellan kvin-
nor och min. Kvinnor ir positiva till att bli medlemmar i facket i hégre grad
in mén. 61 procent av kvinnorna kan tinka sig att g med i facket mot 45
procent av ménnen, om man ser till hela landet exklusive Stockholm. Bland
arbetarna i Stockholm som inte dr med i facket ir skillnaden mellan kénen
nistan lika stor, men bland sdvil kvinnor som min ir det firre som kan
tanka sig att bli fackliga medlemmar i Stockholm (diagram 4.5). 56 procent
av arbetarkvinnorna i Stockholm som inte 4r fackmedlemmar kan tinka
sig att bli det och 41 procent av arbetarminnen.
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Diagram 4.4 Skulle kunna tinka sig att ga med i facket
Andel ej fackligt anslutna arbetare i Stockholm, Géteborg/Malmé och Gvriga landet

W Ja, absolut Ja, kanske

%
100 7

90

80

70

61

60
50 49

w0 46 48

40 37

30

20 7

10 7 6

Ja Nej Vet ej Ja Nej Vet ej Ja Nej Vet ej

Stockholm Goteborg och Malméo Ovriga landet

Diagram 4.5 Skulle kunna tdnka sig att ga med i facket
Andel ej fackligt anslutna arbetare. Kvinnor och méan i Stockholm och 6vriga landet

I Ja, absolut Ja, kanske
%
100 7
90 7
80 7
70 7
62
50 7 45
41
40 78 36
30 7
20 7
10 6 6
2 1
0~
Ja Nej  Vetej Ja Nej  Vetej Ja Nej  Vetej Ja Nej  Vetej
Kvinnor i Stockholm Kvinnor i dvriga landet Man i Stockholm Mén i ovriga landet
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Diagram 4.6 Orsaker till att kunna tdnka sig att ga med i facket
Andel ej fackligt anslutna arbetare i Stockholm, storstdderna och 6vriga landet

M Stockholm Storstaderna inklusive Stockholm Ovriga landet

T —— 2
21

Lagre fackavgifter
22
]
Facket arbetade 14 18
d ett t sdtt
paettannat sa 15
wskrer NN 12
betsloshet
arbetsldshe 14
s
Facket arbetade 10
d andra fra
med andra fragor 13
—— s
Annat 33
27
14
Vet e] 15
17
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

0/0

Vad kan fa arbetarna i storstdderna att ga med i facket?

Om man fragar arbetarna som inte dr med i facket om vad som skulle kun-
na fa dem att g& med blir det vanligaste svaret ligre fackavgifter. Efter det

kommer att facket arbetade pd annat sitt, risk for arbetsléshet samt att

facket arbetade med andra fragor. I diagram 4.6 redovisas hur stockholmare

och storstadsbor som inte dr med i facket svarar i jimférelse med icke-med-
lemmar i landets 6vriga delar. Man kan konstatera att det dr mer vanligt i

Stockholm (och storstiderna samlat) att man anger som avgorande skil for
att gd med att facket arbetade med andra fragor, hela 12 procent anger det i

Stockholm. Det ér samtidigt ndgot mindre vanligt att man anger ldgre fack-
avgifter som avgérande skil i storstidderna.
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Diagram 4.7 Orsaker till att kunna tanka sig att ga med i facket
Andel ej fackligt anslutna arbetare i Stockholm och 6vriga landet. Kvinnor och mén

M Kvinnor i Stockholm 0 Kvinnor i 6vriga landet Mén i Stockholm Mén i 6vriga landet

Lagre fackavgifter 19
30
10
Facket arbetade 15
pa ett annat satt 18
18
19
Risk for 16
arbetsloshet 11
13
2
Facket arbetade 2
med andra fragor 19

30
—
Vet ej 14 17
13
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Det finns vissa skillnader mellan hur kvinnor och mén svarar pa fragan.
Mycket fa kvinnor anger som avgérande skil att facket arbetade med andra
fragor. Det galler bade i 6vriga landet och i Stockholm (diagram 47). A andra
sidan anser var femte manlig arbetare i Stockholm som inte &r fackligt an-
sluten att facket borde arbeta med andra fragor for att de ska kunna tinka
sig att bli medlemmar. Firre kvinnor &n mén anger som avgérande skil att
facket arbetade pd annat sitt. Aven hir giller det bade fér landet som helhet
och for Stockholm, dven om skillnaden mellan kvinnor och min ir stérre
i Stockholm. Kvinnor i Stockholm anger i hogre grad 4n min skilen lagre
fackavgifter och risk fér arbetsloshet.
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Diagram 4.8 Andel ej fackligt anslutna arbetare som varit respektive inte varit med
i facket tidigare i Stockholm, Goteborg/Malmé och dvriga landet

W Har varit med i facket tidigare Har inte varit med i facket tidigare

Stockholm 50
Goteborg
och Malmé 50
Ovriga landet 45

Storstadsborna som inte &r medlemmar idag, men som har varit det tidigare
Ombkring hilften av arbetarna som inte ar fackligt anslutna har varit med-

lemmar i facket tidigare. Har finns det av naturliga skil stora skillnader be-
roende pé dlder — unga har inte hunnit med att bdde bli medlemmar och
gé ur facket. Storstdderna avviker enbart fem procentenheter fran 6vriga
landet (diagram 4.8). Av tabellbilagan (tabell 8) framgar det att det finns en
hégre andel som har varit medlemmar tidigare bland ej fackligt anslutna i
"dvriga stérre kommuner”.

De som har varit medlemmat tidigare, men som inte 4r det ldngre har
blivit tillfrdgade om varfér de valde att ldmna facket. Vanligaste skilet som
anges dr att de gick ur f6r att de var missndjda med facket. Det skilet upp-
ges av hilften av storstadsborna och av knappt 40 procent av dem i évriga
landet som varit medlemmar tidigare. Byte av arbetsgivare, for hég fackav-
gift och andra skil (ej klassificerade) anges av vardera cirka 17-19 procent av
storstadsborna. I 6vriga landet 4r det vanligare att ange skil som inte kun-
nat klassificeras samt byte av arbetsgivare.
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Diagram 4.9 Skal att lamna facket Andel ej fackligt anslutna arbetare som varit
medlemmar tidigare i storstdderna och dvriga landet

W Storstaderna Ovriga landet

O 5o

Missndjd med facket
For hog fackavgift 1

Bytte arbetsgivare/yrke

24
[t
Blev egen foretagare 4
s
Annat
32
P2
Vet ej
3
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Ser man olika skal i stad och land till varfor vissa viljer att sta utanfér?
LO-medlemmar som fér svara pa fragan vad de tror ir den viktigaste orsa-
ken till att en del personer foredrar att inte vara fackligt anslutna tror of-
tast att det 4r medlemsavgiftens storlek som avskricker fr&n medlemskap.
Manga tror ocksa att forklaringen ligger i tveksamhet till nyttan av att vara
med i facket.

Det finns inte négra stora skillnader mellan hur medlemmar i storsté-
derna svarar pa denna fréga i jaimférelse med hur man svarar i 6vriga lan-
det (diagram 4.10). Méjligen avviker LO-medlemmarna i Malmé frdn den
i 6vrigt rddande bilden (diagram 4.11). I Malmé ér det féarre som tror pa de
tva i landet vanligaste skilen, mot att andelen som svarar annat (icke klas-
sificerat) skl r storre. Att det inte finns ndgon organisation som passar ir
ocksa ett vanligare svar i Malmé.

Stockholm avviker frén hela riket enbart genom att nagot fler anger som
troligt skal att facket arbetar f6r mycket med politik. I Géteborg dr andelen
som anger annat skil ndgot storre dn i Stockholm och 6vriga landet.
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Diagram 4#.120 Uppfattning om varfor vissa inte ar med i facket
LO-medlemmar i storstdderna och 6vriga landet

W Storstdderna Ovriga landet

Medlemsavgiftens

— s

storlek 60
Tveksam till nyttan [ 38
att vara med 40
Facket arbetar for [0 7

mycket med politik 5

Vill av pricipiella skal [0 4

inte vara med i facket 4
Qintresse .12

Ingenellerfdandrapa [ 1
arbetsplatsen dr anslutna 2
Okunskap | %
Det finns ingen
intresseorganisation pa -1 3
arbetsplatsen som passar
Vet ej | 67
5 ——— 25
Annat skal 18
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Diagram 4.11 Uppfattning om varfor vissa inte d@r med i facket

LO-medlemmar i Stockholm, Géteborg och Malmo

Il Stockholm Goteborg Malmd

Medlemsavgiftens
storlek

Tveksam till nyttan

60

att vara med 33
Facket arbetar for _7 9
mycket med politik 3
Vill av pricipiella skal -3 5
inte vara med i facket 4
L]
Ointresse 1
0
Ingen ellerfaandrapa ™2
L 1
arbetsplatsen dr anslutna 0
w2
Okunskap T
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intresseorganisation pa 1
arbetsplatsen som passar 7
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6
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Diagram #.12 Uppfattning om varfor vissa inte ar med i facket

Ej fackligt organiserade arbetare (hela landet)

Medlemsavgiftens
storlek

Tveksam till nyttan
att vara med

Facket arbetar for
mycket med politik

Vill av pricipiella skal
inte vara med i facket

Ointresse

Ingen eller fd andra pa
arbetsplatsen dr anslutna

Okunskap

Det finns ingen
intresseorganisation pa
arbetsplatsen som passar

Vet ej

Annat skal

I 5
I

90 100

%

Bland arbetare som inte dr fackligt anslutna — vilket alltsd en hogre an-

del 4r i storstdderna — anges samma skil som vanligaste férklaring till var-
for vissa inte dr med i facket (diagram 4.12). Daremot 4r det ndgot vanliga-
re att man anger tveksamhet till nyttan av att vara med och ndgot mindre

vanligt att man anger medlemsavgiftens storlek. 47 respektive 48 procent
anger dessa skil. Nagot fler anger ocksé som troligt skil att facket arbetar
for mycket med politik. Som har visats i kapitel 2 4r 42 procent storstadsbor

bland de intervjuade arbetarna som inte medlemmar i facket.
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Storstadsbor om fackligt
medlemskap och fackets
uppgifter

Den ldagre andelen fackliga medlemmar i storstdaderna for inte med sig ett
lagre fackligt intresse bland de storstadsbor som véljer att vara medlemmar.
De skillnader som kan skonjas mellan LO-medlemmar i storstdderna och 6v-
riga landet angdaende medlemskapets varde och fackliga fragor dr inte stora.
Asikter om det lokala fackets inflytande skiljer sig mer at. M&n — och da sér-
skilt storstadsman — sticker ut for att de i hogre grad dn andra vill att facket
ska ha mindre att sdga till om dn idag. | 6vriga landet dr storre andelar néjda
med det inflytande som facket har idag.

De fragor som redovisas har i kapitel 5 finns mer utférligt presenterade i den forsta
rapporten i serien om Roster om facket och jobbet — Synen pa fackligt medlemskap

och fackets uppgifter.

Lagre organisationsgrad, men stort fackligt intresse bland medlemmarna i
storstan

Vi har visat att andelen anstéllda som ar med i facket ir ligre i storstider-
na och sirskilt i Stockholm. Bland arbetare som &r fackliga medlemmar ar
det fackliga intresset dock stérre i storstiderna n i 6vriga landet, enligt
LO-medlemmarnas egen bedémning av sitt fackliga intresse (diagram 5.1).
I Goteborg dr andelen fackligt intresserade den hégsta; 77 procent siger sig
vara fackligt intresserade. Mellan Stockholm, Malmé och 6vriga landet ar
skillnaderna sma. 67 procent ir fackligt intresserade i 6vriga landet mot 69
respektive 70 procent i Malmo och Stockholm. Andelen som siger sig vara
fackligt aktiva ir ligre i 6vriga landet 4n i storstidderna. Aven andelen fack-
ligt aktiva ar hogst i Géteborg; 18 procent mot 13 respektive g procent i de
andra storstiderna och 6vriga landet.

Likartad syn pa vad medlemskapet ger

Att vara medlem i en organisation #r ytterst ett tecken pa att man tycker att
medlemskapet har nagot vardefullt att erbjuda. I intervjuundersokningen
har vi férsokt att ta reda pa lite mer om vad medlemmarna tycker att de
far ut av sitt fackliga medlemskap. Svaren pé dessa frégor visar att ménga
anser att de far manga olika férdelar av sitt fackliga medlemskap. Méjlighet
att ga fackliga kurser, bittre férsakringsskydd, stod och hjilp vid tvist med
arbetsgivaren och trygghet vid strejk eller lockout 4r de férméner som flest
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Diagram 5.1 Egen beddmning av fackligt intresse
LO-medlemmar efter region

W Fackligt intresserad och dven aktiv Fackligt intresserad men ej aktiv

0/0
100 7

90 7
80 7
70 7
60

50 7 59

40 - >7 56 -

30 7

20 7

Stockholm Goteborg Malmo Ovriga landet

LO-medlemmar anser att medlemskapet ger. Frigan for den hir rapporten
blir att reda ut om det faktum att organisationsgraden skiljer sig mellan
storstad och 6vriga Sverige, ocksd betyder att synen pa det fackliga med-
lemskapets virde skiljer sig 4t mellan dem som valt att bli LO-medlemmar
i storstiderna respektive i dvriga Sverige.

Av diagram 5.2 framgar det att det endast finns sma skillnader i synen
pa det fackliga medlemskapets virde. Rangordningen av férmanerna (uti-
frén hur stora andelar som anser att medlemskapet f6r med sig den aktuella
formanen) dr i princip densamma i storstad och 6vriga landet. Samma fem
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Diagram 5.2 Synen pa vad medlemskap i den fackliga organisationen ger
LO-medlemmar i storstdderna och 6vriga landet

W Storstdderna Ovriga landet

Y <o

Majlighet att ga pa fackliga kurser o

Trygghetvid strejk eller lockout M- s

stod och hidlp vid en eventuell  [— 7

tvist med arbetsgivaren 76
sttre feirssiki — e
Battre forsdkringsskydd 76

Okad anstallningstrygghet I — 7o
R 5 — s
Stod och hjdlp vid arbetsloshet

Molighet att paverka arbetsmijon M —" 5o

Battre anstéllningsvillkor

Stérre mojligheter till loneférhojning _ 48

vid lokala forhandlingar 48

Battre inflytande over [ 43

din arbetssituation 38

Chans att paverka politikerna _ 2f

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
0/0

féorméner hamnar 6verst i bdda grupperna. Ibland 4r det nagra procenten-
heter fler i storstiderna som tycker att medlemskapet ger dem den férma-
nen (som till exempel trygghet vid strejk eller lockout, stoéd och hjilp vid
arbetsldshet samt battre inflytande 6ver arbetssituationen) och ibland &r
det négra procentenheter fler i 6vriga landet (som till exempel méjlighet
att gé fackliga kurser, mojlighet att paverka arbetsmiljon samt bittre an-
stillningsvillkor).

En uppdelning pé vad LO-medlemmarna i de tre olika storstiderna anser
att medlemskapet ger visar pa vissa variationer, men inte heller hir dr det
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Diagram 5.3 Synen pa vad medlemskap i den fackliga organisationen ger
LO-medlemmar i Stockholm, Goteborg och Malmo

M Stockholm Goteborg Malmd

—— s
Mbjlighet att ga pa fackliga kurser 88
83
[ 8o

Trygghet vid strejk eller lockout 75
79

Stod och hjalp vid en eventuell  EE— 75

tvist med arbetsgivaren 75 80

Battre forsakringsskydd 81
Okad anstéllningstrygghet 70

Stod och hjélp vid arbetslshet 68

Méojlighet att paverka arbetsmiljon 59
68
e 50
Battre anstéllningsvillkor 54
46
Stérre méjligheter till lsneforhojning  III—_— .
vid lokala forhandlingar 40
Bittre inflytande dver [ — 414 s
din arbetssituation 47
27
Chans att paverka politikerna 27
25

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%

fradga om négra stora skillnader (diagram 5.3). I Stockholm &r det farre som
anser att medlemskapet ger dem mojlighet till fackliga kurser och att pé-
verka arbetsmiljén. I Géteborg dr det farre som anser att medlemskapet ger
dem trygghet vid strejk eller lockout, men fler som anser att det ger mojlig-
het till fackliga kurser, hjilp och st6d vid tvist med arbetsgivaren och battre
forsakringsskydd. Bland LO-medlemmarna i Malmg ar det relativt sett fler
som anser att medlemskapet ger dem méijlighet att paverka arbetsmiljon,
men férre som anser att det ger dem st6rre méjlighet till 16neskningar vid
lokala férhandlingar.
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Diagram 5.4 Synen pa vad medlemskap i den fackliga organisationen ger
LO-medlemmar i Stockholm. Kvinnor och mén

M Kvinnor Méan

I s

Trygghet vid strejk eller lockout

Okad anstaliningstrygghet M — 7+

84

Battre forsakringsskydd I —" 72
Stod och hjalp vid en eventuell  [—
tvist med arbetsgivaren 78
sili 5 pa facki —
Mojlighet att ga pa fackliga kurser

8d och hllo vi 5 —— .5

Stod och hjdlp vid arbetslgshet
s Allningsvi [—— e

Battre anstallningsvillkor

Mojlighet att paverka arbetsmiljon

Storre mojligheter till bneforhajning [T 45

vid lokala forhandlingar 52
Battre inflytande over [ 1
din arbetssituation 41

Chans att paverka politikerna _ 2
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Redan i férsta rapporten i serien Réster om facket och jobbet kunde det
konstateras att manliga LO-medlemmar oftare 4n kvinnliga anser att de far
del av olika fordelar genom sitt fackliga medlemskap. I diagram 5.4 fram-
gar det att detsamma giller for kvinnliga och manliga LO-medlemmar i
Stockholm fér &tta av de elva specificerade alternativen. I forsta rapporten
studerades hur svaren sdg ut i olika sektorer och inom olika férbund och
slutsatsen som kunde dras var att LOs kvinnor oavsett sektor och férbund
inte lika ofta som sina manliga kollegor instimmer i de alternativ som ges
pa fradgan om vad det fackliga medlemskapet ger.

Synen pa det lokala fackets inflytande skiljer sig mellan stad och land
I seriens férsta rapport kunde det konstateras att néstan alla anstéllda fack-
liga medlemmar har en positiv instéllning till det lokala fackets inflytande.
Endast ett fatal vill att det lokala fackets inflytande ska minska jaimfért med
dagsliget och inga viljer alternativet att lokalt fack inte boér finnas.

Det finns vissa skillnader mellan hur man svarar i storstiderna och i 6v-
riga landet (diagram 5.5). Bland LO-medlemmar i Stockholm vill omkring
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Diagram 5.5 Synen pa det lokala fackets inflytande pa arbetsplatsen
LO-medlemmar i Stockholm, Goteborg, Malmé och 6vriga landet.

I Stockholm Goteborg Malmé Ovriga landet
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hilften att det lokala facket ska ha mer att siga till om och i Géteborg och

Malmé ir det dnnu fler (54 respektive 59 procent). I dvriga landet ar det né-
got mindre vanligt att man vill att det lokala fackets inflytande ska dka (48

procent). Diaremot ir det fler i 6vriga landet 4n i storstdderna som &r ndjda

med det inflytande facket har idag, det vill siga som svarar att facket var-
ken bor ha mer eller mindre att siga till om an idag.

I Stockholm &r det sammantaget nagot farre LO-medlemmar som har
en positiv instillning till det lokala fackets inflytande, 85 procent mot 88
procent i Géteborg och évriga landet och g1 procent i Malmé. I Stockholm
ir det fler som svarar att lokalt fack saknas (4 procent mot 2 procent i 6v-
riga landet).

Kvinnor i sdvil storstad som 6vriga landet har oftare en mer positiv in-
stillning till det lokala fackets inflytande &n ménnen i samma region (tabell
5.1). I storstiderna skiljer det en till tre procentenheter mellan kvinnor och
min i samma stad. Det finns dock ganska stora skillnader mellan hur stor
andel av kvinnor och min som anser att fackets inflytande ska 6ka och hur
stor andel som vill att fackets inflytande ska vara ofériandrat. Kvinnor i 6v-
riga landet och i Stockholm och Malmé (men inte Géteborg) anser i hogre
grad 4n min att facket bor ha mer att séga till om. Minnen vill i hgre grad
in kvinnorna att fackets inflytande ska vara oférindrat.
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Synen pa det lokala fackets inflytande pa arbetsplatsen
LO-medlemmar i Stockholm, Goteborg, Malmé och 6vriga landet. Kvinnor och mén

Stockholm Goteborg Malmé Ovriga landet

Kvinnor Mdan  Kvinnor Mdn  Kvinnor Mdn  Kvinnor Mdan
Borha meratt sdga till om 55 45 53 54 60 57 49 46
Varken mer eller mindre (som idag) 30 39 36 33 33 31 38 42
Bo6r ha mindre att saga till om 2 6 0 7 2 5 2 4
Lokalt fack saknas 4 5 1 1 3 0 0 0
Lokalt fack bor ej finnas 0 0 0 0 0 0 2 3
Vet ej 9 4 11 4 1 6 9 5

Den storsta skillnaden mellan kvinnor och min, dir sirskilt storstads-
minnen utmirker sig, finns i andelen som anser att det lokala facket bor
ha mindre att siga till om &n i dagsliget. 5—7 procent av storstadsminnen
har en sddan negativ hallning i frigan om det lokala fackets inflytande,
medan andelen kvinnor med sddan negativ instillning som mest uppgar
till tva procent.

Samma fem fragor i topp

Ett omfattande och viktigt fragebatteri i intervjuundersokningen har varit

att 1ata de intervjuade ta stillning till 20 olika frigor/omraden och bedéma

om de anser att det ir viktiga fragor f6r facket att arbeta med. Det visar sig

att i princip samtliga grupper anser att framférallt fem frdgeomraden av
dessa dr viktiga fackliga fragor. Dessa omréden &r anstillningstrygghet, ar-
betsmiljs, skydd mot inkomstférluster, 1oner och jamstélldhet mellan kvin-
nor och mén. Bland fackliga medlemmar oberoende av kén, &lder och fack-
lig tillh6righet dr det 6ver go procent och oftast 6ver g5 procent som anser
att dessa omraden ir viktiga eller mycket viktiga f6r facket.

Samma fem frigor ligger i topp nidr man gér en regional uppdelning
av LO-medlemmarna (diagram 5.6 och 5.7). Bland LO-medlemmarna i sa-
vil storstiderna som 6vriga landet dr det go procent eller fler som klassar
nimnda fem fragor som viktiga for facket att arbeta med.

Bland 6vriga fragor som farre LO-medlemmar klassar som viktiga fackli-
ga fragor finns det inte heller ndgra markanta skillnader mellan storstiderna
och 6vriga landet. Nagra procentenheter fler i 6vriga landet anser att mojlig-
heter till semester 4r en viktig facklig friga och négra procentenheter fler i
storstiderna tycker att opinionsbildning 4r en viktig friga for facket. Det 4r
nagot storre andelar bland storstadsborna som klassar de sex ligst rankade
fragorna som viktiga fackliga frigor (diagram s5.5). Fran f6rsta rapporten i
serien vet vi att andelen som klassar dessa fragor (exkl. fackligt samarbete
i Europa) som viktiga dr hog bland utrikes fédda kvinnor. Fér barnomsorg
ar andelen hog dven bland kvinnor fédda i Sverige.

De tio lagst rankade fragorna ir det en hogre andel LO-medlemmar i
Goteborg som klassar som viktiga fackliga fragor. Aven hir kan det finnas
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Diagram 5.6 Vilka anses vara viktiga fackliga omraden?
LO-medlemmar i storstdderna och 6vriga landet
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Diagram 5.7 Vilka anses vara viktiga fackliga omraden?

LO-medlemmar i Stockholm, Goteborg och Malmo
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en koppling till det ndgot hogre fackliga intresset i Goteborg. Generellt kan
man siga att ju storre fackligt intresse, desto fler fragor anser man vara vik-
tiga for facket att arbeta med.

[ Malmé anser hela g5 procent av LO-medlemmarna att information om
medlemmarnas sociala rittigheter dr en viktig facklig fraga, vilket alltsa ar
lika stor andel som de fem kirnfrigorna. Bekdmpande av arbetsloshet klas-
sar 92—93 procent av LO-medlemmarna i Malmo respektive Géteborg som
en viktig facklig friga. Aven detta i nivd med de fem kirnfragorna.
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Storstadsbor om facklig
aktivitet och fackligt arbete

Andelen LO-medlemmar som har fackliga fortroendeuppdrag skiljer sig mellan
Stockholm, Géteborg, Malmo och 6vriga landet. Forklaringen till detta torde
ligga i att andelen med uppdrag skiljer sig ganska kraftigt mellan olika LO-
forbund. Intresset for att ata sig fortroendeuppdrag ar hogre i storstdaderna
an i dvriga landet. Deltagande i fackliga moten har sjunkit generellt, enda
regionala undantaget ar Goteborg, diar motesdeltagandet i stédllet har 6kat
sedan tidigare matning.

De fragor som redovisas har i kapitel 6 finns mer utforligt presenterade i den tredje
rapporten i serien om Roster om facket och jobbet — Facklig aktivitet och fackligt

arbete.

Omfattning av fackliga fortroendeuppdrag

Den fackliga verksamheten bygger pa de fackligt fortroendevalda och de-
ras insatser. Omkring 12 procent av LO-medlemmarna i Sverige har fackli-
ga fortroendeuppdrag. Det finns skillnader mellan min och kvinnor - fler
min har uppdrag.

Sett till landets olika regioner finns det viss spridning i andelen LO-med-
lemmar som har fortroendeuppdrag (diagram 6.1). Storstiderna ir inte en
homogen grupp. Tvirtom ir det hir ytterligheterna hittas. g procent av LO-
medlemmarna i Stockholm har fackliga fértroendeuppdrag, medan 16 pro-
cent av LO-medlemmarna i Géteborg har det. LO-medlemmar i Malmo har
fortroendeuppdrag i ungefir samma omfattning som i landet som helhet.

De regionala skillnaderna torde till stor del kunna férklaras av att
branschstrukturen ser olika ut i olika delar av landet. Det finns ndmligen
ganska stora skillnader mellan olika LO-férbund. I ndgot forbund har enbart
5 procent av medlemmarna fortroendeuppdrag, medan 17 procent har det i
ett annat LO-forbund (diagram 6.2). Den fackliga verksamheten bedrivs pa
olika sitt i olika fé6rbund, varfér mingden och typen av uppdrag skiljer sig
at. Férutsattningarna for facklig verksamhet ser ocksa olika ut i olika bran-
scher, bland annat genom storleken pé arbetsplatserna. Man kan konstatera
att andelen LO-medlemmar som har fackliga fértroendeuppdrag dr hégre
inom industrin och klart lagst inom Hotell- och restaurangfacket.

I diagram 6.3 visas hur stora andelar av medlemmarna som har fértro-
endeuppdrag inom fyra olika grupper av LO-férbund. Detta kan nimligen
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Diagram 6.1 Har fackligt fortroendeuppdrag
LO-medlemmar efter region*

I

Sodra mellanbygden
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I 1 1 1 1 1
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*Beskrivning av den anvdnda regionala indelningen finns i avsnitt 3 (efter diagram 3.1).

Diagram 6.2 Har fackligt fortroendeuppdrag
Medlemmar i LO-férbund
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Diagram 6.3 Har fortroendeuppdrag
LO-medlemmar i grupper av LO-forbund i Stockholm respektive hela landet

m Stockholm Ovriga landet
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Industriforbund Privat service Kommunal Ovriga LO-forbund Alla

redovisas for Stockholm och fér hela landet. Hir bekriftas bilden att fore-
komsten av fortroendeuppdrag ar storst inom LOs industriférbund - bade
i Stockholm och i hela landet. Andelen LO-medlemmar med fértroende-
uppdrag ir klart lagst inom privat service i Stockholm. Kan en del av férkla-
ringen ligga i att en hogre andel av LO-medlemmarna inom privat service i
Stockholm utgérs av medlemmar i Hotell- och restaurangfacket?

Intresse for att ata sig uppdrag inom LO

Den ligre andelen LO-medlemmar med fértroendeuppdrag i Stockholm
tycks inte i forsta hand forklaras av brist pa intresse frdn medlemmarnas
sida (diagram 6.4). I Stockholm finns en ndgot hogre andel som kan tinka
sig att ata sig uppdrag dn i Malmé och Géteborg, dir andelarna med upp-
drag dr ndgot hogre dn i Stockholm. Summerar man andelen medlemmar
med uppdrag och andelen som kan tinka sig att dta sig uppdrag blir summa
lika stor i de tre storstidderna, nimligen 42 procent. I 6vriga regioner i landet
blir summan ligre 4n i storstdderna (mellan 32 och 35 procent).
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Diagram 6.4 Har fackligt fortroendeuppdrag eller kan sdnka sig att ta sadant
LO-medlemmar i Stockholm, G6teborg, Malmé och 6vriga landet
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Fran tidigare rapporter vet vi att intresset fér att 8ta sig fackliga uppdrag
ar sdrskilt stort bland ungdomar och utrikes fédda (utanfér Norden) sam-
tidigt som dessa grupper har uppdrag i mindre omfattning 4n andra grup-
per av LO-medlemmar.

Orsaker att inte ata sig uppdrag
Det vanligaste skilet till att inte ta sig fackliga fortroendeuppdrag ér att
man anser sig ha for mycket annat att gora. Over hilften av LO-medlemmar-
na anger det som troligt skil. Omkring 15 procent tror att ett vanligt skil ar
att de inte tror att de skulle klara av ett uppdrag, 10 procent anger ointresse
som skil och lika manga tror att férsdmrade méjligheter till befordran och
vidareutveckling i jobbet ligger bakom ointresset att ata sig uppdrag.
LO-medlemmarna i storstiderna svarar ganska likt dvriga landet, i syn-
nerhet medlemmarna i Stockholm. I Géteborg och Malmd anger négot férre
att de har for mycket annat att gora. Andelen som anser att man inte kla-
rar av ett fackligt uppdrag dr ocksd mindre i Géteborg och Malmé. Om-
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Diagram 6.5 LO-medlemmars uppfattning om varfor vissa inte vill ata sig fackliga
uppdrag | storstdderna och 6vriga landet

W Storstdderna Ovriga landet

Har for mycket andra [ — 54

saker att gora pa fritiden 58

Anser att man inte klarar [ 12
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méjligheterna till befordran 1
och vidareutveckling i jobbet

Ointresse _ 7

10

Forhallandet till
arbetskamrater skulle _7
kunna forsamras

Make/maka vill inte I :

annar — 24

Vet ej _910

kring var femte i 6vriga landet och i Stockholm anger annat skil som inte
kunnat klassificeras. I Goteborg och Malmé ar dessa grupper négot stérre,
omkring 30 procent.

Bland LO-medlemmar anser kvinnor i hdgre grad an min att de inte
klarar av ett fackligt uppdrag. Mannen tror ddremot i hégre grad att det
skulle forsimra méjligheten till befordran och vidareutveckling i arbetet.
Samma monster gar igen om man studerar hur LO-kvinnor och LO-min
svarar i Stockholm.

Motesdeltagande

I den tredje rapporten i rapportserien visade vi att métesdeltagandet har
minskat stadigt de senaste 18 dren. Ungefir var tredje LO-medlem har va-
rit pd nagot fackligt mote det senaste dret. Det finns stora skillnader mel-
lan olika férbund och dven skillnader mellan kvinnor och mén. Min deltar
i hégre grad i fackliga méten dn kvinnor.

Mbétesdeltagandet skiljer sig mellan storstiderna och 6vriga landet, men
storstiderna dr inte ndgon homogen grupp i detta avseende (diagram 6.7).
Métesdeltagandet dr hoégre i Géteborg, 39 procent att jamfora med 32 pro-
cent i 6vriga landet. I bdde Stockholm och Malmé dr métesdeltagandet 1dg-
re. Allra lagst &r motesdeltagandet i Stockholm, ddr bara drygt var fjarde
LO-medlem hade varit p& négot fackligt méte under 12-ménadersperioden
fore intervjutillfillet.
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Diagram 6.6 LO-medlemmars uppfattning om varfor vissa inte vill ata sig fackliga
uppdrag | Stockholm, Goteborg och Malmo
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Diagram 6.7 Deltagit i fackligt mote de senaste 12 manaderna
LO-medlemmar i Stockholm, G6teborg, Malmé och Gvriga landet
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Diagram 6.8 Deltagit i fackligt mote de senaste 12 manaderna
LO-medlemmar i Stockholm, Goteborg, Malmo och 6vriga landet ar 2002 och 2006
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Hur man har svarat pé fragorna i olika delar av landet 4r mgjligt att jam-
fora med svaren fran den nirmast féregdende undersékning som genom-
fordes 2002 (regional uppdelning saknas for tidigare undersékningar). Av
diagram 6.8 framgar det att motesdeltagandet i Stockholm, Malmé och 6v-
riga landet foljer den generella trenden med minskat métesdeltagande. Go-
teborg avviker dock fran trenden med ett hogre métesdeltagande &r 2006
an ar 2002.

En stor del av férklaringen till de regionala skillnaderna torde ligga i att
man arbetar inom olika branscher i olika delar av landet. Férbund inom
tjanstesektorn — som &r sirskilt stor i Stockholm — har 14gt métesdeltagan-
de; Hotell- och restaurangfacket, Kommunal, Handels och dven Transport
(diagram 6.9).

Ligger man ihop LO-férbunden till fyra grupper av forbund kan vi pre-
sentera siffror f6r Stockholm pa branschniva och jaimféra med hela landet.
Detta gors i diagram 6.10. Métesdeltagande i Stockholm och hela landet lig-
ger pa samma niva for medlemmar inom Kommunal och gruppen 6vriga
LO-férbund (utgérs av Byggnads, Elektrikerna, Malarna och Seko). Inom
privata serviceférbund och i synnerhet inom industriférbunden 4r métes-
deltagande ligre i Stockholm #n i landet som helhet.

Kontakter med fackliga representanter

Att ta kontakt med fackliga representanter for att paverka eller for att fa
information dr ungefir lika vanligt nu som nir Roster om facket och job-
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Diagram 6.9 Deltagit i fackligt mote de senaste 12 manaderna
Medlemmar i olika LO-férbund
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Diagram 6.10 Deltagit i fackligt mote de senaste 12 manaderna
LO-medlemmar i Stockholm och hela landet per grupp av LO-férbund
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Diagram 6.11 Tagit kontakt med facklig representant senaste aret
LO-medlemmar i Stockholm, G6teborg, Malmé och 6vriga landet
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bet genomfordes férsta gdngen, &r 1988. 60 procent av LO-medlemmar-
na har tagit kontakt med ndgon facklig representant det senaste &ret. LO-
medlemmar i Stockholm, Géteborg och dvriga landet svarar pé samma sitt,
medan fler LO-medlemmar i Malmo har kontaktat ndgon facklig represen-
tant (diagram 6.11)

Hur vanligt det 4r att medlemmar kontaktar sina representanter skil-
jer sig inte sirskilt mycket mellan &ldersgrupper och mellan kvinnor och
min. Mellan medlemmar i olika LO-férbund kan de skillnader som finns
troligen forklaras av medlemmarnas nirhet till sina fackliga representan-
ter enligt tredje rapporten i serien Roster om facket och jobbet — Facklig
aktivitet och fackligt arbete.

Ldsandet av fackliga tidningar
Var tredje LO-medlem léser storre delen av innehéllet i sin fackliga tidning
och lika manga liser &tminstone en del. Mellan 50 och 70 procent av med-
lemmarna i de olika LO-férbunden liser sin fackliga tidning. Ser man till
hur man har svarat i olika delar av landet framgar det att LO-medlemmarna i
Stockholm och Malmé laser sin fackliga tidning i lagre utstrackning 4n i 6v-
riga landet och Géteborg, dir lisandet av fackliga tidningar dr som hégst.
Det vintade resultatet att fler fackligt intresserade ldser mer av sin fack-
liga tidning visades i tredje rapporten i serien Roster om facket och jobbet.
Detta dr dtminstone en delférklaring till skillnaderna mellan storstdderna i
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Diagram 6.12 Hur mycket man ldser av sin fackliga tidning
LO-medlemmar i Stockholm, G6teborg, Malmé och 6vriga landet

W Storre delen avinnehdllet ™ En del avinnehallet Brukar bara bladdra i den Inget
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diagram 6.12 ovan, eftersom en stérre andel av LO-medlemmarna i Goteborg
anser sig vara fackligt intresserade #n i Stockholm och Malmé (se bérjan av
avsnitt 6). Att det fackliga intresset dr ndgot hogre i alla storstider &n i 6v-
riga landet avspeglas diremot inte i lasandet av fackliga tidningar.
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Yrkes- och klassidentitet
bland storstadsbor

Tjanstemannajobb dr vanligare i storstdaderna dn i 6vriga landet och ande-
len av de anstéllda som arbetar som tjinstemén dr hégst i Stockholm. Aven
tjidnstemannajobben bland LO-medlemmar &r vanligare i storstdaderna. Var
tionde LO-medlem i Stockholm anser sig vara tjansteman, vilket ar mer dn
tre ganger vanligare dn i 6vriga Sverige (exklusive storstdderna). Dessutom
kdnner sig arbetare som inte dr med i facket som tjanstemadn i hogre grad dn
de som dr medlemmar.

Vilken klass man anser sig tillhora skiljer sig ocksa regionalt. De flesta LO-
medlemmar kdnner sig som arbetarklass, men andelen ar lagre i storstdaderna.
Dar kdnner sig fler LO-medlemmar som medelklass dn i 6vriga landet. Arbe-
tare som inte dr med i facket identifierar sig som medelklass i hégre grad dn
LO-medlemmarna.

De fragor som redovisas har i kapitel 7 finns mer utforligt presenterade i den tredje
rapporten i serien om Roster om facket och jobbet — Facklig aktivitet och fackligt

arbete.

Fler tjansteman i storstdderna — dven bland arbetarna

Det finns LO-medlemmar som kinner sig som tjainstemin snarare 4n som
arbetare och det dr vanligare i storstiderna 4n i 6vriga landet (diagram 7.1).
I Stockholm kinner sig s& manga som var tionde LO-medlem som tjénste-
man. [ Géteborg och Malmé dr motsvarande andel sju procent, medan an-
delen i 6vriga landet dr betydligt ldgre (tre procent). Férklaringen till de re-
gionala skillnaderna i detta avseende gar troligen att finna i vilken typ av
arbeten som utfors och eventuellt ocksa under vilka férutsittningar, som
arbetsmilj6é och 16n. Det kan ocks vara sd att fler personer i storstiderna
har gatt frin ett arbetaryrke till ett tjanstemannayrke och har kvar sitt
fackliga medlemskap i ett LO-férbund. Vi har inte tillgdng till vilket yrke
de svarande i undersékningen har, utan bara om de ér arbetare/tjinstemén
samt vilken sektor de 4r anstillda inom.

Andelen LO-medlemmar som kinner sig som tjinsteman har minskat
ndgot mellan &ren 2002 och 2005 i hela landet férutom i Stockholm, dér an-
delen i stillet har ckat marginellt. Hur stora andelar som kédnner sig mest
som arbetare har ocksd forandrats ndgot mellan dessa ar, detsamma giller
ocksd andelen som svarar "Vet ej”.
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Diagram 7.1 Yrkestillhorighet bland LO-medlemmar i Stockholm, Géteborg, Malmo
och ovriga landet

W Arbetare Tjdnsteman

100
907 10
80
70
60
50
40
30
20
10

0-

Stockholm Goteborg Malméo Ovriga landet

Diagram 7.2 Yrkestillhorighet bland LO-medlemmar i Stockholm, Géteborg, Malmo
och dvriga landet Aren 2002 och 2006

W Arbetare Tjansteman

90 10 7 8
10

- N w S w [} ~ @
o o (=} o o (=} o (=}
1 1 1 1 1 1 1 1

2002 2006 2002 2006 2002 2006 2002 2006

Stockholm Goteborg Malmé Ovriga landet
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Diagram 7.3 Yrkestillhorighet bland LO-medlemmar och ej fackligt anslutna
arbetare

W Arbetare Tjdnsteman

100 7

90 7

80

LO-medlemmar Ej fackligt anslutna arbetare

Bland arbetarna som inte 4r medlemmar i facket r det en ligre andel

som kanner sig mest som arbetare, jimfort med arbetarna som 4r med i
facket. I stillet dr det vanligare bland de ej fackligt anslutna att de svarar
att de mest kdnner sig som egen foretagare eller annat alternativt att de inte
kan ta stillning i fragan.

Mindre arbetarklass och stérre medelklass i storstdderna

Den egna bedémningen av om man tillhér arbetarklassen, medelklassen
eller 6verklassen skiljer sig mellan storstaderna och 6vriga landet. I storstd-
derna ar det firre LO-medlemmar som kinner sig som arbetarklass &n i 6v-
riga landet. I storstiderna anser diremot fler LO-medlemmar att de tillhor
medelklassen (framst ligre medelklass).

Att fler LO-medlemmar kénner sig som medelklass i storstdderna 4n i
6vriga landet kan ha sin férklaring i de strukturella skillnaderna mellan
regionerna. Andelen tjinstemin ir hégre i storstdderna, vilket torde inne-
bira att andelen arbetare som lever tillsammans med en tjinsteman ocksa
ar hogre i storstiderna. Det kan ofta vara hushéllets sammanséttning och
hur man lever som familj som avgér klasstillhorigheten dven om det egna
yrket ocksd paverkar. Dessutom kinner sig fler LO-medlemmar som tjins-
temin enligt ovan.

De ej fackligt organiserade arbetarna — som ér fler i storstidderna &n i 6v-
riga landet — liknar mer LO-medlemmarna i storstdderna i sin bedémning
av vilken klass de tillhér an LO-medlemmarna i 6vriga landet. Andelen som
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Diagram 7.4 Klasstillhorighet bland LO-medlemmar i Stockholm, Géteborg, Malmo
och ovriga landet

I Arbetarklass @ Ligre medelklass @ Ovre medelklass Overklass Vet ej/ingen av dessa

7
Stockholm Géteborg Malmé Ovriga landet

Diagram 7.5 Klasstillhorighet bland LO-medlemmar och ej fackligt organiserade
arbetare

I Arbetarklass @ Lagre medelklass = Ovre medelklass Overklass Vet ej/ingen av dessa

LO-medlemmar Ej fackligt anslutna arbetare
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Diagram 7.6 Klasstillhorighet bland LO-medlemmar i Stockholm, Goteborg, Malmo
och 6vriga landet Aren 2002 och 2006

W Arbetarklass 1 Ldgre medelklass Ovre medelklass Overklass Vet ej/ingen av dessa

100 7

8 3 6 7 5
1 1 8 1
90 9 8 11 6
14 12 15
80
70 7
60
50 7
40 7
307
20 7
10 7
0~
2002 2006 2002 2006 2002 2006 2002 2006
Stockholm Goteborg Malmo Ovriga landet

anser sig tillhora arbetarklassen dr ungefir lika stor som i storstidderna och
detsamma giller andelen som anser tig tillhora den ligre medelklassen. Dir
de ej fackligt organiserade arbetarna skiljer sig mest fran 6vriga arbetare
giller andelen som kinner sig som évre medelklass. Hela 17 procent av de
ej fackligt organiserade arbetarna kinner sig som 6vre medelklass, att jim-
fora med 6-12 procent bland LO-medlemmarna.

Vissa forandringar har skett mellan &ren 2002 och 2006 (diagram 7.6).
Andelen LO-medlemmar som kinner sig som arbetarklass har ckat ndgot
i hela landet férutom i Stockholm, dir det har skett en marginell minsk-
ning. I Stockholm &r ocksé andelen LO-medlemmar som kénner sig som
medelklass hogre &r 2006 dn ar 2002. Detsamma giller fér 6vriga landet och
Malms, ddremot inte fér LO-medlemmarna i Géteborg.
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Storstadsbor om loner och
[oneskillnader

Synen pa den solidariska lonepolitiken skiljer sig mellan LO-medlemmar i stor-
stdderna och dvriga landet. | Stockholm vill farre dn i 6vriga landet stédja lag-
inkomsttagare och fler vill i stdllet na basta resultat for den egna gruppen.

De fragor som redovisas har i kapitel 8 finns mer utforligt presenterade i den andra
rapporten i serien om Roster om facket och jobbet — Synen pa l6nesattning och lone-

skillnader.

De flesta LO-medlemmar anser att 16neskillnaderna dr f6r stora, hela 85 pro-
cent ir av den 3sikten, medan 11 procent anser att 1éneskillnaderna dr unge-
far lagom stora och en procent anser att l6neskillnaderna dr fér smé. Om
man ser till samtliga anstillda géller i princip att ju hégre 16neniva i gruppen
desto firre anser att 16neskillnaderna ér for stora, samtidigt som kvinnor i
varje 16nenivé i hogre grad 4n min anser att loneskillnaderna ar for stora. De
med l4gst 16n (upp till 16 ooo kronor i manaden) avviker dock frdn ménstret
pa sa sitt att firre bland dessa 4n bland dem med ménadslon mellan 16 ooo
och 20 000 kronor anser att 16neskillnaderna ar fér stora. En uppdelning pa
LO-férbund visar att Hotell- och restaurangfacket ocksé avviker genom att
farre 4n i 6vriga LO-férbund anser att 1oneskillnaderna ar fér stora.

En regional uppdelning av LO-medlemmarna visar inte p& samma mons-
ter fér kvinnor och fér min. Kvinnorna i storstdderna anser i nagot ligre
grad att 16neskillnaderna ar for stora i jaimférelse med 6vriga landet. An-
delen ir lagst i Stockholm (84 procent), mot att framférallt andelen som
anser att l1oneskillnaderna 4r ungefir lagom ir storre. Lika stor andel av
LO-minnen i Stockholm anser att 16neskillnaderna ar fér stora som i 6v-
riga landet. Daremot dr andelen ligre for Géteborg och Malmé mot att det
ar fler dir som tycker att 16neskillnaderna dr ungefir lagom stora. Andelen
som anser att l6neskillnaderna dr for sma dr hogre i Stockholm bland bade
LO-min och LO-kvinnor.

Medellénen 4r betydligt lagre f6r kvinnor &n f6r mén. De flesta anser att
det 4r fel och att kvinnor har fér 13g 16n i férhallande till min. Inte ovintat
anser fler kvinnor &n min att kvinnornas 16ner ir for 13ga (diagram 8.2). Det
finns skillnader mellan LO-medlemmar i storstdder och i 6vriga landet, men
skillnaderna mellan kénen ir betydligt storre. I Stockholm anser firre kvin-
nor och mén 4n i vriga landet att kvinnors 16n 4r fér 13g relativt ménnens.
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Diagram 8.1 Synen pa loneskillnader mellan olika yrken
LO-medlemmar i Stockholm, Goteborg/Malmo och 6vriga landet. Kvinnor och man

W Forstora ™ Forsma Ungefdr lagom Tveksam, vet e]
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9071 84 83 83

80 75
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22
207 14
10 8 9
Rl EIE! 3 63 304
1 1 o 2 1 2
0
Stockholm Goteborg Ovriga landet Stockholm Goteborg Ovriga landet
och Malmé och Malmé
Kvinnor Man

Diagram 8.2 Anser att kvinnor har for lag [6n i férhallande till mén
LO-medlemmar i Stockholm, Goteborg/Malmo och 6vriga landet. Kvinnor och man
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och Malmo och Malmo
Kvinnor Man
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Diagram 8.3 Stodja laginkomsttagare eller bdasta mojliga for egna gruppen
LO-medlemmar i Stockholm, Goteborg/Malmé och Gvriga landet. Kvinnor och mén

I Bor stodja laginkomsttagarna Bo6r nd bésta resultat for egna gruppen Vet ej/kan ej avgora

0/0
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90 7

807 74
69 72 70
70 7

62 64

60 7
50 7

40
31

30 7 25 27
21 22 22

20 7

Stockholm Goteborg Ovriga landet Stockholm Goteborg Ovriga landet
och Malmé och Malmé

Kvinnor Man

Den solidariska lénepolitiken som LO férordar innebir att LO-férbun-
den gemensamt driver krav pa lonepolitiken som ska vara till allas basta.
Detta sker genom samordnade avtalsférhandlingar med bland annat gemen-
samma lonekrav dir starkare — och oftast mer vilbetalda — grupper stéd-
jer svagare och mindre vilbetalda si att de kan f8 igenom sina l6nekrav. 71
procent av LO-medlemmarna anger att vilbetalda grupper ska stodja 1ag-
inkomsttagare medan 22 procent anser att man bor né bista resultat for
egna gruppen.

Det finns ganska tydliga skillnader mellan hur LO-medlemmarna sva-
rar pa den hir intervjufrdgan i storstiderna kontra 6vriga landet. Det ligsta
stodet fér solidarisk 1onepolitik finns i Stockholm, bdde bland kvinnor och
bland min (diagram 8.3). 62 respektive 64 procent vill stédja laginkomstta-
gare i Stockholm mot 74 respektive 70 procent som vill det i 6vriga landet.
Upp emot var tredje LO-medlem i Stockholm (31 respektive 27 procent) an-
ser tvirt emot att vilbetalda ska forsoka fa basta mojliga fér egna gruppen.
Var femte anser det i vriga landet. LO-kvinnorna i Géteborg och Malmo
har en syn pé solidarisk 16nepolitik som ligger mellan LO-kvinnorna i Stock-
holm och 6vriga landet. Bland LO-minnen i Géteborg och Malmé finns fler
som ir for den solidariska I6nepolitiken 4n i Stockholm och évriga landet.
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Bestall
Roster om facket och jobbet!

Du kan bestilla fler exemplar av rapporterna 1-6. Rapport 7 kan du for-
bestilla och fa hemskickade s3 fort den kommer ut. Rapporterna kostar
50 kronor styck inklusive moms. Frakt och expeditionsavgift tillkommer.
Anvind den hir talongen eller bestill via www.lo.se.

Antal
Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter

ISBN 91-566-2306-2

Synen pa lonesadttning och loneskillnader
ISBN 91-566-2307-0

Facklig aktivitet och fackligt arbete

ISBN 91-566-2308-9

Friheter och formaner i arbetet
ISBN 91-566-2309-7

Ungdomar och facket
ISBN 91-566-2310-0

Facket i storstaderna
ISBN 91-566-2311-9

Sammanfattning och slutsatser
ISBN 91-566-2312-7

Foéretag/organisation:

Bestdllarens namn:

Gatuadress:

Postnummer: Postadress:
Telefonnummer:

E-post:
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Facket i storstdderna

Sjatte delen av rapportserien Réster om facket och jobbet handlar om
storstadsborna och deras relation till facket. Hur skiljer sig synen pa
facket och det fackliga medlemskapet mellan arbetare i storstader och
arbetare i 6vriga landet? Det faktum att organisationsgraden &r lagre i
storstiderna 4n i 6vriga landet gor det intressant att studera om synen
pa facket, i de olika avseenden som speglas i undersckningen, uppvisar
regionala skillnader.

Fér att kunna forbattra och utveckla den fackliga verksamheten ar
det viktigt att fa reda pd bdde vad minniskor anser i en rad olika frgor
och hur de faktiska villkoren ser ut. For att fa reda pa detta genomférdes
undersékningen Réster om facket och jobbet under ar 2006. Drygt 8 ooo
anstillda i hela landet har intervjuats. Detta dr femte gdngen Réster om
facket och jobbet genomférs sedan ar 1988. Rapporten ir den tredje av sju
som speglar de anstélldas instillning i olika frdgor men ocksa synen pa
arbetets villkor.

ISBN 91-566-2311-9
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