Vad ar grejen
med karensen?




Vad dar karensavdraget och
hur paverkar det dig?

Karensavdraget dr en summa som dras fran din sjuklén ndr du blir
sjuk. Avdraget motsvarar ungefdr 20 procent av den sjuklén du skulle
ha tjdnat in under en vecka. Sjuklénen &r 80 procent av din vanliga
[6n och betalas av arbetsgivaren under de férsta 14 dagarna av
sjukfrdnvaro.

Karensavdraget inférdes i januari 2019 och ersatte den tidigare
karensdagen som funnits sedan 1993. Avdraget innebdr att for
den som arbetar madndag-fredag goérs ett karensavdrag fér hela
mdndagen. Fér de som arbetar oregelbundet med varierande
arbetstid dr karensavdraget fortfarande 20 procent av en
genomsnittlig arbetsvecka. Det betyder att avdraget dr samma
oavsett om du blir sjuk pd ett ldngt eller kort pass. Ojédmna
arbetsscheman paverkas inte mer dn jédmna.

Hur fungerar sjukforsdkringen?

Sjukférsakringen finns fér att ge dig ekonomisk trygghet om du blir
sjuk och inte kan arbeta. Om din arbetsférmdga minskar pd grund av
sjukdom kan du ha rétt till sjukpenning, vilket ger en viss ersdttning
under tiden du dr sjuk.

Vad betyder sjdlvrisk och varfér finns det?

Sjdlvrisk @r den del av kostnaden som du sjdlv mdste betala nér

du anvdnder en férsdkring, exempelvis vid sjukdom eller en skada.
Sjdlvrisken finns for att minska risken att férsdkringen missbrukas.
Sjdlvrisken och olika former av kontroll (till exempel IGkarintyg) finns
till fér att myndigheter och férsdkringsbolag ska kunna férsdkra sig
om att den sjuka eller skadade &r berdttigad till ersdttning.
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Sveriges sjukloneperiod sticker ut

Danmark 30 dagars sjukldon fran arbetsgivaren, férldngs ofta genom
kollektivavtal. Sjuklénen ar 100 procent av I6nen. Ingen sjdlvrisk.

Finland Minst 10 dagars sjuklén frdn arbetsgivaren, férldngs ofta genom
kollektivavtal. Om anstdliningen har varat minst en ménad &r
sjuklonen 100 procent av den ordinarie I6nen. Ingen sjalvrisk under
sjukloneperioden.

Island Minst tva dagars sjuklén fran arbetsgivaren for varje arbetad
mdnad. 100 procent av I6nen. Ingen sjdlvrisk under sjukléneperioden.

Norge Normalfallet 16 dagars sjuklén frédn arbetsgivaren. Sjuklénen
motsvarar den ordinarie I6nen upp till ett tak pd 669 000 NOK per ar.
Vissa arbetsgivare ersdtter inkomster dver taket. Ingen sjdlvrisk.

Sverige 14 dagars sjuklén frdn arbetsgivaren. Sjuklénen &r 80 procent
av I6nen. Sjalvrisk i form av det 20-procentiga I6neavdraget och ett
karensavdrag som motsvarar 20 procent av en veckas sjuklén.



Varfor gar folk till jobbet nér
de dr sjuka?

Mer dn hdlften av arbetarna har gatt till arbetet minst tva ganger
under de senaste 12 mdnaderna trots att de med tanke p4d sitt
hdlsotillstand borde ha Igtit blir. En vanlig anledning &r man helt
enkelt inte har rdd att stanna hemma ndr man &r sjuk. Det &r en
anledning som &r vanligare i de fall personer har Idga inkomster
och lever i hushdll med sndvare marginaler. Sjukfranvaro leder

till betydande ekonomiska forluster. Istdllet for att ta sjukdagar
kanske de tar ut semester eller jobbar trots sjukdom fér att undvika
karensavdraget.

Hur mdnga gdnger under de senaste 12 manaderna har du gatt
till arbetet trots att du med tanke pa ditt hdlsotillstand borde
ha latit bli?
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Kdlla: Verian 2024, undersékning bestdlld av LO.



Av vilken eller vilka anledningar har du gatt till jobbet trots att
du var sjuk?

Procent av svarande (flera svar méjliga)
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Jag vill inte belasta mina arbetskamrater

Ingen annan gér mitt jobb om jag dr sjuk

Jag har inte rdd att vara sjukskriven

Jag tycker om mitt arbete

Jag vill inte bli ansedd som lat eller improduktiv
Jag har satt en stolthet i att inte vara sjukskriven
Annan anledning, ndmligen:

Det &r bra foér hdlsan att arbeta

Jag &r radd for att férlora arbetet

Jag vill uppehdlla kontakten med
med arbetskamraterna

Tveksam, vet ej

m TjGnstemdn = Arbetare

Kdlla: Verian 2024, undersékning bestdlld av LO.




Vem kan inte jobba hemifran?

De som har ett jobb d&r de kan jobba hemifrdn smdsjuka har
mdjlighet att slippa karensavdraget. Att jobba smasjuk kan vara
svarare fér den som behdver vara pd arbetsplatsen. 9 av 10 av LO-
férbundens medlemmar maste utféra sitt arbete pd plats. Skillnader i
arbetsvillkor skapar alltsd skilda férutsattningar att hantera sjukdom.

Varfér ar mandagar en vanlig sjukdag?

Tre av tio sjukfall bérjar pd mandagar. Fér dem som jobbar
mdndag till fredag kan sjukdomar som startat under helgen leda

till sjukfranvaro pd mandagen. Det dr dd man har ratt till sjuklon
eftersom det &r frdn férsta arbetsdagen ndr sjukdomen hindrar
arbetsférmdgan man far sjuklén. Sjukfall som bérjar 16rdag, séndag
eller mandag ser darfér ut att ha bérjat pd mdndagen.

Kommer fler bli sjukskrivha om karensavdraget
avskaffas?

Nio av tio sjukfall avslutas under den férsta sjukveckan. Omkring
hdlften av alla sjukfall avslutas inom tvd dagar. Hur en sjdlvrisk &r
utformad paverkar om och ndr en person vdljer att sjukanmdla sig.



Eftersom den férsta dagen utan erséttning dr kdnnbart dyr, vdljer
fdrre att sjukanmdla sig. Samtidigt kan personer som redan har

tagit kostnaden fér en hég sjdlvrisk vara bendgna att vara hemma
Idngre for att inte riskera att bli sjuka igen och behéva ta ett nytt
karensavdrag. Sjdlvrisker paverkar alltsd bade sannolikheten att
pdabdrja en sjukperiod och sjukperiodens varaktighet. Ett avskaffande
av karensavdraget kan ddrfér innebdra fler, men kortare, sjukfall.

Vad leder sjukndrvaro till?

Sjukndrvaro innebdr att anstdllda arbetar trots att de dr fér sjuka
for att prestera normalt. Stora och upprepade sjdlvrisker i bérjan av
sjukfall riskerar att leda till smittsam sjukné&rvaro pd arbetsplatser.
Nar anstdllda gdr till jobbet trots att de &r sjuka kan smittan sprida
sig, sdrskilt i yrken dér man har ndra kontakt med bdde brukare och
kollegor, som inom vdrden, barnomsorgen eller handeln. | vissa fall
kan smittspridningen bli mycket stor, som fér vardpersonal som har
flera arbetsstdllen. Det hdr kan leda till minskad produktivitet.

Att aterkommande ga till jobbet sjuk kan i ldngden leda till
ldngtidssjukskrivning och fértidspensionering. Upprepad sjuknérvaro
innebdr sdmre hdlsa och fysiska besvdr eftersom man inte far
den dterhdmtning och avbrott i belastning som behévs. Dagens
sjukndrvaro leder med andra ord till framtida sjukfrdnvaro.



Hur skulle du paverkas om
karensavdraget togs bort?

| dag: LOs forslag:

Lénebesked - februari Lénebesked - februari

Fére skatt 28 875 kr Fére skatt 28 875 kr
Utbetalningsdag 25 februari Utbetalningsdag 25 februari
Karensavdrag 3 januari -1128 kr Sjuklén 3 januari =216 kr

Karensavdrag 14 januari ~ -1128 kr Sjuklén 14 januari -216 kr

Lon efter skatt Lon efter skatt

20922 22746

Lénebesked PDF Lénebesked PDF

Det dr i dag stora skillnader mellan grupper nér det gdller hur
manga karensavdrag man rdkar ut fér pd ett ar. Mer dn hdélften av
tjdnstemannamdnnen har inte ett enda karensavdrag under en
12-mdnaders period medan ndrmare var femte arbetarkvinna (18
procent) har minst fem avdrag. Den gruppen férlorar alltsa inkomst
motsvarande minst en sjuklénevecka pd ett ar.



Antalet karensavdrag 2022 per kén och klass
Procent
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Kdlla: SCB (Fasit) och egna berdkningar.

Om karensavdraget togs bort skulle du f& 80 procent av din 16n
redan frdn férsta sjukdagen. Fér en barnskétare som dr hemma sjuk
vid tvd olika tillféllen pa en mdnad skulle den férlorade inkomsten
bli 432 kronor. | dag med tvd karensavdrag férlorar barnskdtaren
istdllet 2256 kronor. Det @r en skillnad pa 1824 kronor. Motsvarande
fér en maskinoperatér som dr hemma sjuk vid tva olika tillfdllen pa
en mdnad skulle den b

forlorade inkomsten bli “

576 kronor i mdnaden.
| dag med tva
karensavdrag férlorar
maskinoperatéren
2916 kronor. Det dr en
skillnad p& 2 340.




Kan kollektivavtal pdverka karensavdraget?

Ja, arbetsmarknadens parter kan sluta avtal om att ta bort
karensavdraget. LO anser Gndd att detta &r en frdga som bér 16sas
genom lagstiftning. En 16sning genom kollektivavtal kan innebdra
att arbetstagarsidan som sluter avtalet mdste avstd |I6neékningar
motsvarande de kostnader det skulle medféra arbetsgivaren. Olika
fackférbund har olika méjligheter att vidta stridsatgdrder gentemot
arbetsgivarsidan. Om méjligheten att ta bort karensavdraget ska
vara beroende pa ett fackférbunds konfliktstyrka finns det en risk att
det skydd som sjuklénelagen d&r ténkt att ge, kan komma att variera
fran bransch till bransch. Detta vore mycket olyckligt.

LO ser dessutom att det finns en risk for att det tas ytterligare ett
steg mot en modell ddr férsdkringsvillkoren skiljer sig at pd olika delar
av arbetsmarknaden och mellan olika |I6ntagarkategorier. En fortsatt
utveckling i denna riktning skulle av allt att déma skada legitimiteten
for hela valfardsstaten.




Karens skapar flera problem

En bra sjukférsdkring ska tdcka inkomstbortfall vid sjukdom, men
samtidigt forhindra att den anvdnds felaktigt. Problemet &r att
karensavdraget dr en orimligt hég sjdlvrisk som skapar ordttvisor.
Karensavdraget i bérjan av en sjukdomsperiod minskar risken for att
sjukférsdkringen missbrukas. Men det leder ocksa till att vissa inte
anvander férsdkringen alls. De som har smd ekonomiska marginaler
kdnner sig tvingade att arbeta trots att de &r sjuka. Sjukndrvaron ar
skadligt bade fér individen och arbetsplatsen.

LOs standpunkter

> Karensavdraget ska avskaffas permanent och fér alla.

> Den som d&r sjuk ska ha sjuklén eller sjukpenning frdn foérsta
sjukdagen. Sjuklénen &r 80 procent av inkomsten och dr full
tillrdcklig som sjdlvrisk. Det behévs ingen ytterligare sjdlvrisk i
form av karensavdrag.

> Karensavdraget ska dven avskaffas fér den som inte har
en arbetsgivare. Det gdller arbetslésa, behovsanstdllda,
fordldralediga och studenter. Det kréver en férdndring i
sjuklénelagen och i socialférsdkringsbalken.
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Sveriges arbetare

Vi samlar
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