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Sammanfattning

Efter att 16nespridningen minskat rejélt under 1970-talet och i huvudsak
legat still under 1980-talet sa borjade 16nespridningen att 6ka under 1990-
talet. Pa 2000-talet tycks dock denna 6kning ater stannat av.

Det visar en studie av l6nespridning for arbetare och tjdnstemén enligt Sta-
tistiska centralbyrans 1onestrukturstatistik ar 1996 till 2005.

Storre I6nespridning bland tjansteman an bland arbetare

Lonespridningen &r betydligt storre bland tjdnstemédn &n bland arbetare.
Denna skillnad forklaras frimst av att de hogsta 16nerna ér betydligt hogre
bland tjdnstemdn &n bland arbetare. Skillnaden mellan de ldgsta 16nerna ar

betydligt mindre (se diagram 1).

Okat tio procent pa tio ar

De tio senaste aren, ar 1996-2005,
har l6nespridningen for samtliga
anstillda o6kat med tio procent.
Storre delen av Okningen skedde
dock under slutet av 1990-talet.
Darefter har lonespridningen legat
still runt 2,0 (se diagram 2).

Men bara tva procent bland arbetare
Det ar framst bland tjdnstemén
som l6nespridningen 6kat medan
den bland arbetare endast oOkat
marginellt. Bland arbetare har den
okat med tvd procent och bland
tjdnstemin med atta procent.

Storre I6negap forklarar

Noterbart 4r att I6nespridningen
har 6kat mer for samtliga anstéllda
an for arbetare och tjdnstemin var
for sig. Forklaringen till detta &r att
l6nerna okat mer i genomsnitt for
hela gruppen tjanstemin &n vad de
gjort for arbetare. Sdvidl lonegap
som skillnad i 16nespridning mel-
lan arbetare och tjanstemén har
ddrmed okat.

Diagram 1. Median- och percentilloner ar 2005
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Tjansteman | | | | |
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Diagram 2. Lénespridning ar 1996-2005 (p90/p10)
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Tabell 1 Median- och percentilloner samt I6nespridning ar 2005

Sektor 10e percentillén Medianldn  90e percentillon  Lénespridning Foérandring av I6ne-
(p10) (p90) (p90/p10) spridning 1996-2005
Procent
Arbetare 16 200 19 600 24 800 1,5 2
Tjansteman 18 800 24 900 41 200 2,2 8
Samtliga anstéllda 16 900 21600 33700 2,0 10

Varfor har I6nespridningen o6kat?

Orsaken till att 16nespridningen okat &r framst att 16nerna for de hogavlona-
de har okat betydligt mer &n for lagavlonade, det vill sdga att den 90e per-
centillonen dkat mer dn den 10e. For samtliga anstéllda har den 90e percent-
illonen 6kat med 48 procent ar 1996-2005. Samtidigt 6kade den 10e per-
centillonen med endast 35 procent. Den 90e percentillonen 6kade alltsd med
13 procentenheter mer. Framst dr det hogavlonade tjinstemin vars 16ner
okat betydligt mer én for arbetare och dvriga tjanstemédn

Kvinnor och mén
Lonespridningen dr mindre bland
kvinnor dn bland mén. Det géller
for savil arbetare som tjdnsteman.
Skillnaden dr dock betydligt storre
bland tjdnsteménnen (se tabell 2).

Median- och percentilléner genom-
gaende ladgre for kvinnor

Inte nog med att I6nespridningen
ar mindre for kvinnor @n for mén.
Dessutom dr alla median- som
percentilloner genomgdende ligre
for kvinnor dn for mén och skill-
naden blir stérre ju hogre percent-
illon som jamfors. Storst ar skill-
naden for den 90e percentillonen
bland tjinstemédn. Dar skiljer det
hela 15 000 kronor mellan kvinnor
och maén.

Tabell 2

Lonespridning efter kon och
klass ar 2005 (p90/p10)

Koén

Arbetare TjanstemanSamtliga

Kvinnor
Méan

1,8
2,4

1,7

1,4
1,6 2,2

Diagram 3 Median- och percentilloner ar 2005
Kvinnor och méan

Arbetare 3 3
Kvinnor | [T111 3 3
ven | (T 3
Tjansteman | 3 3
Kvinnor | I
Mén | S
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Loénespridningen 6kar mest bland kvinnliga tjdnsteméan

Lonespridningen har 6kat betydligt mer ar 1996-2005 bland tjdnstemén dn
bland arbetare for savél kvinnor som mén. Mest har 16nespridningen okat
bland kvinnliga tjanstemdn (13 procent). Forklaringen till detta dr troligen
att antalet kvinnor 6kar inom traditionellt mansdominerade och hogavlonade
yrken. Detta ger fler hogavlonade kvinnor och ddrmed en storre lonesprid-
ning.

Bland arbetare 0kar ddremot 16ne-  Tabell 3 Férindring av I6nespridning efter kén
spridningen nistan inte alls for och klass ar 1996-2005. Procent

kvinnor, endast med en procent. Arbetare TjanstemanSamtliga
Négot mer har den 6kat fér mén- ) 13 1
nen, fyra procent (se tabell 3). Mén 4 9 13
Fodelseland

Lonespridningen ar storre for anstillda som ér fodda 1 Sverige én for de som
ar fodda 1 utlandet. Uppdelat pa arbetare och tjdnstemén blir dock resultatet
ett annat.

Arbetare - liten skillnad i I6nespridning men stor skillnad i I16n

Bland arbetare visar sig lonespridningen vara lika stor for fodda 1 utlandet
som for fodda i Sverige. Diaremot &r skillnaden ganska stor mellan sjilva
median- och percentillonerna dé savil medianlonen som den 10e och 90e
percentillonen dr cirka 1 000 kronor hogre for arbetare fodda i Sverige én
for fodda 1 utlandet. Storst ar skillnaden for fodda 1 Afrika, Asien m.fl., mel-
lan 1 500-1 900 kronor.

Tjansteman - storst I6nespridning

bland fédda i utlandet Diagram 4 Median- och percentilloner ar 2005

.. . . .. Foédelseland
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Antal ar boende i Sverige
Liksom fodelseland har invand-
ringsar, eller antalet ar boende i

Sverige, stor betydelse for sdvdl Diagram 5 Median- och percentilléner ar 2005 for fodda i

median- som percentilloner men
mindre betydelse for 16nesprid-
ningen. Det ser dock aterigen

Invandringsar

Afrika, Asien m.fl. efter invandringsar

mycket olika ut for arbetare och Arbetare
Ydnsteman. 1995 el tidigare (T ]
Arbetare 1996-2005 | [[T] |
Bland arbetare tycks 1onesprid- i ;

|
|

: Q. Tjansteméan
ningen vara oberoende av antal ar i ’ 1
|

Sverige. Diremot sd Okar sévdl 1995 el tidigare T |

median- som percentilloner med

antalet 4r i Sverige men eftersom 1996-2005 Ll ] |

de okar 1 samma takt sd forblir
l6nespridningen den samma. Tyd-
ligast syns detta for dem som &r
fodda i Afrika, Asien m.fl. (se dia-
gram 5)

Tjansteman

For tjanstemén tycks sambandet mellan 16n och antal &r 1 Sverige vara om-
viant d4 median- och percentillonerna &r hogre for de tjanstemén som in-
vandrat senast. Forklaringen till detta &r troligen att det bland dem som in-
vandrar finns ett antal hogutbildade som far hogavlonade jobb kort tid efter
att de invandrat.

30 ar i Sverige for att na samma I6n

Flertalet som invandrar till Sverige gor dock troligen en mer traditionell
karridr 1 den meningen att de fOrst dgnar ndgra ar at studier for att sedan
borja arbeta inom ndgot arbetaryrke och direfter kanske byta till ett mer
vélavlonat yrke. Och efter ett antal ar sa far savél 16nespridning som medi-
an- och percentilloner samma struktur for fodda i utlandet som for fodda i
Sverige.

Denna integreringsprocess kan dock tyckas ta lite vil ldng tid da& det visar
sig att det 1 genomsnitt tar cirka 13 &r ldngre tid for en arbetare som ar utri-
kes f6dd att nd den l6neniva dir I6nen planar ut 6ver aldrarna én vad det gor
for en arbetare som &dr fodd 1 Sverige. For en arbetare som ar f6dd 1 Sverige
tar det cirka 17 &r att nd dit medan det tar ndrmare 30 &rs boende som vuxen
1 Sverige for en arbetare som &dr fodd 1 utlandet. Nagra av dessa 13 ar gar
sakert at till utbildning men storre delen forklaras troligen av den tid det tar
att etablera sig pa arbetsmarknaden.

10 000 20 000 30 000 40 000 50 000



Syfte och metod

Rapportens syfte ar att kartlagga l6nespridningen bland arbetare och tjans-
temin fordelade efter kon, fodelseland och sektor. Det géller dels 16nesprid-
ningens storlek och niva och dels hur den fordndrats over tiden, frimst for
perioden ar 1996 till 2005.

Metod

Lonespridningen méts med median- och percentilloner. Medianlonen anger
den mittersta 16nen for en grupp individer som rangordnats efter lonens stor-
lek och en percentillon anger den 16neniva som avgrénsar ett visst antal pro-
cent individer. I foreliggande studie anvénds i huvudsak den 10e och den
90e percentillonen (se bilaga 1 for mer utfoérlig metodbeskrivning).

— Median- och percentillon

10e percentillénen: 10 procent av individerna har ldgre 16n, 90 procent hogre.
25e percentillonen: 25 procent av individerna har ldgre 16n, 75 procent hogre.

Medianlonen: 50 procent av individerna har ligre 16n, 50 procent hogre

75e percentillonen: 75 procent av individerna har ldgre 16n, 25 procent hégre.
90e percentillonen: 90 procent av individerna har /dgre 16n, 10 procent hdgre

Matt pa Ionespridning

For att kunna jamfora 16nespridningen for olika grupper sa anvands mattet
90e percentillonen / 10e percentillonen (p90/p10), det vill siga den 90e per-
centillonen dividerad med den 10e percentillonen. Mattet visa hur mycket
storre den 90e percentillonen dr &n den 10e percentillonen.

Lonebegrepp och dataunderlag

Det Ionebegrepp som anvinds dr total 16n. Det vill sdga tid- och prestations-
16n (grundlon) inklusive rorliga tilldgg som exempelvis OB- och skifttillidgg.
Overtidsersittning ingar dock inte. Alla 16ner 4r uppriknade till heltid och
ska motsvara méanadslon for heltidsarbete pa dagtid.

Studiens dataunderlag kommer fran Statistiska centralbyrans lonestruktur-
statistik.

Yrkesgruppen verkstillande direktorer, verkschefer m.fl. (SSYK=121) ingar
¢j 1 studien da den inte ingar alla ar i dataunderlaget.



Lonespridning ar 2005

Medianlonen for samtliga anstillda &dr 21 600 kronor i manaden &r 2005.
Spridningen pa l6nerna dr dock stor och den l6neniva som avgrinsar de tio
procent anstillda med de l4gsta 16nerna, den 10e percentillonen, dr 16 900
kronor medan den 16nenivd som avgriansar de tio procent med hdgst 16ner,
den 90e percentillonen, dr 33 700 kronor. Den 90e percentillonen &r alltsa
dubbelt sd hog som den 10e percentillonen och lénespridningen for samtliga
anstéllda &r darmed 2,0 (se tabell 2.1 och diagram 2.1 och 2.2).

Storre I6nespridning bland tjansteman an bland arbetarna

Lonespridningen &r betydligt storre bland tjdnstemén &n bland arbetare.
Bland arbetare dr 16nespridningen 1,5 medan den bland tjanstemén &r 2,2.
Lonespridningen &r dven storre inom privat sektor &n inom offentlig, 2,1
respektive 1,7. Foljaktligen sd dr 16nespridningen storst bland tjdnstemin
inom privat sektor (2,4) medan den dr minst bland arbetare inom offentlig
sektor (1,4).

De hogsta Ionerna forklarar olika I6nespridning

Skillnaden i lonespridning forklaras framst av nivan pa de hogsta lonerna,
p90, som varierar kraftigt mellan olika grupper av anstillda. Nivan for den
10e percentillonen varierar ddremot betydligt mindre. Exempelvis sé édr den
10e percentillonen for tjdnstemin cirka 16 procent hogre dn for arbetare
medan den 90e percentillonen dr drygt 65 procent hogre. De ldgsta 16nerna
ligger alltsd pa 1 stort sett samma niva medan skillnaden &r stor mellan de
hogsta 16nerna.

Tabell 2.1 Median-, percentilléner och I6nespridning efter
klass och sektor. Ar 2005

Sektor 10e percentillén Medianlén  90e percentillén Lénespridning
(p10) (p90) (p90/p10)
Arbetare 16 200 19 600 24 800 1,5
Privat sektor 16 200 20 200 25 800 1,6
Offentlig sektor 16 000 18 600 22 200 1,4
Tjansteman 18 800 24 900 41 000 2,2
Privat sektor 19 000 26 700 44 900 2,4
Offentlig sektor 18 600 23 300 33700 1,8
Samtliga anstallda 16 900 21600 33700 2,0
Privat sektor 16 900 22100 36 000 21
Offentlig sektor 16 900 20 800 29 500 1,7




Diagram 2.1 Loénespridning efter klass och sektor. Median- och

percentilldner. Ar 2005

Arbetare: Samtliga (T T 1

Privat sektor

Offentlig sektor

Tjansteméan: Samtliga [] |

Privat sektor [ | |
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Privat sektor [1 [ [

Offentlig sektor
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Forklaring till diagram 2.1 och 2.3
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Diagram 2.2 Lénespridning efter klass och sektor. P90/P10. Ar 2005
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Lonespridning inom sex sektorer Sex sektorer

Tillverkningsindustri

En fordelning av de anstéllda pa sex sektorer — tre Byggnadsindustri
privata och tre offentliga - visar att 16nespridningen Privat tjénsteproduktion
inte bara skiljer sig mycket at mellan arbetare och Stat

tjdnstemén utan dven mellan olika sektorer (se ta- Kommun

bell 2.2 och diagram 2.3 och 2.4). Landsting

Liten I6nespridning bland arbetare - men stor skillnad i kronor
Lonespridningen bland arbetarna &r relativt liten i alla sex sektorer, mellan
1,4 och 1,6. Minst dr den inom kommun och landsting, endast 1,4. Inom de
tre privata sektorerna samt inom statlig sektor dr lonespridningen lite hogre,
1,5 till 1,6. Skillnaden i 16nespridning for arbetare inom de sex sektorerna ar
alltsd liten. Skillnaderna framstar dock som stérre om avstandet mellan 10e
och 90e percentillonen berdknas i kronor. Bland kommunalarbetare skiljer
det 5900 kronor mellan den 10e och 90 percentillonen medan det bland
byggnadsarbetarna skiljer hela 9 700 kronor, det vill sdga knappt 4 000 kro-
nor mer.

Orsaken till att 16nespridningsmattet p10/p90 visar pd sma skillnader medan
skillnaden 1 antal kronor dnda &r stort forklaras av att nivaerna for sdvil de
lagsta som de hogst 16nerna varierar kraftigt mellan sektorerna. Till exempel
sé dr savidl den 10e som den 90 percentillonen betydligt hogre inom bygg-
nadsindustrin 4n inom kommunal sektor (se tabell 2.2).

Storre I6nespridning bland tjansteman inom alla sektorer

Lonespridningen bland tjanstemén dr betydligt storre dn bland arbetare inom
alla sex sektorer. Storst dr 16nespridningen bland tjdnstemin inom sektorn
landsting (2,5) foljt av privat tjdnsteproduktion (2,4) och tillverkningsindu-
stri (2,2). Minst l6nespridning bland tjinstemén ar det inom kommunal sek-
tor (1,6).

I kronor rdknat sa blir den stora lonespridningen bland tjinstemén &n tydli-
gare da det skiljer 6ver 25 000 kronor mellan den 10e och 90 percentillonen
inom savél landsting, privat tjdnsteproduktion som tillverkningsindustri.

Tabell 2.2 Median-, percentilloner och I6nespridning for sex sektorer ar 2005

Sektor Arbetare Tjansteman

p10 Median-  p90 p90/p10 p10 Median-  p90 p90/p10
I6n 16n

Tillverkningsindustri 17500 21100 26100 1,5 20400 28000 45700 2,2
Byggnadsindustri 19000 23300 28700 1,5 20500 27600 43000 2,1
Privat tjansteproduktion 15600 19100 24 400 1,6 18500 26100 44700 2,4
Stat 16700 19900 25500 1,5 18800 24400 37400 2,0
Kommun 15900 18500 21900 1,4 18500 22600 29000 1,6
Landsting 16900 19200 22800 1,4 18800 24000 46000 2,5




Diagram 2.3 Lonespridning efter klass och sektor. Median- och

percentilléner. Ar 2005

Tillverkningsind. Arb Enm

Byggnadsind. Arb | |:D:|:| 3 3
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Diagram 2.4 Lénespridning efter klass och sektorer. P90/P10. Ar 2005
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Landsting
Inom sektorn landsting finns bade den minsta och den storsta 16nespridning-
en. Minst dr den bland arbetarna och storst bland tjdnstemén.

Arbetarna bestar i huvudsak av underskoéterskor, sjukvardsbitrdden, skotare
och vardare vilka alltsd alla har nistan lika laga 16ner och ddrmed en liten
16nespridning.

Tjansteménnen domineras i antal helt av de tva yrkesgrupperna sjukskoters-
kor och ldkare. Medianlonen for sjukskdterskor dr 23 500 kronor i manaden
och for lakare 47 300 kronor, det vill sdga mer &n dubbelt s& hog som for
sjukskdterskorna. Detta innebér dven att den 10e percentillonen néstan helt
avgors av sjukskoterskornas loner medan den 90e percentillonen néstan helt
avgors av ldkarnas loner och dirav foljer den stora Ionespridningen.

Det gar troligen att hitta liknande bakomliggande strukturella forklaringar

dven inom de andra sektorerna men dé dr det oftast betydligt fler yrkesgrup-
per inblandade.
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Lonespridningens utveckling

Lonespridningens utveckling dver tiden géller hir i huvudsak aren 1996-
2005. Denna avgriansning dr beroende av tillgang och kvalité pd den offici-
ella l6nestatistiken géillande samtliga anstdllda. For anstillda inom privat
sektor finns det dock statistik for &nda frén ar 1970.

Ar 1970-2005 - privat sektor

Sedan 1970-talet har 16nespridningen for arbetare och tjdnstemén inom pri-
vat sektor gatt igenom tre olika utvecklingsstadier. P4 1970-talet minskade
16nespridningen, under forsta halvan av 1980-talet var den relativt ofoérdnd-
rad och dérefter har 16nespridningen ater okat. P4 2000-talet tycks dock
denna 0kning stannat av och for arbetare inom privat sektor har 16nesprid-
ningen de senaste aren legat strax under 1,6 och for tjdnstemin strax under
2,4. Detta framgar av diagram 3.1 som visar 16nespridning i form av hur
mycket storre den 90e percentillonen dr an den 10e (p90/p10).

Utvecklingen &ver tiden foljer i stort sett samma monster bade for arbetare
och tjansteméin men svingningarna, liksom storleken pa 16nespridningen har
hela tiden varit betydligt storre bland tjinstemén &n bland arbetarna.

Diagram 3.1 Lonespridning ar 1970-2005. Arbetare och tjansteman

Privat sektor. P90/P10
P90/P10

3,5

3,0

254 N

2,0

1’5 7\ ‘/—\/"

— Arbetare

Tjansteman

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005
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Solidarisk I6nepolitik minskade I6nespridning pa 70-talet

Den minskade I6nespridningen pa 1970-talet var troligen till viss del ett
resultat av den solidariska l6nepolitik som LO drev och som syftade just till
att minska loneskillnaderna mellan olika yrkes- och utbildningsgrupper.
Minskningen kulminera runt ar 1980 dé 16nespridningen for arbetare nddde
sin lagsta niva (1,4).

Lokala I6neférhandlingar och splittrad samordning pa 80-talet

I borjan av 1980-talet fick LO allt svarare att driva sin solidariska 16nepoli-
tik och arbetsgivarna foresprdkade en decentraliserad l6nebildning med bara
forbundsvisa forhandlingar pa branschvis och lokal niva och ar 1983 splitt-
rades LO-samordningen dd Metallindustriarbetareforbundet var forsta for-
bund att Iimna samordningen

I mitten pa 1980-talet borjade s& lonespridningen ater att oka, sakta men
sdkert, och nagra &r in pa 1990-talet var 16nespridningen bland arbetare ater
uppe pa samma niva som i borjan av 1970-talet. Darefter har 16nespridning-
en Okat ytterligare ndgot och ligger nu strax under 1,6.

Tjansteman forst ner 30 procent sedan upp 14 procent

Lonespridningens fordndringar sedan 70-talet dr tydligast for tjinstemadnnen.
Mellan ar 1970-1980 minskade l6nespridningen fran 3,0 till 2,1, det vill
sdga en minskning med dver 30 procent pé tio &r. Hur mycket den solida-
riska Ionepolitiken bidrog till detta dr osdkert men under denna period dkade
dven antalet hogutbildade kraftigt i samband med att universitet och hogsko-
lor byggdes ut. Aven detta bidrog troligen till den stora minskningen.

Under 1980-talet och énda fram till mitten av 90-talet 1ag 16nespridningen
bland tjdnstemédn ganska stadigt runt 2,1. Darefter 6kade l6nespridningen
sex ar i rad och i borjan av 2000-talet hade den stigit till 2,4 vilket dr den
niva som dven géller idag.

Hogre hégsta I6ner orsak till 6kad I6nespridningen

Ytterligare ett sitt att illustrera 16nespridningens utveckling dr med den 10e
och 90e percentillonen berdknade i procent av medianlonen. Diagram 3.2
visar detta for ar 1970-2005. Dér framgar att savil de hogsta 16nerna, p90,
som de ligsta, p10, varierat i relation till medianlonen, dock i olika grad
olika perioder. Den minskade I6nespridningen under 70-talet forklaras
framst av att de lagsta 10nerna, p10, steg kraftigt medan den 6kande 16ne-
spridningen under 90-talet framst forklaras av att de hogsta lonerna, p90,
okat i relation till medianldnen.
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Diagram 3.2 Lonespridning ar 1970-2005. Arbetare och tjadnstemén inom
privat sektor. Procent (medianlonen = 100)*

Procent av medianlon

200

180 - .

160 { ="~ e el oemmmmmae- e

140 -

120 ~

100 -

80 B i I IC T A Arbetare 10:e perc
604{.=" Arbetare 90:e perc
40 - Medianlén

20 | = = = =Tjansteméan 10:e perc
ol 00000 - = = =Tjansteman 90:e perc

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005

* Medianlénen ar lika med 100.

Ett exempel pa hur diagrammet ska tolkas ar percentillonerna for tjansteman ar 1970. Den 10e percentillénen var
da 55 vilket innebar att den motsvarade 55 procent av medianlénen. Den 90e percentillonen var 164 vilket innebar
att den motsvarade 164 procent av medianlénen, det vill sdga 64 procent hogre an medianlonen.
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Ar 1996-2005 — privat och offentlig sektor

For att fa en heltdckande bild av 16nespridningen sa bor givetvis dven an-
stillda inom offentlig sektor inga i statistiken. Detta finns dock endast till-
ginglig 1 den officiella statistiken frdn och med ar 1996 vilket ddrmed av-
grinsar foljande avsnitt.

Avstandet 6kar mellan arbetare och tjansteméan

For samtliga anstédllda har lonespridningen 6kat med tio procent mellan éren
1996 och 2005. For arbetare och tjdnstemin var for sig har dock lonesprid-
ningen Okat mindre, tva respektive atta procent (se diagram 3.3 och tabell
3.1). Att 16nespridningen 6kat mer for samtliga anstdllda &n vad den gjort
for arbetare och tjanstemin var for sig ar ett resultat av att 16nerna totalt sett
okat mer for tjinstemén &n for arbetare. Detta har medfort att samtliga per-
centilloner 6kat mer for tjanstemédn dn for arbetare och avstanden har okat
mellan arbetare och tjanstemaén.

Diagram 3.3 Fordndring av I6nespridning mellan ar 1996 och 2005

Procent
10 0

2 @ Arbetare

O Tjansteman
0 O Samtliga

Samtliga anstéllda Privat sektor Offentlig sektor

Tabell 3.1 Lonespridning ar 1996 och 2005
och féréndring i procent

Sektor Lonespridning Férandring 05/96 avstandet mellan den 10e och den 90e percent-
1996 2005 Procent ilénen &ndrats. Som exempel kan namnas
- férandringen av [6nespridningen fér samtliga
Samtliga 1,8 2,0 10 anstalida mellan &r 1996 och 2005 enligt tabell
Privat sektor 2,0 2,1 9 4. Den har beraknats enligt foljande:
Offentlig sektor 1,6 1,7 7
Lénespridning 2005 / Lénespridning 1996:
Arbetare 1,5 1,5 2 2,00/1,83=1,09
Privat sektor 1,6 1,6 2
Offentlig sektor 1.4 1.4 0 Omraknat till procent blir detta 9 procent. Lone-
. spridningen har alltsd 6kat med 9 procent ar
Tjansteman 2,0 2,2 8 1996-2005.
Privat sektor 2,2 2,4 9
Offentlig sektor 1, 1,8 2
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Samtliga anstillda

Lonespridningens utveckling ar for ar visar att 16nespridningen for samtliga
anstillda Okat sakta men sdkert mellan aren 1996-2002, fran 1,8 till 2,0.
Daérefter har den legat stadigt runt 2,0. Inom privat sektor har 16nespridning-
en Okat fran strax under 2,0 till strax 6ver 2,1 och inom offentlig sektor fran
1,6 till 1,7 diagram 3.4).

Diagram 3.4 Lonespridning (p90/p10) ar 1996-2005. Samtliga anstallda

P90/P10
25

2,0 1

--------------

- =-"
_______

1,5
Privat sektor
= = = =Offentlig sektor
Samtliga
1,0

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Arbetare

Bland arbetare har 16nespridningen varit i det ndrmaste oférdndrad sedan ar
1996 och legat stadigt strax dver 1,5. Aven inom privat och offentlig sektor
har 16nespridningen varit néstan ofordndrad. Inom privat sektor har den le-
gat runt 1,6 och inom offentlig sektor runt 1,4 (se diagram 3.5).

Diagram 3.5 Lonespridning (p90/p10) ar 1996-2005. Arbetare

P90/P10

2,5

O i

1,5

------------ Privat sektor
- = = =Offentlig sektor
Samtliga
1,0

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
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Tjanstemén

Bland tjdnstemén 6kade 16nespridningen relativt kraftigt mellan &ren 1996
och 2000, fran 2,0 till 2,2. Dérefter har den legat kvar runt 2,2 fram till ar
2005. Det dr framst inom privat sektor som Ionespridningen okat bland
tjdnsteminnen, fran 2,2 ar 1996 till dagens 2,4, medan den inom offentlig
sektor har legat still runt 1,8 hela perioden (se diagram 3.6).

Diagram 3.6 Lonespridning (p90/p10) ar 1996-2005. Tjansteman
P90/P10

2,5

2,0

1,5 |
Privat sektor
= = = =Offentlig sektor
Samtliga
1,0

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
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Sex sektorer ar 1996-2005

En fordelning av de anstéllda pd sex sektorer — tre privata och tre offentliga
- visar att l6nespridningen har 6kat for savél arbetare som tjanstemédn inom

alla sektorer (se tabell 3.2 och diagram 3.7).

Bland arbetare har 16nespridningen 6kat ungefar lika mycket inom de sex
sektorerna, mellan tre och sju procent. Mest dkade lonespridningen dock
inom sektorn landsting, sju procent, och minst inom privat tjansteproduk-

tion, tre procent.

Bland tjdnstemén ar skillnaden 1 l6ne-
spridningens fordndring stérre dn
bland arbetare. Mest har I6nesprid-
ningen 0kat inom sektorn privat tjans-
teproduktion, elva procent, foljt av
landsting med nio procent och stat
med atta procent. Minst har 16ne-
spridningen okat i sektorerna tillverk-
ningsindustri och kommun, tre pro-
cent.

Tabell 3.2 Foréandring av I6nespridning efter klass
och sektor ar 1996-2005. Procent

Noterbart dr att de tvd sektorer dar lonespridningen 6kat mest, privat tjéns-
teproduktion och landsting, var de sektorer som redan ar 1996 hade storst
16nespridning. Avstindet till ovriga sektorerna har alltsd Okat ytterligare

sedan dess.

Diagram 3.7 Fordndring av I6nespridning efter klass och sektor.

Ar 1996-2005. Procent

Privat tjidnsteprod. Tj.man

Landsting. Tj.man

Stat. Tj.man

Landsting. Arb |
Byggnadsind. Arb
Stat. Arb

Byggnadsind. Tj.man

Kommun. Arb |
Tillverkningsind. Arb
Privat tjansteprod. Arb

Tilverkningsind. Tj.mén [T

Kommun. Tj.man 7:|
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Arbetare Tjansteman Samtliga
Tillverkningsindustri 4 3 4
Byggnadsindustri 6 6 7
Privat tjansteproduktion 3 11 9
Stat 6 8 9
Kommun 4 3 4
Landsting 7 9 18
‘ ‘ Procent
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Varfor har lonespridningen okat?

Orsaken till att 16nespridningen har okat de senaste tio dren dr framst att
hogavlonade har fatt mer i 16ne6kning dn lagavionade. Omsatt i percentill-
ner sé innebér det att den 90e percentillonen okat mer &n den 10e percentill-
l6nen. For samtliga anstédllda 6kade den 90e percentillonen med 48 procent
mellan aren 1996-2005 medan den 10e percentillonen 6kade med endast 35
procent. Den 90e percentillonen 6kade ddrmed med 13 procentenheter mer.
Detta framgar av tabell 3.3 som visas hur mycket den 10e och den 90e per-
centillonen 6kat mellan aren 1996 och 2005.

Fordelat pa arbetare och tjdnstemén sa 6kade den 10e percentillonen néstan
lika mycket, 35 respektive 39 procent, medan den 90e percentillonen 6kade
betydligt mindre for arbetare dn for tjanstemdn, 39 respektive 50 procent,
det vill séga hela elva procentenheter mer for tjinstemén.

Tydligare skillnad réknat i kronor

I kronor réknat blir skillnaden dnnu tydligare. For samtliga anstéllda 6kade
den 10e percentillonen med 4 400 kronor och den 90e percentillonen med
11 000 kronor, en skillnad pa hela 6 500 kronor.

Bland arbetare &r skillnaden mindre d& den 10e percentillonen har 6kat med
4 200 kronor och den 90e med 6 900 kronor, det vill sdiga 2 700 kronor mer.
Minst &r skillnaden bland arbetare inom offentlig sektor diar den 90e per-
centillonen 6kade med endast 1 400 kronor mer &n den 10e.

Bland tjdnstemdn ar skillnaden betydligt storre d& den 10e percentillonen
har 6kade med 5 300 kronor och den 90e med 13 600 kronor, en skillnad pa
hela 8 300 kronor. An stdrre #r skillnaden bland tjénstemiin inom privat sek-
tor, 9 900 kronor.

Tabell 3.3 Foriandring av median- och percentilloner efter klass och sektor. Ar 1996-2005

Median- och percentilloner Forandring ar 1996-2005

ar 2005
Procent Kronor

P10 Medianléon P90 P10 Medianlén P90 P90-P10 P10 Medianlén P90 P90-P10
Arbetare 16200 19600 24800 35 37 39 3 4 200 5300 6 900 2700
Privat sektor 16200 20200 25800 36 36 39 3 4 300 5300 7 200 2900
Offentlig sektor 16 000 18600 22200 33 36 33 0 4000 4900 5400 1400
Tjansteman 18800 24900 41000 39 44 50 10 5300 7700 13600 8 300
Privat sektor 19000 26700 44900 40 50 52 12 5500 8900 15400 9900
Offentlig sektor 18600 23300 33700 40 40 41 2 5200 6 700 9900 4 600
Samtliga 16900 21600 33700 35 40 48 13 4 400 6000 11000 6 500
Privat sektor 16900 22100 36000 37 38 49 12 4 600 6100 11800 7 200
Offentlig sektor 16900 20800 29500 33 38 43 9 4 200 5700 8 800 4 600
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Kvinnor och man

Min har storre 16nespridning dn kvinnor. Detta géller bland sévél arbetare
som tjanstemin. Skillnaden mellan kvinnor och mén &r dock betydligt storre
bland tjdnstemén dn bland arbetare.

Loénespridningen for kvinnor 1,7 och for man 2,2

Lonespridningen for samtliga kvinnor dr 1,7 och for samtliga méin 2,2. Den
ar alltsd betydligt storre for mén &n for kvinnor. Skillnaden ar frimst en
foljd av att de hogsta 16nerna, p90, ar betydligt hogre for man an for kvin-
nor. Bland samtliga anstdllda &r den 90e percentillonen f6r kvinnor 29 000
kronor och for méin 38 200 kronor. Det vill siga 9 800 kronor hogre én for
kvinnor. Aven de ligsta 16nerna, p10, ir hogre for min 4n for kvinnor men
skillnaden &r har betydligt mindre. (se diagram 4.1 och 4.2 samt tabell 4.1).

Tabell 4.1 Median- och percentilloner efter kon och sektor ar 2005

Sektor Kén Median- och percentilloner Lénespridning (p90/p10)
p10 Median p90
Arbetare Kvinnor 15700 18 500 22 400 1,4
Man 16 700 20 800 26 100 1,6
Tjansteman Kvinnor 18 300 23 000 33000 1,8
Man 20 300 28 400 48 000 24
Samtliga Kvinnor 16 600 20 400 29 000 1,7
Man 17 500 23 000 38 200 2,2

Diagram 4.1 Lonespridning efter klass och kén. Median- och
percentilldner. Ar 2005

Arbetare Kvinnor (T ]

Man (T ]

Tjanstemén Kvinnor LT ] | |

M L] | |

Samtliga Kvinnor [T [ | |

Mén (I I |

10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 Ménadslon

20



Diagram 4.2 Lonespridning (P90/P10) efter kén, klass och sektor. Ar 2005

Loénespridning

2,5
204~ -
16
1,5 -——- -
@ Kvinnor
o Man
1,0

Arbetare Tjansteman Santliga

Liten skillnad bland arbetare men stor bland tjansteman

Kvinnor och min férdelade pa arbetare och tjdnstemén visar att skillnaderna
i lonespridning mellan konen dr betydligt mindre bland arbetare dn bland
tjdnstemin. Bland arbetare dr 16nespridningen for kvinnor 1,4 och for mén
1,6. Skillnaden forklaras frimst av att de hogsta lonerna, p90, dr knappt
4 000 kronor hogre for méin. En klar skillnad till ménnens favér dven om
den kan tyckas liten jamfort med vad som giller bland tjansteminnen. For
dessa dr l6nespridningen 1,8 for kvinnor och ér 2,4 for mén och vad géller
de hogsta lonerna, p90, sé skiljer det hela 15 000 kronor till miannens favor.

Sex sektorer

Fordelat pé sex sektorer — tre privata och tre offentliga - dr l6nespridningen
klart storre bland mén &n bland kvinnor inom alla sektorer for sévil arbetare
som tjanstemin. Ett undantag finns dock och det 4r bland arbetare inom
tillverkningsindustrin dér 16nespridningen ir lika stor for bade kvinnor och
man.

Skillnaden mellan konen dr stérre bland tjdnstemén &n bland arbetar inom
alla sektorer. I sérklass storst skillnad &r det bland tjdnstemén inom sektorn
landsting foljt av privat tjdnsteproduktion. Vad géller sektorn landsting s&
forklaras den stora skillnaden framst av den ojdmna konsfordelningen bland
ldkare och sjukskoterskor i kombination med stor skillnad i 16neniva for
dessa tva yrken (se diagram 4.3).
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Diagram 4.3 Lénespridning (P90/P10) efter kon, klass och sektor. Ar 2005

Privat tiansteprod. Tj.mén _—|
Tillverkningsind. Tj.mén *——‘
Stat. Tjmén *‘—_L‘
Landsting, Ti.mén [EEEES—
Byggnadsind. Tj.mén *‘——‘
Kommun. Tj.mén *‘——‘
Privat tiansteprod. Arb _j

Tillverkningsind. Arb

Stat. Arb ‘
Kommun. Arb @ Kvinnor
Landsting. Arb & Men

10 12 14 16 18 20 22 24 26 28

Stora I6negap trots liten skillnad i I6nespridning

Aven om I8nespridningen fér kvinnor och mén i manga fall &r niistan lika
stor sd innebér detta inte att lonenivéerna &r lika hoga, tvirtom. Lonenivaer-
na dr genomgaende klart lagre for kvinnor. Det géller savdl medianloner
som percentilloner och for savil arbetare som tjdnstemén. Skillnaden kan
dessutom oftast ridknas i tusentals kronor (se tabell 4.1 och bilaga 1).

Lonegapet mellan kvinnor och mén blir dessutom storre ju hogre loneskikt
som jamfors. Till exempel sa dr den 90e percentillonen for samtliga kvinnor
29 000 kronor ar 2005 medan den for mén var 38 200 kronor, det vill sdga
32 procent eller 9 800 kronor hogre for mén én for kvinnor. Skillnaden mel-
lan kvinnors och méns 10e percentillon var dock bara sex procent eller
1 000 kronor och skillnaden mellan medianlénerna var 13 procent eller
2 600 kronor. Skillnaden mellan kvinnors och méns I6ner blir alltsa storre ju
hogre percentillon som jAmfors.
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Lonespridningens utveckling for kvinnor och man

Bland samtliga anstéllda har 16nespridningen 6kat med 11 procent for kvin-
nor och 13 procent for méin mellan ar 1996 och2005. Lonespridningen har
alltsd Okat lite mer for mdn men skillnaden &r liten. Mellan arbetare och
tjdnstemén dr det ddremot stor skillnad i hur 16nespridningen utvecklats for
kvinnor och mén.

Minst och mest for kvinnor

Lonespridningen har 6kat betydligt mer bland tjinstemén &n bland arbetare
for séavidl kvinnor som mén. Bland arbetare har l6nespridningen f6r kvinnor
Okat endast marginellt (en procent) medan den 6kat med fyra procent for
miénnen. Aven detta 4r dock betydligt mindre dn vad 16nespridningen okat
for sévil kvinnliga som manliga tjanstemén. Bland dessa har 16nespridning-
en okat med 13 procent for kvinnor och nio procent for méin (se tabell 4.2
och diagram 4.4).

Fler hogavionade kvinnor

Kvinnors 6kande l6nespridningen bland tjansteméinnen forklaras till stor del
av strukturella forandringar. Det vill séga att antalet kvinnor 6kar inom tra-
ditionellt mansdominerade och relativt hogavlonade yrken som exempelvis
jurister, ekonomer och lékare. Detta ger fler hdgavlonade kvinnor och dér-
med en 0kad 16nespridning.

Diagram 4.4 Forandring av I6nespridning mellan ar 1996-2005
efter kén och sektor. Procent
Procent

20

B4

@ Kvinnor
O Man

Arbetare Tjansteman Santliga anstallda
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Tabell 4.2 Forandring av 16nespridning ar 1996-2005. Procent

Klass och sektor Kvinnor Man
Lénespridning  Forandring Lénespridning  Férandring
1996 2005 2006/1996 1996 2005 2006/1996
Procent Procent
Arbetare 1,4 1,4 1 1,5 1,6 4
Privat sektor 1,5 1,5 3 1,5 1,6 3
Offentlig sektor 1,3 1,4 1 1,5 1,5 0
Tjansteman 1,6 1,8 13 2,2 2,4 9
Privat sektor 1,7 2,0 17 2,2 24 5
Offentlig sektor 1,5 1,6 6 2,1 2,2 1
Samtliga anstallda 1,6 1,8 11 1,9 2,2 13
Privat sektor 1,7 1,9 13 2,0 2,2 8
Offentlig sektor 1,5 1,6 6 2,0 21 6
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Fodelseland och tid i Sverige

Lonespridningen ar storre for anstdllda som ar fodda 1 Sverige én for de som
ar fodda 1 utlandet. Uppdelat pé arbetare och tjanstemédn blir dock resultatet
annorlunda. Bland arbetare dr det ingen skillnad alls i I6nespridning och
bland tjdnstemén visar det sig att lonespridningen faktiskt dr storre bland

dem som ér fodda i utlandet.

Stor skillnad mellan féodda i olika lander
Bland samtliga anstéllda som &r fodda i Sverige dr lonespridningen 2,0 och
bland samtliga anstdllda som ar fodda i1 utlandet 1,9, det vill sdga ndgot
mindre dn for fodda 1 Sverige (se diagram 5.1 och tabell 5.1).

En uppdelning av fodda i utlandet i tva grupper, fodda i
Visteuropa m.fl. och fodda i Afrika, Asien m.fl. visar
dock pé stor skillnad mellan dessa da lonespridningen
bland fodda i Vasteuropa m.fl. &r lika stor som for fodda
1 Sverige (2,0) medan den é&r betydligt mindre for fodda i

Afrika, Asien m.fl. (1,8).

Fodda i utlandet i tva grupper

Vasteuropa m.fl.

Norden och 6vriga Vasteuropa samt
OECD-landerna USA, Kanada, Austra-
lien, Nya Zeeland, och Japan.

Afrika, Asien m.fl.
Afrika, Asien, Syd- och Mellanamerika,
Baltikum samt forna Osteuropa.

Diagram 5.1 Lonespridning efter klass och fodelseland. Median- och
percentilloner ar 2005

Arbetare
Fodda i Sverige |
Fédda i utlandet |
Fédda i Vasteuropa mfl. |
Foédda i Afrika, Asien mfl. |
Tjansteman |
Fédda i Sverige |
Fédda i utlandet |
Fédda i Vasteuropa mil. |
Fodda i Afrika, Asien m.fl. |
Samtliga anstallda |
Fédda i Sverige |
Fédda i utlandet |
Fédda i Visteuropa mifl. |

Fédda i Afrika, Asien mAl. |

10 000

20 000

25
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Tabell 5.1 Median- och percentilloner efter klass och
fodelseland. Ar 2005

Klass och Median- och percentilloner Lénespridning
fodelseland P10 Median P90 p90/p10
Arbetare
Foédda i Sverige 16 300 19 700 24 900 1,5
Foédda i utlandet 15 400 18 800 23 800 1,5
Vasteuropa m.fl. 16 600 20 000 25000 1,5
Afrika, Asien m.fl. 15100 18 300 23 100 1,5
Tjansteman
Foédda i Sverige 18 900 25000 40 900 2,2
Foédda i utlandet 18 200 24 400 41700 2,3
Vasteuropa m.fl 19 000 25 400 44 000 2,3
Afrika, Asien m.fl. 17 500 23 100 39900 2,3
Samtliga anstéllda
Foédda i Sverige 17 000 21 800 34 000 2,0
Fodda i utlandet 15900 20 200 30 900 1,9
Vasteuropa m.fl 17 200 22 000 35000 2,0
Afrika, Asien m.fl.. 15 300 19 300 27 700 1,8

Men ingen skillnad bland arbetare

Bland arbetare och tjanstemén uppdelade var for sig dr dock bilden en an-
nan. Bland arbetare visar sig 1onespridningen vara lika stor for savil fodda i
Sverige som fodda i utlandet, 1,5. Aven for fodda i Visteuropa m.fl. liksom
for fodda 1 Afrika, Asien m.fl. ar l16nespridningen 1,5.

Men klar skillnad i median- och percentilloner

En granskning av sjélva median- och percentillonerna visar dock att dessa
skiljer sig at och savél medianlonen som den 10e och 90 percentillonen &r
cirka 1 000 kronor hogre for arbetare fodda i Sverige dn for fodda i1 utlandet.

Skillnaden dr dock dnnu storre bland de arbetare som &r fodda i1 utlandet da
l6nerna for fodda 1 Véasteuropa m.fl. 4r hogre én for fodda 1 Sverige medan
l6nerna for fodda 1 Afrika, Asien m.fl. dr betydligt ldgre. Det skiljer mellan
1 500-1 900 kronor (se tabell 5.1).

Storst I6nespridning bland utlandsfédda tjansteméan

Bland tjanstemaén visar sig 1onespridningen vara storre bland tjanstemén
fodda i utlandet @n bland fodda i Sverige. Bland fodda i Sverige ér 16ne-
spridningen 2,2 medan den &r 2,3 bland fodda i utlandet. Den &r dessutom
lika stor bland fodda i Vésteuropa m.fl. som bland fodda i Afrika, Asien
m.fl. Men dven bland tjdnsteménnen visar en granskning av sjdlva median-
och percentillonerna pé stora nivaskillnader. Hogst median- och percentillo-
ner har tjanstemén fodda i Vésteuropa m.fl. De ér till och med hogre dn for
tjanstemdn fodda 1 Sverige. Lagst median- och percentilloner har tjanstemédn
fodda i Afrika, Asien m.fl. (se tabell 5.1).
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En forklaring till de hoga 16nerna bland fodda i Visteuropa m.fl. &r troligen
att det bland dessa finns en ett antal personer med hog utbildning och hog
kompetens som far relativt hogavlonade arbeten redan kort tid efter att de
flyttat till Sverige. Nagra kanske till och med har sokt och fatt jobbet redan
innan de flyttad.

Antal ar boende i Sverige

Invandringsar, eller antalet ar boende 1 Sverige, har stor betydelse for savil
median- som percentilloner men mindre betydelse for 16nespridningen. Det
ser dock mycket olika ut for arbetare och tjdnstemén.

Antal ar boende i Sverige redovisas i detta avsnitt uppdelat i tvd grupper —
de som invandrat &r 1995 eller tidigare och de som invandrat aren 1996-
2005, det vill sdga de som bott mer eller mindre &n tio &r i Sverige. Fodda i
utlandet dr dven avgrinsade till att gélla endast fodda i Afrika, Asien m.fl.

Medellonen 6kar med antalet ar i Sverige

I en tidigare LO-rapport, Lon efter fodelseland (LO mars 2006), framgér att
antal ar i Sverige &r viktig for 16nens storlek och att 16neskillnaderna mellan
fodda 1 olika linder minskar i takt med antalet ar 1 Sverige.

Men inte I6nespridningen — men vdl median- och percentillénerna

Aven om l6nenivan péaverkas av antalet ar boende i Sverige sa tycks inte
16nespridningen gora det. Atminstone inte bland arbetare da I6nespridningen
visar sig vara 1,5 oberoende av savil fodelseland som invandringsar. Dar-
emot dr sambandet mellan invandringsar och storleken pa median- och per-
centilloner tydligt. Det vill sdga att median- och percentillonerna for arbeta-
re dr storre for de som invandrat ar 1995 eller tidigare dn for de som invand-
rat ar 1996-2005 (se diagram 5.2 och tabell 5.2).

Tabell 5.2 Median- och percentilloner for fodda i Afrika, Asien m.fl.
och fédda i Sverige efter klass och invandringsar. Ar 2005

Klass fodelseland och Median- och percentilloner Loénespridning
invandringsar P10 Median P90 p90/p10
Arbetare
Foédda i Sverige 16 300 19 700 24 900 1,5
Fodda i Afrika, Asien m.fl. 15100 18 300 23 100 1,5
Invandringsar 1995 el tidigare 15 500 18 700 23 300 1,5
Invandringsar 1996-2005 14 400 17 100 21700 1,5
Tjansteman
Foédda i Sverige 18 900 25000 40 900 2,2
Fodda i Afrika, Asien m.fl. 17 500 23100 39 900 2,3
Invandringsar 1995 el tidigare 17 500 23 000 38 400 2,2
Invandringsar 1996-2005 17 100 24 000 48 500 2,8
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Diagram 5.2 Loénespridning fér fodda i Afrika, Asien m.fl. och fédda i
Sverige efter klass och invandringsar. Ar 2005

Arbetare

Fodda i Sverige [T T 1

Fodda i Afrika, Asien ml. | |
Invandringsar 1995 el tidigare [T 1]
Invandringsar 1996-2005 (T T 1 }

Tjansteman

Fédda i Sverige [ ] |

Fodda i Afrika, Asien ml.

Invandringsar 1995 el tidigare [] |

Invandringsar 1996-2005 [ ] |

10 000 20 000 30 000 40 000 50 000

Omvant samband for tjansteméan

For tjanstemin didremot ser bilden helt annorlunda ut dn for arbetare vad
giller sévil 16nespridning som median- och percentilloner. Sambandet mel-
lan 16n och antal ar i Sverige tycks till och med vara det omvénda da medi-
an- och percentillonerna ar stérre for de tjinstemdn som bott kortast tid 1
Sverige. Storst dr skillnaden pé den 90e percentillénen som &r hela 10 000
kronor hogre for dem som invandrat ar 1996-2005 jamfort med dem som
invandrat ar 1995 eller tidigare (se tabell 5.2).

Forklaringen till detta dr troligen densamma som nédmnts ovan. Det vill sdga
att det bland dem som invandrar finns ndgra med hog utbildning och kom-
petens och som diarmed fér ett relativt hogavlonat arbete ndstan direkt.

30 ar i Sverige for att na samma I6n

Flertalet som invandrar till Sverige gor dock troligen en mer traditionell
karridr i den meningen att de forst dgnar nigra ar at studier for att sedan
borja arbeta inom ndgot arbetaryrke och sedan, kanske efter ytterligare stu-
dier, byta till ett mer vélavlionat yrke. Och efter ett antal ar sd far sdvél 16ne-
spridning som median- och percentilloner samma struktur for fodda i utlan-
det som for fodda 1 Sverige.

Denna integreringsprocess illustreras i diagram 5.3 som visar ménadslon
efter alder och antal ar boende i Sverige i aldern 18 &r eller dldre for arbetare
fodda 1 Sverige och i1 utlandet. Diagrammet visar att for arbetare fodda i
Sverige stiger 16nen ganska raskt de fOrsta aren i arbetslivet. Lonen planar
dock ut efter cirka 17 ar (det vill sdga for dem som é&r i aldern 35 ar) och
ligger dérefter relativt stadigt runt 18 500 kronor.
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Aven for arbetare fodda i utlandet planar 16nen s& smaningom ut runt 18 500
kronor. Det krivas dock nidrmare 30 ars boende som vuxen i Sverige for
detta. Det vill sédga cirka 13 ar ldngre tid for fodda i utlandet &n for fodda 1
Sverige. Nagra av dessa 13 ar gér sdkert &t till utbildning men storre delen
forklaras troligen av den tid det tar att forst och framst fa ett jobb och att sen
etablera sig pd arbetsmarknaden. Att denna integrering pa arbetsmarknaden
ska behova ta drygt tio ar kan tyckas vara i ldngsta laget.

Diagram 5.3 Manadslon efter fodelseland och antal ar i Sverige
i dldern 18 ar eller dldre. Ar 2003. Arbetare

Kronor Glidande medelvérde 6ver tre dldersklasser

20 000

18 000 -

16 000 -

14000 + -~~~

12 000 | - - - -Foddai
Sverige
Fodda i

10 000 utlandet

356 7 9 11131517 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47

Antal ar i Sverige

Diagrammet &r hdmtat fran rapporten Lén efter fédelseland (LO 2006)

29



Bilaga 1: Metod och dataunderlag

Metod

Lonespridningen méts hdr med medianlon och percentilloner. Medianlonen
anger den mittersta 16nen for en grupp individer som rangordnats efter 16-
nens storlek. Detta innebér att medianlonen dven anger den I6neniva som
avgransar individerna i tva lika stora delar dar den ena gruppen har lagre 16n

dn medianlonen och den andra gruppen har hogre 16n.

Percentillon anger den 16nenivéd som avgrénsar ett visst antal procent indivi-
der som ingar i redovisningsgruppen. I foreliggande studie anvéinds i huvud-
sak den 10e och den 90e percentillonen. Den 10e percentillonen anger séle-
des den 16neniva som 10 procent av individerna i gruppen har légre 16n an.
Den 90e percentillonen anger den 16neniva vilken 90 procent har lagre 16n.
Foljaktligen avgrdnsar den 90e percentillonen dven de 10 procent som har
hogst 16n. Den 10e percentillonen avgrinsar alltsa de mest lagavlonade me-

dan den 90e percentillonen avgrinsar de mest hogavlonade.

10e percentillonen -
25e percentillonen -

Medianl6nen -

75e percentillonen -
90e percentillonen -

— Median- och percentillon

10 procent av individerna har ligre 16n, 90 procent hdgre.
25 procent av individerna har /dgre 16n, 75 procent hdgre.

50 procent av individerna har /dgre 16n, 50 procent hdgre

75 procent av individerna har ldgre 16n, 25 procent hdgre.
90 procent av individerna har ldgre 16n, 10 procent hdgre

Matt pa Ionespridning

For att kunna jaimfora 16nespridningen for olika grupper s& anviands mattet
p90/p10, det vill siga den 90e percentillonen dividerad med den 10e per-
centillonen. Mattet visa hur mycket storre den 90e percentillonen dr dn den
10e percentillonen. Som exempel kan ndmnas lonespridningen for arbetare
ar 2005. Den 90e percentillonen for dessa var 24 800 kr och den 10e var
16 200 kr. Mattet pa lonespridningen for denna grupp blir da 24 800/16 200
= 1,5, det vill sdga att den 90e percentillonen &r 1,5 génger storre, eller 50
procent storre, dn den 10e. Lonespridningen for denna grupp kan ddrmed
sdgas vara just 1,5 vilket sedan kan jamféras med motsvarande 16nesprid-
ning for andra grupper.

Lonespridningsmatt
|7 90e percentillonen / 10e percentillénen (p90/p10)
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Lonebegrepp

Det 16nebegrepp som anvénds i rapporten ar total 16n. Det vill séga tid- och
prestationslon (grundlon) inklusive rorliga tilldgg, exempelvis OB- och
skifttilligg. Overtidsersittning ingar dock inte.

Alla l6ner ar uppréiknade till heltid och ska motsvara manadslon for heltids-
arbete pa dagtid.

Dataunderlag

De l6nedata som anvints kommer fran Statistiska centralbyrins lonestruk-
turstatistik. For aren 1994-2003 har statistiken bestéllts direkt fran SCB me-
dan &r 2004-2005 berdknats med hjédlp SCBs databas Linda.

Exklusive VD

En yrkesgrupp ar borttagen i datamaterialet. Det dr gruppen verkstillande
direktorer, verkschefer m.fl. (SSYK=121). Anledningen till detta ar att dessa
ej ingétt i SCBs lonestatistik fullt ut fore ar 1997. De har dérfor tagits bort
helt for samtliga ar for att fa basta mojliga jamforbarhet mellan aren. Detta
ger en underskattning av 16nespridningen for tjdnsteméin inom framforallt
privat sektor. Underskattningen dr dock marginell d& denna yrkesgrupp en-
dast bestar av knappt 20 000 personer inom privat sektor och cirka 100 per-
soner inom offentlig sektor.
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