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Viktiga hdandelser 2024

Januari
Riksbanken bér sdnka rédntan med o,5 procent-

enheter, uppmanar LO-ekonomerna.

Februari
Det gdr 67 industriarbetares 16n pd en svensk
topp-VDs inkomster. Det visar LOs rapport
Makteliten.

Bostadsbristen 6kar och byggbranschen tap-
par kompetens ndr konjunkturen viker. LO och
Hyresgdstféreningen krdver att bostadsminis-

tern agerar for ett 6kat byggande.

Mars

Arbetarkvinnornas deltidsarbete innebdr ett

mdnatligt inkomsttapp pd 5 ooo kronor. Det

visare LOs bearbetning av SCBs I6nestruktur-
statistik.

April

LOs ordférande Susanna Gideonsson kritiserar
férslagen om férsdmrad sjukférsdkring fran ut-
redningen Sjukférsdkring i férdndring - en ut-
vardering. Sjuka ska inte tvingas ut i arbete eller
fattigdom, sdger hon.

LO riktar kritik mot regeringens varbudget.
Regeringen struntar i akuta problem som att
byggarbetare ségs upp och att det skars i vard,
skola och omsorg.

Krisen &r ladngt ifrdn 6ver. Det framgdr av LO-
ekonomernas nya rapport Arbetarhushallen - i
kristider. Marginalerna minskar med cirka en
tusenlapp i mdnaden under 2024 fér en typfa-
milj med tva barn, villa och Volvo i Alvesta som

mdts i rapporten.
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Maj

LOs ordférande Susanna Gideonsson lyfter det
grdnsoéverskridande kriminella féretagandet i
sitt forstamajtal i Malmé. Ett konkret krav dr
ndringsférbud pd EU-niva. Med olika regler i
EU-landerna férsvaras arbetet.

Arets fackliga feministiska stipendium gar till
Charlotta Saras Skarphagen och Marie Boman
vid Kommunals sektion Gislaved/Gnosj6. De
uppmdrksammar och férebygger mdns vdld
mot kvinnor.

LO hdller kongress under fyra dagar. En helt
ny kvartett i ledningen, med Johan Lindholm
som ordférande, vdljs. Kongressen beslutar
bland annat att prioritera frdgan kring kortare
arbetstid, b&dde via férhandlingar och lagstift-

ning.

Juni

LO-ekonomernas prognos visar att BNP véxer
med endast 0,8 procent under dret. Samtidigt
Okar arbetslésheten och inflationen sjunker till
under 2 procent.

Majligheten for arbetare att unna sig resor
och avslappning pd semestern &r betydligt
sdmre dn for tjanstemdn. Det ar en effekt av
bdade ekonomiska férutsattningar och arbets-
villkor, visar en ny LO-rapport.

LO startar sin drliga kampanj riktad till unga
sommarjobbare och nya i arbetslivet. LO har
dven en 6ppen jourlinje - som inte krdver med-
lemskap i ett fackférbund.

Torbjérn Halls blir ny chefsekonom pd LO och
Joa Bergold blir ny utredningschef.



Juli
LO dar i sitt remissvar skarpt kritisk till férslagen
som ldggs fram i utredningen om férdndrad

sjukfoérsdkring. Redan nu dr sjukférsdkringen

for svag, sdger LOs ordférande Johan Lindholm.

Augusti

Riksbankens rdntesdnkning med endast 0,25
procentenheter var vdntad, men beslutet fel.
Det anser LO-ekonomerna som bedémer att
svensk ekonomi skadas av den onddigt héga

rdntan.

September

Initiativet “Sverige mot organiserad brottslig-
het” (SMOB) lanseras av ett brett partnerskap
ddr LO ingdr. Syftet &r att stdrka Sveriges sam-
lade férmaga att bekdmpa den organiserade
brottsligheten med sdrskilt fokus pd den krimi-

nella ekonomin.

Oktober

Svensk ekonomi fortsdtter att utvecklas svagt,
enligt LO-ekonomerna. En svag inhemsk efter-
frdgan rdddas av en god utveckling i nettoex-
porten.

LOs representantskap stdller sig bakom fér-
slaget till LO-samordning med krav p& hégre
I6ner till alla, en sarskild Idglénesatsning och
en satsning pa& deltidsanstdllda. Dessutom ska
konkreta forslag tas fram fér féorhandlingar om
forkortad arbetstid.

November
LO-styrelsen krdver I6nedkningar med 4,2 pro-
cent och en sdrskild laglénesatsning i kom-
mande avtalsrérelse. Det stdr nu helt klart att
det blir en LO-samordning. 12 av LOs 13 férbund
sluter upp kring krav pd hégre I6ner till alla, en
Idglénesatsning och férbattringar for ofrivilligt
deltidsanstdllda.

Fackféreningsroérelsens lvar Lo-pris ar 2025

kommer att tilldelas férfattaren Elise Karlsson.

December

LO presenterar ett investeringsprogram foér Sve-
rige. Det nyligen satta balansmalet bor ses 6ver.
Okade investeringar i viktig samhdllsstruktur ar
nédvdndiga for att skapa fler jobb, anser LOs
ordférande Johan Lindholm.

Svensk tillvdxt 6kar med 2,1 procent under
2025, enligt en ny prognos frdn LO-ekonomer-
na. Uppgdngen drivs bland annat av hégre
I6ner. Men ekonomin hade kunnat ta mer fart
med jamnt fordelade skattesdnkningar eller
stimulanser.

Ett handslag mellan staten och kommun-
sektorn om finansieringen av vdlfdrden behdvs.
LOs aterkommande granskning av finansiering-
en av vdrd, skola och omsorg, Valfdrdsgapet,
visar hur en otrygg statlig finansiering riskerar

att sl& mot den kommunala vélfarden.
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LOs verksamhet 2024

Sverige ska fungera.
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Sverige ska fungera

Ar 2024 innebar en stor omstdllning, for LO och
for Johan Lindholm personligen. Han valdes

pa kongressen i ma;j till ordforande fér hela

organisationen for de kommande fyra aren.
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Valet av Johan Lindholm féregicks av att valbe-
redningens kandidat till ordférandeposten, Pim
van Dorpel, hoppade av dagen innan kongres-
sen startade. En ny kandidat utsdgs efter inten-
sivt nattarbete inom valberedningen. Byggnads
ordférande Johan Lindholm stdllde upp.

- Det hdr dr det stoltaste 6gonblicket man
kan ha som facklig féretrddare, att fa repre-
sentera landets alla arbetare, sdger Johan

Lindholm om uppdraget.

Vill tréaffa medlemmarna

Som LOs ordférande prioriterar han att vara
ute och méta folk i verksamheterna, férklarar
han. Ett och annat méte i LO-borgen far dar-
for strykas. Johan Lindholm talar sig varm fér
fackligt arbete pé lokal nivd. Det &r dér han har
sina rétter, som byggnadsarbetare och fackligt
aktiv.

- Jag vill lyssna in vara medlemmars vardag
och vad de skulle vilja dndra p4, sdger han och
véxlar snabbt in pd en specifik fraga.

- Det finns nog ingen ddr ute som inte vantar
pd att fa mer pengar i planboken efter de se-
naste dren. Darfér ar den laglénesatsning som

vi har enats om i LO-samordningen sa viktig.

Klasslagstiftning som ska bort

Som LO-ordférande fdr han ta i de 6vergri-
pande fradgorna (vilka ocksa ldgger grund for
arbetet pd lokal nivd). Karensavdraget exem-
pelvis. LO-kongressen tog beslut om att det ska
avskaffas. Kravet riktas mot politiken.

- Det @r en klasslagstiftning som inte hér
hemma pd svensk arbetsmarknad. Karensav-
draget dr en ordttvisa som drabbar arbetare,
sdger Johan Lindholm.

En annan stor kongressfrdga som Lindholm
vill lyfta fram &r arbetstiden. LO-férbunden ar
6verens om en férkortning - via kollektivav-
tal. Frdgorna bereds i en arbetsgrupp som ska
IGgga fram ett férslag senast den 15 maj 2025.
Kortare arbetsveckor, kortare livsarbetstid?

- Vi har ett antal méjliga vagar att ga framo-
ver, men att det ska gd via kollektivavtal, det &r
vi klara 6ver.

Den stora frdgan 2024 som upprér Johan
Lindholm mest dr den héga arbetslésheten,
over 8 procent. Att Sveriges regering inte ser po-
tentialen hos en halv miljon mdnniskor som star
utanfor arbetslivet dr en katastrof, sdger han.

- Att man inte tar till dtgérder fér att fa alla

dessa i arbete dr for mig obegripligt.

Program for ett béttre Sverige

For att bidra i debatten och fér att trycka pa
regeringen om konkreta dtgérder lade LO i de-
cember fram ett investeringsprogram kallat
Sverige ska fungera. Det handlar om att rusta
infrastruktur och vdrd, satsa pd elférsérjning
och stdrka den militéra férmagan.

- Vi har véagar fulla av hdl, vi har tdg som inte
gdri tid, vi har hela bostadssidan och unga
mdnniskor som inte kommer in pd& arbetsmark-
naden. Enda sdttet att ta oss ur detta ér att
investera, att satsa pd att géra Sverige bra
igen, mera rdttvist och jamlikt, sa att vi blir ett
skyltfénster mot vérlden igen. Fast dd madste

politiken kliva upp ur sandladan.

Ett synligare LO

Annu ett medskick fran kongressen var att géra
LO mer synligt i debatten igen. Johan Lindholm
lovade ocksa i sitt kongresstal att han ska bidra
till detta. Hans ansikte och rést mdrktes i flera
sammanhang i samband med att LO inledde
kampanjen Sverige ska fungera igen 2024.

- Vi ska synas, ta plats och vara relevanta.
Inga makthavare ska kunna runda LO nér det
gdller att forbattra villkoren fér Sveriges arbe-
tare. LO star for rdttvisa, och vi ska bidra till att

f& landet att Idka ihop igen.
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Kortare arbetstid var
viktigaste beslutet

Bara 3 procent av landets elektriker &r kvinnor.
Louise Olsson, som nu &r LOs forste vice ordforande,
dr en dem. Beslutet om kortare arbetstid var det
viktigaste som togs pd kongressen 2024, anser hon.
Beslutet att motverka mdéns vald mot kvinnor var

dock det allra modigaste.
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Innan hon valdes in i LOs ledning sd var Louise
Olsson vice ordférande i ett av de 13 medlems-
forbunden, Elektrikerféorbundet. Nu har hon
pd kort tid fatt satta sig in i de fér LO aktuella
frdgorna. Som férste vice &r hennes portfélj

med ansvarsomrdden ndstan lika bred som den

likasd nyvalde ordféranden Johan Lindholm har.

Ja, hela ledningen dr ju for évrigt ny.

- Jag gillar att vi dr sa olika personligheter
och att vi har sa olika fackliga bakgrunder. Det
dr ett spdnnande gdng att samarbeta med, sd-
ger Louise Olsson.

For Louise Olsson dr det en delvis ny fack-
lig utmaning att hantera ndr hon har LOs hela
kollektiv fér 6gonen. Fragorna &r dock inte helt
obekanta. Som det hdr utbredda problemet
med anstdllningsformer och arbetstider exem-
pelvis. Louise Olsson d&r sedan tidigare insatt i
frdgorna frdn sitt tvarfackliga arbete.

- Jag kommer fran en mansdominerad
bransch, ddr det enbart finns heltidsanstdll-
ningar, och fér mig dr det obegripligt att ar-
betsgivare vill anstdlla pa deltid fér att sedan
ta ut extra arbetstid i form av mertid. Har mas-
te man bestdmma sig: Behdvs en extra person

eller inte?

Otrygga anstdliningar

Problemen med deltid och mertid hér ihop
med en tredje villkorsfrdga: De otrygga an-
stdllningsformerna. De pdverkar individerna pa
bred front och &r darfér en kollektiv fraga for
LO och férbunden.

- Otrygga anstdllningsformer gor det svarare
att organisera. Vi maste ha en strategi foér hur
man genom avtal organiserar medlemmar. Den
hdr stenen har jag spottat pd i manga ar. Vi
mdste ha en langsiktig strategi for att fé bort
de hdr skitanstdllningarna. LOs representant-
skaps beslut att géra mertiden dyrare i kom-

mande avtalsrorelse dr ett forsta steg.

Bdttre samverkan med S

Ett av Louise Olssons omrdden &r facklig-politisk
samverkan. Mdnga trodde att det samarbetet
skulle blir en het frdga pd kongressen, inte minst
for att flera réster inom férbunden har talat for
en ndrmare samverkan med Vdnsterpartiet.

- Det var tydligt att det inte fanns ndgot
tryck i den frdgan p& kongressen. Det som
ddremot féresprdkades var mer och battre
samverkan med Socialdemokraterna, vilket jag
tyckte var positivt.

Louise Olsson sdger att viljan till 6kad sam-
verkan dr 6msesidig.

- Partiet har signalerat att man vill géra mer
tillsammans med oss. Partiet har tagit férbun-
dens utredningar och stdndpunkter till sig. Det
mdrks exempelvis i forslaget till nytt partipro-
gram, som ligger bra i linje med vart investe-

ringspolitiska program Sverige ska fungera.

Regeringen var fér passiv
Arbetsmarknaden och utbildningspolitiken hér
till Louise Olssons omrdaden. Arbetslésheten var 8
procent under daret — och regeringen var alldeles
for passiv med att ta till behévliga atgdrder av
det slag som LOs program innehdller, séger hon.
- Det saknades stimulanser, samtidigt som
behovet av bostdder, battre infrastruktur och
fungerande transporter &r sd stort.

En atgdrd fér en bdattre fungerande arbets-
marknad som har haft startproblem &r omstdll-
ningsstudiestédet — stdd som dr ett resultat
av huvudavtalet som sléts mellan LO, PTK och
Svenskt Ndringsliv 2022.

Stodet ska mojliggéra kompetensutveckling
och yrkesvéxling mitt i livet. Fullt utbyggt, 2026,
ar tanken att 44 ooo personer ska omfattas av
stédet. Men till féljd av personalbrist hos CSN,
Centrala studiestédsndmnden, beviljades dock
betydligt férre &n avsett stéd under fjoldret.

- Det tog fér Idng tid fér CSN att leverera,
och det drabbade flera av vara medlemmar
som blivit uppsagda.
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En lyssnande och
lyhord kongress

Den starka viljan att lyssna pa varandra och samar-
beta. Det dr vad Jessica Leiding allra frdmst tar med

sig fran LO-kongressen i maj. En kongress ddr hon

valdes till organisationens andre vice ordforande.
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Hon har varit pa flera LO-kongresser genom
dren, men den hdr var speciell fér Jessica Lei-
ding (med bakgrund i Koonmunal) och det be-
rodde inte enbart pd att hon valdes in i led-
ningen.

- Viljan att lyssna pd varandra, den har jag
inte kdant férut. Trots att man tyckte olika i sak-
fradgor s@ var man bendgen att lyssna, ta in och
dndra stdndpunkter. Pappers medlemmar har
en typ av verklighet. Handels medlemmar som
jobbar i butik en annan. Men bland alla dessa
fanns en gemensam kdnsla av att nu dr det
dags att samarbeta.

Hur kan man férklara den 6kade samarbets-
viljan? Kanslan av att samhadllet dragit sig till-
baka och otryggheten har dkat, sdger Jessica
Leiding. Det som sker berér alla och &r en ge-
mensam utmaning.

- Upplevelsen &r att samhdllet har gatt son-
der. Det &r svdart att betala sina rdkningar, att
inte kunna lita p& att férskolan fungerar och
inte veta om du ska std i ké om du har cancer.
Allt detta gor att vi har bestadmt oss: Sverige

ska fungeraigen.

Medlemstapp och utbildningslyft

Jessica Leiding har ansvar fér medlemsndra
frdgor, som rekrytering och studier. Efter nyar
publicerades siffror och statistik som visar att
medlemstal och organisationsgrad sjunker
inom LO, ndgot som delvis kan férklaras av kér-
vare tider.

- Mitt fokus &r tydligt. Vi ska f& flera att ga
med i facket och gd pd de kurser som vi anord-
nar fér medlemmar och fértroendevalda. Med-
lemssiffrorna ska vénda uppat. Seko har redan
lyckats med det, men vi ska bli flera som lyckas.

Det finns dock siffror som redan nu pekar
uppdt. Jessica Leiding berdttar stolt om upp-
slutningen pé& de fackliga utbildningarna som
exempel pa detta.

- Visprdanger vdara mal fér antalet deltagare
pd de allra flesta omraden.

LO-fack i allt fler kommuner
Annu en framgadng dr att LO fortsatte att star-
ka sin lokala nérvaro i kommunerna under 2024.
Mdlet ar att det ska finnas ett LO-fack i varje
kommun, och d&r &r man inte @n, men flera
steg pd vdgen har tagits.

- Arbetet gar 6ver férvantan. Jag @r stolt 6ver
att vi 6kar kraftfullt i antal ledamoter, trots
att arbetet i styrelsen &r ideellt och att ménga
férbund har centraliserat sin verksamhet till av-
delningar och regioner.

Forklaringen till trenden, utéver LOs egna an-
strédngningar? Jessica Leiding dterkommer till
kdnslan av att samhadallet har dragit sig tillbaka.

- Det har 6kat behovet av att facket ska fin-
nas i ens ndrhet.

Férsdkringar ses 6ver

Annu ett viktigt arbete som pdverkar organise-
ringen pdabdrjades av LO under 2024. En dver-
syn av férsdkringspaketen inleddes i syfte att
jamna ut villkoren. Nagon form av LO-paket
behévs fér att géra dvergdngar smidigare.

- Vi hor fran folk som ska byta jobb att de
inte vill byta fack eftersom de har en battre
foérsakring fran det férbund de redan tillhér. Det
hdr borjar bli ett stort problem eftersom det ar

viktigt att de dr organiserade i ratt férbund.

Studier ses 6ver
Ndagra andra aktualiteter pd Jessica Leidings
ansvarsomrdden: En studieutredning tillsattes
av LO under 2024, efter kongressbeslut, for att
bringa klarhet i vilka kurser man framéver ska
genomféra i tvdrfacklig regi och vilka kurser
férbunden ska anordna sjdlva.
Ungverksamheten har ocksd haft ett upp-
sving 2024. Ett mal fér denna &r att 6ka antalet
medlemmar som ocksd dr med i SSU. Under
2023 6kade andelen frdn 8 till 17 procent, och

under fjoldret 6kade andelen ytterligare.
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12 av 13 LO-forbund
med i samordningen

Det stora avtalsdaret dr 2025. Men grunden fér avta-
len, som ska slutas, lades redan under 2024 i form av
LO-samordningen. LOs nya avtalssekreterare Veli-
Pekka Sdikkdld kan n6jt konstatera att 12 av 13 LO-

forbund slot upp bakom de gemensamma kraven.
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Bakom sig har Veli-Pekka Sdikkéla 28 ar pa IF
Metall, ett av de stora industriférbunden som
forhandlar fram “mdrket” fér 6vriga avtals-
omrdaden att férhalla sig till. Han har deltagit
i flera LO-samordningar som féretrddare for
IF Metall, men den hdr gdngen féretrdder han
hela LO.

Mdnga avvdgningar goérs fér att halla alla
néjda i en samordning, och det lyckades val
den hdr gdngen.

LO-samordningen utgar nu frdn ettdrigt
avtal med I6nedkningar pd 4,2 procent, héjda
Idgstaloner och en "kndmodell” som innebdr
att alla bidrar till IGnepotterna som om de tja-
nade snittlén (29 100 kronor). Fér att summera:
Det &r avtalskrav med lagléneprofil, helt i LOs
anda.

En utgdngspunkt fér LO nér kraven formule-
ras dr industrins konkurrenskraft.

- Vi har en produktivitetsutveckling som ska-
par utrymme att plocka ut lite mer utan att det
gdr at h-e, sager Veli-Pekka Saikkala.

- Vi stdller kraven utifrdn ett ettarigt avtal,

men avtalets innehdll avgor.

Ofrivillig deltid ska upphéra
Annu ett LO-krav &r att mertid ska rdknas som
overtid. Flera férbund har ofrivilliga deltidare,
som regelmdssigt tvingas arbeta timmar utéver
sin sysselsdttningsgrad. Det gdller bland annat
inom handeln. Aven industrin har med detta
bland sina krav.

- Det dr 6vertid ndr man jobbar extra timmar.
Den ofrivilliga deltiden mdste upphéra, sdger
Veli-Pekka Sdikkdala.

Férsdkringar och arbetsmiljo
Vid sidan av den stora LO-samordningen pa-

gick flera avtalsférhandlingar med LO som

aktiv part under 2024. Under véren satte LO i
gdng arbetsgrupper som ser éver férsdkrings-
fradgor och arbetsmiljéfragor.

Vad gdller férsdkringar jamférs villkoren mel-
lan avtalsomrdden och skyddet fér utlandsan-
stdllda ses over.

Ndar det gdller arbetsmiljon pdgdr ett stort
omtag, férhandlingar férbereds.

- Syftet &r att vi ska dterta arbetsmiljofra-
gorna, som tyvdrr har hamnat hos politiken och
hos Arbetsmiljoverket.

- Ndar det gdller pensionerna finns en obru-
ten tradition att férhandla med arbetsgivarna,
men for arbetsmiljén gdller inte det Idngre, och
det ska vi dterta. Det &r en fortsdttning pd 2022
ars huvudavtal. Vi l8ser viktiga fragor med kol-
lektivavtal.

Tesla en fradga fér hela LO

Annu en avtalsfrdga under 2024: Strejken pé
biltillverkaren Tesla, som vdgrar att teckna
kollektivavtal och omfattas av den svenska ar-
betsmarknadsmodellen.

Tesla har blivit en ndrmast existentiell fraga
fér facken och partsmodellen. Strejken har
lockat 6évriga LO-férbund och tjdnstemanna-
férbund till sympatidtgérder.

- Stodet for strejken véxte under dret, sdger
Veli-Pekka Sdikkald, som i hégsta grad arbeta-
de med fragan dven pd IF Metall.

Flera av de Tesla-anstdllda har gétt med i IF
Metall och gatt med i strejken.

- Vi har en grupp hdr i huset som jobbar med
samordningen, och Tesla &r numera en stadig
punkt pd LO-styrelsens dagordning. Det ar jat-
teviktigt for LO att vi hdller ihop och samordnar

oss!
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En efterlangtad kongress

| maj 2024 kunde LO pa nytt samla ombuden till en
vanlig kongress, den férsta pa atta ar. Efterlangtat
och uppskattat av allq, sdger kanslichefen Elisabeth
Brandt Ygeman. Hon ser en 6kning av organisations-

graden som LOs stérsta utmaning fér de kommande

fyra aren.
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Den férra LO-kongressen hélls 2020 och fick
till f6ljd av pandemin spridas ut och genom-
féras i form av en delvis digital historia. N&r nu
LO efter atta ar samlade ihop sig till en vanlig
kongress var férberedelserna noggranna och
behoven av nya beslut fér framtiden stora. 543
att-satser behandlades.

- Mdnga skrev i utvdrderingen att det var en
vdldigt rolig kongress med bra stdmning. Om-
buden lyssnade pd varandra, oavsett om de
kom fran Kommunal eller frdn Musikerférbun-
det, sdger LOs kanslichef Elisabeth Brandt Yge-
man.

En ny ledning med fyra personer valdes. Som
hogste tjansteman, med ansvar att halla ihop
arbetet mellan ledning och kansli, var det ett
intensivt ar for Elisabeth Brandt Ygeman. Nar
den gdngna perioden nu summeras och kon-
gressen har beslutat om nya tag slds hon av
vilken stor férflyttning LO har gjort av skdl som
hdnger ihop med férdndringar i omvdrlden.

- Det blir tydligt att alla vara férbund inte kan
ha egna strategier for allt utan vi behdver sam-

verka mer. LO behdvs alltmer i en tid d& facket

verkligen behdvs men resurserna &r begrdnsade.

Paverkan fran omvdérlden

LO paverkas starkt av den nya hégerregeringen,
sdger hon. LO har darfér blivit &n mer angeld-
gen om att hitta avtalslésningar ndr gehéret
hos de hdgsta politikerna saknas. Samtidigt
gdr LO stdarkt in i avtalsrérelsen 2025 efter den
lyckade samordningen mellan férbunden som
skedde 2024.

LO pdverkas @ven av en orolig omvdrld. Sa-
kerhetsldget har férsdmrats och demokratin
kan inte ldngre tas fér given. Demokrati och ci-
vilférsvarsfragor har darfor stigit pd agendan.

- Vi har fatt mycket nytt att ténka pd, som
inte stdr i verksamhetsplanen och omvdrlds-
analyser, och som vi inte trodde skulle intréaffa.
Vi har engagerat oss i nya forum och nétverk.
Vi har exempelvis startat ett demokratindtverk

nu ndr vi ser liknande tendenser i Sverige som i

USA. Vi &r ocksd en part i att stdrka den civila

beredskapen.

Sdkerhet en facklig fraga

- Under mdnga ar var inte sékerhet och bered-
skap en facklig frdga, men nu har det blivit sé
till foljd av ldget i omvdrlden.

Risk och kris har blivit medlemsnéra fragor,
sdger Elisabeth Brandt Ygeman. Det handlar
inte bara om krigsrisker utan om sdrbarheter i
sambhadllet.

- Ndstan alla vara yrkesgrupper har jobb som
ar avgérande for sdkerheten: Energisystem, in-
frastruktur, matvaror och andra basvaror.

Att fackligt bistdnd har undergrévts av re-
geringen dr bekymmersamt. Med kongressen
i ryggen bestdmde sig LO fér att under 2025
hitta en [6sning.

- Vi jobbar fér att var bistandsorganisation
Union to Union ska kunna fortsdtta sin verk-
samhet med ndgon form av bistdnd trots stora
nedskdrningar.

Norm att ga med i facket
P& annan plats i verksamhetsberdttelsen be-
réttas om framgangar i rekryteringen av LO-
fackligt aktiva pa lokal nivd. Satsningarna pd
dessa hdnger ihop med att medlemstalen och
organisationsgraden dven under 2024 gick ned.
Orsakerna till tappet dr komplext och ska ana-
lyseras vidare, séger Elisabeth Brandt Ygeman.
Men att det finns fackliga strukturer och
kunniga féretrddare pd arbetsplatsen som man
kan vénda sig till lokalt &r dock av stor betydel-
se, betonar hon.

- V@r stérsta utmaning dr att det ska vara
norm att g& med i facket, och vi &r évertyga-
de om att med vissa typer av insatser och ratt
prioritering av de fragor vi jobbar med sd kan vi
6ka igen. En stdrkt lokal ndrvaro dr en viktig del
i det arbetet.

LOs verksamhetsberdttelse 2024 | 19



Dystert ar i vdarlden med
vissa ljuspunkter

Ar 2024 prédglades av konflikter och oro / varlden.
Extremhdgern gick framat, vilket inskrédnkte fack-
foreningsrorelsens utrymme att verka i flera lédnder.
Demokratin backade. Bistandspolitiken i Sverige

prédglades av nedskdrningar, oklarheter

och ryckighet.
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Det hdr laget i omvarlden ramar ocksa in for-
utsdttningarna for LOs internationella enhet
under 2024. Ett ganska dystert dar, fast med
ljluspunkter.

- Det var ett bra ar i den meningen att vara
frdgor hamnade hégt pd dagordningen, sdger
Maria Nyberg, som vid drsskiftet 2024/2025 till-
trddde som LOs internationella chef, och som
innan dess var generalsekreterare fér den fack-
liga bistdndsorganisationen Union to Union.

Ett dramatiskt besked i vdras fran regeringen
var att alla avtal mellan Sida och civilsamhdllet
skulle avslutas under 2024. Redan innan hade
det stdtt klart att anslaget till Sida, som kanali-
serar bistandet, skulle skdras ned.

- Vi visste alltsd inte om det fanns bistdnds-
pengar under 2025. Nu visar det sig att pengar-

na och avtalen avslutas férst 2026.

Oklarheter pdverkar negativt

Ryckighet och oklarhet har paverkat det gdng-
na drets arbete, sdger Karla Wixe som fung-
erade som tillférordnad chef fér enheten under
drets sista kvartal.

- Ndr vi inte vet om och ndr pengar finns for-
svagas férmdagan att stdlla om och méjligheten
att bemé&ta det med egna beslut och planer.

Projekt som LO star bakom, tillsammans
med Union to Union och Palmecentret, bland
annat i Kenya, har &nda rullat p4, fast ldng-
sammare till féljd av oklarheterna.

| hdstas tillsattes pa LOs initiativ en strategi-

grupp som arbetade med finansieringsfrdgorna.

Med sig har gruppen haft ett uppdrag frén LO-
kongressen att se 6ver méjligheten till egenfi-
nansiering. Samtidigt véntar man pa politiken.
Ar fackligt arbete en del av svenskt bistand eller
inte? Regeringen har forvisso gett direktiv till
Sida, men de ér svdartolkade och vid nyar var
det dnnu oklart hur de skulle tilldmpas, sdger

Karla Wixe och Maria Nyberg.

Fackligt stod till Belarus

Vért att notera, bland alla befarade nedskar-
ningar i bistdndet, &r dndd ett konkret projekt
som fick sdrskilda pengar fran regeringen: LO,
TCO och Saco stéttar belarusiska fackféren-
ingsledare som sitter i exil i Tyskland.

- Fackligt aktiva dr mdnniskordttskdmpar.
Det &r férsta gdngen pd ldnge som nadgon upp-
mdrksammar att det fackliga arbetet kan vara
en viktig del av en demokratirérelse som man
hoppas ska 6verleva och sedan kunna verka i
Belarus igen.

Utvecklingen globalt och regeringens at-
tacker mot civilsamhdllet gor att den interna-
tionella enheten fokuserat mer pd demokra-
tifrdgor. En utredare har skrivit rapporter och
utbildningar kring demokrati har hdllits.

- Ett annat spdr dr att LO startade ett demo-
kratindtverk med ett stort antal aktorer i ci-
vilsamhdllet och ndringslivet som vill jobba for
ett demokratiskt samtalsklimat. Det finns ett
Skat tryck i de har frdgorna ndr man inskrénker
bistdndet, ger sig pd skyddsombuden och drar
in folkbildningspengar och annat, sdger Karla
Wixe.

Internationella gdster pa besok

Annat noterbart fran dret:
Nobelpristagarna i ekonomi bjéds in till LO for
att prata om maktférdelning, produktivitet
och social rattvisa.
LOs rapport Global Facklig Utblick var bilaga i
tidningen Arbetet.
Cirka 40 internationella gdster deltog vid LO-
kongressen i maij.
Ekonomiska bidrag ur LOs solidaritetsfond gick
till Ukraina och Palestina samt till Varldsfacket
IFS arbete med strejkrdtten.
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Dags for finanspolitiken
att bli mer expansiv

LO-ekonomerna hdvdade i januari 2024 att Riks-
banken borde sanka rantan. Efter hand stamde allt
flera in — och till slut radde ndrmast konsensus om

att banken hade hdllit rdntan fér hég under fér lang

tid, konstaterar LOs chefsekonom Torbjérn Hallé.
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LOs kritik av Riksbankens rdntepolitik &r ett
vanlig tema, men fradgan &r om den ndgon
gdng har hérts mer intensivt dn 2024. | mit-
ten av dret pdbérjade Riksbanken till slut en
serie rédntesdnkningar fran 4 procent ned mot
2,5, strax efter nydr. Torbjérn Hall6 fick vid ett
tillfdlle debattera réntan direkt med riksbanks-
chefen Erik Thedéen.

- Frégan &r sd viktig fér LO eftersom vara
grupper drabbas hardast om finans- och pen-
ningpolitiken inte &r vdl avvagd, sdger Torbjorn
Hallo.

- Vi vill ocksd fa betalt fér var sammanhdlina
I6nebildningsmodell. Vi visade dterhdllsamhet
under inflationschocken och hade da lagre 16-
nedkningar dn omvdrlden.

LO-rapporten Arbetarhushdllen som publice-
rades i juni 2024 visade hur skenade priser och
rdntor slog mot olika grupper. De som har ldgst
inkomster inom LO-kollektivet drabbas, som
vantat, hart av inflation och hégre rdntor efter-
som de har minst resurser. Men allra mest drab-
bad var faktiskt en helt vanlig LO-familj.

- Var typfamilj bor i en villa i en medelstor
stad och har bil. Den tappade ndstan alla mar-
ginaler ndr rdntorna gick upp och priset pé

bensin och el héjdes.

Rdntan aktuell hela 2024
Kritiken mot Riksbankens rdntepolitik (som ut-
gor penningpolitiken) var ett tema hela aret for

LO-ekonomerna. De héga rdntorna bidrog till

hog arbetsléshet, sdger Torbjérn Halls. Det ar
bakgrunden till att LO i december presenterade
sitt investeringspolitiska program, Sverige ska
fungera.

Nu krdvs ett skifte fran penning- till finans-
politik for att fa fart p&d ekonomin och stdrka
vélfdrden, sd lyder budskapet.

- Det vore bra om finanspolitiken blir mer ex-
pansiv och |6ser de problem som finns i sam-
hallet. Manga behov &r eftersatta idag. Det be-
hovs investeringar i jarnvdgen, energi, forsvaret
och elndtet.

LO-ekonomerna har synts i debatten och det
offentliga samtalet i samband med rapport-
sldppen. Utéver redan nédmnda Arbetarhushdl-
len har man publicerat Makteliten, som visar
fortsatt 6kade ekonomiska skillnader (klyftor) i
Sverige och Ekonomiska utsikter, med konjunk-

turbedémningar.

Samordnar arbetstidsfragan
Torbjérn Hallé har efter LO-kongressen i maj
planlagt och organiserat arbetet kring den i ar
mest uppmdrksammade av alla fragor, arbets-
tiden. Nadgra medarbetare pd kansliet har job-
bat heltid med frdgan. Férsta fasen i arbetet
avslutades under dret. Helt klar med underla-
get ska man vara i maj 2025.

- Vi tar det pd stort allvar. Vi ska landa i hur
frdgan ska hanteras praktiskt, och jag kdnner
mig helt tillfreds med att vi kommer att leve-

rera mdanga bra svar, sdger Torbjérn Halls.
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Pensionerna blir allt hetare

Ndr motionerna till kongressen 2024 strommade

in kunde utredningschefen Joa Bergold urskilja

ett omrdade som blir allt hetare inom LO-familjen:
Pensionerna. H6jd riktdlder i det allménna systemet

i kombination med att flera LO-medlemmar inte

orkar arbeta fram till pension skapar oro, missnéje

och kritik.
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Mdnga férbund sdger att de inte accepterar
det hdr ldngre. 40 ar i arbetslivet ska récka fér
att f& full pension. Darfér behévs férbattringar
inom ramen fér ett system som idag bygger pd
livsinkomstprincipen.

S& summerar Joa Bergold linjen som utkris-
talliserats inom LO infér, under och efter kon-
gressen.

- Det handlar om réattvis pension. Motionerna
som kom in éppnade vdra égon fér ett omrade
som vi kommer att arbeta med framéver.

LO-styrelsen har under 2024 landat i att man
dven framaéver vill ha ett pensionssystem som
bygger pad livsinkomstprincipen, men att fér-
dndringar behévs for arbetare, som i ldgre grad
an tjanstemadn orkar arbeta fram till 66 eller 67
ar. Det @r en jamlikhets- och rattvisefraga.

- Frdan ett arbetarperspektiv ter det sig allt-
mer obegripligt att riktdldern héjs samtidigt
som skillnaderna i arbetsvillkor mellan olika
grupper okar. Allt fler sdger att det hdr syste-

met faktiskt inte funkar fér oss.

Pandemin gjorde ojéimlikhet tydlig
Ojdmlikheten i arbetslivet blev tydlig under
pandemin (2020-2022) ndr méjligheterna for
tjGnstemdn att arbeta hemifrdn 6kade. Sam-
tidigt tvingades LO-medlemmar med fysiska

arbeten vara pd arbetet.

- Ordttvisorna i arbetslivet har 6kat. Skillna-
den mellan de som mdste vara pd plats, som &r
mest styrda och har de fysiskt tunga arbetena
och de som kan jobba hemifrdn och inte behé-
ver ta ut karensdag har vidgats.

Villkorsfrdgorna har med dren blivit en ge-
mensam fraga fér LO-férbunden och det far
dven aterverkan pa pensionsvillkoren.

- P4 ett 6vergripande plan handlar det om
ekonomisk trygghet i ett rattvist arbetsliv, och
under det paraplyet ingar dven pensionen. Allt

hdanger ihop.

Flera satsningar krévs

Frdgan ar komplex, understryker Joa Berg-

old. Det madste till satsningar pd flera omraden
foér att jdmna ut villkoren i pensionskuvertet:
Det handlar bdde om att verka for ett hallbart
arbetsliv, och férbdttra sjukférsdkringen och
sjukpensionen, allt detta som orsakar hack i in-
komsterna och pdverkar pensionen.

- Vi har under dret Ggnat oss ganska mycket
dt att analysera och identifiera problem och
I6sningar. Under 2025 sdtter vi i géng ett mer
formellt uppdrag, med en pensionsgrupp som

ska ta fram ett reformpaket.
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Ett allt starkare anseende

LO stdrkte i fjol sitt anseende hos allmdnheten fran
25 till 32. Den uppatgdende trenden fran 2022, da
den indexerade siffran var 17, fortsatte ddrmed.
Uppgdngen beror pa att LO har varit synligt och
att vi med kunskap och fakta presenterat tydliga

I6sningar pa komplexa problem, séger kommunika-

tionschefen Isabelle Ljungberg.
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Med ett gott anseende i botten dr det IGttare
att vinna gehér i samhdllsdebatten. Anseen-
demdtningen - som gdérs av kommunikations-,
forsknings- och analysféretaget Verian - méts
ddarfér arligen av stort intresse av dem som vill
pdverka samhdllsutvecklingen.

- LO tillhér dem som stdrker sitt anseende all-
ra mest. Behovet av trygghet, en orolig omvdrld
och i tider av nedskdarningar och besparingar
har LO varit tydliga med hur vi vill utveckla
samhdllet, vilket ar en férklaring, sdger Isabelle
Ljungberg.

- Det finns ocksd internt en stark vilja att
synas, horas och ta mer plats i det offentliga
samtalet, vilket jag tycker &r fantastiskt.

Bdde bredd (stor réckvidd som ger allmdn
kédnnedom om LO) och djup (som ger férstdelse
for vad LO vill) ér viktiga i kommunikationsar-
betet, sdger Isabelle Ljungberg. Bdda aspek-
terna ligger till grund f6r anseendeindexet, som
anges i indexerade punkter (inte procent). Det
ger en bild av hur organisationen utvecklas éver
dren och i jdmférelse med andra aktérer i sam-
hdllet.

LO-kongressen och EU-valet

De stora hdndelserna fér enheten fér kommu-
nikation och ledningsstéd under fjolaret var
(forstas) kongressen ddr en helt ny ledning med
fyra personer valdes. Den andra stora hdndel-
sen var valet till Europaparlamentet, déar LO
stdllde sig bakom kandidaten Johan Danielsson,

som ocksd blev invald.

Uppmdrksammade rapporter

Stor medial uppmdrksamhet rénte de rappor-
ter som LO sléppte under aret. Makteliten som
gors varje ar noterades for 6ver 15 miljoner digi-
tala sidvisningar exempelvis. Arbetarhushdllen
fick stort genomslag dagarna runt den 1 maj.

- Inflation och héjda mat- och elpriser var un-
der dret superheta fradgor. Var nya berdknings-
metod att beskriva hur hushallen pdverkas av
olika politiska beslut och 6kade priser fungera-
de vdldigt bra kommunikativt, sdger Isabelle

Ljungberg.

Nyhetsbrev och sociala medier
Medielandskapet férdndras snabbt, och kom-
munikationsenheten anpassar sig till det. Ny-
hetsbrevet som skickas ut en gang i veckan till
fértroendevalda och andra intresserade ndr nu-
mera 4 000 mottagare.

Nérvaron pd sociala medier, som allra mest
ndr de unga, har ocksd 6kat.

- Sociala medier utvecklas hela tiden, och har
gdller det att géra ndgot som far scrollandet

att stanna upp.

Ny grafisk profil
Ett stort arbete som sjésattes 2024 var den gra-
fiska profilen. Den nya grafiska profilen (typ-
snitt, fadrg och form) ska spegla vad LO &r, en
representant for Sveriges arbetare. Logotypen
LO har blivit ljusare, typsnittet (Brown) ar rakt
och enkelt, utan krusiduller.

- Vi ska vara inkluderande, palitliga och
handlingskraftiga och da ska vi férmedla det

dven i farg och form, sdger Isabelle Ljungberg.

Fotnot: Anseendeindex mdats i punkter, som kan ligga pé plus
eller minus. Indexet méter allmdnhetens tilltro till eller intryck
av en viss organisation och det ber&ttar om vilken kvalitet och
framgdng som den tillskrivs. De med allra bast anseende ligger
runt 60 punkter.

Totalt antal intervjuer: 8 388.

Organisationer som jamfors: 38.

Alder p& de svarande: 18-79 &r.
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Uppsving for
tvarfackliga studier

LOs tvdrfackliga studieverksamhet hade ett upp-
sving 2024. Men nedskdrningarna som regeringen

beslutade om drabbar indirekt studieférbunden

(inklusive ABF) och folkhégskolorna 2025 och 2026.

Det séiger Helene Lindahl, chef for enheten for

organisationsfragor.
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Aven ABF-stamman tog under dret ett beslut
om omorganisation som kommer pdverka LO
under 2025. Samma gdller motionerna till LO-
kongressen i maj. En del beslut har bérjat f&
genomslag, men effekterna blir mer mdrkbara
under 2025, sdger Helene Lindahl. Ett exem-
pel ér LOs direktiv foér studieutredningen som
skrevs under daret, men det praktiska arbetet
inleds 2025.

| uppdraget ingdr att ta fram en utbildnings-
strategi som gynnar alla inom LO och som inte
skapar intern konkurrens.

Att de bdda medlemsutbildningar som LO
har gett hittills sl&s samman till en stod ocksd
klart under 2024.

- Arbetet med detta har inletts och de nya
formerna trdder i kraft under 2025, sdger He-

lene Lindahl.

Poddserie och samtalstrdning

Till rets framgdngar rdknar hon processutbild-
ningarna (som dven Dan Mattsson och Jessica
Leiding ndmner), poddserien Vi bygger landet
som sldppte dtta avsnitt och samtalstréningen

(som ligger pd& LOs hemsida och frdmst vénder

sig till fértroendevalda) som lockade 3 515 unika
besokare.

- Aven om siffran dr ndgot lagre én férega-
ende dr, dr intresset fortsatt stort, vilket vitt-
nar om metodens betydelse fér att stdrka den
fackliga kommunikationen.

En satsning som vdckte ett dkat intresse var
Koll pG jobbet. Den digitala annonseringen drev
fler Gn 800 ooo klick in pd kampanjsidan med
svar pd de flesta frdgor om att vara ny pa job-
bet. Over 11 ooo fick svar pa de 24 ooo fragor

som stdlldes till chatroboten.

Teslakonflikt 6kar kunskaperna
IF Metalls konflikt med Tesla har under 2024 va-
rit en angeldgenhet fér hela LO. Helene Lindahl
vdljer att lyfta fram denna som en av drets vik-
tiga hdndelser internt och i omvdarlden.

- Konflikten har skapat gemenskap mellan
férbunden da flera har sympatidtgérder och
samordning ddr verkstdderna ar beldgna.

- Teslakonflikten har dessutom skapat nyfi-
kenhet hos allmdnheten och gett LO chanser
att 6ka kunskapen kring kollektivavtal och den

svenska modellen, séger Helene Lindahl.
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Allt fler LO-fack
bildas i kommunerna

Det lokala tvdrfackliga engagemanget véxer, och
det dr vi vdldigt glada 6ver, sdger Dan Mattsson,
enhetschef for LOs distriktsverksamhet. Vid ars-

skiftet 2024/2025 hade antalet fértroendevalda

okat till 1 515 personer.
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LO har en ldngsiktig ambition att ha ett lokalt
LO-fack i Sveriges alla 290 kommuner. P& en
del stdllen far tvad eller flera kommuner dela pa
ett fack, men en tydlig 6kning av antalet kan
noteras 2024. Anmdrkningsvdrt dr att antalet
fortroendevalda har fortsatt att 6ka, trots att
uppdragen dr obetalda.

"Vardagshjdltar” kallar Dan Mattsson alla
som deltar i det dagliga fackliga arbetet: Leda-
moter, kurshandledare, skolinformatdrer med
flera.

- Ibland mé&ts man av uppfattningen att en-
gagemanget saknas, men vi méter en helt an-
nan bild ute i landet. Vi fradn LO centralt har an-
passat oss till hur det hdr engagemanget ser ut,
vilket gor det I&attare for alla att kdnna samhé-
righet med varandra, éver férbundsgrdnserna,

sdger Dan Mattsson.

Over 700 pd processutbildningar
En extraordindr satsning 2024 var processut-
bildningarna. Inom ramen fér dessa har det

skrivits gemensamma syftes- och verksam-

hetsbeskrivningar som anpassats fér respektive
LO-distrikt och kommun. Over 700 av drygt 1
500 valda ledaméter i LO-facken i kommuner-
na deltog.

Engagemang mdrktes Gven pd LOs fackliga
medlemsutbildningar: 3 402 personer deltog i
dessa under 2024, vilket &r 1 000 fler &dn malet. |
spdren av LO-kongressen genomférdes strate-
gidagar ddr ledarskapet i den regionala verk-
samheten deltog.

En huvudsaklig férklaring till att LOs med-
lemstal och organisationsgrad édnda féll under
2024 dr konjunkturen och de krympta ekono-
miska marginalerna, sdger Dan Mattsson. Ut-
gifterna for medlemskap och a-kassa blir dryga
ndr alla andra kostnader sticker i vdg.

Samgdende i Syddstra Sverige

P& mellannivdn inom LO kan noteras ett sam-
gdende under 2024. Distrikten i Gotland och
Smdland/Blekinge som gick samman i ett nytt,

Sydéstra Sverige.
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Sd styrs LO

Kongressen dr LOs hégsta beslutande organ.
LOs styrelse och ledning vdljs av kongressen.
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Fran vanster: Kim Séderstréom, Byggnads, Karin Inde, Musikerna, Linda Palmetzhofer, Handels, Per-Olof Sj66, GS-facket,

Louise Olsson, LO, Tommy Wreeth, Transport, Johan Lindholm, LO, Martin Gunnarsson, /F Metall, Jessica Leiding, LO,
Veli-Pekka Sdikkdld, LO, Pontus Georgsson, Pappers, Eva-Lotta Ramberg, Hotell- och restaurangfacket,

Urban Pettersson, Elektrikerna, Malin Ragnegdrd, Kommunal, Gabriella Lavecchia, Seko, Lennart Mauritzon, Fastighets.
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Landsorganisationens styrelse 2024-12-31

Johan Lindholm LO
Louise Olsson LO
Jessica Leiding LO
Veli-Pekka Sdikkdla LO

Ordinarie ledamaéter
Kim Séderstrom

Byggnadsarbetareférbundet

Urban Pettersson
Elektrikerférbundet

Lennart Mauritzon
Fastighetsanstdlldas Férbund

Per-Olof Sj66
GS Facket for skogs-, trd- och grafisk bransch

Linda Palmetzhofer

Handelsanstdlldas férbund

Eva-Lotta Ramberg
Hotell- och restaurangfacket

Marie Nilsson
IF Metall

Suppleanter

Lars Hildingsson
Jakob Wagner
Emil Persson

Per-Ola Nilsson
Mikael Pettersson
Daniel Lundblad

Inger Lundholm
Joakim Oscarsson
Ewa Edstrom

Madelene Engman
Jorgen Johansson
Lars Nyman

Martin Nyberg
Annelie Karlsson

Madeleine Harby Samuelsson

Daniel Jernstréom
Peggy Nyholm
Anette Olsson

Tomas With
Martin Gunnarsson
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Malin Ragnegard

Kommunal

Eva Guovelin

Livsmedelsarbetareférbundet

Karin Inde
Musikerférbundet

Pontus Georgsson

Pappersindustriarbetareférbundet

Gabriella Lavecchia
Seko

Tommy Wreeth
Transportarbetareférbundet

Revisorer

Ordinarie

Jan-Olof Gustavsson, Byggnads
Kent Bursjéd, IF Metall

Britta Lepp, Handels

Auktoriserad revisor
Christine Wikstréom, PwC
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Barbro Andersson
Johan Ingelskog
Mahlin Bergman

Jolan Wennberg
Solweig Larsson
Anders Hernborg

Mattias Qvarsell
Gunnel Persson
Jonas Franzén

Mikael Lilja
Per-Anders Pettersson
Robert Sjunnebo

Johan Lindholm
Linda Agetoft
Ulrika Nilsson

Lars Mikaelsson

Peter Lovkvist
Peter Winstén

Suppleanter

Robert Eriksson, Kormmunal

Sophie Pelli, Handels
Gorgen Zilén, Byggnads



Arbetsfordelning for LO-ledningen

och kanslichefen

LOs kongressvalda ledning

LOs kongressvalda ledning har under styrelsen
det 6vergripande ansvaret fér verksamheten
och att LO-kongressens beslut fullféljs. Enligt
LOs stadgar utgér de tillsammans LOs arbets-

utskott. Ansvaret dar férdelat enligt nedan.

Ordférande
Ordféranden utdvar, tillsammans med styrelse
och arbetsutskott, ledningen fér LOs [6pande
verksamhet. Ordféranden leder férhandling-
arna vid styrelsens och arbetsutskottets sam-
mantrdden samt ansvarar fér verkstdlligheten
av kongressens, representantskapets och sty-
relsens beslut. Ordféranden har det 6vergripan-
de ansvaret for hela LO-kansliets arbete.
Politikomrdden (ordférande dger rétten att ga
in i samtliga av LOs politikomrdden): Ekonomisk
politik, ndringspolitik, bostadspolitik, internatio-
nellt och europeiskt fackligt arbete, arbetslivs-
kriminalitet, jamlikhet och jamstdlldhet inklude-
rat med frdmlingsfientlighet, rasism, mangfald

och representation samt klimat och miljé.

Férste vice ordférande

Forste vice ordféranden bitrédder ordféranden
och dr i férsta hand ordférandens stallféretrd-
dare.

Forste vice ordféranden svarar darutéver fér
féljande politikomrdaden: Arbetsmarknads- och
utbildningspolitik, facklig-politisk samverkan
pd svensk och nordisk nivd, valférd, Struktur-
fonderna, socialférsdkringar, pensioner, ar-
betsléshetsférsdkringen, migration och etable-
ring, demokratifrdgor, fackligt internationellt
utvecklingsarbete, ordférande i internationella
kommittén samt vice ordférande i Tvdrfackliga

radet.

Andre vice ordférande

Andre vice ordféranden bitrdder ordféranden
och dr i andra hand ordférandens stallféretrd-
dare.

Andre vice ordféranden svarar ddrutéver for
facklig organisering, facklig utbildning, ung-
verksamhet, stadgar, medlemsférsdkringar, LO
Mervdrde samt LOs regionala och lokala orga-
nisation. Andre vice ordférande &r ordférande i

Tvarfackliga radet.

Avtalssekreterare
Avtalssekreteraren bitrdder ordféranden och dr
i tredje hand ordférandens stdllféretrddare.
Avtalssekreteraren ansvarar fér och samord-
nar férhandlingsverksamheten. Avtalssekrete-
raren svarar ddrutéver for arbetsrdtt och dvrig
reglering av anstdllningsvillkor, I6ne- och kol-
lektivavtalsfragor, arbetslivsutveckling, arbets-
miljd, diskrimineringsfragor, avtalsférsdkringar,
organisations- och grénsdragningsfragor samt
dgarfragor. Avtalssekreteraren dar ordférande i

avtalsrddet samt ordférande i EU kommittén.

Kanslichef

LOs kanslichef ingar i LOs ledningsgrupp och
ansvarar infér LOs ordférande fér samordning-
en av kansliets interna arbete. Kanslichefen
har det 6vergripande ansvaret fér LO-kansliet,
dgarfrédgor och LOs engagemang i andra orga-
nisationer samt ansvar fér LOs ekonomi infér
LOs styrelse. Beslut om avslag pd begéran om
att utfd handling fran LO fattas av kansliche-
fen eller, vid forfall fér denne, av arbetsutskot-
tet. Se vidare nedan, under Enheten fér kansli-

ledning.
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Moten 2024

LOs styrelse har under daret haft 30 protokoll-
férda méten varav fyra digitala méten och tvd
styrelsedverldggningar.

LOs arbetsutskott, under ledning av LOs ord-
férande och LOs férste vice ordférande, har ge-

nomfort 43 protokollférda moten.

LO-styrelsens rdd, kommittéer och utskott
LO har férbundsgemensamma rdd och kom-
mittéer fér samordning mellan LO och férbun-
den. Raden &r beredande organ till LOs styrelse
och arbetsutskott. Kommittéerna och utskot-
ten bereder och samordnar drenden till styrel-
sens rdd eller till LOs arbetsutskott.
EKO-utskottet diskuterar ekonomisk-politiska
frdgor av stor betydelse fér LO och LOs fér-
bund med inbjudna gdster.
LOs Finanskommitté Idmnar &rligen férslag
om férbundens avgift till LO, som sedan beslu-
tas av LOs representantskap. Kommittén be-
handlar och utreder ocksd andra ekonomiska
och finansiella frdgor av gemensamt intresse
fér LOs medlemsférbund.
LOs arbetsmarknadspolitiska kommitté dis-
kuterar arbetsmarknadspolitiska fragor fér att
ha en gemensam bild mellan férbunden. Efter-
som a-kassefrdgor och arbetsléshetsférsdk-
ringen samt en aktiv arbetsmarknadspolitik
hdnger ndra ihop sd diskuteras dven viktigare
a-kassefragor.
LO-Folksamkommitté foér samlingsforsdk-
ringen bereder frdgor och fattar beslut avse-
ende samlingsforsdkringen hos Folksam, som
omfattar LO och samtliga férbund samt infor-
merar férbundens férsdkringsansvariga.
Utbildningspolitiska utskottet utvecklar den
tvarfackliga samverkan inom det utbildnings-

politiska omréadet och &r ett samverkansorgan
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ddar férbunden har méjlighet att till exempel
pdverka remissvar under beredningsarbetet
vilket framgar ndr svaren ndr styrelsen.

Avtalsradet ansvarar fé6r samordningen av LO-
férbundens férhandlingar och verkar for ett ge-
mensamt I6nepolitiskt agerande. Avtalsrddet
ansvarar ocksa fér gemensamma stdllningsta-
ganden gdllande férsdkringar och forbereder

gemensamma krav pd arbetsmiljéomrédet.

For att bereda fradgor som ska behandlas i Av-

talsrddet finns:
Bemanningskommittén férbereder avtalsfor-
handlingar och skéter avtalsbevakning inom
bemanningsavtalens omrdde.
Férbundsgrupp rérande vissa fragor kopplade
till LOs organisationsplan finns fér att stdrka
de gemensamma intressena kring organisa-
tionsplanen och diskuterar samt bereder fra-
gor ddr férbunden har gemensamma intressen.
LOs EU-kommitté férbereder och férankrar
LOs position i drenden pd EU-nivd, exempelvis
infor Europafackets styrelsemoten eller under
lagstiftningsférfaranden.
LOs férsdkringskommitté bereder fragor
kring avtals-, social-, och medlemsférsdk-
ringsfrdgor, inklusive pensioner och férsdk-
ringsinformationsverksamheten.
Milj6- och arbetslivskommittén (MOA) sam-
ordnar LO-férbundens gemensamma policy
och riktlinjer inom arbetsmiljdomradet. MOA
ansvarar ocksd fér féljande undergrupper:
® Arbetsgrupp for standardisering (ASTA)
e LOs férbundsgemensamma arbetsgrupp

fér kemikaliefrdgor (LOKE)
e LOs férbundsgemensamma arbetsgrupp
fér den regionala skyddsombudsverksam-

heten (RSO-gruppen)



e LOs férbundsgemensamma arbetsgrupp
fér Trafiksdkerhetsfragor (Vilande)
Samhallskommittén férbereder avtalsfér-
handlingar och skéter avtalsbevakning inom
Samhallsavtalets omrdde.
Strukturfondskommittén samordnar férbun-
den och &r en aktdr som kanaliserar medel frdn
Europa till nytta fér férbundens medlemmar.
Det handlar primdrt om Socialfonden (ESF+)
men ocksd om regionalfonden (Eruf). Kommit-
tén ska mojliggéra en langsiktig och strategisk
samverkan mellan LO, LOs medlemsférbund
och vdra partsdgda strukturer, ofta reglerade
genom kollektivavtal.
TSL-kommittén d&r en ldnk mellan LO och for-
bundens representanter med ansvar fér om-
stdllningsstéd TSL.
Tvérfackliga radet ansvarar fér att stdrka det
tvdarfackliga arbetet i den stadgemdssiga or-
ganisationen och évriga strategiska fragor, fér
att utveckla det tvdarfackliga arbetet pd lokal
och regional nivd. Erfarenhetsutbyte, metod-
utveckling och att samordna organisering och
medlemsvdrvning ingdr ocksd i rddets uppgif-

ter.

For att férbereda frdgor som ska behandlas i

Tvarfackliga radet finns:

Centrala Ungkommittén (CUK) diskuterar
och fattar beslut gdllande i huvudsak LOs
ungdomsverksamhet, ungutbildningar, sko-
linformation och facklig-politisk samverkan
med SSU.

Férbundsgemensam facklig-politisk kom-
mitté utvecklar och samordnar den facklig-
politiska verksamheten i LO och férbunden
samt dr referensgrupp for férberedelser, sam-
ordning och genomférande av fackliga dta-
ganden vid allmdnna val.
Férbundsgemensam risk- och krisgrupp han-
terar gemensammas risker och krissituationer.
LOs centrala utbildningskommitté (LCU) dis-
kuterar viktiga framtids- och utvecklingsfra-
gor rérande facklig utbildning och folkbildning

samt inom givna ekonomiska ramar, i vissa fall,
fattar beslut om frdgor avseende facklig ut-
bildning.

Internationella kommittén ger bland annat
forslag till samordnat fackligt agerande i in-
ternationella frdgor och sammanstéller infor-
mation om verksamheten i olika internatio-
nella organisationer.

Klimatpolitiska kommittén samordnar for-
bundens klimatarbete i syfte att formulera
och driva en gemensam facklig klimatpolitik
pd nationell och internationell niva. Genom
kommittén férankrar och driver LO fackliga
klimatpolitiska krav gentemot riksdag och re-
geringsamtide internationella organisationer
som LO dr representerade i.

Organiserings- och medlemsvdrvningskom-
mittén samlar férbundens ombudsmé&n/hand-
Idggare som aktivt arbetar med organisering
och medlemsvdrvningsfrdgor pd central niva
sd att férbunden kan ha ett aktivt erfaren-
hetsutbyte kring organiserings- och medlems-
varvarfragor.

Kommunikationsradet Idgger fast den strate-
giska inriktningen och féljer kontinuerligt upp
LOs l&dngsiktiga opinionsbildning samt har en
samordnande och aktiv roll mellan LO och
férbunden avseende opinionsbildande fragor,
kampanjer och vissa mediefragor. Kortsiktiga

mediefrdgor behandlas ocksd i rddet.
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LO-kansliets organisation 2024

— ledning och enheter

Arbetsfordelning LO-kansliets enheter
Enheten for kansliledning

Enheten fér kansliledning leds av kanslichefen.
Kanslichefen ansvarar infér LOs ordférande for
samordningen av kansliets interna verksam-
het. Har ingdr det dvergripande ansvaret fér
LO-kansliet, dgarfrdgor och LOs engagemang i
andra organisationer samt ansvar fér LOs eko-
nomi infor LOs styrelse. Det omfattar ansvar
foér verksamhetsplanering, resursférdelning och
uppféljning, ansvar fér internkontroll samt LOs
risk- och krisberedskap. Enheten ansvarar ock-
sd fér och samordnar den dvergripande strate-
giska politiska planeringen.

Enheten samordnar LOs verksamhets-
styrning och internkommunikation samt an-
svarar fér samordning och administration kring
LOs arbetsutskott, styrelse, representantskap
och kongress samt ger stéd till ledning och
chefer. | enhetens uppgift ingdr ocksd strate-
gisk radgivning, att vara utredningsresurs och
hantera stadgefragor. Har samordnas ocksa
utvecklingen av administrativa rutiner och att
personuppgiftsansvaret enligt GDPR dr omhdan-
dertaget.

Ordférande

Kanslichef

Enheten fér personal och service
Enheten for personal och service har till uppgift
att samordna kansliévergripande frdgor sdsom
LO-kansliets personal, strategisk kompetensut-
veckling, arbetsgivarfragor, IT-stéd och infor-
mationssdkerhet samt service. Enheten leds av
chefen fér personal och service. Delegering av
ansvar kan goéras enligt sdrskild ordning. Enhe-
ten dr uppdelad i féljande grupper:

e Personalfunktionen ansvarar fér: Férhand-
lingar av [6ne- och anstdllningsvillkor och
rekrytering, kansliets kompetensutveck-
ling, arbetsmiljo, friskvard, rehabilitering och
psykosociala fragor. AFO, Arbetarrérelsens
férhandlingsorganisation, LO och LO-férbun-
dens arbetsgivarorganisation. Samordning
och utveckling av LOs policy- och styrdoku-
ment.

e |IT-funktionen ansvarar fér: IT-stéd, férvalta,
upprdtthadlla och utveckla system och tjdns-
ter, LOs informationssdkerhetsprocesser som
informationsklassning samt tilldmpning av
informationssdkerhet inom verksamhetskri-
tiska system. Dataskyddsfragor kopplade till
GDPR och E-arkiv och registratur.

Personal och Avtalsfragor Sambhalls-

service politik
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e Servicefunktionen ansvarar fér: LO-kans-
liets upphandlingar och tjénsteavtal samt
gemensamma service (reception, konferens-
utrymmen, post- och budhantering, gdstva-
ning, ljusgdrden, lokalvard) samt fastighets-

fragor.

Enheten for kommunikation och lednings-
stod

Enheten ansvarar fér LOs kommunikation och
opinionsbildning.

Enheten ansvarar for press- och mediear-
bete, kampanjer, strategiskt paverkansarbete,
omvdrldsbevakning, medborgarkontakter samt
hemsida, blogg och sociala medier. Enheten
samordnar och férbereder ledningens aktivite-
ter. Enheten har dven ansvar fér det strategiska
arbetet med LOs varumdrke. | samarbete med
enheten for kansliledning och enheten fér per-
sonal och service ansvarar enheten ocksd for

internkommunikationen.

Enheten for avtalsfragor

Enheten samordnar férbunden i férhandlings-
fragor och ansvarar fér férhandlingar om av-
talspensioner, avtalsférsdkringar, bemannings-
avtalet och samhallsavtalet.

Enheten samordnar férbunden inom arbets-
miljdomrddet, regionala skyddsombudsverk-
samheten och standardisering.

Enheten handldgger grdnsdragningsdrenden
och har ansvar fér policyutveckling och bevak-
ning inom omrddena arbetsrdtt, arbetsmilj6-
rdtt, arbetsvillkor, I6nepolitik, kollektivavtal,
avtalsforsdkringar, omstdllningsstéd, med-
lemsfoérsakringar samt arbetstagarnas integri-
tet och inflytande pd nationell och internatio-

nell niva.

Enheten for internationella fragor

Enheten &r policyskapande inom omrddena
internationell facklig politik och utrikespoli-
tiska fragor, demokrati och grundlédggande

mdnskliga fri- och rattigheter, bistands- och

utvecklingspolitik, évergripande europapoli-
tiska fragor, miljé- och klimatpolitiska fragor,
handels- och investeringsfrdgor samt féretags
uppférandekoder och mdnskliga rattigheter.

Enheten ansvarar fér LOs samarbeten med
fackliga, mellanstatliga och andra internatio-
nella organisationer samt nationella organisa-
tioner som arbetar med internationella fackliga
fragor.

Enheten samordnar LOs EU-arbete internt,
med férbunden och i relation till TCO och Saco,
samt ansvarar for facklig-politisk samverkan

internationellt.

Enheten fér organisationsfragor

Enheten ansvarar fér utveckling och samord-
ning av tvarfackliga utbildningar - fysiska och
pa distans - fér LO-férbundens medlemmar
och fértroendevalda. Har ingar ocksd samord-
ningen av tvdarfacklig ungverksamhet och att
genomféra skolinformation pd de hégskolefér-
beredande programmen i landets alla gymna-
sieskolor. En stor del av verksamheten som en-
heten planerar genomférs av LOs regionala och
lokala organisation.

Enheten har ansvar for utveckling av de nat-
utbildningar som finns att tillgd via LOs hem-
sida.

Enheten tar i samarbete med enheten for
kommunikation och ledningsstéd fram bade
informativa och rekryterande kampanjer. En-
heten ansvarar ocksd fér Frdga Facket, en ring-
och mejltjanst dar medlemmar kan fé rad.

Enhetens verksamhet innefattar ocksd att ge
stod till forbunden i att 6ka organisationsgra-
den genom att organisera och aktivera deras
medlemmar och fértroendevalda. Har ingdr att
tillhandahdlla en samlad bild av Idget i fack-
féreningsrérelsen genom att géra opinionsun-
dersdkningar, samla in medlemsstatistik och
statistik 6ver fortroendevalda.

Enheten ansvarar fér organisationsutveck-
ling av facklig-politisk samverkan p& nationell

nivd samt deltar i planering och genomférande
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av LOs Tvarfackliga radd i samarbete med an-
svarig person i LOs ledning.
Enheten handldgger ocksd nagra av LOs stif-

telser.

Enheten for distriktsverksamhet

Enheten koordinerar de nio LO-distrikten som
samordnar och genomfér den tvarfackliga
utbildningen regionalt och lokalt. Organiserar
den fackliga och politiska samverkan och driver
regionala arbetsmarknadspolitiska frdgor samt
arbetar tillsammans med férbundens regionala
och lokala organisationer aktivt med ung- och

skolverksamhet.

Enheten fér samhadllspolitik

Enheten fér samhadllspolitik ansvarar fér bevak-
ning samt kunskaps- och policyutveckling inom
ekonomisk politik och vdlfardssystem, pd na-
tionell och EU-niva.

Enheten har ansvar for fragor kring arbets-
marknadspolitik inklusive arbetsléshetsforsak-
ring samt utbildning och kompetensforsérj-
ning. Enheten har vidare ansvar fér frdgor kring
migrationspolitik, arbetslivskriminalitet och

osund konkurrens.
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Enheten har ett 6vergripande ansvar fér val-
fardsfragor, socialférsdkringar och ndringspo-
litik, samt samverkar med enheten fér interna-
tionella fragor kring rdttvis klimatomstéllning.
Dartill ansvarar enheten fér frdgor kring ar-
betslivsutveckling, jdmstdlldhet och facklig fe-
minism inklusive diskrimineringsfragor.

Enheten gér samhdllsekonomiska prognoser.
Enheten bistdr LOs avtalsrdd med berdkning-
ar av det samhdllsekonomiska |6neutrymmet
samt bistdr med underlag vid avtalsférhand-
lingar inom bland annat fragor kring etablering
och kompetensfoérsérjning.

Vidare bistar enheten dven distrikt och fér-
bund med underlag kopplat till enhetens rap-
porter och uppdrag. | samhdllsdebatt och i
beslutsfattande har enheten till uppdrag att
skapa genomslag genom informationssprid-
ning, politisk pdverkan och opinionsbildning ut-
ifrdn tagen policy. Enheten har dven ett sarskilt
ansvar fér policyutveckling och bevakning av
frdgor som rér totalférsvar och beredskap samt

vart sambhadlles resiliens.
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Hallbarhetsrapport 2024

LOs attonde hadllbarhetsrapport.
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1. Inledning

Det har &r LOs &ttonde hdllbarhetsrapport och
avser ar 2024. Rapporten omfattar Landsor-
ganisationen i Sverige (LO), samt dotterbola-
gen som konsolideras i LOs koncernredovisning.
LO-distrikten dr egna juridiska personer och
omfattas inte av lagkravet fér héllbarhetsrap-
portering. Hdllbarhetsrapporten &r uppréttad

i enlighet med bestdmmelserna i arsredovis-
ningslagens 6e och 7e kapitel. LOs hdllbarhets-
rapport innefattar de, enligt nuvarande lag,
fem férutbestdmma omraden som rér miljo,
sociala férhdllanden och personal samt respekt
fér manskliga rattigheter och motverkande av
korruption. Det dr LOs styrelse som dr ansvarig

fér denna hallbarhetsrapport.

Det som redogérs for i rapporten &r LOs di-
rekta paverkan pd de fem ovan ndmnda omrd-
dena. | den mdn det &r mojligt redogérs for sa-
dant som &r mdtbart (se exempelvis utslépp pa
resor och sjukskrivningar). Rapporten kommer
dven redogéra for de policyer som finns och hur
LOs hdllbarhetsarbete styrs av dem.

LOs huvudsakliga uppgift dr social och eko-
nomisk pdaverkan fér ett gott arbetsliv pd savdl
lokal, nationell och global nivd, och vi tar stort
ansvar fér en positiv samhdallsutveckling dar
jamlikhet mellan md&nniskor ar vart mal. | detta
mdste vi ocksd vara en ansvarstagande orga-
nisation och ta hand om var egen pdverkan pa

héllbarhet, att vi lever som vi lar.

Viktiga intressenter och typ av dialog

Arbetsgivarorganisationer

Omstdllningsavtal,
Samverkans- g

organisationer
Via styrelseuppdrag och
kontinuerlig dialog kring politik
och verksamhet

Myndigheter
Lagstiftning, regelverk,

gemensamma forum

13 medlemsférbund

Kongressen, representant-
skapet, styrelsen och

Medarbetare
Medarbetarundersékning,
utvecklingssamtal

LO-distrikten

Kongressen/Rep-skapet/Styrelsen
Sammantrédden, motioner,

granskningar férslag
Leverantdrer Arbetstagare 9 LO-distrikt
Kontinuerlig dialog, upp- inom LOs Genom bland annat Enheten
handling, utvérderingar organisationsplan fér distriktsverksamhet

Medier inklusive sociala
medier, arbetsplatsbesék
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LOs intressenter

| framtagandet av en hdllbarhetsrapport ska
LO utgd frdn intressenternas férvdntningar pd
LO som organisation. | dialog med dessa ska de
prioriterade vésentliga fragorna fér LO plockas
fram. LOs interaktion med vdra intressenter

sker pd olika nivaer.

Vdsentliga hdllbarhetsfragor

o Jamstdlldhet och mangfald

e Krdnkande sdrbehandling och icke-diskrimi-
nering

e Mutor, jdv, risker for korruption

o Anstdllningsvillkor och arbetsférhdllanden

e Arbetsplatsolyckor, stress och psykisk ohdlsa

e Klimatpdverkan - utsldpp av vdxthusgaser

e Hdallbarhetsrisker i inkép

o Hallbarhetsrisker i kapitalférvaltningen

e Brister i arbetsmiljéarbetet (legala krav)

De véasentliga hdllbarhetsfrdgorna togs fram
genom en vdsentlighetsanalys som dgde rum

i form av en workshop i januari 2020. Den &r
fortsatt relevant som utgdngspunkt i hdllbar-
hetsarbetet. Vid analysen deltog medarbetare
frdn olika enheter i LO-borgen, en representant
frdn bolagen samt en ledningsperson frdn LO.
Alla medverkande pd workshopen arbetar med
olika delar av LOs verksamhet och represente-
rar olika intressentgrupper.

Vid det slutgiltiga bestdmmandet av vilka
hdllbarhetsfragor som innefattas i hdllbarhets-
rapporten sd har vi utgdtt fran resultatet fran
workshopen samt fran vad vi kdnner till om in-
tressenternas férvantningar sedan tidigare.

LOs verksamhet har dven under 2024 arbetat
under mer normala férhdllanden efter den tidi-
gare covid-19pandemin. Det innebdr att manii
hoégre grad arbetat pa arbetsplatsen. Samtidigt
férekommer distansarbete och det genomférs
framférallt fler digitala moéten. Det finns nu-
mera en digital mognad i organisationen som
bidrar till bade effektivitet och flexibilitet.

LO-kongressen 2024 behandlade och bifdll

flera motioner som handlar om LOs verksamhet
kopplat till hdllbarhet. Till exempel paverkan
mot en groén kollektivtrafik och att i samband
med kommande avtalsrérelser stdlla krav for
att férbattra arbetstagares och ndringslivets
omstdlliningsférmaga kopplat till den gréna
omstdliningen.

Fér LO som organisation dr arbetet med hdll-
barhetsfrdgor av hégsta prioritet. Som en stor
och viktig samhadllsaktor ar det viktigt att vi tar
ansvar fér hdllbarhetsfragor internt inom or-
ganisationen savdl som externt. Stora delar av
LOs hadllbarhetsarbete omfattas i LOs policyer,
ddr riktlinjer och ansvarsférdelning framgar.
Alla policyer beslutas av LOs styrelse. Vi har ett
kontinuerligt arbete med hallbarhet p& LO som
arbetsplats, vilket bland annat framgdrien
jamlikhetsplan som arligen uppdateras och ut-
vdrderas. Vad gdller hdllbarhet i klimatfragan
har LO inte ndgon sdrskild policy, utan detta
berérs i andra fér miljéaspekter relevanta poli-
cyer, till exempel inképs- och upphandlingspoli-
cyn, resepolicyn och antikorruptionspolicyn.

En stor utmaning for LO dar att se till att
de befintliga policyerna efterféljs, samt att
de kontinuerligt uppdateras och ses 6ver. Ett
omfattande arbete har gjorts och det finns
en faststdlld ordning fér uppféljning av doku-
menten. Det finns information om dem via LOs
intrangt. Risker i LOs arbete med hallbarhet ar
om medarbetarna inte kénner till eller féljer de
policyer som dr faststdllda, vilket i sin tur kan
resulterai att LO inte uppfattas av sina intres-
senter som att man lever som man ldr.

Under 2024 fortsatte den férbundsgemen-
samma klimatpolitiska kommittén sitt ar-
bete. Den har som syfte att tilsammans med
férbunden formulera och driva en gemensam
facklig klimatpolitik pd nationell och interna-
tionell nivd. Detta fér att driva klimatpolitiska
krav gentemot riksdag och regering samt i de
internationella organisationer LO &r represen-
terad i. Det stdller givetvis ocksd krav pd att LO

som organisation lever som man lar.
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2. Sociala och personalrelaterade hallbarhetsfrégor

I inledningen till LOs plan fér att motverka diskriminering star:

LO ska vara en jdmstdlld och jémlik arbetsplats déir alla anstdllda har sam-
ma mdéjligheter, rdttigheter och skyldigheter. Det leder till en bdttre kvalitet
pd verksamheten och ékad trivsel pa arbetsplatsen.

Detta dr en ledstjdrna i det vardagliga arbetet
pd LO-kansliet. Solidaritet och jamlikhet har en
central betydelse fér LO, b&dde som en dvergri-
pande princip i vart uppdrag men ocksa internt
bland vara medarbetare.

For att framgdngsrikt leva upp till detta ar
det av stor vikt att vi har en arbetskultur som
stdrker och héjer medarbetarna. Fér att fort-
satt vara en attraktiv arbetsgivare krdvs en
konstant strdvan efter engagemang och ett ut-
vecklingsarbete. Vi goér det pd olika satt; i triv-
seln pa arbetsplatsen, i bemétande och respekt
mellan varandra samt att vi agerar korrekt och
likvardigt oavsett individ.

Personal

LO koordinerar sitt arbete med personalfrdgor
genom Enheten for personal och service. LOs
policydokument, som faststdlls arligen av sty-
relsen, behandlar sociala hdllbarhetsfragor och
féregds av MBL-férhandlingar med de fackliga
organisationerna. Personalkommittén sam-
mantrédder mdnatligen, med uppehdll under juli
mdnad, och &r det gemensamma samverkans-
forumet mellan parterna. Arbetsmiljofragorna
hanteras inom Skyddskommittén som sam-
mantrader fyra ganger per ar. P4 samtliga en-
heter finns skyddsombud, utsedda av de fackli-
ga organisationerna. Arliga medarbetarsamtal
halls dar bland annat kompetensutveckling be-
handlas. Vart tredje &r genomférs en medarbe-
tarenk&t med frdgor om bland annat ledarskap
samt organisatorisk och psykosocial arbetsmil-
jo. Vart tredje ar, dret efter medarbetarenkdten,

erbjuds hdlsoundersékning for alla anstdllda.
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Anstdliningsvillkor och arbetsférhdllanden
Ombudsmdn och tjdnstemdn (férutom tre
tjdnstemadn) tilldmpar oreglerad arbetstid,
det vill sdga att arbetet utférs under normal
kontorsarbetstid och omfattas inte av évertid,
mertid eller normalarbetstider. Fér att hantera
arbetsbelastningen finns en policy om arbete
och tillgénglighet. LO anstrdnger sig for att
skapa en hdlsosam arbetskultur, vilket inklude-
rar arliga 6versyner av arbetsférhdllandena.

| det centrala kollektivavtalet for tjanstemadn
(AFO-Handels) finns férhandlingsbar ledighet
avseende sju halvdagar, varav fyra &ri sam-
band med kristna helgdagar. Avtalet méjliggér
fér lokal omférhandling av dessa dagar sé att
de inte nédvdndigtvis hdnger ihop med kristna

traditioner.

Risker

De fortsatt frdmsta riskerna fér LO dr kompe-
tensférsorjning och rekrytering, samt efterlev-
nad av policyer. Som alltid ndr personer vdljer
att sluta eller gé i pension frdn LO ska kompe-
tensen i normalfallet &terbesé&ttas. Har krdvs
ett aktivt rekryteringsarbete for att sdkerstdlla
att den héga kompetensen bibehalls. Vi behs-
ver ocksd stdndigt arbeta med utbildning och
utveckling av vdara digitala verktyg for att bli
mer effektiva i samarbetet och kommunikatio-

nen inom kansliet.

Krdnkande sdrbehandling och icke-
diskriminering
LO jobbar aktivt mot alla former av krédnkande

sdrbehandling och diskriminering. Detta fram-



gdr tydligt av LOs policy mot diskriminering och
krédnkande sdrbehandling. Det finns tydliga ruti-
ner och ansvarsférdelning av vilka dtgdrder som
ska till vid hdndelse att en anmdlan ska géras.
LOs visselblasarfunktion dr sedan andra
halvaret av 2023 en adderad méjlighet att
meddela sdrbehandlingar. En anmdlan inkom
under slutet av dret via det system PwC tillhan-
dahaller. Arendet utreddes och avslutades av
den sdrskilt utsedda fértroendegruppen samt

hanterades av berérd verksamhet.

Sdkerhet, stress och psykisk ohdlsa

LO genomfér regelbundna hdlsoundersékning-
ar och arbetsmiljéenkater fér att upptdcka och
férebygga ohdlsa. Ocksd vid de drliga medar-
betarsamtalen lyfts hélsorelaterade fragor. LOs
policy mot skadligt bruk understryker arbets-
givarens ansvar fér att stédja medarbetare
med riskbruksbeteenden. Skyddskommittén
behandlar arbetsplatsfrdgor och under 2024
rapporterades fem tillbudsanmadlningar eller
arbetsskadeanmdlningar. En av de fem tillfal-
lena intréffade pa LO-kansliet, de évriga fyra
intréffade pd vdgen till/fran arbetet. LO har
en leverantoér som bistar oss vid sdkerhetsbe-
démningar infér aktiviteter och arrangemang i

syfte att i mdjligaste mdn sdkerstdlla ett tryggt

genomférande. Ddrutdver anlitas ett ytterliga-

re sdkerhetsféretag vid behov av personskydd.

Jdmstdlldhet och méngfald

LO prioriterar méngfald och jadmstdlldhet vid
rekrytering, vilket tydliggors i rekryteringspo-
licyn och Plan fér att motverka diskriminering.
En jamn koénsfoérdelning efterstrdvas, och ingen
sékande ska missgynnas pd grund av alder eller
kén. Jamstdlldhetsaspekten tas i beaktande vid
rekrytering pd olika nivder. Allt detta &r sam-
mantaget viktigt sett till att LO ska vara en or-
ganisation som bér spegla den medlemskar vi
féretrader. Att motverka diskriminering dr ett
l&ngsiktigt arbete som angdr alla. Vart antidis-
krimineringsarbete beskrivs mer i LOs policy mot

diskriminering och krédnkande sdrbehandling.

Plan fér att motverka diskriminering
LO upprdattar sedan 2017, i enlighet med be-
stdmmelser om aktiva &tgdrder i diskrimine-
ringslagen, arligen Plan fér att motverka dis-
kriminering. LOs personalkommitté beslutar
om planen. Ddr sammanstdlls och analyseras
omrddena: Arbetsférhdllanden och arbetsmil-
jo, mojligheter att férena férvdarvsarbete och
foérdldraskap, rekrytering och personalsam-

mansdttning, kompetensutveckling samt I6ne-

Alders- och kénsférdelning bland LOs anstdllda i procent

@ =kvinnor 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-69 ar Medeldlder
' = min

¢ 9 9 9 ¢ g o I o J o O
221231 3 2 22 10 19 34 43 47 13 7 49 51
(978 &'59)
231231 2 0 18 14 22 30 42 43 16 13 50 50
(R77 T 63)
241231 4 0 23 12 21 28 40 43 12 17 48 50
(@71 G 60)

Konstateras att kvinnornas medeldlder har sjunkit med 2 ar (48 ar) jamfért med féregdende &r (50 ar), ménnens medeldlder ar oférandrat.
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kartldggning. Utifrdn sammanstallningen gérs
ddrefter en analys och férslag till dtgérder med

handlingsplan fér kommande &r.

Uttag av fordldraledighet och VAB
bland LOs anstdllda

Hd&r nedan presenteras uttag av férdldraledig-
het. Tio kvinnor har tagit ut 531 férdldraledig-
hetsdagar och tio mdn har tagit ut 772 dagar.
Femton kvinnor har varit hemma i sammanlagt
47 dagar fér vard av sjukt barn medan nio mén
har nyttjat 33 dagar. Detta innebér att pd LO-
kansliet stdr ménnen fér 58 procent och kvin-

norna fér 42 procent av det totala uttaget av

vab- och férdldradagar.

Brister i arbetsmiljéarbetet (legala krav)
55 procent av kvinnorna och 37 procent av
mdnnen har anmdlt korttidsfrdnvaro under
2024. Kvinnorna har i genomsnitt varit kort-
tidsfranvarande under 1,5 procent av drets ar-
betsdagar, jamfért med mdnnens 0,8 procent.
Korttidssjukfranvaron &r fortsatt mycket lag for
bdade kvinnor och mén.

Den medelldnga sjukfrénvaron (15-9o dagar)

har 6kat ndgot mellan 2023 och 2024; 7 procent

av kvinnorna (4,3 procent under 2023) och 1,7

procent av mdnnen (1,7 procent under 2023) har

Totalt antal uttagna dagar perioden ndgon gdng under dret haft en sjukskrivning

2022-2024 som varat ldngre dn 15 dagar.
Lang sjukfranvaro (91 dagar eller léngre) har
10007 Kvinnor M Mén 8kat nagot fér bade kvinnor och mén. 7 pro-
750 s cent av kvinnorna (5,8 procent under 2023) och
731 5 procent av mdnnen (3,4 procent under 2023)
500 | 578 har ndgon gang under dret haft en sjukskriv-
450 399 ning som varat ldngre dn 91 dagar.
2501 En hégre andel av kvinnorna har varit saval
o korttids-, medellangt samt ldngtidssjukskrivna
2024 2023 2022 jamfért med mdnnen. Sammantaget ér dock
omfattningen fortsatt relativt liten fér bada
kénen.
Sjukfrdnvaro 2022-2024
Dag 1-14 Dag 15-90 Dag 91-
Q o ? o ? o
Andel omf Andel omf Andel omf Andel omf Andel omf Andel omf
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
2022 59 1,8 48 1,4 11 2,3 11 0,7 3 0,1 1,9 1,2
2023 45 1,5 29 0,7 4,3 1,4 1,7 0,01 5,8 4,4 3,4 1,9
2024 55 1,5 37 0,8 7 0,5 1,7 0,4 7 2 5 1

Utrdkning 250 dagar x antal sjuka personer eller sjukdagar delat med totala dagar. Tabellen avser tillsvidareanstéllda och utfallet anges i pro-
cent. Sjukdom del av dag réknas som hel dag. Andel kvinnor respektive man som redovisas avser individer: Ex. | kolumnen Andel kvinnor (%),

2023, utl@ses att 45 % (32 kvinnor) av de tillsvidareanstallda kvinnorna (totalt 6¢ kvinnor) har anmalt korttidsfranvaro.
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Personalsammansdattning 2022-2024

Tabellen visar personalgruppernas sammansdttning férdelad pd kvinnor och mén

241231

Q d
Ledning 2 2
Kanslichef 1 0
Enhetschefer 3 4
Ombudsmaén kansliet 12 13
Distriktsombudsmdn 12 14
Tjanstemdn utan 6t >600 37 22
Tjanstemdn med 6t <600 3 0
Summa 70 55
Totalt 125
Oplacerade 1 1
Tjanstlediga
Visstidsanstdllda 3 1

231231 221231
Q J Q g
2 1 2 1
1 0 1 0
2 4 4 4
12 12 12 11
10 16 11 16
39 26 38 22
3 0 3 0
69 59 71 54

128 125
0

3 2

4 0

Uppgifterna bygger pa statistik framtagen 31 december respektive ar. Vakanser finns inte med.

Friskvard

| kéllaren pd LO-kansliet finns ett motionsrum
som alla medarbetare har méjlighet att anvén-
da. Dértill finns en aktiv idrottsférening som er-
bjuder gympapass flera dagar i veckan. Arbets-
givaren hjdlper idrottsféreningen med ett drligt
bidrag till sin verksamhet samt &r involverad i
frdgor om inférskaffande av kompletterande

utrustning.

LO erbjuder ocksa de anstdllda ett frisk-
vardsbidrag som 2024 varit 4 400 kronor per
anstdlld och dr. Totalt har 380 122 kronor nytt-
jats 2024, férdelat pd 62 kvinnor och 43 man.
Jamfért med 2023 dd summan var 29o 957 kro-
nor. Kvinnorna har nyttjat 221 303 kronor vilket
blir ett genomsnitt pd 3 569 kronor. Ménnen
har nyttjat 158 820 kronor vilket blir ett genom-
snitt pa 3 693 kronor.
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3. Miljdmadssig hallbarhet

Vi kommer alla dra nytta av att férhindra klimatférédndringarna. Det &r dér-
foér rimligt att som LO och vdrldsfacket sdger: Férdela kostnaderna fér om-
stdllningen rdttvist. En grundférutsdttning for ett jamlikt samhdlle ér hég
sysselsdttning med vdl betalda jobb och goda arbetsvillkor.

Miljdmdssig hdllbarhet dr en grundldggande
férutsattning fér var framtid. Det finns inga
arbeten, bra arbetsvillkor eller jamlikhet pa en
déd planet. Klimatfragan &r en stor och viktig

samhdllsfrdga som berér oss alla, dven LO.

Risker

Genom den riskbedémning som gjorts och som
uppdateras I6pande har risker som anses fére-
ligga inom omrddet identifierats.

Det interna arbetet med miljdmdssig hdll-
barhet madste ges resurser, s& att LO kan visa
upp ett trovardigt arbete inom omrddet for att
inte skada LOs anseende. Att inte arbeta aktivt
med frdgan kan ocksa leda till sémre arbets-

miljé for LOs anstdllda.

Klimatpdverkan - utslépp av véxthusgaser
LO planerade redan infér ar 2020 att bérja
mdta sitt klimatfotavtryck - utslépp av vaxt-
husgaser frdn verksamheten - for att redovisas
i kommande hdllbarhetsredovisningar. Corona-
krisen férdndrade en hel del av vara arbetsfor-
mer och arbetssatt med visst distansarbete och
att vi fortsatt genomféra en hel del méten digi-
talt. Arbetet med att ta fram mdtbara klimat-
fotavtryck har inte prioriterats samtidigt som
det sker stdndiga férbattringar vad gdller till
exempel inkép, minimering av engdngsartiklar
och avfallshantering. Detta kommer vi fortsat-

ta utveckla under kommande ér.

Resor
LOs resande stdr fér en betydande del av orga-

nisationens miljopdverkan. Det &r Gven en stor
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del av kostnaderna. Resandet &r en forutsatt-
ning fér att var verksamhet ska fungera, dven
om pandemin visat att organisationen kan
utnyttja de digitala verktygen pd ett effek-
tivt satt. Fysiska moten har ett stort varde for
verksamheten, vilket goér att val av fardme-
del far stor betydelse fér vilka utsldpp vi som
organisation har.

Aktiv stdllning ska alltid tas om mé&ten kan
genomféras via Teams i stdllet for fysiska traf-
far. Nar resa ér nédvandigt ska det fungerande
alternativet med minst klimatpaverkan vdljas.

Under 2024 har LOs resor med tdg motsvarat
ett koldioxidutsldpp pd 216 kg och resorna har
sammanlagt kommit upp 8o 298 mil. Att jam-
féra med 2023 drs koldioxidutslépp pa 317 kg
och 74 701 mil och 2022 &rs koldioxidutslGpp pé
270 kg och 69 925 mil.

Under 2024 har LOs resor med flyg motsva-
rat ett koldioxidutsldpp pa 98 455 kg och resor-
na har sammanlagt kommit upp i 419 643 mil.
Att jamféra med 2023 drs koldioxidutslapp pd
134 071 kg och 589 932 mil samt 2022 ars koldi-
oxidutsldpp pd 22 413 kg och 21 313 mil.

| LOs resepolicy framgdr att som huvudregel
gdller att tag ska anvdndas men val av fardme-
del ska alltid ske med avvdgning mellan tidsbe-
sparing, kostnad, sociala skdal, miljohdnsyn och
arbetsmiljé. | vrigt innefattar inte policyn mer
specifika riktlinjer fér hur den enskilda medar-
betaren ska ténka vad gdller resor och att vdlja
mellan exempelvis tag och flyg. Det framhdlls
ocksd att man i férsta hand ska anvédnda sig av
allménna kommunikationsmedel framfér bila-

kande. LO tillhandahdller Gven tre cyklar (varav



en elcykel) som kan anvdndas vid méten i cen-

trala Stockholm.

Tryckeri och pappersférbrukning

- Bantorget Grafiska

LO har ett eget tryckeri inom bolaget Bantor-
get Grafiska AB. De har sina lokaler i anslutning
till LO-borgen. 2024 férbrukade Bantorget Gra-
fiska 16 567 kg papper. Detta jamfért med 2023
med 16 576, 2022 med 14 062 kg papper och
2021 med 8 285 kg.

- LO-kansliet

Genom tekniska I6sningar pd LO-kansliet, som
till exempel att man mdste anvdnda s kall-
lade taggar till printrarna, har medarbetares
beteende dndrats gdllande pappersférbruk-
ning. Utvecklingen har varit positiv pd flera
satt: Dels har de dndrade rutinerna medfért en
minskning av pappersférbrukningen, dels har
hdllbarheten pa skrivarna férldngts. Samtidigt
dndrades standardinstdllningen pd skrivarna
sa att dubbelsidig i stéllet fér ensidig utskrift ar

standard.

Fastigheter
LO utvecklar markomrdaden till bostadsomra-

den. | sddan utveckling dr saval miljomdassigt

omrdden skadar vardefulla naturmiljcer el-
ler i 6vrigt inte sker pd det sé@tt som har minst
miljéskadlig pdverkan. LO dger dven ett antal
kontorsfastigheter i centrala Stockholm. Be-
stdndet bestdr uteslutande av &ldre fastigheter.
Vid byten av hyresgdster sker anpassningar och
modernisering av lokaler ddr miljéhdnsyn och
skapandet av goda arbetsmiljéer star i fokus.
I hdllbarhetsrapporten redovisas férbrukning
for de fyra fastigheter LO sjdlva férvaltar:
e Skolan 1, Stockholm kontor, LO-borgen
e Skolan 2, Stockholm kontor
e Bldkulla 8, Stockholm bostdder, hyresfastig-
het
e Bldkulla 9, Stockholm bostader, hyresfastig-
het

Inkép och férbrukning
LOs el kommer fran vatten, sol och vind. | LO-
borgen anvdnds belysningskdllor som drar min-
dre el, bland annat genom att de sldcks da det
inte ar rérelse i rummen. For att effektivisera
férbrukningen mdts dessutom anvdndningen
av luft i lokalerna. Vdarme och kyla anpassas ef-
ter behov.

For att minska LOs miljépdverkan anvédnds
biologiskt rengéringsmedel som &Gr mindre

skadligt fér de som utfér stddningen savdl som

som socialt ansvarstagande centralt. Risk finns fér miljon.
annars fér att exploatering av nya bostads-
LOs fastigheter

2021 2022 2023 2024
Fjarrkyla 214300 kWh 200000 kWh 189900 kWh 102 000 kWh
Vatten 2048 m® 2551 m? 2320 m® 2389 m?
Vdrme 1010700 kWh 1103000 kWh 1014900 kWh 917 900 kWh
Fastighetsel 552395 kWh 566881 kWh 579976 kWh 555952 kWh

* Fastigheterna Bldkulla 8 och ¢ gick under 2023 6ver fran petroleumbaserad uppvérmning till bergvérme.
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Upphandling

Vid upphandling av leverantérer stdller LO krav
pd att leverantéren ska ha kollektivavtal som
tdcker samtliga anstdllda inom organisationen.
Leverantdren ska dven se till att dess underle-
verantdrer ocksd uppfyller dessa villkor. Detta
framgdr i LOs inképs- och upphandlingspolicy. |
policyn framgdr vidare att LO vid upphandling
och inkdp ska prioritera miljdanpassade varor,
tjdnster och entreprenader samt att i mdéjligas-
te mdn upphandla produkter mdrkta med Fair-
trade. LO ska genom upphandlingsférfarandet
frdmja sociala mal sdsom sysselsattningspoli-

tiska mdl, jamstdlldhet och miljomal.

Ovrigt

Samarbetet med forskningsprojektet Fairtrans
har fortgdtt under daret och i dess transforma-
tionsrdd har LO varit representerat av LOs un-
der dret avgdende ordférande Susanna Gide-
onsson. LO har ocksé bidragit med underlag for
Fairtans forskningsansdkan for att fortsatta
projektet ytterligare en period.

LO har ocksa intensifierat arbetet med Fossil-
fritt Sverige. Syftet har varit att se om fackfér-
eningar och arbetsgivare kan hitta strategier
for en rattvis omstdllning utifran de fardplaner
som olika branscher har tagit fram. | ett férsta
steg har det handlat om att hitta pilotprojekt
i Vdstsverige. Ett arbete har initierats med GS-
facket och tillsammans med IF Metall har man
tittat pd mojligheterna att finna ett annat pro-
jekt.
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Under dret har LOs klimatpolitiska kom-
mitté fortsatt sitt arbete som har som uppgift
att formulera och driva en gemensam facklig
klimatpolitik med férbunden pd nationell och
internationell niva.

LO har bidragit med féreldsningar om facklig
klimatpolitik p& savdl kurser pd Runé som pa
fackliga konferenser i landet. | ett flertal upp-
lagor av kursen Insikter har klimatfradgan ur ett
fackligt perspektiv ingdtt som en del i utbild-
ningen.

En intervjuundersékning genomférdes av
Arenagruppen som finansierades av LO om
svenskarnas syn pd klimatféréndringarna och
klimatpolitiken. Denna publicerades sedan i
boken Livet som pdgdr hdér.

LO har arbetat vidare med att sprida infor-
mation om handboken Fackliga verktyg for
lokalt klimatarbete i syfte att hjdlpa fackfor-
eningar pd arbetsplatserna att driva lokalt
fackligt klimatarbete. | denna redovisas viktiga
frdgor som bor stdllas och besvaras samt vilka
lagar och avtal som fackféreningarna kan hdn-
visa till for att kréva lokala férhandlingar i syfte
att driva fackligt klimatarbete.

Avslutningsvis om miljoméssig hallbarhet:
LO har under aret varit ordinarie representant
i europafackets kommitté foér rattvis omstdll-
ning och deltagit som féreldsare i klimatkurser
anordnade av europafackets utbildningsinsti-
tut (ETUI).



4. Arbete for manskliga rattigheter

Utifran LOs internationella strategi arbetar LO och férbunden f6r “att sta-
ter och féretag respekterar nationella och internationella regelverk som ska
garantera arbetstagares grundldggande fackliga och mdénskliga réttigheter,

bdde i arbetslivet och i samhdéllet.”

Risker

Ojdamlikhet och klyftor

Ojamlikhet ar ett [dngsiktigt hot mot demo-
kratins hdllbarhet och darmed mot fackliga
och andra manskliga rattigheter. Enligt FNs
Internationella Arbetsorganisation, ILO, prdg-
las varldens arbetsmarknad av 6kad ojadmlikhet.
Den del av de totala nationalinkomsterna som
gdr till arbetstagarna (I6neandelen i ekono-
min) har minskat medan kapitaldgarnas andel
(kapitalandelen) har 6kat. Enligt Varldsbanken
lever 44 procent av jordens befolkning i fattig-

dom.

Krig

Ett grundldggande hot mot mdnskliga rattig-
heter ar krig och konflikter. Konflikterna i varl-
den har inte varit sé mdnga pd& éver 70 ar. Fokus
under 2024 har varit krigen i Mellandstern och
Ukraina. | spdren av dessa och andra konflikter
uppstdr oro i den globala och nationella ekono-
min vars spridningseffekter drabbar LO-férbun-
dens medlemmar och andra |é6ntagare i varlden
genom bland annat hégre priser och minskad
koépkraft.

Klimat

Klimatférdndringarna fortsdtter att vara ett
grundldggande hot mot sdvdl livsmiljé som mot
ekonomi och arbetsmarknad. En viktig facklig
frdga &r vad den nédvdndiga klimatomstdll-
ningen innebdr for enskilda mdnniskor, hur den
ska finansieras och hur dess kostnader ska fér-

delas rattvist.

Demokrati

Enligt Demokratiinstitutet V-Dem fortsatte de-
mokratin att férsvagas 2024. Dessutom har ex-
tremhégern i &r haft valframgangar i Osterrike,
Frankrike och Tyskland. Donald Trumps valseger
i USA har forstarkt trenden.

Hoten mot demokratin kommer ocksd fran
globala storféretag som motarbetar fackliga
rattigheter, bedriver lobbyism fér att undergra-
va folkviljan eller finansierar hégerextremism.
Ett tydligt sddant exempel under 2024 har varit
Teslas dgare Elon Musk.

BRICS dar ett ekonomiskt samarbete mellan
allt fler IGnder varav de flesta dr icke-demokra-
tier, exempelvis Ryssland, Kina, Iran och Sau-
diarabien. Under 2024 bildade de fackliga orga-
nisationerna inom BRICS, varav flera varken &r
demokratiska eller oberoende, en egen sam-
ordning. Dessa organisationer rymmer nu ldngt
fler av varldens arbetare dn det demokratiska
Varldsfacket ITUC gér.

Fackliga rattigheter

Nd&r demokratin hotas minskar ocksd méjlighe-
ten att organisera sig fackligt. Allt fler maktha-
vare vdrlden 6ver attackerar arbetares ratt att
organisera sig och férhandla kollektivt. Som en
konsekvens av minskat utrymme fér demokra-
tin minskar ocks& méjligheten till transparanta
produktionskedjor och dess sociala hdllbar-
het. Det 6kar svdrigheten fér LO och andra att
g6ra hallbara val av varor och en risk fér LO att
férknippas med varor eller tjdnster som inte till-

handahdlls genom goda arbetsvillkor.
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LOs arbete for mdnskliga rattigheter
Facklig verksamhet &r grunden fér att uppna
social och miljémdssig hdllbarhet och &ren
utgdngspunkt fér LOs internationella arbete.
Det internationella arbetet genomférs med
fokus pd klimat och miljs, globala frdgor samt
EU-fradgor. LOs hdllbarhetsarbete i praktiken
tar ménga former. Det kan réra sig om att ut-
bilda i férhandlingsteknik, arbetsmiljo, juridisk
kompetens och jamstdlldhet. Inom ramen fér
internationella organisationer arbetar LO med
mdnga olika frdgor som syftar till att stdrka
hallbarhetsarbetet.

Utvecklingssamarbete

Ett viktigt medel f6r att uppnd férbundens och
LOs ambitioner i det internationella arbetet &r
méjligheten till finansiellt stéd frdn Sida. LO
och férbunden formar utvecklingsprojekt vars
finansiering kanaliseras via Union to Union el-
ler Olof Palmes Internationella Center. LO och
féorbunden genomfér utvecklingsprojekt i Afrika,
Asien, Latinamerika och pa Balkan. Projekten
syftar till att stdrka fackliga organisationer och
deras kapacitet att organisera och féretrdda
medlemmarna, utbilda i férhandlingsteknik,
arbetsmiljd, juridisk kompetens och jamstalld-
het.

Utvecklingsarbetet har praglats av osdker-
het under dret, framst kring finansiering och
utformning. Det minskade finansiella stédet
frdn Sida har férandrat férutsdttningarna fér
LOs utvecklingsprojekt och &kar risken for att
LO tvingas dra ner ambitionerna inom utveck-

lingsbistdndet.

Hallbara leverantérskedjor

Idag &r det svart att géra rdtt och veta om alla
delarien leverantorskedja uppfyller kraven om
kollektivavtal och arbetstagares rattigheter.
For att f& ordning pd arbetslivskriminaliteten
behdver det rdda en sund konkurrens pé ar-
betsmarknaden dér avtal utgér grunden fér de

arbetsrattsliga reglerna.
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De riktlinjer som idag styr féretagens an-
svar pd den globala arbetsmarknaden regleras
framst genom OECDs och ILOs riktlinjer. Dessa
regler Gr dock frivilliga, inte knutna till ndgra
sanktionsmadjligheter. ILOs villkor tillsammans
med de ramavtal som de fackliga organisa-
tionerna tecknar pd global och europeisk nivéa
utgdér bdda viktiga instrument, men har visat
sig vara otillrdckliga. Darfér vdalkomnar LO att
EU nu antagit en bindande lagstiftning som
understryker féretagens ansvar att kartldgga
sina ldnga leverantérsled, dven om vi menar att
lagstiftningen borde gd ldngre. EU har ocksa
kapitel om social- och klimat/miljémdassig hall-
barhet i sina handelsavtal. LO &r representerat
i ndgra av de rddgivande kommittéer som &ver-
vakar tilldmpningen av dessa kapitel.

LO valkomnar ocksa att OECD under dret
har uppdaterat sina internationella riktlin-
jer. Problemet &r dock fortfarande bristen pa
sanktionsmdjligheter kopplade till brott mot

riktlinjerna.

Forsvar av demokratin

LO har under 2024 fortsatt arbetet fér att méta
hoten mot demokratin i Sverige, i Europa och
hela varlden. LO har identifierat en politisk
utveckling i auktoritdr riktning och pekat pa
riskerna fér en sddan utveckling dven i Sverige.
LO har bland annat tagit initiativ till att 6ka
insatser till férsvar av demokratin i Sverige och
internationellt genom att bjuda in organisa-
tioner fran civilsamhadllet i Sverige. Initiativet
har utvecklats till att mer én 40 organisationer
idag dr engagerade i informationsutbyte, sam-
verkan och att inom olika omrdden genomféra

aktiviteter till férsvar fér demokratin.



5. Motverkande av korruption

Vart férhallningssdtt och arbete ska préglas av att aldrig acceptera korrup-
tion och att alltid férebygga, agera och informera f6r en korruptionsfri miljé.

Vid ingdng av affdrsavtal dr det alltid en person
som gar igenom avtalen fér att sedan skicka
dem vidare fér att undertecknas av tva firma-
tecknare. Inga misstdnkta fall av korruption har

noterats inom organisationen under 2024.

Risker

Genom den riskbedémning som gjorts och som
uppdateras I6pande har risker som anses fére-
ligga inom omradet identifierats.

Risk for korruption féreligger vid tecknande
av affdrsavtal, s som upphandling av va-
ror och tjdnster. For att LOs anseende inte ska
komma till skada dr det av yttersta vikt att
medlemmarnas pengar anvdnds till LOs verk-
samhet. LO ska alltid kunna bevisa att inga
oklara omstdndigheter foreligger. Antikorrup-
tionspolicyn dr tillsammans med LOs inképs-
och upphandlingspolicy samt LOs policy for
representation och uppvaktning verktyg for att
motverka korruption.

Hallbarhetsrisker i kapitalférvaltningen inne-
fattar att LO kan komma att sammmankopp-
las med féretag som bedriver verksamhet som
strider emot ILO-konventionen. Fér att det ska
motverkas har Bantorget Férvaltning AB en
placeringspolicy inom ramen fér det av LO-sty-
relsen faststdllda dgardirektivet.

| LOs inképs- och upphandlingspolicy fram-
gdr att inkép i férsta hand ska ske av svensk-
producerade varor frdn svenska leverantérer.
Vid upphandling av utlédndska varor frén svens-
ka leverantérer ska i méjligaste mdn krav stél-
las pd att leverantdren fullgér kontraktet enligt
angivna villkor i enlighet med ILOs kdrnkonven-
tioner, om arbetet utférs under sddana férhal-

landen att svensk arbetsrdtt inte ar tillamplig.

LOS ANTIKORRUPTIONSPOLICY, 2024

Vidare anger policyn att LO ska anlita fore-

tag som uppfyller nedanstdende krav:

e som har tecknat kollektivavtal,

e® som har registrerings- och F-skattebevis,

e som betalar sina skatter och sociala avgifter
pd ett korrekt satt,

e som bedriver ett férebyggande och framjan-
de arbete for att motverka diskriminering av-

seende samtliga sju diskrimineringsgrunder.

Upphandlingar som kan innebdra verksamhets-
férdndringar fér LOs personal ska féregas av
sedvanlig information, MBL-férhandling med

mera.

Mutor

Ett verktyg for att motverka korruption &r ock-
sd LOs policy fér representation och uppvakt-
ning. Det innebdr att det finns tydliga riktlinjer
fér badde intern och extern representation samt
mottagande och givande av gdvor.

LO har tidigare inrdttat en tjdnst fér intern-
kontroll och verksamhetsuppféljning, en verk-
samhetscontroller.

LOs representantskap beslutade 2017 att nar
LO representerar internt eller externt bjuds det
aldrig p& alkohol. Beslutet innebdr att finan-
siering inte sker utifrdn medlemmarnas pengar

utan ska bekostas av den enskilde.

Etiska placeringar

De krav som Bantorget Forvaltning AB stal-

ler vid férvaltning av LOs finansiella kapital dr i
enlighet med LO-styrelsens beslut om Principer
fér LOs bolagsstyrning i koncernen Bantorget
Férvaltning AB och de ramar som faststdlls i

dgardirektivet till Bantorget. Denna stdller krav
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pd att hdllbarhetsaspekten alltid ska beaktas
inom Bantorget Férvaltning ABs placerings-
verksamhet, i syfte att minimera risken att in-
vestera LOs kapital i icke etiska och ldngsiktigt
hdllbara branscher och bolag.

Bantorgets placeringspolicy redogér att Ban-
torget Forvaltning ABs dgande ska baseras pd
de universella vdarderingar som utrycks i FNs all-
mdnna férklaringar om de mdnskliga rattighe-
terna samt FNs konvention om medborgerliga
och politiska rattigheter (1966) samt FNs kon-
vention om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter (1966). Den Internationella Arbets-
organisationen ILOs konventioner ska vara vag-
ledande foér vad som dr etiskt acceptabla pla-
ceringar. Vidare ska Bantorget Férvaltning AB
inte investera i féretag som bryter mot grund-
Idggande internationella milj6- eller vapenkon-
ventioner. Sdlunda far Bantorget Férvaltning
AB inte placera sina tillgdngar i féretag som
inte respekterar:

o Grundldggande ILO-konventioner

o OECDs riktlinjer om multinationella féretag

® FNs Global Compact

o FNs vapenkonventioner

® FNs ramkonvention om klimatférandringar
inkl. Kyotoprotokollet

o Wienkonventionen fér skydd av ozonskiktet
inkl. Montrealprotokollet

e Baselkonventionen angdende grdnséverskri-
dande transport av avfall

e Stockholmskonventionen om langlivade or-
ganiska féreningar

o Parisavtalet

| syfte att efterleva dessa krav driver Bantor-
get Forvaltning certifieringen ESG4Real samt
anlitar direkt eller indirekt screeningbolaget
ISS ESG, vilka granskar samtliga fonder i port-
féljen utifrdn ovanstdende hallbarhets- och
ansvarsfullhetskriterier. Specifikt granskar ISS
ESG fondernas innehav enligt (1) Norm-Based
Research, (2) Controversial Weapons Research

och (3) Sector-Based Screening. Norm-Based
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Research identifierar féretag som inte respek-
terar internationella normer fér miljéskydd,
mdnskliga rattigheter, arbetsratt eller anti-
korruption. Controversial Weapons Research
identifierar féretag involverade i personmi-

nor, klustervapen, kemiska vapen, biologiska
vapen eller kdrnvapen bade inom och utanfér
icke-spridningsavtalet. Sector-Based Screen-
ing identifierar féretag vars omsdattning till 5
procent eller mer kan hdrledas frdn verksamhet
inom spel eller pornografi, eller vilka &r inblan-
dade i produktion av pornografi. Inom ramen
for ISS ESG granskning ingdr dialog med fére-
tag som beddms krdnka internationella normer
fér miljoskydd, manskliga rattigheter, arbets-
ratt eller anti-korruption. Syftet med dialogen
ar att samla relevanta fakta fér att sdkerstdlla
en fullstdndig och objektiv analys. ISS ESG séker
identifiera hur bolaget tar ansvar fér specifika
krdnkningar och dven hur bolaget verkar fére-
byggande for att forhindra upprepade kréank-
ningar.

| de fall bolag identifieras att bekrdftat bryta
mot dessa kriterier sd inleds en dialog med an-
svarigt fondbolag fér att samla in s& mdnga
screeningrapporter som méjligt fér dessa bolag
samt undersdka fondbolagets hdllning i fra-
gan. Om slutsatsen dr att det inte rér sig om
engdngsforeteelser eller att bolagets férebyg-
gande arbete framat &r undermadligt sd avytt-
ras fonden vid [ampligt tillfdlle.

Under 2024 har andelen ESG4Real-certifiera-
de fonder inom relevanta omrdden i Bantorget
Férvaltnings finansportfdlj uppndtt 100 procent,
vilket gér att vi nu endast kommer géra en
extern screening per kongressperiod givet att
ESG4Real sdkerstdller att fondférvaltarna gor
externa screeningar.

LO har dven ett antal strategiska placeringar
i foretag som ligger ndra LOs verksambhet, till
exempel placeringar i AFA, AMF, Folksam LO
Pension, Aftonbladet och RIA (Responsible In-

vestors Alliance Sweden AB).



ESG4Real
ESG4Real dr ett icke-kommersiellt projekt

som startades 2015 av Bantorget Férvaltning
AB i Sverige tillsammans med fackférbundet
FNV i Nederldnderna. Projektet startades med
ambitionen att sdkerstdlla att LOs och andra
kapitaldgares kapital investeras ansvarsfullt
och aktivt tar hdnsyn till ESG-faktorer i inves-
teringsanalys och -beslut. ESG4Real dr en cer-
tifiering fér ansvarsfulla investeringar som har
mdlet att etablera en branschstandard fér ESG
och dess integration i investeringsprocessen
och ddrigenom driva pd utvecklingen inom an-
svarsfulla investeringar i hela finansbranschen.
Per utgadngen av 2024 har féljande kapi-
talférvaltare och kapitaldgare anslutit sig till
ESG4Real: Alecta, Danske Bank, Swedbank
Robur, Lannebo-Ohman, Nordea, Handels-
banken, Evli och Cancerfonden samt Kom-
munal, IF Metall, Byggnads (nu inkluderat fére
detta Mdlarna), Handels, Elektrikerna samt
SEKO. ESG4Real ér den marknadsledande hall-
barhetscertifieringen i Sverige med &ver 500
stycken fondprodukter och éver 6ooo miljarder

investerat kapital certifierat.
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Revisorernas yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till representantskapet i Landsorganisationen i Sverige, org.nr 802001-9769

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det &r styrelsen som har ansvaret for hdllbarhetsrapporten fér &r 2024 p4 si-
dorna 45-60 och fér att den &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen i

enlighet med den dldre lydelsen som gdllde fére den 1juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yt-
trande om den lagstadgade hdllbarhetsrapporten. Detta innebdr att var gran-
skning av hdllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vésentligt min-
dre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi

anser att denna granskning ger oss tillrGcklig grund fér vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprdttats.

Stockholm den dag som framgdr av vdr elektroniska underskrift

Christine Wikstrom
Auktoriserad revisor

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Kent Bursjoo Jan-Olof Gustafsson Britta Lepp

Fértroendevald revisor Fértroendevald revisor Fértroendevald revisor
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Arsredovisning for LO
och LO-koncernen

P& sidorna 64-105 féljer en formgiven version av drsredo-
visningen och revisionsberdttelsen. Styrelsen har avidmnat
drsredovisningen under april 2025. Revisionsberdttelsen har

avlédmnats i april 2025 och omfattar endast sidorna 64-100.
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Forvaltningsberdttelse 2024

LOs organisation och uppdrag
Landsorganisationen i Sverige - LO - &ren
sammanslutning av fackliga arbetstagar-orga-
nisationer - férbund.

LO har till uppgift att leda och samordna
LOs och férbundens arbete med att tillvarata
arbetstagarnas intressen pd arbetsmarknaden
och inom ndringslivet.

LOs medlemmar utgérs av 13 anslutna med-
lemsférbund. Férbunden bestdr i sin tur av
sammanlagt 1 362 525 medlemmar vid rdken-
skapsarets utgdang, varav 53% mdn och 47%
kvinnor, en minskning med 20 541 medlemmar
eller 1,5%.

For att kunna fullfélja sin uppgift ska LO ndr-
mast verka for:

e att de anslutna férbunden organiserar och
sammansluter arbetstagare i privat, statlig
och kommunal tjdnst,

e att de anslutna férbundens verksamhet be-
drivs efter enhetliga linjer och under solidarisk
samverkan varvid gemensamma intressen
ska beaktas och hdnsyn tas till den enskildes
rétt och samhadllets berdttigade krayv,

e att arbetstagarnas intressen i rdttsliga och
samhdllspolitiska fragor tillvaratas,

e att utveckla férbindelser med motsvarande
organisationer i Sverige och i andra ldnder,

e att genom medlemskap i internationella
fackliga organisationer och i évrigt interna-
tionellt hdvda fackliga intressen samt

e att de anslutna férbundens lokala organisa-
tioner samverkar i organiserad tvarfacklig
verksamhet i LO-distrikten.

Kongressen dr LOs hégsta beslutsfattande
organ och LOs styrelse styr verksamheten un-

der kongressperioden.
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Utgdngspunkter infér 2024

Aret har fortsatt prdglats av Rysslands invasi-
onskrig mot Ukraina och av kriget mellan Israel
och Hamas med enorma humanitdra katastro-
fer som féljd. Sdkerhets- och beredskapsfragor
har 6kat i betydelse, bade i omvdrlden och pd
hemmaplan. Sverige &r numera medlem i NATO
men det dr en helt ny varldsordning med presi-
dent Trump vid rodret i USA.

LO gér vad vi kan fér att hjalpa civila och
stédja vdra fackliga vdnner, dels genom var
solidaritetsfond men ocksd via vara bistdnds-
organisationer Union to Union och Olof Palmes
internationella centrum.

Under daret har manga av LO-férbundens
medlemmar haft det tufft ekonomiskt pd
grund av 6kande priser och stigande arbetslds-
het. Sveriges regering gor alldeles for lite for
att lindra effekterna av fér hdga matpriser och
saknar helt férmdga att fa fart pd ekonomi och
sysselsdttning.

Striden om att fa Tesla att teckna kollektiv-
avtal har pagdtt i éver ett &r och det finns inget
som talar fér att en I6sning &r inom rackhdll.
Sympatidtgdrderna har blivit fler och andelen
strejkande har 8kat under dret. Konflikten pa-
gar och kommer vara langvarig.

LO héll i maj sin 30e kongress pd Stockholm
Waterfront med 300 ombud frdn medlemsfor-
bunden. Kongressen behandlade 280 motio-
ner och biféll 585 att-satser. En helt ny ledning
valdes enhdlligt med Johan Lindholm, tidigare
ordférande i Byggnads som ny ordférande.

Under aret har det varit fullt fokus att verk-
stdlla det beslut som var under kongressperio-
den 2021-2024 samtidigt som arbetet med att
ta fram en verksamhetsinriktning for 2025-2028

genomférdes.



LO-samordning

Under hésten enades férbunden om en sam-
ordning infér avtalsférhandlingarna 2025.
Samordningen innehdller krav pd 16nedkning
pd 4,2%, en sdrskild Idglénesatsning och en
satsning pd& deltidsanstdllda. Dessutom ska
konkreta férslag tas fram fér férhandlingar om
foérkortad arbetstid.

Sverige ska fungera

Under 2024 sé arbetades det vidare med det
krisprogram som togs fram under hésten 2022
till ett mer konkret investeringsprogram. Sats-
ningar pd infrastruktur och bostadsbyggande i
kombination med rejéla satsningar pd vérd och
omsorg behdvs. Om det har LO opinionsbildat

under hela aret.

Facklig organisering

Medlemsantalet minskar dven under 2024. LO
har som en éverordnad frdga att bidra till att
den fackliga organisationsgraden bland arbe-

tare ékar. Olika végar fér att nd dit tas.

Personal

Under dret har elva tillsvidareanstdllda slutat
varav sex har gatt i pension. Tio tillsvidarean-
stdllda har pdbérjat sin anstdllning. En person
har beviljats tjénstledighet pd

heltid fér studier. Under aret har &tta personer
haft annan tidsbegrdnsad anstdllning.
LO efterstrdvar en jamn kénsférdelning inom

alla yrkesgrupper.

Framtida utveckling

Att 6ka organisationsgraden &r en priorite-

rad frdga. LOs roll som part pd arbetsmarkna-
den, samordnare av férbunden och samlande
kraft fér den fackliga delen av arbetarrérelsen
avgors av den kollektiva styrkan. En 6kande ar-
betsléshet och ett osdkert sdkerhetsldge i var
omvdrld paverkar utvecklingen. LO star dock
stabilt bdde finansiellt och verksamhetsmds-

sigt for att ta oss an framtiden.

Moderforetagets resultat och stdllning
Medlemsavgifterna uppgick till 248,1 mkr (250,8
mkr). Medlemsférbunden betalar till LO en av-
gift baserad pa varje férbunds medlemsantal
vilket motsvarar cirka 203-225 kronor per med-
lem och &r. Medlemsavgiften till LO féljer for-
bundens medlemsintdkter, fér ndrvarande med
ett tak faststdllt av kongressen 2024.
Resterande del av den fackliga verksamhe-
tens intdkter uppgick till 97,3 mkr (98,9 mkr).
Dessa intdkter bestod i huvudsak av anslag
fran statliga myndigheter och andra organisa-

tioner. Kostnaden fér verksamheten uppgick

LOs fastighetsinnehav

Fastighet Ort/land
Skolan 1 Stockholm
Skolan 2 Stockholm
Blakulla 8 Stockholm
Blakulla 9 Stockholm
Av de Tervueren 15 Bryssel/Belgien
SUMMA

Typ Kvadrat- Bokfort

meter vérde, tkr
kontor 5120 55 884
kontor 4007 23229
bostdder 359 2 689
bostdder 337 2542
kontor 560 5129
10 383 89473

LOs verksamhetsberdttelse 2024 | 65



till 544,3 mkr (563,2 mkr). | detta ingdr bidrag (-213,4 mkr). Intakter fran fastighetsforvalt-

till ndrstdende organisationer. Under réken- ningen uppgick till 17,1 mkr (19,5 mkr) och resul-
skapsaret har totalt 45,4 mkr (41,1 mkr) ldmnats tatet fran fastighetsférvaltningen uppgick till
som anslag och medlemsavgifter till narsta- 8,5 mkr (10,1 mkr). Arets resultat blev
ende bl.a. Arbetarrérelsens arkiv, EFS, FFl. LO -29,0 mkr (-38,3 mkr).
strdvar med den ekonomiska verksamheten att LO dger fyra fastigheter i Stockholm och en
nd kostnadstdckning fér den fackliga verksam- i Bryssel. Skolan 1i Stockholm anvdnds fér LO-
heten 6ver tiden. LOs resultat fér den fackliga kansliets verksamhet. Ovriga fastigheter ar
verksamheten uppgick till -198,9 mkr uthyrda.
Eget kapital
Tkr Koncernen LO
2024 2023 2024 2023

Kapitalbehdllning vid drets ingdng 3448 903 3476072 1400412 1438 677
Omrdkningsdifferenser 5585 -835
Nyemission
Utdelning minoriteten -31533 -30 160
Férvdarv majoritet i -4 820
intresseféretag
Arets resultat -76 795 3826 -28 990 -38 265
Kapitalbehdllning vid arets utgadng 3341 340 3448 903 1371422 1400412
Férdndring av totalt Bundet Andamals- Ovrigt fritt Innehav utan Totalt
eget kapital i koncernen eget kapital bestdmda eget kapital bestdmmande

medel inflytande
Belopp vid drets ingang 1193081 2118 1967 855 285 849 3448 903
Omrdkningsdifferenser 3797 1788 5585
Arets ianspréktagande -1 060 1060
Utdelning minoriteten -31533 -31533
Férvarv majoritet i intresseforetag -4 820 -4 820
Forskjutning minoritet
Arets resultat -91 640 14 845 -76 795
Belopp vid drets utgdng 1193081 1058 1876252 270 949 3341340
Férdndring av LOs egna kapital Bundet Andamadls- Balanserat Arets Totalt

eget kapital bestdmda fritt eget resultat

medel kapital
Belopp vid drets ingang 1193081 2118 243478 -38 265 1400412
Disposition av fg ars resultat -38 265 38 265
Arets ianspréktagande -1 060 1060
Arets resultat -28 990 -28 990
Belopp vid arets utgdng 1193081 1058 206 273 -28 990 1371422
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LOs utveckling av eget kapital 2024-2020 (moderféreningen)

Tkr 2024 2023 2022 2021 2020
Bundet eget kapital

Bundna reserver 1193081 1193081 1193081 1193081 1193081
Fritt eget kapital

Balanserad vinst 206 273 243 478 243 612 185 595 172108
Reserverade medel 1058 2118 3018 3018 4093
Arets resultat -28 990 -38 265 -1034 58 017 12412
Summa eget kapital 1371422 1400412 1438 677 1439711 1381694

For ndrvarande har LO inga rdntebdrande
skulder. LO ska hélla en ekonomisk konfliktbe-
redskap genom hog likviditet i finansférvalt-
ningen alternativt med tillgdngar med gott be-
I&ningsvdrde vilket fastighetsinnehavet utgér.

Kongressen ar 2008 beslutade att LOs an-
givna bundna egna kapital ska motsvara det
belopp som fanns i rékenskaperna vid utgdng-
en av 1999 och vdrdesdkras genom att det, ge-
nomsnittligt dver kongressperioden, ska finnas
tillgdngar vars marknadsvdrde minst dr lika
stort som det bundna egna kapitalet 6kat med

konsumentprisindex fran basdr 2000.

Som framgdr av tabellen ovan uppgick LOs
egna kapital vid rékenskapsarets utgang till

1372 mkr (1 400 mkr). Kravet pa det vdrde-
sdkrade egna kapitalet fér 2024 uppgick till
1916 miljoner kronor att jamféra med tillgdng-
arna pd 5 287 miljoner kronor i tabellen nedan.
Detta innebdr att kongressens krav pd eget ka-
pital dr tillgodosett.

Nedan redovisas marknadsvérdet av LO-kon-
cernens tillgdngar sdsom justerat eget kapital.
Det justerade egna kapitalet ér berdknat som
koncernens redovisade egna kapital justerat

med skillnaden mellan det bokférda vdrdet och

LO-koncernens justerade egna kapital 2024-2020

Tkr 2024 2023 2022 2021 2020
Eget kapital 3070483 3163054 3182396 3187 696 3057129
Overvirde fastigheter 4142 869 4111710 5001 543 4853039 4696 151
avgadr minoritet -1680970 -1406 552 -1781047 -1756 368 -1678431
Overvdrde langfristiga
vardepappersinnehav 329 980 206 052 190 658 402 366 294 241
Summa &vervdrde foére skatt 2791879 2911210 3411154 3499 037 3311961
Skatt 20,6% -575127 -599 709 -702 698 -720 802 -682 264
Justerat Eget Kapital efter skatt 5287 235 5474554 5890852 5965931 5686826
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marknadsvdrdet av byggnader och mark samt
dvriga langfristiga vdrdepappersinnehav. Han-
syn har tagits till minoritetens andel och latent
skatt. Overvardet avser svenska fastigheter.
Eventuellt 6vervdrde av andelar i intressefo-
retag har inte beaktats. Marknadsvarden for
byggnader och mark féljer av koncernens redo-

visningsprinciper som redovisas i not 13.

Hallbarhet

LO uppréttar sedan 2017 en separat hdllbar-
hetsrapport, som uppréttats i enlighet med
drsredovisningslagens krav. Hallbarhetsrappor-
ten offentliggérs pd hemsidan www.lo.se sam-

ma dag som drsredovisningen offentliggérs.

Koncernen
LO sdg under 2014 Sver sin organisation och
verksamhet i syfte att fa en tydligare struktur
och en bdttre styrning. Uppdelning i facklig
verksamhet och ndringsverksamhet genomfor-
des genom att i princip samtliga affarsdrivna
dotterbolag allokerades in under Bantorget
Férvaltning AB (org nr 556057-7388).

Landsorganisationen &r pé& balansdagen mo-
derféretag till féljande dotterféretag: Bantor-
get Férvaltning AB (100%), LO-TCO Rattsskydd
AB org nr 556150-9257 (90%) samt Omnier AB
org nr 559204-3292 (100%).

Bantorget Forvaltning AB &r i sin tur mo-
derféretag till Bantorget Egendom AB (100%),
Bantorget Redovisning AB org nr 556638-0464

(100%), Bantorget Grafiska AB org nr 556987-
6740 (100%), Responsible Investors Alliance
Sweden AB org nr 559106-4778 (100%) och RI-
CERT AB org nr 559106-4729 (100%).

Resultat och stdllning

Koncernen har under aret omsatt 787,1 mkr
(811,4 mkr) och redovisar ett resultat fére skatt
med -40 mkr (67,0 mkr). Resultatet fran finan-
siella investeringar uppgick till 94,2 mkr

(185,8 mkr). Arets resultat uppgdr till 76,8 mkr
(3,8 mkr).

Fastighetsférvaltning

Bantorget Egendom AB dr moderféretag for
fastighetsbolagen och har till uppgift att dga
och foérvalta fastigheter genom hel- och del-
dgda dotterféretag samt intresseféretag. Fast-
ighets- portféljen bestar av kommersiella fast-
igheter, bostdder och hotell. Markutveckling
bedrivs i ett markomrdde i Stockholms omnejd
med syfte att exploatera detta till planlagd
kvarters-mark. Dessutom dger koncernen en
hotellverksamhet i Italien. Koncernens omsdatt-
ning uppgick till 368,1 mkr (383,1 mkr) och drets
resultat hanforligt till moderbolagets dgare
blev 28,5 mkr (46,3 mkr). | den markutveck-
ling som pdgdr i ett intresseféretag i Osterdker
har Mark- och miljdédomstolen efter éverkla-
gan frdn Naturskyddsféreningen upphdvt den
detaljplan som antogs av Osterdkers kommun

2022. Domen har dverklagats och prévningstill-

Flerarsoversikt

Tkr 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsdttning 447 413 469 737 433 685 405 104 406 265
Resultat efter finansiella poster -40 152 67 033 43 907 229 336 -23088
Balansomslutning 4533494 4579 628 4621787 4520190 4433 606
Eget kapital 3341340 3448 903 3476072 3462593 3317291

68 | LOs verksamhetsberdttelse 2024


http://www.lo.se

stdnd beviljades av Mark- och miljédomstolen i

mars 2024. Dom har dnnu inte fallit.

Finansférvaltning

Bantorget Forvaltning AB bedriver nu, efter fu-
sion 2020, den férvaltning av vdrdepapper som
tidigare bedrivits i dotterbolaget Bantorget Fi-
nans AB.

De finansiella tillgdngarna utgdrs i huvudsak
av andelar i vdrdepappersfonder. Bolaget har i
sitt placeringsreglemente definierat och tydlig-
gjort de risker bolaget avser att ta i sin finans-
foérvaltning och balanserat dessa genom god
diversifiering. Ett led i diversifieringen dr att bo-
laget har bdde rénte- och aktieportféljer.

Bolaget utsatts i sin finansférvaltning for
finansiella risker vilket inkluderar férandringar
i priser pd savdl aktie- som rdntemarknad. |
rdnteférvaltningen exponeras dven bolaget fér
motpartsrisk (kreditrisk). | samband med att en
betydande del av aktieexponeringen dr mot ut-
landet inkluderas dven valutarisk.

Bolaget beaktar alltid den etiska aspekten i
sin placeringsverksamhet. Bolaget utesluter in-
vesteringar hos foérvaltare eller i fonder som foér-
knippas med oacceptabla arbetsférhallanden,
kriminell verksamhet, pornografi, miljéférsto-
ring eller bristande produktsdkerhet. Bolagets
dgande ska baseras pd de universella vérde-
ringar som utrycks i FN:s allmdnna férklaringar
om de mdnskliga rattigheterna samt FN:s kon-
vention om medborgerliga och politiska rattig-
heter (1966) samt FN:s konvention om ekono-
miska, sociala och kulturella rattigheter (1966).
Den Internationella Arbetstagarorganisationen
ILOs konventioner &r végledande fér all place-
ringsverksamhet. Som ett led i att sdkerstdlla
hallbara investeringar ar bolaget ocksa licen-
sierat i enlighet med ESG-branschstandarden
ESG4Real.

Totalavkastningen fér portféljen uppgar for
2024 till 15% (12%) Marknadsvdrdet uppgick den
31december 2024 till 1 652 mkr att jamforas

med 1579 mkr vid drets ingdng.

Dotterforetagen

LO-TCO Rdttsskydd AB dgs till storsta delen
av LO och resterande del dgs av TCO. Bola-
get tillhandahdller juridisk service i huvudsak
inom omradet arbetsrétt till LO och TCO med
anslutna férbund. Ddrigenom bereds ndrmare
3 miljoner medlemmar maéjlighet till rGttshjdlp.
Bolagets nettoomsdttning uppgick till 52,8 mkr
(52,2 mkr). Arets resultat uppgick till -6,7 mkr
(-5,2 mkr). Av bolagets nettoomsdttning avser
1,6 % (2,0 %) LO.

Bantorget Foérvaltning AB Gr moderbolag i
den affdrsdrivande koncernen och svarar dér-
med fér att LOs insyn och pdverkan i koncer-
nen sdkerstdlls via styrelsernas uppdrag och
dterrapportering. Bolagets nettoomsdttning
uppgick till 11,7 mkr (8,8 mkr). Arets resultat
uppgick till 165,8 mkr (191,5 mkr).

Responsible Investors Alliance Sweden AB,
som dgs av Bantorget Férvaltning AB, inledde
sin verksamhet under 2018. Sedan starten har
inforsdljning skett till drygt 150 kapitaldgare
och kapitalférvaltare i syfte att etablera
ESG4Real, utvecklat i ett samarbete mellan
LO genom Bantorget Férvaltning och den
Holldndska Landsorganisationen FNV, som
branschens egen standard fér ansvarsfulla
investeringar. Vid arets slut fanns det femton
stycken medlemmar i féreningen Responsible
Investors Alliance International i form av atta

kapitaldgare och sju kapitalférvaltare.
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LO-koncernens resultatrédkning (tkr)

2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31
Verksamhetens intdkter
Férbundsavgifter 248 122 250835
Bidrag 88873 88 017
Nettoomsdattning 2,6 447 413 469 737
Ovriga rérelseintdkter 2732 2804
787 140 811393
Verksamhetens kostnader
Ravaror, férnédenheter och handelsvaror -29 268 -27 633
évrigo externa kostnader 3,56 -535068 -510 097
Personalkostnader 3,4 -282 310 -335438
Avskrivningar och nedskrivningar 12, 13,14 -85 387 -69 954
Ovriga verksamhetskostnader 0 -104
Andel i intresseféretags och gemensamt styrda
féretags resultat 9 869 12 829
Resultat fran férsdljning av dotterféretag 0 0
Realisationsresultat intresseféretag 686 250
-921478 -930 147
Verksamhetsresultat 2 -134 338 -118754
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran évriga foretag som det finns ett dgarintresse i 7 9629 10 668
Resultat fradn évriga vérdepapper och fordringar som é&r 8 110461 187 782
anléggningstillgdngar
Ovriga rdnteintdkter och liknande resultatposter 9 19785 16076
Rdntekostnader och liknande resultatposter 10 -45 689 -28739
94186 185787
Resultat efter finansiella poster -40 152 67 033
Skatt pd drets resultat 11 -36 643 -63 207
Arets resultat -76 795 3826
Hanforligt till:
Moderféretagets Ggare -91 640 -18774
Innehav utan bestdmmande inflytande 14 845 22 600

Om inte annat sarskilt anges redovisas alla belopp i tusental kronor.
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LO-koncernens balansrdkning (tkr)

Tillgangar
Anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar

Balanserade utgifter for forsknings- och utvecklingsarbeten
och liknande arbeten

Goodwill

Materiella anldggningstillgdngar

Byggnader och mark

Inventarier

P&dgdende nyanldggningar och férskott avseende materiella

anldggningstillgdngar

Finansiella anléggningstillgdngar
Andelar i intresseféretag

Fordringar hos intresseféretag

Andra ldngfristiga vérdepappersinnehav
Agarintressen i 6vriga foretag
Uppskjutna skattefordringar

Andra langfristiga fordringar

Summa anléggningstillgdngar
Omséttningstillgangar

Varulager m m
Rdavaror och férnddenheter

Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intdkt

Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter

12

13
14
15

17

18
19
25
20

21

2024-12-31

1317

0
1317

1283221
206 103
83252

1572576

577 667

0

1514 606
412136
968

17 430
2522807
4096 700

597
230
827

15058
19476
23097
13 909
35895

2023-12-31

1701

0
1701

1267 508
210818
49808

1528 134

595 617
2200
1566502
412136
1830

18 882
2597 167
4127 002

1443
155
1598

26778
12837
11373
17 370
42213
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LO-koncernens balansrdkning (tkr)

2024-12-31 2023-12-31
107 435 110571

Kassa och bank 328 532 340 457
Summa omsé&ttningstillgangar 436 794 452 626
Summa tillgédngar 4533494 4579 628
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Bundet eget kapital
Bundna reserver 1193081 1193081
Fritt eget kapital
Andamadlsbestdmda medel 22 1058 2118
Balanserad vinst 1876252 1967 855
Eget kapital hdanforligt till moderféretagets aktiedgare 3070391 3163054
Innehav utan bestdmmande inflytande 270 949 285 849
Summa eget kapital 3 341 340 3448 903
Avsdttningar
Ovriga avsdttningar for pensioner och liknande forpliktelser 23 27 459 33504
Uppskjuten skatteskuld 25 66 279 85 626
Ovriga avsdttningar 24 1264 1520
Summa avsdttningar 95002 120 650
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 26,27 29 854 39635
Ovriga skulder 26 534 385
Summa langfristiga skulder 30388 40020
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 27 844 073 733547
Forskott frdn kunder 9066 8186
Leverantérsskulder 48 957 59032
Aktuella skatteskulder 36 097 15863
Ovriga skulder 37 061 49730
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 29 91510 103 697
Summa kortfristiga skulder 1066 764 970055
Summa eget kapital och skulder 4533494 4579 628
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LO-koncernen kassaflddesanalys (tkr)

2024-01-01-

2024-12-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Verksamhetsresultat -134 338
Justering for avskrivningar 85 387
Justering for 6vriga poster som inte ingdr i kassaflédet, m.m. 868

-48 083

Erhdllen rdnta 19298
Erhallna utdelningar 16123
Erlagd rdnta -45 535
Betald inkomstskatt -41515
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére
férdndringar av verksamhetskapital -99712
Férandringar i verksamhetskapital:
Okning/minskning varulager 823
Okning/minskning kundfordringar 11731
Okning/minskning évriga kortfristiga fordringar 457
Okning/minskning leverantérskulder -10 621
Okning/minskning 6vriga kortfristiga rérelseskulder -24514
Kassafléde fran den 16pande verksamheten -121 836
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Férvarv avimmateriella anldggningstillgangar -300
Férvdrv av materiella anldggningstillgdngar -126 709
Férvdrv av dotterféretag -4 415
Férvarv av intresseféretag -350
Uttag ur intresseféretag 14 850
Forsdljning av intresseféretag 686
Férvarv av langfristiga vdrdepapper -704 282
Férsdljning av langfristiga vardepapper 861 604
Férsdljning av évriga finansiella anldggningstillgangar 0
Férvarv av dgarintressen i 6vriga foretag
Kassafléde fran investeringsverksamheten 41 084
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagna ldn 0
Amortering av 1&n -11124
Okning/minskning av kortfristiga finansiella skulder 110148
Utbetald utdelning till innehav utan betdmmande inflytande -31533
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 67 491
Arets kassafldde -13261
Likvida medel vid drets bérjan 340 457
Kursdifferens i likvida medel 1336
Likvida medel vid arets slut 328 532

2023-01-01-
2023-12-31

-118 754
69 954
-28 591
-77 391

14 870
15167
-31230
-69 013

-147 597

80
-9574
34 564
12 153

6864
-103 510

-398
-108 445
0

-349
15975
250
-708 363
737 416
0

-63914

0
-11029
20024
-30 160
-21165

-188 589
528 704
342

340 457
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LO moderféretagets resultatrdkning (tkr)

2024-01-01- 2023-01-01-

2024-12-31 2023-12-31
Verksamhetens intdkter
Férbundsavgifter 248 122 250835
Bidrag 88873 88 017
Nettoomsdattning 25291 29997
Ovriga intdkter 232 350
Summa intdkter 362518 369 199
Verksamhetens kostnader
Avgifter och anslag till andra organisationer -45 371 -41 096
évrigo externa kostnader 5,6 -339 191 -311 156
Personalkostnader 3,4 -161071 -214 131
Avskrivningar enligt plan -7 293 -6 144
Summa rérelsens kostnader -552926 -572 527
Verksamhetsresultat -190 408 -203 328
Resultat fran finansiella investeringar
Nedskrivning av dotterbolagsaktier -4 838 0
Resultat frdn andelar i koncernféretag 170000 170000
Resultat frdn andelar i intresseféretag och gemensamt styrda féretag 0 250
Resultat fran évriga foretag som det finns ett dgarintresse i 7 56 53
Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter 9 1187 1289
Rdntekostnader och liknande resultatposter 10 -435 -6
Summa finansiella poster 165970 171586
Resultat efter finansiella poster -24 438 -31742
Skatt pd drets resultat 11 -4 552 -6523
Arets resultat -28 990 -38 265
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LO moderféretagets balansrdkning (tkr)

Tillgangar
Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar

Byggnader och mark 13
Inventarier 14
P&dgdende nyanldggningar och 15

foérskott avseende materiella anldggningstillgdngar

Finansiella anléggningstillgdngar

Andelar i koncernféretag 16
Andelariintresseféretag 17
Andra ldngfristiga fordringar 20

Summa anléggningstillgdngar

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 21
Kassa och bank

Summa omséttningstillgdngar

Summa tillgdngar

2024-12-31

89473
14 106
267

103 846

1268 389
89613

0

1358 002
1461848

6351
0
1509
195
22914
30969

30843

61812

1523 660

2023-12-31

92040
17 148

109 188

1267836
89 964

(0]

1357 800
1466988

5867
12 106
3316
111
28711
50111

25888

75999

1542987
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LO moderféretagets balansrdkning (tkr)

2024-12-31 2023-12-31
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Bundet eget kapital enligt kongressbeslut 1193081 1193081
Andamadlsbestdmda medel 22 1058 2118
Balanserat kapital 206 273 243 478
Arets resultat -28 990 -38 265
Summa eget kapital 1371422 1400412
Avséttningar
Ovriga avsdttningar for pensioner och liknande forpliktelser 23 27 459 33504
Uppskjuten skatteskuld 25 604 437
Summa avsdttningar 28 063 33941
Langfristiga skulder
Ovriga skulder 26 534 385
Summa langfristiga skulder 534 385
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 18 059 22979
Skulder till koncernféretag 35147 2962
Ovriga skulder 11253 23019
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 29 59182 59289
Summa kortfristiga skulder 112 388 108 249
Summa eget kapital och skulder 1523 660 1542987
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LO moderféretagets kassaflddesanalys (tkr)

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Verksamhetsresultat

Justeringar fér avskrivningar

Justeringar f6r évriga poster som inte ingadr i kassaflédet, m.m.

Erhallen rdnta

Erhallna utdelningar

Erlagd rdnta

Betald inkomstskatt

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére

férdndringar av verksamhetskapital

Férdndringar i verksamhetskapital:
Okning/minskning kundfordringar
Okning/minskning évriga kortfristiga fordringar
Okning/minskning leverantsrsskulder
Okning/minskning évriga kortfristiga rérelseskulder

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Férvarv av materiella anldggningstillgangar
Forsaljning av materiella anldggningstillgangar
Férvarvat dotterforetag

Investeringar i intressebolag

Uttag ur intresseféretag

Sdlda andelar i intresseféretag

Férsdljning av évriga finansiella anldggningstillgangar

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Arets kassafldde
Likvida medel vid drets bérjan

Likvida medel vid drets slut

2024-01-01-
2024-12-31

-190 408
7293

-5 895
-189 010

1187
170056
-435

-6 159

-24 361

11621

5713

27 265

-8 301

11937

-1951

-5031

-6 982

4955
25888
30843

2023-01-01-
2023-12-31

-203 328
6144
-11196
-208 380

1289
170053
-6
-1354

-38 398

-3012

-5953

10 333

9 306
-27724

-2503

250

-2253

-29977

55 865
25888
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Noter (tilldggsupplysningar)
Not1

Ars- och koncernredovisningarna upprdattas

Redovisnings- och vdrderingsprinciper

med tilldmpning av &rsredovisningslagen och
Bokféringsndmndens allménna rdd BFNAR

2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3). Principerna dr oférdndrade jamfért med

féregdende ar.

Koncernredovisning

Landsorganisationen i Sverige (LO) upprat-

tar koncernredovisning. Féretag ddr LO inne-
har majoriteten av résterna pd bolagsstdm-
man och féretag dér LO genom avtal har ett
bestdmmande inflytande klassificeras som
dotterféretag och konsolideras i koncernredo-
visningen. Uppgifter om koncernféretag finns

i noten om finansiella anlédggningstillgangar.
Dotterféretagen inkluderas i koncernredovis-
ningen fran och med den dag d& det bestdm-
mande inflytandet éverférs till koncernen. De
exkluderas ur koncernredovisningen fran och
med den dag da det bestdmmande inflytan-
det upphér. Koncernens bokslut dr upprattat
enligt férvdrvsmetoden. Férvdrvstidpunkten ar
den tidpunkt dd det bestdmmande inflytan-
det erhdlls. Identifierbara tillgdngar och skulder
vdrderas inledningsvis till verkliga vdrden vid
férvarvstidpunkten. Minoritetens andel av de
férvarvade nettotillgdngarna varderas till verk-
ligt varde. Mellanhavanden mellan koncern-
féretag elimineras i sin helhet. Dotterféretag

i andra lénder upprattar sin drsredovisning i
utldndsk valuta. Vid konsolideringen omrdéknas
posterna i dessa féretags balans- och resultat-
rdkningar till balansdagskurs respektive avista-
kurs. De valutakursdifferenser som uppkommer
redovisas i ackumulerade valutakursdifferenser

i koncernens eget kapital.

Intresseféretag
Som intresseféretag betraktas de féretag som
inte dr dotterféretag men ddr moderféreta-

get direkt eller indirekt innehar minst 20 % av
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résterna for samtliga andelar. Andelar i intres-
seféretag redovisas i koncernredovisningen till
kapitalandelsmetoden och i moderféretag och
enskilt dotterféretag till anskaffningsvérde-
metoden. Moderféreningen dger andelari tre
intresseféretag med utdelningsbegrdnsning (en-
dast en mgjlighet att erhdlla ett belopp motsva-
rande inbetalt aktitekapital). Kapitalandelsme-
toden tilldmpas pd innehaven men utan positiv
effekt d& "utdelningsbegrdnsningen” innebdr
att det inte finns ndgot belopp att justera.

Utldndska valutor

Ndr valutasdkring inte tilldmpas, vdrderas mo-
netdra tillgdngs-och skuldposter i utldndsk va-
luta till balansdagens avistakurs. Transaktioner
i utlandsk valuta omrdknas enligt transaktions-

dagens avistakurs.

Intdkter
Moderféretagets och koncernens intdkter redo-
visas till det verkliga vardet av det som erhdllits

eller kommer att erhdllas.

Medlemsintdkter

Medlemsavgifter redovisas enligt bokférings-
mdssiga grunder dvs enligt faktureringsmeto-
den och berdknas enligt stadgar, kongressbe-
slut och beslut i representantskap. Till grund
ligger forbundens medlemsintdkter och med-

lemsantal.

Bidrag och anslag

Bidrag redovisas som intdkt ndr villkoren for att
erhalla bidraget har uppfyllts. Erhélina bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att er-
hadlla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits fér
att tdcka vissa kostnader (t.ex. fér administra-
tion) redovisas samma rdkenskapsdar som den
kostnad bidraget dr avsett att tdcka. Bidrag
som hdanfér sig till en anldggningstillgdng mins-
kar anskaffningsvdrdet. Erhdllna bidrag vérde-
ras till det verkliga vardet av den tillgdng som

organisationen fatt eller kommer att fa.



Juridiska tjénster

For tjansteuppdrag avseende juridiska tjdnster
till fast pris redovisas de inkomster och utgif-
ter som dr hdanférliga till ett utfért tjdnsteupp-
drag som intdkt respektive kostnad i férhdl-
lande till uppdragets fardigstdllandegrad pd
balansdagen (successiv vinstavrdkning). Ett
uppdrags fardigstdllandegrad bestdms genom
att nedlagda utgifter pd balansdagen jamfoérs
med berdknade totala utgifter. | de fall utfal-
let av ett uppdrag inte kan berdknas pad ett
tillforlitligt satt, redovisas intdkter endast i den
utstrdckning som motsvaras av de uppkomna
uppdragsutgifter som sannolikt kommer att er-
sdttas av bestdllaren. En befarad forlust pa ett
uppdrag redovisas omgdende som kostnad. For
tjénsteuppdrag pd I6pande rdkning redovisas
inkomsten som ar hdanférlig till ett utfért tjans-
teuppdrag som intdkt i takt med att arbete ut-

férs och material levereras eller férbrukas.

Hyresintékter

Hyresintdkter periodiseras i enlighet med hy-
resavtal och intdktsredovisas i den period
uthyrning sker. Intdkterna redovisas netto ex-
klusive mervdardesskatt. | tillampliga fall ingar
tjénster som bolaget tillhandahdaller sGsom el
och vérme. Férskottsbetalda hyror redovisas

som férutbetalda hyresintdkter.

Konferens och rekreation

Koncernen dger och férvaltar en hotell- och
konferensanldggning beldgen i Italien. Forsdlj-
ning av hotelltjdnster och konferens intdktsre-

dovisas i sin helhet ndr tjdnsten utforts.

Ovrig nettoomsdttning
Ovrig nettoomsattning intdktsférs i den period

som tjdnsten har utforts.

Finansiella intdkter
Koncernen har finansiella intékter i form av
utdelningar pd langfristiga vdrdepappersinne-

hav, rénteintdkter, realisationsvinster pa kép

och férsdljningar av langfristiga vérdepappers-
innehay, resultat frdn andelar i handelsbolag
och i forekommande fall férsdljningar av andra
finansiella anldggningstillgangar.

De finansiella intdkterna redovisas ndr rdtten

till dessa dar sdkerstdlld.

Ersdttningar till anstdllda

Ersdttningar till anstdllda i koncernen utgérs
av 16n, sociala avgifter, betald semester, betald
sjukfrdnvaro och sjukvdrd. Erséttningar redo-
visas som en kostnad och en skuld d& det finns
en legal eller informell forpliktelse att betala ut

en ersdttning.

Pensionsférpliktelser

Koncernen har tva pensionssystem, ett for-
mdnsbestédmt och ett premiebestamt. Vid for-
mdnsbestdmda planer star féretaget fori allt
vdsentligt riskerna fér att ersattningarna kom-
mer att kosta mer dn férvantat och att avkast-
ningen pd relaterade tillgdngar kommer att
avvika frén férvdntningarna. | avgiftsbestémda
planer betalar féretaget faststdllda avgifter

till ett annat féretag och har inte ndgon legal
eller informell férpliktelse att betala ndgot yt-
terligare dven om det andra féretaget inte kan
uppfylla sitt dtagande. Koncernens resultat be-
lastas fér kostnader i takt med att de anstdll-
das pensionsberdttigande tjanster utférs. Bada
pensionssystemen regleras i respektive gdllan-
de kollektivavtal. Koncernen dr skyldig att 16-
pande avsdtta medel fér det férmdansbaserade
systemet till pensionsstiftelse. Ataganden som
inte dr avsatta i pensionsstiftelse redovisas som

en avsdttning i balansrdkningen.

Leasing

Leasegivare

Koncernen klassificerar sina hyresavtal som
operationella leasingavtal eftersom merparten
av de ekonomiska risker och férdelar som fér-

knippas med dgande bibehdlles.
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Leasetagare

Med utgdngspunkt frdn att merparten av den
ekonomiska risken kvarstdr hos leasgivaren
redovisas samtliga hyres, tomtrdtts- och lea-
singavtal som operationella leasingavtal. Den
ekonomiska livsldngden 6verstiger aktuell lea-
singperiod. Betalningar enligt leasingavtalen

kostnadsfors linjart éver leasingperioden.

Inkomstskatt

Koncernen dr inte skattskyldig fér den fackliga
verksamheten, ddremot fér den ndringsverk-
samhet som bedrivs genom sin fastighets-, ho-
tell-, konferensverksamhet och kapitalférvalt-
ning.

Aktuella skatter vdrderas utifran de skatte-
satser och skatteregler som gdller pd balans-
dagen.

Uppskjutna skatter varderas utifrdn de skat-
tesatser och skatteregler som dr beslutade fére
balansdagen. Uppskjuten skatteskuld avseende
tempordra skillnader som hanfér sig till investe-
ringar i dotterféretag redovisas inte i koncern-
redovisningen dd moderféretaget i samtliga
fall kan styra tidpunkten fér dterféring av de
tempordra skillnaderna och det inte bedéms
sannolikt att en dterféring sker inom 6verskad-
lig framtid.

Uppskjuten skattefordran avseende under-
skottsavdrag eller andra framtida skattemds-
siga avdrag redovisas i den utstrdckning det dr
sannolikt att avdraget kan avrdknas mot 6ver-

skott vid framtida beskattning.

Materiella anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvdrde minskat med avskrivningar.
| anskaffningsvdrdet ingdr utgifter som direkt
kan hdnféras till férvarvet av tillgdngen. Nar
en komponent i en anldggningstillgdng byts ut,
utrangeras eventuell kvarvarande del av den
gamla komponenten och den nya komponen-
tens anskaffningsvdrde aktiveras.

| samband med fastighetsférvarv bedéms
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om fastigheten vdntas ge upphov till framtida
kostnader for rivning och daterstdllande av plat-
sen. | sddana fall gérs en avsdttning och an-
skaffningsvardet 6kas med samma belopp.

Realisationsvinst respektive realisationsfor-
lust vid avyttring av en anldggningstillgdng
redovisas som Ovrig rérelseintdkt respektive
Ovrig rérelsekostnad.

Materiella anldggningstillgdngar skrivs av
systematiskt ver tillgdngens bedémda nytt-
jandeperiod. Nér tillgdngarnas avskrivningsba-
ra belopp faststdlls, beaktas i férekommande
fall tillgdngens restvarde. Avskrivningarna ingar
i resultatrdkningens poster Avskrivningar enligt
plan/Av- och nedskrivningar. Koncernens mark
har obegrdnsad nyttjandeperiod och skrivs inte
av. Linjar avskrivningsmetod anvénds fér 6vriga

typer av materiella tillgadngar.

Foljande avskrivningstider tilldmpas:

Byggnader Koncernen Moderféretaget
Stommar 100-150 ar 100 ar
Fasader 20-50 ar 50 ar
Ror, tak, hissar 20-50 ar 40 ar
El, ventilation, fonster 10-50 ar 30 ar
Kok, bad, tvatt i bostadshus 20 ar -
Inre ytskikt i bostadshus 15 ér -
Inventarier 3-10 ar 3-10 ar
Byggnadsinventarier 5-40 ar -

Nér det finns en indikation pé& att en tillgadngs
vdrde minskat, gérs en prévning av nedskriv-
ningsbehov. Har tillgdngen ett dtervinningsvdr-
de som dr ldgre dn det redovisade vdrdet, skrivs
den ner till dtervinningsvdrdet. Vid bedémning
av nedskrivningsbehov grupperas tillgdngar-
na pd de ldgsta nivder ddr det finns separata
identifierbara kassafléden (kassagenererande
enheter). For tillgdngar, andra dn goodwill, som
tidigare skrivits ned goérs per varje balansdag en
prévning av om dterféring bér géras. | resultat-

rdkningen ska nedskrivningar redovisas i posten



Avskrivningar, nedskrivningar. Aterf&iringcr
redovisas i den post ddr den ursprungliga ned-

skrivningen redovisats.

Finansiella instrument

Finansiella instrument redovisas i enlighet med
reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebdr att finan-
siella instrument vdrderas utifrdn anskaffnings-
vdrde.

Finansiella instrument som redovisas i ba-
lansrdkningen inkluderar vardepapper, kund-
fordringar och 6vriga fordringar, kortfristiga
placeringar, leverantérsskulder, laneskulder,
derivatinstrument och dgarintressen. Instru-
menten redovisas i balansrdkningen ndr kon-
cernen blir part i instrumentets avtalsmdssiga
villkor.

Finansiella tillgangar tas bort fran balans-
ragkningen ndr rdtten att erhdlla kassafléden
frdn instrumentet har 16pt ut eller éverférts och
koncernen har éverfért i stort sett alla risker
och férmdner som &r férknippade med dgande-
ratten. Finansiella skulder tas bort fran balans-
rdkningen ndr forpliktelserna har reglerats eller
pd annat satt upphort.

Kundfordringar och évriga fordringar
Fordringar redovisas som omséttningstillgang-
ar med undantag fér poster med férfallodag
mer &n 12 mdnader efter balansdagen, vilka
klassificeras som anldggningstillgdngar. Ford-
ringar tas upp till det belopp som férvdntas bli
inbetalt efter avdrag fér individuellt bedémda

osdkra fordringar.

Andra langfristiga vdrdepappersinnehav
Posten bestdr huvudsakligen av vardepappers-
fonder och private equity fonder. Innehaven
innehas pa ldng sikt. Tillgdngar ingdende i pos-
ten redovisas inledningsvis till anskaffningsvar-
de. | efterféljande redovisning vdrderas aktier-
na till anskaffningsvdrde med bedémning av

om nedskrivningsbehov féreligger.

Véardepappersportféljer

Koncernen har en vardepappersportfélj, be-
stdende av andelar i vdrdepappersfonder med
allokering mot aktier och réntor. Vérdepap-
persfonderna ingdr i posten Andra langfristiga
vardepappersinnehav i balansrdkningen. Fér de
instrument som ingdr inom portféljen tilldmpas
varderingsprincipen pé& portféljen som helhet.
Det innebdr att vid prévning av ldgsta vardets
princip samt prévning av nedskrivningsbehov
avrdknas orealiserade forluster mot orealisera-

de vinster inom respektive vardepappersfond.

Agarintresse i vriga féretag

Som dgarintresse redovisas innehav av ande-
lari ett annat féretag som dr avsett att framja
verksamheten i féretaget genom att skapa

en varaktig forbindelse med det andra féreta-
get. Innehavet innehas pa ldng sikt. Tillgangar
ingdende i posten redovisas inledningsvis till
anskaffningsvarde. | efterféljande redovisning
vdrderas aktierna till anskaffningsvédrde med
bedémning av om nedskrivningsbehov férelig-

ger.

Laneskulder och leverantérsskulder
Laneskulder och leverantérsskulder redovisas
initialt till anskaffningsvdrde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisa-
de beloppet fran det belopp som ska dterbeta-
las vid foérfallotidpunkten periodiseras mellan-
skillnaden som rdntekostnad &ver lanets [6ptid
med hjdlp av instrumentets effektivrdanta. Hari-
genom Sverensstdmmer vid férfallotidpunkten
det redovisade beloppet och det belopp som

ska dterbetalas.

Derivatinstrument som ingar i sGkringsredovis-
ning

Inom koncernen férekommer sé kallade réntes-
wapar fér att hantera rdnterisken som uppstar

vid upptagande av Idn till rérlig rdnta. Fér dessa
transaktioner tilldmpas normalt sdkringsredo-

visning. Ndr transaktionen ingds, dokumente-
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ras férhallandet mellan sékringsinstrumentet
och den sdkrade posten, liksom dven koncer-
nens mdl fér riskhanteringen och riskhante-
ringsstrategin avseende sdkringen. Koncernen
dokumenterar ocksd féretagets bedémning,
bdde nér sékringen ingds och fortlépande, av
huruvida rdnteswaparna som anvdénds i sdk-
ringstransaktioner i hég utstrdckning dr effek-
tiva ndr det gdller att motverka férdandringar i
kassafléden som dr hanférliga till de sdkrade
posterna. Avtal om en sd kallad rénteswap
skyddar koncernen mot rénteféréndringar. Ge-
nom sdkringen erhdller koncernen en fast rénta
och det dr denna rdnta som redovisas i resul-
tatrdkningen i posten Rdntekostnader och lik-
nande resultatposter.

Sdkringsredovisningens upphérande
Sdkringsredovisningen avbryts om sdkringsin-
strumentet forfaller, sdljs, avvecklas eller |6ses
in, eller sdkringsrelationen inte Idngre uppfyl-
ler villkoren fér sGkringsredovisning. Eventu-
ellt resultat fran en sdkringstransaktion som
avbryts i fortid redovisas omedelbart i resultat-

rdkningen.

Nedskrivningsprévning av finansiella anldgg-
ningstillgangar

Vid varje balansdag bedémer koncernen om det
finns ndgon indikation p& nedskrivningsbehov i
ndagon av de finansiella anldggningstillgdngar-
na. Nedskrivning sker om vdrdenedgdngen be-
déms vara bestdende. Nedskrivning redovisas

i resultatrdkningsposten Resultat fran évriga
vdrdepapper och fordringar som &r anldgg-
ningstillgdngar. Nedskrivningsbehovet prévas
individuellt f6r finansiella anldggningstillgdng-
ar som dr vasentliga. Exempel pd indikationer
pd nedskrivningsbehov &r negativa ekonomiska
omstdndigheter eller ogynnsamma férdndring-

ar i féoretag som koncernen har investerat i.

Varulager

Varulagret vdrderas till det Idgsta av anskaff-
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ningsvdrdet och nettoférsdljningsvdrdet. Inku-
ransrisker har ddrvid beaktats.

Anskaffningsvardet faststdlls med anvdnd-
ning av forst in, férst ut-metoden (FIFU). Fér
révaror ingdr alla utgifter som &r direkt hdn-
forliga till anskaffningen av varorna i anskaff-
ningsvdrdet. | egentillverkad produktion bestar
anskaffningsvdrdet av externa tillverknings-
kostnader med skadligt tillagg for interna till-
verkningskostnader.

Avsdttningar

Foretaget gor en avsdttning ndr det finns en
legal eller informell férpliktelse och en tillforlit-
lig uppskattning av beloppet kan géras. Kon-
cernen gor avsdattningar fér pensioner som inte
dr avsatta i pensionsstiftelse och redovisas
ddrmed som en avsdttning i balansrdkningen.
Avsdattningar fér omstrukturering gérs ndr det
foreligger en faststdlld och utférlig omstruktu-
reringsplan och berérda personer har informe-

rats.

Kassaflédesanalys

Kassaflodesanalysen upprdttas enligt indirekt
metod. Vilket innebdr att man bérjar med re-
sultat fore finansiella poster och justerar for
poster som inte dr kassaflédespdverkande:
avskrivningar, nedskrivningar och skatt mm.
Man far d& fram kassaflédet fran den I6pande
verksamheten fére féréndring av rérelsekapi-
tal. Som likvida medel klassificeras, forutom
kassa- och banktillgodohavanden, kortfristiga
placeringar som handlas pd en 6ppen marknad
till kdnda belopp.

Moderféretagets redovisnings- och vdrderings-

principer

Samma redovisnings- och vdrderingsprinciper

tilldmpas i moderféretaget som i koncernen,

férutom i de fall som anges nedan.
Férdndringar av obeskattade reserver redo-

visas som bokslutsdispositioner i resultatrék-

ningen. Obeskattade reserver redovisas med



bruttobelopp i balansrékningen, inklusive den
uppskjutna skatteskuld som ar hanforlig till re-
serverna. Koncernbidrag redovisas som bok-
slutsdispositioner.

| moderféretaget gérs inga avsdttningarfor
dterstdllandekostnader i samband med férvdrv
av materiella anldggningstillgdngar. | stdllet
tilldmpas principen att avsdttning for aterstdl-
landekostnader gérs successivt.

Aktier och andelar i dotterféretag redovisas
till anskaffningsvdrde efter avdrag for eventu-
ella nedskrivningar. | anskaffningsvdrdet ingdr
képeskillingen som betalats fér aktierna samt
férvdarvskostnader. Eventuella kapitaltillskott
IGggs till anskaffningsvérdet nér de lamnas.
Utdelning fran dotterféretag redovisas som
intdkt.

Bundet eget kapital bestdms i enlighet med
ett kongressbeslut dr 2008 d& LOs bundna egna
kapital ska motsvara det belopp som fanns i
rdkenskaperna vid utgdngen ar 1999 och véarde-
sdkras genom att det genomsnittligt ska finnas
tillgdngar vars marknadsvérde minst dr lika
stora som det bundna egna kapitalet 6kat med

konsumentprisindex fran basdret 2000.

Uppskattningar och bedémningar
LO-koncernen gor regelmdssigt uppskattning-
ar och bedémningar om framtiden. De upp-
skattningar fér redovisningséndamdl som blir
foéljden av dessa kommer, definitionsmdssigt,
sdllan att motsvara det verkliga resultatet. De
uppskattningar och antaganden som innebdar
en betydande risk for vdsentliga justeringar i
redovisade vdrden for tillgdngar och skulder
under ndstkommande ar behandlas i huvud-

drag nedan.

Pensionsférpliktelser

LO har tvd pensionssystem, formdnsbestdmt
samt premiebestdmt som regleras enligt kol-
lektivavtal. LO dr skyldig att I6pande avsdtta
medel till pensionsstiftelse och premieinsatt-

ning. Vad gdller stiftelsen innebdr det att fran

tid till annan ska stiftelsen innehdlla tillgangar
motsvarande den berdknade utféstelsen fér sd-
val aktiva, pensionerade samt fribrev. Bedom-
ningen av utfdstelsernas storlek gérs, for LOs
rdkning, av Kooperationens Pensionsanstalt KP/
Folksam, vars metodik stdr under Finansinspek-
tionens Sverinseende. Denna vérdering gérs pa
samma sdtt for de forpliktelser som ar skuld-

férda i koncernens balansrdkning.

Byggnader och mark

Samtliga férvaltningsfastigheter vérderas &r-
ligen av oberoende varderingsman i enlighet
med koncernens redovisningsprinciper som re-

dovisas i not 13.

Andelar i intresseféretag

Né&gra intresseféretag dger och férvaltar obe-
byggd mark ddr framtagande av detaljplan pa-
gdr. Vid bedémningen av vdrdet av obebyggd
mark har sadvdl detaljplanerisk som marknads-
risk beaktats och ndgot behov av nedskrivning

beddéms inte foreligga.
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Not2 Verksamhetens nettoomsdttning och verksamhetens resultat férdelat pa rérelsegrenar

Verksamhetens intdkter férdelar sig pd rérelsegrenar enligt féljande:

Koncernen

2024 2023
Facklig verksamhet 8968 10820
Koncernelimineringar -1022 -1081
Summa facklig verksamhet 7946 9739
Fastigheter 225087 242 104
Koncernelimineringar -11232 -12245
Summa fastigheter 213855 229 859
Juridisk verksamhet 52 805 52222
Koncernelimineringar -1328 -876
Summa juridisk verksamhet 51477 51346
Hotell- och konferensverksamhet 162 337 162186
Koncernelimineringar - -
Summa hotell- och konferens 162 337 162186
Ovrigt tryckeri, ekonomiservice mm 25168 27 464
Koncernelimineringar -15 063 -14 168
Summa 6vrigt tryckeri, ekonomiservice mm 10105 13 296
Ovrig verksamhet 14376 13051
Koncernelimineringar -12 683 -9 740
Summa 6vrig verksamhet 1693 3311
Summa 447 413 469737

Verksamhetens resultat férdelar sig pd rérelsegrenar enligt féljande:

Koncernen

2024 2023
Facklig verksamhet -197 385 -215092
Koncernelimineringar - -
Summa facklig verksamhet -197 385 -215092
Fastigheter 71715 99 470
Koncernelimineringar -6 692 -6 674
Summa fastigheter 65023 92796
Juridisk verksamhet -6758 -5777
Koncernelimineringar - -
Summa juridisk verksamhet -6758 -5777
Hotell- och konferensverksamhet 21 630 20394
Koncernelimineringar - -
Summa hotell- och konferens 21630 20394
Ovrigt tryckeri, ekonomiservice mm -3208 3442
Koncernelimineringar - -
Summa 6vrigt tryckeri, ekonomiservice mm -3208 3442
Ovrig verksamhet -13 640 -14 517
Koncernelimineringar - -
Summa 6vrig verksamhet -13 640 -14 517
Summa -134 338 -118 754
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Not 3 Léner, andra ersdttningar och sociala kostnader

2024 2023
Léner och andra Sociala Léner och andra Sociala
ersdttningar kostnader ersdttningar kostnader
(varav pensions- (varav pensions-
kostnader) kostnader)
LO 101714 50474 101 341 106 608
(12 849) (57 684)
Dotterféretag 79 445 39818 82517 36 626
(12 799) (9 368)
Koncernen 181159 90292 183858 143234
(25 648) (67 052)
2024 2023
Ovriga personalkostnader LO 8883 6182
Ovriga personalkostnader dotterféretag 2369 2546
11252 8728
Summa personalkostnader LO 161071 214131
Summa personalkostnader koncernen 282703 335820

LO har tvd pensionssystem, férmdnsbestdmt samt premiebestdmt som regleras enligt kollektivavtal. LO &r
skyldig att I6pande avsatta medel till pensionsstiftelse och premieinsattning. Vad gdller stiftelsen innebdr det
att frdn tid till annan ska stiftelsen innehdlla tillgdngar motsvarande den beréknade utfdstelsen for sadval aktiva,
pensionerade samt fribrev. Av LOs avsdttningar till pensionsstiftelse 2024 om 3,6 mkr (61,9) avser 0,0 mkr (-1,3)
pensionskostnader och -4,9 mkr (64,5) finansiella poster beroende pa stiftelsens avkastning. Total avsdttning till
premiebestdmd pension dr 9,2 mkr (7,0). Avkastningen i pensionsstiftelsen uppgick till 10,4% (4,9%).

Av LOs avsattningar till pensionsstiftelse avser 643 tkr (3 103 tkr) gruppen styrelse och ledning. Avsdttning
till premiebaserad pension for gruppen styrelse och ledning har gjorts med 313 (O tkr). For dotterféretagens VD
och ledning dr avsdttningar och andra pensionskostnader 1 984 tkr (1 546 tkr). | stiftelsen kapitaliserat vdarde av

pensionsdtagande for styrelse och ledning uppgér till 0,6 mkr (21,7).
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Léner och andra ersdttningar fordelade per befattningshavare och land

LO *) 2024 2023
Avtalad varav Ovriga  Avtalad varav Ovriga
I16n  styrelse- anstdllda 16n  styrelse- anstdllda
arvode arvode
Johan Lindholm ordférande juni- 835 36 - -
Louise Olsson férste vice ordférande juni- 716 36 - -
Jessica Leiding andre vice ordférande juni- 716 24 - -
Veli-Pekka Saikkdla avtalssekreterare juni- 716 39 - -
Karl-Petter Thorwaldsson, ordférande - juni 2020 - - - -
Susanna Gideonsson, ordférande -maj 582 262 1384 324
Therese Guovelin férste vice ordférande -maj 499 119 1186 285

Berit Mdllerstrém andre vice ordf - juni 2020 - - - -

Lisa Bengtsson andre vice ordf juli 2020-dec 2021 - - - -

Torbjérn Johansson avtalssekreterare -maj 499 99 1186 194
4563 615 97766 3756 803 98 388

Styrelse varav Styrelse varav

och VD styrelse och VD styrelse
Dotterféretag Sverige 7020 406 34 592 6548 380 38472

Dotterféretag utomlands

Italien 4451 393 33382 4295 382 33202
Koncernen totalt 16 034 1414 165740 14599 1565 170062

*) avser 16n till LOs kongressvalda ledning. Fr o m kongressen 2012 avrédknas eventuella styrelsearvoden.

Ratt till trygghetsersdttning finns for LOs kongressvalda ledning. Funktiondr som inte blir omvald fér ny period
eller avgdr under mandatperioden kan efter beslut av LOs styrelse fa trygghetsersattning. Trygghetsersdttning
utgdr med 78 procent pd den pensionsgrundande 16n som funktiondren hade vid avgdngen och upprdknas
drligen med inkomstbasbeloppet. Trygghetsersattning utgar fér funktiondr som vid avgdngen har mer &n tio
dar kvar till ordinarie pensionsdlder under en tid av tva ar, mindre dn tio &r men mer &n fem ar kvar till ordinarie
pensionsdlder under en tid av tre &r och fér funktiondr med mindre &@n fem dr kvar till ordinarie pensionsalder
under tiden fram till pension. Funktiondr som uppbdr trygghetsersdttning dr skyldig att sta till organisationens
férfogande fér lampliga uppdrag under den tid och med den sysselsdttningsgrad som motsvarar den utgdende
trygghetsersdttningens storlek. Trygghetsersattningen ska samordnas med annan inkomst som fér varje
kalenderar éverstiger tvé gadnger det vid arets bérjan géllande inkomstbasbeloppet.

Pensionsvillkor fér LOs ledning regleras utifrdn tvd pensionsavtal. Formdansbestamt funktiondrsavtal
ger 78 procent av pensionsgrundande |6n dd funktiondren uppndtt avtalsenlig pensionsdlder. Detta gdller
fram till mdnaden under vilken vederbérande fyller 65 &r. Fran 65 ars alder utgdr pension motsvarande 10
procent pd lI6nedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp och pa I6nedelar éver 7,5 inkomstbasbelopp utgar 78
procent. Premiebestdmt funktiondrsavtal med rérlig pensionsdlder, med premier om 10,5 procent upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 30 procent pa I6nedelar éver 7,5 inkomstbasbelopp.

LOs ordférande Johan Lindholm har férmdansbestdmd pension 62 ar, avtalssekreterare Veli-Pekka Saikkdla har
férmansbestdmd pension 60 ar.

Avgdngsersdttning till dotterféretagens verkstdllande direktérer utgdr for Riva del Sole SpA med 24
mdnadsléner, for verkstdllande direktéren i Bantorget Férvaltning AB &r avtalad uppsdgningstid fran foretagets
sida 12 mdnader och vid egen uppsdgning 6 mdnader. | LO TCO Réattsskydd AB samt RIA Sweden AB &r

motsvarande avtal 6 mdnaders dmsesidig uppsdgningstid.
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Not 4 Medelantal anstdllda

Moderféretaget

Dotterféretag
Sverige
Italien

Totalt i dotterféretag

Koncernen totalt

Kénsférdelning ledande befattningshavare

Styrelseledaméoter

Organisationens ledning

Not 5 Ersdttning till revisorerna

PwC

Revisionsuppdraget

Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget
Skatteradgivning

Ovriga tjanster

Summa

Ovriga revisorer
Revisionsuppdraget

Summa

2024
Antal anstdllda Varav kvinnor
121 55%
51 62%
112 54%
163 56%
284 56%
Koncernen 2024
mdn kvinnor
29 24
12 8
Koncernen
2024 2023
2907 2629
727 1002
121 125
43 893
3798 4649
252 252
252 252
4050 4901

Totalt

2023
Antal anstdllda Varav kvinnor
140 67%
56 64%
106 59%
162 61%
302 64%

Koncernen 2023

mdn kvinnor
29 25
9 9

LO
2024 2023
1416 1215
671 908
2087 2123
2087 2123
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Not 6 Operationella leasingavtal

"Under dret kostnadsférda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal uppgdr i koncernen till 13 646 tkr
(8 117 tkr) och i LO till 2 588 tkr (2 207 tkr).”
| koncernens redovisning utgors den operationella leasingen i allt vdsentligt av hyrda lokaler, tryckeri-, IT- och
kopieringsutrustning. Avtalen om hyra I6per mellan fem till &tta ar. Storleken pd de framtida lokalhyrorna
baseras pa utvecklingen av konsumentprisindex.
Framtida minimileaseavgifter som ska erldggas avseende icke uppségningsbara leasingavtal (inkl
lokalhyresavtal):

Koncernen LO

2024 2023 2024 2023
Leasetagare
Forfaller till betalning inom ett ar 12188 8542 2040 1985
Forfaller till betalning senare &n ett &r men
inom 5 ar 19711 28782 1210 1752
Forfaller till betalning senare dn fem ar - - - -
Summa 31899 37 324 3250 3737

Framtida minimileaseavgifter som kommer att erhdllas avseende icke uppsdgningsbara leasingavtal
(hyresintdkter):

Koncernen LO

2024 2023 2024 2023
Leasegivare
Forfaller till betalning inom ett ar 181155 188 109 11358 14411
Forfaller till betalning senare &n ett &r men
inom 5 ar 399 753 436983 7765 10 257
Forfaller till betalning senare &n fem ar 142 132 173 667 - -
Summa 723 040 798 759 19122 24 668

Koncernen dger och férvaltar ett flertal fastigheter fér Idngsiktig uthyrning och férvaltning.

Not 7 Resultat fran évriga féretag som det finns ett dgarintresse i

Koncernen LO
2024 2023 2024 2023
Utdelningar 9 629 10 668 56 53
Realisationsresultat vid férsdljningar - - - -
Summa 9629 10 668 56 53
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Not 8 Resultat fran évriga vdrdepapper och fordringar som &r anldggningstillgangar

Koncernen

2024

Utdelningar 6494
Realisationsresultat vid férsdljningar 120197
Réntor -
Kursdifferenser -
Varderegleringar -16 230
Realisationsresultat vid forsdljning av fastighet -
Summa 110461

Not 9 Ovriga rdnteintdkter och liknande resultatposter

Koncernen

2024

Utdelningar -
Rdéntor 19298
Kursdifferenser 487
Realisationsresultat vid férsdljningar -
Ovriga finansiella intdkter -
Summa 19785

Not 10 Rdntekostnader och liknande resultatposter

Koncernen

2024

Rantekostnader -45 689
Ovriga finansiella kostnader -
Summa -45 689

2023
4499
186 358

-3075

187782

2023

14 870
1206

16076

2023
-27 690
-1049
-28 739

LO
2024 2023
LO
2024 2023
1187 1289
1187 1289
LO
2024 2023
-435 -6
-435 -6
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Not 11 Skatt

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt

Skatt pd drets resultat

Redovisat resultat fére skatt

Skatt berdknad enligt gdllande skattesats (20,6%)
Skatteeffekt av ej skattepliktig facklig verksamhet

Skatt fér HB/KB
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intdkter
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader

Skatt hanférlig till tidigare ars redovisade
resultat

Skatteeffekt av schablonrdnta pd
periodiseringsfond

Ovrigt

Effekt uppskjuten skatt underskottsavdrag
Effekt av utldndska skattesatser.
Redovisad skattekostnad

Not 12 Immateriella anldggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvarde
Inkép

Foérsdljningar
Omklassificeringar
Valutakursdifferenser

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Forsdljningar
Omklassificeringar
Valutakursdifferenser

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat vérde
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Koncernen

2024

-55008

18 365

-36 643

Koncernen

2024

-40 152

8271

-40 967

4792
-4413

1834

-1608
-5387

1880
-1046

-36 643

Koncernen

2024
4787
300

2023
-55710
-7 497
-63 207

2023
67 033
-13 809
-43 961

5288
-2 666

-1663

-1062
-5185

-149
-63 207

-3086

1701

LO
2024
-4 386
-167
-4 552

LO
2024
-24 438
5035
-40 967

35032

-997

155

-2 809

-4 552

2023
-6 329
-194
-6 523

2023
-31742
6539
-43 961

35082

-1886

-2297

-6 523



Not 13 Byggnader och mark

Koncernen LO

2024 2023 2024 2023
Ingdende anskaffningsvarde 1975389 1933740 196 675 191037
Inkép 51385 76756 1434 764
Aktivering av ombyggnationer - - - -
Foérsdljningar och utrangeringar - -280 - -
Omklassificeringar 15408 -33015 - 4874
Valutakursdifferenser 10555 -1812 - -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 2052737 1975389 198 109 196 675
Ing&ende avskrivningar -707 881 -668 722 -104 635 -101 741
Arets avskrivningar -56 256 -48 239 -4 001 -2 894
Foérsdljningar och utrangeringar - 177 - -
Nedskrivningar - - - -
Omklassificeringar - 8191 - -
Valutakursdifferenser -5 379 712 - -
Utgdende ackumulerade avskrivningar -769 516 -707 881 -108 636 -104 635
Utgdende redovisat vérde 1283221 1267 508 89473 92 040
Taxeringsvdrden fastigheter i Sverige 3225153 3225153 382081 382081

Fastigheternas bedémda marknadsvdrde i koncernen uppgar till 5 486 mkr (5 395) +/- 10 %. Samtliga fastigheter
dr varderade av oberoende vdarderingsman. Vardebedémningen av fastigheterna utgér en bedémning av
fastigheternas varde inklusive tillhérande inventarier. Varderingarna har genomférts med erkdnda och
accepterade vdrderingsmodeller.

Underlag fér varderingen dr uppgifter om lokalhyresavtal, vakanta lokaler, I6pande drifts- och
underhdllskostnader samt utférda och planerade stérre underhallsdtgdrder och investeringar.
Vardebedémningarna grundas pd kassaflédesanalyser beroende pé prognoser éver framtida betalningsstrémmar
samt pd jamférelser och analys av genomférda kép av fastigheter inom respektive delmarknad, sd kallad
ortprisanalys.

Kassaflédesanalysen innebdr en analys och védrdering av de betalningsstrémmar, driftéverskott, som
fastighetsinnehavet férvéntas ge upphov till under kalkylperioden som &r fem ar. Fastighetens varde
berdknas som summan av nuvdrdet av driftéverskotten samt nuvdrdet av fastighetens bedémda restvdrde
vid kalkylperiodens slut. Kalkylréntan varierar beroende pé beldgenhet, statsobligationsrdntan och évriga
riskfaktorer.
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Not 14 Inventarier

Koncernen LO
2024 2023 2024 2023
Ingdende anskaffningsvarde 506 966 448 518 54 881 53 142
Inkép 16181 21817 250 1739
Foérsdljning och utrangeringar -6 979 -522 - -
Omklassificeringar 6264 37 889 - -
Valutakursdifferenser 7 850 -736 - -
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvdrden 530 282 506 966 55131 54 881
Koncernen LO
2024 2023 2024 2023
Ingdende avskrivningar -296 148 -268 357 -37733 -34 483
Arets avskrivningar -28 447 -20938 -3292 -3250
Forsdljning och utrangeringar 6980 520 - -
Omklassificeringar - -8191 - -
Valutakurdifferenser -6 564 818 - -
Utgdende ackumulerade avskrivningar -324 179 -296 148 -41025 -37733
Utgdende redovisat vérde 206 103 210818 14106 17 148

Not 15 Pdgdende nyanléggningar och férskott avseende materiella anlédggningstillgangar

Koncernen LO

2024 2023 2024 2023
Ingdende anskaffningsvarde 49808 44 964 - 4874
Under dret nedlagda kostnader 59 143 9872 267 -
Forsdljningar och utrangeringar - - - -
Valutakursdifferenser 251 -154 - -
Under dret genomférda omférdelningar -25950 -4 874 - -4874
Utgdende redovisat vérde 83252 49 808 267 -
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Not 16 Andelar i koncernféretag

Ingdende anskaffningsvarde
Foérvarv

Foérsdljning
Omklassificeringar

Summa

Ingdende uppskrivningar
Forsdljning

Utgdende ackumulerade uppskrivningar

Ingdende nedskrivningar
Férvarv
Omklassificeringar
Forsdljning

Arets nedskrivning

Utgdende ackumulerade nedskrivningar
Utgdende redovisat vérde

Koncernen
Bantorget Utveckling AB
Bantorget Egendom AB
Bantorget Férvaltning AB
Spaden Fastighets AB
Fastighetsbolaget Nedrgniv AB
Bantorget Grafiska AB
Bantorget Redovisning AB
Kungslagern Holding AB
Lagern 11 AB
HB Klockan
Klockans Garage AB
LO-TCO Rattsskydd AB
Strykjdrnet i Norrképing HB
Riva del Sole (spa)
RICERT AB
Responsible Investors Alliance Sweden AB
Bantorget Nds AB
Omnier AB

LO

Bantorget Forvaltning AB
LO-TCO Rattsskydd AB
Omnier AB

Summa

Rostandel

100%
90%
100%

Orgnr
556716-7167
556953-0040
556057-7388
556225-1230
559131-0825
556987-6740
556638-0464
556875-2694
556761-8037
916501-8079
556640-8620
556150-9257
916694-5544

67520536
559106-4729
559106-4778
559172-2896
559204-3292

Antal andelar
aktier

250 000
63000

100

LO
2024
936238
5030
2860
944 128

343198

343198

-11 600

-2500
-4 837
-18 937

1268 389

Sdte
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Norrképing
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Norrképing
Italien
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Ludvika

Bokfort varde
2024

1258 360
9476

553

1268 389
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2023
936238

936 238

343198

343198

-11 600

-11 600

1267836

Kapitalandel
100%
100%
100%

75%
75%
100%
100%
51%
51%
51%
51%
90%
100%
68%
100%
100%
100%
100%

2023
1258 360
9476

1267836



Not 17 Andelariintresseféretag

Ingdende anskaffningsvarde
Férvarv

Omklassificeringar

Resultat fran intresseféretag
Transaktion minoritet
Utdelningar

Foérsdljning

Utgdende ackumulerat nominellt vérde

Ing&ende nedskrivningar
Arets nedskrivningar
Omklassificeringar
Forsdljning

Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgdende redovisat varde

Redovisas som andelar i intresseféretag

Redovisas som 6vrig skuld (skuld
handelsbolag, negativ andel)

Koncernen

Fairtrade Sverige AB

Folkets Hus i Stockholm Intressenter AB
Facket Medlemsférmaner i Sverige AB
LO Mediehus AB

Runéd Fastigheter HB

Né&sdngen Utveckling AB

Vdsterkulla Hotell Holding AB

Fora AB

AMF Tjanstepension AB

AFA Forsdkring tjdnstepensionsaktiebolag
LOs Férsakringshandelsbolag

Kollektivavtalsinformation Sverige AB
LO

Fairtrade Sverige AB

Facket Medlemsférmaner i Sverige AB

LO Mediehus AB

Fora AB

AMF Tjdnstepension AB

AFA Forsdkring tjdnstepensionsaktiebolag
LOs Forsdkringshandelsbolag

Omnier AB

Kollektivavtalsinformation Sverige AB
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Koncernen
2024

614 358
360

-3186

9 869

-14 850
-12 277
594274

-26 406

2500

-23906

570368

577 667

-7 299

Réstandel
50,0%
25,0%
29,0%
50,0%
50,0%
46,5%
45,0%
49,0%
25,0%

2023
610262
349

19829
-15975
-107
614 358

-19512
-6 894

-26 406

587 952

595617

-7 665

Orgnr
556554-0415
559172-2888
556616-9404
556036-4613
969723-2107
559117-7844
556981-3214
556541-8356
502033-2259
502033-0642
969655-5870
559185-9052

Antal andelar
aktier
2000
250
1450
500
150
325
45

49
25000

LO
2024
99 357

-2860

96 506

-9 393

2500

-6 893

89613

Sdte
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm

Bokfért varde
2024

825

259

290

88214

25
89613

2023
99 464

-107
99 357

-9 500
107

-9 393

89 964

andel
50,0%
47,2%
25,9%
29,0%
40,0%
33,3%
49,5%
50,0%
50,0%
46,5%
45,0%
25,0%

2023
825
250
290

88214
360

25

89 964



Koncernen Antal andelar Bokfért vérde

Réstandel aktier 2024 2023
Fairtrade Sverige AB 50,0% 2000 9241 8173
Facket Medlemsférmdner i Sverige AB 25,9% 259 1807 1903
LO Mediehus AB 29,0% 1450 8 680 8300
Fora AB 50,0% 500 - -
AMF Tjanstepension AB 50,0% 150 - -
AFA Foérsdkring tjanstepensionsaktiebolag 46,5% 325 - -
LOs Forsdkringshandelsbolag 45,0% 45 88213 88213
Omnier AB 49,0% 49 - 686
Kollektivavtalsinformation Sverige AB 25,0% 25000 239 239
Vasterkulla Hotell Holding AB 49,5% 24750 332873 336 007
Folkets Hus i Stockholm Intressenter AB 47,2% 47 186 136 693 139 769
Byggkultur Sverige AB 40,0% 1920 - 12 310
Nd&sdngen Utveckling AB 33,3% 50 000 -79 17
Summa redovisas som Andelar i intresseféretag 577 667 595 617
Runéd Fastigheter HB 40,0% 400 -7 299 -7 665
Summa ingdr i posten Ovriga kortfristiga skulder -7 299 -7 665
Netto bokfért virde 570368 587 952

Not 18 Andra langfristiga vdrdepappersinnehav

Koncern LO

2024 2023 2024 2023
Ingdende anskaffningsvéarde 1566 502 1410878 - -
Inkép 704 282 708 363 - -
Omklassificering - 1394
Forsdljning -739 948 -551 058 - -
Vdardereglering -16 230 -3075 - -
Utgdende redovisat vérde 1514 606 1566502 - -
Bokfort vdarde noterade vardepapper 1322429 1374833 - -
Bokfort vdrde onoterade vardepapper 192177 191 669 - -
Marknadsvdrde noterade vardepapper 1652411 1581333 - -

Marknadsvdrde redovisas endast fér den del av portféljen som avser vérdepapper som &r reglerade pa en aktiv
marknad.
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Not 19 Agarintresse i Svriga féretag

Koncernen LO
2024 2023 2024
Ingdende anskaffningsvéarde 450 395 451787 -
Forvarv 2 -
Omklassificering - -1394 -
Forsdljning - - -
Valutakurssdifferenser - - -
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvdrden 450 395 450 395 -
Ing&ende nedskrivningar -38 259 -38 259 -
Avyttring - - -
Nedskrivning - - -
Uppl6sning - - -
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -38 259 -38 259 -
Utgdende redovisat vérde 412136 412136 -
LO Bokfort varde
Antal Kvotvdrde 2024
Gershedens Folkets Hus stédférening 100 10 000 0
Maison Syndicale Internationale 1234 - -
Summa 0
Koncernféretagens innehav Antal Kvotvdrde 2024
Aftonbladet Hierta AB 7 200 7 200 69741
Bantorget Hyresbostdder AB 25000 2500 341 337
Riksbyggen ek férening 2115 1057 1057
Summa 412136
Summa koncernen 412136
Not 20 Andra langfristiga fordringar
Koncernen LO
2024 2023 2024
Ingdende anskaffningsvarde 18 882 18 883 -
Tillkommande fordringar - - -
Omklassificeringar - - -
Amorteringar, avgdende fordringar -1457 - -
Valutakursdifferenser 5 -1 -
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvdrden 17 430 18 882 -
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2023

2023
69741
341337
1057
412136
412136

2023



Not 21 Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Férutbetalda hyror
Upplupna rdnteintdkter
Upplupna anslag
Upplupna intdkter
Ovriga poster

Summa

Not 22 Andamadlsbestdmda medel

Reserverade medel fér solidaritetsarbete

Not 23 Ovriga avsattningar f6r pensioner och liknande forpliktelser

Koncernen
2024 2023
1780 2198
14 767 14767
679 1175
18 669 24073
35895 42213
Koncernen
2024 2023
1058 2118
1058 2118

Koncernen LO
Pensionsdtaganden som inte tdcks genom realstiftelse 2024 2023
Belopp vid drets ingang 33504 45084
Nya avsdttningar - -
lansprdktaget belopp -4 239 -5291
Aterfért outnyttjat belopp -1806 -6 289
Valutakursdifferenser - -
Belopp vid drets utgadng 27 459 33504
Not 240vriga avsdttningar
Koncernen
2024 2023
Belopp vid drets ingang 1520 1602
Nya avsdttningar 2745 2720
lanspraktaget belopp -3052 -2 800
Aterfort outnyttjat belopp - -
Omklassificeringar - -
Valutakursdifferenser 52 -2
Belopp vid drets utgang 1264 1520

Avsdattningen avser ldngfristig ersdttning till anstdllda och i sin helhet avgadngsvederlag

LO
2024 2023
14767 14767
252 618
7 895 13326
22914 28711

LO
2024 2023
1058 2118
1058 2118
2024 2023
33504 45084
-4 239 -5291
-1806 -6 289
27 459 33504

LO
2024 2023
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Not 25 Uppskjuten skatt

Tempordra skillnader féreligger i de fall tillgdngars eller skulders redovisade respektive skattemdéssiga véarden

dr olika. Tempordra skillnader avseende féljande poster samt underskottsavdrag har resulterat i uppskjutna

skattefordringar och -skulder:

Uppskjutna skattefordringar
Overcvskrivningor
Ovriga avdragsgilla tempordra skillnader

Summa

Uppskjutna skatteskulder
Ovriga skattepliktiga tempordra skillnader
Obeskattade reserver

Summa

Not 26 Langfristiga skulder

Koncernen
2024
968

968

19941
46 338
66 279

2023
1181

649
1830

23587
62 039
85 626

LO
2024

604

604

2023

437

437

Nedan anges den del av ldngfristiga skulder som férfaller till betalning mellan ett och fem ar efter balansdagen.

Skulder till kreditinstitut
Ovriga langfristiga skulder

Not 27 Skuld till kreditinstitut

Redovisas som kortfristig skuld
Redovisas som langfristig skuld

Summa

Derivatinstrument

| koncernen férekommer rdnteswapavtal, som tecknats i syfte att sdkra sig for fluktuationer i rdntor.

Lagern 11 AB

Koncernen
2024

29 854
534

30388

Koncernen
2024

844 073
29 854
873927

2023
39 635
385
40020

2023
733 547
39 635
773182

LO
2024

534
534

LO
2024

2023

385
385

2023

Totalt verkligt vdrde uppgick pd balansdagen till 3 904 tkr (4 003 tkr). Nominellt belopp uppgick till totalt 431 667

tkr (443 333 tkr). Léptiden &r 10 ar (10 ar) och kvarstdende &r 4 ar (5 &r)
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Not 28 Checkrdkningskredit

Beviljat belopp pd checkrdkningskredit uppgar i koncernen till O tkr (50 000 tkr).

Not 29 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Semesterloner

Upplupna sociala avgifter
Upplupna réntekostnader
Férutbetalda hyresintdkter
Férutbetalda anslag
Forskottsbetalda medlemsavgifter
Ovriga poster

Summa

Not 30Stdllda sdkerheter

For egna avsdattningar och skulder
Avseende Skuld till kreditinstitut:
-Fastighetsinteckningar

Summa stdllda sdkerheter

Not 31 Eventualférpliktelser

Skulder i deldgda handelsbolag
Borgensférbindelser
Eventualskulder

Summa eventualférpliktelser

Not 32Inkdp och férsdljning mellan koncernféretag

Koncernen
2024

16 956
5297

606
21622
5879
2294

38 857
91510

Koncernen
2024

894 274
894 274

Koncernen
2024

70 305
1192000

1262305

2023
17 889
5808
452
31310
6458
416

41 364
103 697

2023

864 629
864 629

2023
71408
707 000

778 408

Nedan anges andelen av drets inkép och férsdljning avseende koncernféretag.

Inkép fran dotterféretag i férhdllande till externa kostnader

Forsaljning till dotterforetag i férhdllande till verksamhetens intdkter

LO
2024 2023
13467 13833
4200 4343
3984 3159
5879 6458
2294 416
29 358 31080
59182 59 289
LO
2024 2023
LO
2024 2023
LO
2024 2023
4,7% 4,5%
0,3% 0,3%
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Not 33 Vdsentliga hdndelser efter balansdagen

Dotterbolaget Bantorget Egendom AB har efter balansdagen tecknat avtal om férsdljning av en del avinnehavet
i Vasterkulla Hotell Holding AB. Kvarvarande innehav dr fortsatt klassificerat som intresseféretag.

I den markutveckling som pagér i intresseféretag i Akers Runé Osterdker har dom meddelats i Mark- och
miljdéverdomstolen den 2 april 2025 som innebdr att éverklagandet av domen frdn Mark- och miljddomstolen
rérande detaljplan i Osterdker avslds och att kommunens detaljplan dérmed inte kan antas.

Stockholm den dag som framgdr av vara elektroniska signaturer

Johan Lindholm Louise Olsson Jessica Leiding Veli-Pekka Sdikkdala
Per-Olof Sj66 Linda Palmetzhofer Marie Nilsson Eva-Lotta Ramberg
Gabriella Lavecchia Tommy Wreeth Karin Inde Malin Ragnegérd
Eva Guovelin Lars Hildingsson Urban Pettersson Inger Lundholm

Pontus Georgsson

Vdr revisionsberdttelse har avlidmnats den dag som framgar av vdra elektroniska underskrifter

Christine Wikstrom
Auktoriserad revisor
PwC

Kent Bursjoo Jan-Olof Gustavsson Britta Lepp
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Revisionsberdattelse

Till representantskapet i Landsorganisationen i Sverige, org.nr 802001-9769

Rapport om drsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalande

Vi har utfért en revision av drsredovisningen och koncernredovisningen fér
Landsorganisationen i Sverige fér ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upp-
rdttats i enlighet med darsredovisningslagen och ger eni alla vdasentliga avseen-
den rattvisande bild av moderféreningens och koncernens finansiella stdllning
per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat och kassafléden for
dret enligt drsredovisningslagen. Férvaltningsberdttelsen &r férenlig med arsre-

dovisningens och koncernredovisningens dvriga delar.

Grund fér uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns an-
svar samt De fértroendevalda revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till féreningen och koncernen enligt god revi-
sorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska an-
svar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillrdckliga och dndamalsen-

liga som grund for vart uttalande.

Annan information &n drsredovisningen och koncernredovisningen

Den andra informationen bestdr av sidorna 1-62 samt 106-120 i LOs verksam-
hetsberdttelse 2024 som vi inhdmtade fére datumet fér denna revisionsberat-
telse. Det &r styrelsen som har ansvaret f6r denna andra information.

Vért uttalande avseende drsredovisningen och koncernredovisningen omfat-
tar inte denna information och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseen-
de denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
ar det vart ansvar att Idsa den information som identifieras ovan och évervdga
om informationen i vdsentlig utstrdckning &r oférenlig med arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap
vii évrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen i évrigt
verkar innehdlla vdsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information,
drar slutsatsen att den andra informationen innehdller en vésentlig felaktighet,

ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseende.
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Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret fér att drsredovisningen och koncernredovis-
ningen upprdttas och att de ger en réttvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar Gven for den interna kontroll som de bedémer Gr nédvdndig
for att upprdatta en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehdller
ndagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pd
misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar
styrelsen fér bedémningen av féreningens férmdga att fortsdtta verksamheten.
De upplyser, ndr sa dr tilldmpligt, om férhallanden som kan pdverka férmdgan
att fortsdtta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser att upp-
I6sa féreningen, upphdra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt al-

ternativ till att géra nadgot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)

och god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att uppnad en rimlig grad av sdker-

het om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehdller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentlighe-
ter eller pd misstag, och att Idmna en revisionsberdttelse som innehdller vara
uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men &r ingen garanti
foér att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka en vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter
kan uppstd pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvdntas pdverka de ekonomiska
beslut som anvdndare fattar med grund i drsredovisningen och koncernredovis-
ningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder jag professionellt omdéme och har
en professionellt skeptisk instdlining under hela revisionen. Dessutom:

e |dentifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i drsredo-
visningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter
eller pd misstag, utformar och utfér granskningsdtgdrder bland annat uti-
fradn dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och dnda-
mdlsenliga fér att utgéra en grund fér mina uttalanden. Risken fér att inte
upptdcka en vdsentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hégre an for

en vdsentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan
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innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felak-
tig information eller dsidos&ttande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en férstdelse av den del av féreningens interna kontroll som
har betydelse f6r min revision fér att utforma granskningsatgdrder som &r
ldmpliga med hdnsyn till omstdndigheterna, men inte fér att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvdrderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvdnds och rim-
ligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplys-
ningar.

e drar jag en slutsats om IGmpligheten i att styrelsen anvénder antagandet om
fortsatt drift vid upprdttandet av arsredovisningen och koncernredovisning-
en. Jag drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,
om huruvida det finns ndgon vdsentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana
hdndelser eller férhdllanden som kan leda till betydande tvivel om féren-
ingens férmdga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det
finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor, mdste jag i revisionsberdttelsen fésta
uppmdrksamheten pé upplysningarna i arsredovisningen och koncernredo-
visningen om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysning-
ar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernre-
dovisningen. Mina slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hdndelser eller for-
hallanden géra att féreningen inte ldngre kan forts&tta verksamheten.

e utvdrderar jag den évergripande presentationen, strukturen och innehdllet i
drsredovisningen och koncernredovisningen, ddribland upplysningarna, och
om drsredovisningen och koncernredovisningen dterger de underliggande
transaktionerna och hdndelserna pd ett sdtt som ger en réttvisande bild.

e inhdmtar jag tillrackliga och dndamalsenliga revisionsbevis avseende den fi-
nansiella informationen fér enheterna eller affdrsaktiviteterna inom koncer-
nen for att géra ett uttalande avseende koncernredovisningen. Jag ansvarar
for styrning, évervakning och utférande av koncernrevisionen. Jag ér ensamt

ansvarig féor mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfatt-
ning och inriktning samt tidpunkten fér den. Jag mdste ocksd informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, ddribland eventuella betydande

brister i den interna kontrollen som jag identifierat.
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De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och ddrmed enligt god re-
visionssed i Sverige. Vart mal &r att uppnad en rimlig grad av sdkerhet om
huruvida drsredovisningen och koncernredovisningen har upprdttats i enlighet
med drsredovisningslagen och om drsredovisningen och koncernredovisningen
ger en rdttvisande bild av moderféreningens och koncernens resultat och stall-

ning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Uttalande
Utéver vdr revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens forvaltning fér Landsorganisationen i Sverige for
dr 2024.

Vi tillstyrker att representantskapet beviljar styrelsens ledaméoter ansvarsfri-

het for rakenskapsdret.

Grund fér uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna

beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi Gr oberoende i férhdllande

till moderféreningen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som

auktoriserad revisor har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillréckliga och dndamadlsen-

liga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret fér férvaltningen.

Revisorernas ansvar
Vart mdl betréffande revisionen av férvaltningen, och darmed vdart uttalande
om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis fér att med en rimlig grad av
sdkerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot i ndgot vasentligt avseen-
de féretagit ndgon atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti fér att en re-
vision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka
dtgdrder eller férsummelser som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot for-

eningen.
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvédnder den
auktoriserade revisorn professionellt omdéme och har en professionellt skep-
tisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig frdmst pd revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
dtgérder som utférs baseras pd den auktoriserade revisorns professionella be-
démning och 8vriga valda revisorers bedémning med utgdngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pd sddana atgdrder,
omrdden och férhdllanden som dr vésentliga fér verksamheten och ddr avsteg
och dvertrédelser skulle ha sdrskild betydelse fér féreningens situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgérder och an-

dra férhéllanden som ar relevanta fér vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgdr av vdr elektroniska underskrift

Christine Wikstrom
Auktoriserad revisor

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Kent Bursjoo Jan-Olof Gustafsson Britta Lepp

Fértroendevald revisor Fértroendevald revisor Fértroendevald revisor
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Bilagor
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Medlems- och organisationsstatistik

Tabell 1. LO-férbundens medlemsantal 2024-12-31

Férbund Mdén Kvinnor Totalt Jamfort Férdndring
med 2023- procent
12-31
Byggnads 103241 4031 107 272 7672 +7,15%
Elektrikerna 21584 849 22433 -349 -1,56%
Fastighets 13488 12643 26131 -137 -0,52%
GS-facket 31186 7301 38487 -3419 -8,88%
Handels 54714 95711 150425 -1162 -0,77%
Hotell- och restaurang 10446 14235 24 681 -575 -2,33%
IF Metall 232001 63744 295745 -4561 -1,54%
Kommunal 116594 385032 501626 -4924 -0,98%
Livs 16089 8850 24939 -46 -0,18%
Musikerna 1961 622 2583 -155 -6,00%
Mdlarna* -12427 -100,00%
Pappers 14033 2933 16966 -127 -0,75%
Seko 69170 28012 97182 233 +0,24%
Transport 43894 10161 54055 -564 -1,04%
Summa 728401 634124 1362525 -20541 -1,51%
Procentuell andel 53% 47 %

*  Malarna upphérde som eget férbund i april 2024 och gick upp i Byggnads.
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Tabell 2. Férbund, avdelningar och medlemmar i LO 2004-2024

Ar

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010*
2011**
2012%**
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

2024

Férbund

16

16

15

15

15

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

13

Avdelningar

444
433
355
339
328
287
281
253
223
223
208
234
231
232
235
233
228
220
216
233

237

Medlemmar
totalt
1861321
1831385
1803800
1674524
1610489
1564767
1527986
1498859
1486964
1469672
1465510
1467417
1448492
1442355
1423027
1410606
1432926
1412244
1389440
1383334

1362525

Kvinnor

853141
839115
826934
767223
737 105
718 629
702787
690361
689187
684074
683109
684438
670697
667178
656906
650408
662994
651546
639489
639681

634124

Mdn

1008 180
992270
976866
907 301
873384
846138
822513
805866
795136
785598
782401
782979
777795
775177
766121
760198
769932
760698
749951
743 653

728401

Foérdndring
procent
-1,6%
-1,6%
-1,5%
-7,2%
-3,8%
-2,8%
-2,4%
-1,9%
-0,8%
-1,2%
-0,3%
+0,1%
-1,3%
-0,4%
-1,3%
-0,9%
+1,6%
-1,40%
-1,61%
-0,44%

-1,50%

*  Musikerférbundets 2 686 medlemmar ingdr endast i totala medlemsantalet.
** Musikerférbundets 2 632 medlemmar ingdr endast i totala medlemsantalet.
*** Musikerférbundets 2 641 medlemmar ingdr endast i totala medlemsantalet.
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Tabell 4. Medlemmar under 25 ar respektive 30 ar 2024-12-31

Férbund

Byggnads
Elektrikerna
Fastighets
GS-facket
Handels

Hotell- och
restaurang

IF Metall
Kommunal
Livs
Musikerna
Mdlarna
Pappers
Seko

Transport

LO totalt

Medlemmar under 25 ar

Mdn

7919

2988

245

1354

6333

1514

18037

6454

806

23

680

3000

3514

52867

Kvinnor

612
162
151
367
12878

2356

5491
18637
594

19

213

1625

2047

45152

Antal
medl.

8531
3150
396
1721
19211

3870

23528
25091
1400

42

893

4625

5561

98019

Procent

av medl.
totalt exkl.
pensiondrer

0,70%
0,30%
0,00%
0,10%
1,60%

0,30%

2,00%
2,10%
0,10%
0,00%
0,00%
0,10%
0,40%

0,50%

8,20%

Medlemmar under 30 ar

Mdn Kvinnor Antal Procent
medl. av medl.
totalt exkl.

pensiondrer

16381 1224 17 605 1,50%
5602 300 5902 0,50%
752 461 1213 0,10%
3285 823 4108 0,30%

12923 22842 35765 3,00%

2719 3725 6444 0,50%

38453 11213 49 666 4,10%

18380 43614 61994 5,20%

2118 1139 3257 0,30%
73 61 134 0,00%
0,00%

1481 425 1906 0,20%
7442 3849 11291 0,90%
6768 3381 10149 0,80%

116377 93057 209434 17,50%
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Studiestatistik

LOs Kunskapssystem

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Allmdnfacklig utbildning/Facklig ideologi 395 411 104 248 292 858 443
Arbetsratt och forhandling 319 363 51 128 288 291 301
Bolagsstyrelse 84 52 2 23 36

Ekonomi 28 34 0 0 25

Ekonomi och Bolagsstyrelse 27 78
Fackligt ledarskap 96 106
Information och opinion 141 106 7 42 110

Organisation och ledarskap 134 143 19 65 161 113 110
Pedagogik/ldrande/Handledare 86 71 0 0 0 20
Politik och samhadlle 38 118 15 21 41 32 74
TOTALT 1225 1298 198 527 953 1417 1132
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Yttranden till offentliga myndigheter

LOs styrelse har yttrat sig éver

foéljande remisser:

Arbetsmarknadsdepartementet

e LOs yttrande dver Oversyn av entreprenérs-
ansvaret SOU 2023:26

e LOs yttrande 6ver Arbetsrdtten under krig
och krigsfara SOU 2023:79

e LOs yttrande 6ver Arbetsmiljoverkets och
Myndigheten for arbetsmiljékunskaps redo-
visning av uppdraget att [dmna férslag om
organisationsférdndring

e LOs yttrande éver Genomférande av |6ne-
transparensdirektivet SOU 2024:40

e LOs yttrande dver Remiss angdende Arbets-
|6shetsférsdkringen vid stérning, kris eller

krig SOU 2024:49

Finansdepartementet

o LOs yttrande 6ver promemorian “Flexiblare
regler for utbetalning fran pensionsférsak-
ring och pensionssparkonto”

e LOs yttrande 6ver Remiss angdende Avtrap-
pat rénteavdrag foér vissa Ian

e LOs yttrande 6ver Remiss av Langtidsutred-
ningen 2023 Finanspolitisk
konjunkturstabilisering SOU 2023 nr 85

e LOs yttrande 6ver En ny organisation for for-
valtning av EU-medel SOU 2024:22

e LOs yttrande dver Remiss angdende &versyn
av buffertfonderna

e LOs yttrande 6ver Remiss angdende Ngtt och
jamnt. Likvdardighet och effektivitet i kom-
munsektorn SOU 2024:50

e LOs yttrande éver Remiss angdende finan-
siering och riskdelning vid investeringar i ny
kdrnkraft
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Férsvarsdepartementet
e LOs yttrande 6ver Remiss av Motstandskraft

i samhdllsviktiga tjgnster SOU 2024:64

Justitiedepartementet
e LOs yttrande 6ver Nya regler for arbets-

kraftsinvandring m.m. SOU 2024:15

Klimat- och ndringslivsdepartementet
e LOs yttrande 6ver Remiss angdende En ny
beredskapssektor - for 6kad

férsorjningsberedskap SOU 2024:19

Landsbygds- och infrastrukturdepartemen-

tet

e LOs yttrande 6ver Remiss angdende Tra-
fikverkets Inriktningsunderlag infér infra-
strukturplaneringen fér perioden 2026-2037

e LOs yttrande éver Sociala grundvillkor i den
gemensamma jordbrukspolitiken DS 2024:5

Socialdepartementet
e LOs yttrande gdllande En dndamalsenlig ar-

betsskadeférsdkring SOU 2023:53

Utbildningsdepartementet

e LOs yttrande 6ver Véaxla yrke som vuxen - en
reformerad vuxenutbildning och en ny yrkes-
skola fér vuxna SOU 2024:16

e LOs yttrande éver Remiss angdende Bildning,
utbildning och delaktighet - folkbildningspo-
litik i en ny tid SOU 2024:42



Arbetsutskottet har yttrat sig dver

foéljande remisser:

Arbetsmarknadsdepartement

e LOs synpunkter pd férslaget till direktivom
stdrkta arbetsvillkor fér praktikanter samt
férslag till rédets rekommendation om kvali-
tetsramverk for praktik

e LOs yttrande 6ver delbetdnkande av dele-
gationen mot arbetslivskriminalitet SOU
2024:14

e LOs yttrande dver Remiss angdende Foérbatt-
rat informationsutbyte mellan Arbetsfér-
medlingen och kommuner DS 2024:8

e LOs yttrande dver Remiss angdende Ett in-
kluderande jamstdlldhetspolitiskt delmdl
mot vald SOU 2024:21

o LOs yttrande 6ver Remiss angdende Styrkraft
for lyckad integration SOU 2024:41

o LOs yttrande éver EU-kommissionens férslag

till férordning om E-formular

Arbetsmiljoverket

e LOs yttrande 6ver férslag om dndringar i f6-
reskrifterna i Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om arbetsutrustning och personlig skyddsut-
rustning

e LOs yttrande gdllande Remiss med férslag
om dndring i Arbetsmiljoverkets foreskrift om
arbetsutrustning och personlig skyddsutrust-
ning - sdker anvdndning AFS 2023:11

e LOs yttrande gdllande Remiss angdende for-
slag om dndring i Arbetsmiljéverkets fore-
skrifter om risker i arbetsmiljén AFS 2023:10

e LOs yttrande gdllande remissférslag om dénd-
ring i Arbetsmiljéverkets féreskrifter om pro-

dukter — maskiner AFS 2023:4

Finansdepartementet

e LOs yttrande dver Remiss angdende &ver-
gdngsrestriktioner - 6kat fértroende fér of-
fentlig verksamhet SOU 2023:45

e LOs yttrande 6ver kompletterande forfatt-
ningsférslag avseende Utbetalningsmyndig-

heten

e LOs yttrande 6ver Remiss angdende En skat-
tefri grundniva fér sparande pa
investeringssparkonto och i kapitalférsdkring

e LOs yttrande éver Remiss angdende Ett ef-
fektivt straffrattsligt skydd for statliga stéd
till féretag

e LOs yttrande &ver Remiss angdende Férslag
om fortsatt separata tak fér rot- och rutav-
dragen

e LOs yttrande 6ver Finansdepartementets
promemoria “Férslag om utvidgat vaxa-stéd
- nedsdttning av arbetsgivaravgifter fér upp
till tva anstdllda” Fi2o24/01004

e LOs yttrande 6ver Foérslag om ytterligare
sankt skatt pd arbetsinkomster och pension

e LOs yttrande &ver Remiss angdende Starkt
konsumentskydd pé& kreditmarknaden

e LOs yttrande 6ver Remiss angdende Férbdtt-
rade rénteavdragsregler for féretag SOU
2024:37

e LOs yttrande 6ver remiss angdende Effekti-
vare kontrollmgjligheter i systemen fér rot,
rut, gron teknik och personalliggare SOU
2024:61

Justitiedepartementet

e LOs yttrande &ver Remiss Okat informations-
fléde till brottsbekdmpningen SOU 2023:69

e Forfrdgan om synpunkter gdllande férslag till
férordning om inrdttandet av en EU-talang-
reserv

e LOs yttrande éver Remiss angdende Starkt
konstitutionell beredskap SOU 2023:75

e LOs yttrande gdllande Remiss Ett starkare
skydd for offentliganstdllda mot
vald, hot och trakasserier SOU 2024:1

e LOs yttrande angdende Kamerabevakning i
offentlig verksamhet SOU 2024:27

e LOs yttrande &ver Remiss angdende Okat in-
formationsutbyte mellan myndigheter SOU
2024:63

Klimat- och ndringslivsdepartementet

e LOs yttrande 6ver Remiss gdllande férslag
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pd rattsakter inom ramen fér initiativet "Ett

dmne, en bedémning”

Kulturdepartementet

e LOs yttrande éver Remiss av promemorian
Ett digitalt utvecklingsstod till vissa
tidskrifter Ds 2024:4

e LOs yttrande dver Remiss angdende Ansvar
och oberoende - public service i oroliga tider

SOU 2024 nr 34

Landsbygds- och infrastrukturdepartemen-
tet
e LOs yttrande &ver Remiss angdende Atg(’jrder

foér en battre bostadsférsoérjning

Skolverket

e LOs yttrande 6ver Remiss avseende forslag
till Skolverkets féreskrifter om examensmal
fér de nationella programmen i gymnasie-
skolan och fér vidareutbildningen i form av
ett fjgrde tekniskt ar och fér programmadlen
fér de nationella programmen inom anpas-

sade gymnasieskolan

Socialdepartementet

o LOs yttrande 6ver Remiss angdende Ratt for-
utsdttningar for sjukskrivning SOU 2023:48

o LOs yttrande 6ver Remiss angaende Ytterli-
gare forldngning av det tillfalliga tillaggsbi-
draget till barnfamiljer inom bostadsbidraget

o LOs yttrande dver Remiss angdende Karens-
tak och hégriskskydd - en éversyn av karens-
avdraget och férslag pd utékade undantag
Ds 2023:33

e LOs yttrande dver Remiss angdende Ett mer
enhetligt regelverk for fordldraférsakringen

e LOs yttrande dver Remiss angdende En ut-
vardering av férandringar i sjukférsdkringens
regelverk under 2021 och 2022 SOU 2024:26

o LOs yttrande dver Remiss angdende Forldng-
ning och nedtrappning av det tillfdlliga till-
Idggsbidraget till barnfamiljer inom bostads-
bidraget
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Utbildningsdepartementet

e LOs yttrande éver Remiss angdende Ny myn-
dighetsstruktur for finansiering av forsk-
ning och innovation SOU 2023:59 och Statlig
forskningsfinansiering Underlagsrapporter
SOU 2023:19

e LOs yttrande 6ver Remiss angdende Centrala
studiestédsndmndens férslag pd regelfér-
enklingar inom omstdliningsstudiestédet och
kompletterande PM frén Utbildningsdepar-
tementet

e Centrala studiestédsndmndens promemoria
Uppdrag att ta fram férslag pa regelférenk-
lingar inom omstdllningsstudiestédet och ut-
bildningsdepartementets promemoria Kom-
pletterande férslag vad gdller ikrafttradande
av vissa férslag i CSN:s promemoria Uppdrag
att ta fram férslag pd regelférenklingar inom
omstdllningsstudiestédet

e Promemoria Okade majligheter till omstdll-
ningsstudiestdd for personer inom
bristyrken

e LOs yttrande 6ver Remiss angdende utkast
till Lagrédsremiss Skdrpta krav i SFI

e LOs yttrande gdllande Utékad kontroll av
uppgifter i belastningsregistret U2024/01028

Utrikesdepartementet
e LOs yttrande éver Remiss angdende en mo-
dern krisreglering fér verksamheter pé skol-

omrddet

Ovriga remissavséndare

e SN:s promemoria Férslag till dndring i fore-
skrifter och allmdnna rad om beviljning av
studiemedel och om beviljning av omstdall-
ningsstudiestéd (ADM/2024:132).

e LOs yttrande 6ver Riksarkivets féreskrifter
om behandling av personuppgifter for arkiv-
dndamadl av allmént intresse

o LOs remissyttrande ang ILO-rapporten Reali-
zing decent work in the platform economy

e LO, TCO och Sacos gemensamma yttrande

gdllande remiss ang Protection against bio-



logical hazards in the working environment:
ILC.113/Report 1V(3)
e LOs yttrande 6ver Remiss gdllande MSBs nya

foreskrifter om civilplikt
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Producerat material 2024

Allmdnt
e Flygblad Kollektivavtalets dag
e Flygblad Internationella kvinnodagen

8 mars

Arbetsmarknad

o FAQ om led av underentreprendrer

e Sverige ska fungera - Investeringsprogram

o Hur fungerar etableringsjobben 2024

e Handbok - Fér ordning och reda pd arbets-
marknaden

o Handbok - Fér ordning och reda pd arbets-
marknaden - kortversion

o Arbetarhushdllen i kristider

e® Semester- och fritidsvanor fér arbetare och
tjénstemdn

e Fler yrkesarbetare

Arbetsmiljo

o Skyddsombud - ett givande uppdrag men
med utmaningar

e En bra dialog och é6ppenhet

e Har du koll pd vem som &r skyddsombud pd

din arbetsplats?

Avtal

e Kollektivavtal Samhall 2023-2025

e Bilagor till Kollektivavtal Samhall

e LOs organisationsplan 2024 - Kongressutred-
ning infér LOs kongress 2024

e LOs organisationsplan 2024

o LOs gemensamma principer for lokala éver-
laggningar om grdnsdragningsfrégor

e Praktiska rad fér lokalt fackligt arbete

Ekonomisk politik
o Makteliten - alltid goda tider

o Makteliten - Klyftorna mdéste minska
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e Ekonomiska utsikter, varen 2024 - Lag infla-
tion. Men rekordhéga vinster
e Ekonomiska utsikter hésten 2024 - Hégre 16-

ner rdddar jobb och tillvaxt

Europaparlamentsvalet

e Facket och EU tapplapp

e Valplattform 2024

e Johan Danielsson - LOs kandidat till Europa-
parlamentsvalet 2024

e LOs krav i valet till Europaparlamentet

e LO och Europavalet

Facklig utbildning

e Paratt kurs

e Medlem i facket

e Bli en del av LO-facken i kommunen

e Sant jag inte vill glémma bort - Antecknings-
bok

® Resminnen

e Vald pd jobbet

e Facklig introduktion pd svenska - tapplapp

e Facklig introduktion pd engelska - tapplapp

e Facklig introduktion p& arabiska - tapplapp

e Arbetslivsdomino

e Arbetsrdtt i arbetslivet - magnet

Faktamaterial

e Anstdliningsformer och arbetstider ar 2024

Férsta maj
e Forsta maj - Gor Sverige tryggt - flyer

Internationellt

e Tunisiens vdg fran jasminrevolutionen till
politisk instabilitet — fackets roll och utma-
ningar

o Nodldage fér demokratin



e LOs internationella strategi 2021-2025
e Global facklig utblick - december 2024

e Vykort, Frige alla politiska fdngar i Belarus

In English

e Democracy in distress

e Global union outlook

® Do you know who the safety representative is
at your workplace?

@ Maximum of two subcontractor levels in pu-

blic procurement

LOs 30e Kongress

e Forslag till dag- och arbetsordning

e Traktamenten och annan ekonomisk ersatt-
ning under kongressen

o Kongressguide

e Motioner och utldtanden Punkt 12. Var eko-
nomi

e Motioner och utldtanden Punkt 13. Vart upp-
drag

e Motioner och utldtanden Punkt 14. Véra ar-
betsplatser

e Motioner och utldtanden Punkt 15. Arbets-
marknad och héllbar tillvéaxt

e Motioner och utldtanden Punkt 16. Valférd

e Motioner och utldtanden Punkt 17. Varlden
och demokratin

e LOs organisationsplan 2024

e Kongressprotokoll 2024 - del 1

o Kongressprotokoll 2024 - del 2

LO Ung

e En liten smak av arbetslivet-flyer

e Forbered dina elever infér arbetslivet - tapp-
lapp

Férbered dina elever infér arbetslivet - folder
P& vdg uti arbetslivet - folder A6

P& vdg ut i arbetslivet - folder Ay

Hjdlp, jag har fatt ett jobb - Quiz

Hjdlp, jag har fatt ett jobb - Dragspelsfolder
A6
e Hjdlp, jag har fatt ett jobb - Dragspelsfolder
A7

Lénepolitik och avtal

e Lonebildningens férdelningsfragor
e Den Svenska I6nebildningsmodellen
e Lonerapport 2024

e Hogre I6ner rdddar jobb och tillvaxt

Policyer

e LOs IT-policy

e LOs IT-policy - rutiner och riktlinjer

e LOs policy for representation och uppvakt-
ning

e LOs policy for representation och uppvakt-
ning - rutiner och riktlinjer

® LOs policy mot diskriminering och krédnkande
sdrbehandling

@ LOs policy mot diskriminering och krédnkande
sdrbehandling - rutiner och riktlinjer

e LOs informationssdkerhetspolicy

LOs informationssdkerhetspolicy - rutiner
och riktlinjer

LOs rekryteringspolicy

LOs rekryteringspolicy - rutiner och riktlinjer
LOs rehabiliteringspolicy

LOs rehabiliteringspolicy - rutiner och rikt-
linjer

LOs friskvardspolicy

LOs friskvardspolicy - rutiner och riktlinjer
LOs policy mot skadligt bruk

LOs policy mot skadligt bruk - rutiner och
riktlinjer

LOs bostadspolicy

LOs resepolicy

LOs antikorruptionspolicy

LOs inképs- och upphandlingspolicy

LOs studieersattningspolicy

LOs policy for tjdnstledighet

LOs arbetsmiljépolicy

Pride

e Det &r din rgtt att vara den du &r. Aven p&
jobbet

e Pride-Quiz 2024
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Ungforum
e Diplom

e Inbjudan
e Skrivbok

Verksamhetsberdttelse
o LOs verksamhetsberdttelse 2023

Vdlfdrdspolitik
e Vdlfdrdsgapet 2024

Stadgar
e LOs stadgar 2024

Tesla

e Svenska kollektivavtal ska gdlla i Sverige

e In Sweden we do collective agreements -
Just sign it TESLA

e Hdlsningar till strejkvakterna pa Tesla
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