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Sammanfattning

Den femte delen av Roster om facket och jobbet handlar om friheter och
formaner i arbetet samt upplevd klasstillhdrighet.

Friheter i arbetet

Arbetare har genomgaende mindre frihet i arbetet &n tjansteman. Det galler
friheter i saval arbetets utforande, arbetstid som rast och privatliv. Exempel-
vis har endast 37 procent av LO-medlemmarna friheten att sjalva vélja arbe-
te néasta timme medan 66 respektive 69 procent av TCO- och SACO-
medlemmarna har det.

Likasa ar det en betydligt mindre del av LO-medlemmarna som har flexibel
arbetstid, 37 procent, &n TCO- och SACO-medlemmar, 70 respektive 82
procent.

Aven mellan kvinnor och méan ar skillnaden stor vad géller friheter i arbetet.
Man har i klart hogre grad an kvinnor stérre tillgang till var och en av de tio
friheter i arbetet som ingar i undersokningen. Detta galler bland savél LO-
medlemmar som TCO- och SACO-medlemmar. Inte ett enda undantag gar
att hitta i undersokningen och dessutom &r skillnaden ofta mycket stor.

Bland LO-medlemmar &r skillnaden storst nar det géller friheter i rast. Det
vill sdga friheten att ta en timme ledigt utan I6neavdrag och att ta fem minu-
ters paus utan att be om lov. Av LO-ménnen har 89 respektive 58 procent
dessa friheter medan 67 respektive 34 procent av kvinnorna har det.

Néstan lika stor skillnad ar det for friheterna att borja senare och jobba igen
samt att sjalv forlagga sin semester. Cirka 70 procent av LO-ménnen och
54 procent av LO-kvinnorna har dessa friheter.

Aven friheterna att valja ordning pé arbetsuppgifterna, vilja arbete nésta
timme, flextid, bli uppringd eller sjalv ringa géller genomgaende i hogre
grad for LO-mén &an for LO-kvinnor.

Aven bland TCO- och SACO-medlemmar ar det en hégre andel av mannen
an av kvinnorna som har de olika friheter som ingar i undersokningen.

Av LO-forbunden &r det medlemmarna i Malarna, Byggnads och IF Metall
som i hdgst grad har de friheter i arbetet som hér undersdks medan Kom-
munal, GS och Livs har lagsta andel medlemmar med respektive frihet.



Férmaner i arbetet

Forutom sjalva lénen sa kan anstéllda ha andra typer av férmaner i arbetet.
Det kan galla saval stort som smatt, fran gratis kaffe eller frukt till leasingbil
eller vinstandelar.

Och liksom for friheterna i arbetet varierar dven formanerna i arbetet mellan
saval arbetare och tjansteman som mellan kvinnor och mén. Nastan samtliga
formaner, som har undersoks, galler i mindre grad LO-medlemmarna an
TCO- och SACO-medlemmar liksom i mindre grad kvinnor &n méan.

Storst skillnad mellan arbetare och tjansteman ar det for formanerna perso-
nalutbildning, friskvardsbidrag, mobiltelefon, flextid och Internet. Exem-
pelvis har 56 procent av TCO-medlemmarna och 66 procent av SACO-
medlemmarna personalutbildning minst en vecka per ar jamfort med 47 pro-
cent av LO-medlemmarna.

For nagra av formanerna ar dock skillnaden mellan LO-, TCO- och SACO-
medlemmar liten. Det galler framst formanerna vinstandelar/bonus samt
leasingbil.

Endast en av de formaner som ingar i undersokningen, géller framst LO-
medlemmar. Det ar personalrabatter som 44 procent av LO-medlemmarna
har jamfort med 39 respektive 37 procent av TCO- och SACO-
medlemmarna.

De flesta formaner i arbetet galler i hogre grad méan an kvinnor. Storst ar
skillnaden for de sa kallade stora formanerna - personalutbildning, flextid,
vinstandelar och leasingbil — da en klart hégre andel av mannen &n av kvin-
norna har dessa friheter.

Aven medelstora férmaner som fri eller subventionerad ldkarvard och mo-
biltelefon galler framst man. Tva av de medelstora formanerna galler dock
framst kvinnor, subventionerad lunch och friskvardsbidrag.

Kvinnor har dven formanerna fri frukt eller frukost och Internet i hégre grad
an man.

Skillnaden mellan LO-forbunden &r relativt stor vad galler medlemmarnas
formaner. De flesta forbund ligger 6msom éver och émsom under genom-
snittet for samtliga LO-medlemmar. Tre forbund ligger dock oftast dver
genomsnittet medan tva forbund oftast ligger under genomsnittet. Det ar IF
Metall, Livs och SEKO som oftast ligger 6ver genomsnittet medan Kom-
munal och Transport oftast ligger under.



Upplevd klasstillhérighet — arbetare eller tjdnsteman
Av samtliga LO-medlemmar uppger 91 procent att de k&nner sig som arbe-
tare medan 6 procent kanner sig som tjansteman.

Aven en stor del av sdvil TCO- som SACO-medlemmarna uppger att de
kanner sig som arbetare. Bland TCO-medlemmarna &r det hela 34 procent
som kénner sig som arbetare och bland SACO-medlemmarna 17 procent. En
klar majoritet av saval TCO- som SACO-medlemmarna kanner sig dock
som tjansteman, 61 respektive 80 procent.

Skillnaden i upplevd klass mellan kvinnor och mén é&r liten bland LO-
medlemmar da 90 procent av LO-kvinnorna och 93 procent av LO-méannen
kanner sig som arbetare. Bland TCO- och SACO-medlemmarna &r skillna-
den stérre da hela 41 procent av TCO-kvinnorna kanner sig som arbetare
medan 22 procent av TCO-ménnen goér det. Bland SACO-kvinnorna ar det
21 procent som k&nner sig som arbetare och 11 procent av SACO-mannen.

En klar majoritet av medlemmarna i samtliga LO-forbund identifierar sig
sjalva som arbetare. | de flesta LO-férbund ar det 6ver 90 procent som kén-
ner sig som arbetare. Hogst andel &r det bland Malarnas och Byggnads med-
lemmar, 99 respektive 96 procent. | tva LO-forbund &r det dock drygt 10
procent av medlemmarna som kénner sig som tjansteman. Det ar SEKO och
Handels av vars medlemmar 16 respektive 13 procent k&nner sig som tjans-
teman.

Av TCO- och SACO-medlemmarna ar det framst de som arbetar inom of-
fentlig sektor - vard, skola och omsorg - som kéanner sig som arbetare. Hogst
andel som kanner sig som arbetare har TCO-férbunden Vardférbundet och
Lararférbundet, 60 respektive 53 procent.

I Unionen, det storsta TCO-forbundet, kanner sig dock en klar majoritet, 81
procent, som tjansteman.

Aven inom nagra SACO-forbund ar det en relativt stor del av medlemmarna
som ké&nner sig som arbetare. Det géller framst Lararnas riksforbund, 40
procent arbetare, ndrmast foljt av Lakarforbundet och Akademikerférbundet
SSR, bada 18 procent.



Arbetarklass, medelklass eller 6verklass

Utdver fragan om man kéanner sig som arbetare eller tjansteman stélls dven
fragan om man anser att man tillhor arbetarklass, medelklass eller 6verklass.
De tva fragorna kan vid en forsta anblick tyckas lika, men den andra fragan
ar mer komplex i den meningen att den speglar en persons position i saval
arbetsliv som privatliv.

Av samtliga anstéllda anser tva tredjedelar, 66 procent, att de tillhor medel-
klassen medan knappt en tredjedel, 32 procent, anser sig tillhéra arbetarklas-
sen. Knappt en procent anser att de tillhér dverklassen.

Av de 66 procent som anser sig tillhora medelklassen anser 26 procentenhe-
ter att de tillhér undre medelklassen medan 21 procentenheter tillhor 6vre
medelklassen. Resterande 18 procentenheter vill inte valja, utan anser sig
bara tillhdra medelklassen réatt och slatt.

En klar majoritet anser alltsa att de tillnér medelklassen. Skillnaden ar dock
stor mellan LO-, TCO- och SACO-medlemmarna.

Av LO-medlemmarna anser 57 procent att de tillhor arbetarklassen medan
42 procent anser att de tillhor medelklassen. Av dessa 42 procent anser sig
drygt hélften, 22 procentenheter, tillhdra den lagre medelklassen.

Bland TCO- och SACO-medlemmarna ar det medelklass som géller. Av
TCO-medlemmarna anser 77 procent och av SACO-medlemmarna 89 pro-
cent att de tillhér medelklassen medan 21 procent av TCO-medlemmarna
och 6 procent av SACO-medlemmarna anser sig tillhora arbetarklassen.

Tre procent av SACO-medlemmar och en procent av TCO-medlemmarna
anser sig tillhéra 6verklassen.

Kvinnor och mén upplever sin klasstillhdrighet ganska likartat. Vissa skill-
nader finns dock da man anser sig vara arbetarklass i lite hogre grad an
kvinnor. Det géller dock framst bland LO-medlemmar medan férhallandet
ar det motsatta bland TCO- och SACO-medlemmar.

En majoritet av medlemmarna i nastan samtliga LO-forbund anser att de
tillnor arbetarklassen. Hogst andel ar det inom SEKO, Malarna och IF Me-
tall, 60 procent. Strax under 60 procent ligger Livs, Kommunal och GS.

Handels ar det enda LO-férbunden som har en majoritet medlemmar som
anser sig tillnéra medelklassen, 53 procent.



Inledning

Den femte rapporten i 2011 ars Roster om facket och jobbet fokuserar
framst pa de fragor i undersékningen som galler jobbet, narmare bestamt de
friheter och formaner som ar kopplade till jobbet.

Graden av friheter och férmaner i jobbet speglar den anstalldes egna kon-
troll 6ver sin arbetssituation. Denna kontroll visar sig variera kraftigt mellan
olika grupper av anstallda, inte minst mellan arbetare och tjansteman.

Graden av kontroll 6ver sin arbetssituation anvandas ibland som en grans-
dragning mellan vad som anses vara en arbetare eller en tjansteméan. Det
finns dock manga olika definitioner pa vad som ar en arbetare respektive
tjansteman. Rapporten avslutas ett avsnitt om vad de anstéllda sjalva anser

att de tillhor.

Undersékningen

Undersokningen Roster om facket och
jobbet bygger pa ett stort antal intervjuer
med I6ntagare i aldern 18-64 ar. Saval
LO-medlemmar, som TCO- och SACO-
medlemmar &r med i undersdkningen,
liksom ej fackligt anslutna. Syftet med
undersdkningen ar att studera och kart-
lagga Iontagares attityd till facket och
olika fackliga karnfragor.

Undersokningen har genomforts i sam-
arbete med Statistiska centralbyran som
har ansvarat for urval, intervjuarbete och
tabeller. Intervjuerna har skett i form av
telefonintervjuer under vintern
2010/2011.

Urval

Urvalet i 2011 ars undersokning bestar av
totalt 7 100 anstallda och har dragits bland de
som deltagit i Statistiska centralbyrans arbets-
kraftsundersokningar (AKU).

Tillaggsurval for vissa LO-férbund

| urvalet ingar tillaggsurval fran fyra LO-
férbunds medlemsregister. De fyra forbunden
ar Byggnads, Handels, Livs och Malarna.
Tillaggsurvalen ar p& mellan 200-500 intervju-
er per forbund och medger en mer detaljerad
redovisning av resultaten for dessa forbund an
vad som hade varit mgjligt utan tillaggsurval.

Svarsfrekvens och bortfall

Svarsfrekvensen for hela urvalet ar 66 pro-
cent. Bortfallet bestar av 18 procent ej antraf-
fade, 14 procent avbdjd medverkan och 1
procent forhindrade att medverka. Svarsfre-
kvensen ar darmed lite lagre an 2006 ars
undersokning (68 procent).

Roster om facket och jobbet har genomforts fem ganger tidigare, ar 1988,
1993, 1998, 2002 och 2006. Aven da i samarbete med Statistiska centralby-

ran.



Rapportserien

Undersckningen innehaller ett stort antal fragor som publicerats i en rap-

portserie fran juni 2011 till juni 2012. Serien bestar av foljande rapporter:

Rof 1 — Synen pa loner och léneskillnader (juni 2011).

Rof 2 — Det fackliga medlemskapet (oktober 2011).

Rof 3 — Det fackliga uppdraget och det fackliga intresset (januari 2012).

Rof 4 — Fackets uppgifter, fackets inflytande och facklig-politisk samverkan
(april 2012.)

Rof 5 — Friheter och férmaner i arbetet och upplevd klasstillhérighet
(maj 2012).

Rof 6 — Sammanfattning av rapport 1-5 (juni 2012).



Friheter | arbetet

Friheten att i arbetet sjalv kunna paverka hur och nar man utfor sina arbets-
uppgifter varierar mellan olika grupper av anstéllda. Manga har néstan inga
friheter alls i sitt arbete medan andra nastan helt pa egen hand far ansvara
for hur och néar arbetsuppgifterna utfors.

Fragorna om friheter
I undersokningen Roster om facket och jobbet tillfragas de intervjuade om
tio olika former av friheter i arbetet. Frdgorna lyder enligt foljande (hela
fragan redovisas i faktarutan Fraga 8.1 A-L ):
Har du i ditt arbete mojlighet att...
... Sjalv valja arbete nasta timme?
... sjalv valja i vilken ordning du ska utfora dina arbetsuppgifter?
... borja senare och jobba igen?
... sjalv forlagga semester?
... jobba hemma?
... flexibel arbetstid? (ingar aven i Kapitel 3 Formaner)
... ta 5 minuters paus utan att be om lov?
... ta ledigt 1 timme utan l6neavdrag?
... bli uppringd av privat samtal?
.. ringa privat samtal?

Tre grupper

Fragorna kan delas upp i tre grupper enligt foljande:

- Friheter i arbetets utférande (vélja arbete nasta timme, vélja ordning pa
arbetsuppgifter)

- Friheter i arbetstid (borja senare, forlagga semester, jobba hemma, och
flextid)

- Frihet for rast och privatliv (ledigt 1 timme, bli uppringd, ringa sjélv, 5
minuters paus).

Syfte

Syftet med fragorna gallande friheter i arbetet ar framst att undersoka vilka
skillnader som férekommer mellan olika grupper av anstéllda vad galler
frihet i arbetet. Syftet &r daremot inte att i detalj kartlagga vilka friheter som
forekommer och i vilken omfattning.






Stora och sma skillnader mellan LO-, TCO- och SACO

Graden av frihet i arbetet varierar kraftigt mellan olika grupper av anstallda.
Det géller inte minst mellan LO-, TCO- och SACO-medlemmar da nastan
alla typer av friheter i arbetet som har undersoks, i hogre grad galler for
TCO- och SACO-medlemmar &n LO-medlemmar (se diagram 2).

Stora skillnader i frihet
Storst skillnad mellan LO-medlemmar och TCO- och SACO-medlemmar &r
det for tva av de friheter som galler arbetstid, namligen friheterna att jobba
hemma ibland och flexibel arbetstid. For bada dessa friheter &r andelen
TCO- och SACO-medlemmar som har dessa friheter dubbelt sa hog som for
LO-medlemmar. Aven friheten att sjalv vélja arbete nasta timme &r skillna-
den nastan galler TCO- och SACO-medlemmar i betydligt hogre grad an for
LO-medlemmar.

Sma skillnader i frihet
For nagra av de friheter i arbetet som ingar i undersékningen &r dock skill-
naden mellan LO-, TCO- och SACO-medlemmar mindre. Det géller bland
annat friheterna att sjalv forlagga sin semester och att ringa eller ta mot pri-
vata telefonsamtal (se diagram 2).

Diagram 2 Friheter i arbetet ar 2011. LO-, TCO- och SACO-medlemmar

Friheter i arbetets utférande
Sjalv vélja ordning pa arb.uppg

Sjalv vélja arbete nasta timme

Friheter i arbetstid

Jobba hemma ibland

Sjalv forlagga semester

Borja senare och arbeta igen

Flexibel arbetstid

Friheter i rast och privatliv

Ta ledigt 1 tim utan léneavdrag

Sjélv ringa privat samtal

Bli uppringd av privatsamtal

Ta 5 min paus utan att be om lov
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Frihet i arbetets utforande

Tva av de friheter det fragas om i undersokningen galler friheter i arbetets
utforande. Det vill saga friheten att sjalv paverka och planera hur och nar
arbetet ska utforas. Det galler féljande tva fragor:

Har du i ditt arbete mojlighet att

... sjalv valja arbete nasta timme?

... sjalv valja i vilken ordning du ska utfora dina arbetsuppgifter?

Det finns givetvis manga fler tankbara fragor som kan stallas om detta men
dessa tva visar anda pa tydliga skillnader mellan saval arbetare och tjanste-
man som mellan kvinnor och man vad galler deras olika grad av frihet i ar-
betets utforande.

Vélja arbetsuppgifter nasta timme kan 37 procent av LO-medlemmarna

Av samtliga anstéllda uppger 56 procent att de sjalva kan vélja arbetsuppgift
nasta timme. Skillnaden &r dock stor mellan LO-medlemmar och TCO- och
SACO-medlemmar. Av LO-medlemmarna &r det endast 37 procent som kan
valja arbete nésta timme medan 66 procent av TCO-medlemmarna och 69
procent av SACO-medlemmarna kan det.

Andelen TCO- och SACO-medlemmar som sjalva kan vélja arbete nasta
timme &r alltsa nastan dubbelt sa htg som bland LO-medlemmarna (se dia-
gram 2.1 och tabell 2.1) .

Diagram 2.1 Sjalv vélja arbetsuppgift nésta timme
Procent

100

L

60 +-- - - - - T [ 56_ _ _

40 L - 87 ] U e _

20 | - E - -

LO TCO SACO Samtliga
anstallda
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Vélja ordning — mindre skillnad
Friheten i att sjalva vélja ordning pa sina arbetsuppgifter har 75 procent av
samtliga anstéllda. Andelen LO-medlemmar som har denna frihet begransar
sig dock till 66 procent medan 79 respektive 81 procent av TCO- och
SACO-medlemmarna kan vélja ordning. Alltsa en klar skillnad mellan arbe-
tare och tjansteman dven for denna frihet, &ven om skillnaden &r mindre

jamfért med friheten att valja arbete nasta timme (se diagram 2.2).

Diagram 2.2 Sjalv valja ordning pa arbetsuppgifter

Procent
100

80 -

60 | -

40 -

20

81

LO

Tabell 2.1 Friheter i arbetet ar 2011

Anstéllda efter facklig tillnérighet och klass ar 2011. Procent
Andel som svarat Ja

LO TCO SACO Ej fackligt anslutna

Friheter i arbetets utférande
Sjalv valja arbete nasta timme 37
Sjalv valja ordning pa arbetsupg. 66

Friheter i arbetstid

Borja senare och arbeta igen 63
Sjalv forlagga semester 62
Jobba hemma ibland 7
Flexibel arbetstid 37

Frihet for rast och privatliv

Ta ledigt 1 tim utan Iéneavdrag. a7
Ta 5 min paus utan att be om lov 79
Bli uppringd av privatsamtal 91
Sjalv ringa privat samtal 94

TCO

SACO

Samtliga

anstallda

Samtliga anstéllda

Arbetare Tjanste-

38
64

64
72

7
45

75
87

Arbetare Tjanste-

36
65

64
66

6
38

69
81

Samtliga

56
75

Hela tabellen, &ven inklusive kvinnor och man, ej fackligt anslutna samt arbetare och tjansteman, redovisas

i Tabellbilagan: Tabell 2.1
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Frihet i arbetets utforande 1988-2011

En jamforelse med tidigare argangar av Roster om facket och jobbet visar
att inte mycket har hant vad géller frihet i arbetets utférande. Andelen LO-,
TCO och SACO-medlemmar som sjalva kan valja arbetsuppgifter nasta
timme eller valja ordning pa sina arbetsuppgifter har legat ungefar pa sam-
ma niva anda sedan ar 1988, da den forsta undersdkningen genomfordes.

Vélja arbetsuppgifter nasta timme — stadigt under 40 procent for LO

Andelen LO-medlemmar som sjalva kan vélja arbetsuppgifter ndsta timme
har legat strax under 40 procent hela métperioden, med undantag for ar 1993
da andelen var 42 procent. Déarefter har andelen ater minskat till dagens 37
procent (se diagram 2.3).

Aven andelen TCO- och SACO-medlemmar som sjilva kan vilja arbete
nasta timme har legat relativt stadigt hela undersokningsperioden. Fér TCO-
medlemmar har den legat strax 6ver 60 procent och for SACO-medlemmar
runt 70 procent.

Diagram 2.3 Sjalv vélja arbetsuppgift nasta timme. Ar 1988-2011

Procent

—e—LO ---0---TCO ---@--- SACO
100 -
80 -
Y NN .- @
.,f-' ‘~\' _______ ® - ’:8
60 | Q------" O------ Q------- O-----.0-""""
40 4 ./.\./.\.—__.
20
0

1988 1993 1998 2002 2006 2011
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Vélja ordning pa arbetsuppgifter — sma forandringar

Aven andelen anstillda som sjélva kan valja ordning pé sina arbetsuppgifter
har legat relativt stadigt hela undersokningsperioden for saval LO-
medlemmar som TCO- och SACO-medlemmar. Fér LO-medlemmar har
andelen mestadels legat strax 6ver 60 procent och fér TCO- och SACO-
medlemmar strax under respektive dver 80 procent.

Men &nda en toppnotering for LO-medlemmar ar 2011

Det kan dock noteras att de 66 procent av LO-medlemmarna som enligt
2011 ars undersokning uppgav att de sjalva kan valja ordning pa sina ar-
betsuppgifter 4r den hogsta andel som uppmitts for LO-medlemmar. Aven
de 79 procent som géller for TCO-medlemmarna ar det hogsta vardet som
uppmats.

Dessa rekordnoteringar ar givetvis positiva men de ar anda i minsta laget for

att avgora om de &r inledningen pa en mer langsiktig uppatgaende trend eller
enbart temporara uppgangar.

Diagram 2.4 Sjalv véalja ordning pa arbetsuppgifter. Ar 1988-2011

Procent e lO ---0---TCO ---e---SACO
100 -
80 8:;jj'_'.'_8".‘.'.'.::-3—.::::1'_8.'.'.'_'.'_:;:::3313
60 | ./‘\.,/0\./'
40 -
20 -
0

1988 1993 1998 2002 2006 2011
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Frihet i arbetstid

Awven vad géller friheter i arbetstid ar skillnaden stor mellan LO-medlemmar
och TCO- och SACO-medlemmar. Det galler framst friheten att sjalv pa-
verka arbetstidens forlaggning samt mojligheten att jobba hemma ibland.
Mojligheten att sjalv forlagga sin semester ar dock lika vanlig bland arbetare
som bland tjansteman.

Foljande fyra fragor stalls i undersokningen géllande frihet i arbetstiden:
Har du i ditt arbete mojlighet att...

... borja senare och jobba igen?

... sjalv forlagga semester?

... jobba hemma?

... flexibel arbetstid? (ingar aven i kapitel 3 Férmaner i arbetet)

Flextid dubbelt sa vanligt for tjansteman som for arbetare

Flexibel arbetstid, eller sa kallad flextid, ar det 60 procent av samtliga an-
stéllda som har. Skillnaden ar dock stor mellan LO-medlemmar och TCO-
och SACO-medlemmar. Av LO-medlemmarna &r det 37 procent som har
flextid medan 70 procent av TCO-medlemmarna och 82 procent av SACO-
medlemmarna har flextid. Andelen tjansteman som har flextid ar alltsa cirka
dubbelt stor som for arbetare (se diagram 2.5).

Borja senare och jobbaigen far dven arbetare

Aven om de flesta LO-medlemmar inte har ndgon formell form av flexibel
arbetstid sa kan de flesta &nda borja senare en dag och jobba igen en annan
dag. Totalt uppger 63 procent av LO-medlemmarna att de kan borja senare
och jobba igen. Bland TCO- och SACO-medlemmarna ar andelarna hogre,
79 respektive 84 procent (se diagram 2.6). Skillnaden &r darmed klart mind-
re mellan LO-medlemmar och TCO- och SACO-medlemmar an nér det
galler flextid.

Diagram 2.5 Flexibel arbetstid Diagram 2.6 Boérja senare och arbeta igen
Procent Procent
100 - 100 -
82 79 84
80 f------ - 804 ------ee e [ |- 75— -
70
63
60

60 f-----—- L 60 - - O I -
40 4 - 37 I Y R 40 + - H e _
20 | - . B 20 + - B B [ -
0 ‘ | 0 : : ‘
LO TCO SACO Samtliga LO TCO SACO Samtliga
anstéllda anstallda
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Jobba hemma —inget for arbetare

Friheten att fa arbeta hemma ibland ar det inte manga arbetare som har.
Bland tjansteman ar det dock en relativt vanlig frihet. Av LO-medlemmarna
ar det endast 7 procent som kan arbeta hemma ibland medan 36 procent av
TCO-medlemmarna och 57 procent av SACO-medlemmarna kan jobba
hemma ibland. De flesta arbetaryrken forutsatter alltsa att arbetet utfors pa
arbetsstallet medan manga tjansteman inte &r lika bundna till den fysiska
arbetsplatsen.

Forlagga semester — en jamlik frihet

Friheten att sjalv bestdmma nar man vill forldgga sin semester &r den frihet i
arbetstid dar det ar minst skillnad mellan arbetare och tjanstemén. Drygt 60
procent av saval LO-medlemmar som av TCO- och SACO-medlemmar har
denna frihet.

Diagram 2.7 Jobba hemma ibland Diagram 2.8 Sjalv forlagga semester
Procent Procent
100 -
100 -
R —_—_—_———
80 4 -
66
60 L s 62 63 o6
60 - - R I -
40 f----- % - - E 40 L ] I e _
20—~ - -
: 20 + - | [ S -
0 ‘ ‘ ‘ ‘ | 0
LO TCO - SACO Samtliga LO TCO  SACO Samtliga
anstallda .
anstallda

16



Frihet i arbetstid &r 1988-2011

Friheter i arbetstid har 6kat och kommit allt fler 16ntagare till del under de
drygt 20 ar som undersokningen Raster om facket och jobbet genomforts.
Det galler saval for LO-medlemmar som fér TCO- och SACO-medlemmar.

Uppgangen kom dock av sig ar 2006 och vandes till en nergang. Det gallde
saval flexibel arbetstid som att borja senare och att sjalv forlagga sin semes-
ter. Nergangen gallde dock framst LO-medlemmar.

Observera att fragan om att jobba hemma endast varit med i undersékningen
ar 2011.

Flexibel arbetstid - kraftigt 6kning byttes till minskning fér LO-medlemmar
Friheten att ha flexibel arbetstid 6kade kraftigt mellan ar 1988 till 2002 for
saval LO-medlemmar som TCO- och SACO-medlemmar. For LO-
medlemmar mer an dubblerades andelen med flextid, fran 18 procent ar
1988 till 38 procent ar 2002. Déar tog dock den uppatgaende trenden tvart
slut och véndes till en nedgang med fem procentenheter, till 33 procent ar
2006. En stor del av denna minskning aterhamtades dock till ar 2011 da an-
delen LO-medlemmar med flextid 6kade till 37 procent, vilket dock alltjamt
ar lagre an toppnoteringen fran ar 2002,

Aven for TCO- och SACO-medlemmar har andelen med flextid 6kat kraf-
tigt de senaste 20 aren. Till skillnad fran LO-medlemmarna skedde dock
ingen minskning ar 2006 och de 70 respektive 82 procent av TCO- och
SACO-medlemmarna som hade flextid ar 2011 ar de hogsta andelar som
uppmatts (se diagram 2.11).

Ar 2006 ett hack i kurvan eller trendbrott?

Aven friheterna att fa borja tidigare en dag och jobba in senare samt att sjalv
fa forlagga sin semester 6kade stadigt mellan aren 1988-2002 for att darefter
minska ar 2006. | dessa fall galler dock minskningen saval LO-medlemmar
som TCO- och SACO-medlemmar.

Till ar 2011 har dock bada dessa friheter aterigen 6kat och ligger nu ater pa
ungefar samma niva som ar 2002 for saval LO-, TCO- som SACO-
medlemmar (se diagram 2.10 och 2.11).

Det aterstar darmed att se huruvida nergangen for frineterna i arbetstid ar

2006 var ett tillfalligt hack i den uppatgaende trenden eller om trenden pla-
nar ut runt 2011 ars nivaer.
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Diagram 2.9 Flexibel arbetstid. Ar 1988-2011

Procent —e—|O ---0---TCO ---e@---SACO

100
80 ’_._ _____ __..--"'
60 @ ==~ .-_..---'O'----"

4] O

20 -

1988 1993 1998 2002 2006 2011

Diagram 2.10 Bérja senare och arbeta igen. Ar 1988-2011
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Diagram 2.11 Férlagga semester. Ar 1988-2011
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Frihet i rast och privatliv

Aven friheten att ta en kort rast eller ledigt en timme, for att exempelvis
utratta ett privat arende, varierar patagligt mellan arbetare och tjansteman.
Déaremot &r skillnaden endast marginell vad géller friheten att sjalv ringa
eller ta emot ett privat telefonsamtal.

Knappt halften av LO-medlemmarna kan ta ledigt for privat arende

Friheten att under arbetsdagen med kort varsel ta ledigt en timma utan I6ne-
avdrag for att utratta ett drende har 60 procent av samtliga anstallda. Ande-
len LO-medlemmar som har denna frihet ar dock l&gre, 47 procent, medan
den &r klart hogre for TCO- och SACO-medlemmar, 64 respektive 70 pro-
cent (se diagram 2.12).

Fem minuters paus kan de flesta valja nér de vill ha

Nér det galler friheten att ta en kort paus i fem minuter utan att be om lov
eller kalla pa ersattare, ar skillnaden mellan arbetare och tjansteman inte lika
stor som nar det galler lite langre ledighet. De flesta av savél LO-
medlemmar som TCO- och SACO-medlemmar kan sjélva valja att ta en
kort paus. Av LO-medlemmarna har 79 procent denna frihet liksom 81 pro-
cent av TCO-medlemmarna och 92 procent av SACO-medlemmarna (se
diagram 2.13).

21 procent av LO-medlemmarna kan inte ga pa toa oanmalda

Men &ven om de flesta har friheten att ta fem minuters paus nér de sjalva
vill sa ar det dnda sa pass stor andel som 21 procent av LO-medlemmarna
och 19 procent av TCO-medlemmarna som ar sa lasta vid sina arbetsplatser
att de inte utan vidare kan ga pa toaletten utan att be om lov.

Diagram 2.12 Ta ledigt 1 tim utan I6neavdrag Diagram 2.13 Ta 5 min paus utan att be
om lov
Procent Procent
100 + 100 -
79 81 83
80 | - - 80 4 ————- - R P
70
64
60
60 4 ------- R S - 60 - A B
47
40 + - A | - 40 |
20 | 20 | - A B
0 ; ; ; ; | 0 ; ‘
LO TCO SACO Samtliga LO TCO SACO Samtliga
anstéllda anstallda
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Ringa samtal kan nastan alla
Friheten att bli uppringd av ett privatsamtal eller att sjalv ringa ett privat
samtal har de flesta, saval arbetare som tjansteman.

Av samtliga anstéllda kan 92 procent bli uppringda och snabbt bli nadda pa
arbetet och 95 procent kan sjalva hastigt ringa ett viktigt privat samtal i sitt
arbete. Skillnaden ar endast marginell mellan LO-medlemmar och TCO-
och SACO-medlemmar (se diagram 2.14 och 2.15).

Mobiltelefonens utbredning, de senaste 10-15 aren, har méjligen bidragit till
att en sapass stor andel av saval arbetare som tjansteman kan ringa eller bli
uppringd i arbetet. Det framgar dock av foljande avsnitt att dven innan mo-
biltelefonens tid kunde de flesta anstéllda ringa eller ta mot samtal i arbetet.

Diagram 2.14Bli uppringd av privat samtal Diagram 2.15Sjalv ringa privat samtal
Procent Procent
100 +——3 93 92 97 100 +—o94 95 P 95

80 | - ) [ —— - 80 | . ) —— -
60 + - L B - 60

40 | - N - 40 | - N -

20 | - B EEEEEEEE - 20 + - R -

0 ‘ | 0 ‘ ‘

LO TCO  SACO Samtliga LO TCO SACO Samtliga

anstéllda anstéllda
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Frihet i rast och privatliv ar 1988-2011

Allt fler kan ta ledigt en timme utan I6neavdrag

Andelen anstéllda som kan ta ledigt en timme utan léneavdrag var ar 2011
den hogsta som uppmatts. Det géller savél for LO-medlemmar som TCO-
och SACO-medlemmar (se diagram 2.16).

For LO-medlemmar har andelen som kan ta ledigt en timme utan l6neav-
drag legat under 40 procent i alla undersékningar gallande aren 1988-2006.
Ar 2011 tog dock utvecklingen ett rejalt kliv uppét, fran 35 procent &r 2006
till 47 procent ar 2011. Denna uppgang kom dock inte helt ovantat med tan-
ke pa att utvecklingen pekade svagt uppat aven i undersokningarna ar 1993-
2002. Ar 2006 vande dock kurvan tvért nerdt, for saval LO-medlemmar som
TCO- och SACO-medlemmar, men detta var férhoppningsvis bara ett till-
falligt hack i en uppatgaende trend.

Men ingen forandring i sikte for 5 minuters paus

Friheten att ta fem minuters paus utan att be om lov eller kalla pa ersattare
tycks vara val forankrad vid att gélla 80 procent av saval LO- som TCO-
medlemmar.

Andelen LO-medlemmar som kan ta fem minuters paus har inte andrats alls
pa de 23 ar som Roster om facket och jobbet genomforts. Saval ar 1988 som
ar 2011 var det 79 procent som hade friheten att sjalva bestimma om de
ville ta fem minuters paus. Denna till synes sjalvklara och ibland helt ndd-
vandiga frihet till fem minuters paus har alltsa pa intet satt kommit en storre
del av LO- och TCO-medlemmarna till del de senaste 23 aren.

Diagram 2.16 Ta ledigt en timme utan léneavdrag. Ar 1988-2011

Procent —e— O ---0---TCO ---e@---SACO
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80 -
@
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20
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Diagram 2.17 Ta 5 min paus utan att be om lov. Ar 1988-2011
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100

80

60 -

40 -

20 -

1988 1993 1998 2002 2006 2011

22



Kvinnor och méan

Man har mer friheter i arbetet an kvinnor — utan undantag

En storre andel man an kvinnor har tillgang till var och en av de tio friheter i
arbetet som det fragas om i undersokningen. Detta géller bland saval LO-
medlemmar som TCO- och SACO-medlemmar. Inte ett enda undantag gar
att hitta och dessutom é&r skillnaden ofta anméarkningsvart stor.

Stora skillnader mellan LO-méan och LO-kvinnor — stdrst skillnad i rast

Bland LO-medlemmar ar andelen LO-mén hogre an andelen LO-kvinnor for
alla tio friheter i arbetet. Absolut storst ar skillnaden nér det galler friheter i
rast. Det vill sdga friheten att ta en timme ledigt utan I6neavdrag och att ta
fem minuters paus utan att be om lov. Av LO-mannen har 89 respektive 58
procent dessa friheter medan 67 respektive 34 procent av kvinnorna har det.
Det skiljer alltsa hela 22 respektive 24 procentenheter mellan LO-man och
LO-kvinnor for dessa tva friheter (se diagram 2.18 och tabell 2.2).

Aven klar skillnad for friheter i arbetstid och i arbetet

Aven for friheter i arbetstid och friheter i arbetet ar skillnaden relativt stor
mellan LO-kvinnor och LO-man. Det galler framst de tva friheterna att borja
senare och jobba igen samt att sjalv forlagga sin semester. Cirka 70 procent
av LO-mannen har bada dessa friheter medan 54 procent av kvinnorna har
det.

Nastan lika stor &r skillnaden i friheten att valja ordning pa arbetsuppgifter-
na. Av LO-ménnen kan 72 procent det jamfort med 59 procent av LO-
kvinnorna.

Aven aterstdende friheter i arbetet — vilja arbete nasta timme, flextid, bli
uppringd eller sjélv ringa — tillfaller LO-mén i klart hogre grad an LO-
kvinnor. Skillnaden ligger for dessa friheter pa mellan 5-7 procentenheter
till m&nnens favor.

Nastan ett undantaget

Endast for en av de tio friheterna ar skillnaden att betrakta som marginell.
Det &r friheten att jobba hemma ibland vilket sex procent av LO-kvinnor
och sju procent av LO-ménnen kan. En till synes marginell skillnad pa en
procentenhet till mannens favér. Men da galler det ocksa den frihet som
klart minst del av LO-medlemmarna totalt har del av.
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Diagram 2.18 Friheter i arbetet for kvinnor och méan
LO-medlemmar

O Man @ Kvinnor

Friheter i arbetets utférande

Sjalv vélja ordning pa arb.uppg
Sjalv valja arbete nasta timme
Friheter i arbetetstid

Borja senare och arbeta igen
Sjalv forlagga semester
Jobba hemma ibland
Flexibel arbetstid

Friheter i rast och privatliv
Ta ledigt 1 tim utan l6neavdrag
Ta 5 min paus utan att be om lov
Bli uppringd av privatsamtal

Sjalv ringa privat samtal
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Systematisk skillnad mellan kénen &ven inom TCO och SACO

Awven bland tjansteman &r det systematiska skillnader mellan kvinnor och
man vad galler friheter i arbetet. Andelen man ar hégre an andelen kvinnor
for samtliga friheter som ingar i undersokningen. Detta galler utan undantag
bland saval TCO-medlemmar som SACO-medlemmar.

Storst skillnad mellan TCO-kvinnor och TCO-méan

Skillnaden mellan kvinnor och mén &r dock storre bland TCO-medlemmar
an bland SACO-medlemmar. Storst skillnad mellan TCO-kvinnor och TCO-
man ar det for friheterna att ta ledigt en timme utan léneavdrag, sjalv forlag-
ga sin semester och jobba hemma. For var och en av dessa skiljer det cirka
25 procentenheter mellan andelen TCO-kvinnor och TCO-mén som har re-
spektive frihet. Nastan lika stor skillnad ar det for friheterna att ta fem minu-
ters paus, borja senare och jobba igen samt flextid.

Minst skillnad ar det for friheterna att ringa eller ta mot telefonsamtal. Det
kan 91 respektive 93 procent av TCO-kvinnorna och 96 respektive 98 pro-
cent av TCO-mannen. En i sammanhanget relativt liten 6vervikt med fem
procentenheter fér ménnen (se diagram 2.19 och tabell 2.2).

Diagram 2.19 Friheter i arbetet for kvinnor och man
TCO-medlemmar

0O Man @ Kvinnor
Friheter i arbetets utférande

Sjélv valja ordning pa arb.uppg —7“_‘ v
S]aIV Val]a arbete nasta timme —61—‘ -

|
|
Friheter i arbetstid |
|
|

Jobba hemma ibland 2!

|
S]aIV for|agga semester —i‘—‘ -
Flexibel arbetstid #ﬁ .
L. . 73
Béria senare och arbeta igen _ﬁ .

Friheter i rast och privatliv

Ta ledigt 1 tim utan loneavdrag

Ta 5 min paus utan att be om lov —75—‘ 92

) . . : : : 91
Bli uppringd av privatsamtal 96

. . 93
Sialv ringa privat samial _ "

0 20 40 60 80 100
Procent
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Mindre skillnad inom SACO — men &nd4 alltid till mannens favor

Minst skillnad mellan vilka friheter i arbetet som kvinnor och man har ar det
bland SACO-medlemmar. De skillnader som &nda finns ar dock i samtliga
fall till ménnens favor.

Storst skillnad i friheter i arbetet mellan SACO-kvinnor och SACO-mén &r
det for de tre friheterna att ta ledigt en timme utan léneavdrag, sjalv forlagga
sin semester och jobba hemma ibland. For var och en av dessa ar andelen
SACO-man som har respektive frihet 14 procentenheter hogre én for mot-
svarande grupp SACO-kvinnor.

Minst skillnad mellan SACO-man och SACO-kvinnor ar det for de tva fri-
heterna som géller frihet i arbetet, det vill sdga att sjalv valja ordning pa
arbetsuppgifter och sjalv vélja arbete nasta timme. For dessa tva stannar
skillnaden pa sju respektive fyra procentenheter till mannens favor (se dia-
gram 2.18 och tabell 2.2).

Diagram 2.20 Friheter i arbetet foér kvinnor och mén
SACO-medlemmar

0O Man @ Kvinnor
Friheter i arbetets utférande

Sjalv vélja ordning p& arb.uppg

Sjalv vilia arbete nésta timme —% .

Friheter i arbetstid

Jobba hemma ibland

s 61
Sjalv forlagga semester —_‘ N
. . 179
Borja senare och arbeta igen _ﬁ w0

Flexibel arbetstid

86

Friheter i rast och privatliv

|

|

l
Ta ledigt 1 tim utan I6neavdrag *‘73

|

. . 86
Sjilv ringa privat samtsl —ﬁ "

T T T T
) . . 89
Bli uppringd av privatsamtal o

. 89
Ta 5 min paus utan att be om lov —ﬁ o

0 20 40 60 80 100

Procent
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Diagram 2.21 Sjalv vélja arbete nésta timme

LO-foérbund

Aven mellan medlemmar i olika LO-férbunden ar det klara skillnader vad
galler friheter i arbetet. Malarna, Byggnads och IF Metall ar de férbund vars
medlemmar i hégst grad har de friheter som hér undersdks medan Kommu-
nal, GS och Livs ar de LO-férbund som har bland de lagsta andelarna med-
lemmar med respektive frihet.

Frihet i arbetets utférande — Malarna, Byggnads och Handels i topp

Det tva frineter som géller arbetets utforande, det vill séga att vélja arbete
nasta timme och valja ordning pa arbetsuppgifterna, géller i hogst grad med-
lemmarna i Malarna. Av Malarnas medlemmar kan 51 procent vélja arbetet
nasta timme och 83 procent kan valja ordning pa sina arbetsuppgifter. Aven
medlemmarna i Byggnads och Handels ligger 6ver genomsnittet for samtli-
ga LO-medlemmar for dessa tva friheter (se diagram 2.21 och 2.22 samt
tabell 2.3).

SEKO och Transport i botten

Minst andel medlemmar med frihet att valja arbete nésta timme och ordning
pa arbetsuppgifterna har SEKO. Av SEKOs medlemmar kan endast 26 pro-
cent vélja arbetet nasta timme medan 54 procent kan vélja ordning pa sina
arbetsuppgifter. Aven medlemmarna i Transport och Kommunal ligger un-
der genomsnittet for samtliga LO-medlemmar for bada dessa friheter.

Diagram 2.22 Sjalv vélja ordning pa arbetsupg.

LO-férbund LO-férbund
Malarna 1 | 52 i Mélarna | 83
| 4
Handels | | | 50 i Byggnads | 82
Livs ] | | | 43 i IF Metall ] | | 73
Byggnads :| %8 i Handels ] | 68
4 |
GS :::I 3:7 i Livs ‘ | 60
IF Metall i] 3:6 i Kommunal ] | 50
1 | | | 4
Kommunal :| 343 i Transport | 57
4 T
Transport :: 29 i i GS | ‘ | 57
seco [ s 1 sEx0 | »
7 | | | 4
LO totalt :: %7 i LO totalt | 66
0 20 40 80 0 20 60 80 100
Procent Procent

Elektrikerna, Fastighets, Hotell- och Restaurang och Pappers redovisas ej pa grund av for litet antal
medlemmar i urvalet for dessa férbund
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Frihet i arbetstid — Malarna och IF-Metall i topp

Nar det géller friheter i arbetstid ar det aterigen medlemmarna i Malarna
som ligger i topp. Av dessa kan 86 procent bdrja senare en dag och jobba
igen en annan, 61 procent kan ta ledigt en timme utan I6neavdrag och 44
procent har flextid (se diagram 2.23-2.26 samt tabell 2.3).

Aven medlemmarna i IF Metall ligger 6ver genomsnittet for LO-totalt for
dessa tre friheter i arbetstid medan medlemmarna i Byggnads och Handels
ligger 6ver genomsnittet vad galler friheten att borja senare och ta ledigt en
timme men inte vad géller flextid.

Kommunal, GS och Livs i botten

Kommunal &r det enda LO-férbundet som ligger under genomsnittet for
LO-totalt for samtliga fyra friheter i arbetstid medan GS och Livs ligger
under LO-totalt for tre av de fyra friheterna gallande arbetstid. GS ligger
dock nagot 6ver LO-totalt vad galler friheten att borja senare och jobba igen
medan Livs ligger 6ver LO-totalt vad galler friheten att ta ledigt en timme
och jobba igen.

Tabell 2.3 Friheter i arbetet. LO-férbund
Anstéllda ar 2011. Procent

Andel som svarat Ja

Bygg- GS Handels IF Komm- Livs Malarna SEKO Trans- LO
nads Metall unal port totalt

Friheter i arbetets utférande
Sjalv vélja arbete nasta timme 38 37 50 36 34 43 51 26 29 &
Sjalv vélja ordning pa arb.upg 82 57 68 73 59 60 83 54 57 66

Friheter i arbetstid
Ta ledigt 1 tim utan l6neavdrag 58 44 49 53] 36 48 61 60 58 47

Borja senare och arbeta igen 76 66 67 76 52 60 86 61 48 63

Jobba hemma ibland 4 4 10 5 5 4 5 11 8 7

Flexibel arbetstid 88 30 30 46 34 25 44 36 36 37
Frihet for rast och privatliv

Bli uppringd av privatsamtal 97 94 89 94 87 93 96 92 94 91

Sjalv ringa privat samtal 99 97 96 97 90 96 97 98 99 94

Sjalv forlagga semester 78 47 62 57 57 60 93 65 79 62

Ta 5 min paus utan att be om lov 99 86 70 90 67 78 95 87 87 79

Elektrikerna, Fastighets, Hotell- och Restaurang och Pappers redovisas ej pa grund av for litet antal medlemmar i
urvalet for dessa forbund.
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Diagram 2.23 Ta ledigt 1 tim utan |6neavdr. Diagram 2.24 Bdrja senare och arbeta igen

LO-f6rbund LO-férbund
Méalarna ] | 61 i Mélarna ] | 86
] | , i
SEKO | 50 i IF-Metall | 736
Byggnads ] ‘ | 58 i Byggnads | ‘ ‘ ‘ |7e:s
Transport ] | 58 i Handels | | 67 i
] ] | ] ] ] ] |
IF-Metall : | 53 i GS ‘ ‘ ‘ | 66 i
Handels ] ‘ | 40 i SEKO ] ‘|61 i
Livs ] | 48 i Livs ] ‘| 60 i
] [ I i T T T |
GS ‘ | 44 i Kommunal ‘ | | 52 i i
Kommunal 7:‘| 36 i Transport | | 48 i i
, i | , ] ] | |
LO totalt | | 47 i LO totalt | 63 i
0 2‘0 46 (;O 8‘0 160 0 26 4‘0 6‘0 8‘0 160
Procent Procent
Diagram 2.25 Jobba hemma ibland Diagram 2.26 Flexibel arbetstid
LO-férbund LO-férbund
SEKO :| 1 i i IF-Metall | | 46 i i
] | | , i | |
Handels D 0 i i Mélarna | ‘ ‘ | 44 i i
Transport [ |8 i i SEKO i] 336 i i
Malarna D 5 i i Transport 7:‘| 3% i i
] | | ] ] | | |
Kommunal []5 i i Kommunal :: 343 i i
Fvetall [s | i Byggnads [ | i
GS 7[| 4 i i GS j 30 i i i
] | | i T | | |
Byggnads [+ | Handels [ a0 | | i
Livs 7[| 4 i i Livs 7:‘| 25 i i i
] | | , \ | | |
Lototalt [T]7 | | LO totalt ‘ 3 | |
0 20 40 60 80 100 0 26 4‘0 6‘0 8‘0 160
Procent Procent
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Frihet i rast och privatliv — Malarna och Byggnads befaster ledningen

De friheter som géller rast och privatliv visar att forbunden Malarna och
Byggnads befaster sina positioner som de férbund vars medlemmar har
storst frineter i arbetet. Saval Malarna som Byggnads ligger klart dver ge-
nomsnittet for LO-totalt gallande samtliga fyra friheter som galler rast och
privatliv. Ndra nog samtliga medlemmar inom bade Malarna och Byggnads
kan ringa egna samtal, bli uppringd och ta 5 minuters paus utan att be om
lov (se diagram 2.27-2.30 samt tabell 2.3).

Malarnas medlemmar ar dessutom de som i klart hogst grad aven kan for-
lagga sin semester sjalva. Av Malarna kan 93 procent detta jamfort med 62
procent av LO-totalt.

Aven medlemmarna i Transport och SEKO ligger éver genomsnittet for
LO-totalt i samtliga fyra friheter i rast och privatliv.

Kommunal minst frihet i rast och privatliv

Minst friheter i rast och privatliv har medlemmarna i Kommunal. F6r samt-
liga av de fyra friheterna i rast och privatliv ligger andelen Kommunal-
medlemmar klart under genomsnittet for LO-totalt.

Aven medlemmarna i Handels och Livs ligger under genomsnittet for LO-
totalt for flertalet friheter i rast och privatliv.
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Diagram 2.27 Bli uppringd av privatsamtal Diagram 2.28 Sjalv ringa privat samtal

LO-férbund LO-férbund
Byggnads ] | 97 Byggnads | JEEl
Mélarna | ‘ ‘ ‘ ‘ | 96 Transport | ‘ ‘ ‘ | o0
Transport ] | | ‘ | | 04 SEKO ] | | | | o8
IF-Metall ] | 94 Malarna 1 | 97
, ] [ [ ] i ] ] ]
GS LT IF-Metall | 97
Livs ] ‘ ‘ ‘ ‘ | o3 GS | ‘ ‘ ‘ | 97
SEKO | ‘ ‘ ‘ ‘ | 92 Handels ] | | | | 96
Handels ] ‘ ‘ ‘ ‘ EE Livs | ‘ | | El3
Kommunal ] | 87 Kommunal | | 90
LO totalt ] | | | | | o1 LO totalt | 1 1 1 | 04
0 20 40 60 80 100 0 26 4‘0 6‘0 8‘0 1(;0
Procent Procent
Diagram 2.29 Sjalv férlagga semester Diagram 2.30 Ta 5 min paus utan att be om lov
LO-férbund LO-férbund
Malarna | | 93 Byggnads ] |09
Transport ] ‘ ‘ ‘ |§ 7 Malarna | ‘ ‘ ‘ | o5
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GS ] | 47 i i Kommunal ] | 67 i
i , i i |
LO totalt ‘ ‘ : | 62 i LO totalt |70
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Formaner i arbetet

Forutom sjalva lonen sa kan anstallda ha andra typer av formaner i arbetet.
Det kan galla saval stort som smatt, fran gratis kaffe eller frukt till leasingbil
eller vinstandelar.

I undersokningen tillfragas de intervjuade vilka formaner de har i sitt arbete.
Det galler framst tolv formaner som de intervjuade far uppge om de har eller
inte har samt en 6ppen fraga dar andra formaner kan anges.

Syftet med fragorna gallande formaner ar dock inte att kartlagga exakt vilka
formaner som forekommer utan syftet ar framst att ge en 6vergripande bild

av i vilken omfattning det forekommer formaner i arbetet och vilka skillna-

der som forekommer mellan olika grupper anstéllda.

Fragorna om férmaner

Fragorna gallande formaner i arbetet lyder enligt foljande (hela fragan redo-
visas i faktarutan Fraga 8.2 A-L ):

Har du i ditt arbete...

... Subventionerad lunch

... leasingbil eller ratt att anvanda foretagets bil pa fritiden?
... delaktighet i vinst genom vinstandelar eller bonussystem?
... flexibel arbetstid?

...gratis kaffe?

... mojlighet till personalutbildning minst en vecka per ar?
... fri eller subventionerad lakarvard?
...friskvardsbidrag/friskvardspeng eller liknade?
...mobiltelefon?

...personalrabatter av nagot slag?

...fri frukt eller frukost?

...mojlighet att anvanda Internet?

Det galler alltsa totalt 12 olika formaner. De flesta av dessa géller férmaner
som har ekonomiska varden men nagra formaner galler sjalva arbetet, ex-
empelvis formanen att flextid och personalutbildning.

Formanerna galler saval stort som smatt. | foljande avsnitt har darfor de 12

formanerna grupperats som stora, medelstora och sma friheter for att ge

struktur at de redovisade resultaten. Formanerna ar grupperade enligt féljan-

de:

- Stora formaner: Leasingbil, vinstandelar, flextid och personalutbildning

- Medelstora: Lunch, lakarvard, friskvardspeng, mobiltelefon och
personalrabatter

- Sma formaner: Gratis kaffe, fri frukt/frukost och Internet
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Stora klass- och kénsskillnader i formaner i arbetet

Formaner i arbetet varierar kraftigt mellan olika grupper av anstéllda. Det
galler inte minst mellan arbetare och tjansteman och mellan kvinnor och
man. For nastan alla de typer av formaner som har undersoks, galler att de i
hdgre grad galler for TCO- och SACO-medlemmarna an for LO-
medlemmarna. Likasa galler de i hogre grad for méan an fér kvinnor.

Mest smé& och medelstora forméaner for LO-medlemmar

De flesta LO-medlemmar har atminstone nagon forman i arbetet utdver sjal-
va lonen. Det galler dock framst relativt sma och kanske inte sa kostsamma
formaner, medan stora och mer kostsamma férmanerna ar mer sallsynta
bland LO-medlemmar (se diagram 3.1 och tabell 3.1).

Gratis kaffe och Internet ganska vanlig forman

Sma formaner i form av gratis kaffe och Internet har de flesta LO-
medlemmar. Av samtliga LO-medlemmar har 77 procent gratis kaffe och 65
procent har mojlighet att anvanda Internet pa arbetet. Fri frukt eller frukost
ar inte lika vanligt och géller endast 35 procent av LO-medlemmarna.

Diagram 3.1 Formaner i arbetet ar 2011
LO-medlemmar

Stora formaner
Personalutbildning

Flextid
Vinstandel / bonus
Leasingbil

Medelstora férmaner
Friskvardsbidrag
Personalrabatt
Lakarvard
Mobiltelefon
Lunch

Sma férmaner

Kaffe
Internet

Frukt eller frukost

Procent
0 20 40 60 80 100
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Liksom friskvardsbidrag

Av de medelstor férmanerna ar det framst friskvardsbidrag som géller for
LO-medlemmarna da cirka 70 procent av dessa har denna forman. Narmast
darefter kommer personalrabatter, 44 procent, och subventionerad lakarvard,
35 procent. Mobiltelefon och subventionerad lunch &r mindre vanliga bland
LO-medlemmarna da 28 respektive 26 procent har dessa formaner.

Knappt halften av LO-medlemmarna har personalutbildning
Av de formaner som har betecknas som stora formaner ar det framst perso-

nalutbildning och flextid som kommer LO-medlemmarna till del. Formanen
av personalutbildning, minst en vecka per ar, har 45 procent av LO-
medlemmarna medan 37 procent har flextid. Mindre vanligt &r det med
vinstandelar, 21 procent, och leasingbil/foretagsbil, 8 procent.

Tabell 3.1 Foérmaner i arbetet

Anstallda efter facklig tillhérighet och klass &r 2011. Procent

Stora férmaner
Leasingbil eller foretagets bil
Vinstandel eller bonus
Flexibel arbetstid
Personalutbildning 1 vecka/ar

Medelstora formaner
Sub. lunch
Fri eller sub. lakarvard
Friskvardsbidrag el likn
Mobiltelefon
Personalrabatt

Sma férmaner
Gratis kaffe
Fri frukt eller frukost
Anvanda Internet

LO

Andel som svarat Ja

TCO SACO Ej fackligt anslutna

Samtliga anstallda

méan

Arbetare Tjanste-

Arbetare Tjanste-

man

Samtliga

Hela tabellen, &ven inklusive kvinnor och man, ej fackligt anslutna samt arbetare och tjansteméan, redovisas

i Tabellbilagan: Tabell 3.1
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De flesta forméaner mest f6r TCO- och SACO-medlemmar

Andelen TCO- och SACO-medlemmar som har de formaner som har under-
soks, ar i manga fall klart storre an for LO-medlemmar. Storst ar skillnaden
for formanerna flextid, personalutbildning, friskvardsbidrag, mobiltelefon
och Internet. Storst ar skillnaden gallande flextid da 82 respektive 70 pro-
cent av TCO- och SACO-medlemmarna har flextid medan endast 37 procent
av LO-medlemmarna har det.

Aven gallande personalutbildning &r skillnaden tydlig da 66 procent av
SACO-medlemmarna har personalutbildning minst en vecka per ar medan
47 procent av LO-medlemmarna har det (se diagram 3.2 och tabell 3.1).

Men det finns undantag - saval stora som medelstora

For nagra av formanerna ar dock skillnaden mellan LO-medlemmar och
TCO- och SACO-medlemmar mindre. Det géller saval stora som medelstora
formaner. Bland de stora formanerna ar det framst formanen av vinstandelar
eller bonus samt leasingbil som &r ganska jamt fordelande. Visserligen ar
det hogre andel bland TCO-medlemmar som har bada dessa formaner men
andelen LO-medlemmar &r inte langt efter. Dessutom ar de lite hogre an for
SACO-medlemmar (se diagram 3.2 och tabell 3.1).

Det kan dock noteras att fragorna gallande vinstandelar och leasingbil en-
dast géller om den intervjuade har dessa formaner eller inte. Det stélls inga
foljdfragor om formanens eventuella vérde.

Personalrabatter mest for LO-medlemmar

En av de formaner som undersdks galler i hogre grad for LO-medlemmarna
an for TCO- och SACO-medlemmarna. Det ar formanen av personalrabatter
som 44 procent av LO-medlemmarna och 39 respektive 37 procent av TCO-
och SACO-medlemmarna har.
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Diagram 3.2 Formaner i arbetet ar 2011
LO-, TCO och SACO-medlemmar

@ LO o TCO O SACO
Stora formaner

Personalutbildning —_I
| |

Flextid |
|
Vinstandel / bonus i
|
Leasingbil !

Medelstora formaner

Friskvardsbidrag _—
- |

Personalrabatt ‘
| |

Lakarvard | —J |

|

Mobiltelefon | '
|
|

Sma formaner

Kaffe

Internet I——'
Frukt eller frukost | :

0 20 40 60 80
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Kvinnor och méan

For de flesta formaner i arbetet som har undersoks &r det en klart hogre an-
del av mannen &n av kvinnorna som har de olika formanerna. Det galler
nastan alla formaner, med nagra fa undantag, och det galler bland saval LO-
medlemmar som TCO- och SACO-medlemmar.

Tydligast skillnad i stora formaner

Tydligast skillnad i formaner i arbetet mellan kvinnor och man ar det gél-
lande de sa kallade stora formanerna. For saval personalutbildning, flextid,
vinstandelar och leasingbil har en klart hdgre andel av mannen &n av kvin-
norna dessa friheter.

Bland LO-medlemmar &r skillnaden storst for vinstandelar da 29 procent av
LO-mannen och 11 procent av LO-kvinnorna har detta. Det skiljer alltsa 18
procentenheter till LO-mannens favor (se diagram 3.3 och tabell 3.1).

Diagram 3.3 Formaner i arbetet ar 2011
LO-medlemmar. Kvinnor och man

@ Kvinnor 0O Man
Stora formaner . : ‘

Personalutbildning ——1
- |

Flextid

Vinstandel / bonus

Leasingbil

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
.. o |
Medelstora férmaner |
|

Personalrabatt

Lunch

Lakarvard _—‘
|

Mobiltelefon |

| |

l l

| |

Sméa férmaner | |

Internet

Kaffe ——'_‘
|
L | | |
P el koS ey 1 1

0 20 40 60 80 100 Procent
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Tabell 3.2 Foérmaner i arbetet
Anstéllda efter kon och facklig centralorganisation ar 2011. Procent

LO TCO SACO Samtliga anstéllda
Kvinnor Man Samt- Kvinnor Man Samt- Kvinnor Man Samt- Kvinnor Man Samt-
liga liga liga liga
Stora férmaner
Leasingbil el foretagets bil 2 13 8 3 22 10 3 14 8 4 17 10
Vinstandel eller bonus 11 29 21 16 37 24 11 31 19 16 33 24
Flexibel arbetstid 33 39 37 63 80 70 79 86 82 57 64 60
Personalutb. 1 vecka/ar 40 49 45 50 66 56 58 79 66 51 59 55
Medelstora férmaner
Sub. lunch 30 23 26 35 33 34 28 28 28 31 28 30
Fri eller sub. lakarvard 24 44 35 32 43 36 44 45 45 32 45 38
Friskvardsbidrag el likn 68 71 70 84 7 82 89 84 87 7 73 75
Mobiltelefon 15 39 28 28 69 43 45 65 54 29 56 42
Personalrabatt 39 a7 44 34 48 39 35 39 37 39 48 43
Sma formaner
Gratis kaffe 68 85 77 79 85 81 81 91 85 77 88 82
Fri frukt eller frukost 36 34 35 49 48 49 45 58 50 45 45 45
Anvanda internet 71 60 65 94 97 95 96 98 97 84 78 81

Hela tabellen, aven inklusive ej fackligt anslutna, arbetare och tjansteman, redovisas i Tabellbilagan: Tabell 3.1

Personalutbildning mest fér mén

Anmarkningsvart ar att det skiljer sa pass mycket mellan kvinnor och méan
vad géller personalutbildning. Av LO-méannen har 49 procent formanen av
personalutbildning och av LO-kvinnorna 40 procent. En skillnad pa nio pro-
centenheter till mannens favor. Bland TCO- och SACO-medlemmar &r
skillnaden &nnu storre, 16 respektive 21 procentenheter till mannens favor
(se diagram 3.2 och tabell 3.2).

Medelstora formaner ocksd mest for méan

Aven de medelstora formanerna ar framst for man. Framforallt géller det
formanen av fri eller subventionerad lakarvard samt mobiltelefon. Av LO-
mannen har 44 respektive 39 procent dessa formaner medan 24 respektive
15 procent av LO-kvinnorna har det.

Lunch, frukt och Internet mest for kvinnor — men inte kaffe

Ett undantag finns dock bland de medelstora férmanerna. Det &r fri eller
subventionerad lunch vilket 30 procent av LO-kvinnorna och 23 procent av
LO-ménnen har.

Kvinnorna kan dven gladja sig at de sma formanerna fri frukt eller frukost
och Internet i hogre grad 4n man. Men det for manga svenskar helt livsnod-
vandiga kaffet ar framst en forman for man da 85 procent av LO-méannen
och 68 procent av LO-kvinnorna har gratis kaffe pa jobbet.
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Diagram 3.4 Personalutbildning 1 vecka/ar

Procent

100 -

80

60

40 |

20 +

0

Klass- och kdnstrappa

Som framgatt tidigare i detta avsnitt sa ar det klara skillnader mellan saval
arbetare och tjansteman liksom mellan kvinnor och man vad galler formaner
I arbetet. Detta ger sammantaget en klass- och kdnstrappa dar LO-kvinnorna

ar de som star langst ner i trappan med minst formaner i arbetet, medan

SACO-man star hogst upp i trappan med mest formaner.

Branta flex- och personalutbildningstrappor
Denna klass- och kénstrappa ar tydlig for flera av de férmaner som ingar i
undersokningen. Inte minst galler det de stora formanerna personalutbild-
ning och flexibel arbetstid. Brantast &r trappan for flextid da LO-kvinnorna
star pa lagsta trappsteget med 33 procent medan SACO-ménnen star hogst

upp med 86 procent

(se diagram 3.5).

Nastan lika brant &r trappan for personalutbildning da LO-kvinnorna dven
dar star langst ner med 40 procent medan SACO-mannen star hogst upp
med 79 procent, det vill sdga nastan exakt dubbelt sa hogt (se diagram 3.4).

Storre skillnad mellan kén an klass
Vad galler de tva dvriga stora formanerna, vinstandelar och leasingbil, sa &r
det dock framst skillnaden mellan kvinnor och mén som ar stor medan skill-
naden mellan LO-, TCO och SACO-medlemmar ar mindre. Exempelvis sa
ar det endast 11 procent av saval LO-kvinnor som SACO-kvinnor som har
vinstandelar medan cirka 30 procent av saval LO-man som SACO-maén har

det (se diagram 3.6).

Formanen gratis kaffe ar ocksa ett exempel dar det framst ar man som har
denna forman bland saval LO-medlemmar som bland TCO och SACO-
medlemmar medan en mindre del kvinnor har den (se diagram 3.7).

Kvinnor och man

Kvinnor Man Kvinnor Man

LO TCO

Kvinnor och man

Procent

100 -
R ol
777777 s 60|
39
,,,,,, . 40 + 33— - ——
777777 L | 20|:||:|
— 0,
Kvinnor Man Kvinnor Man
SACO LO

40

80

Kvinnor Man

TCO

Diagram 3.5 Flexibel arbetstid

86

Kvinnor Man
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Diagram 3.6 Vinstandelar eller bonus Diagram 3.7 Gratis kaffe

Kvinnor och man Kvinnor och man
Procent Procent
100 - 100 - o1
85 85 ]
— _ 81
ol 80— [ ]----- SELIR L I -
68
60 L 60 - F----A - -1 -
37 40 H -1 ----A -1 |----- -
SO E P 31
IR P ® | | __ ] 20 H - F----A - -1 - .
g |:| :
, | i ] 8915 B A

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

LO TCO SACO LO TCO SACO

Kvinnor hogst upp i en trappa - friskvardsbidragstrappan

Endast for en av de férmaner som ingar i undersokningen star kvinnor pa
hogsta trappsteget. Det dr formanen friskvardsbidrag som i hogst grad galler
SACO-kvinnor, 89 procent. Klasskillnaden &r dock tydlig i denna trappa
och foljaktligen star LO-kvinnorna pa lagsta trappsteget med 68 procent (se
diagram 3.8).

En forman utan klass och kdnsmaonster

Fri eller subventionerad lunch &r den enda formanen dar det inte finns nagot
tydligt klass och/eller kdnsmonster da lunchférmaner ar relativt jamt forde-
lad efter saval klass som kon — dock med en liten dvervikt for kvinnor, at-
minstone bland LO- och TCO-medlemmar (se diagram 3.9).

Diagram 3.8 Friskvardsbidrag Diagram 3.9 Subventionerad lunch
Kvinnor och man Kvinnor och man
Procent Procent
100 + 100 +
89
84 —— 84
804 - —--——--+4 |-~ [ — - I
68 71 1
60 H |- |----1 B I 4 | T
40 H B I B - ] T J . L ————
30 28 28
23
o L o 7 | ) |:||:| 77777 |
ol e 0-
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
LO TCO SACO LO TCO SACO

41



Diagram 3.10 Personalutbildning 1 vecka/ar

Procent

100 -

80 -

60 -

40 1

20

Formaner i arbetet ar 1988-2011

Under de 23 ar som Réster om facket och jobbet genomforts har de forma-
ner som ingar i undersokningen utvecklats i olika riktningar. Det géller aven
skillnaden i formaner mellan LO-, TCO- och SACO-medlemmar.

Flextid har 6kat mest av de stora formanerna

Av de fyra sa kallade stora férmanerna ar det framforallt flexibel arbetstid
som kommit allt fler anstallda till del. Mest har denna forman okat for TCO-
medlemmar, fran 42 procent ar 1988 till 70 procent ar 2011. Men aven for
LO-medlemmar har den okat, fran 18 procent ar 1988 till 37 procent ar
2011. Hela denna 6kning skedde dock mellan ar 1988-2002. Darefter har
andelen LO-medlemmar med flextid stagnerat (se diagram 3.11 och tabellbi-
laga 3.3).

Personalutbildningens uppgéng och fall

Personalutbildning har daremot inte 6kat namnvért under de senaste 23 aren.
Visserligen har den okat nagot for LO-medlemmar, fran 39 procent ar 1988
till 45 procent ar 2011, men foér TCO- och SACO-medlemmar har den efter
en tids uppgang minskat kraftigt de senaste aren vilket innebér att andelen
TCO- och SACO-medlemmar som har formanen av personalutbildning ar
2011 &r tillbaka pa samma niva som ar 1988 (se diagram 3.10).

ar 1988-2011

Procent

—e—10 ---0---TCO ---e---SACO LO ---0---TCO ---e--
100 -
. e - ---®.. ‘. 80 .- @
g SO O-.. ” -.@ P
- e ‘--O~ - o)
o) 601 @-...... .- ..-O-
-0 [ ] ‘8”___'0,.

1988 1993 1998 2002 2006 2011

Diagram 3.11 Flexibel arbetstid &r 1988-2011

W 40 (:/././\,/0

42

1988 1993 1998 2002 2006

2011



Leasingbil 6kar sakta men sékert

Formanen av leasingbil, eller att fa anvanda foretagets bil pa fritiden, har
oOkat sakta men sakert for saval LO-medlemmar som for TCO- och SACO-
medlemmar. For alla tre grupper har den 6kat fran cirka fem procent ar 1988
till cirka 10 procent ar 2011 (se diagram 3.13).

Kraftig 6kning av vinstandelar och bonus ar 2011 — &ven for LO-medlemmar
Andelen med vinstandelar eller bonus tycks ha okat kraftigt mellan ar 2006
och 2011. F6ér LO-medlemmar har den nastan férdubblats, fran 11 procent

ar 2006 till 21 procent ar 2011. Aven foér TCO- och SACO-medlemmar har
andelen med vinstandelar 0kat néstan lika mycket (se diagram 3.12).

Eller var det en kraftig minskning ar 2006

En narmare granskning av utvecklingen visar dock pa en till synes stabil
uppatgaende trend for hela matperioden, med undantag for ar 2006. Under-
sokningen ar 2006 lag dock i slutet av en period med lagkonjunktur i den
svenska ekonomin och manga foretag delade inte ut nagra vinstandelar eller
bonus detta &r. Ar 2010 och 2011 var daremot betydligt battre &r for den
svenska ekonomin och manga féretag gjorde stora vinster som dven delades
ut till anstéllda via vinstandelar och bonus.

Diagram 3.12 Vinstandelar eller bonus Diagram 3.13 Leasingbil eller foretagets bil
ar 1988-2011 ar 1988-2011
Procent ——LO -..0.--TCO ---e@---SACO Procent __¢ |Q -..0.--TCO ---®---SACO
100 100 -
80 n 80 i
60 - 60 |
40 1 40 |
20 - 20
0 0

1988 1993 1998 2002 2006 2011 1988 1993 1998 2002 2006 2011
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Kaffe och friskvard har 6kat mest

De formaner som har 6kat mest sedan ar 1988 ar gratis kaffe och friskvards-
bidrag. Mest har formanen av gratis kaffe 6kat. For LO-medlemmar har den
okat fran 29 procent ar 1988 till 77 procent ar 2011 (se diagram 3.14).

Nastan lika mycket som formanen av gratis kaffe har formanen av frisk-
vardsbidrag okat — eller tillgang till motionslokal eller liknande, som fragan
var utformad ar 1988-2006. For LO-medlemmar har andelen med denna
forman okat fran 33 procent ar 1988 till 70 procent ar 2011 (se diagram
3.17).

Lunch och lakarvard har minskat

Betydligt samre har det gatt med férmanerna av subventionerad lakarvard
och lunch. Mest har lunchen minskat. Fér LO-medlemmar fran 49 procent
ar 1988 till 26 procent ar 2011 och for TCO- och SACO-medlemmar fran
cirka 60 procent ar 1988 till cirka 30 procent ar 2011 (se diagram 3.14).

Andelen anstéllda med subventionerad lunch har alltsa halverats under mat-
perioden. Minskningen skedde framst under 1990-talet da reglerna for be-
skattning av lunchférmaner andrades.

Den subventionerade lakarvarden minskade framférallt mellan aren 1988-
2006. For LO-medlemmar minskade den da fran 41 procent till 29 procent
och for TCO- och SACO-medlemmar fran cirka 55 procent ar 1988 till cirka
35 procent ar 2006. Men darefter har formanen av lakarvard 6kat igen,
framst for LO-medlemmar, 35 procent ar 2011, och SACO-medlemmar, 45
procent (se diagram 3.16).
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Diagram 3.14 Subventionerad lunch
ar 1988-2011

Procent ® LO

---0---TCO

---@--- SACO
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Diagram 3.16 Subventionerad lakarvard
ar 1988-2011

Procent
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Diagram 3.15 Gratis kaffe ar 1988-2011
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Diagram 3.17 Friskvardsbidrag ar 2011 och till-
gang till motionslokal ar 1988-2006
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LO-forbunden

For saval stora som medelstora och sma férmaner ar spridningen stor mellan
LO-forbunden. De flesta forbund ligger 6msom éver och émsom under ge-
nomsnittet for samtliga LO-medlemmar. Nagot direkt monster vad galler att
nagot eller nagra enstaka LO-forbund har mer eller mindre férmaner &n
andra LO-forbund kan vara svara att se vid en forsta anblick av resultaten
enligt tabell 3.4 och diagram 3.20-3.31.

Tre LO-forbund 6ver LO-genomsnittet —tva under

En narmare granskning visar dock att tre forbund oftast ligger 6ver genom-
snittet for samtliga LO-medlemmar medan tva forbund oftast ligger under
genomsnittet. Resterande forbund ligger ungefar lika manga ganger under
som Over genomsnittet for de 12 olika formaner som ingar i undersokning-
en.

Detta framgar av tabell 3.5 som visar antal formaner som respektive forbund
ligger 6ver och under genomsnittet for samtliga LO-medlemmar.

IF Metall, Livs och SEKO mest 6ver genomsnittet

De tre LO-forbund som mestadels ligger Over genomsnittet ar IF Metall,
Livs och SEKO. Av dessa ligger IF Metall 6ver genomsnittet for nio av de
tolv formanerna och under genomsnittet for tre. Livs och SEKO ligger 6ver
genomsnittet for atta formaner och under for fyra (se tabell 3.4 och 3.5).

Kommunal och Transport mest under genomsnittet

De tva forbund som mestadels ligger under genomsnittet for samtliga LO-
medlemmar for de tolv formanerna ar Kommunal och Transport. Kommunal
ligger under genomsnittet for nio av férmanerna och Transport for atta for-
maner.

Ovriga fyra forbund - Byggnads, GS, Handels och Mélarna — ar mer jamnt
fordelade Over eller under genomsnittet for samtliga LO-medlemmar.
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Diagram 3.20 Personalutbildning 1 vecka/ar Diagram 3.21 Flexibel arbetstid

Livs | ‘ | = | IF-Metall |46 | |
- | | 4 | | | |
SEKO |2 1 1 Malarna | 44 i i
4 | |
Handels 48 | | 1 : : ‘ ‘
— e S2) —
| | | 4
| | |
IF-Metall | 28 i i Transport :I 36 | |
| | 4 | | | |
ransport [ A communal [T
| | | 4
Kommunal 46 ! : | | |
, e Byggnads [ 1% |
| | 4 | | | |
Proaneds | . = o R
1 | | |
° 1 | | | |
Ve L J= dandels [ oo ||
) | | 4 | | | |
> - we I |
| | 1 | | | |
Lo otk ‘ v Lowal [T |
T T T T 1 | | | |
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Procent Procent
Diagram 3.22 Vinstandelar eller bonus Diagram 3.23 Leasinghbil eller foretagets bil
IF-Metall | 42 ! Transport 22 | |
4 | | | 4 | | |
| | | | |
GS 31 : Byggnads o : :
1 | | | b | | |
Handels 29, | IF-Metall v ! !
il | | | i | | |
| | | | |
SEKO CU ! Malarna 2 ! !
b | | | B | | |
Livs 25 | : GS [[]o : l
| | | | i | | |
| | | | | |
Byggnads | 20 ! : Livs D S | |
7 | | | B | | |
Transport B 1 1 SEKO [ s 1 1 1
| | | | | |
1 | | | 1 | | |
Mélarna [ ]o ! } } Handels []6 | 1 1
B | | | 4 | | |
Kommunal D 3 : | : Kommunal Dz : | |
| | | | | |
1 | | | b | | |
LO totalt 21 ! ! LOtotalt [ ]8 | | |
| | | | | |
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Procent Procent
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Diagram 3.24 Subventionerad lakarvard

Diagram 3.25 Friskvardsbidrag/-peng el likn

SEKO |eo | SEKO 90
4 | | | | 4 | | |
Livs ‘ ‘ | 5«:3 i Byggnads ‘ ‘ | 73 i
i | | B |
IF-Metall |48 | | Handels |72 |
i | | | | i | | |
| | | | | | |
Malarna |47 : Livs |7
7 | | | | 1 |
Byggnads [ 40 1 1 Kommunal |so |
| | | | | |
1 | | | | 1 | | |
GS 36 ! ! IF-Metall | 69 :
4 | | | | B |
Transport 30 | | | Malarna 67 |
| | | T T |
1 | | | | 1 | | |
Handels 29 | | | GS | 61 :
i | | | | i | |
| | | | | |
Kommunal E ! ! ! Transport | | 51 | |
b | | | | 7 | | |
LO totalt 39 | ! LO totalt |70 !
| | | | | |
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Procent Procent
Diagram 3.26 Mobiltelefon Diagram 3.27 Personalrabatt av ngt slag
Malarna | 60 | Handels | 81
4 | | | 4 | | |
Byggnads ‘ |543 i Livs ‘ ‘ | 72 i
1 ! ! 1 | |
SEKO |47 | | Malarna | 63 |
il | | | i T | |
| | | | |
Transport 40 ; ; GS | 52 ; ;
i | | | B | |
IF-Metall 25 | | IF-Metall 51 |
::I | | | ‘ st | |
| | | | | |
Livs 23 | | Byggnads |48 | :
4 | | | 4 | |
| | | |
20
Kommunal | | SEKO ‘ | 47 | |
4 | | | b | | |
GS 20 | | Transport 39 ! !
4 | | | 4 | | |
| | | | |
Handels 5 : : Kommunal 25 : :
B | | | B | | |
LO totalt 28 | | LO totalt Jaa | !
| | | | | |
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Procent Procent
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Diagram 3.28 Gratis kaffe Diagram 3.29 Fri frukt eller frukost

T
Handels | o2 Handels | 57

IF-Metall | 90 SEKO 7

SEKO o7 Gs

| |
- |
5
|
|
|
‘ l
| | | | |
Livs K ws [ e
il | ‘ |
Byggnads | s6 IF-Metall ::] 35 |
4 [ | | T ] ‘
| | | | | |
Gs | 85 Kommunal 30 :
il ‘ | ‘ |
Transport EU Transport 30 |
T T T 1 |
i | | | | il ‘ !
Malarna | 62 ! Byggnads [ |20 !
— | | 4 | |
‘ ‘ ‘ ! ‘ |
Kommunal | | | 61 | Malarna D 5 | :
7 | | | | b | |
LO totalt | 17 LO totalt 35 !
| | | | ‘ !
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Procent Procent
Diagram 3.30 Subventionerad lunch Diagram 3.31 Anvanda internet
Livs S ! Kommunal ‘ ‘ | 76
i | | | | 4 ! !
IF-Metall =0 l | | Handels |64
| | | 4
1 | | | |
Kommunal 29 ! ! IF-Metall ‘ ‘ | 64
B | | | | 4 | ‘
| ‘ ‘ GS 63
SEKO 21 : : ! | |
— | | | |
:] ! ! ‘ SEKO | 60
21
Handels | ! ! ! | : :
| | | |
GS 20 ! ! : Transport | 59
il ‘ | | ! ,
‘ ! ! ‘ Livs | 57
18
Transport : : : : | ; ;
n | | | |
Byggnads [ s | | | | Byggnads :|‘ o
i | | | | i ‘
| | | | 2
Mélarna []s | | | | Malarna 22 |
, ‘ !
1 | | | |
LO totalt 26 ! ; LO totalt ‘ ‘ |65
| | | | T T T T 1
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Procent Procent
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Upplevd klasstillhdrighet

Det ar viktigt for en facklig organisation att medlemmarna kan identifiera
sig och kdnna samhdrighet med sitt fackforening. De flesta fackféreningar
ar darfor tydliga med vilka grupper av l6ntagare de organiserar och for LO-
forbunden ar det gemensamma ké&nnetecknet att alla medlemmar &r arbetare
medan TCO- och SACO-férbundens medlemmar &r tjdnsteman.

Vad &r en arbetare?

Exakt vad som &r en arbetare och vad som &r en tjansteman &r dock inte
sjalvklart. Den klassiska uppdelningen &r dock att en arbetare utfor kropps-
arbete medan en tjansteman utfor administrativt arbete. Arbetsmarknaden ar
dock sténdigt i forandring och de yrkesidentiteter som tidigare var tydliga
andras snabbt. Detta inte minst pa grund av den tekniska utvecklingen som
pa kort tid kan forandra ett yrke fran hart, fysiskt kroppsarbete till ett i hu-
vudsak stillasittande yrke som maskinoperator.

Socioekonomisk indelning

Den officiella definitionen p& arbe- ﬁ%ﬁﬁﬁﬁ&'&f’nﬁ'3&"&2?’.':1?{.22 1=

tare och tjanstemén regleras i Sta-

tistiska Centralbyrans Socioeko- g&cggg'r@mmis"a Defintion

nomisk indelning (SEI). Denna

SEl-kod Kassificeraralla fovanvs- 3335 T8, Ve o T
arbetande som arbetare, tjansteman och SACO.

eller foretagare. Klassificeringen 60-87 Foretagare g%;‘iﬁgﬁ:gg?ggffgfggg‘edhjé'pare‘
grundar sig dock i sin tur p& hur de . _ -
fackliga organisationerna véljer att Eiiléaéssé%t.lsusm Centralbyran MIS 1982:4. Socioekonomisk indel-
organisera respektive yrke (se fak-

taruta SEI).

Fragan

| praktiken ar det alltsa de fackliga organisationerna som sjélva bestammer
vilka som &r arbetare respektive tjansteman. Fragan & om denna uppdelning
stdimmer med hur l6ntagarna sjélva uppfattar sig.

Fraga 30

For att undersoka detta stélls en fraga i Roster om facket vad kanner du dig mest som:
och jobbet till samtliga anstéllda om upplevd klass. Fragan ?rt;\figtz ree”er tjansteman?
lyder: Vad kanner du dig mest som; arbetare eller tjanste- 2. Tiansteman

man? (se faktaruta Fraga 30). i- iﬂﬁ;tfﬁfetagafe

Dessutom stélls en fraga om klasstillhorighet (arbetarklass, medelklass eller
overklass) men avsnittet inleds med fragan om arbetare eller tjansteman.
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Arbetare eller tjdnsteman

Enligt den officiella statistiken &r antalet arbetare mindre an antalet tjanste-
man. Néar de anstéllda sjalva far avgéra om de &r arbetare eller tjansteman
uppger dock 54 procent att de kanner sig som arbetare medan 42 procent
kanner sig som tjansteman.

Framforallt & det manga TCO- och SACO-medlemmar som kanner sig som
arbetare medan LO-medlemmar nastan uteslutande kanner sig som arbetare.

91 procent av LO-medlemmarna kanner sig som arbetare

Av samtliga LO-medlemmar uppger 91 procent att de kénner sig som arbe-
tare medan 6 procent kanner sig som tjansteman. Det &r alltsa endast en
marginell del av LO-medlemmarna som kanner sig som tjansteman trots att
de &r medlemmar i ett LO-fGrbund.

34 procent inom TCO och 17 procent inom SACO k&nner sig som arbetare
Aven en markbart stor del av sdval TCO- som SACO-medlemmarna uppger
att de kénner sig som arbetare. Bland TCO-medlemmarna &r det hela 34
procent, drygt var tredje TCO-medlem, som kanner sig som arbetare och
bland akademikerna i SACO-férbunden uppger 17 procent att de kanner sig
som arbetare. En klar majoritet av saval TCO- som SACO-medlemmarna
som kénner sig dock som tjansteman, 61 respektive 80 procent (se diagram
4.1 0ch 4.1)

Diagram 4.1 Kanner sig som arbetare eller tjansteman

Procent

O Kanner sig som arbetare O Kéanner sig som tjansteman
100 -
6
80 + -- e T -
42
61
60 + -- -4 -
80
91
40 1 -- -4 -
54
20 + -- w 1 | -
7
0 : : : ‘ ‘
LO TCO SACO Samtliga
anstallda
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Kvinnor och méan

Marginell skillnad bland LO-medlemmar

Bland LO-medlemmar &r det en nagot lagre andel av kvinnorna an av man-
nen som kéanner sig som arbetare. Av LO-kvinnorna kanner sig 90 procent
som arbetare liksom 93 procent av LO-mannen (se diagram 4.2 och tabell
4.1).

41 procent av TCO-kvinnorna kéanner sig som arbetare

Bland TCO- och SACO-medlemmarna éar skillnaden mellan kvinnor och
man storre da kvinnorna i klart hogre grad an mannen kanner sig som arbe-
tare.

Framforallt & det TCO-kvinnor som kanner sig som arbetare. Hela 41 pro-
cent av TCO-kvinnorna uppger att de kanner sig som arbetare medan 22
procent av TCO-mannen gor det. Bland SACO-kvinnorna &r det 21 procent
som ké&nner sig som arbetare och 11 procent av SACO-mé&nnen.

Diagram 4.2 Kanner sig som arbetare eller tjansteman

Kvinnor och man
Procent

O Kénner sig som arbetare O Ké&nner sig som tjansteman
100 -
8 5]
80 + -1 |------- - |------- - -
54
86
90 93
40 + -1 |------- - |------- - -
20 + -1 |------- 41 |- ------- - -
22 21
1
0 ,
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
LO TCO SACO
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LO-forbund

En klar majoritet av medlemmarna i samtliga LO-férbund identifierar sig
sjalva som arbetare. Men vissa skillnader forekommer anda mellan forbun-
den.

16 procent SEKO-medlemmar kanner sig som tjansteman

Storst andel medlemmar som ké&nner sig som tjdnsteman &r det inom
SEKO. Av dessa uppger 16 procent att de kénner sig som tjansteméan medan
82 procent kanner sig som arbetare. Aven inom Handels kanner sig drygt
var tionde medlem som tjansteman, narmare bestdmt 13 procent. De allra
flesta, 85 procent, kdnner sig dock som arbetare (se diagram 4.3 och tabell
4.2).

Mest arbetare inom Malarna, Byggnads, Kommunal och IF-Metall

Storst andel medlemmar som kéanner sig som arbetare ar det inom Malarna,
Byggnads, Kommunal och IF Metall. | topp ligger Malarna med hela 99
procent av medlemmarna som kénner sig som arbetare och endast en pro-
cent som ké&nner sig som tjansteman.

Byggnads &r dock inte langt efter da 96 procent av Byggnads medlemmar
kanner sig som arbetare och tre procent som tjansteman. Strax efter Bygg-
nads kommer medlemmarna inom Kommunal och IF Metall. Bada med 93
procent av medlemmarna som kanner sig som arbetare medan fyra respekti-
ve sex procent kanner sig som tjansteman.
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Diagram 4.3 Ké&nner sig som arbetare eller tjansteman
LO-férbund

Procent

O Kanner sig som arbetare 0O Kanner sig som tjansteman

100 -

80 +

60 +

40

20 +

Malarna Bygg- IF  Komm- Livs GS Trans- Handels SEKO LO
nads Metall unal port totalt
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TCO- och SACO-forbund

Av TCO- och SACO-medlemmarna ar det framst de som arbetar inom of-
fentlig sektor - vard, skola och omsorg - som kéanner sig som arbetare. Inom
TCO-forbunden Vardforbundet och Lararforbundet ar det till och med en
majoritet av medlemmarna som uppger att de mest kénner sig som arbetare
(se diagram 4.4 och tabell 4.4).

Inom Vardférbundet kanner sig 60 procent som arbetare

Av Vardforbundets medlemmar uppger hela 60 procent att de kanner sig
som arbetare medan 29 procent kénner sig som tjansteméan. Atta procent
svarar "vet ej” pa fragan, vilket &r den hogsta andelen som svarat "vet ej”
bland samtliga férbund.

Aven inom Lararférbundet ar det en klar majoritet som kanner sig som arbe-
tare, 53 procent, medan 36 procent kdnner sig som tjansteman.

Bland medlemmarna i Svenska Kommunaltjanstemannaforbundet, SKTF, ar
det nastan lika stora delar som kénner sig som arbetare respektive tjanste-
maén, 45 procent som arbetare och 48 procent som tjansteman.

Under ar 2011 har SKTF bytt namn till Vision, och darmed tagit bort ordet
tjansteman i forbundsnamnet. Det finns dock manga fler exempel pa fack-
forbund som pa senare ar bytt namn till mer klassneutrala namn och tagit
bort orden arbetare, tjansteman eller akademiker i sina namn. Exempel pa
detta &r Unionen, ST och Skogs- och Tréfacket, numera GS.

Men i Unionen kanner sig 81 procent som tjansteman

| de flesta TCO-forbunden ar det dock en klar majoritet av medlemmarna
som kénner sig som tjansteman och i det storsta TCO-foérbundet, Unionen,
kanner sig 81 procent av medlemmarna som tjansteméan medan 16 procent
kanner sig som arbetare.

Aven SACO-férbund med stor del arbetare

Aven inom nagra SACO-forbund &r det en relativt stor del av medlemmarna
som kénner sig som arbetare. Det galler framférallt Lararnas riksforbund,
LR, av vars medlemmar 40 procent kanner sig som arbetare medan 54 kan-
ner sig som tjansteman.

Ovriga SACO-férbund har dock en betydligt mindre del medlemmar som
kanner sig som arbetare. Narmast efter LR kommer Lakarforbundet och
SSR av vars medlemmar 18 procent kénner sig som arbetare medan 75 re-
spektive 78 procent kanner sig som tjansteman.
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Diagram 4.4 Ké&nner sig som arbetare eller tjansteman
TCO- och SACO-férbund

O Kanner sig som arbetare O Kanner sig som tjansteman

Procent

100

80 +

60 -

20 +

Vard- Léarar- SKTF ST  Unionen Lararnas Lakar- SSR JUSEK Sveriges
forb.  forb. riksforb. forb. Ingenjorer
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Arbetare eller tjansteman ar 1988-2011

LO-medlemmarnas kénsla for om de ar arbetare eller tjansteman tycks vara
mycket stabil och har knappt forandrats alls under de 23 &r som Réster om
facket och jobbet genomforts. TCO- och SACO-medlemmarna tycks dar-
emot kanna sig allt mer som arbetare.

Stabila LO-medlemmar

Saval ar 1988 som ar 2011 uppgav 91 procent av LO-medlemmarna att de
kanner sig som arbetare medan fem procent ar 1988 och sex procent ar 2011
kande sig som tjansteman. Den upplevda klasstillhérigheten bland LO-
medlemmarna ar alltsa mycket stabil dver tiden och har nastan inte forand-
rats alls de senaste 23 aren (se diagram 4.5-4.6 och tabell 4.4).

Allt fler arbetare inom TCO och SACO

TCO- och SACO-medlemmar tycks inte vara lika stabila som LO-
medlemmarna i sin upplevda klasstillhdrighet. Det géller framst den del
TCO- och SACO-medlemmar som kanner sig som arbetare. Ar 1988 svara-
de 27 procent av TCO-medlemmarna och 8 procent av SACO-
medlemmarna att de kdnde sig som arbetare. Dérefter har andelen TCO- och
SACO-medlemmar som kanner sig som arbetare dkat néstan alla undersok-
ningsar och ar 2011 var det 34 procent av TCO-medlemmarna och 17 pro-
cent av SACO-medlemmarna som ké&nner sig som arbetare.

Men bara liten minskning av tjansteman

Andelen TCO- och SACO-medlemmar som ké&nner sig som tjansteméan har
dock inte minskat i motsvarande grad, framforallt inte bland SACO-
medlemmarna. Ar 1988 var det 81 procent av SACO-medlemmarna som
kénde sig som tjansteman och ar 2011 80 procent, en minskning med endast
en procentenhet. Istéllet &r det andelen som svarat vet ej” eller "annat” som
minskat, fran elva procent ar 1988 till tre procent ar 2011.

Bland TCO-medlemmarna har ddremot de som kénner sig som tjansteman
minskat mer &n de som svarat "vet ej” eller “annat”, fyra respektive tva pro-
centenheter.

Tabell 4.4 Kanner sig som arbetare eller tjansteman

Anstéllda efter TCO- och SACO-férbund &r 1988-2011. Procent

Kénner sig som Kénner sig som

arbetare tjadnsteman

1988 1993 1998 2002 2006 2011 1988 1993 1998 2002 2006
LO-medlemmar 91 92 90 88 91 91 5 6 5 6 5
TCO-medlemmar 27 25 30 31 38 34 65 69 63 59 55
SACO-medlemmar 8 12 14 15 14 17 81 80 78 76 79
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Diagram 4.5 Kanner sig som arbetare
LO-, TCO- och SACO-medlemmar ar 1988-2011

Procent
—e—lO ---0---TCO ---0---SACO
100 4
80 -
60 -
40 A O °
...... o-- :
O enn. 0-"®
20 -
O evreerOuennns O-ennnn. o------0
O_.
0

1988 1993 1998 2002 2006 2011

Diagram 4.6 Kanner sig som tjansteman
LO-, TCO- och SACO-medlemmar ar 1988-2011

Procent
—=e—|O0 --.0.--TCO ---0---SACO
100 -
80| O------ “Oves s SOQaeens o
o NP o
--0..
O---- ~"~.o_
604 T TTees -0-.. ..--0
@t
40 -
20 +
o—©O o O o O
0 T T T T T

1988 1993 1998 2002 2006 2011
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Arbetarklass, medelklass eller 6verklass

Utover fragan om man kanner sig som arbetare eller tjansteman stalls ytter-
ligare en fraga om upplevd klasstillhorighet. Den andra fragan galler om
man anser att man tillhor arbetarklass, medelklass eller 6verklass. De tva
fragorna kan vid en forsta anblick tyckas fraga om samma sak, det vill saga
klasstillnérighet. Sa ar dock inte riktigt fallet da den andra fragan ar mer
komplex.

Den forst fragan, om man kanner sig som arbetare eller tjansteman, speglar

framst en persons position i arbetslivet medan den andra fragan, om arbetar-
klass, medelklass eller 6verklass, speglar en persons position i saval arbets-

liv som privatliv.

En persons position i arbetslivet paverkas framst av personens yrkestillho-
righet medan en persons position i privatlivet &r mer komplex och paverkas
av en mangd faktorer, bland annat egen social stallning och bakgrund men
aven make/makas/foraldrars sociala stéllning och bakgrund.

Arbetare inte alltid arbetarklass

En person som har ett typiskt arbetaryrke, och som kanner sig som arbetare,
behover inte nédvéndigtvis anse sig tillhora arbetarklassen. Exempelvis kan
en rormokare som &r gift med en tjansteman och har god ekonomi, mycket
val anse sig tillhora medelklassen likavéal som arbetarklassen.

De tva fragorna gallande upplevd klass ar dock inte avsedda att kombineras
eller komplettera varandra i undersékningen utan hanteras framst var for sig
i rapport.

Fragan om arbetarklass, medelklass eller 6verklass

Fragan om klasstillhorighet gallande arbetarklass, medelklass eller dverklass
stalls till samtliga anstéllda i undersokningen. Fragan lyder:

Vilket anser du att du sjalv tillhor; arbetarklass, medelklass eller 6verklass?

De som svarar medelklass far en Fraga 31

f('j|jdfré_ga om de anser att de tillhor Bﬁtktalas ibla:jnd omddet_si’;'l kﬁlllr?de klissanllrallet. il
) . ilket anser du att du sjalv tillhor; arbetarklass, medel-
lagre eller 6vre medelklass eller Klass eller Sverklass?

bara medelklass om intervjuperso- % Qrbst?krrlass A vidare il Fréaa 318
. . e 0 . -- t
nen inte vill valja (se faktaruta Fra- 5 overkacs T aoa

ga 31). : :
Fraga 31B (om Fraga 31 = 2 Medelklass)
Anser Du att Du tillhor 1agre eller 6vre medelklass?
1. Lagre medelklass
2. Ovre medelklass
3. Medelklass (IP vill eller kan inte vélja)
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32 procent arbetarklass, 66 procent medelklass och 1 procent 6verklass

Av samtliga anstéllda anser tva tredjedelar, 66 procent, att de tillhor medel-
klassen medan knappt en tredjedel, 32 procent, anser sig tillhéra arbetarklas-
sen. Knappt en procent anser att de tillhor 6verklassen.

Av de 66 procent som anser sig tillhdra medelklassen anser 26 procentenhe-
ter att de tillhér undre medelklassen medan 21 procentenheter tillhor évre
medelklassen. Resterande 18 procentenheter vill inte vélja, utan anser sig
bara tillhdra medelklassen rétt och slatt (se diagram 4.7-4.8 och tabell 4.5 i
tabellbilagan).

Det ar alltsa en klar majoritet som anser att de tillhor medelklassen. Skillna-
den ar dock stor mellan olika grupper och framférallt ar det TCO- och
SACO-medlemmarna som anser att de tillhor medelklassen medan en majo-
ritet av LO-medlemmarna anser att de tillhdra arbetarklassen. Det &r dock en
relativt stor grupp dven bland LO-medlemmar som anser sig tillhéra medel-
klassen.

57 procent arbetarklass och 42 procent medelklass inom LO

Av samtliga LO-medlemmar anser 57 procent att de tillhor arbetarklassen
medan 42 procent anser att de tillndr medelklassen. Noll procent anser att de
tillhor 6verklassen. En majoritet av LO-medlemmarna anser alltsa att de
tillnor arbetarklassen.

Av de 42 procent av LO-medlemmarna som anser att de tillhér medelklas-
sen anser drygt hélften, 22 procentenheter, att de tillhdr den lagre medel-
klassen medan 9 procentenheter anser sig tillhéra den évre medelklassen.
Resterande 13 procentenheter vill ej vélja lagre eller 6vre medelklass.

Mest medelklass inom TCO och SACO — men lite arbetar- och 6verklass
Bland TCO- och SACO-medlemmarna &ar det medelklass som géller. Av
TCO-medlemmarna anser 77 procent och av SACO-medlemmarna 89 pro-
cent att de tillhr medelklassen.

Det finns dock &ven en ganska stor del TCO- och SACO-medlemmar som
anser sig tillhdra arbetarklassen. Narmare bestamt 21 procent av TCO-
medlemmarna och 6 procent av SACO-medlemmarna.

En liten del TCO- och SACO-medlemmar anser sig tillhdra 6verklassen.

Det géller framst SACO-medlemmar av vilka tre procent anser sig tillhéra
Overklassen medan en procent av TCO-medlemmarna anser samma sak.
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Diagram 4.7 Vad tillhor du; arbetarklass, medelklass eller 6verklass?

Procent ..
O Arbetarklass O Medelklass O Overklass
100 =

80 -
60 -
40 -
20 -
0 i

LO TCO SACO Samtliga

anstallda

Diagram 4.8 Vad tillhor du; arbetarklass, medelklass eller dverklass?

Procent o Arbetarklass @ Lagre medelkl. O Medelklass 0O Ovre medelk. m Overklass
100

80 -
60 -
40 |
20 -
0 4

LO TCO SACO Santtliga

anstallda
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Kvinnor och méan

Kvinnor och mén upplever sin klasstillhdrighet ganska likartat. Vissa skill-
nader finns dock da man anser sig vara arbetarklass i lite hogre grad an
kvinnor. Det géller dock framst bland LO-medlemmar medan férhallandet
ar det motsatta bland TCO- och SACO-medlemmar.

LO-mannen lite mer arbetarklass an LO-kvinnorna

Bland LO-medlemmar anser drygt 58 procent av méannen och 54 procent av
kvinnorna att de tillnor arbetarklassen medan 41 procent av ménnen och 44
procent av kvinnorna anser att de tillhér medelklassen. Av de LO-
medlemmar som anser att de tillhor medelklassen anser ganska exakt hélften
av saval LO-kvinnorna som LO-méannen att de tillnor den lagre medelklas-
sen (se diagram 4.9 och tabell 4.5 i tabellbilagan).

Storst skillnad mellan TCO-kvinnor och TCO-méan

Storst skillnad mellan kvinnor och mén ar det bland TCO-medlemmar.
TCO-kvinnorna anser i klart hogre grad &n TCO-mén att de tillhor arbetar-
klass eller lagre medelklass. TCO-man anser istallet i hogre grad att de till-
hor évre medelklassen.

Aven vad galler de olika nivéerna av medelklass ar skillnaden mellan kvin-
nor och man storst bland TCO-medlemmar. TCO-kvinnorna anser i klart
hogre grad &n TCO-mén att de tillhor den lagre medelklassen medan TCO-
mannen i Klart hogre grad an TCO-kvinnorna anser att de tillhor den 6vre
medelklassen.

Diagram 4.9 Vad tillhor du; arbetarklass, medelklass eller 6verklass?
Kvinnor och méan

Procent o Arbetarklass @ Lagre medelkl. @ Medelklass O Ovre medelkl. m Overklass

100 - —
— —— [r— 2] — —
o | | e
| 1 1 21 22
so | B | — a5 | I _ |
—] 42 1
2 41
20 16
- 20
60 + - - 4 |----- 4 F----- -
— 21 —
26
40 4 I 34 | - - - 240 J22 | __ ® a
= 58 25 1 1
20 1 B T—d T a1 | [ 34|
24
7 I
ol P S I S L] = S I S
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
LO TCO SACO Samtliga
anstallda
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LO-forbund

Mest arbetarklass i SEKO, Méalarna och IF Metall

En majoritet av medlemmarna i néstan samtliga LO-férbund anser att de
tillhor arbetarklassen. Hogst andel ar det inom SEKO, Malarna och IF Me-
tall. Av medlemmarna i dessa tre férbund anser drygt 60 procent att de till-
hor arbetarklassen (se diagram 4.10 och tabell 4.6 i tabellbilagan).

Nérmast efter kommer Livs, Kommunal och GS med knappt 60 procent
medlemmar som anser att de tillhor arbetarklassen.

Mest medelklass i Handels

Endast ett av LO-férbunden har en majoritet bland medlemmarna som anser
att de tillhér medelklassen och det ar Handels. Av Handel medlemmar anser
53 procent att de tillhor medelklassen medan 46 procent tillhor arbetarklas-
sen.

Diagram 4.10Vad tillhor du; arbetarklass, medelklass eller dverklass?

LO-férbund
Pracent O Arbetarklass O Medelklass
100 -
80 1|3 || %6 || 38 |_ . - - | - [ | B
40 41 44 48 . 42
53
60 + - - = = - - - - - - - - -
40 + - = - - - - - - - - | -
65 64
61
58
> 56 52 51 >
46
20 + - - = = - - - - - - - - | -
0 T T T T T T

SEKO Malarna  IF- Livs Komm- GS Bygg- Trans- Handels LO
Metall unal nads  port totalt
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Arbetarklass, medelklass eller 6verklass ar 1988-2011

Under de 23 ar som Roster om facket och jobbet genomforts har arbetar-
klassen minskat bland savél LO-medlemmar som bland TCO- och SACO-
medlemmar. Istéllet har medelklassen tkat, framforallt mellan &r 2006 och

2011.

Fragan inte helt jamforbar

Fragan gallande upplevd klasstilln6righet har
dock andrats nagot ar 2011 jamfort med tidigare
ar vad galler svarsalternativen. Ar 2011 var de
givna svarsalternativen arbetarklass, medelklass
och dverklass. De som svarade medelklass fick
en foljdfraga om de tillhor lagre eller 6vre me-
delklass.

| tidigare undersokningar, ar 1988-2006, har
svarsalternativen varit arbetarklass, lagre me-
delklass, 6vre medelklass och 6verklass. Medel-
klass ingick alltsa inte i svarsskalan.

Fragan ar 2011

Vilket anser du att du sjélv tillhor;
1. Arbetarklass

2. Medelklass

3. Overklass

Foljdfraga till de som svarat Medelklass
Anser Du att Du tillhor lagre eller évre
medelklass?

1. Lagre medelklass

2. Ovre medelklass

3. Medelklass (IP vill eller kan inte valja)

Fragan ar 1988-2006

Vilket anser du att du sjalv tillhor;
1. Arbetarklass

2. Lagre medelklass

3. Ovre medelklass

4. Overklass

Andringen av frdgan ar 2011 tycks framst ha paverkat férdelningen mellan
de som svarat medelklass eller "vet ej” (se tabell 4.6). Andelen som svarat
arbetarklass eller dverklass tycks daremot inte paverkats i samma utstrack-

ning.

Lagre och 6vre medelklass = Medelklass

Fragan ar alltsa inte helt jamforbara alla ar men for att &nda ge en bild av
utvecklingen 6ver tid har svarsalternativen lagre medelklass och 6vre me-
delklass for undersokningarna ar 1988-2006 summerats till gruppen medel-

klass i foljande avsnitt.

LO-medlemmarna allt mer medelklass

Andelen LO-medlemmar som anser sig tillhora arbetarklassen har minskat
nastan samtliga undersokningsar. Ar 1988 uppgav 66 procent av LO-
medlemmarna att de anség sig tillhora arbetarklassen. Ar 2011 har andelen
sjunkit till 57 procent. Redan ar 2002 var dock andelen nere i 58 procent sa
det tycks som andelen LO-medlemmar som anser sig tillhora arbetarklassen
stabiliserats runt 60 procent (se diagram 4.11 och tabell 4.6).

Andelen LO-medlemmar som anser sig tillhora medelklassen ha daremot
oOkat fran 27 procent ar 1988 till 42 procent ar 2011. Det &r en 6kning med
totalt 15 procentenheter. Drygt halften av denna 6kning, 9 procentenheter,
skedde dock ar 2011. Storre delen av dessa nio procentenheter motsvaras av
att andelen som svarat vet ej” minskat med fem procentenheter, fran sex

procent ar 2006 till en procent ar 2011.
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Stabil arbetarklass bland TCO- och SACO-medlemmar

Bland TCO- och SACO-medlemmar har andelen som anser sig tillhéra me-
delklassen okat patagligt. Bland TCO-medlemmar har andelen som tillhor
medelklassen okat fran 64 procent ar 1988 till 77 procent ar 2011 och bland
SACO-medlemmar fran 73 procent ar 1988 till 89 procent ar 2011 (se dia-
gram 4.12 och 4.13 samt tabell 4.6).

Den 6kande medelklassen bland TCO- och SACO-medlemmar har dock
framst skett i utbyte mot att andelen som svarat "vet ej” pa fragan har mins-
kat. Ar 1988 var det 17 respektive 18 procent av TCO- och SACO-
medlemmarna som svarade "vet ej” medan det ar 2011 endast var en respek-
tive tre procent som svarade “vet ej”.

Andelen TCO- och SACO-medlemmar som anser att de tillhor arbetarklas-
sen eller dverklassen har dock inte forandrats namnvért Gver matperioden.
Ar 1988 anség 19 respektive 5 procent av TCO- och SACO-medlemmarna
att de tillhérde arbetarklassen. Ar 2011 var det 21 respektive 6 procent som
géllde. Det vill s&ga endast marginella forandringar.

Tabell 4.6 Anser sig tillhora arbetarklass, medelklass eller 6verklass?
LO-, TCO- och SACO-medlemmar ar1988-2011. Procent

1988 1993 1998 2002 2006 2011

LO Arbetarklass 66 65 63 58 60 57
Medelklass 27 29 34 35 33 42
Overklass 0 0 0 0 0 0
Vet ej 7 6 8 7 6 1

TCO Arbetarklass 19 18 20 20 20 21
Medelklass 64 71 74 67 71 7
Overklass 0 0 0 0 1 0
Vet gj 17 11 6 12 9 1

SACO Arbetarklass 5 5 4 7 5 6
Medelklass 73 80 87 79 83 89
Overklass 4 4 2 1 1 3
Vet gj 18 11 7 13 11 3
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Diagram 4.11 Vad tillhor du; arbetarklass, medelklass eller 6verklass?
LO-medlemmar

Procent —e— Arbetarklass ---0--- Medelklass

100 -

80 -
60 | .s.\.\./_.\.
40 1 -0

Q- e
Q----""" (0
20 -
0

1988 1993 1998 2002 2006 2011

Diagram 4.12 TCO-medlemmar

Procent —e—— Arbetarklass ---0--- Medelklass
100 4
80 - o o
..O-" g0
o
60 -
40
201 o— o ——©—0—0 —9©
0

1988 1993 1998 2002 2006 2011

Diagram 4.13 SACO-medlemmar

Procent ——e— Arbetarklass ---0--- Medelklass
100 -

O o ©

80 | .07 et
o’
60 -
40 -
20 -
1988 1993 1998 2002 2006 2011
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Tabell 2.1 Friheter i arbetet ar 2011

LO

TCO

SACO

Summa fackligt
anslutna

Ej fackligt anslutna
arbetare

Ej fackligt anslutna

tjansteman

Arbetare

Tjansteman

Samtliga

Kvinnor
Man
Samtliga

Kvinnor
Man
Samtliga

Kvinnor
Man
Samtliga

Kvinnor
Man
Samtliga

Kvinnor
Man
Samtliga

Kvinnor
Mén
Samtliga

Kvinnor
Méan
Samtliga

Kvinnor
Méan
Samtliga

Kvinnor
Man
Samtliga

F8.1A

Ta ledigt 1

tim utan

I6neavdr.

Ja Nej
34 63
58 40
47 51
55 43
81 19
64 34
65 35
78 22
70 30
49 49
68 30
58 40
37 62
56 40
48 49
70 30
88 12
79 21
34 64
57 40
47 51
60 39
82 17
69 30
51 47
70 28
60 38

F8.1B

Bli uppringd

av privat-

samtal

Ja Nej
87 12
94 5
91 8
91 9
96 4
93 7
89 11
97 3
92 7
89 10
95 5
92 8
84 15
91 9
88 12
92 8
99 1
96 4
86 13
93 6
90 9
90 9
97 3
93 7
89 11
95 5
92 8

F8.1C

Sjalv ringa

privat samtal

Ja

91
97
94

93
98
95

86
99
92

91
98
94

93
97
95

96
100
98

92
97
95

92
99
95

92
98
95

Nej

g1 W

[GEENEN

13

g1~ U1 W NO B~ g w~N DN ©

(S0 \SIee]

F8.1D

Borja senare

och arbeta

igen

Ja Nej
54 45
71 29
63 36
73 25
90 10
79 20
79 21
90 11
84 17
68 31
80 20
73 26
52 48
73 26
64 35
79 21
94 6
87 13
52 a7
72 27
64 36
76 23
91 9
82 18
68 31
82 18
75 25

F8.1H

Sjalv forlagga

semester

Ja Nej
54 45
69 30
62 37
54 44
78 21
63 36
61 39
74 25
66 33
55 43
73 26
63 36
66 28
7 21
72 24
64 36
79 20
72 28
58 40
72 27
66 32
57 42
77 22
65 34
58 41
74 24
66 33

F8.1l

Sjalv vélja

arbete nasta

timme

Ja Nej
35 64
40 59
37 62
61 37
75 25
66 32
67 32
71 28
69 30
53 46
56 44
54 45
34 65
42 58
38 61
70 30
80 14
75 22
32 67
39 60
36 63
65 34
76 22
69 29
54 45
58 40
56 43

F8.1J

Sjalv valja

ordning pa

arbetsupg.

Ja Nej
59 40
72 28
66 33
74 25
88 11
79 20
78 21
86 14
81 18
69 30
79 21
74 25
57 39
69 31
64 34
86 15
88 10
87 12
58 41
70 29
65 34
77 22
87 12
81 18
71 28
79 20
75 24

F8.1K F8.1L F8.2D

Ta 5 min paus Jobba hemma Flexibel

utan att be ibland arbetstid

om lov

Ja Nej Ja Nej Ja Nej
67 32 6 94 33 67
89 11 7 93 39 60
79 21 7 93 37 63
75 25 27 73 63 36
92 8 53 46 80 20
81 18 36 63 70 30
89 11 51 48 79 21
96 4 65 35 86 13
92 8 57 43 82 18
75 25 24 76 56 44
91 9 31 69 60 40
82 17 27 73 58 42
64 36 4 96 35 64
83 16 10 90 52 47
75 24 7 93 45 55
77 23 54 46 75 25
98 2 7 22 91 9
88 12 66 34 83 17
65 34 4 96 31 69
87 12 7 92 43 57
78 22 6 94 38 62
79 21 38 62 70 30
95 5 63 36 84 16
86 14 49 51 76 24
74 25 27 73 57 43
91 8 36 64 64 36
83 17 31 68 60 39
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Tabell 2.2 Friheter i arbetet ar 1988-2011

LO
TCO
SACO

LO
TCO
SACO

LO
TCO
SACO

LO
TCO
SACO

LO
TCO
SACO

LO
TCO
SACO

Ta ledigt en timme utan léneavdrag

1988 1993 1998
33 32 34
52 50 53
57 54 57

Bli uppringd
1988 1993 1998
83 85 89
90 91 91
85 88 88

2002
38
55
63

2002
92
93
90

Sjalv valja arbete nasta timme

1988 1993 1998
35 42 35
62 63 62
67 72 68

Sjalv forlagga semester
1988 1993 1998
44 48 56

49 51 52

53 57 60

Ta mot besok
1988 1993 1998
71 67 66
79 81 76
75 75 76

Jobba hemma ibland
1988 1993 1998

2002
40
62
68

2002
61
62
65

2002
68
80
79

2002

2006
35
51
61

2006
92
90
92

2006
37
61
72

2006
57
57
62

2006

65 ..
77 ..
82 ..

2006

2011
47
64
70

2011
91
93
92

2011
37
66
69

2011
62
63
66

2011

2011

36
57

LO
TCO
SACO

LO
TCO
SACO

LO
TCO
SACO

LO
TCO
SACO

LO
TCO
SACO

71

Borja senare och jobba in
1988 1993 1998
50 52 56

65 72 73

70 73 76

Sjalv ringa
1988 1993 1998
89 91 94
92 95 95
91 92 92

2002
61
74
82

2002
95
94
96

2006
57
72
80

2006
96
95
96

Sjalv vélja ordning pa arbetsuppgifter

1988 1993 1998
58 64 61
74 78 78
78 84 80

Ga ifr&n fem minuter
1988 1993 1998
79 79 81
80 87 82
90 90 92

Flexibel arbetstid
1988 1993 1998
18 23 29
42 54 57
59 59 67

2002
63
7
82

2002
80
84
92

2002
38
62
7

2006
62
75
83

2006
79
84
92

2006
33
63
78

2011
63
79
84

2011
94
95
92

2011
66
79
81

2011
79
81
92

2011
37
70
82



Tabell 3.1 Formaner i arbetet ar 2011

LO

TCO

SACO

Summa fackligt
anslutna

Ej fackligt anslutna
arbetare

Ej fackligt anslutna
tjansteman

Arbetare

Tjansteman

Samtliga

* Om kollektivavtal ej finns pa arbetsplatsen

Kvinnor
Man
Samtliga
Kvinnor
Man
Samtliga
Kvinnor
Man
Samtliga
Kvinnor
Man
Samtliga

Kvinnor
Man
Samtliga
Kvinnor
Man
Samtliga

Kvinnor
Man
Samtliga
Kvinnor
Man
Samtliga

Kvinnor
Man
Samtliga

lunch

30
23
26
35
33
34
28
28
28
32
27
29

28
26
27
26
37
32

29
24
26
31
33
32

31
28
30

13

22

Andel som svarat Ja. Procent

Leasing- Vinstandel
el bonus

11
29
21
16
37
24
11
31
19
13
32
22

13
23
19
32
43
37

11
27
20
18
38
26

16
33
24

Flextid

33
39
37
63
80
70
79
86
82
56
60
58

35
52
45
75
91
83

31
43
38
70
84
76

57
64
60

68
85
77
79
85
81

91
85
75
86
80

77
83
81
82
99
91

69
83
77
80
92
85

77
88
82

Personal-
utbildning

40
49
45
50
66
56
58
79
66
48
59
53

41
48
45
75
65
70

41
48
45
56
69
62

51
59
55

lakarvard

24
44
35
32
43
36
44
45
45
31
44
37

20
34
28
39
57
49

23
42
34
36
49
41

32
45
38

Frisk-
vards-
bidrag

68
71
70
84
77
82
89
84
87
80
75
77

53
51
52
77
82
79

66
65
65
82
81
82

77
73
75

telefon

15
39
28
28
69
43
45
65
54
27
53
39

11
45
31
48
75
62

13
42
29
36
69
50

29
56
42

Personal-
rabatt

39
a7
44
34
48
39
35
39
37
36
47
41

49
52
51
44
52
48

41
48
45
37
48
41

39
48
43

Fri frukt
el frukost

36
34
35
49
48
49
45
58
50
43
42
43

48
38
42
52
59
56

38
34
36
49
55
51

45
45
45

Forsak-
ring.*

72
73
72
57
89
74
45
72
61
58
81
71

40
69
59
77
51
56

45
74
63
63
65
64

58
68
65

Internet

71
60
65
94
97
95
96
98
97
86
78
82

56
58
57
95
95
95

66
59
62
95
97
96

84
78
81
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Tabell 3.2 Formaner i arbetet ar 1988-2011

LO
TCO
SACO

LO
TCO
SACO

LO
TCO
SACO

LO
TCO
SACO

Leasingbil eller foretagets bil

1988
4
6
6

Flextid
1988
18
42
59

Lunch
1988
49
67
64

1993
4
7
8

1993
23
54
59

1993
39
47
65

Gratis kaffe

1988
29
42
26

1993
40
55
49

1998
6
5
7

1998
29
57
67

1998
31
39
35

1998
50
60
55

2002
5
8
8

2002
38
62
77

2002
32
41
37

2002
66
69
72

2006

2006
33
63
78

2006
27
37
35

2006
68
75
82

Foljande formaner har endast varit med ar 2011
Mobiltelefon

LO
TCO
SACO

2011
28
43
54

Personl-

rabatt
2011
44
39
37

Frukt eller

frukost
2011
35
49
50

2011

10

2011
37
70
82

2011
26
34
28

2011
77
81
85

73

Internet

2011
65
95
97

Vinstandelar eller bonus
1988 1993 1998 2002

9 9 13 15
11 9 14 14
6 6 9 13

Personalutbildning
1988 1993 1998 2002
39 39 47 46
57 61 67 67
61 71 75 76

Subv. lakarvard
1988 1993 1998 2002
41 37 35 37
51 43 42 40
56 50 41 44

2006
11
14
13

2006
42
64
73

2006
29
34
37

2011
21
24
19

2011
45
56
66

2011
35
36
45

Motionslokaler1988-2006 / Friskvardsbidrag 2011

1988 1993 1998 2002
33 49 57 62
45 56 68 75
48 59 68 77

2006
65
77
80

Endast for de utan kollektivavtal
Forsakring tecknad av arb.giv

2011
72
74
61

2011
70
82
87



Tabell 4.1 Vad ké&nner du dig mest som; arbetare eller tjansteman?
Anstéllda efter klass, kon och facklig tillhrighet ar 2011. Procent

Ké&nner sig mest som:

Arbetare Tjanste- Foretag- Annat Vet ej Samtliga
man are

LO-medlemmar Kvinnor 90 8 0 2 1 100
Méan 93 5 0 1 1 100

Samtliga 91 6 0 1 1 100

TCO-medlemmar  Kvinnor 41 54 0 2 4 100
Méan 22 73 0 3 2 100

Samtliga 34 61 0 2 3 100
SACO-medlemmar Kvinnor 21 76 0 2 1 100
Man 11 86 0 2 1 100

Samtliga 17 80 0 2 1 100

Summa fackligt Kvinnor 54 42 0 2 2 100
anslutna Man 57 39 0 2 2 100
Samtliga 56 41 0 2 2 100

Ej fackligt anslutna Kvinnor 89 5 1 3 2 100
arbetare Man 89 8 1 1 2 100
(enl SEI-kod) Samtliga 89 7 1 2 2 100
Ej fackligt anslutna Kvinnor 29 70 0 1 1 100
tjansteman Mén 22 74 0 1 4 100
(enl SEI-kod) Samtliga 25 72 0 1 2 100
Arbetare Kvinnor 91 6 0 2 1 100
(enl SEl-kod) Man 92 6 0 1 1 100
Samtliga 92 6 0 1 1 100

Tjansteméan Kvinnor 35 61 0 2 2 100
(enl SEl-kod) Man 20 75 0 2 3 100
Samtliga 29 67 0 2 3 100

Samtliga anstéllda Kvinnor 54 43 0 2 2 100
Man 55 41 0 2 2 100

Samtliga 54 42 0 2 2 100
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Tabell 4.5 Anser sig tillhora arbetarklass, medelklass eller 6éverklass
Anstallda efter klass, kon och facklig tillhorighet ar 2011. Procent

F31 Upplevd klass

Om F31= Medelklass

Arbetar- Medel- Over- Vetej Summa Lagre Ovre Medel- Vetej Summa
klass klass klass F31 medel- medel- klass F31B
klass klass
LO Kvinnor 54 44 0 2 100 50 20 30 0 100
Man 58 41 0 1 100 51 21 28 0 100
Samtliga 57 42 0 1 100 51 21 29 0 100
TCO Kvinnor 24 74 1 1 100 a7 22 31 0 100
Man 17 81 1 1 100 31 43 26 0 100
Samtliga 21 77 1 1 100 41 30 29 0 100
SACO Kvinnor 8 89 2 1 100 26 48 27 0 100
Méan 4 89 5 2 100 30 46 25 0 100
Samtliga 6 89 3 1 100 27 47 26 0 100
Summa fackligt Kvinnor 31 66 1 2 100 42 28 30 0 100
anslutna Mén 37 61 1 1 100 37 36 27 0 100
Samtliga 34 64 1 1 100 40 32 29 0 100
Ej fackligt anslutna Kvinnor 46 52 0 2 100 50 15 35 0 100
arbetare Man 52 46 0 2 100 52 28 21 0 100
Samtliga 49 49 0 2 100 51 22 27 0 100
Ej fackligt anslutna Kvinnor 18 82 0 0 100 23 51 26 0 100
tjansteman Méan 11 89 1 0 100 49 32 19 0 100
Samtliga 14 85 0 0 100 37 41 22 0 100
Arbetare Kvinnor 53 45 1 2 100 52 17 31 0 100
Man 56 43 0 1 100 49 22 29 0 100
Samtliga 55 44 0 2 100 51 20 30 0 100
Tjansteméan Kvinnor 20 78 1 1 100 36 35 29 0 100
Man 13 85 2 1 100 37 40 23 0 100
Samtliga 17 81 1 1 100 36 37 27 0 100
Samtliga Kvinnor 31 67 1 2 100 39 31 30 0 100
anstallda Man 34 64 1 1 100 41 34 25 0 100
Samtliga 32 66 1 1 100 40 33 27 0 100
Tabell 4.7 Anser sig tillhora arbetarklass, medelklass eller éverklass
Anstéllda efter LO-forbund ar 2011. Procent
F31 Upplevd klass Om F31= Medelklass
Arbetar- Medel- Over- Vetej Summa Lagre Ovre Medel- Vetej Summa
klass klass klass F31 medel- medel- klass F31B
klass klass
Byggnads 52 48 0 0 100 52 22 26 0 100
GS 56 44 0 0 100 61 15 24 0 100
Handels 46 53 1 0 100 39 29 31 0 100
IF Metall 61 38 0 0 100 50 25 25 0 100
Kommunal 57 41 0 3 100 53 15 32 0 100
Livs 58 40 0 3 100 41 39 21 0 100
Malarna 64 36 0 0 100 48 15 38 0 100
SEKO 65 34 0 1 100 39 31 30 0 100
Transport 51 47 0 1 100 49 26 25 0 100
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