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Sammanfattning

Det fackliga fortroendeuppdraget

Det viktigaste for den fackliga styrkan dar att ha ett stort antal medlemmar
som vill organisera sig fackligt. Men ndstan lika viktigt &r det att en stor del
av medlemmarna dven vill ta pa sig fackliga uppdrag och som fortroende-
valda leda det dagliga fackliga arbetet pa arbetsplatserna.

Den tredje delen i 2011 ars Roster om facket och jobbet visar att viljan att ta
pa sig fackliga fortroendeuppdrag alltjamt ar hog. Trots att antalet medlem-
mar minskat de senaste aren har antalet fackligt fortroendevalda anda okat
nagot.

Totalt finns det 325 000 fackligt fortroendevalda i Sverige ar 2011. Det &r
fler &an antalet invanare i Malmo. Av dessa ar 158 000 fortroendevalda inom
nagot LO-forbund, vilket ar 1 000 fler &n for fem ar sedan. | procent mot-
svarar de fortroendevalda 14 procent av samtliga LO-medlemmar.

Inom TCO- och SACO-férbunden finns 119 000 respektive 42 000 fortro-
endevalda, vilket motsvarar 13 procent respektive 9 procent av samtliga
TCO- och SACO-medlemmar.

Man har fackliga fortroendeuppdrag i hdgre grad an kvinnor. Av samtliga
fackligt anslutna kvinnor har 11 procent fackliga fortroendeuppdrag och 14
procent av mannen. Konsfordelningen skiljer sig dock at mellan LO, TCO
och SACO sétillvida att den &r jamnare inom TCO &n inom LO och SACO.

De vanligaste fackliga fortroendeuppdragen ar skyddsombud, styrelseleda-
mot och kontakt-/arbetsplatsombud.

Kan téanka sig ta fackligt uppdrag

Av samtliga fackligt anslutna LO-medlemmar, som inte redan har ett fack-
ligt fortroendeuppdrag, svarar 28 procent ja eller kanske pa fragan om de
kan tanka sig ta ett uppdrag. Nastan lika positiva ar TCO-medlemmarna da
25 procent av dessa svarar ja eller kanske. Mest positiva ar dock SACO-
medlemmarna da 30 procent av dessa kan tanka sig ta ett fackligt uppdrag.

Skal att inte ta fackligt uppdrag

De vanligaste skélen till att inte vilja ta ett fackligt uppdrag ar att inte ha tid
och ointresse. Av LO-medlemmarna uppger 35 procent att de inte har tid
och 39 procent att de inte &r intresserade.

Ytterligare 7 procent tror sig inte klara av ett uppdrag medan endast nagra
enstaka procent tror att det skulle ogillas av arbetsgivare eller arbetskamra-
ter.



Fackklubb p& arbetsplatsen

Cirka 76 procent av samtliga LO-, TCO- och SACO-medlemmar har fack-
klubb eller fackligt ombud pa sin arbetsplats medan endast 41 procent av de
ej fackligt anslutna arbetarna har det. Det ar dock en ganska stor del, ndrma-
re 20 procent, av de ej fackligt anslutna som inte vet om det finns fackklubb
eller fackligt ombud pa deras arbetsplats.

Kénner fortroendevald

Pa de arbetsplatser dar det finns fackklubb eller fackligt ombud kanner de
flesta en facklig representant. Av LO-medlemmarna kanner 91 procent en
facklig representant pa arbetsplatsen liksom 90 procent av TCO-
medlemmarna och 83 procent av SACO-medlemmarna.

Men &ven de som inte & medlemmar i facket visar sig oftast kédnna en fack-
lig representant. Av de ej fackligt anslutna uppger 68 procent av arbetarna
och 75 procent av tjanstemannen att de kanner en facklig representant pa
arbetsplatsen

Kontaktat fortroendevald

Drygt hélften av alla anstéllda har tagit kontakt med en facklig representant
for att fa hjalp eller information de senaste aren. LO- och TCO-medlemmar
ar de som till storst del kontaktat sin fackliga representant, 56 procent varde-
ra, medan 49 procent av SACO-medlemmarna kontaktat en facklig repre-
sentant.

Men dven manga ej fackligt anslutna har tagit kontakt. Av de ej fackligt
anslutna arbetarna har 25 procent tagit kontakt liksom 35 procent av tjans-
temannen.

N6jd med hjalpen de fick vid kontakten

De flesta som varit i kontakt med en facklig foretradare visar sig dven vara
nojda med den hjalp eller information de fick vid kontakten. Av de LO-,
TCO- och SACO-medlemmar som tagit kontakt med en facklig representant
uppger cirka 78 procent att de &r n6jda med den hjalp de fick.

Aven flertalet av de ej fackligt anslutna som varit i kontakt med en facklig
representant ar nojda med den hjélp de fick. Av arbetarna &r 57 procent noj-
da och av tjanstemannen 72 procent.

Fackliga moten

Samling av medlemmarna till fackliga méten &r en viktig del av den fackliga
demokratin. Medlemmarnas intresse for att ga pa fackliga moten tycks dock
vara svalt da endast 35 procent varit pa ett fackligt mote det senaste aret.

Det &r dock en liten uppryckning jamfort med foregdende undersokning.



Yttrat sig pa motet

De som anda gar pa fackliga moten visar sig i de flesta fall ocksa delta ak-
tivt pA motet genom att yttra sig i ndgon facklig fraga. Av de LO-
medlemmar som varit pa fackligt méte det senaste aret yttrade sig drygt
halften, 57 procent. Kvinnor yttrar sig lite mer &n man.

Laser fackliga tidningar

Det vanligaste sattet att sprida facklig information ar via de fackliga tidning-
arna. Det visar sig aven vara ett effektivt satt da nastan alla laser sin fackliga
tidning — om &n i varierande grad.

Drygt var fjarde fackligt ansluten, 26 procent, laser storre delen av sin fack-
liga tidning, 31 procent l&ser en och annan artikel medan 33 procent nojer
sig med att bladdra och lasa rubriker. Resterande 10 procent laser inget i sin
fackliga tidning.

Letat facklig information pé Internet

Alla fackforbund har numera val utbyggda hemsidor och det visar sig att en
stor del av I6ntagarna anvander Internet for att leta facklig information. Av
samtliga anstallda har 56 procent letat facklig information pa Internet.

Skillnaden &r dock ganska stor mellan arbetare och tjansteman da 44 procent
av LO-medlemmarna har letat facklig information pa Internet medan cirka
70 procent av TCO- och SACO-medlemmarna har gjort det.

Fackligt intresse

Pa en direkt fraga om man &r fackligt intresserad svarar nastan halften, 47
procent, av de fackligt anslutna att de ar fackligt intresserade. Andelen &r
lite hogre bland LO- och SACO-medlemmar, 50 procent, och lite lagre
bland TCO-medlemmar, 42 procent

Aven bland de som inte ar med i facket finns manga som &nda ar fackligt
intresserade och cirka var fjarde ej fackligt ansluten uppger sig vara fackligt
intresserad.

Kénnedom om kollektivavtalet

Den tredje delen av 2011 ars Roster om facket och jobbet avslutas med nag-
ra fragor gallande vilken kannedom lontagarna har om sina kollektivavtal.
Det visar sig att nastan alla, 93 procent, har kdnnedom i den meningen att de
vet om det finns kollektivavtal pa deras arbetsplats eller inte. Sju procent vet
dock inte om de har ett kollektivavtal.

Av de som &r fackligt anslutna har nastan alla kdnnedom om det finns kol-
lektivavtal eller inte. Av LO-medlemmarna har 96 procent kainnedom och av
TCO- och SACO-medlemmarna vet 94 procent om de har ett kollektivavtal
eller inte.



Men aven de flesta ej fackligt anslutna vet om det finns kollektivavtal da 70
procent svarar att de har kollektivavtal och 12 procent att de inte har det.
Aterstar gor dock 18 procent, nastan var femte ej fackligt ansluten, som
uppger att de inte vet om det finns kollektivavtal pa deras arbetsplats.

Kannedom om kollektivavtalets innehall

Att veta om det finns kollektivavtal eller inte ar givetvis bra men att &ven ha
kannedom om kollektivavtalets innehall ar annu battre. De som svarat att det
finns kollektivavtal pa deras arbetsplats far darfor en foljdfraga om vilken
kannedom de sjélva anser att de har om kollektivavtalets innehall.

Av samtliga anstéllda uppger nastan halften, 46 procent, att de har stor eller
ganska stor kannedom om sitt kollektivavtal. Néstan lika stor andel, 45 pro-
cent, uppger att de har en liten kdnnedom om innehallet medan atta procent
uppger att de har ingen kannedom. Over 90 procent har alltsa atminstone en
liten kdnnedom om innehallet i sitt kollektivavtal.



Inledning

Foregaende rapport i 2011 ars Roster om facket och jobbet handlade om det
fackliga medlemskapet och visade att I6ntagarnas instéllning till det fackliga
medlemskapet alltjamnt &r positiv och viljan att organisera sig fackligt ar
fortsatt hog. De som ar medlemmar anser dessutom att de far ut stora véarden
av sitt fackliga medlemskap. Men trots detta véljer allt fler lontagare att sta

utanfor saval fack som a-kassa, framst pa grund av att man tycker att med-
lemskapet ar for dyrt. Dessutom har ungdomar blivit allt svarare att organi-
sera fackligt i takt med att allt fler ungdomar endast erbjuds tidsbegransade

anstallningar.

Del 3 — Det fackliga uppdraget och det fackliga intresset

Denna rapport, som ar den tredje i 2011 ars Roster om facket och jobbet,
spinner vidare pa traden fran foregaende rapport gallande léntagarnas attityd
och instéllning till facket och det fackliga medlemskapet. Nu géller det dock
synen pa det fackliga uppdraget och I6ntagarnas fackliga intresse.

Understkningen

Undersokningen Roster om facket och
jobbet bygger pa ett stort antal intervjuer
med I6ntagare i aldern 18-64 ar. Saval
LO-medlemmar som TCO- och SACO-
medlemmar &r med i undersokningen
liksom ej fackligt anslutna. Syftet med
undersokningen ar att studera och kart-
ldgga lontagares attityd till facket och
olika fackliga karnfragor.

Undersokningen har genomforts i sam-
arbete med Statistiska centralbyran som
har ansvarat for urval, intervjuarbete och
tabeller. Intervjuerna har skett i form av
telefonintervjuer under vintern
2010/2011.

Urval

Urvalet i 2011 ars undersokning bestar av
totalt 7 100 anstallda och har dragits bland de
som deltagit i Statistiska centralbyrans arbets-
kraftsundersékningar (AKU).

Tillaggsurval for vissa LO-férbund

| urvalet ingar tillaggsurval fran fyra LO-
forbunds medlemsregister. De fyra forbunden
ar Byggnads, Handels, Livs och Malarna.
Tillaggsurvalen ar pa mellan 200-500 intervju-
er per forbund och medger en mer detaljerad
redovisning av resultaten for dessa forbund an
vad som hade varit mgjligt utan tillaggsurval.

Svarsfrekvens och bortfall

Svarsfrekvensen for hela urvalet ar 66 pro-
cent. Bortfallet bestar av 18 procent ej antraf-
fade, 14 procent avbdjd medverkan och 1
procent forhindrade att medverka. Svarsfre-
kvensen ar darmed lite lagre &n i foregaende
undersokning som genomférdes ar 2006 (68
procent).

Roster om facket och jobbet har genomférts fem ganger tidigare aren 1988,
1993, 1998, 2002 och 2006. Aven dé i samarbete med Statistiska centralby-

ran.

Rapportserie

Undersokningen innehaller ett stort antal fragor som kommer att publiceras i
en rapportserie fran hosten 2011 till varen 2012. Serien planeras besta av

foljande rapporter:



Rof 1 — Synen pa loner och loneskillnader

Rof 2 — Det fackliga medlemskapet

Rof 3 — Det fackliga uppdraget och det fackliga intresset
Rof 4 — Fackets uppgifter

Rof 5 — Friheter, férmaner och klass

Den forsta rapporten publicerades i juni 2011, den andra i oktober 2011 och
den tredje i januari 2012. Resterande rapporter publiceras I6pande vin-
tern/varen 2012.



Det fackliga fortroendeuppdraget

Det viktigaste for den fackliga styrkan ar givetvis att ha ett stort antal med-
lemmar som vill organisera sig fackligt. Men néstan lika viktigt &r att en stor
del av medlemmarna dven vill ta pa sig fackliga uppdrag och som fortroen-
devalda leda det dagliga fackliga arbetet pa arbetsplatserna.

I undersékningen Roster om facket Fraga 25
och jobbet tillfragas alla som é&r fack- Har du négot fértroendeuppdrag i ditt fackforbund?

ligt anslutna om de har nagot fackligt = 5 3%
fortroendeuppdrag och i sa fall vilka
uppdra Fraga 26
pp g. Vilket eller vilka uppdrag har Du (max 3 uppdrag)?

Fraga 27 (om Fréga 20 = Nej)

De som inte har nagOt faCk“gt for- Kan du téanka dig att ta ett fackligt fortroendeupp-

troendeuppdrag far fragan om de kan drag om du blir tillfragad?
tanka sig att ta ett_fortro_endeuppdrag. Fréiga 29 (om Fraga 27 = Nej)
De som inte kan ténka sig det far en Vad &r det viktigaste skalet till att du inte kan tanka

fréga om varfor dig att ta ett fackliga fortroendeuppdrag?

325 000 fackligt fortroendevalda

Totalt finns det 325 000 fackligt fortroendevalda i Sverige ar 2011. Det &r
fler an hela antalet invanare i Malmo - eller i Uppsala och Jonkdping till-
sammans (se diagram 2.1 och tabell 2.1).

158 000 fortroendevaldainom LO

Flest fortroendevalda finns det inom LO-férbunden da 158 000 LO-
medlemmar har ett fackligt fortroendeuppdrag. Det ar fler an hela befolk-
ningen i LinkOping, Sveriges femte storsta stad.

Diagram 2.1 Har fackligt fortroendeuppdrag ar 2011

Antal @ Kvinnor O Man
200 000

150 000 -

100 000 -

50 000 -

LO TCO SACO



LO-férbunden mobiliserar karntrupperna

Inte nog med att LO-forbundens fortroendevalda ar lika manga som befolk-
ningen i hela Linkdping, de har dessutom 6kat med 1 000 fortroendevalda
jamfort med for fem ar sedan da antalet fortroendevalda inom LO-forbunden
var 157 000 enligt Roster om facket och jobbet ar 2006.

Visserligen ryms denna férandring inom den statistiska felmarginalen men
den ar anda vart att notera med tanke pa att antalet medlemmar samtidigt
minskat

160 000 inom TCO och SACO

Aven bland tjanstemannen finns en stor Tabell 2.1 Har fackligt fortroendeuppdrag
mangd fackligt fortroendevalda. Inom TCO- 2 2L Antal Procent
forbunden har 119 000 medlemmar nagot
fackligt fortroendeuppdrag och inom SACO- Lo s‘ggnm gé ggg 12
forbunden finns 42 000 fortroendevalda, det Samtliga 158200 14
vill séga totalt 160 000 fackligt fortroendeval- = T€O E‘QE”W ‘713 égg g
da tjansteman. Samtliga 118700 12
SACO Kvinnor 20 900 8

14 procent fortroendevalda inom LO _ g:r';t"ga ‘21% igg lé
| procent motsvarar dessa stora antal fackligt

- : Samtliga  Kvinnor 156 200 11
fortroendevalda 13 procent av samtliga chk- . o A
ligt anslutna. Inom LO &r dock andelen fortro- Samtliga 325800 13

endevalda lite hogre, 14 procent, medan den
inom TCO och SACO é&r 12 respektive 9 pro-
cent (se diagram 2.2 och tabell 2.1).

Diagram 2.2 Har fackligt fortroendeuppdrag ar 2011

Procent oJa O Nej

100 -

804+-4  f--—--] |-  F---- -

60 f+-{ t-——- -1  F---- -

so04+-4 -  |---1 F---— -

204+-4 bt |1 }---— -

14 12 9 13

LO TCO SACO Samtliga

10



Tabell 2.2 Har fackligt fortroendeuppdrag ar 1988-2011. Procent
LO-medlemmar

1988 1993 1998 2002 2006 2011

Kvinnor 10 8 12 9 10 12
Méan 15 19 16 15 14 16
Samtliga 12 14 14 12 12 14

12-14 procent sen 1988

Jamfort med tidigare argangar av Roster om facket och jobbet sa har ande-
len LO-medlemmar med fackliga fortroendeuppdrag varit mycket stabil och
andelen har legat mellan 12 till 14 procent dnda sedan ar 1988 (se tabell
2.2).

Kvinnor och man

Fler fortroendevalda méan an kvinnor

Av samtliga fackligt anslutna har 11 procent av kvinnorna fackliga fortroen-
deuppdrag och 14 procent av mannen. Det ar alltsa en 6vervikt av méan
bland de fortroendevalda. Konsfordelningen skiljer sig dock at mellan LO,
TCO och SACO. Inom LO och SACO 4ar det klar 6vervikt av man medan
det inom TCO &r jamnare fordelat. | antal ar dock de fortroendevalda kvin-
norna betydligt fler &n mé&nnen inom TCO (se diagram 2.3 och tabell 2.1).

Diagram 2.3 Har fackligt fortroendeuppdrag ar 2011

Procent

O Kvinnor O Man

50 -

L B e e e
oI e e e
20 +----- BT

%
12 2 B n 1
10 4 4 I 8 R | _
0
LO TCO SACO Samtliga
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16 procent man och 12 procent kvinnor fortroendevalda inom LO

Inom LO-férbunden har 16 procent av mannen och 12 procent av kvinnorna
fackliga fortroendeuppdrag. | antal motsvaras detta av 96 900 LO-mén och
61 300 LO-kvinnor, det vill sdga 35 600 fler mén.

Lika stor skillnad aven tidigare ar

Enligt tidigare argangar av Roster om facket och jobbet har andelen LO-
man med fackliga uppdrag legat mellan 14-16 procent sedan ar 1998 medan
den for LO-kvinnor legat mellan 9-12 procent. Undantaget ar ar 1993 da
hela 19 procent av LO-ménnen och endast 8 procent av LO-kvinnorna hade
fackliga uppdrag (se tabell 2.2).

Jamn koénsférdelning inom TCO

Inom TCO é&r det betydligt fler kvinnor &n man som &r fortroendevalda,

74 100 kvinnor respektive 44 600 man. Denna 6vervikt speglar dock kons-
fordelningen bland TCO-medlemmarna da antalet TCO-kvinnor ar betydligt
fler &n antalet TCO-man. Raknat i procent ar dock skillnaden mindre och
andelen fortroendevalda TCO-kvinnor &r 12 procent och TCO-mén 13 pro-
cent. Aven inom TCO ér alltsa en storre del av mannen fackligt fortroende-
valda an av kvinnorna

Aven inom SACO &r en higre andel av mannen fortroendevalda &n av kvin-
norna, 11 respektive 8 procent. | antal ar fordelningen dock jamnare da det
ar 20 900 kvinnor och 21 200 méan som ar fortroendevalda inom SACO-
forbunden.
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LO-forbunden

Stor skillnad mellan LO-férbunden

Aven mellan de enskilda LO-forbunden &r skillnaden stor vad galler andelen
medlemmar som har fackliga fortroendeuppdrag. Hogst andel ar det inom
industriforbunden och SEKO medan andelen &r 1agst inom Transport och
Malarna (se diagram 2.4).

Var 4e Livs-medlem fortroendevald

Klart hdgst andel medlemmar som har fackliga fortroendeuppdrag ar det
bland Livs medlemmar. Hela 24 procent, nastan var fjarde Livs-medlem, har
ett fackligt fortroendeuppdrag. Narmast darefter kommer SEKO med 19
procent och industriférbunden IF-Metall och GS med 18 procent.

Léagst andel medlemmar med fackliga fortroendeuppdrag ar det inom Trans-

port och Malarna. Av dessa har atta respektive sju procent fackliga fortroen-
deuppdrag.

Diagram 2.4 Har fackligt fortroendeuppdrag ar 2011

LO-férbund
Procent
50 -
L
30+ - m
24
204+4 [--F-—--- ¢
10 + ‘ ‘ } ‘ i * ' | | ——————————
0 ’_‘ ’_‘
Livs SEKO GS Bygg- Hand- Komm- Trans- Malarna
Metall nads els unal  port
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Skyddsombud, styrelseledamot och kontaktombud ar de vanli-
gaste uppdragen

De vanligaste fackliga fortroendeuppdragen ar skyddsombud, styrelseleda-
mot och kontakt-/arbetsplatsombud. Var och en av dessa tre uppdrag omfat-
tar cirka en tredjedel av samtliga fortroendevalda.

Av samtliga fackligt fértroendevalda ar 33 procent skyddsombud, 33 pro-
cent har nagot fackligt styrelseuppdrag och 30 procent &r kontakt- eller ar-
betsplatsombud. Ovriga uppdrag &r inte alls lika vanliga och exempelvis
uppdrag som ledamot i valberedning eller forsakringsradgivare &r det endast
fyra respektive tre procent av de fortroendevalda som har (se diagram 2.5
och tabell 2.3).

Underskattning av mindre vanliga uppdrag

Det bor dock noteras att manga fortroendevalda har flera uppdrag och i un-
dersokningen registreras upp till tre uppdrag. Nagra fortroendevalda har
sékert fler an tre uppdrag och undersdkningen underskattar darfér andelen
som har respektive uppdrag. Troligen géller det dock framst de mindre van-
liga uppdragen da det kan antas att de som har manga uppdrag véljer att
namna de tre "viktigaste” uppdragen forst i intervjun.

Diagram 2.5 Fackliga fortroendeuppdrag ar 2011
Samtliga fértroendevalda

| | |
Skyddsombud 33! | | OBS! Max 3 uppdrag
‘ | | | Notera att en person
l ‘ ! ‘ ‘ kan ha flera fortroen-
| | | .
Ledamot i styrelse 33 1 | | deuppdrag vilket med-
‘ | | | for att antalet procent
1 | | | | summerar till mer an
. ‘ ‘ ! 100 i diagram 2.5- 2.7
Kontaktombud el likn. ‘ 30 i i i i el 5.
T | | | |
Ledamot i s : : : :
valberedning :I ! ! : :
T | | | |
| | | |
Revisor :I 3 : : : !
| | | |
| | | |
. o . ! ! | |
Forsakringsradgivare :I 2 : : : :
| | | |
T | | | |
Studie- jamst.ansv el 5 : : : !
likn :I w | | |
] | | | |
| | | |
Annat 1 : 1 1 1
1 1 1 1
0 20 40 60 80 100 Procent
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Flest skyddsombud i LO och styrelseledaméter i TCO och SACO
Fordelningen av de olika fortroendeuppdragen skiljer sig ganska mycket
mellan LO, TCO och SACO. Bland LO-medlemmar ar det vanligaste for-
troendeuppdraget att vara skyddsombud da 44 procent av samliga fortroen-
devalda LO-medlemmar ar skyddsombud. Narmast darefter kommer 30
procent kontakt-/arbetsplatsombud och 26 procent styrelseledaméter.

Bland TCO- och SACO-medlemmar &r férdelningen den omvanda da det
vanligaste fortroendeuppdraget ar att vara styrelseledamot. Av alla fortroen-
devalda inom TCO &r 37 procent styrelseledaméter och inom SACO 40 pro-
cent. Narmast darefter kommer kontakt-/arbetsplatsombud, med 30 respek-
tive 32 procent, och pa tredje plats skyddsombud med 23 procent inom TCO
och 20 procent inom SACO (se diagram 2.6 och tabell 2.3).

Diagram 2.6 Fackliga fortroendeuppdrag ar 2011

@m Lo o TCO O SACO
] 20 |
Skyddsombud 23 !

Ledamot i styrelse |37

Kontaktombud el likn. 3
Ledamot i 2
valberedning 4

2
Revisor ? 4
3

Forsakringsradgivare 33
3

0
Studie- jamst.ansv el ?3

likn
| 6
Annat 7
14

60 80 100

o
N
o
N
o

Ojamn kdnsfoérdelning inom LO — men inte bland skyddsombuden
Fordelningen av fortroendeuppdragen mellan kvinnor och mén éar lite skev.
Bland LO-medlemmarna galler det dock framst kénsfordelningen bland
styrelseledamdter och kontakt-/arbetsplatsombud medan kénsfordelningen
bland skyddsombuden &r jamnare.

Storst skillnad mellan LO-mén och LO-kvinnor &r det for kontakt-

/arbetsplatsombud da 47 procent av de fortroendevalda LO-kvinnorna ar
kontakt-/arbetsplatsombud medan 19 procent av LO-mé&nnen ar det.
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LO-maénnen ar istallet i hogre grad styrelseledamoter da 29 procent av de
fortroendevalda LO-mannen ar styrelseledamdéter medan 22 procent av LO-

kvinnorna &r det (se diagram 2.6 och tabell 2.3).

Uppdraget som skyddsombuden ar dock néstan lika vanligt bland LO-mén
som bland LO-kvinnor da 45 procent av de fortroendevalda LO-méannen och
43 procent av LO-kvinnorna ar skyddsombud.

Diagram 2.5 Fackliga fortroendeuppdrag ar 2011

LO-medlemmar

@ Kvinnor

0 Man

Skyddsombud

| 45

|43

Kontaktombud el

likn.

Styrelseledamot

Ledamot i

6
valberedning %
i 4
Revisor ]jll
4
2

Forséakrings-
radgivare

Studie- jamst.ansv [] 2
el likn

Annat

o

80

100

Procent

Tabell 2.3 Vilket eller vilka fackliga uppdrag har du? Procent (Max 3 uppdrag per person *)

Styrelse-

ledamot
LO Kvinnor 22
Man 29
Samtliga 26
TCO Kvinnor 38
Méan 36
Samtliga 37
SACO  Kvinnor 36
Man 44
Samtliga 40
Samtliga Kvinnor 32
Man 33
Samtliga 33

* Notera att en person kan ha flera fortroendeuppdrag vilket medfér att antalet procent summerar till mer &n 100

Kontakt-/

Arbets-
plats-
ombud

47
19
30

32
28
30

26
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30

Skydds-
ombud
el. likn.

43
45
44

21
26
23
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16
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36
33
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Kan tanka sig ta ett fackligt fértroendeuppdrag

De fackligt anslutna som inte har nagot fack-
ligt fortroendeuppdrag far i undersokningen en = Fraga 27 (om Fréga 20 = Nej)

o x . . Kan du tanka dig att ta ett fackligt fortro-
fraga om de kan tz_:mk_a sig att ta ett fackligt TN P Y e
uppdrag om de blir tillfragade. De som svarar 1.Ja

- 0 0 0 ey o H 2. Nej
nej pa fragan far en foljdfraga om vad det vik- 5" Jieke / Beror sEnT s At Ty

tigaste skalet ar till att inte vilja ta ett uppdrag.

27 procent kan tanka sig bli fértroendevald

Av samtliga fackligt anslutna, som inte redan har ett fackligt fortroendeupp-
drag, svarar 13 procent ja pa fragan om de kan tanka sig ta ett uppdrag. Yt-
terligare 14 procent ar lite mer forsiktigt positiva och svarar att de kanske
kan det medan 72 procent svarar nej. Totalt innebér det att mer an var fjérde,
27 procent, skulle svara ja eller kanske pa fragan om att ta ett fackligt for-
troendeuppdrag (se diagram 2.6 och tabell 2.4).

28 procent bland LO-medlemmarna

Fordelningen ar ganska lik bland savéal LO-medlemmar som bland TCO-
och SACO-medlemmar. Bland LO-medlemmarna svara 28 procent ja eller
kanske medan 25 procent av TCO-medlemmarna gor det samma. Mest posi-
tiva till att ta ett fackligt uppdrag tycks SACO-medlemmarna vara da 18
procent svara ja och 12 procent kanske, det vill sdga totalt 30 procent positi-
va.

Diagram 2.6 Kan tanka sig ta fackligt fortroendeuppdrag ar 2011

Procent o Ja 0O Kanske 0O Nej
100 -

80 +-{ t----  |----1  F---- --

60+-{ t--—-- |----1 F---- --

0+-4  t----  |----1  F---- --

©

204+-{ B [---- O e I “ |-

13 7} B B
0 : : :

LO TCO SACO Samtliga
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Tabell 2.4 Kan ténka sig ta fackligt fortroendeuppdrag &r 2011. Procent
Fackligt anslutna som inte redan har fackligt fortroendeuppdrag

LO Kvinnor
Man
Samtliga

TCO Kvinnor
Man
Samtliga

SACO Kvinnor
Man
Samtliga

Samtliga  Kvinnor
Man
Samtliga

Ja Kanske/  Nej
Beror pa...
12 13 74
14 16 69
13 15 71
10 14 76
15 11 73
12 13 75
20 12 68
16 12 71
18 12 69
13 13 74
14 14 70
13 14 72

Mindre del kvinnor &n man vill ta fortroendeuppdrag
Kvinnor &r mindre positiva till att ta fackliga fértroendeuppdrag &n man —

atminstone inom LO och TCO. Bland LO-medlemmarna svarar 25 procent
av LO-kvinnorna och 30 procent av LO-mannen att de kan eller kanske kan
tanka sig att ta ett fackligt fortroendeuppdrag.

Vet ej Summa

100
100
100
100
100
100
100
100
100

PNORRORNER

100
100
100

=N O

Aven bland TCO-medlemmarna ar man lite mer positiva till att ta fackliga
uppdrag medan det bland SACO-medlemmarna tvartom &r kvinnorna som
ar mer positiva &n mannen (se diagram 2.7 och tabell 2.4).

Diagram 2.7 Kan tanka sig ta fackligt fortroendeuppdrag ar 2011

Procent

50 ~

40 1

30

20

10 -

o Ja O Kanske
©
16 i7)
n
= 14
] - — — - — — — — ] - — — 20 - — — —
15 16
u
L2 10
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

LO

TCO
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Ungdomar mer positiva éan aldre

Yngre &r mer positiva till att ta ett fackligt foértroendeuppdrag an aldre. Mest
positiva ar LO-medlemmarna i aldern 25-29 ar da hela 39 procent av dessa
svarar ja eller kanske till att ta ett fackligt uppdrag. 18-24-aringarna ar dock
inte langt efter da 34 procent, drygt var tredje, av dessa svara ja eller kanske.
De flesta av 18-24-aringarna tycks dock vara lite mer forsiktigt positiva da
23 procent svarar kanske och 11 procent ja (se diagram 2.8).

Aven drygt en tredjedel, 35 procent, av 30-39-aringarna svarar att de kan
eller kanske kan tanka sig ta ett fackligt uppdrag. | aldersgrupperna daréver
minskar dock andelen LO-medlemmar som kan ténkas sig ta fackliga upp-
drag. Lagst andel ar det bland 50-64-aringarna da var femte, 20 procent, av
dessa svara ja eller kanske till att ta ett fackligt uppdrag.

Diagram 2.8 Kan tanka sig ta fackligt fortroendeuppdrag ar 2011

LO-medlemmar
Procent

o Ja O Kanske
50 -

T

30 - 4w |
7

23
20 + - - == - - - - --——1 u F--- -

23

10

8

18-24 ar 25-29 ar 30-39 &r 40-49 ar 50-64 ar
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LO-forbunden

Handel i topp med 32 procent

En stor andel medlemmar inom samtliga LO-férbund &r positiva till att ta ett
fackligt uppdrag. Hogst andel ar det bland medlemmarna inom Handels. Av
dessa svara 32 procent, néastan var tredje medlem, att de kan eller kanske
kan ténka sig det (se diagram 2.9).

Inte langt efter Handel kommer medlemmarna i Malarna och Byggnads med
31 respektive 30 procent medlemmar som &r positiva till att ta fackliga upp-
drag.

25 procent inom Kommunal och GS

Lagst andel medlemmar som kan tanka sig ta fackliga uppdrag ar det i
Kommunal och GS. Av dessa svarar 25 procent att de kan eller kanske kan
tanka sig ta ett fackligt uppdrag. Nagot hogre andel, 26 procent, ar det inom
IF-Metall och SEKO.

Diagram 2.9 Kan tanka sig ta fackligt fortroendeuppdrag ar 2011

LO-medlemmar
Procent

o Ja O Kanske
50 +
T
3077 777—77—777; 7777777777777777777777777777
]5 | 1 [y [y
7 “ o
iR ] | (. L _ ] _ _ I _ _
20 || 5 & 3
|| 16
ST N L B e N () B o ) S G
i & —
1" 5 3 &
n n .
0 T T T T T 1

Hand- Malarna Bygg- Livs  Tran- IF-Metall SEKO GS Kommunal
els nads sport
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Fackliga uppdrag allt populéarare

En allt storre del av de fackligt anslutna ar villiga att stalla upp pa fackliga
fortroendeuppdrag. Det galler bland savél LO-medlemmar som bland TCO-
och SACO-medlemmar (se diagram 2.10 och tabell 2.5).

Ar 2011 hogst i Rof-historien Diagram 2.10Kan eller kanske kan ta fackligt
Dagens 28 procent LO-medlemmar fértroendeuppdrag &r 1993-2011

som dr positiva till att ta ett fackligt LO-medlemmar

uppdrag &r den hogsta notering Procent

som uppmatts i Roster om facket 50 4

och jobbet historia. Forsta aret fra-

gan stélldes var 1993 ochdasvara- 40—

de 22 procent ja eller kanske pa
fragan. Ar 1998, var andelen lite
lagre, 21 procent, men dérefter har
den oOkat via 24 procent ar 2002
och 2006 till dagens 28 procent.

10 f
Manga som ville ha uppdrag har nu
fatt det 0
Uppg.angfn ar dOCk Inte Od8|8.15 1993 1998 2002 2006 2011
positiv da andelen som svarat ja
minskat nagot, fran 15-16 procent
ar 1993-2006 till dagens 13 pro-
cent. Istglllet"har de som S\O/arat kan- Tabell 2.5 Kan ténka sig ta fackligt fortroendeuppdrag
ske mer an fordubblats, fran sex &r 1993-2011. Procent
procent ar 1993 till dagens 15 pro- R
cent.
LO Ja 16 115 15 16 13
Kanske 6 6 9 8 15
Ja+Kanske 22 21 24 24 28
TCO Ja 15 15 14 14 12
Kanske 4 4 8 7 13
Ja+Kanske 19 19 22 21 25
SACO Ja 21 19 20 5 18
Kanske 6 6 10 11 12
Ja+Kanske 27 25 30 26 30

21



Skal att inte ta fackliga uppdrag

De klart viktigaste skélen till att inte ta ett fackligt uppdrag &r att inte ha tid
eller ointresse. 75 procent av samtliga fackliga anslutna som inte vill ha na-
got fackligt uppdrag anger dessa tva skal.

Fem procent tror sig inte klara av ett Fraga 29 (om Fraga 27 = Nej)
fack“gt uppdrag och tre procent vill Vad ar det viktigaste skalet till att du inte kan
inte av politiska eller principiella tanka dig att ta ett fackliga fortroendeuppdrag?
1. Har inte tid
skal. Att ett fackligt uppdrag skulle g g_oi sig int(eE k!a[a av fac(;("gtf“pﬁ?ragf oo el
. . . Ointresse (Ej intresserad av fackliga fragor eller
ogillas av arbetsgivaren eIIe:r arbets- fackligt arbete / Trakigt / Vill inte)
kamrater tycks dock inte manga oroa 4. Kan ogillas av arbetsgivaren
ia s 5. Kan ogillas av arbetskamraterna
Sig 1or. 6. Politiska eller principiella skal
7. Samre mojlighet till befordran
. sps 0 = 8. Dalig ersattning (Obetalt / Otacksamt)
Det visar den foljdfraga som stalls g ——
till alla fackligt anslutna som inte 88. Vet ej

99. Vill g svara

kan ténka sig ta ett fackligt uppdrag.

39 procent har inte tid

Det vanligaste skélet till att inte vilja ta ett fackligt uppdrag &r att man inte
har tid. Av samtliga fackligt anslutna som inte vill ta ett fackligt uppdrag
uppger 39 procent att de inte har tid. Det géller dock i hogre grad TCO- och
SACO-medlemmar dn LO-medlemmar. Av LO-medlemmarna uppger 35
procent att de inte har tid medan 40 procent av TCO-medlemmarna och 48
procent av SACO-medlemmarna inte har tid for fackliga uppdrag (se dia-
gram 2.11 och tabell 2.6).

Diagram 2.11Skal att inte ta fackligt fortroendeuppdrag ar 2011

Procent
mLO @TCO @OSACO
100
80 + - -
60 + - - -
V+--+— |-y """ - —
20 B | Rt
Har inte tid  Qintresse/ Tror sig €] Politiska el Annat
Vil ej klara uppdrag prinsipiella
skal
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36 procent ar ointresserade

Ett nastan lika vanligt skal som att inte ha tid ar att man helt enkelt inte ar
intresserad av att ta ett fackligt uppdrag. Av samtliga fackligt anslutna upp-
ger 36 procent olika former av ointresse som skal. Ointresset ar dock lite
vanligare bland LO-medlemmar da 39 procent av dessa &r ointresserade av
fackliga uppdrag medan 37 procent av TCO-medlemmarna och 26 procent
av SACO-medlemmarna &r ointresserade.

LO-kvinnor har mindre tid — LO-man mer politiska skal
Kvinnor och mén uppger i stora drag samma skal for att inte ta fackliga for-
troendeuppdrag. Nagra sma skillnader finns dock.

Bland LO-medlemmar &r det frdmst skalen har inte tid och politiska eller
principiella skal som anges i olika grad av kvinnor och man. LO-kvinnor
anger i hogre grad &h LO-mén att de inte har tid medan LO-maén i hégre
grad anger politiska eller principiella skal. Skillnaden &r dock inte anmérk-
ningsvart stor och dessutom ar det vanligaste skalet for saval LO-kvinnor
som LO-man ointresse, 39 procent (se tabell 2.6).

Tabell 2.6 Viktigaste skalet till att du inte kan tédnka dig att ta ett fackligt uppdrag? Procent

Har inte Tror sig Ointresse Kan Kan Politiska Samre  Dalig Annat

tid ejklara /Villinte  ogillas ogillas eller mojlighet ersatt-

uppdrag avarb. avarb. princip. tillbe- ning
givare kamrater skal fodran

LO Kvinnor 37 7 39 1 0 1 0 1 13
Man 33 7 39 1 1 5 0 1 12
Samtliga 35 7 39 1 1 3 0 1 12
TCO Kvinnor 42 5 34 1 0 2 0 0 15
Man 36 5 41 3 1 3 0 0 11
Samtliga 40 5 37 2 0 2 0 0 14
SACO  Kvinnor 49 3] 24 1 1 4 0 0 17
Man 46 2 29 2 1 2 0 0 19
Samtliga 48 2 26 1 1 3 0 0 18
Samtliga Kvinnor 41 B 34 1 0 2 0 0 15
Méan 37 6 39 2 1 4 0 1 12
Samtliga 39 5 36 1 1 3 0 0 14
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Stor skillnad mellan att tro ar 2006 och att veta ar 2011

| tidigare argangar av Roster om facket och jobbet har fragan om skal att
inte vilja ta ett fackligt fértroendeuppdrag varit annorlunda utformad da den
tidigare gallt vad man tror att andra har for skal.

Denna typ av fragor géllande vad den in- . _
Fragan enligt Rof 2011

terV_ju‘:ide tror om andra ar séllan Ikajid [ Vad ar det viktigaste skalet till att du inte kan téanka
statistiska sammanhang. Det kan &nda vara = dig att ta ett fackliga fortroendeuppdrag?
intressant att jamfora svaren om vad folk Fragan enligt Rof 2006

tror enligt 2006 ars undersokning med vad = Detkan finnas ménga skal till att mdnga manniskor
dom silva faktiskt u Kl ligt pa en arbetsplats inte vill ata sig fackliga fortroen-
J ppger som skal enlig deuppdrag. Vilka tror du &r de allra vanligaste?

2011 ars undersokning. (Max tre skal kan anges)

Inte helt ovéntat sa visar det sig att folk tror saker om andra som vid en
narmare granskning stammer daligt med verkligheten.

Storst skillnad for skalen ointresse och har ej tid

En jamforelse av fragan ar 2011 gallande vad det viktigaste skalet ar till att

inte ta ett fackligt uppdrag med fragan ar 2006 gallande vad man tror andra
har for skal att inte ta fackliga uppdrag visar pa stora skillnader. Det galler i
stort sett alla typer av skal men framforallt ské&len ointresse och har ej tid.

Diagram 2.12 Skal att inte ta fackligt fértroendeuppdrag. LO-medlemmar
Eget skal enligt Rof 2011
Skal man tror andra har enligt Rof 2006

Procent m 2011 [ 2006
100
80 f - - - oo
60 f - - - - - S
39
T e R e ——————————————
20 | 5
9 ; ﬂ 8
1 1
0 ‘ ‘ ‘
Har inte tid Ointresse Tror sigej Kan ogillas av Kan ogillas av
klara uppdrag arbets- arbets-
givaren kamrater

24



Betydligt mer ointresse an vad folk tror

Vad galler ointresse for att ta fackliga uppdrag sa tror de flesta att detta &r
ett relativt ovanligt skél medan det i praktiken ar det vanligaste skalet till att
inte ta ett fackligt uppdrag.

Enligt 2006 ars undersokning tror nio procent av LO-medlemmarna att oin-
tresse ar en viktig orsak till att manga inte vill ta fackliga uppdrag men en-
ligt 2011 ars undersokning uppger hela 39 procent att just ointresse &ar den
viktigaste orsaken.

Vad folk tror om andras intresse for att ta fackliga uppdrag stammer alltsa
inte sa bra med verkligheten.

Men mer tid &an vad andra tror
Aven vad galler skalet att inte ha tid sa ar det en stor skillnad mellan vad
folk tror och vad folk sjalva uppger.

Enligt 2006 ars undersokning tror 57 procent av LO-medlemmarna att andra
inte har tid for fackliga uppdrag men enligt 2011 ars undersékning uppger
35 procent att de inte har tid for fackliga uppdrag. Visserligen ar aven 35
procent att betrakta som en stor andel men den ar dnda betydligt lagre &n de
57 procent som tror att andra inte har tid.
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Fackklubb pa arbetsplatsen

Trots att det finns fler fackligt fortroendevalda &n boende hela Malmo, plus
nagra mindre grannkommuner, och att mer an var fjarde medlem som inte
redan har ett uppdrag kan tanka sig att ta ett fackligt uppdrag sa ar anda fra-
gan om dessa racker till for att skota det dagliga fackliga arbetet pa Sveriges
alla arbetsplatser. Roster om facket och jobbet visar att de racker langt - men
inte till alla.

68 procent har fackklubb eller fackligt ombud pa arbetsplatsen

Pa fragan om det finns fackklubb eller fackligt ombud pa din arbetsplats
svarar 68 procent av samtliga anstallda att det finns det. De flesta anstéllda
arbetar alltsa pa en arbetsplats dar facket ar fysiskt narvarande (se diagram
3.1 och tabell 3.1).

25 procent har det inte .
0 ir 0 " " Fraga 14F1
Men langt ifran alla anstéllda har facket narvaran- = rinns det fackklubb eller fackligt

de pa den egna arbetsplatsen och var fjarde an- ombud pa din arbetsplats?
stalld, 25 procent, uppger att de arbetar pa en ar- 2. Nej

betsplats dar det inte finns vare sig fackklubb eller = 8 Vetel
fackligt ombud.

Diagram 3.1 Finns fackklubb eller facklig kontaktperson pa arbetsplatsen

Procent oJa O Nej O Vet gj
100 - = v .
® 22
20 22 19
80 + - - -—- F--- -—- ---| 25 |--
60 | - ] L I < I R - I L
40 1 76 76 7
68
20 1 - ] R L fa | -
O T T T 1
LO TCO SACO g fackligt FEjfackligt Samtliga

anslutna  anslutna
arbetare tjansteman
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7 procent vet inte

Alla vet dock inte om facket finns pa
arbetsplatsen eller inte. Av samtliga an-
stéllda uppger sju procent att de inte vet
om det finns fackklubb eller fackligt
ombud pa arbetsplatsen.

Stor skillnad mellan fackligt anslutna och
ej anslutna

Det ar stor skillnad mellan fackligt an-
slutna och ej fackligt anslutna huruvida
man har fackklubb pa arbetsplatsen eller
inte. Av de fackligt anslutna inom LO,
TCO eller SACO har 76 procent fack-
klubb eller fackligt ombud pa sin arbets-
plats medan endast 41 procent av de ej
fackligt anslutna arbetarna och 46 pro-
cent av tjanstemannen har det. Det &r
dock en relativt stor del av de ej fackligt
anslutna som inte vet om det finns fack-
klubb, 16 procent av arbetarna och 22
procent av tjdnstemannen.
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Tabell 3.1 Finns fackklubb eller fortroendevald pa
arbetsplatsen ar 2011. Procent

Ja Nej Vet ]

LO Kvinnor 73 21 6
Man 77 19 4

Samtliga 76 20 5

TCO Kvinnor 78 20 2
Man 74 24 2

Samtliga 76 22 2

SACO Kvinnor 76 20 3
Man 79 18 4

Samtliga 77 19 4

Samtliga fackligt Kvinnor 76 21 4
anslutna Méan 7 20 8
Samtliga 76 21 3

Ej fackligt ansl-  Kvinnor 43 39 18
utna arbetare Man 39 46 15
Samtliga 41 43 16

Ej fackligt ansl-  Kvinnor B5) 25 20
utna tjansteman Man 81 40 23
Samtliga 46 33 22

Samtliga Kvinnor 70 23 7
anstallda Man 65 27 8
Samtliga 68 25 7



LO-forbunden

Industriférbunden hdgst - bygg o service lagst

Skillnaden &r ganska stor mellan LO-férbunden vad géller andelen med-
lemmar som har fackklubb eller fackligt ombud pa sin arbetsplats. Hogst
andel medlemmar med fackklubb eller fackligt ombud pa arbetsplatsen har
industriforbunden GS, IF-Metall och Livs med vardera 86-87 procent.
SEKO ar dock inte langt efter med 85 procent.

For LO-medlemmarna inom byggnadsindustrin och tjanstesektorn ar det
dock inte lika vanligt med fackklubb eller fackligt ombud pa arbetsplatsen.
Inom Byggnads och Handels har vardera 62 procent av medlemmarna fack-
klubb eller fackligt ombud. Likasa 59 respektive 53 procent av medlemmar-
na i Malarna och Transport (se diagram 3.2).

Diagram 3.2 Fackklubb eller facklig kontaktperson finns pa arbetsplatsen

Procent
100 -
88 87 87

80 1 - - - RN

60 + - - - - - -- - —— =

20+ -+ -t -1 -1 -1 -1 F-{ -1 |

GS IF- Livs SEKO Komm- Bygg- Hand- Mal- Trans-
Metall unal nads els arna  port
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Kontaktat eller kanner fortroendevald

Pa de arbetsplatser dar det finns fackklubb eller fackligt ombud visar sig
aven de fackliga representanterna vara val kanda bland de anstallda. Det
galler framforallt bland de egna medlemmarna men dven de flesta som inte
ar med i facket kénner den fackliga representanten.

Drygt hélften av alla anstallda har dessutom
tagit kontakt med en facklig representant for
att fa hjalp eller information de senaste aren.
Aven hir ar det framst medlemmar som tagit
kontakt men dven manga som inte ar med i
facket har tagit kontakt.

En klar majoritet av de som varit i kontakt
med en facklig representant uppger sig dess-
utom vara néjda med den hjalp de fick.

86 procent kanner facklig representant

Av de 68 procent som tidigare svarat att det
finns fackklubb pa deras arbetsplats uppger
86 procent att de aven kanner nagon repre-
sentant for den lokala fackliga organisatio-
nen (se diagram 4.1 och tabell 4.1).

Fraga 23A

Har du under de senaste aren tagit kontakt
med nagon facklig representant for att paver-
ka eller for att fa hjalp eller information? (Med
facklig representant avses aven skyddsombud,
fackliga kontaktombud, arbetsplatsombud och
liknande.)

1. Ja

2. Nej

Fraga 24

Kanner du nagon representant for din lokala
fackliga organisation pa din arbetsplats?

1. Ja

2. Nej

3. Fackklubb eller fackligt ombud saknas pa
arbetsplatsen

Diagram 4.1 Kéanner facklig representant. Ar 2011
Fackklubb finns pa arbetsplatsen

Procent

100 -
91 90

83

80 -

68

60 | - B

40 | - 1 -

20 | - _— —

86

75

LO TCO

SACO g fackligt Ejfackligt
anslutna

Samtliga
anslutna

arbetare tjansteméan

29



91 procent av LO-medlemmarna

Av de som sjélva ar medlemmar i facket k&nner néstan alla en lokal facklig
representant. Av LO-medlemmarna kénner 91 procent en facklig represen-

tant. N&stan lika hdg ar andelen bland TCO-medlemmar, 90 procent, medan
den ar lite lagre bland SACO-medlemmar 83 procent.

Aven de flesta ej fackligt anslutna kanner facklig representant

Men det &r inte bara medlemmarna som har koll pa sina fortroendevalda.
Aven de som inte &r medlemmar i facket visar sig oftast kinna en facklig
representant pa sin arbetsplats. Av de ej fackligt anslutna uppger 68 procent
av arbetarna och 75 procent av tjanstemannen att de kanner en facklig repre-
sentant pa arbetsplatsen.

Tabell 4.1 Kanner facklig representant pa arbetsplatsen eller kontaktat facklig representant. Procent

Finns fackklubb eller fackligt ombud pa arbetsplatsen?

Ja Nej Samtliga
Kénner Kontaktat Kénner Kontaktat Kéanner Kontaktat
facklig repr.  facklig repr. facklig repr.  facklig repr. facklig repr.  facklig repr.
Ja  Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej
LO Kvinnor 91 9 55 45 51 49 70 16 54 47
Méan 91 9 56 43 41 59 74 14 58 47
Samtliga 91 9 56 44 . . 46 54 72 15 58 47
TCO Kvinnor 89 10 56 44 P 49 51 73 15 54 46
Man 90 9 56 44 31 69 67 16 49 51
Samtliga 90 9 56 44 . . 42 58 71 15 52 48
SACO Kvinnor 81 17 53 47 . 41 59 68 16 51 49
Man 85 12 43 57 . . 27 73 67 19 40 60
Samtliga 83 14 49 51 e 35 65 68 17 46 54
Summa fackligt Kvinnor 89 10 55 45 .. 48 52 71 16 53 47
anslutna Man 89 9 54 46 . 36 64 71 15 50 50
Samtliga 89 10 55) 45 . . 42 58 71 15 52 48
Ej fackligt anslutna Kvinnor 67 29 30 70 . 24 76 32 36 26 74
arbetare Man 69 27 21 79 .. 16 84 29 33 17 83
Samtliga 68 28 25 75 P 19 81 30 34 21 79
Ej fackligt anslutna Kvinnor 56 34 18 82 . 16 84 54 30 17 83
tjansteman Man 89 11 58 42 . . 2 98 21 39 27 74
Samtliga 75 21 85 65 P 7 93 37 35 22 78
Samtliga Kvinnor 84 14 50 50 . . 39 61 65 20 46 54
Méan 88 11 52 48 . . 23 77 57 21 42 58
Samtliga 86 12 51 49 . 31 69 61 21 44 56
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Kontaktat facklig representant

Varannan anstéalld har kontaktat facket

Drygt hélften, 51 procent, av alla anstéllda har kontaktat en facklig represen-
tant ndgon gang de senaste aren. Framforallt &r det fackligt anslutna som
kontaktat sina fackliga representanter men aven manga ej fackligt anslutna
har varit i kontakt med facket (se diagram 4.2 och tabell 4.1).

56 procent av LO-medlemmarna har kontaktat facket

LO- och TCO-medlemmar ar de som till storst del kontaktat sin fackliga
representant, 56 procent vardera, medan 49 procent av SACO-medlemmarna
kontaktat en facklig representant.

Men aven manga ej fackligt anslutna har kontaktat facket. Av de ej fackligt
anslutna uppger var fjarde, 25 procent, av arbetarna och 35 procent av tjans-
temannen att de kontaktat en facklig representant de senaste aren.

Kontaktat fortroendevald om fackklubb finns eller inte finns

En storre del av de anstallda som har fackklubb eller fackligt ombud pa sin
arbetsplats, har varit i kontakt med en facklig representant jamfort med an-
stallda som inte har det.

Bland LO-medlemmar som arbetar pa en arbetsplats dar det finns fackklubb
eller fackligt ombud har 56 procent kontaktat en facklig representant nagon
gang de senaste aren. Pa arbetsplatser dar det inte finns fackklubb eller fack-
ligt ombud har 46 procent kontaktat en facklig representant, en skillnad pa
tio procentenheter (se diagram 4.2)

Diagram 4.2 Kontaktat facklig representant efter om fackklubb
finns eller inte finns pa arbetsplatsen

Procent

@ Fackklubb finns O Fackklubb finns inte
100 -

80 - - -
60 | s 86 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _______________________
] ] 49 51

46 T —

I 42
40 + - - 35 - - - - - - - - -~ 35- - - - - ---

31
25
19
20 + F- - - - —— - -——-
7
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
LO TCO SACO Efackligt Efackligt Samtliga

anslutna  anslutna
arbetare tjanstemén
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Bland TCO- och SACO-medlemmar skiljer det lite mer, cirka 15 procenten-
heter, beroende pa om det finns fackklubb eller inte pa arbetsplatsen.

Liksom bland ej fackligt anslutna arbetare

Bland ej fackligt anslutna arbetare ar andelen som kontaktat en facklig re-
presentant 25 procent bland de som har fackklubb pa sin arbetsplats och 19
procent av de som inte har fackklubb, en skillnad pa sex procentenheter.

Storst skillnad beroende pa om det finns fackklubb eller inte &r det bland ej
fackligt anslutna tjanstemén, 35 respektive 7 procent.
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LO-forbunden: Kanner fortroendevald

Over 90 procent kanner sin fackliga representant i nastan alla LO-forbund
Cirka 90 procent av medlemmarna i de flesta LO-férbund ké&nner en facklig
representant pa sin arbetsplats. Hogst dr andelen bland medlemmarna i GS,
96 procent. Men &ven bland medlemmarna i Kommunal, SEKO, IF-Metall
och Livs kanner éver 90 procent en facklig representant pa arbetsplatsen -
givet att fackklubb eller fackligt ombud finns pa arbetsplatsen (se diagram
4.3 och tabell 4.2).

Tabell 4.2 Kéanner facklig representant

Lite lagre inom Byggnads pé arbetsplatsen. Procent
Det enda LO-férbund som ligger en bit under Fackklubb finns
90 procent ar Byggnads. Av medlemmarna i Ja Nej
Bygg_nads uppger 77 erocent att de kanner en RO - 20
facklig representant pa arbetsplatsen. Aven GS % 4
inom Byggnads kanner alltsa en klar majoritet :T:a&iiljl gf 13
sin fackliga representant men andelen ar anda Kommunal 93 7
drygt tio procentenheter lagre &n de flesta LI e !
. Malarna 88 11
andra LO-forbund. SEKO 91 8
Transport 89 11
LO totalt 91 9

Diagram 4.3 Kanner facklig representant. Ar 2011

Fackklubb finns p& arbetsplatsen
Procent

100 —o98

80 4 7

60 -

40 |

20

O T T T T T T
GS Kommunal Livs IF- SEKO Trans- Malarna Handels Bygg-
Metall port nads
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LO-forbunden: Kontaktat fortroendevald

Drygt 50 procent har kontaktat facklig representant i nastan alla LO-férbund
Aven andelen medlemmar som kontaktat en facklig foretradare de senaste
aren ar relativt jamt fordelat 6ver LO-forbunden da drygt hélften, mellan 51-
56 procent, av medlemmarna i nastan alla LO-férbund har kontaktat en
facklig foretradare. Undantaget ar medlemmarna i GS som ligger lite lagre

med 45 procent (se diagram 4.4 och tabell 4.3) .

Fackklubb pa arbetsplatsen gor skillnad
Andelen som kontaktat en fortroendevald skil-
ja sig ganska mycket at mellan olika LO-
forbund beroende pa om det finns fackklubb
pa arbetsplatsen eller inte.

Bland medlemmarna inom Byggnads och Ma-
larna ar det néstan ingen skillnad alls, men
bland SEKO:s och Transports medlemmar ar
andelen som kontaktat en fortroendevald nés-
tan dubbelt s hdg om det finns fackklubb pa
arbetsplatsen jamfort med om det inte finns
fackklubb.

Tabell 4.3 Har kontaktat facklig representant
Procent

Finns fackklubb pa arbetsplatsen

Ja Nej Samtliga
Byggnads 51 50 51
GS 46 B35 45
Handels 54 45 51
IF-Metall 57 41 55
Kommunal 57 48 55
Livs 55 64 56
Malarna 56 55 56
SEKO 60 30 56
Transport 64 37 52
LO-totalt 56 46 53

Aven inom de flesta andra LO-férbunden &r andelen som kontaktat en for-
troendevald hogre pa arbetsplatser dar det finns fackklubb eller fackligt om-

bud dn om det inte finns.

Diagram 4.4 Kontaktat facklig representant. Ar 2011
Samtliga medlemmar i respektive LO-férbund

Procent

100 -

80 -

60 | 56 56 56 55 55

52

w0+t - -1 -4 - |-

2044 - -0 -4 t--| |-

51 51

45

T T T
Livs  Komm-
unal

IF-  Trans-
Metall  port

SEKO Malarna

34

Handels Bygg- GS
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NGjd med hjalpen

Mer an varannan anstalld har alltsa varit i kontakt

med en facklig foretradare ndgon gang de senaste Fraga 238 (Om Fraga 23A = Ja)
0 .. 0 . . Ar Du ndjd med den hjélp eller
aren. Exakt vad denna kontakt géllde gar inte inter- information som du fick vid din
vjun narmare in pa. En foljdfraga stalls dock till de = senaste kontakt?

1. Ja

som haft kontakt och det & om man ar n0jd med det = 2. nej
hjalp eller information man fick vid kontakten.

76 procent néjda med hjalpen

Det visar sig att cirka 78 procent av de fackligt anslutna som kontaktat ett
fackligt ombud for att fa hjalp eller information ar néjda med den hjalp eller
information de fick. Det géller bland savéal LO-medlemmar som bland TCO-
och SACO-medlemmarna (se diagram 4.5 och tabell 4.4).

Aven ej fackligt anslutna ar néjda med fackets hjalp

Aven en majoritet av de som inte &r medlemmar i facket, men som &nda
kontaktat en facklig representant, ar néjda med den hjalp eller information
de fick. Av de ej fackligt anslutna arbetarna uppger 57 procent att de ar noj-
da med den hjélp de fick, liksom 72 procent av de ej fackligt anslutna tjans-
temannen.

Diagram 4.5 Nojd med hjalp eller information du fick av facket

Procent o Ja O Nej O Vetegj

100 -

21 22 B o0 22

80 | - - - oA b B -1

60 | - - B - L B -1

401w w18 |- T T |

57

LO TCO SACO E fackligt Efackligt Samtliga
anslutna  anslutna  anstallda
arbetare  tjansteman
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LO-forbunden

Mest ndjda med den hjélp eller
information de fatt av sin fackliga
representant &r medlemmarna i
Malarna, GS, SEKO och Bygg-
nads. Mellan 84-86 procent av des-
sa dr ndjda med den hjélp de fick
(se diagram 4.6).

Néstan lika ngjda ar medlemmarna
inom Handels, IF-Metall och
Kommunal medan medlemmarna
inom Livs och Transport tycks vara
minst ndjda med den hjalp de fick.

Diagram 4.6 No6jd med hjalp eller information du fick av facket
LO-férbunden

Procent

100

86 85 85 84

sotl |t |1t I | = < T

oo+ - -1 -1+ [t F§ -t -1 |-

40 -

2040 - -0 F-4 - FP ot

Malarna GS SEKO Bygg- Handels IF- Komm- Livs Transport
nads Metall  unal

36



Kontaktat eller kanner fortroendevald
ar 1988-2011

Andelen som kontaktat facket har minskar

Dagens 53 procent LO-medlemmar som kontaktat en facklig representant &r
den lagsta andel som uppmatts. Samtliga undersokningsar dessférinnan har
andelen LO-medlemmar som kontaktat en facklig representant varit cirka 60
procent - férutom topparet 1998 da andelen var hela 65 procent (se diagram
4.7).

Liksom andelen som k&nner en fortroendevald

Aven andelen LO-medlemmar som kanner en facklig representant har mins-
kat trendmassigt nastan hela métperioden. Ar 1988 och 1993 kande cirka 85
procent av LO-medlemmarna en facklig representant pa sin arbetsplats.
Dérefter har andelen minskat till dagens 72 procent (se diagram 4.7).

Diagram 4.7 Kontaktat eller kanner facklig representant ar 1988-2011
LO-medlemmar (oberoende av om fackklubb finns eller g))

Procent

——e— Kontaktat fortroendevald - - -0- - - Kéanner fortroendevald
100 +
...... ~O--. ..
807———§l——————————:195:1 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
O - 0.

0

60 - '\o/‘\‘\.\.

o

20 o mmm e e e e e e

0

1988 1993 1998 2002 2006 2011
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Fackliga moten

Samling av medlemmarna till fackliga moten av olika slag &r en viktig del
av den fackliga aktiviteten och demokratin. Intresset for att ga pa fackliga
moten tycks dock vara ganska svalt da endast 35 procent varit pa ett fackligt
mote det senaste aret. Det ar dock en liten uppryckning jamfort med forega-
ende undersokning.

Tre fragor

I undersékningen stélls tre fragor gallande deltagande Fragalo
Har du varit pa nagot fack-

pa fackliga méten — om man gatt pa nagot fackligt ligt m6te de senaste tolv
mote de senaste tolv manaderna, i sa fall hur manga Ti’;ﬁdema?
moten och om man yttrade sig pa motet. 2. Nej

. o N Fraga 20 (om F19 = Ja)
Var 3e medlem gick pa fackmote Ungefar hur manga ganger?

Av samtliga fackligt anslutna har 35 procent varit pa 1.1 Géng
minst ett fackligt mote det senaste dret. Skillnaden &r 53 Gander eer ler
liten mellan LO-, TCO- och SACO-medlemmar da 35

procent av LO-medlemmarna och 36 respektive 33 Préga 21 (om F19 = Ja)

Yttrade du dig i nagon fack-

procent av TCO- och SACO-medlemmarna varit pa lig fraga pa motet?
fackligt méte det senaste &ret (se diagram 5.1 och i
tabell 5.1).

Skillnaden &r dock storre mellan olika grupper av medlemmar inom de tre
fackliga centralorganisationerna. Det galler bland annat mellan kvinnor och
man, olika aldersgrupper och inte minst mellan olika férbund.

Diagram 5.1 Varit pa fackligt mote senaste aret

Fackligt anslutna ar 2011
Procent

100 -
80 - - -
60 +-—-- -
40 +---385------- 36 - - - - - - 33— - - - - - 35 - — -
20+-{ -1 |1  }---1 -
0 ‘ ‘ .

LO TCO SACO Summa

fackligt

anslutna
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LO-man mer pa mote an LO-kvinnor

Bland LO-medlemmar &r andelen man som gatt pa fackligt méte det senaste
aret klart hogre an for kvinnorna. Av LO-ménnen har 41 procent varit pa
fackligt mote medan 26 procent av LO-kvinnorna har det (se diagram 5.2).

Tvéart om bland tjansteman

Bland tjansteman ar dock konsordningen den omvénda da 37 respektive 38
procent av TCO- och SACO-kvinnorna gatt pa fackligt méte medan 33 re-

spektive 27 procent av TCO- och SACO-ménnen gjort det.

Men liten aldersskillnad

Yngre tycks inte vara lika lockade
av fackliga moten som aldre — men
skillnaden &r inte 6verdrivet stor.

Bland LO-medlemmar &r motes-
deltagandet lagst bland 16-24 ar-
ingar, 26 procent. Lite hogre ar det
bland 30-39-aringarna, 30 procent,
och ytterligare lite hogre bland
aldersgrupperna 25-29 ar och 40-
64 ar, mellan 35-37 procent (se
diagram 5.3).

Tabell 5.1 Varit pa fackligt méte senaste aret

LO

TCO

SACO

Samtliga Kvinnor

Fackligt anslutna ar 2011

Ja Dérav:

1-2 3el fler

moten moten
Kvinnor 26 16 10
Man 41 26 15
Samtliga 35 22 12
Kvinnor 37 24 13
Man 88 25 8
Samtliga 36 24 11
Kvinnor 38 25 13
Man 27 16 11
Samtliga 33 21 12
33 21 12
Man 37 24 12
Samtliga 35 23 12

Diagram 5.2 Varit pa fackligt mote senaste aret
Kvinnor och man ar 2011

Procent

100 -

O Kvinnor

0O Man

BO -

BO | - oo

404 --—-

20 4

LO

TCO

SACO

Samtliga

Diagram 5.3 Varit pa fackligt mote senaste aret
LO-medlemmar efter alder ar 2011

Procent

100 -

80 -

60

40 |

20 +

39

18-24

25-29

30-39

40-49

50-64 ar



LO-férbunden

Stor skillnad mellan LO-férbunden — hdgst inom industriférbunden
Deltagandet pa fackliga méten skiljer sig mellan olika LO-forbund. Hogst
andel medlemmar som varit pa fackligt mote senaste aret har Livs, 54 pro-
cent. Inte langt efter kommer ytterligare tva industriforbund - IF-Metall och
GS. Bada med 49 procent medlemmar som varit pa fackligt mote.

Aven inom SEKO och Mélarna har narmare halften av medlemmarna varit
pa fackligt mote, 46 respektive 45 procent (se diagram 5.4 och tabell 5.2)

Lite lagre motesdeltagande har det varit bland Byggnads medlemmar da
drygt var tredje medlem, 34 procent, inom Byggnads varit pa fackligt mote.

Lagst inom Transport och Kommunal

Léagst andel motesdeltagare ar det inom Transport och Kommunal. Av med-
lemmarna i Transport har 21 procent varit pa fackligt méte och av Kommu-
nals medlemmar 25 procent.

Handels bade hogt och lagt

Av Handel medlemmar har 29 procent varit pa fackligt méte. Skillnaden ar
dock stor om Handels medlemmar delas upp efter om de ar anstéllda inom
partihandeln eller detaljhandel. Bland medlemmarna som jobbar inom parti-
handel har 44 procent varit pa fackligt méte medan endast 19 procent av de
som arbetar inom detaljhandeln varit pa fackligt méte det senaste aret.

Diagram 5.4 Varit pa fackligt mote senaste aret

LO-forbund &r 2011 Tabell 5.2 Varit pa fackligt mote
senaste aret

] 1 LO-forbund &r 2011
Livs | 54 |
B | | : Ja Darav:
IF-Metall | 49 | 1-2 3 el fler
| ‘ ‘ ! moten moten
|
GS ‘ ‘ | 40 ! Byggnads 34 23 11
4 | I GS 49 36 13
- - |
SEKO 46 |
| ‘ | ! Handels 29 17 12
. ‘ . | Partihandel 44 32 12
Mélarna | 45 | Detaljhandel 19 11 7
m | | |
Byggnads :l 34 | IF-Metall 49 34 16
‘ | ! Kommunal 25 15 10
) | | Livs 54 32 21
Handels 29 !
] | | | Malarna 45 34 11
| | SEKO 46 31 15
Kommunal :I 2 i i Transport 21 12 8
b | | |
Transport 21 | | LO totalt 35 22 12
| | |
0 20 40 60 80 100
Procent
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Fackliga moten ar 1988-2011

Langvarig minskning har vant upp

Enligt den forsta argangen av undersokningen Roster om facket och jobbet
som genomfordes ar 1988 hade 42 procent av LO-medlemmarna varit pa
fackligt mote. Darefter har andelen som varit pa fackligt mote sjunkit for
varje ny undersokning och ar 2006 naddes en bottennoteringen pa 31 pro-
cent. Men enligt 2011 ars undersokning har andelen som varit pa mote vant
uppat igen och okat med fyra procentenheter till dagens 35 procent. Upp-
gangen galler bland saval LO-kvinnor som LO-mén (se diagram 5.5 och
tabell 5.3).

Diagram 5.5 Varit pa fackligt mote senaste aret
LO-medlemmar ar 1988-2011

Procent ]
- --0--- Kvinnor ---@--- Man

Samtliga

100 -

BO |

B0 | -

40 -

20 -

1988 1993 1998 2002 2006 2011

Minskat mdtesdeltagande inom TCO och SACO

Bland TCO- och SACO-medlemmar har andelen motesdeltagare minskat.
Storst minskning har skett bland SACO-medlemmar da andelen SACO-
medlemmar som varit pa facklig méte minskat fran 58 procent ar 1988 till
33 procent ar 2011. Bland TCO-medlemmar har nergangen gatt fran 47 pro-
cent ar 1988 till 36 procent ar 2011.

Summa summarum innebar detta att andelen som gatt pa fackligt mote nu

ar ungefar lika hog bland savéal LO-medlemmar som TCO- och SACO-
medlemmar (se diagram 5.6 och tabell 5.3).
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Diagram 5.6 Varit pa fackligt mote senaste aret
LO-, TCO och SACO-medlemmar ar 1988-2011

Procent Py LO ce-0---TCO — 0—SACO

100

BO |

60 -

40 1

20 f o

1988 1993 1998 2002 2006 2011
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Yttrat sig pa fackligt mote

Det viktigaste ar givetvis att forst och framst ga pa det fackliga méte man
blivit kallad till. Val dar sa ar det ytterligare ett plus om man deltar aktivt i
motet och exempelvis yttrar sig i nagon facklig fraga. Roster om facket och
jobbet visar att sa faktiskt ar fallet, det vill saga att de flesta motesdeltagarna

deltar aktivt i motet och tar till orda.

Fraga 21 (om F19 = Ja)

o o .. . Yttrade du dig i n& fackli
Det framgér av den foljdfraga som stélls till de som  fagapamotetz

varit pa fackligt méte, huruvida de da aven yttrat sig La
pa motet. e

57 procent yttrade sig pa LO-férbundens medlemsmoten
Av de 35 procent LO-medlemmar som varit pa fackligt mote det senaste aret
yttrade sig drygt hélften, 57 procent, i nagon facklig fraga pa motet.

Aven bland motesdeltagarna inom TCO yttrade sig drygt hélften, 52 pro-
cent, medan andelen som yttrat sig bland SACO-medlemmarna var lite hog-
re 63 procent (se diagram 5.7 och tabell 5.4).

LO-kvinnor yttrar sig mer &n LO-man

En storre del av LO-kvinnor an av LO-méannen som gar pa fackliga méten
yttrar sig pa métet. Av LO-kvinnorna yttrar sig 66 procent och av LO-
méannen 52 procent.

Diagram 5.7 Yttrat sig pa fackligt mote
Fackligt anslutna ar 2011

Procent o Ja 0O Nej O Vetegj
100

80 -1 4

60 | -

40 | -

20 |-

TCO SACO Summa
fackligt
anslutna
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LO-forbunden Tabell 5.4 VYttrat sig i facklig fréga pa fackligt mote
Fackligt anslutna ar 2011. Procent

Kommunalare yttrar sig mest Har varit p&  Yttrade sig pd métet
Bland LO-férbundens medlemmar TR N A
ar det framst medlemmarna i LO Kvinnor 26 66 33 1
Kommunal som yttrat sig pa ett ggr?]tliga s R (.
fackligt méte da 69 procent av TCO Kvinnor 37 54 43 4
Koommu_nals medlgmmar som varit g:rrr]ltliga o R
pa fackligt mote da dven yttrat sigi = sAco  Kvinnor 38 61 39 0
nagon facklig fraga. Lite lagre an- g"f;t"ga a O G
del &r det bland medlemmarna

inom SEKO och Handels av vilka =~ Samtiga  Knnor > e a5
drygt 60 procent yttrat sig pa nagot Samtliga 35 56 42 2

fackligt mote.

Ytterligare lite lagre andel ar det bland medlemmarna inom Byggnads,
Transports, Livs och GS, cirka 56 procent (se diagram 5.8).

Malarna och Metallare lite lagre
Lite lagre andel &r det bland Malarnas och IF-Metalls medlemmar. Av dessa
har 43 procent yttrat sig pa nagot fackligt méte.

Diagram 5.8 Yttrat sig pa fackligt mote
LO-forbunden ar 2011

mJa 0 Nej O Vetej

Kommunal

SEKO

Handels

Byggnads

Transport

Livs

GS

Malarna

IF-Metall

LO totalt

Procent

0 20 40 60 80 100
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Laser fackliga tidningar

Att kontakta sin fackliga representant eller att ga pa ——

fackligt mote &r tva satt att informera sig om fackliga Hur mycket laser du av din
fragor. Men det vanligaste sattet att fa facklig informa- fackliga tidning?

. . . . . L. . . . 1. Storre delen av innehallet
tion &r via sin fackliga tidning. Det visar sig att nastan 2. En del av innehallet
alla fackligt anslutna laser sin fackliga tidning —om &ni % ﬁg’é‘ff 20 PRI CE
varierande grad. 5. Har ingen tidning

9 av 10 laser sin fackliga tidning
Av samtliga fackligt anslutna laser 9 av 10 sin fackliga tidning i nagon grad.
Det géller saval LO-medlemmar som TCO- och SACO-medlemmar.

Drygt var fjarde lasare, 26 procent, laser storre delen av sin fackliga tidning,
knappt en tredjedel, 31 procent, laser en och annan artikel medan ytterligare
en tredjedel, 33 procent, bara bladdra och lasa rubriker. Resterande 10 pro-
cent l&ser ingenting i sin fackliga tidning. Denna fordelning &r nastan exakt
densamma bland saval LO-medlemmar som bland TCO- och SACO-
medlemmar (se diagram 6.1 och tabell 6.1).

Kvinnor laser mer &n man

Av samtliga fackligt anslutna laser 31 procent av kvinnorna och 20 procent
av méannen storre delen av tidningen, 30 procent av kvinnorna och 36 pro-
cent av mannen bara bladdrar medan och 7 procent av kvinnorna och 12
procent av mannen inte laser ndgonting av sin fackliga tidning (se tabell
6.1).

Diagram 6.1 Hur mycket laser du av din fackliga tidning?
LO- TCO- och SACO-medlemmar

Procent
W Storre delen O En del O Bara bladdrar O Inget

100

go+--4  f—— ] -

60 +--4 b e —

aw0+--4 - .

LO TCO SACO
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Tabell 6.1 Hur mycket laser du av din fackliga tidning?

Storre Endel Bara Inget Har
delen bladdrar ingen
tidning

LO-medlemmar Kvinnor 31 29 B8 8 0
Man 23 30 34 12 1

Samtliga 26 30 33 10 1

TCO-medlemmar  Kvinnor 33 32 26 7 1
Man i3 31 40 i3 2

Samtliga 26 32 31 9 2

SACO-medlemmar Kvinnor 27 35 32 6 1
Man 23 28 37 11 1

Samtliga 25 32 34 8 1

Samtliga anstéllda Kvinnor 31 31 30 7 1
Méan 20 30 36 12 1

Samtliga 26 31 33 10 1

18-24 ar 8 25 36 28 8

25-29 ar 17 25 38 18 2

30-39 ar 21 31 36 11 1

40-49 ar 24 F2 88 9 2

50-64 ar 34 32 28 5 1

Var fjarde ungdom l&aser inget

Lasandet av fackliga tidningar tilltar med aldern. Av anstallda i aldern 18-24
ar laser en tredjedel, 32 procent, storre delen eller en del av sin fackliga tid-
ning medan resterande, 65 procent laser inget eller bara bladdrar.

| den aldsta aldersgruppen, 50-64 ar, ar forhallandet det motsatta da tva tred-
jedelar, 66 procent, laser storre delen eller en del av sin fackliga tidning me-
dan resterande tredjedel, 33 procent bladdrar eller l&ser inget (se diagram
6.2 och tabell 6.1).

Diagram 6.2 Hur mycket laser du av din fackliga tidning?

Samtliga anstallda efter alder
Procent

W Storre delen @ Endel @O Barabladdrar 0O Inget
100 -

80

60

40

20

.

18-24 ar 25-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-64 ar
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LO-forbunden

Byggnads och Malarna laser mest

Byggjobbare tycks vara de flitigaste lasarna av sina fackliga tidningar. Av
saval Byggnads som Malarnas medlemmar laser 67 procent storre delen
eller en del av sin fackliga tidning medan sex respektive fyra procent laser
inget i tidningen (se diagram 6.3).

Aven bland Kommunals medlemmar laser éver 60 procent storre delen eller
en del av sin fackliga tidningen medan sex procent laser inget.

Livs medlemmar laser minst

Minst lasande ar det bland Livs medlemmar da 43 procent laser storre delen
eller en del av sin fackliga tidning medan hela 22 procent uppger att de inte
laser nagot i sin fackliga tidning.

Diagram 6.3 Hur mycket laser du av din fackliga tidning?
LO- TCO- och SACO-medlemmar

Procent
| Storre delen @ Endel @O Barabladdrar 0O Inget

100 —F—T—T—F——————T"—TT—T—T—TT—

8o +{ +-- {--| -4 t--I -1 +-- |--{ F-4 |-

Bygg- Malarna Komm- SEKO Handels GS IF-Metall Tran-  Livs
nads unal sport
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Lasandet av fackliga tidningar ar 1988-2011

Lasandet minskar ibland LO-medlemmarna

Lasandet av fackliga tidningar har minskat stadigt de ar som Roster om
facket och jobbet genomforts. En allt storre del ndjer sig med att bara bladd-
ra i tidningen eller inte lasa nagonting alls medan en allt mindre del laser
den mer noga.

Ar 1988 uppgav 22 procent av LO-medlemmarna att de bara bladdrade i
tidningen. Ar 2011 har den delen 6kat till 33 procent. Samtidigt har andelen
LO-medlemmar som léser storre delen eller en del av tidningen minskat fran
73 procent ar 1988 till 56 procent ar 2011. Dessutom har andelen som upp-
ger att de inte laser nagot av sin fackliga tidning 6kat och narmar sig tio pro-
cent bland saval LO-medlemmar som TCO- och SACO-medlemmar (se
diagram 6.4 och tabell 6.2).

Aven inom TCO och SACO minskar lasandet

Aven bland TCO- och SACO-medlemmarna har andelen som bara bladdrar
eller som inte laser nagot av sin fackliga tidning ¢kat. Mest har de okat
bland SACO-medlemmarna da andelen SACO-medlemmar som bara bladd-
rar okat fran 19 procent ar 1988 till 34 procent ar 2011

Diagram 6.4 Hur mycket laser du av din fackliga tidning?
LO-medlemmar ar 1988-2011

Procent
W Storre delen @ En del 0O Bara bladdrar O Inget

100

—

80

60

40

20

0
1988 1993 1998 2002 2006 2011

48



49



Letat fackliga information pa Internet

Aven om den fackliga tidningen alltjamt &r en viktig kallan for facklig in-
formation sa har inte detta hindrat fackforbunden att hitta nya vagar for att
sprida facklig information. En ny sadan vag ar Internet.

Facklig information 24 timmar om dygnet

Alla fackfoérbund har nu for tiden val utbyggda hemsidor med en mangd
facklig information som ar tillganglig dygnet runt. Fragan ar i vilken ut-
strackning dagens lontagare anvéander sig av Internet for att leta efter fackli-
ga information.

For att ge en bild av l6ntagarna surfande efter facklig Fréga 23c

information stélls en fraga i unders6kningen om man na- Har du ndgon gang letat
2 FP ; 8 Ar AP facklig information pa
gon gang letat facklig information pa Internet. Det &r for i

sta gdngen fragan ingdr i Roster om facket och jobbet och = 1.Ja
nagra foljdfrgor gallande exempelvis hur manga ganger % N®
eller vilken typ av information som sokts gors inte.

56 procent har letat pa Internet

Av samtliga anstallda har 56 procent letat facklig information pa Internet.
Skillnaden &r dock stor mellan olika grupper anstallda, inte minst mellan
arbetare och tjanstemén (se diagram 7.1 och tabell 7.1).

Diagram 7.1 Har letat facklig information pa Internet

Procent
100

80
73
69

(10 0 I R e 56

40 1 - ] I ) I CL o .

LO TCO SACO Ejfackligt FEjfackligt Samtliga
anslutna  anslutha anstallda
arbetare tjansteméan
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44 procent inom LO - 70 procent inom TCO- och SACO

Av LO-medlemmarna har 44 procent letat facklig information pa Internet
medan cirka 70 procent av TCO- och SACO-medlemmarna har gjort det.
Tjanstemannen é&r alltsa betydligt flitigare pa att surfa efter facklig informa-
tion pa Internet.

Aven ej fackligt anslutna letar pa natet

Ej fackligt anslutna letar facklig information pa Internet i nastan lika hog
grad som fackligt anslutna. Av de ej fackligt anslutna har 38 procent av ar-
betarna och 59 procent av tjanstemannen letat facklig information pa Inter-
net.

Detta visar att det &r en klart storre Tabell 7.1 Letat facklig information p& Internet
del ej fackligt anslutna som letat a Nej
facklig information pé Internet &n _

som kontaktat en facklig represen- Lo nnor P >
tant enligt ovan. Av de ej fackligt Samtliga 44 56
anslutna arbetarna har 25 procent Teo nnor o >
kontaktat en facklig representant Samtliga 69 31
3 : SACO Kvinnor 72 28
medan_alltsa} 38 procent letat in- Mén 24 ”
formation pa Internet. Samtliga 73 28
. . . . Ej fackligt anslutna Kvinnor 44 56
Kvinnor och mén letar nastan lika arbetare Man 34 66
mycket Samtliga 38 62
y- 5 HP Ej fackligt anslutna Kvinnor 55| 45
Kvinnor och mén letar facklig in- finstemén v o3 2
formation pa Internet i ungefar lika Samtliga 59 41
hog grad'_ Bland_ LO-me”dIem.mar Arbetare Kvinnor 43 57
surfar kvinnor lite mer &n man me- Méan 40 60
dan det &r tvart om bland TCO- — SR - o
och SACO-medlemmar. Det skiljer Mén 68 32
dock bara n&gra enstaka procent- Samtliga 67 3
enheter i samtliga fall vilket &r Samtliga anstéllda Kvinnor 58 42
P ioti H Man 55 45
inom den statistiska felmarginalen Samtliga s a1

(se tabell 7.1).

60 procent av de yngsta LO-medlemmarna surfar — 31 procent av de aldsta
En storre del av de yngre letar facklig information pa Internet an aldre.
Bland LO-medlemmar i aldern 18-29 ar har cirka 60 procent letat facklig
information pa Internet. Bland LO-medlemmar i aldern 30-39 ar och 40-49
ar har cirka 50 procent letat facklig information pa Internet och av de &ldsta
LO-medlemmarna, de i aldern 50-64 ar, har knappt en tredjedel, 31 procent,
letat facklig information pa Internet (se diagram 7.2).

Aven bland TCO- och SACO-medlemmar ar skillnaden tydlig mellan &ld-
rarna da andelen som letat facklig information pa Internet ar hela 80 procent
bland 25-29-aringarna for att darefter minska upp i aldrarna ner till 64 pro-
cent for 50-64-aringarna (se diagram 7.3).
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Diagram 7.2 Har letat facklig information pa Internet
LO-medlemmar efter alder
Procent
100
80

60 -

40 |

20 -

18-24

25-29

30-39

40-49

50-64 ar

Diagram 7.3 Har letat facklig information pa Internet
TCO- och SACO-medlemmar

Procent

100

80

60 -

40 |

20

80

18-24*

25-29

30-39

40-49

50-64 ar

* Osé&ker skattning pé& grund av litet antal i urval
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LO-forbunden

Handels surfar mest fackligt

Medlemmarna i Handels &r flitigast pa att leta facklig information pa Inter-
net. Drygt hélften, 54 procent, av Handels medlemmar har surfat efter fack-
lig information. Néstan lika stor del, 50 procent, av medlemmarna i SEKO

och Livs har ocksa letat facklig information pa Internet.

Mindre Internet i byggbarackerna

I byggbarackerna tycks det dock vara lite sémre stallt med Internetuppkopp-
lingarna da medlemmarna i Byggnads och Malarna ar de som i minst grad
letat facklig information pa Internet. Av Byggnads medlemmar har 38 pro-
cent letat facklig information pa Internet liksom 36 procent av Malarnas

medlemmar.

Diagram 7.4 Har letat facklig information pa Internet
LO-forbund

Procent
100 +

80 -

60 | -5 - -

204+{ -4 |}

Handels SEKO

Livs Trans- IF- Komm- GS Bygg- Malarna
port Metall unal nads
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Fackligt intresse

Tidigare i rapporten har framgatt att en stor del av de fackligt anslutna l&ser
sin fackliga tidning och att manga letat facklig information pa Internet. Det
tyder pa ett stort behov av facklig information men dven pa ett stort intresse
for fackliga fragor.

. . ) Fraga 22:
For att ge en mer avgrénsad bild av hur stor Om du tanker pa ditt fackliga
del av l6ntagarna som egentligen &r intresse- i s SRl
rad av fackliga fragor sa stélls en fraga i un- Ar du fackligt ointresserad eller
Aleni H H 5 H fackligt intresserad?
Qersoknmgen om _de intervjuade &r fackligt 1. fackligt ointresserad
intresserade eller inte. 2. fackligt intresserad

3. Vet g]

41 procent ar fackligt intresserade

Pa en direkt fraga om man ar fackligt intresserad eller ointresserad svarar 41
procent av samtliga anstéllda att de ar fackligt intresserade. Framforallt &r
det de som ar fackligt anslutna som &r fackligt intresserade men dven bland
de som inte & med i facket finns manga som anda ar fackligt intresserade.

Varannan LO-medlem fackligt intresserad

Bland fackligt anslutna uppger knappt hélften, 47 procent, att de ar fackligt

intresserade. Hogst ar andelen bland LO- och SACO-medlemmar da 50 pro-
cent av dessa ar fackligt intresserade. Bland TCO-medlemmar &r det fackli-
ga intresset lite lagre, 42 procent (se diagram 8.1 och tabell 8.1).

Diagram 8.1 Fackligt intresse ar 2011

Procent @ Fackligt intresserad O Fackligt ointresserad O Vet gj
100

80 | - B B - A -

60 | - B B - A -

40 4 -

20 |-

SACO B fackligt Efackligt Samtliga
anslutna  anslutna  anstallda
arbetare tjansteméan
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Kvinnor och man lika intresserade

_bland arbetare Tabell 8.1 Fackliga intresse efter klass och kon ar 2011

- " Procent
Bland samtliga anstéllda uppger 43 Fackligt Fackligt Vet ej
procent av kvinnorna och 38 pro- ointresserad Intresserad
cent av ménnen att de ar fackligt LO-medlemmar  Kvinnor 48 49 3
intresserade. Bland arbetare &r '\S”:rgmga p o .
dock det fackliga intresset nastan TCO-medlemmar  Kvinnor 52 46 2
lika stort bland kvinnor och man dé "\sA:r?miga o o 2
43 procent av kvinnorna och 42 SACO-medlemmar Kvinnor 41 55 4
procent av mannen uppger sig vara [‘S”::miga o P 2
fackligt intresserade. Bland tjans-
teman ar det dock en Klart storre Ej fackligt anslutna Kvinnor 68 27 5
) ; . arbetare Man 81 17 2
del av kvinnorna &n av mannen Samtliga 75 21 4
A P Ej fackligt anslutna Kvinnor 74 26 0
som ar fackligt _lntresserade, 44 fAnsteman Mén 67 50 4
procent respektive 35 procent (se Samtliga 70 28 2
tabell 8'1)' Arbetare Kvinnor 54 43 3
Man _ 55 42 &
Intresset kommer med aldern S iam“'ga gi Z‘i g
- - - ansteman vinnor
E)et fackliga intresset tilltar m_ed J Min 62 35 3
aldern. Detta samband &r tydligast Samtliga 57 40 3
bland_ arpetare da andelen som é-r_ Samtliga anstéllda Kvinnor 54 43 &
fackligt intresserade Okar for varje '\S/'énﬂ_ gg jfi g
.. [ . amtiiga
hogre aldersgrupp. Bland arbetare i g
aldern 18-24 ar &r 29 procent fack-
ligt intresserade, bland 25-29-
armg?r 38 Procen_t OOCh sd V'dareo Diagram 8.2 Fackligt intresserade ar 2011
upp till de dldsta i aldern 50-64 ar
dar 50 procent ar fackligt intresse- ~ Procent
rade (se diagram 8.2). 100 -
Sambandet ar inte lika tydligt ] J
bland tjanstemén. Skillnaden ar
dock lika stor mellan de yngstaoch ¢o | . __
de aldsta da 28 procent av 16-24-
aringarna och 51 procent av 50-64-
o . « - 40 4 0 18-24 &r
aringarna ar fackligt intresserade.
O 25-29 ar
20 4 @ 30-39 &r
@ 40-49 ar
0 m 50-64 &r

Arbetare Tjansteman Samtliga
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Var 4e ej fackligt ansluten anda fackligt intresserad
Bland ej fackligt anslutna &r 21 procent av arbetarna och 27 procent av
tjanstemannen fackligt intresserade. Var 4e ej fackligt ansluten &r alltsa
fackligt intresserad men véljer d4nda att inte vara med i facket (se tabell 8.1).

Facket for dyrt aven for manga fackligt intresserade
Skélen till att inte vara med i facket &r dock ganska lika oavsett om man &r
fackligt intresserade eller inte. Viss skillnad ar det dock. En jamforelse av
skalet till att inte vara med i facket bland ej fackligt anslutna arbetare visar
att de som ar fackligt intresserade i hogre grad an de som ar fackligt ointres-
serade uppger skélen for dyrt, ej tillfragad och bytt jobb medan de som ar
fackligt ointresserade istallet i hdgre grad uppger skélen tveksam till nyttan,
klarar mig battre sjalv och politiska eller principiella skal (se diagram 8.3).

Diagram 8.3 Skal mot att vara med i facket efter fackligt intresse

Ej fackligt anslutna arbetare

O Fackligt Ointresserad

@ Fackligt Intresserad

For dyrt

] 35

Missngjd med facket : gin

Htilfrigad [Emmmme |
T |
!

; 6
Tveksam till nyttan &I »

Vetej g ®

Studerar E_ZI 8

|

| l

Bytt/ Nyt jobb [FEE 4 l
|

|

|

|

|

. " T 3
Klarar mig battre sjalv :I:I »

Pension snart

Arbetslos |3 2

Tidsbegransat anstalld

Ingen el f& andra pa arbp. ar med 511

Politiska el principiella skal °:| 4

)
Deltid 7]
Fackklubb el fack.ombud saknas

Facket arbetar for mycket med politik ]%

0
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LO-forbunden

Varannan medlem i de flesta LO-forbund ar fackligt intresserad. Det galler
medlemmarna inom saval industriférbunden IF-Metall och Livs liksom

inom Kommunal, Transport, Handels och Byggnads. Ganska exakt 50 pro-
cent av medlemmarna i dessa forbund svarar att de ar fackligt intresserade.

Lite hogre inom SEKO - lite lagre inom Malarna och GS

Nagra forbund avviker dock nagot fran 50-strecket. SEKO avviker genom
att deras medlemmar i lite hogre grad uppger att de ar fackligt intresserade,
56 procent, medan Malarnas och GS avviker med att ha en lite mindre del
fackligt intresserade medlemmar, 43 respektive 44 procent (se diagram 8.4).

Diagram 8.4 Fackligt intresserade ar 2011

LO-férbund

SEKO |5g |

i | |

IF-Metall BN |

Kommunal | | 50 i i

4 | |

Byggnads | 29 i i

Livs 1 | 49 i i

4 | |

Transport ‘ | 48 i i

Handels | ‘ | 48 i i

o [mmm—-

Malarna 1 | 43 i i

4 | | |

| | |

] l l l

LO totalt ‘ | 50 i i
0 2‘0 46 éo 8‘0 100 Procent
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Fackligt intresse ar 1988-2011

| tidigare argangar av Roster om facket och jobbet har andelen fackligt in-
tresserade varit betydligt hogre an ar 2011. Enligt 1988 ars undersokning
framgick att 75 procent av LO-medlemmarna var fackligt intresserade och
aren 1993-2006 var andelen cirka 70 procent. De 50 procent som 2011 ars
undersokning visar pa avviker alltsa rejalt mot tidigare undersokningar (se
diagram 8.5 och tabell 8.2).

Tva fragorien Ar 2(2‘11 ) it fackl )
-- ; ; ; : Om du tanker pa ditt fackliga intresse, va
Forklarlongen till den stora"mlnskglngen skulle du da vilja kalla dig?
mellan ar 2006 och 2011 &r att fragorna Ar du fackligt ointresserad eller fackligt intres-
. .. .. 2 serad?
|r1te ar ohelt jamforbara mellq’n aren. Ty- 1. fackligt ointresserad
varr maste konstateras att fragan varit 2. fackligt intresserad
otydligt fqrmylerad ar 19853-2006 gafter- o GRS
som det da fragades om tva saker i en Om du tanker pa ditt fackliga intresse, vad

och samma fraga. Dels fragades det om skulle du da vilja kalla dig?

Ar du fackligt ointresserad, fackligt intresse-

man var fackligt intresserad och dels om rad, men ej aktiv eller fackligt intresserad och

. .. 0.1 9 . aven aktiv
man var aktiv, underforstatt "fackligt e T

aktiv” (se nya och gamla fragan i fakta- 2. fackligt intresserad, men ej aktiv
rutan till h('jger) 3. fackligt intresserad och aven aktiv

Tidigare dverskattat intresse

Fragan ligger i slutet av den omfattande intervjun och troligen har nagra
bara svarat pa fragan om de var aktiva” eller ej. De som da svarade att de
inte var aktiva riskerade att bli felaktigt registrerade av intervjuaren som
svarsalternativ 2 — fackligt intresserad, men ej aktiv — oberoende av om de
var fackligt intresserad eller ej.

Diagram 8.5 Fackligt intresserade ar 1988-2006 och ar 2011

LO-medlemmar
Procent

100 -
B0
60 f- - EERRREEE
R

20 f e

1988 1993 1998 2002 2006 2011
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Kannedom om kollektivavtalet

Den tredje delen av 2011 ars Roster om facket och jobbet avslutas med en
ny fraga gallande vilken kdnnedom I6ntagarna har om sina kollektivavtal.

Tva fragor om kollektivavtal

For att fa en uppfattning om vilken kdnnedom de an-
stallda har om sitt kollektivavtal stalls tva fragor om
detta. Den forsta fragan géller om det finns kollektivav-
tal pa arbetsplatsen medan den andra fragan galler den
intervjuades egna kdnnedom om kollektivavtalets inne-
hall.

Syftet med fragorna &r att ge en bild av vilken kanne-
dom lontagarna har om sina kollektivavtal, utan att for
den skull stalla direkta kunskapsfragor om kollektivav-
talet. Fragorna om kollektivavtal &r nya och har inte
varit med i tidigare argangar av Roster om facket och
jobbet.

Fraga 14f2:

Finns det kollektivavtal pa din
arbetsplats?

1.Ja

2. Nej

8. Vet gj

Fréga 14f3

Hur bedémer du din kdnnedom
om kollektivavtalets innehall?
Som stor, ganska stor, liten
eller ingen kdnnedom?

1. Stor

2. Ganska stor

3. Liten

4. Ingen kdnnedom

8 Vet gj

93 procent vet om det finns kollektivavtal eller inte — men 7 procent vet inte
Av samtliga anstéllda svarar 86 procent att det finns kollektivavtal pa deras
arbetsplats och sju procent att det inte finns medan sju procent svarar vet ej.
De allra flesta, totalt 93 procent, vet alltsd om de har kollektivavtal eller inte

(se diagram 9.1 och tabell 9.1.

Diagram 9.1 Finns kollektivavtal pa din arbetsplats

Procent o Ja O Nej O Vetej

100 | T

80

60

40 +

20 -

arbetare tjansteman
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LO-medlemmar har stor kAnnedom

Av LO-medlemmarna vet 96 procent om de har kollektivavtal eller inte. 93
procent svarar att de har det medan tre procent svarar att de inte har kollek-
tivavtal pa arbetsplatsen.

Liksom TCO- och SACO-medlemmar

Néstan lika stor del av TCO- och SACO-medlemmarna vet om de har kol-
lektivavtal. Av TCO-medlemmarna uppger 87 procent att det finns kollek-
tivavtal och sju procent att det inte finns medan sex procent inte vet.

Av SACO-medlemmarna uppger 88 procent att det finns kollektivavtal och
sex procent att det inte finns medan sex procent inte vet.

Totalt ar det alltsa 94 procent av saval TCO- som SACO-medlemmarna som
vet om de har kollektivavtal eller inte medan sex procent inte vet

Ej fackligt anslutna har minst koll

Betydligt mindre del av de som inte & med i facket vet om de har kollektiv-
avtal. Av de ej fackligt anslutna arbetarna svarar nastan var femte, 18 pro-
cent, att de inte vet om det finns kollektivavtal. 70 procent svarar dock att de
har kollektivavtal medan 12 procent inte har det. Aven en majoritet av de ej
fackligt anslutna vet alltsd om de har kollektivavtal eller inte pa sin arbets-
plats - men det ar dnda nastan var femte som inte vet.

Tabell 9.1 Finns kollektivavtal pa din arbetsplats ar 2011

Ja Nej Vet gj

LO-medlemmar Kvinnor 92 2 6
Man 94 3 3

Samtliga 93 3 4

TCO-medlemmar  Kvinnor 87 5 7
Man 86 11 4

Samtliga 87 7 6
SACO-medlemmar Kvinnor 89 5 6
Man 87 9 5

Samtliga 88 6 6

Ej fackligt anslutna Kvinnor 67 10 24
arbetare Man 73 14 14
Samtliga 70 12 18

Ej fackligt anslutna Kvinnor 83 6 12
tjansteman Man 73 19 8
Samtliga 78 13 10

Arbetare Kvinnor 86 4 10
Man 89 5 6

Samtliga 87 5 8

Tjansteman Kvinnor 87 5 8
Man 82 13 5

Samtliga 85 8 7

Samtliga anstéllda Kvinnor 87 5 9
Man 85 9 6

Samtliga 86 7 7
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Kvinnor mer osakra

En mindre del av kvinnorna &n av mannen vet om det finns kollektivavtal
eller inte pa deras arbetsplats. Bland LO-medlemmar ar dock skillnaden
marginell da sex procent av LO-kvinnorna svara vet ej medan tre procent av
LO-mannen gor det. Skillnaden mellan kvinnor och mén ar ungefar lika
liten bland TCO- och SACO-medlemmar.

Ej fackligt anslutna kvinnor mest osékra

Betydligt storre skillnad ar det mellan ej fackligt anslutna kvinnor och mén.
Av kvinnorna i gruppen ej fackligt anslutna arbetare vet inte 24 procent,
nastan var fjarde kvinna, om det finns kollektivavtal pa deras arbetsplats. Av
mannen i samma grupp svarar 14 procent att de inte vet. Aven det en stor
del men anda betydligt lagre an bland kvinnorna.

Men ungdomar mest osakra

Storst ar dock skillnaden mellan olika aldersgrupper kombinerat med facklig
anslutning. Av samtliga arbetare i aldern 18-24 ar uppger 23 procent att de
inte vet om det finns kollektivavtal pa deras arbetsplats. Uppat i aldrarna
minskar andelen som inte vet och av 50-64-aringarna svarar endast tva pro-
cent att de inte vet.

Tas det hansyn aven till facklig anslutning blir skillnaderna mellan alders-
grupperna annu storre da hela 30 procent av de 18-24-aringar som inte ar
medlemmar i facket uppger att de inte vet om det finns kollektivavtal. Bland
LO-medlemmar i aldern 18-24 ar ar andelen som inte vet om det finns kol-
lektivavtal halften sa hog, 15 procent (se diagram 9.2).

Diagram 9.2 Vet ej om kollektivavtal finns pa arbetsplatsen

Arbetare efter alder
Procent

50 ~

a0 f
30 |

20 | m 18-24 &r

@ 25-29 ar

101 @ 30-39 &r

0 40-49 &r

0 ' 050-64 ar

LO-medlemmar B fackl. ansl.  Samtliga arbetare
arbetare
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Liten skillnad mellan LO-férbunden Tabell 9.2 Finns kollektivavtal pa
De allra flesta som ar medlemmar i nagot LO- din arbetsplats?

forbund vet om det finns kollektivavtal eller inte pd  o-fsrbund Ja  Nej Vetej
deras arbetsplats. Endast en liten del har inte koll.

Byggnads 90 5 5

GS 94 1 5

Malare och Metallare nastan 100 Handels 89 7 5
i A H IF-Metall 97 2 1
Stgrst a}_ndel som vet ar det blano! medlemmarna i PR . - 6
Malarforbundet och IF-Metall da 99 procent av des- Li\és 3 2 5
H H 3 Malarna 96 3 1

sa vet om Qet finns kollektivavtal pa deras arbets- o % " =
plats eller inte. Transport % 1 3
LO totalt 93 4

Néstan lika stor del, 97 procent, av medlemmarna i
SEKO och Transport vet om det finns avtal.

Men éaven i resterande LO-forbund vet nastan alla, eller atminstone mellan
94-95 procent, av medlemmarna om det finns kollektivavtal eller inte. Ater-
star gor dock 5-6 procent som inte vet om det finns kollektivavtal (se dia-
gram 9.3 och tabell 9.2).

Diagram 9.3 Finns kollektivavtal pa& din arbetsplats

LO-férbunden
Procent
mJa O Nej O Vetej

100

60 | BN - - -

40 AN - N B -4 |-

Malarna  IF- Transport SEKO Handels Livs GS Byggnads Kom-
Metall munal
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Kannedom om kollektivavtalets innehall

Att veta om det finns kollektivavtal eller inte pa sin Fréga 1413

arbetsplats &r givetvis bra men att dven ha kdnnedom Hur bedémer du din kannedom
om kollektivavtalets innehall & dnnu béttre. L sty ey
ingen kannedom?

For att fa en bild av hur stor kdnnedom anstéallda har ;: (S;frzska <tor

om innehallet i sina kollektivavtal sa far de som sva- 3. Liten

rat att det finns kollektivavtal pa deras arbetsplats en o {;‘Stegj kannedom

foljdfraga om vilken kannedom de sjalva anser att de

har om kollektivavtalets innehall.

Haélften har stor eller ganska stor kannedom

Av samtliga anstéllda uppger néstan halften, 46 procent, att de har stor eller
ganska stor kannedom om sitt kollektivavtal. Néstan lika stor andel, 45 pro-
cent, uppger att deras kannedom om kollektivavtalet ar liten medan atta pro-
cent uppger att de har ingen kannedom.

Bland fackligt anslutna inom LO, TCO eller SACO &r férdelningen nastan
densamma som for samtliga anstallda men med den skillnaden att andelen
som uppger sig ha stor eller ganska stor kdnnedom ar lite storre, 47-49 pro-
cent, och andelen som har ingen kdnnedom &r lite mindre, 6-7 procent (se
diagram 9.4 och tabell 9.3).

Diagram 9.4 Kannedom om kollektivavtalets innehall

Procent .
| Stor O Ganska stor O Liten O Ingen

100 -

80 | - _— L R - Lo .

60 |- _— — R —_—

40 1 - _— — R —_— —— -

20

LO TCO SACO B fackligt FEjfackligt Samtliga
anslutna  anslutna  anstéllda
arbetare tjansteman
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Ej fackligt anslutna arbetare har minst kdnnedom
Bland de ej fackligt anslutna &r det sdmre stéllt med kannedomen om kollek-
tivavtalet, atminstone bland arbetare.

Av de ej fackligt anslutna arbetarna uppger 28 procent att de har stor eller
ganska stor kdnnedom om kollektivavtalet, 50 procent att de har liten kén-
nedom och 21 procent att de har ingen kdnnedom.

Men ej fackligt anslutna tjansteman har mest kAnnedom

Ej fackligt anslutna tjdnsteman har déremot relativt stor kdinnedom om sina
kollektivavtal och &r tillsammans med medlemmar i SACO de grupper som
har hogst andel som uppger sig ha stor eller ganska stor kdnnedom om kol-
lektivavtalets innehall, 49 procent.

LO-kvinnor har samre kanne-

dom &n LO-man Tabell 9.3 Kdnnedom om sitt kollektivavtals innehall

Kvinnor har mindre kénne- Stor Ganska  Liten
dom om kollektivavtalets stor
innehall 4n man. Bland samt- LO-medlemmar Kvinnor 8 33 49
: A A : Man 12 40 43
liga ansta_llda ar dock skillna- Samtliga 10 37 46
den marginell, men bland TCO-medlemmar  Kvinnor 10 38 45
A : Man 10 36 45
LO- m.edlen;lmar ar skillna- Samtliga 10 2 P
den stdrre da 52 procent av SACO-medlemmar Kvinnor 9 37 48
A Man 15 39 40
Lp-manneq uppger att deras Samtliga 1 28 45
kannedom ar stor eller ganska
Ej fackligt anslutna Kvinnor 3 27 48
stor mgdan 41 pr“ocent av - R Méin 2 ” ot
LO-kvinnorna gor detsamma. Samtliga 3 25 50
Ej fackligt anslutna Kvinnor 18 36 36
. tjansteman Méan 14 30 47
Istéllet uppger 58 procent av Samtliga 16 33 42
LO-kvmnqrna att de_ras kén- Arbetare Kyinnor . a3 48
nedom ar liten eller ingen M&n 10 36 45
A A Samtliga 9 34 46
Jamfor:[ med 48 procent av Tjansteman Kvinnor 12 S/ 44
LO-maénnen (se tabell 9.3). M&n 12 36 45
Samtliga 12 37 44
Samtliga anstéllda Kvinnor 10 85 46
Man 11 36 45
Samtliga 11 36 45
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Kannedomen tilltar med aldern

Kéannedomen om kollektivavtalet tilltar med aldern och de &ldsta har storre
kdnnedom &n de yngsta. Bland samtliga anstéllda i aldern 50-64 ar uppger
56 procent att de har stor eller ganska stor k&nnedom om kollektivavtalets
innehall. Andelen med stor eller ganska stor kdannedom minskar ju langre
ner i aldrarna man kommer. Bland de yngsta, de i aldern 18-24 ar, uppger 27
procent att de har stor eller ganska stor kdnnedom om kollektivavtalets in-
nehall (se diagram 9.5).

I motsvarande grad Okar andelen som uppger att de har liten eller ingen
kdannedom, fran 43 procent av 50-64-aringarna till 73 procent av 18-24-
aringarna.

Diagram 9.5 Kannedom om kollektivavtalets innehall

Samtliga anstallda
Procent

| Stor @ Ganska stor O Liten O Ingen
100 -

80 -

60 | - - N .

40 | - - R I N .

20 | - - D .

18-24 ar 25-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-64 ar
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Malarna har mest kannedom — Kommunalarna minst

Av LO-forbundens medlemmar &r det medlemmarna i Malareférbundet som
har mest kannedom om innehallet i sitt kollektivavtal da 65 procent av Ma-
larnas medlemmar uppger att de har stor eller ganska stor kdnnedom om sitt
kollektivavtal.

Nérmast efter kommer medlemmarna i Handels, Byggnads och Transport.
Bland dessa uppger 54-55 procent att de har stor eller ganska stor k&nne-
dom.

Minst k&nnedom har medlemmarna i Kommunal, Livs och IF-Metall. Av
dessa uppger 41, 45 respektive 46 procent att de har stor eller ganska stor
kannedom om sitt kollektivavtal (se diagram 9.6).

Diagram 9.6 Kannedom om kollektivavtalets innehall
LO-férbunden
Procent

| Stor O Ganska stor O Liten O Ingen

100 1 — T I [ e i e R
80 1 | ,”_” RESS [ T [ IS I A R S R S R
60 - ] L L
PTOJN ( H ”_”_”_7”_7
IO I N I S (I ) S ) S ) ) E () R ) S R
S ARRRERAENI
Malarna Handels Bygg- Tran- SEKO GS IF- Livs Kom-

nads  sport Metall munal
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