DETTA AR EN INFORMATIONSBILAGA FRAN LO

EN TIDNING FRAN LO OM VAL:FAF! OGH UT,
. :
L

| : - (] Trﬁjani <

- 1 L i Alla-butiken

=

Sexuella trakasserier |
- vardag for hotellanstallda

Utsliten fore 30 1. |
i fastfood- branschen

R Zinat Pirzadeh levererar
E samhallskritik och gor sina
misstag till tillgangar i jobbet.

ti."

f : L :" Zinat P| zadeh, stauppare:s

) Idr s MEIS J‘r ',
‘ J /U it

Avtalspensmn SAF-LO

Nu far LO-arbetarna samma
pensmnswllkor som tjanstemannen

Sl | I!|
fn 'b 5 |

NYA REGLER FOR OMPROVNING | AFA-VILLKOREN > INKOMSTFORSAKRING

|
1 B




:imaeh&u #2 2007:

»Det ar tungt
att vara for-
troendevald
vid nedlagg-
{ ning«, sager
Kent Elfving,
forsakrings-
radgivare,
Pappers.
Manga med-

&

Zinat Pirzadeh, stauppare, levererar
samhallskritik och gor sina misstag
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Alla-panelen

Hej! Det ar vi som ar Alla-panelen
som jobbar for dig. Vi ar alla fack-
ligt fortroendevalda och med i det
redaktionella arbetet i tidningen
Alla. Vi foreslar intressanta amnen
som kan ge inspiration i det fack-
liga arbetet.

Vi kommenterar ocksa texter i
tidningen utifran vart perspektiv,
det vill saga arbetslivet och den
fackliga vardagen. Var med och
kommentera materialet i Alladu
ocksa. Gain pa alla.lo.se sa kan
vi diskutera!
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OMSLAG: LEIF CLAESSON

Hurra! Nytt avtalom
bittre avtalspension!

a ntligen firLo:s privatanstillda medlem-

mar samma pensionsvillkor som tjanste-
maéannen. En klassklyfta har utrotats!

Den 16 april skrev .o och Svenskt Naringsliv pa
ett nytt avtal om Avtalspension sAF-Lo. Avtalet
omfattar cirka 1,5 miljoner arbetare i privat sek-
tor och pé arbetsplatser som omfattas av kollek-
tivavtal.

Med det nya avtalet fir Lo-férbundens med-
lemmar 4,5 procent avldnesumman avsatt till
pension samt 30 procents avsattning for 16ne-
delar 6ver gréansen for den statliga pensionen.
Den nya pensionen géller frén 25 ars &lder och
utgdr ocksd under 13 manader per barn vid for-
dldraledighet.

Beroende pé alder och inkomst kommer det nya
avtalet att ge fran cirka 500 kronor meri pension
per manad dnda upp till 5 000 kronor mer i mana-
den. Detta ar verkligen en framgang vérd att fira.

Las mer om alla detaljer kring den nya avtals-
pensionen pa sidan 21 och informera dina arbets-
kamrater om vad som géller. Har kan du ocksa
lésa fler nyheter som du behover kdnna till i ditt
jobb som forsakringsradgivare, bland annat dnd-
ringarnaiara-villkoren géllande omprévning
och prévning i skiljendmnd som bérjar gilla fran
och med den 1 maj 2007. Férdjupningar och tabel-
ler hittar du som vanligt pa alla-webben: www.
alla.lo.se. Gl6m inte att anmala dig till vart digi-
tala nyhetsbrev nér du dr dar. D& far du allas for-
sakringsnyheter till din mailbox s& fort det hdn-
der ndgot nytt mellan vara
tryckta utgivningar.

Skon sommar énskar

MARJA KOIVISTO
Chefredaktor
marja.koivisto@lo.se

Regeringens forsamringar i a-kassan drabbar deltids-
anstallda mycket hart. Det betyder att vi som arbetar
fackligt maste kampa annu hardare for att alla som vill
ska fa ratt till heltidsarbete. Fér oss i Handels ar detta
en central fraga. Alltfér manga av vara medlemmar
har mycket kortare arbetstid an de dnskar, till exempel
bara tio timmar i veckan. Vem kan leva pa det?
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Kent Elfving

ALDER 45 ar.
FAMILJ Fru och tva barn.
BOR | villaiLucksta utanfor
Sundsvall.
YRKE Operator vid Vivsta-
varvs pappersbruk.
FACKLIGA UPPDRAG Forsak-
§ ringsradgivare, ordférande
i Pappers avd 20, ledamot
i Pappersindustrins yrkes-
namnd. Arbetar fackligt pa
heltid.
FRITID Familjoch hus, bar-
nens idrotter, jagar alg.
LASER Valdigt lite numera.
Det blir dagstidningar. Loser
korsord och sudoku istallet
for att lasa.

o

-~

¥ o -
pa Vivstavarvs
pappersbruk blir
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Kjell Elfving, forsakringsradgivare:

»witngt vara facklig fore-
tradare vid nedlaggning«

Vivstavarvs pappersbruki
Timra kommun ska laggas ner
och alla anstallda har sagts
upp, varav 160 LO-anslutna.
Den sista juni upphor driften.

- Det ar forstas tungt att
vara facklig foretradare nu.
Men det ar mycket vi kan hjalpa
medlemmarna med. Manga har
aldrig sokt ett jobb pa arbets-
formedlingen.

Stanna-kvar-bonusen som
lokala facket forhandlat fram
uppskattas mycket av medlem-
marna.

edldaggningsbeskedet kom
nagot 6verraskande efter-

som dgaren M-real, ett finskt
bolag, genomforde ett bespa-

ringsprogram for bara tva ar sen
och drog ned pé personalen fran
totalt 300 till 180. I samband med
neddragningen erbjods de som
var 6ver 60 ar avgangspension
och de yngre avgangsvederlag om
de sa upp sig sjélva.

—Vitrodde att vivar pa ratt vig.
Men l6nsamheten har varit for
dalig i foretaget. Vivstavarvsbru-
ket tillverkar finpapper och det
finns en 6verproduktion av fin-
papper i Europa. Konkurrensen dr
hérd, sdger Kent Elfving.

Kan du beritta vad facket gjort
for att hjalpa medlemmarna
sedan nedldaggningsbeskedet
kom?

— Fore det definitiva beskedet
anlitade vi en arbetstagarekon-
sult. Hans slutsats var att foreta-

hjdlten

get hade ett bristfalligt besluts-
underlag men han konstatera-

de samtidigt att lonsamheten

inte var tillrdckligt bra for att dri-
va foretaget vidare. Fran fackets
sida har vi motsatt oss nedligg-
ningen och forordat en forséljning
men hittills har det inte gett ngot
resultat. Nu jobbar vi utifran att
bruket ska ldggas ner.

Vad var nésta steg?

- Tillsammans med arbetsgi-
varen har vildmnat in en anso-
kan till Trygghetsfonden (TsL)
som beviljar omstéllningsstod vid
uppsagning pa grund av arbets-
brist. Vi uppfyller alla kriterier,
séger Kent Elfving.

Omstallningsstodet fran Trygg-
hetsfonden uppgar till 19 ooo kro-
nor per anstilld och tillfaller 9

Kjell Elfving har berattat vilka fragor medlemmarna har kring forsakringarna infor nedlaggningen.
Vi gick runt pa bruket och fragade dem vad de tanker och kanner infor framtiden.

VAPPU PETTERSSON,
operator, 54 ar:

»Jag ar orolig for att
jag inte ska fanagot
nytt jobb«

- Jag ar dver 50 och orolig for att
jag inte ska fa nagot nytt jobb. Min
man jobbar ocksa har, sa viartvai
familjen som blir arbetslésa. Det har
ar fjarde stallet jag blir arbetslos pa
sa man bérjar bli van.
Vad innebir det ekono-
miskt?

- Vifardrainpa
resor och guldkanten

i vardagen. Vi skulle klara oss pa
tva a-kassor men man kan ju inte
stampla hur lange som helst. Jag
raknar med att jag maste acceptera
en lagre |6n om jag far ett nytt jobb.

PAR HAGLJUNG, operator, 39 ar:

»Vibyggde husifjol och
har tre barn«

- Det kostar sa lite att lagga ner ett
foretagi Sverige. | Sydeuropa far
foretagen betala de anstallda det
dubbla. Jag har ingen aning om hur
det blir med jobb i framtiden. Min
fru jobbar ocksa har och kommer att

1 bliarbetslos hon med.
Ekonomin paverkas
mycket. Det ar inte
aktuellt att flytta for vi
byggde husii fjol och

har tva barn, tre och sju ar gamla.

Ar du orolig?

- Nej, jag kdnner ingen oro men
har funderingar. Hur man tar det be-
ror pa hur man ar som person. Jag
ar inte negativ av mig. Nu ar det sa
har. Vi kan klara att ga pa a-kassa.
Vi far prioritera om. Jag ar beredd
att ta ett jobb till samre lon. Allt ar
battre an a-kassa.

s

»
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hjalten

tipsisamband med
nedlaggning

Det ar information som galler.
Kunskapen om vilka forsak-
ringar som ar aktuella i den har
situationen ar dalig.

Forklara nyttan med omstall-
ningsforsakringen. Hjalpen
man kan fa ar ovarderlig.

Annu viktigare att vara en god
lyssnare nu.

Vivstavarvs
pappersbruk

AKTUELLT Driften upphor den
sista juni ar 2007.

AGARE M-real, ett borsnoterat
bolag i Helsingfors, vars storsta
agare ar Metsaliitto Cooperative
som bestar av 130000 enskilda
skogsagare i Finland.

TILLVERKAR Finpapper och kar-
tonger i nio olika lander i Europa.

I SVERIGE Tva pappersbruk:
Husum och Vivstavarv.

MAGNUS BORG, operator, 43 ar:

»Facket ar det viktigaste
vi har«

- Jag arinte orolig. Jag ar utbildad
svetsare ocksa.
’ Tror du att du maste
accepteraenlagre lon
paett nytt jobb?

- Jagarsailla
tvungen. Men jag har
inga skulder. Jag ar ensamstaende,
det hade varit varre om jag haft hus
och barn. Jag har borjat soka nya
jobb och jag tycker vi far mycket
hjalp har nu.

Hur har facket skott sig?

- De kan inte gora mer an vad de

har gjort. Facket ar det viktigaste vi

6 alla 22007
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¥ gruppen. Arbetslivsresurs, ett
foretag som arbetar med rehab
och hjalp till omstéllning, har
anlitats och ska finansieras med
Trygghetsfondens pengar. (Bra
att kdnna till: Omstéllningssto-
dets maxbelopp har hojts till

22 000 kronor per anstilld om
uppsigningsdatum dr den 22
februari 2007 eller senare.)

— Arbetslivsresurs uppgift dr att
ha tva individuella samtal med
var och en och kartlagga vilken
kompetens och utbildning alla
anstallda har. De kan skicka folk
palamplighetstester, hjilpa till att
skriva cv och coacha oss pa olika
sétt, siger Kent Elfving.

Fordelen med att anlita ett fore-
tag som Arbetslivsresurs ar att de
kan sétta igdng och jobba aktivt
direkt efter uppsagningarna. Hos
arbetsférmedlingen kan man
anmadla sig forst ndr man faktiskt
ararbetslos.

Har ni gjort ndgot mer fran
fackets sida?

—Vihar haft ett méte med Pap-
pers a-kassa som informerat
om a-kassans regler och samti-
digt var AFa hir och informera-
de om villkoren i AGB, Forsakring-
en om avgangsbidrag, som dren
engdngsersittning om man blir

har, de har forhandlat fram en bra
»stanna-kvar-bonus«.

EVA-LOTTA JOHANSSON,
operator, 42 ar:

»Det finns fortfarande
hopp om att nagon ska
kopa fabriken«

Hur kanner du?

- Jag ar sarbo och har bara en
I6n. Men med lI6nen har
har jag kunnat spara
till resor och min dot-
ters korkort forutom
pensionssparande.
Jag har bil och bostadsratt. Skifttill-
lagget pa 6000 kronor kommer att

uppsagd pa grund av arbetsbrist.
Beloppet varierar mellan 26 ooo
och 38 100 kronor beroende pa
alder och arbetstid.

»STANNA-KVAR-BONUS«

Den fackliga insats som medlem-
marna verkar uppskatta mest ar
»stanna-kvar-bonusen«. Den ar
ett extra lonepaslag for anstall-
da som jobbar kvar under upp-
sdgningstiden, som facket lokalt
har férhandlat fram. Bonusen
motsvarar mellan 2 (for vikarier)
och 24 manadsloner beroende pa
anstallningstiden.

—Har jag ratttill a-kassa nu nar
jag far »stanna-kvar-bonus«? ar
den vanligaste frdgan bland med-
lemmarna. Och svaret dr: Ja. Det
gjordes en lagdndring den 1 juli
ar 2006 som innebér att »stanna-
kvar-bonus« likstélls med 16n for
utfort arbete under uppsagnings-
tiden, férklarar Kent Elfving.
Manga undrar ocksa: Hur blir
det med medlemsforséikringar-
na om man blir arbetsl6s?

- Sélange man har sitt med-
lemskap har man kvar forsdk-
ringarna, &ven om man ar arbets-
16s. Om man far ett nytt jobb och
byter forbund ar grundregeln att
man gar inidet nya férbundets

forsvinna med ett nytt jobb. Det ar
vad hyran kostar.
Tycker du att ni far nagon hjilp?

- Jag har varit med om nedlagg-
ning pa ett annat féretag fér fem ar
sen. Da kande jag panik pa grund
av min sociala situation och vi fick
ingen hjalp pa foretaget. Har far
vi hjalp och det finns hopp om att
nagon ska kopa fabriken.

CATARINA GRANLOF,
truckforare, 36 ar:

»Min ekonomi kommer
att paverkas«

- Det kanns ovisst men jag tror att

det ordnar sig. Det ar ingen dalig
stamning pa bruket for manga utgar



forsakringar, sdger Kent Elfving.

Genomsnittslonen bland Pap-
pers medlemmar pa Vivstavarvs
pappersbruk ligger pd 19 900, med
skifttilldgg blir det cirka 26 ooo
kronor och det géller mellan 70
och 8o procent av de anstéllda.
Man jobbar fyra veckor och ar
ledigi16 dagar.

Kan ni som jobbar hir pa
Vivstavarv rikna med att fa nya
jobb med motsvarande 16n?

—Man kan tippa att merparten
far samre betalt. Men arbetsmark-
nadeniSundsvallstrakten verkar
bra for tillfallet av platsannonser-
naattdoma.

Mirker du en oro fér ekonomin
bland medlemmarna?

—De flesta anpassar sin livs-
stil efter tillgdngarna och manga
sager att de tinker betala av sina
lan med »stanna-kvar-bonusen.
Men man kan misstdnka att det
ocksa finns de som lever 6ver
sina tillgdngar precis somi 6vriga
sambhallet.

— Vi pratar mycket om i vilka
fonder man ska placera pensions-
pengarna men jag tycker att det
bésta rddet man kan ge dr attha sa
lite skulder som mojligt ndr man
garipension.

Hur ser du pa att gé tillbaka till

ifran att det kommer
att bli ndgon annan
verksamhet har.
Hur paverkas din

¥ ekonomi?

- Otroligt mycket. Min man har
jobb och vi klarar oss om jag far
a-kassa. Men jag raknar med att vi
maste dra in pa typ biobesék och
bilakande. Idag kdper man nastan
vad man vill. Aven om jag far ett nytt
jobb blir det antagligen samre lon.
Vad vill du ha for jobb?

- Jag kan tdnka mig manga jobb
men helst inte lokalvard. Hemtjans-
ten i varsta fall men det ar sa daligt
betalt. Jag vill ha ett industrijobb.
Jag trivs med det och det ar bra
betalt.

DETTA AR EN INFORMATIONSBILAGA FRAN LO

produktionen efter att ha job-
bat fackligt pa heltid i tio ar?

—Jag har umgétts med tan-
ken att g4 tillbaka till produktio-
nen tidigare. Det fackliga engage-
mangetsliter. Men det &r inte helt
latt att bara ga tillbaka. Det fun-
kar inte psykologiskt. Nackdelen
med att jobba fackligt pa heltid
drattman fjairmas fran produk-
tionen.

Ar ditt fackliga uppdrag till for-
del eller nackdel nér du séker
nya jobb?

- Det beror pa féretagskultu-
ren. Jag kan tinka mig att det
kan vara en meriti ett storre fore-
tag men daligtiett mindre, siger
Kent Elfving.

PRODUKTIONSREKORD
Produktionsrekord &r kanske inte
vad man vantar sig vid pappers-
bruket just nu men det blev det
under mars manad. En forklaring
kan vara okad efterfragan efter-
som kunderna bunkrar.
— Facket har hela tiden betonat
attviska halla igdng maskineri-
et trots nedlaggningsbeslutet. Allt
maste vara i trim om det kommer
en kopare, siger Kent Elfving. ¥
text. Kerstin Fredholm
foto. Leif Claesson

BENNY NORDLANDER,
truckforare, 48 ar:

»Jag ska starta eget«

- Manga lever pa hoppet och tror
att det ska komma nya agare och
kora vidare men jag
ar skeptisk. Jag har
redan ett jobb pa ett
sagverk fran och med
den I5 augusti om jag
vill. Dessutom har jag
jagarexamen och kan jobba som
larare.

Hur kommer lonen att bli da?

- Jag ska starta eget, ha F-skatt-
sedel och hyra ut mig sjalv. Vi ar
fem stycken har som gar en kurs for
blivande egenforetagare.

Omstillningsforsakring
vid arbetsléshet pa
grund av arbetsbrist

Bestar av tva delar: Omstall-
ningsstodet och AGB

Omstallningsstodet: Adminis-
treras av Trygghetsfonden TSL.
Om du blir uppsagd pa grund av
arbetsbrist kan du fa individuell
hjalp att soka nytt jobb, omskola
dig eller starta eget. Ersattningen
ar 22000 kronor per anstalld om
uppsagningsdatum ar den 22 fe-
bruari 2007 eller senare. Tidigare
var det 19000 kronor. For att fa
stodet maste du ha arbetat minst
16 timmar i veckan under ett ar.

Facket lokalt och arbetsgiva-
ren soker gemensamt.

AGB administreras av AFA. Be-
talas ut som engangsersattning.
Galler om du ar tillsvidarean-
stalld och blir uppsagd pé grund
av arbetsbrist. Du maste vara
minst 40 &r och ha arbetat i
minst 50 manader under den se-
naste 5-arsperioden hos nagon
AGB-ansluten arbetsgivare. Er-
sattningsbeloppet varierar mel-
lan 26 000 och 38100 kronor
beroende pa alder och arbetstid.

Ansokningen skickas till AFA
sa fort du blivit arbetslds. (2 ars
preskriptionstid i férsakringen.)

JO WAHLGREN,
operator, 45 ar:

»Jag utgar fran att jag
maste ga ner i lon«

- Jag ar bilplatslagare och bil-
lackerare och inom den branschen
finns det jobb men jag
o~ kan inte tanka mig att
f“_ borja dar. Jag trivsiin-
dustrin. Arbetsmiljon,
kamraterna och lonen
ar bra. Men jag ar inte orolig, jag tror
att jag kommer att fa ett annat jobb.
Vad tror du om lénen?

- Jag utgar fran att jag maste ga
nerilon men det ar inte bra. Jag har
barn och ar underhallsskyldig och
van vid den livsforing jag har idag.

22007 alla 7
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»SVENSKAH

LONEDUMPAR
| DANMARK:




—=cra.

Vi aker till Oresundsregionen
och intervjuar hotell- och restaurangarbetare. Pa danska sidan
traffar vi svenska pendlare som tjanar upp till so procent mer
aniSverige. Lonedumpare! sdger danska facket.
Hotellstaderskor och servitriser berattar om hur de fornedras
och trakasseras sexuellt av géster och dgare. Det dr svart att
prata om och arbetsgivaren 4r i maktposition. Ord stir mot
ord och darfor pagar ofta 6vergreppen i det tysta.

- Fastfood-restaurangerna ar en inkorsport till arbetslivet for

- -manga ungdomar. Men ménga arbetsgivare utnyttjar dem

och unga méanniskor sliter ut sig fore trettio ars alder. En

tuff bransch med de mest skiftande arbetsvillkor. Det dr inte
I konstigt att vissa dlskar sitt
kerstin@alla.lo.se jobb och andra hatar det.

foto. Leif Claesson
| leif@alla.lo.se
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PA ANDRA SIDAN SUNDET. De flesta av pendlarna ar unga. De far en
Ion som de bara kan dromma om i Sverige. Lonen ar hogre i Danmark och
dessutom ar den danska kronan vard 20 procent mer an den svenska.
Danska facket har svart att organisera svenskarna och anser att manga
av dem ar lonedumpare och osolidariska.

en pa Hotell Radisson, ien

matsal med utsikt 6ver hela
Kopenhamn. Har borjar gasterna
som bor i de mest exklusiva rum-
men dagen med en champagnefru-
kost och Linda Gremsperger, 23 ar,
arderas frukostvardinna.

Linda Gremsperger har pendlat
dagligenitvé &roch detta 4r hen-
nes andrajobb i Danmark.

Efter att ha gatt hotell-, restau-
rang- och turistprogrammet i Sim-
rishamn fick hon jobb pa ett gatu-
kokisamma stad och stannade dar
ifem &rinnan hon blev arbetslos.

—Jag sokte alla tdnkbara jobb i
Skéane under tva &r men fick inget.
Dé borjade jag kolla jobb i Képen-
hamn pa nétet och fick napp.

Nar frukostgésterna ar klara tar
hon hissen ner till gatuplanet och
fortsatter som servitrisihotellets
bistro, Café Royal, under lunchen.

- Det ér ett femstjarnigt hotell
och allt skots valdigt professio-
nellt. Jag trivs med mina arbets-
kamrater och dlskar mitt jobb. Det
finns inte en dalig dag hir, séiger
Linda Gremsperger.

Vi traffar henne pd 20:e vaning-

Kontrasten till gatukoket kunde
inte vara storre.

—Nérman jobbari ett gatu-
kok befinner man sig verkligen
langst ner och behandlas som skit
av bade kunder och arbetsgiva-
re. Det hir &r ett socialt kvalifice-
ratjobb och jag fick gé igenom tva
intervjuer innan jag blev anstalld.

Arbetsspréket dr danska och
engelska. Ibland svenska efter-
som flera av arbetskamraterna
ocksa ir svenska pendlare.

De tidiga morgnarna avskréck-
erinte Linda Gremsperger. Hon
stiger upp tioi fyra och tar tiget
over bron halv fem. Det tar 27
minuter och hon dr pa plats som
frukostvardinna halv sex.

Linda Gremsperger dr garan-
terad minst 18 500 danska kronor
(pkk) iménaden. Det inkluderar
en grundlon plus 13,1 procent av
omsattningen.

—Jagkan spara och har skaffat
en bostadsratti Malmo.

Linda Gremsperger har gatt
med iettdanskt fackochien
dansk a-kassa.

—Det finns flera alternativa

fack att vélja mellan. Jag valde ett
av de billigaste, Det faglige hus.
Det kostar totalt 466 DKK i mana-
deninklusive a-kassan.

Det faglige hus startade for
ndgra ar sedan och betecknas av
danska .o som en »gul« fackfore-
ning. De kan inte ga in och hjilpa
medlemmarna eftersom de sak-
nar avtal med arbetsgivarna.

LONEN AR AVGORANDE

— Allanyutbildade kockarisod-
ra Sverige drar utomlands, sdger
Tobias Pedersén, 21 ar. Sjalv bor-
jade han som kock i Fredriksvaerk
panorra Sjilland ett halvér efter
utbildningen och ndgra korta jobb
iSverige. Det han sdger stimmer
for pa svenska sidan klagar restau-
rangigarna 6ver brist pa kockar.

Tobias Pedersén bor i Landskro-
na och har valt att pendla med bat
via Helsingborg—Helsingor. Sen
tar han taget till Fredriksveerk, en
liten landsortsstad.

P& Hotell Fredriksvaerk, ett
familjedgt hotell i mellanklassen,
lagar han mat till stora séllskap
som firar bemérkelsedagar av alla

Omdu ar bosattiSverige ochjobbariDanmark

Du behover:
danskt personnummer
och skattekort (det far
man hos Skatt Oresund
i Danmark).

Arbetsmarknadsbidrag
Dras pa l6n fére skatt

och ar 8 procent under ar
2007. Kan jamforas med
andra landers sociala
avgifter. Intakterna gar till
statens utgifter pa arbets-
marknadsomradet.

10 atta 22007

Paresterande I6n berak-
nas skatt.

Skatt
| Danmark ar skatten 38
procent.

Socialforsakringar
Huvudregeln ar att arbets-
tagaren ar socialférsakrad
i arbetslandet som ska

sta for utbetalning av de
sociala formanerna.

Vid sjukdom

Ingen karensdag. Ar-
betsgivaren betalar fran
forsta sjukdagen full I6n
om det finns ett kollek-
tivavtal. Det kan man fa
mellan 14 dagar och upp
till nio veckor beroende
pa avtal.

Arbetsgivare som sak-
nar kollektivavtal betalar
en sjukpenning, som ar
betydligt lagre an lonen,
i 14 dagar.

Darefter betalar kom-
munen ut sjuklon, max
3415 danska kronor i
veckan. Ratten till sjuk-
penning upphar efter 52
veckor om det inte finns
sarskilda skal. | Danmark
finns det ingen forsak-
ringskassa.

En anstalld kan sagas
upp pa grund av sjukdom.
Anstallningsskyddet
ar storre i Sverige an i
Danmark. Det beror pa att



de slag — fodelsedagar, brollop
och konfirmationer.

Manga jobbibranschen férmed-
las genom kontakter och s& var
det ocksé i Tobias Pederséns fall.
Detvar koksméstaren pa Hotell
Fredriksveerk som fragade om han
ville hajobbet. De ldrde kdnna var-
andra under Tobias praktik.

v

B

Linda Gremsperger pendlar fran Malmo till Hotell Radisson i Képenhamn
varje dag. Har serverar hon lunch i Café Royal och far en avseviart hogre
16n 4n vad hon skulle fatt pa den svenska sidan av sundet.

Varfor véljer du attjobba hér, ute
pa danskalandsbygden?
—Lonen dr avgorande. Jag tja-
nar 50 procent mer aniSverige,
23000 DKK fore skatt.
Kan duténkadigettjobbi Sveri-
geiframtiden?
- Detblir svart pa grund av
l6nen. I Sverige tjanar en kock

Svenska Hotell-och
Restaurang Facket

9 Organiserar drygt 60 000 ho-
tell- och restauranganstallda.

9 Arbetslosheten ar éver 20 pro-
cent i HRF om bade deltids- och
heltidsarbetslosa raknas. Den
genomsnittliga sysselsattnings-
graden ar 55 procent.

9 Genomsnittslon efter nagra ar i
branschen: 16 850 kronor. For
restaurangbitraden 15300 kro-
nor och for servitorer, kockar och
kallskankor 17100.

9 65 procent av medlemmarna
ar kvinnor.

med négra rs erfarenhet sillan
mer d4n 22 000 SEK. [ Kopenhamn
ligger hogsta 16nen for en kock pa
cirka 32 000 DKK. Min plan ar att
jobbaiKépenhamn néir jag har
skaffat mer erfarenhet.

Kockarna dr den yrkesgrupp
bland hotell- och restaurangarbe-
tarna som tjanar mest.

Varfor anstéller danska arbetsgi-
vare sa girna svenska kockar?

— Svenska kockar och servitorer
ar eftertraktade for att de anses ha
hogre arbetsmoral &n danskarna.
Dessutom ar den danska utbild-
ningen mindre grundlig &n den
svenska, séger Tobias Pedersén.

Enligt danska facket &dr det brist
pa utbildade kockar och servi-
triseri Danmark. Darfor saknas
kvalificerad arbetskraft och man
far soka deni Sverige istéllet.

Tobias Pedersén séger att han
ska gd med i danska facket. Han
skakolla alternativen ochvara 9

det svenska anstallnings-
skyddet regleras enligt
lag.

Kollektivavtal

| Danmark regleras lone-
och anstallningsférhal-
landen i kollektivavtal.
Om man arbetar hos en
arbetsgivare som saknar
kollektivavtal betyder
det att man ar utan rat-
tigheter.

Pension
Grundprincipen ar att man
far folkpension fran det
land man jobbat i. Den
som har jobbat bade i Sve-
rige och Danmark kommer
att fa folkpension fran
bada landerna avseende
arbetsperiodernaires-
pektive land.

| Danmark ar folkpen-
sionen lagre. Anstallda
har ofta en avtalspension
darutadver.

Foraldraforsakring

Den stdrsta skillnaden
galler vard av barn. Att
vara hemma med sjukt
barn ger generellt inte
ratt till ersattning. Enligt
manga avtal har man dock
mojlighet att vara ledig
med I6n forsta dagen
barnet ar sjukt.

A-kassa
Man har ratt till ersattning
efter ett ars medlemskap

om man har arbetat i
minst 1924 timmar under
de senaste tre aren. Man
kan fa a-kassa i max tre
ar, samma summa hela
tiden.

| Danmark finns det
a-kassor som ar helt fri-
staende fran facket. »De
gule«, som de kallas av
fackforeningsfolk.

2.2007 alla ||



¥ medifacketocha-kassani
béda ldanderna.

—Jagvill gardera mig. Det ar
inte ovanligt att arbetsgivare i
Sverige hotar anstillda om de tar
kontakt med facket. Jag har sjalv
varit med om det. Jag har hort att
det forekommer i Danmark ocksa.

TABU ATT TALA OM FACKET
Pa Clarion hotell i Kopenhamn job-
bar en annan ung svensk kock, Kri-
stoffer Melin, 19 r. For honom ar
det har forsta jobbet efter skolan.
—Lonen ar inte oviktig men ett
arsjobb som kock i Kopenhamn
sméller ocksa hogtiett cv.
Kristoffer Melin tjdnar 21500

Panelen:

IVAN BENGTSSON
Orden »kunskap
ar makt« star sig
fortfarande.

Redan under
den tiden som
slaveriet existerade sa var det
forbjudet for slavar att lara sig
lasa och skriva.

En slav som larde sig lasa
och skriva kunde ocksa tareda
pa sina rattigheter. Om detta
upptacktes av dgaren sa blev
man bestraffad eller, om man
hade otur, avrattad.

En arbetstagare som lar
sig sina rattigheter genom
att lasa kollektivavtal och
arbetsmiljélagen, den arbetaren
kan bli en besvarlig och jobbig
arbetstagare. | dag ar straffet
inte avrattning, men vissa
arbetsgivare byter ut arbetaren
innan arbetaren ansluter sigien
facklig organisation. Och annu
varre ar det att bli fackligt aktiv
och fa fackliga utbildningar.

Varfor vill vissa arbetsgivare
inte att vi organiserar och utbil-
dar oss?

Det ar forstas lattare att
bedriva rovdrift av arbetare
som inte har nagot att satta
emot, till exempel kunskap och
ordets makt.

12 alta 22007

DKK kronor fore skatt. Han kom-
mer frdn Vanersborg och hyren
lagenhetiKopenhamniandra
hand. Jobbar varannan vecka och
arledigvarannan.

—Kopenhamn ér dyrtattlevai.
Jagbetalar 4500 DKk fOr en etta.
Men jag haringen lagenheti Sveri-
ge utan bor hos mina foraldrar eller
hos min flickvén néir jag ar dir. S&
jagkan faktiskt sparaliteialla fall.
Ar du medi danska facket?

- Nej, jag tycker att det &r for
dyrt, det kostar ndstan 1000 DKK
imanaden. Men vi pratar inte s&
mycket om facket. Det &r lite tabu,
séger Kristoffer Melin.

STORT GENSVAR

Bartendern och barchefen pa sam-
ma hotell heter Sonny Lindskog,
41 ar, och kommer frdn Malmo.

Storféretag som Nokia och Erics-
son har kontor alldeles i ndrheten.
Det ar en expansiv region med en
internationell atmosfar. Ibaren
hénger affarsfolk och konferens-
deltagare. Det fyra r gamla hotel-
lethaller redan pa att byggas ut.

—Jagvarmed frin starten och
hade ténkt stanna i tre manader
men har blivit kvar. Jag trivs har
ochrittsom det var hade jag bade
lagenhet och bil och en fast tillvaro.
Kopenhamn &r en trevlig stad och
det &r ekonomiskt fordelaktigt att
jobbahér, sdger Sonny Lindskog.
Han pendlar 6ver bron med bil var-
je dag fran bostaden i Malmo.

- Jagjobbade tidigare pé ett sex-
stjarnigt kryssningsfartyg som seg-
lade 6ver hela varlden. Hotellche-
fen pa béten tog 6ver det hér hotel-
let och frigade om jag ville borja.

Sonny Lindskog tjdnar 25000
DKK fOre skatt. Foretaget betalar
brobizzarna (elektronisk sindare
som placeras i framrutan och bro-
avgiften dras automatiskt).

—Jag far ut ndgra tusen mer 4n
vad jag skulle fatt i Sverige. Det
betalar hyran. Men det handlar
inte bara om pengar. Jag dlskar
jobbet och arbetsplatsen. Jag trivs
med den internationella atmos-

DETTA AR EN INFORMATIONSBILAGA FRAN LO

Kristoffer
Melin arbetar
pa Clarion
hotelli

Sonny Lindskog,
bartender och
barchef pa
Clarion hotell

i Kopenhamn:
»Jagtrivs med
deninternatio-
nella atmosfa-
ren. | Danmark
far man dess-
utom ett enormt
gensvar om man
ar duktig pa sitt
jobb.«

Vad hinder med
din pension?

9 Om du arbetari ett annat EU-
land far du pension darifran for
den tid du arbetat i landet.

9 Hur det ar i lander utanfor EU
beror pa om Sverige har en kon-
vention med landet och vad denii
sa fall innehaller.

Kopenhamn.
Det ir hans
forstajobb
efter uthild-

ningen:

»Vi pratar inte
samycket om
facket. Det ar
lite tabu.«

faren. I Danmark fir man dessut-
om ett enormt gensvar om man

ar duktig pa sitt jobb. Jag 4r med
idanska facket men inte i a-kas-
san. Det finns alltid jobb i den har
branschen, sdger Sonny Lindskog.

SVART ORGANISERA PENDLARE

Pa 3 F:s forbundskontor i Kopen-
hamn traffar viJan Mathisen som
arvice ordférande i Képenhamns-
avdelningen inom 3 F, motsvarig-
heten till HRF i Sverige. Jan Mathi-
sen beréttar hur svart det ar att
organisera de svenska pendlarnai
danska facket.

—Vihar forsokt att etablera
kontakt med dem men de svens-
kakockarna till exempel vill inte
prata med oss. De tycker att de har
bralon. Svenskarna dr16nedum-
pareimaénga fall. Det 4&r samma
mekanismer som med polack- ¥



DETTA AR EN INFORMATIONSBILAGA FRAN LO

Tobias Pedersén, kock pa Hotell
Fredriksvaerk pa norra Sjalland:
»Alla nyuthildade kockar i sodra
Sverige drar utomlands. Den hiogre
Ionen ar helt klart avgorande.«




Valfirdenomdu
jobbarutomlands

¥ Nar det galler forsakringsskyd-
det beror det pa vilket land man
jobbar .

¥ Forsakringskassan kan infor-
mera om vad som hander med
sjukpenning, foraldrapenning
och pension.

2 Den som arbetar i ett annat
land avregistreras i Sverige och
skai stallet tillhora det nya lan-
dets socialforsakringssystem. |
ett EU-land far man direkt samma
sjukférsakringsférmaner som
landets egnainvanare. Arbetsgi-
varen, Forsakringskassan och
ambassaden kan ge mer informa-
tion om hur forsakringssystemet
ser ut.

2 Man ska ha en sarskild blan-
kett, EIO4, som visar att man varit
forsakrad i Sverige. Blanketten
hamtas pa Férsakringskassan.
Mer information pa Forsakrings-
kassans hemsida.

3F-Fagligt Faelles
Forbund

MEDLEMMAR Danmarks storsta
fackforbund med drygt 386 000
medlemmar. Har ar de flesta
hotell- och restaurangarbetare
organiserade. | juli ar 2006 gick
Restaurations Branschens For-
bund (RBF) uppi3F.

ORGANISATIONSGRAD Hotell- och
restaurangarbetarna ar den
yrkeskar som har lagst organisa-
tionsgrad i Danmark; 40 procent.
Forklaringen enligt facket ar att
manga som jobbar i branschen ar
unga och manga har deltid precis
som i Sverige.

AVGIFTER Fackavgift + a-kassa
815 DKK. Enbart fackavgift 345
DKK. Enbart a-kassa 425 DKK.

FORSAKRINGAR En gruppliv-
forsakring som omfattar alla
medlemmar och en frivillig
fritidsolycksfallsforsakring.

10 procent pa privatforsakringar
som familje-, hus-, olycks-, rese-
och avbestallningsskydd.

14 atta 22007

¥ ersom l6nedumpari Sverige,
sdger Jan Mathisen.
—IDanmark ar arbetsléshe-

tenlag och det 4r stor brist pa fullt

utbildad arbetskraft som inom
hotell- och restaurangbranschen.
Darfor anstélls svenska kockar
och servitriser som dr utbildade.

—Detandra ir att den nominel-

lalénen drhogrei Danmark dn i

Sverige. Den danska kronan &r 20

procent mer vird d4n den svens-

ka. Det betyder att svenskarna far

avsevéart mycket battre 16n har.
Enligt Jan Mathisen finns det
danska arbetsgivare som utnytt-
jarutlandsk arbetskraft.
- Enligtkollektivavtalet ska en
kock haen16n pd 19 000 DKK men
iverkligheten ligger den mellan

23000 och 25000 DKk sedan facket

forhandlat upp den, men kan vara
betydligt hogre. Det finns arbets-

givare som séger attde baravillha
svenska kockar eftersom de ar bil-

ligare. Det finns ocksé arbetsgivare

som sager: Vi anstéller dig men du
farinte g& med i facket. Men det ar
inte bara till svenskar de sdger sa,
forklarar Jan Mathisen.

Det dr ingen arbetsloshet bland
danska kockar och darfor har pro-
blemet inte stéllts pa sin spets.

—Men jag dr 6vertygad om att
detkan bli problem. Aven om
svenskarna dr ndjda med sin16n
ligger det pa oss att informera om

vad som géller i Danmark. Vi fragar

inte efter nationalitet, alla ar vél-
komna men pd samma villkor.
Han beskriver vad som har hant
nar det giller hotellstéderskor.
Franborjan var det danskar som

stddade. De ersattes av stddare fran
Filippinerna och arabldnderna. Nu

borjar de integreras och bli med-
vetna om sina rattigheter.

D& anlitar arbetsgivarna ist4l-
let stadare frén Polen och Lettland
forutom kinesiska studenter.

—Videlar utinformation pa
kinesiska men det ar helt hopplost

attorganisera dem fackligt. De blir

lurade men f6r dem r hotellstad-
ningen vartett kungarike.

DETTA AR EN INFORMATIONSBILAGA FRAN LO

Y b —
Jan Mathisen,
vice ordférande
i Kopenhamns-
avdelningen
inom 3F:

- De svenska
pendlarna ar
lonedumpare i
manga fall. Alla
ar valkomna
men pa samma
villkor.

Suzanne
Jensinger,
ombudsman,

forsiakrings-
radgivare

och regionalt
skyddsombud i
HRF Skane.

- Viar med-

vetna om pro-
blemen med
pendlarna, det
har irenny
fraga for oss.

Jan Mathisen anser att det 4r
viktigt att bygga solidariteten idag
mellan svenska och danska arbets-
tagare innan laget skérps.

—Viharredan ett samarbete
med HRF i Malmo men vill gdrna
utveckla det.

KULTURKROCK

—Vidrmedvetna om problemen
med pendlarna och det hir dren
ny fraga for oss, sdger Suzanne
Jensinger, ombudsman, regionalt
skyddsombud och férsékringsrad-
givare i HRF Skane.

Delvis handlar det om HRF:s
medlemmar men det dr ocksé
manga som inte har varit med i
svenska facket nir de bérjar pendla
till Danmark.

—Detviofta farhora dr att de
svenska hotell- och restaurangar-
betarna ar attraktiva eftersom de
arlydiga och flexibla. Deras flexi-
bilitet 4r ett problem och tva kultu-
rer krockar. Vi har suddat ut gran-
serna mellan olika arbetsuppgif-
ter. Svensk serveringspersonal kan
hoppainochdiska. Det irriterar.
Hierarkin &dr tydligare i det dans-
kaarbetslivet. Samarbetet med det
danska facket méste férdjupas. Fra-
gandrbarahur. ¥



DETTA AR EN INFORMATIONSBILAGA FRAN LO

Hotellstaderskor pa Ibis hotell berittar om hur de tvingas stida rum nedkletade med kiss och hajs forutom att de
blir sexuellt trakasserade. Fr v: Imrije Mitfra, Firdes Mursin, Metovska Ferziet och Saberenaze Gashi.

SEXUELLA TRAKASSERIER

wJag vagar inte stada ensams

Vi traffar en osynlig grupp an-
stillda i hotell- och restaurang-
branschen, hotellstaderskorna.
Har far vi hora berattas om
arbetsmiljoer som inte manga
skulle acceptera. Sexuella tra-
kasserier ar en av de svaraste
fragor facket har att bekampa
eftersom de som utsatts sallan
anmaler det. Vid eventuella for-
hor star ord mot ord och vittnen
saknas i regel.

paIbis hotell i Malmé och

hamnar p4 ett kaotiskt fack-
mote. Fragorna haglar och alla
pratar i munnen pé varandra. Det
ar forsta gdngen staderskorna,
som ar anstéllda av ett stddbolag
som skoter stddningen pé entre-

vi traffar en grupp staderskor

prenad, har ett méte med en fack-
lig representant. De 4r med i fack-
et men saknar bade platsombud
och fackklubb.

Motet handlar om hur manga
rum de ska stdda per timme.
Arbetsgivarna diskuterar inte
stadkvalitet och bemanning efter
dessa forutsattningar utan arbe-
tet organiseras efter hur ménga
rum som ska stddas pa en timme.
Allamoment ar tidsberdknade.
Det ar en stindig sekundjakt.

Men nér jag intervjuar stader-
skorna efter motet kommer det
atthandla om helt andra saker.
Sédant man oftast héller tyst om.

De borjar med att beratta att
det &r stor skillnad pa hur géster-
naldmnar rummen.

- Detkanvara fint eller sd kan
detvararenakatastrofen. Under

helgerna bor manga ungdomar
som &r i Malmo och spelar fotboll
pahotellet. D& ar det stokigt pa
rummen. En del kastar allt pa gol-
vet, handdukar, chipspasar och
klader, siger Metovska Ferziet.
—TIandrafall, det géller inte fot-
bollsungdomarna, ar det bajs,
kiss och kréki garderober och pa
vaggar. Eller kondomer som kas-
tats pa golvet. En dag plockade jag
femton kondomer pé golvetiett
rum. Det ar dckligt och man mér
illa, berattar Sabernaze Gashi.
Stiderskorna far 120 kronor extra
for att stdda sddana rum.
—Detkénnsihjartat. Viblir
ledsna. Bajsigarderoben luktar.
Jag stidade bajsien garderobi
tre dagar och for det fick jag bara
120 kronor extra, sdger Saberna-
ze Gashi. »

22007 alla |15



(
Panelen:

RONNY FRITHIOF
Det ar med stors-
ta sorg man laser
om hotellpersona-
lens arbetsmiljo.
Vissa manniskor
blir som forbytta nar de kom-
mer hemifran. Det ar sjukt! Jag
tror inte att dessa grisar skiter
hemma i sin egen garderob
eller pinkar pa tapeterna i
vardagsrummet. Tanker de inte
pa att det &r ndgon annan som
maste ta ratt pa sorjan efterat?
Men det kanske ar det de vill.
Att fornedra andra manniskor
kanske ger dem en kick.

Jag kommer ihag nar jag var
liten och min mor kom hem och
berattade liknande historier.
Mamma var hotellstaderska pa
hotell Continental i Stockholm.
Det var en del &terkommande
gaster som personalen tyckte
valdigt illa om. Bland annat
en kand TV-personlighet fran
Skane som gjorde precis som
gasternaireportaget, sket
ner hotellrummet. Man ska
inte registrera folk till hdger
och vanster men fragan arom
inte en del gaster skulle sattas
upp pa en »svart lista« sa att
andra slipper drabbas av deras
utsvavningar.

Lasmerom
sexuella trakasserier

> Las meriLO-rapporten:
Sexuella trakasserier — en un-
dersokning om sexuella trakas-
serier riktade mot LO-kvinnor
(2004).

? Hotell- och Restaurang Fack-
ets: »Sexuella trakasserier — en
viktig facklig fraga«, som riktar
sig till medlemmar och fackligt
aktiva. Skriften handlar om hur
man kan forebygga sexuella tra-
kasserier och hur man ska agera
om man blir utsatt.

16 alta 2.2007

¥ Menstidderskorna trakasse-
ras dven pé annat sitt.

- En so6ndag stod en fotbollskil-
leidorren och... (visar med han-
den hur han masturberade) niaren
kvinna stddade korridoren. Nar vi
satillledaren sa han att det var ett
missforstand.

—Dukan gora till din mamma!
sajag till killen, forklarar Metov-
ska Ferziet.

Under samtalets gdng minns
staderskorna den ena episoden
efter den andra.

Ibland har de svért att finna
orden men de vill berdtta om hur
krénkta de kdnner sig.

- Niérjag skulle gd in och stadai
ettrum en dag gomde sig en man
bakom dérren och sa: Kom in! Sen
dessvill jag inte stida ensam. Jag
arradd, forklarar, Metovska Fer-
ziet. Numera stadar hon tillsam-
mans med Sabernaze Gashi.

P& fragan om de skulle vilja
haett annat jobb svarar en avde
andra kvinnornai gruppen:

- Séklartvivill!

—Men det finns inga andra
jobb. Det ar svarare idag 4n nér
jag kom for 40 ar sen. Man ska
kunna svenska och det kréavs
mycket utbildning, sdger Metov-
ska Ferziet.

ENTYST VARLD

—Jag tror att varje hotellstdderska
har blivit sextrakasserad. Jag vet
att sextrakasserierna forekommer
eftersom jag sjilv har jobbat som
frukostvéardinna, sdger Suzanne
Jensinger, ombudsman och for-
sakringsradgivare och regionalt
skyddsombud i HRF Skéne.

- Nérman kommer med fru-
kostbrickan och knackar pd dérren
kan man métas av: Komin! Man
oppnar och det dr kolsvartirum-
met. P4 sdngen ligger en naken
karl. Man vet aldrig vem som Opp-
nar men det 4r alltid medelélders
mén som 6ppnar nakna. En gang
nérjag skulle servera frukost i
brollopssviten upptradde brud-
gummen naken med erektion.

DETTA AR EN INFORMATIONSBILAGA FRAN LO

Ar det du berittar vanligt fore-
kommande?
—Ja.

Det finns géster som undrat om
hon kan fixa flickor till dem inf6r
kvéllen.

— Och sé harvi de som tittar pa
porrfilm och sprutar sperma pa
tv-skdrmen. Och mén som alltid
kissarisangen.

Vad ar det for gaster?

—Till synes vanliga man som
reserijobbet.

Varfor ar inte detta en stor fack-
lig fraga?

- De flesta som rékar ut fér det
har har svart for att berédtta om
det. Det pagarien tyst virld. Och
det handlar om tredje person, gés-
ten. Inte om hur arbetsgivaren
agerar.

»HAN SKA INTE KOMMA UNDAN«
Det dr ovanligt att de som blir sex-
uellttrakasserade anmaler det.
Men vi far kontakt med en ung
kvinna som gjort det. Hennes mal
ska upp i Arbetsdomstolen i juni
2007. Redan efter ndgra dagar
borjade restaurangégaren trakas-
sera henne sexuellt.

Restaurangen finns i centrala
Malmo, vid Lilla torg dér krogar-
naliggervaggivagg. Men Maria
Silfverberg, 25 ar, jobbar inte kvar
hér. Hon sager att hon aldrig vill
jobba pé restaurang mer.

—Jagborjade som servitris men
dgaren ville att jag skulle jobba i
baren istéllet. Nar jag fragade var-
for svarade han att jag var effekti-
vast dir av de anstédllda. Men det
var inte sant. Han kunde séga: Vill
du flytta pa 6len? Nérjag bojde
mig ner tryckte han skrevet mot
mig och sa: Kdnn sd hérd jag ar.
Eller sd kunde han foresla: Ska vi
gé ner till undervaningen sé du
far suga pa den? Nar jag visade
mitt ogillande skrattade han bara,
beréattar Maria Silfverberg.

Nér hon skulle fa forsta l6nen
stillde dgaren som krav atthan
skulle fa en kram forst.

—Han kldmde p rumpan och



»Jag ska aldrig mer jobba pa restaurang«, siger Maria Silfverberg efter
att ha blivit sexuellt trakasserad av restaurangigaren. Hennes mal ska
uppiADijuni2007.

jaglat mycket passera. Han upp-
repade ofta att jag var valdigt sex-
ig och hade fin figur. Han skulle
kopa skor och kldnning till mig.
Han erbjod mig ocksd en ldgen-
hetiMalmo. Han sa att det fanns
en finsdngildgenheten och att vi
kunde vara dédr och ha det mysigt.
Han drack alkohol varje dag och
trakasserierna blev grévre ju mer
han drack.

Maria Silfverberg var inte
ensam om att bli sexuellt trakas-
serad pa restaurangen. En kvin-
natill som jobbade dar har anmaélt
dgaren och deras mal tas upp sam-
tidigt i Arbetsdomstolen.

Men det hir pagick utan att
kvinnorna pratade med varan-
dra om vad de utsattes for. Det
var forstisamband med en annan
handelse pé restaurangen som de
borjade beratta for varandra. Det-
tahéndeijuniar200s5.

- Hanvar pé daligt humor och
detblevbrak. Nér han berétta-
de vem som skulle bli personal-
chef protesterade vi eftersom den
kvinnan hade varit drogpaverkad
pa jobbet. Da blev han hotfull och
skrek: Ni far sparken. Vivar fem
stycken som fick sparken. Det var
déaviborjade prata om véra erfa-
renheter.

DETTA AR EN INFORMATIONSBILAGA FRAN LO

—Min arbetskamrat beréttade
attrestaurangédgaren trakasserat
henne ocks4, tagit henne pa bros-
ten och fragat om det var silikon.
Sjélv brot jag ihop och berattade
vad som hant mig. Vi tvé gick till
polisen och anmaélde restaurang-
dgaren men undersékningen las
ner eftersom ord stod mot ord. Vi
hade inga vittnen. Kockarna som
visste vad som pagatt hade bara
skrattat nar de sett det och vittna-
de till forman for restaurangéga-
ren, sédger Maria Silfverberg.

ANMAL FORSTA GANGEN

Det dr ovanligt att de som blir sex-
uellt trakasserade anmaéler det.
HRF begédrde en férhandling och
krévde skadesténd férutom att
sista lonen skulle betalas ut vil-
ket inte skett. Men parterna kun-
deinte enas. Restaurangégaren
har inte visat sig en enda gang
utan har skickat sin advokat. Han
nekar till alla anklagelser.

- Jag far dckelkénslor nér jag
tanker pa honom. En gammal
gubbe med tva barnimin egen
alder. Jag har haft mardréommar
efterat. Jag gick jag till kvinno-
jouren nagra ganger for att bear-
beta vad som hant. Nu gér jag till
en psykolog.

—Det finns de som sagt till mig
attdethér dr vl inte s farligt och
onddigt att gora sé stor affir av.
Men mitt rad till andra &r: Anmél
forsta gdngen om du blir sexuellt
trakasserad. Och jag tycker att det
arbra att det skrivs om det. Hur
ska man annars fé stopp pa tra-
kasserierna? Jag vill att restau-
rangégaren ska fa sitt straff. Han
skainte komma undan.

Maria Silfverberg dren av fa
som vagar och orkar prata om det
har. Detta var inte forsta géng-
en hon blivit sexuellt trakasserad
pa jobbet och slutat av den anled-
ningen. Hon har jobbat pa restau-
rang en gang tidigare och dérvar
jargongen: Ut med dig och servera
din fitta! Sta inte hir och rok din
hora! #
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FASTFOOD-RESTAURANGER

Ung och utsliten vid 30 ars alder

Fastfood-restaurangerna

ar manga ungdomars forsta
arbetsplats men de vet inte
vilka rattigheter de har.

Detta utnyttjar en del arbets-
givare och pressar de anstallda.
Det ar viktigt att fa de unga att
forsta vad facket star for.

I Skane pagar ett projekt inom
Mc Donald’s-restaurangerna
for att varva nya medlemmar.
»Ett problem ar att de som job-
bar i facket inte talar samma
sprak som ungdomarnac, sager
Eid Hamade, fackligt aktiv.

Folk dr rddda for facket
>> ochvagrar traffa ombuds-
maéannen nédr de kommer.

Detkan bero pé att arbetsgivarna
visar en Oppet fientlig attityd mot
facket men ménga ungdomar har
ocksa fatt hora hemma att facket
ar skit, forklarar Eid Hamade.

Han 4r 32 dr och har jobbat i sju
arpa McDonald’si Rosengérd i
Malmoé. Han har kimpat hart for
attavancera till forste assistent.

—Visom har utlandsk bakgrund
har svart att komma fram och
maste visa oss dubbelt duktiga.
Detinnebérimanga fall att man
inte vagar protestera eller stélla
krav. Mdnga ungdomar ar tack-
samma for vilket jobb som helst.

Sedannégra ar 4r Eid Hamade
fackligt aktiv. Just nu engagerad i
»Mc Donald’s-projektet« och dker
runt bland restaurangerna i Ska-
ne for att vdrva nya medlemmar. I
nista steg ska alla medlemmar f&
en medlemskvart och Eid Hama-
de kommer att utbildas till forsak-
ringsradgivare.

Det finns mycket radsla och
manga férdomar att 6vervinna
innan man lyckas skapa ett for-

18 alta 2.2007

DETTA AR EN INFORMATIONSBILAGA FRAN LO

Maria Svensson har slitit ut sig pa en Mc Donald’s restaurang: »1 Mc
Donald’s sammanhang ar man gammal vid 30. Och att jag jobbat har heltid
i sex ar ar extremt lang tid. Arbetsgivaren utnyttjar att folk ar unga och
oerfarna.«

troende. Dérfor bestar projekt-
gruppen av unga manniskor som
sjélva har jobbat lange inom Mc
Donald’s.

—De som jobbar i facket talar
inte samma sprak som ungdo-
marna. Men i boérjan av projektet
ville ingen prata med oss heller.

Nu anvander jag mitt eget sétt att
pratamed ungdomarna och det
funkar.

Eid Hamade séger att han vill
hjélpa folk eftersom de inte vet
vilka rattigheter de hariarbets-
livet och att detta 4r ndgot som
arbetsgivarna utnyttjar. Det ar



ménga unga som inte klarar stres-
sen utan slutar.

—En McDonald’s arbetare ska
vara stresstalig, glad och positiv.
Tva ganger i manaden kommer
det anonyma kontrollanter som
staller sig i kon som vilken kund
som helst, forklarar Eid Hamade.

Mc Donald’s kér samma kon-
cept pd alla sina restauranger niar
det géller krav pa verksamheten
och mojligheter for de anstall-
datill internutbildning. Det finns
en utbildningstrappa knuten till
lonesystemet.

Eid Hamades mél 4r att bli res-
taurangchef. Han har bara ett
halvt steg kvar pa utbildnings-
trappan men &r inte garanterad
jobb som restaurangchef.

—Jaghar jobbat hart for att bli
forsta assistent och forsoker gora
mitt bista nu ocksa men det gar
inte som jag forvantat mig. Jag vill
ha en tydlig plan for framtiden.
Jag har varit pd mycket utbildning
och pluggar hemma.

Kan ditt fackliga engagemang
paverka dina mojligheter att na
sista trappsteget?

—Jag tror inte det. Jag dr 6ver-
tygad om att fack och arbetsgiva-
re kan samverka.

GAMMAL VID 30

Maria Svensson dr bara 30 4r men
har slitit ut sig pA Mc Donald’s.
Hon kan inte fortsitta sitt heltids-
arbete dar.

Tva ganger har hon halkat pa
halaklinkergolv och skadat bada
benen allvarligt. Stressen har gjort
att hon fatt magkatarr. Under sina
sex ar pa Mc Donald’s 4t Maria
Svensson sin mat dér varje dag och
gick upp mellan 30 och 40 kilo.

—IMcDonald’s sammanhang dr
man gammal om man dr 30. Och
att ha jobbat hér heltid i sex ar ar
extremt 1ang tid. Arbetsgivaren
utnyttjar att folk 4r unga och oer-
farna.

Lakarna sa till Maria Svens-
son att det var for skadligt fér hen-
ne att fortsitta pd Mc Donald’s.

Det har nu gétt fem &r sen hon
tog tjanstledigt for studier. Idag
utbildar hon sig till forskollarare
men hoppar in och jobbar pd Mc
Donald’s under sommarloven.

For trots att Maria Svensson dr
kritisk mot mycket pA Mc Donald’s
ochssjélv faritilla tycker hon att job-
bet dér ar bade roligt och lérorikt.

For Maria Svensson blev hennes
egen arbetssituation starten pa ett
fackligt engagemang.

Efter forsta olyckan engagerade
hon sig fackligt och blev platsom-
bud, skyddsombud, férsakrings-
radgivare och vice ordférande i
sektionen.

— Jag fick s& mycket hjélp som
medlem att det kdndes viktigt att
engagera sig och inte bara gnél-
la. Nar jag jobbade heltid varva-
de jag mdnga medlemmar pa min
restaurang, 8o procent var med i
facket da.

Hur stressigt dr det?

— Allt sker pa tid. Gésten far std
max tre minuter i kon. Sen har
du 9o sekunder pa dig att ta emot
bestéllningen och ta betalt. Det
finns en klocka pé kassan som
tickar. Nar en minut har gétt bor-
jarden lysarott. Det finns de som
far magkatarr och magsar av stres-
sen. Jag fick ju sjilv magkatarr.

Stress och hala golv ar en farlig
kombination. Det var anledning-
entill att Maria skadade sig.

— Flerarestauranger har sdda-
na hér golv och jag har alltid kla-
gat pa dem.

Néstan alla har ramlat ndgon
géng. Men golven dr kvar.

Attdet 4r14g status att jobba pa
en fastfood-restaurang marks inte
minst pd 16nen. Mc Donald’s gar
efter kollektivavtalets minimi-
niva. Maria Svensson kunde inte
klara sig pé sin 16n trots att hon
jobbade heltid. Hon var tvungen
attlana pengar. Nar hon jobba-
de for fem &r sen fick hon ut 8 500
kronor efter skatt och hade inte
rad att ga till tandldkaren eller
kopa nya glasdgon. Att ka ivig pa
semester var inte att tinka pa.

DETTA AR EN INFORMATIONSBILAGA FRAN LO

Mc Donald’s i Rosengard

Frv Taghrid Daabas, Eid Hamade
och Ahmed Ghonayem. Taghrid
Daabas berattar att hon gar i
gymnasiet och jobbar 20 timmar
iveckan. »Jag har inte tid att
andas. Men det ar kul att jobba
hir. Jag klarar och vagar mer efter
attjagborjat pa Mc Donald’s.«

- Ménga tar sig runt ekono-
miskt pa grund av att de &ter pd
Mc Donald’s precis som jag sjalv
gjorde och jag gick upp mellan 30
och 4o kilo. Nu far jag professio-
nell hjélp att ga ner i vikt.

Maria ser fram emot sitt nya
jobb som forskolldrare med en
ingangslon pa 19 ooo kronor.

—Déa kommer jag att kunnaleva
ettannat liv och aka pa semester!

CHEFERNA DALIGA PA ARBETSMILJO
Suzanne Jensinger 4r ombuds-
man, forsdkringsradgivare och
regionalt skyddsombud i HRF Ské-
ne. Hon har bl aMc Donald’s inom
sitt ansvarsomrade, 16 restau-
ranger och 10 franchisestéllen,
och bekréftar det Eid Hamade och
Maria Svensson beréttar.

Hon har mycket att sdga om
arbetsmiljon. Cheferna har en
usel utbildning pa omradet.
Skyddsombuden &r mycket béttre
utbildade. Men Mc Donald’s &r 9%
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Suzanne Jensinger och Duncan
Lelliott, platschef paen Mc
Donald’s restaurang i Malmé.
»Fran England ar jag van vid att
facket ar svagt och hade ingenting
med dem att gora under mina ar
dar. Jag tyckte forst att det var
negativt att ha sa tight kontakt
med Suzanne. Men jag har andrat
mig. Suzanne ar snill och hjalp-
sam. Hon hjilper till att losa pro-
blem innan de uppstar, forklarar
Duncan Lelliott.

9 inte sdmre 4n nagot annat fore-
tag inom fastfood, papekar hon.

—De hala golven ar farliga. Det
ar fett som spills pa golven som
gor att de dr hala. Golven més-
te moppas hela tiden. Man kan se
hur folk glider fram pa de hala gol-
ven som om de dker skridskor. De
spanner sig for attinte halka och
riskerar forslitningsskador.

Mc Donald’s policy ér laga per-
sonalkostnader. Man betalar bara
minimilénen plus en pott som for-
delas pé restaurangen. Man har
ungdomsléner upp till 20 &r men
facket kréaver att gransen sdnks
till 18. Ungdomar under 17 ar tji-
nar 59 kronor i timmen och de
som dr 20 &r 86,75 kronor.

—De som jobbar, de jobbar for
hogtryck. Efter rusningen behal-

20 atlta 22007

ler man bara ett fatal i persona-
len. Det ér sé fastfood-restaurang-
er fungerar.

- Entraditionell fastfood-res-
taurang kan ha 40 anstallda,
varav 15 heltid. Resten ar skolung-
domar pa deltid. Bland de som
jobbar heltid ar cirka 10 medlem-
mar. Ungdomarna jobbar kan-
ske tvé fasta dagariveckan och de
tycker att det ar for dyrt att vara
med i facket. Dessutom kommer
deinte uppi tillrdckligt antal tim-
mar for att ha ratttill a-kassa. Med
den hir anslutningsgraden ar det
svért att bedriva ett organiserat
fackligt arbete.

ARBETSGIVAREN POSITIV

Duncan Lelliott dr platschef och
har arbetat pa Mc Donald’s i totalt
15 &r, varav 12 i England. Till Mal-
moO kom han for tva &r sedan. Mc
Donald’s har en strikt hierarkisk
organisation och han har sjélv
fem chefer 6ver sig.

— Suzanne tog snabbt kon-
takt med mig. Fran England ar
jag vanvid att facket dr svagt och
hade ingenting med dem att géra
under mina 12 &r dér. Jag tyck-
te forst att det var negativt att ha
sé tight kontakt med Suzanne.
Men jag har d&ndrat mig. Suzanne
ar snéll och hjalpsam. Hon hjél-
per till att 16sa problem innan de
uppstar. Hennes kunskaper ar det
mest vardefulla. Hon pekar ut ratt
riktning men ser ingenting bara i
svarteller vitt.

Duncan Lelliott och Suzanne
Jensinger borjade med att disku-
tera férutsattningarna for kontak-
tendem emellan.

— Fran forsta dagen fann vi
vart arbetssétt att jobba tillsam-
mans. Jag gjorde samma sak med
skyddsombudet hir, vi satt ocksé
och pratade ldange.

Alternativen var: Skulle vi job-
ba tillsammans eller vara pa koll-
sionskurs? Nu jobbar vi tillsam-
mans alla tre och har tre perso-
ners kompetens. Nu utgor vien
stark enhet.

DETTA AR EN INFORMATIONSBILAGA FRAN LO

Facket kommenterar

MALIN ACKHOLT,
tredje forbundsordforande, HRF

Danska facket 3 F anser att svenska
hotell- och restaurangarbetare som
pendlar till Danmark och jobbar ar
lonedumpare i manga fall. Hur kan HRF
ageraiden har fragan?

- Det ar givetvis nonsens att svensk-
ar som arbetar i Danmark skulle dumpa
loner. Daremot anser vi att samma prin-
cip ska galla overallt i Europa: man ska
haléner som ar avtalade omi det land
man arbetar i. P4 sa vis undviker vi [6-
nedumpning, men haller fast vid vikten
av friheten att kunna soka och ta arbete
i andra EU-lander. Och just nu férhand-
lar vi om rejalt hojda loner for hotell- och
restauranganstalldai Sverige.

Svenska och danska arbetsgivare sager:
Vi anstiller dig, men du far inte ga med

i facket. Ofta handlar det om unga, oer-
farna manniskor. Vad gor HRF?

- Det ar fullstandigt oacceptabelt
att arbetsgivare for en ra antifacklig
linje gentemot unga, oerfarna svenskar
och danskar. Vi maste arbeta mer med
information och folkbildning, sa att fler
inser att arbetsgivare inte har nagon
som helst ratt att forvagra nagon den
manskliga rattigheten att ga medien
fackforening. Dessutom understryker
detta vikten av att vi kan agera for
battre villkor ocksa pa arbetsplatser
dar arbetsgivaren inte har anstallt
nagon som ar med i facket. Annars
skulle ju rent antifackliga arbetsgivare
gynnas av en osund konkurrens.

Pa manga mindre restauranger arbetar
de anstallda nara arbetsgivaren och
vagar inte klaga pa arbetsmiljon,
knappt sjukskriva sig. For da sager
arbetsgivaren att han eller hon maste
stinga. Vad sager du om tystnaden pa
arbetsplatserna?

- Det stammer tyvarr val dverens
med de erfarenheter vi och andra
fackféreningar har: pa sma arbets-
platser ar den enskilde anstéllde i en
mycket utsatt position gentemot sin
arbetsgivare. Darfor ar det viktigt att
fler seriosa arbetsgivare visar att det
ar OK att ha ett 6ppet klimat pa arbets-
platsen. Men det visar ocksa pa vikten
av att vi som fackforening kan agera
aven dar anstallda inte har vagat eller
kunnat saga nagot sjalva.



DETTA AR EN INFORMATIONSBILAGA FRAN LO

text. Madeleine Randquist (om inget annat anges)

Nytt avtal om Avtalspension SAF-LO:

Nu far LO-arbetarna samma

villkor som

AVTALSPENSION SAF-LO.
Antligen klart! Det nya avta-

let mellan LO och Svenskt
Naringsliv om Avtalspension
SAF-LO undertecknades pa
eftermiddagen den 16 april.
Avtalet ar historiskt, eftersom
det for forsta gangen ger LO-
grupperna lika bra pensionsvill-
kor som tjanstemannen.

hogavlonade arbetare i nya

Avtalspensi-
onsAF-LO faren
extra pensions-
ratt pa lonedelar
over den allmén-
napensionens
inkomsttak. De
nya avtalspen-
sionsvillkoren
borjar tillam-
pasdenTjanu-
ari2008.

—Det dren gammal rest fran
det gamla klassamhéllet som vi
nu har avskaffat, sade Lo:s avtals-
sekreterare Erland Olauson nar
han och Svenskt Naringslivs for-
handlingschef Jan-Peter Duker
presenterade uppgorelsen. Nya
Avtalspension SAF-1.0 innehal-
ler likvérdiga pensionsférmaner
ianstéllningen for arbetare som

En viktig rattvisefrga ar att

Erland Olausson,
LOs avtalssekre-
terare

tjinstemannen fick i forra arets
nyariTp-avtal.

Svenskt Naringsliv brukar inte
uttrycka sig i klasstermer, men att
béada parter var nojda med 6ver-
enskommelsen gick inte att ta
miste pa. Jan-Peter Duker sdg kla-
rafoérdelar med att 1,5 miljoner
privatanstéllda arbetare nu far
ett pensionsavtal med lika villkor
som det nya1Tp-avtal for privat-
an-stéllda tjanstemén som blev
klart fér ndstan exakt ett r sedan.

—Nyar1tp och nya Avtalspensi-
on SAF-L0 gor att alla kategorier
medarbetare i de privata foreta-
gen fér ett modernt pensionssys-
tem. Det dr inget sjdlvandamal for
oss att ha olika villkor for arbetare
och tjainsteman. Helst skulle vi se
att det ndgon gangiframtiden gar
att komma fram till ett gemen-
samt pensionsavtal for alla med-
arbetare.

Négot sadant ar dock inte aktu-
ellt annu. Nu géller det for dig
som &r forsdkringsradgivare att
borja ldsain dig pd nyheterna sa
att dukan informera dina arbets-
kamrater. Till hosten kommer vi
med mer information infor det att
nya Avtalspension SAF-Lo traderi
kraftden 1 januari2008.

VAD HANDER UNDER 2007?
Under 2007 hidnder ingenting med

tjanstemannen

Fore 25

Maria fyller 21 ar under 2007 och
bérjar tjana in pensionsratt pa
3,5 procent av I6nen under 2007.
Under de tre aren 2008-2010

ar hon 22-24 ar och tjanar inte

in ndgon pensionsratt alls. Forst
20II nar hon fyller 25 ar, bérjar
Marias arbetsgivare betala in
pensionspremie igen.

Da har pensionspremien hun-
nit stiga till 4,3 procent enligt den
trappa som du kan lasa mer om
pa nasta uppslag.

Efter 65

Slutalder fér intjanande av
pensionsratt ar 65 ar. Inte manga
i LO-grupperna orkar jobba
langre, men gor man det, finns
mojligheten att komma 6verens
individuellt med arbetsgivaren
om fortsatta premiebetalningar
till Avtalspension SAF-LO.

sjdlva avtalspensionen. De tidiga-
re forsakringsvillkoren for Avtals-
pension SAF-1.0 géller aret ut.
Detinnebar bland annat att
alla som fyller 21 r borjar tjana in
pensionsrétt (men l4s mer pa nés-
ta uppslag under rubriken Start-
alder!). Pensionspremien ligger
kvar pé 3,5 procent under 2007
och arbetsgivaren betalarin 9
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¥ ettbelopp som motsvarar 3,5
procent frén forsta till sista 16ne-
kronan.

Under hosten jobbar .o och
Svenskt Néringslivvidare med
de praktiska och administrativa
delarna av avtalet. Parterna har
en gemensam Pensionsndmnd
som kommer att genomfora en
upphandling avvilka férsakrings-
bolag som ska f& vara med pa lis-
tan 6ver valbara pensionsforval-
tare. Pensionsndmnden kan ock-
séd komma att gora finjusteringar
iavtalet om det visar sig att det
beho6vs avadministrativa/teknis-
ka skal.

Allra ndrmast véntar de cen-
trala parterna dock pé att med-
lemsférbunden pé bade r.o-sidan
och inom Svenskt Naringsliv
ska godkédnna avtalsuppgorel-
sen (eller att de centrala parterna
gemensamt forklarar att 6verens-
kommelsen ar definitiv). Tids-
fristen for detta ar satt till den 31
maj.

—VAar striavan dr att sa manga
som mojligt ska ansluta sig, sdger
Erland Olauson. Men nu dr det
jutrots allt sé att vira respekti-
ve organisationers styrelser, dir
medlemsférbunden ar represen-
terade, har godkant avtalet.

STARTALDER FOR

PENSIONSRATT 25 AR

Den nya startaldern fér ndr man
borjar tjana in pensionsratt blir
25 &r. Narmare bestamt startar
intjanandet frdn och med den

Premietrappan2008-2012

»Som LO ser det ar alla vinnare. Bade lag-

och hogavlonade far okad pension.«

ménad da 25-drsdagen intraf-

far. 25 ars alder som intjanande-
start kommer att galla for alla som
omfattas av nya Avtalspension
SAF-LO. Det géller alltsa dven for
dem som redan har borjat tjdna

in pensionsratt men som dr yngre
an 25 ar under 2008. De behaller
sjalvklart sin redan intjanade pen-
sionsratt—men intjainandet gor sa
att séga en paus tills den anstéllda
fyller 25 ar.

KRAFTIGT HOJDA
PENSIONSPREMIER

Den stora forbéttringen i nya
Avtalspension sAF-L.o ligger pa
premiesidan. Dels hojs pensions-
premien i fem steg under 2008—
2012 frén dagens 3,5 procent till
4,5 procent, dels blir det en kraf-
tigt h6jd pensionsréatt 6ver den
allménna pensionens inkomst-
tak (7,5 inkomstbasbelopp, vil-
ket 2007 motsvarar det vill sdga
palonedelar som 2007 ligger pa
28 688 kronor).

Hojning till 4,5 procent »under
taket«. Dagens 3,5 procent i pen-
sionspremie hojs alltsé succes-
sivt till 4,5 procent. Hur upp-
trappningen blir ar fran ar, ser
duitabellen nedan. Dessa pro-
centsatser galler for I6nedelar

Pensionspremie

for Ionedelar under
7,5 inkomsthasbelopp
(motsvarar cirka 28 700

Pensionspremie
for Ionedelar
over 7,5 inkomst-

kr/man ar 2007) basbelopp
Fromden ljanuari2008 3,9 procent 6 procent
Fromden ljanuari2009 4,0 procent 12 procent
Fr o mden | januari 2010 4,| procent I8 procent
Fr o m den | januari 20II 4,3 procent 24 procent
Fr o mden | januari 2012 4,5 procent 30 procent
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Erland Olausson, LO

upptill den allménna pensionens
inkomsttak.

Hogre pensionspremie »o6ver
taket«. Den nya Avtalspension
SAF-LO ska ge samma kompen-
sation som tjainsteménnen har

for att den allménna pensionen
inte blir battre oavsett hur myck-
et man tjanar 6ver 7,5 inkomstbas-
belopp. I dag ar det cirka 75000 av
dem som omfattas av Avtalspen-
sion SAF-Lo som har inkomster
»Over taket«.

I den nuvarande avtalspensio-
nen betalar arbetsgivarenin 3,5
procent pa all16n, bade under och
over taket. 2012 ska pensionspre-
mien vara 30 procent pd 16nedelar
over taket. Dit kommer man via
en upptrappning som borjar 2008
med 6 procent.

Majlighet till lokala/individuel-

la forbattringar. Det stdr fack och
arbetsgivare fritt att lokalt kom-
ma overens om en hogre pen-
sionsavsattning, alltsa att arbets-
givaren betalar in mer till avtals-
pensionen dn det centrala avtalet
foreskriver. Detsamma géller for
individuella 6verenskommel-

ser mellan arbetsgivaren och en
enskild anstalld.

Elektrikerexempel

Elektrikerforbundet har forhand-
lat fram extra pensionsavsatt-
ningar pa ett par av sina avtals-
omraden. Dessa extrapremier
hojer den vanliga 3,5-procentiga
avsattningen till Avtalspension
SAF-LO. Extrapremierna betalas
ocksa for anstallda som annu
inte borjat tjana in pensionsratt i
avtalspensionen.
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Hur mycket fAr duipension?

Sa mycket hogre pension per manad far man med nya
Avtalspension SAF-LO

JORGE FLORES
Det har aren

Din manadsléni d . . .
in mana Aonl ag historisk uppgo-

Dinilderidag 15000kr  20000kr  25000kr 30000 kr relse mellan LO
. och Svenskt Na-
20ar 660 kr 900 kr 100kr 5600 kr ringsliv. Det &r
30ar 450 kr 680 kr 830 kr 4200 kr en viktig rattvisefraga att LO-
40 ar 330kr 450 kr 550 kr 2800 kr folk ska ha lika bra pensions-
50 ar 120 kr 230 kr 280 kr 1400 kr villkor som tjanstemannen.

HOGRE PENSIONER FOR ALLA
Parterna har rdknat noga pa vad
det nya avtalet ger i pension. H6j-
ningen av startaldern till 25 ar
skulle ju kunna uppfattas som en
forsamring. S& ar det dock inte,
utan nya Avtalspension SAF-LO
kommer att ge alla mer i pension
per manad.

If6ljande rdkneexempel har
man utgétt fran att den arliga
reallénedkningen &r 2 procent, att
den reala avkastningen (= minus
inflationen) pa pensionskapitalet
ar 3 procent och att de forsdkrade
leveriis ar efter det att pensionen
borjar betalas ut.

De som vinner mest pa det nya
pensionsavtalet 4r unga hogin-
komsttagare. Men som framgéar
av tabellen, kommer &ven lag- och
medelinkomsttagarnairLo-grup-
perna att fa hégre pensioner.

—Som Lo ser det dr alla vinna-
re, sdger Erland Olauson. De hog-
avlonade iro-férbunden ar inte s&
manga, men de har lange behand-
lats orattvist i forhallande till
tjinsteman med samma 16n. Nu
far &ven véra hoginkomsttaga-
re kompensation for att 16n »Gver
taket«inte leder till hogre allmén
pension.

—Delagavlonade vinner ock-
sé. Vihojer pensionsavsattningen
med en procentenhet till 4,5 pro-
cent och darmed 6kar den sam-
manlagda pensionen. For den som
tjanar lite ar det inte alltid latt att
hitta pengar till privat pensions-
sparande.

VAL AV PENSIONSFORVALTARE

De anstéllda som omfattas av
Avtalspension sAF-1.o kommer
aven fortsattningsvis att sjdlva fa
valja forvaltare for hela pensions-
premien.

Exakt vilka pensionsforvalta-
re som ska vara valbara for fond-
forsakring respektive traditionell
pensionsfoérsakring ar inte klart.
Den upphandlingen, som ska sko-
tas av Fora, ska genomforas under
hésten 2007. Detsamma géller vil-
ket bolag som ska forvalta icke-
valjarnas pensionspengar (i nuva-
rande Avtalspension SAF-1.0 ar
det AMF Pension).

Den sominte valjer. Precis som i
dag kommer icke-véljares pen-
sionspengar att forvaltas i tradi-
tionell pensionsforsdkring utan
aterbetalningsskydd och utan
familjeskydd.

Vilket bolag som ska f& ta hand
om icke-viljarnas pengar dr dock
annu inte klart. Det blir, som
namnts, ett led i den upphandling
som Fora pa Pensionsnamndens
uppdrag ska genomfora under
hosten.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRINGEN
FORBATTRAS

Nér man &r sjukskriven, har sjuk-
/aktivitetsersattning eller ar for-
dldraledig, finns det ju ingen 16n
som arbetsgivaren skulle kun-

na betala in pensionspremie pa
till Avtalspension SAF-Lo. For att
man inte ska forlora pensions-
rétt, finns premiebefrielsefor- 9%

De nya avtalpensionsvillkoren
borjar tillampas den | januari
2008 men vi kan borja gladja
oss redan nu (och lara oss

de nya villkoren s att vi kan
informera alla pa jobbet).

1,5 miljoner privatanstallda
arbetare har nu tagit ett steg
bort fran det gamla klassam-
héllet. Men det finns mycket
kvar att goéra, &ven om pen-
sionen ar en viktig del.

Jag som forsakrings-
radgivare kommer att vara
mera aktiv med pensions-
information till hésten, fér da
kommer fragorna. Det blir ju
egentligen samma informa-
tion som vi brukar ge, plus de
nyareglerna. Det viktiga ar
att medlemmarna forstar och
bérjar tanka pa sin pension,
inte att de kan alla detaljerna.

Ett problem som jag har
upptackt under aren ar
kombinationen av bristande
kunskaper och bristande
intresse, framfor allt hos de
yngre. Men dnda har jag en
viss forstaelse for det ocksa.
Ungdomarna tycker att det
langt till pensionen.

Det ar darfor som forsak-
ringsradgivaren behéver
vara engagerad och sjalv lasa
mycket for att kunna gora
ett bra jobb i sitt uppdrag. Vi
maste acceptera att pensions-
fragorna ar saddana som folk
i allmanhet inte ar speciellt
intresserade av att satta sig
ini. Darfor ar det extra viktigt
att radgivaren brinner for
fragorna och inte ger upp utan
informerar gang pa gang.
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¥ sidkringen som trdder inidessa
situationer och betalar pensions-
premien.

Denna forsdkring kommer att
finnas kvarinya Avtalspension
SAF-L0. Fran och med 2008 kom-
mer den som har fyllt 25 &r men inte
65 att fi pensionspremien (sjilv-
klart &ven den nya extra avsatt-
ning som galler I6nedelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp) betalad genom
premiebefrielseforsakringen i
samma situationer som tidigare.

Nar det géller premiebefrielse
vid foraldraledighet sé forbéttras
reglerna. I det nu gallande avtalet
géller hogst i ménaders premie-
befrielse vid fordldraledighet med
foraldrapenning i samband med
barns fodelse eller adoption. Den
tiden utokas fran och med 2008 till
13 manader for att bli lika 1ang som
itjainstemannens nya rTp-avtal.

EFTERLEVANDESKYDD

SOM TILLVAL

Aveninya Avtalspension SAF-
Lo ska man kunna vélja aterbe-
talningsskydd och/eller familje-
skydd som tillval. Vissa forand-
ringar traderikraftfran 2008 i
forhéllande till dagens regler:

Aterbetalningsskyddet géller
tidigast fran den ménad da den
forsakrade fyller 25 ar.

Familjeskydd kan tecknas pa,
2, 3 eller 4 prisbasbelopp per ar (i
dagbarareller 2).

Om den forsakrade avlider fore
7o ars alder, betalas familjeskyd-
det ut manadsvis till de efterle-
vande med en tolftedel av det
avtalade arsbeloppetis—20 ar (i
dag géller 5 &r), men inte ldngre
an till och med manaden innan
den avlidna forsakrade skulle ha
fyllt 7o ar.

Det gar att andra i familjeskyd-
det (hoja forsdkringsbeloppet
eller védlja annan utbetalningstid)
men da gor Fora en hilsoprov-
ning. Det innebar bland annat att
den som lider av en allvarlig sjuk-
dom inte fér hoja forsékringsbe-
loppet. #
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Andringar i AFA-villkoren frAn och med

Omprovning och pro

Parterna pa det privata
omradet (LO, PTK och Svenskt
Naringsliv) har kommit
éverens om vissa andringar

i de gemensamma villkoren

for avtalsforsakringarna.
Andringarna galler omprov-
ning och prévning i skilje-
namnd. De nya villkoren trader
i kraft den I maj 2007 och
beror alla avtalsforsakringar
inom avtalsomrade LO Privat.

slutliga skaderegleringsbe-

slutetiett drende, foljer det
alltid med en sé kallad besvrs-
hénvisning. Alltsé en instruktion
for hur och vart den som eventu-
ellt &r missnojd med beslutet ska
overklaga.

Hittills—och fram till den 1
maj 2007 - har det stétti denna
besvarshdnvisning att den for-
sidkrade kan vianda sig till en av
de partssammansatta ndmnder-
na for att begédra omprévning.
Det finns en sddan partssam-
mansatt ndmnd per forsakring
(ags-ndmnden, TFA-ndmnden,
AGB-nadmnden, TGL-nimnden
och Pensionsnamnden).

Némnderna ska finnas kvar
dvenifortsdttningen, men ska
frén och med den 1 maj 2007 inte
regelmassigt behandla d&renden
dar en enskild forsakrad ar miss-
n6jd med AFA Forsdkrings beslut.
Nédmnderna kommer att behand-
la de omprovningsdrenden som
stariko (iTra-ndmnden som har
flestdr det 2000 drenden) men
kommer inte in ndgra nya.

I de skaderegleringsbeslut
som AFA Forsékring fattar fran
och med den 1 maj, kommer den
som dr missnojd i stéllet att han-

N ar AFA Forsékring fattar det

visastill att begéra omprévning
hos ara Forsakrings nyinréatta-

de omprévningsavdelning. Den
ar fristdende frn AFa Forsdk-
rings skadeorganisation och har
rétt att fatta beslut som dndrar det
ursprungliga skaderegleringsbe-
slutet helt eller delvis (ndmnder-
nahar bara ratt att rekommen-

0BS!

For LO-grupperna galler de
nya villkoren i dagslaget bara
LOs och Svenskt Naringslivs
privatanstallda. Forhandlingar
om eventuella motsvarande
andringar inom avtalsomrade
kommuner och landsting (KL-
omradet) pagar fortfarande.



| maj 2007

vining i skiljenamnd

—

ILLUSTRATION. ANNE-LI KARLSSON

I de skaderegleringsheslut som AFA fattar fran och med den | maj, ska den som
ar missnojd begara omprovning hos AFAs nyinrattade omprovningsavdelning.

dera att Ara Forsdkring dndrar ett
beslut).

Med denna éndring hoppas
parterna att omprovningsaren-
den ska kunna skotas pa ett mer
andamalsenligt sitt. De parts-
sammansatta ndmnderna ska i
stallet for omprévningar kunna
koncentrera sig pa sin ursprungli-
ga huvuduppgift - att tolka villko-
ren och avgora fragor av 6vergri-
pande och principiell betydelse.

SEX MANADERS TIDSFRIST

FOR OMPROVNINGSBEGARAN

En annan viktig &ndring som du
skainformera dina arbetskam-
rater om géller tidsfristen for att
begéra omprévning. Fran och
med den 1 maj 4r den sex ménader

(alltsd ett halvar) for alla avtals-
forsakringar. Tidsfristen bor-
jarlopa fran det att AFA FOrsak-
ring fattat det slutliga beslutet i ett
drende.

Tidigare géllde sex manader
enbart for TrA-drenden —men
frén och med den 1 maj 2007 gal-
ler samma tidsfrist for alla avtals-
forsdakringarna.

NYA REGLER FOR PROVNING

1 SKILJENAMND

Begéran om omprovning ar for-
sta steget for den som ar missnojd
med ett skaderegleringsbeslut. Ar
den forsékrade fortfarande miss-
no6jd efter omproévningsbeslutet,
kan hon/han antingen g4 till all-
man domstol - eller begéra att

Lirdigdenyareglerna
-ochinformera!

Du som ar férsakringsradgivare
behdver uppmarksamma att
villkorsandringen innebar att
den information som star i LO:s
Grundbok fér férsakringsrad-
givare 2007 pa sidorna 173-174
om omprovning och skiljeforfa-
rande inte ar aktuell i alla delar.
De uppgifter som nu delvis ar
inaktuella star under rubrikerna
»Avtalsforsakringarnas namn-
der« och »Skiljenamnden for
arbetsmarknadsforsakringar«.

Det ar viktigt att du som
forsakringsradgivare lar dig de
nya reglerna och informerar dina
arbetskamrater om andringarna
i forhallande till vad som gallde
tidigare!

Skiljendmnden for arbetsmark-
nadsforsakringar provar drendet.
Ordforandei skiljendmnden dr en
domare fran Arbetsdomstolen.
Den 1 maj 2007 dndras ock-
séreglerna for provning i skil-
jenamnd. Andringen géller en
avgift som kommer att tas ut
pa»nya«idrenden (sdédana som
anmals till AFA Forsdkring den 1
maj 2007 eller senare). Det kom-
mer alltsé for »nya« drenden inte
langre att vara kostnadsfritt att
overklaga till skiljendmnden.
Avgiften ar fyra procent av pris-
basbeloppet, vilket i &r motsvarar
1612 kronor. Om skiljendmndens
beslut helt eller delvis gar pa den
klagandeslinje, betalas avgiften
tillbaka. Syftet med avgiften &r att
den ska bidra till att tdcka kostna-
derna for skiljenamndens arbete.
Observera att det trots avgif-
ten fortfarande dr ekonomiskt
férmanligare att begéra skilje-
ndmndsprévning dn att ta sitt
drende till allmén domstol. I skil-
jendmnden star bada parter var
och en for sina egna kostnader och
den som »forlorar« behover inte
betala motpartens kostnader (som
fallet iriallmin domstol).
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Finansminister Anders Borg presenterar regeringens budget som riktar udden mot de arbetslésa. Alla léntagare
drabbas av storre otrygghet.

Full sysselsattning - till

vilket pris som helst?

VARBUDGET. Den 16 april
lade den borgerliga regeringen
fram sin forsta ekonomiska
varproposition. Tyngdpunkten
ligger pa arbetsmarknadspo-
litiken. Finansminister Anders
Borg upprepade gang pa gang
i riksdagens talarstol att full
sysselsattning ar malet for
regeringens politik.

lighetens kiarnvéljare i form av

slopad formogenhetsskatt och
fastighetsskatt och »pigavdrag«
innehéller budgeten skattesiank-
ningar och subventioner for att
stimulera foretagen till att anstél-

Férutom presenter till borger-
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la. Men dér finns ocksé fortsatta
atgarder for att »gora det mer 16n-
samt att arbeta«—1as kraftiga for-
sdmringar for dem som trots allt
inte lyckas hitta ett jobb.

—Léat oss glddja oss &t att Sverige
ar parattvag, inledde den mode-
rata finansministern Anders Borg
sin budgetpresentation. Tillvax-
ten ar god. Sysselsattningen okar,
den totala arbetslésheten mins-
kar. Overskotten i statsbudgeten
ar stora.

Och sé fortsatte han, med unge-
far samma ord som &ven en social-
demokratisk finansminister skul-
le hakunnat anvanda:

—Nubygger vi ett samhélle dar
full sysselsattning ska gélla. Det

ar ettrattvist samhaélle. Ett sam-
hélle dar manga star utanfor ar
inte ett rattvist samhélle. Full sys-
selsittning dr regeringens fram-
sta prioritering. Vi har inlett den
langa végen tillbaka till full sys-
selsattning.

VAD BETYDER

FULL SYSSELSATTNING?

Vackert sa. Full sysselsattning ar
vél ett bramal, eller hur?

Men hur ser den moderatledda
regeringens fulla sysselsattning
ut? Det lar ha ratt full sysselsatt-
ning i de forna kommunistdikta-
turerna ocksé. Och pd ménga hall
iusa finns knappast ndgon regist-
rerad arbetsloshet men vdl mas-

FOTO. PRENNENS BILD



sor av 1aglénejobb som man beho-
ver ha ett par-tre stycken av for att
klarasig.

Aveni Sverige ar bara de som ar
inskrivna vid arbetsformedling-
enregistrerade som arbetslosa.
Det finns en liten, men 4nda exis-
terande, andel vuxna som varken
forvarvsarbetar, studerar eller
soker jobb. De finns, men tynger
inte ned arbetsloshetsstatistiken.

Frégan nir man laser varpropo-
sitionen och vet vilka »reformer«
som den borgerliga regering-
en hittills har genomfoért ar: Vad
kommer den moderatledda reger-
ingens sysselsdttningsmal att kos-
tabéde for de arbetslésa och for
dem som har jobb? Hur ser reger-
ingens samhélle med full syssel-
sattning ut?

Eninte alltfér djarv gissning ar
att moderaternas dromsambhélle
ser annorlunda ut 4n det samhélle
med full sysselsdttning som arbe-
tarrérelsen har som mal.

LONSAMT ATT ANSTALLA

Det finns tvé nyckelfraserireger-
ingens ekonomiska varpropo-
sition. Det ena dr »lonsamt att
anstélla«. Det andra ar »lonsamt
att arbeta«.

For att det ska bli mer l16nsamt
for foretagen att anstélla, vill
regeringen att riksdagen beslu-
tar om satsningar pa olika slags
skattesubventioner for foretag
som anstéller 1dngtidsarbetslosa,
langtidssjuka, nyanldnda invand-
rare, alderspensionérer, unga upp
till 24 &r och andra som »leveri
utanforskap«.

En del av atgirderna ér bra. Det
maste i drlighetens namn ségas.

De nyligen avskaffade plusjobben
har sedan arsskiftet ersatts av »ny-
startsjobb«. Den som anstaller en
langtidsarbetslés, langtidssjuk eller
annan som lange statt utanfor ar-
betsmarknaden slipper betala hela
arbetsgivaravgiften under lika lang
tid som den nyanstallda statt utan-
for arbetsmarknaden. For personer
som fyllt 25 ar ges subventionen i
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hégst fem ar och for yngre i hogst
ett ar. Fér den som fyllt 55 ar ges
subventionen dubbelt sa lang tid
som »utanforskapet« varat, dock
hégst tio ar eller till 65-arsdagen.

For nyanlandainvandrare (de for-
sta I8 manaderna efter beviljat up-
pehalistillstand) vill regeringen in-
ratta »instegsjobb« som ska vara en
kombination av arbete, handledning
och undervisning i svenska med upp
till 75 procents Ionesubvention i
hégst ett halvar.

For unga som fyllt I8 men inte 25
arvill regeringen fran den I juli 2007
minska arbetsgivaravgiften med cir-
ka 10 procentenheter.

Nystartscentra ska inrattas i om-
raden »dar utanférskapet ar sarskilt
stort« for att arbetssokande ska
kunna fa alla typer av hjalp och stéd
pa samma stalle.

Satsningar pa kvalificerad yrkes-
utbildning och pa larlingsplatser.

LONSAMT ATT ARBETA

Sedan kommer vi till det proble-
matiska, alltsa regeringens man-
tra om att det méste bli mer 16n-
samt att arbeta. Vi har hort det
flera génger forr under det dry-
ga halvar som gatt sedan den bor-
gerliga regeringen lade fram host-
budgeten i oktober 2006. Och vi
hoérde detivalrdrelsen.

D4, ivalrorelsen, fokuserade
Alliansen pa tusenlappen ijobb-
skatteavdrag som alla som for-
vérvsarbetar skulle fa. Den blev
till slut 1dngt ifran en tusenlapp
for alla—och varken sjuka, arbets-
l6sa eller pensionarer fick s&
mycket som en krona i skattel&tt-
nad.

Narregeringen vl hade till-
tratt, satte den igdng med att
genomfora sina valloften. For
visst hade orden »bryta utanfor-
skapet« och »lonsamt att arbe-
ta« funnits med i valrérelsen ock-
sé. Men alltfor fa véljare hade
insett att den Allians som bad om
regeringsmakten faktiskt ocksa
bad om ett mandat att gora livet
béde dyrare och otryggare for

savél lontagare som for sjuka och
arbetslosa.

Ivarbudgeten stér det ateri-
genrent ut pa flera stillen. Hoga
ersattningsnivier niar man ar
arbetslos leder till »ett mer varak-
tigt utanforskap«och det finns ett
»Overutnyttjande«i sjukforsak-
ringen som behover stavjas.

OTRYGGT FOR ARBETSLOSA

OCH SJUKA

Till de &tgérder (som vi tidigare
rapporterat om hiriAlla och pa
www.alla.lo.se) som regeringen
redan genomfort hor:

Dyrare och samre arbetsloshets-
forsakring. Lagre ersattning fran a-
kassan och nya regler som gor det
svarare att kvalificera sig for ersatt-
ning, sarskilt for deltidsanstallda
och visstidsanstallda. Studerande-
villkoret har slopats.

Sankt sjukpenningtak for bade ar-
betande och arbetslésa. Dessutom
har storleken pa utbetalad sjukpen-
ning och foraldrapenning minskats
for alla eftersom regeringen har ta-
git ett forsta steg mot ett nytt satt
att berakna sjukpenninggrundande
inkomst, SGI.

Samre alderspensioner genom
kraftigt sankt pensionsratt pa sjuk-
och aktivitetsersattning. Detta ar
ett brott mot pensionsoverenskom-
melsen.

Ivarpropositionen ochien del sa
kallade sarpropositioner finns
mera... Nar det géller de arbetslo-
safinns bland annat f6ljande:

Fran den I juli 2007 vill regeringen
avskaffa ratten att soka arbete bara
inom sitt yrke och inom naromradet
under de forsta I00 dagarna. Om den
arbetslosa inte soker alla typer av
jobb 6verallt, ska dagpenningen fran
a-kassan dras in under en viss tid.

Vid halvarsskiftet inrattas ocksa
den nya »jobb- och utvecklingsga-
rantin« som bland annat innebar att
den som efter 450 dagar (med er-
sattning pa 65-procentsnivan) inte
lyckats fa en anstallning, ska »anvi-
sas till en varaktig samhallsnyttig
sysselsattning motsvarande hela
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¥ deltagarens arbetsutbud.

Den | december 2007 ska villko-
ren skarpas ytterligare for unga
arbetssokande upp till 25 ar. Dain-
rattas en »jobbgaranti« som kombi-
neras med att ersattningsnivan
sjunker fran 80 procent till 70 pro-
cent redan efter I00 dagar och till
65 procent efter ytterligare 100
dagar. Denna niva bestar sedan
under hela tiden i »jobbgarantin«.
Hur lange man kan ga dar, star dock
inte i propositionen.

Nar det géller de sjuka finns bland
annat féljande

Ratt for arbetsgivaren att begara
lakarintyg fran forsta sjukdagen.
Dessa sa kallade forstadagsintyg
finns redan i en del kollektivavtal,
men fran halvarsskiftet 2007 far
arbetsgivarna en lagstadgad ratt att
sjalva bestamma nar och fran vem
de vill begara forstadagsintyg.

Arbetsgivarens skyldighet att ge-
nomfdra rehabiliteringsutredning
avskaffas fran halvarsskiftet. Sam-
tidigt slopas mojligheten for den an-
stallda att sjalv begéra att hennes/
hans rehabiliteringsbehov utreds.

PRESENTER TILL BORGERLIG-
HETENS KARNVALJARE
Att staten skickar en rakning till
trafikférsidkringsbolagen pé 32
procent pa trafikforsékringspre-
mierna fran den1juli 2007 kom-
mer attirritera Sveriges hogin-
komsttagare men knappast gora
ndgra storre hél i hushéllsekono-
min. Férlag- och medelinkomstta-
gare som behover sin bil, blir skat-
tehojningen ytterligare en tung
utgift. Tyngre lar den bli under
dren framover, eftersom reger-
ingen pésikt vill att alla kostna-
der for sjukpenning, rehabilitering
och sjuk-/aktivitetsersattning som
hénfor sig till trafikskador ska lyf-
tas ut ur statsbudgeten och bekos-
tas genom trafikforsakringen.
Mer kdnnbar fér hoginkomst-
tagarna blir nog sinkningen som
genomfors den 1 januari 2008 av
det hogsta avdraget for pensions-
sparande. Det ska sdnkas fran o,5
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prisbasbelopp (vilket ar 2007 &r
20150 kronor) till 12 0oo kronor.

I gengéld kan den borgerliga
regeringens »supporterklubb«
gladjas at:

Slopad férmégenhetsskatt fran
den | januari 2008. Taxeringsaret
2007 blir det sista under vilket for-
mogenhetsskatt behover betalas.
(Det sankta pensionssparavdraget
ska delvis finansiera den borttagna
féormégenhetsskatten.)

Slopad fastighetsskatt fran den |
januari 2008. Darefter ska endast
en kommunal avgift pa hogst 4500
kronor betalas for fastigheter.
(Denna skattesankning finansieras
delvis genom att reavinstskatten vid
forsaljning héjs fran 20 till 30 pro-
cent.)

Redan den | juli 2007 ar det fritt
fram att dra av halva fakturerade
kostnaden inklusive moms for sa
kallade hushallsnara tjanster, till ex-
empel stadning och grasklippning.
Hogst 50000 kronors avdrag per
vuxen person och ar medges.

EN FRAGA OM MANNISKOSYN
Forndgra ar sedan redovisade vi
hériAlla en unders6kning som
visade att det stod 13 personer i ko
till varje ledigt jobb. Nu ar tiderna
béttre, hogkonjunkturens effekter
borjar visa sigiform av att antalet
lediga platser blir fler. S& kén har
sékert minskat.

Efterfrdgan pa arbetskraft 6kar
fortfarande. Regeringens arbets-
marknadspolitik innehaller dess-
utom satsningar pa lénesubven-
tioner, skatterabatter for hushalls-
néra tjanster och uppmaningar
till arbetslosa att starta eget (snart
blir det mojligt for snart sagt vem
som vill att f en F-skattsedel).

Arbetsloshetsforsakring-
ensregel om att den som uppbar
ersédttning fran a-kassan ar skyl-
dig att ta en erbjuden anstéll-
ning om l6nen inte ligger lagre
an 10 procent under dagpenning-
en kommer ocksa att leda till fler
jobb. Laglonejobb.

Det kommer, allt ssmmantaget,

med sannolikt att bli fler som far
arbete och farre som &r arbetsldsa.

Men dven om det »bara« skul-
le st tio eller rentav bara fem per-
soner iko till varje ledigt jobb, &r
det andé bara enivarje k6 som
blir anstalld. Och de som &r 1&ng-
tidssjuka, med sjukpenning eller
sjuk-/aktivitetsersattning, har ju
Forsakringskassan beviljat ersétt-
ning fran sjukforsékringssyste-
met darfor att de har en medi-
cinskt grundad arbetsof6rméga.

Iden borgerliga regeringens
politik finns uppenbarligen inte
denna verklighet. Den politik for
arbete som regeringen séger sig
drivablir en »motpolitik«, med
skarpa ekonomiska sanktioner
mot alla som inte fér eller kan
arbeta.

Det hela kokar ned till en fra-
ga om manniskosyn. [ arbetarro-
relsen &r arbetslinjen en kombi-
nerad ratt och skyldighet att for-
sOrja sig sjdlv. Samtidigt ska den
som inte kan och inte far arbeta
ha ratt till ekonomisk trygghet.
Den generella valfarden som den
tar sig uttryck i socialforséakringar
och avtalsférsakringar bygger pa
omfordelning. Mellan manniskor
och under livet. Alla kan bli sjuka,
allakan forlora arbetet — men det
ska inte medfora att hushéllseko-
nomin gérikras.

Bara sé kan dven vi som just nu
ar friska och har ett arbete skydda
var egen ekonomi. Ingen tjdnar pa
att sjuka och arbetslosa skuldbe-
laggs och tvingasinifattigdom.

Svaret pé fragan »Full sys-
selsattning - till vilket pris som
helst?«blir nej. Sjalvklart nej,
eftersom vii Sverige under decen-
nier visat att det gar att férena
social trygghet med tillvaxt och
en bra samhallsutveckling. For
alla. Vilever fortfarande med spé-
ren och séren efter go-talets kris-
ar och hardhénta budgetsanering,
men den borgerliga regeringens
planerade och paborjade system-
skifte dr inte den ratta medici-

nen. %



DETTA AR EN INFORMATIONSBILAGA FRAN LO

Inkomstforsakring -
nu ocksa i LO-forbunden

Efter lang tids tvekan gor
inkomstforsakringarna sitt
intag aven i LO-forbunden.
Livsmedelsarbetarna var forst
ut och snart kommer aven
andra forbund att kunna lagga
inkomstforsakring till sina
medlemsforsakringspaket. LOs
styrelse har fattat beslut om
att teckna ett ramavtal med
Folksam. De forbund som 6ns-
kar far ansluta sig. En inkomst-
forsakring ar ett komplement
till dagpenningen fran a-kas-
san for dem som tjanar mer an
18 700 kronor i manaden.

forsakring har inte varit latt-
ta att fatta. Med en borger-
lig majoritetiriksdag och reger-
ing 4r mojligheten att fa till stdnd
forbéattringar i arbetsloshetsfor-
sdkringen dock obefintliga under
de ndrmaste dren. Vi lar tvirtom

Besluten att teckna inkomst-

fa se annu fler férsdmringar.

Samtidigt 6kar antalet .o-med-
lemmar som slériinkomsttaketi
a-kassan och som diarmed far ut
mindre dn 80 procent frén a-kas-
san. Antalet medlemmar som
lamnar sitt forbunds a-kassa har
dessutom 6kat sedan den borger-
ligaregeringen bade férsdmra-
de reglerna och hojde avgiften vid
arsskiftet.

Livsmedelsarbetareforbundets
ordférande Hans-Olof Nilsson
beskriver bakgrunden till att Livs
som forsta Lo-férbund tecknade
inkomstforsakring for sina med-
lemmar sa hér:

—Forsiakringen &r helt nédvian-
dig for att forhindra regering-
ens planer pé att skapa en armé
avmanniskor som ar tvingade att
acceptera vilka 1aglonejobb som
helst. Alliansens plan med for-
sdmringen av a-kassan ar just att
skapa férutsattningar for en 13g-
l6nemarknad. Det kommer ald-

Faktaominkomstforsikringen

rig Livs att acceptera och med den
hér forsdkringen far vara med-
lemmar méjlighet att halla emot.

ILo:sstyrelse har meningar-
navarit delade. Nér diskussioner-
na om inkomstforsékring starta-
de, horde Livs till de forbund som
sade ja, medan en del andra for-
bund tvekade.

TUNGA IDEOLOGISKA
MOTARGUMENT
Inkomstforsdkringen som forsak-
ringsprodukt lanserades i Sveri-
geislutet av 9o-talet. Att den for-
stainkomstforsakringeniettLo-
forbunden tecknats forst nu beror
inte i forsta hand pé att inkomstni-
van drldgreiLo-grupperna. Det
kan visserligen forklara varfor
lagloneforbunden &r tveksamma,
men inte varfor inkomstforsak-
ring inte dr en entydigt positiv sak
ensiforbund med genomsnittslo-
ner over a-kassetaket.

Det finns goda skal till att 9%

1998 kom den forsta
inkomstforsakringen
med det nystartade
svenska bolaget Accept
Forsakring som forsak-
ringsgivare. Forsakringen
var en stor produktnyhet
pa marknaden, eftersom
arbetsloshet dittills hade
betraktats som som en
»dalig risk« som det inte
var ekonomiskt forsvar-
bart att forsakra.

Sedan dess har
marknaden for inkomst-
forsakringar vuxit kraftigt.
Flera bolag, bade svenska
och utlandska, erbjuder nu

inkomstforsakringar - till
enskilda forsakringstagare
och till grupper. Bland en-
skilda forsakringstagare
ar det framst tjansteman/
akademiker med manads-
I6ner pa 30000-40000
kronor som tecknar
inkomstforsakring.
Ersattningsnivan ar
alltid hogst 80 procent,
eftersom inkomstfor-
sakringarna maste folja
regelverketilagen om
arbetsloshetsforsakring.
Darav foljer ocksa att man
bara kan fa ersattning for
inkomstdelar 6ver a-kas-

setaket (fér narvarande
18700 kronor i manaden,
vilket motsvarar en dag-
penning fran a-kassan pa
680 kronor).

Den hdgsta ersatt-
ningsbara inkomsten va-
rierar. Vissa forsakringar
har inget inkomsttak alls
(Livsmedelsarbetare-
forbundets nytecknade
inkomstforsakring LIF ar
en sadan), medan andra
har till exempel 80 000,
60000 eller 34000
kronor (det senare blir
troligtvis taket i den for-
sakring som kan tecknas

pa grundval av LOs kom-
mande ramavtal).

Ersattningstiden varie-
rar. Exempel: 100 dagar,
200 dagar, 240 dagar.
Livs har 200 dagar och
LO-férbundens kommande
ramavtal kommer antagli-
gen attha 100 dagar.

Aven karenstiden va-
rierar. SACO-forbundens
inkomstforsakring har 20
dagar. Fem dagar (samma
antal som i a-kassan)
galleri Livs inkomstfor-
sakring och enligt det
ramavtal som LOs sty-
relse fattat beslut om.
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¥ utdka medlemsforsakrings-
paketet med en inkomstforsak-
ring. Men det finns ocksa tungt
vagande ideologiska motargu-
ment.

Fackforeningsrorelsens princi-
piella stdndpunkt dr att generel-
la forsakringslosningar for hela
folket dr det bésta sattet att skapa
trygghet. De lagstiftade forsak-
ringarna, dit arbetsloshetsforsak-
ringen hor, ska vara sé bra att de
att de flesta ska kunna bibehalla
enrimlig levnadsstandard under
ersattningstiden. Den generel-
lavélfarden har stor legitimitet
ibefolkningen och en majoritet,
dven de flesta borgerliga véljare,
sluter upp bakom socialforsak-
ringssystemet.

Men uppslutningen bygger pa
att en majoritet av de forsdkrade
kanner att de kan lita pa systemet.
Darfor drlaga inkomsttak och
14ga erséttningsnivaer ett hot. De
som kan, skaffar sig komplette-
rande forsdkringar, antingen indi-
viduellt elleri grupp.

Nar ersattningen i den allmén-
na sjukforsakringen forsdmra-

Sa fungerar

Inkomsttaket i den lagstiftade
arbetsloshetsforsakringen

ar 18 700 kronor och mot-
svarar pa arsbasis cirka 5,6
prisbasbelopp. Jamfor med
sjukpenningens tak som

- for den som inte ar arbetslos
- ligger pa 7,5 prisbasbelopp.
Inkomstforsakringarna som nu
gor sitt segertagi fackforenings-
rorelsen ar ett svar pa detta.

ar att ge allamedlemmar en

mojlighet att f ut 8o procent
under en 6vergangstid. Forhopp-
ningsvis kan medlemmen hitta ett
nyttarbete under tiden. Ominte,
far medlemmen i alla fall lite mer

Syftet med inkomstforsékring

30 attaz2007

Inkomstforsakringar
iTCOochSACO

TCO har gjort en sammanstall-
ning av TCO-forbundens inkomst-
forsakringar. Den finns pa TCOs
webbplats med direktadressen
www.tco.se/4ee5ab46-f544-
40ec-8a7d-7fc7376002If.fodoc

Kortfakta om vilka SACO-for-
bund som har inkomstforsakring
finns pa www.saco.se/templates/
saco/general.asp?id=5133. Mer
informations finns pa www.in-
komstforsakring.com

des under 9o-talets budgetsane-
ring, fick marknaden for priva-
ta och gruppsjukforsakringar ett
uppsving. Sedan kom inkomst-
forsakringarna ut pa marknaden
och tecknades av fler och fler nar
inkomsttaketia-kassan lag kvar
pé enniva som allt fler I6ntagare
passerat.

TVA PROBLEM

Ur Lo-féorbundens synvinkel finns
det tvé problem med att fler indi-
vider och grupper kompenserar

sig for forsdmringaridet allmén-
na forsdkringssystemet genom
egna forsékringar:

Aven for en storre grupp som ett
helt férbunds medlemmar, satts
premien i férhallande till risken.

Lo:s kommande ramavtal med
Folksam om inkomstforsékring
kommer att kosta olika mycket for
féorbunden, beroende pd hur hog
risken for arbetsloshet &r. Lo:s sty-
relse konstaterade efter inkomst-
forsakringsbeslutet att en statligt
finansierad forsakring skulle ha
gettbattre villkor. L.o:s forsdkring
innebér att varje forbund tvingas
finansiera sin egen forsiakring. For
dem som bést behéver skyddet,
blir det dyrast.

Méjligheterna att paverka en
eventuell socialdemokratisk reger-
ing efter valet 2010 att gora for-
battringar i arbetsloshetsforsak-
ringen minskar, om LO-férbunden
redan visat att de ar villiga att betala
separat for en komplettering i med-
lemsforsakringsform.

Inkomstférsakring som med-
lemsforsakring &r en tillfallig
16sning. S anser bade Livs, som

inkomstforsakringarna

tid pé sig att forsoka sdnka hus-
hallets kostnader.

Imanga andraldnder finns en
extrem laglonearbetsmarknad
som vuxit fram pa grund av att
arbetslésa tvingas ta ett—eller
tva—18glonejobb for att forsor-
jasig och sina familjer. Det ska-
par 6kade klyftor i samhéllet och
gor fackets arbete for hogre 16ner
och béttre arbetsvillkor svarare.
Inkomstforsékring &r ett verktyg
for att motverka detta.

Livsmedelsarbetarnas inkomst-
forsakring L1F trddde i kraft den
1april 2007. Forsékringen dren
obligatorisk medlemsforsékring.
Den finansieras alltsa genom med-
lemsavgiften och omfattar alla
medlemmariLivs och Livs a-kas-

sa. Forsékringsgivare ar Folksam.

Parallellt fattade Lo:s styrel-
se beslut om att teckna ett ram-
avtal med Folksam om inkomst-
forsékring som obligatorisk med-
lemsforsakring. De Lo-férbund
som vill ska f ansluta sig. Nar
denna artikel publiceras dr ram-
avtalet Annu inte paskrivet, men
de flesta detaljer om innehallet
iforsakringsvillkoren dr kdnda.
(Villkorsjamforelsetabell finns pa
www.alla.lo.se.)

Villkoren blir likadana for varje
forbund som ansluter sig till ramav-
talet, medan premien bland annat
sétts efter hur hog risken for arbets-
16shet dridet aktuella férbundet.

Bestimmelsernailagen om
arbetsloshetsforsékring (1997:238)
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redan tecknat sin inkomstforsak-
ring, och Lo-styrelsen som fat-
tat beslut om innehallet i ett ram-
avtal som 6vriga forbund kan
ansluta sig till. Forhoppningen
arju att en socialdemokratisk
regering reformerar arbetslos-
hetsforsidkringen sé att komplet-
terande forsékringar blir obe-
hovliga.

Men det &r juinte sékert...

ATERSTALLARE MED FRAGETECKEN
Arbetsloshetsforsdkringen dr bara
en av de lagstiftade generella for-
sdkringarna. Den borgerliga re-
geringen har redan genomfort en
rad forsdmringar i bdde den och
andra forsdkringssystem. Fler for-
sdmringar ar att vinta—och vi vet
juattdet finns starka hogerkraf-
ter som helst skulle se en hel- eller
delprivatisering av bade sjukfor-
sdkringen och arbetsskadeforsak-
ringen.

Kommer det, vid en socialde-
mokratisk valseger 2010, att vara
mojligt att »backa bandet«? Nej,
knappast. Betraffande arbets-
16shetsforsakringen framgick

Sa funkardet

Inkomstforsakringarna galler vid
ofrivillig arbetsléshet. Man far allt-
sainte utan godtagbara skal ha
sagt upp dig sjalv och man far inte
heller ha blivit uppsagd eller avske-
dad for att ha misskott sitt arbete.

Den som blir arbetslés, ska sa
fort som majligt anmala sig som
arbetssokande pa arbetsférmed-
lingen. For att fa kompletterande
ersattning fran inkomstférsakring-
en, ska medlemmen anséka pa en
sarskild blankett. | Livs ar det av-

styr inkomstforsakringarna. Rétt-
ten till ersattning foljer a-kassans
beslut. Om a-kassan exempelvis
beslutar om nedséttning av dag-
penningen, sd minskar ocksé den
kompletterande ersittningen fran
inkomstforsdkringen.

det med all 6nskvard tydlighet

pa partiets extrakongress. Den
nyvalda partiordféranden Mona
Sahlin vigrade bestadmt att sdga
mer om arbetsloshetsforsakring-
en dn att socialdemokraterna tan-
ker gé till val pa ett forslag om en
braoch trygg a-kassa.

Som béde hon och ménga
andra partiforetradare papeka-
de under kongressen, vet vijuinte
heller hur kraftiga férsamring-
arnaiden generella vilfdrden
kommer att bli under de borger-
liga regeringsaren. Det siger sig
sjalvt att allt inte kommer att kun-
nabyggas upp igen, atminstone
inte direkt.

Lo-styrelsens beslut att 6ppna
for tecknande avinkomstforsak-
ring ar ett klokt beslut, tillkom-
met avnédvindighetien svar
tid. Nu géller det att pa olika satt
bilda opinion for att den gene-
rella vélfdrdens principer bade
upprétthélls och forstiarks. Den
nuvarande regeringen kommer
knappast att lyssna sarskilt upp-
maérksamt, men lat oss hoppas att
oppositionen gor det. %

delningen som har blanketten.
Ersattningen ar en nettoersatt-
ning. Tillsammans med dagpen-
ningen fran a-kassan - som hégst
kan vara 680 kronor om dagen -
far medlemmen upp till 80 procent
av den tidigare nettolonen.
| dagslaget ar ersattningen fran en
inkomstférsakring fri fran inkomst-
skatt. Regeringsratten avgor. Om
beslutet skulle bli att ersattningen
ar skattepliktig, ska medlemmen
sjalv betala in skatten.

Aven ersittningsnivin styrs av
lagen. Sa &ven om Lo-forbunden
skulle vilja skapa en forsdkring
med mycket hogre ersattnings-
nivaer, ar det inte mojligt. Lagen
foreskriver en hogsta ersittnings-
niva pé 8o procent. ¥

En forsikring som
inte borde behovas

- Var nya inkomstférsakring gor
det som staten misslyckats med
att gora, namligen el

att ge alla medlem- e
mar de 80 procent A=

som arbetsloshets-

forsakringen of-
Livs ombudsman Pauli

ficiellt ska ge, sager

Pauli Kristiansson Kristians-
som aren avdem son, om-
som arbetat hart budsman
for att forverkliga ~ PaLivs.

forsakringen.

Pauli Kristiansson ar ndjd med
att Livs som forsta LO-forbund
tecknat en inkomstforsakring for
alla medlemmar.

- Férsakringsfragorna ar vik-
tiga for Livs medlemmar. Forsak-
ring ar ekonomisk trygghet och
trygghetivid bemarkelse ar vad
medlemskapet i en fackférening
handlar om. Vi var ju forst med att
teckna medlemsforsakringarna
i »LO-paketet« ocksa for alla
medlemmar.

Aven den nya inkomstforsak-
ringen ingar i medlemsavgiften
- och Livs har lyckats med
konststycket att disponera om
inkomster och utgifter sa att
forsakringen ryms utan att med-
lemsavgiften behover hojas.

Helst hade Pauli Kristiansson
och Livs sett att alla LO-for-
bunden kunnat enas om en
gemensam l6sning. Men nar det
inte gick, sa bestamde sig Livs for
att ga fore.

- Allra helst hade ju bade vi
och de andra LO-férbunden sett
att inkomstforsakringar inte
skulle behovas alls. Egentligen
borde alla kunna fa ut 80 procent
direkt fran a-kassan via den
lagstiftade arbetsloshetsforsak-
ringen, sager Pauli Kristiansson.

- Men nu ar det som det ar.
Allt fler SACO- och TCO-férbund
tecknar inkomstforsakringar for
sa for ossiLivs ar det en rattvise-
fraga. Det ar inte rimligt att vara
medlemmar ska ha samre ekono-
misk trygghet an tjanstemannen
och akademikerna
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Mona Sahlin vald till socialdemokraternas forsta kvinnliga partiledare

Grattis partiet,
grattis Mona!

Det historiska beslutet att
efter 118 ar valja en kvinna till
partiets ordforande ackompan-
jerades av applader, fotstamp
och ett och annat gladjetjut. De
facklig-politiska fragorna blir
viktiga, kanske avgorande, i
2010 ars val. Foérutsattningarna
ser ut att vara goda.

Arbetarrorelsen bestar av
>> fackfoéreningen och par-

tiet, sade Mona Sahlin i
sitt tal. Nu tar vi fighten tillsam-
mans, sida vid sida. Partiet och
Lo. (s)-foreningen och fackklub-
ben. Wanja och jag. I dag behover
vivarandra mer 4n vi har gjort pa
lange och vi tar kampen tillsam-
mans!

Mona Sahlins forsta politiska
framtradande som partiledare
blev att tillsammans med Wanja
Lundby-Wedin delta i en manifes-
tation for kollektivavtal pa Ser-
gels Torg i Stockholm.

Mona Sahlin anser att det &r
dags for partiet att bli mer »lyss-
nande«.

—Viskalyssnaochtatill oss.

Vi ska fordndra dar det behovs.
Vi ska ompréva vér politik till-
sammans med bédde medlemmar
ochviljare. Laget ar alltid stor-

re &njaget. Fler foretrddare mas-
te fa plats och mojlighet att deltai
debatten.

Det ar viktigt, menar Mona
Sahlin, att 4ven lyssna pa de kri-
tiska rosterna. Hon citerade Anna
Lindh somisin analys av val-
forlusten 1991 konstaterade att

32 alla 22007

Mona Sahlin och Wanja Lundby-Wedin. 2007 har vi tva starka kvinnor
som ledare for arbetarrdorelsen — Socialdemokraterna och LO.

»Hade partiet lyssnat béttre pa
sina egna kérleksfulla kritiker
hade vi kanske haft en starkare
stallning i dag«.

—Nér visocialdemokrater ar
som starkast bar vi med oss vara

vérderingar och var kamp fér
trygghet samtidigt som vi drivs i
enrastlos vilja till férandring och
envision om ett framtida Sverige
dér varje individ ar fri att forverk-
liga sina livsdrémmar.
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Mona Sahlin gratuleras av Laila Freivalds
(i vitt) och Helle Thorning-Schmidt (i rott),
Socialdemokraternas partiledare i Danmark.

Lars Stjernkvist.

Margot
Wallstrom,
Jan Eliasson
och Mona
Sabhlin.

Mona Sahlin med
maken Bo Sahlin
infor partiledarvalet.

Helena
Bergstrom vid
invigningen.

FOTO. TORBJORN LARSSON

Hjirtlost!

Under socialdemokra-
ternas partikongress
fick Alla ett samtal med |
partiets talesman i so-
cialférsakringsfragor,
Tomas Eneroth, och
Christina Jarnstedt
fran arbetsmiljogrup-
pen pa LOs Léne- och
valfardsenhet. Har ar
en sammanfattning.
Las hela den hogaktu-
ella diskussionen pa
www.alla.lo.se under
rubriken »Facklig-

Christina Jarnstedt,

o . LO och Tomas Eneroth,
politiskt samtal pa SAP.

partikongressen om
framtidens valfard«.

Tomas Eneroth och Christina Jarnstedt kom
under sitt samtal in pa de flesta av de fragor som ar
aktuellaidagi socialforsakringarna.

Tomas Eneroth inledde dock med att beratta om
hur socialdemokraterna satt hart mot hart i riksda-
gen angaende sankningen av pensionsratten (fran
93 procent av antagandeinkomsten till 80 procent)
for personer med sjuk- och aktivitetsersattning.

For socialdemokraterna ar pensionssankningar-
na ett solklart brott mot fempartioverenskommel-
sen fran 1994 om det nya alderspensionssystemet.

- Sankningen ger en »fortidspensionerad« 55-
aring 100000 kronor i lagre pensionsbehallning
att leva pa som alderspensionar, berattar Tomas
Eneroth. For en 30-aring blir det &nnu varre. Hon
eller han forlorar 1800 kronor i manaden pa att ha
sjukersattning, vilket gor 350000 kronor i sankt
alderspension att leva pa efter 65-arsdagen.

Tomas Eneroth menar att det bara finns ett ord
som kan anvandas:

- Hjartlést! Regeringen slar pa personer som
inte har nagon méjlighet att kompensera sig genom
att arbeta mer eller teckna forsakringar.

Tomas Eneroth sager att man nu tvingat
regeringen till forhandlingar. Om regeringen inte
aterstaller pensionsratten i sjuk- och aktivitetser-
sattningen, staller socialdemokraterna kanske inte
upp pa nasta breda uppgérelse i riksdagen, den om
socialforsakringssystemet.

- Vikan mycket val hamnaii ett lage dar social-
demokratiska partiet och LO utreder socialforsak-
ringarna tillsammans och jobbar fram en egen
modell, sager Tomas Eneroth. Och varfor inte?! Det
finns massor av borgerliga valjare som ar positiva
till vara tankar om solidarisk valfard och sominte
alls ar glada at alla férsamringar som alliansreger-
ingen genomfor steg for steg.
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»Mitt liv borjade
efter 30«, sager
Zinat Pirzadeh,

har med yngsta
sonen Caspian,

19 manader.
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—Jag var inlast i sa manga ar, i ett arrang-
erat aktenskap, gick pa rals fran sovrum-
met till koket. Darfor vill jag inte slosa bort
min tid utan jobbar alltid, forklarar Zinat
Pirzadeh, hyllad stauppkomiker och aktuell
i filmen »Se upp for dararna.

Med hjalp av manniskosmugglare flydde hon med sin
da tvaarige son Armand fran Iran 1991. En livsfarlig flykt
som lett till dodsstraff om hon blivit upptackt.

olk séger att hennes liv &r som en fram-
gangssaga.

—Jag 4r glad 6ver att jag far jobba
med det jag dlskar och fir manniskor
att skratta. Men jag har kimpat. Upp-

levt sd ménga grymbheter. Jag ar tacksam Gver att jag
fick en andra chans hari Sverige.

I bagaget hade hon en revolution, ett krig och ett
arrangerat dktenskap.

Vi traffar Zinat Pirzadeh i hemmet i Solna. Ett per-
sonligt och vilkomnande hem. Fullt med prylar och
yngste sonen Caspians leksaker, ett valorganiserat
kaos. Men snart ska kontoret flyttas ut pa stan.

Hon lever ett hektiskt liv som smabarnsféralder och
stduppare. Turnerar 6ver hela Sverige. Nér vi triffas,

ar hon nyss hemkommen fran en kurs pa »American
Comedy Institute«iNew York. Déar i komedins Mecka,
som hon kallar New York, fickhon chansen att géra sin
stduppdebut pa engelska pa Gotham Comedy Club.

Fran borjan holl hon pd med teater men la teater-
planerna pa hyllan eftersom hon bara fick spela for-
tryckta invandrarkvinnor pa grund av att hon bryter
pasvenska.

—Jag har s lange blivit berévad mitt liv och det &dr
sd mycket jag vill géra. Mitt liv borjade efter 30. Jag
jobbar och skriver under resorna. Vi hjalps at med
babyn - jag, Caspians pappa, mina foraldrar och en
barnflicka.

Hon giftes bort knappt 17 &r gammal, mot sin vil-
ja, med en man som forédldrarna hade valt. Zinat 9
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Hon ar sjalvironisk och anéinder sina misstag i det svenska samhallet i jobbet som stauppkomiker. Drar garna histori-
en om en anstallningsintervju hon var pa. Hon hade kollat ordet levnadsglad i synonymordboken innan hon gick dit och
berattade for sina intervjuare att hon var bade kat och villig. Har upptrader Zinat for socialférvaltningen i Norrtalje.

¥ Pirzadeh séger att de arrangerade dktenskapen ar
som ett lotteri. Hon har mdnga kvinnliga kusiner som
giftsbortoch arlyckliga. Men att méan kan bli férlorare
och dra en nitlott talar man inte s ofta om.

—Jag var arg for att jag inte fick vélja man sjélv och
gavhonom inte en chans. Under sjilva broéllopsfesten
gickjagivdg men hdmtades tillbaka. Min man fick inte
komma nédra mig. Jag hade lirt mig fribrottning och
dethadejagnyttaav. Jag var fordlskad ien annan man
och ville vara honom trogen.

Som hemmafru, stindigt bevakad av mannen och
familjen, tillbringade hon dagarna med att dagdrém-
ma om hur hon en dag skulle bli tillsammans med
mannen hon édlskade. Men omgivningen lurade henne
och sa att han hade gift sig. Att hon skulle sluta vanta.
Efter fem ars dktenskap fodde hon en son och dd kom
ocksa tanken pa att fly. Hon ville ge sin son ett bittre
livan vad hon kunde gérailran.

— Min man hade bérjat bli hotfull och véldsam mot
mig, hanvaraggressivoch bitter. Jag foraktade honom
for att han ville vinna respekt genom att vara macho
och stark. Jag ville ha ett jamlikt férhallande.

Med hjélp av ménniskosmugglare flydde hon med
sin da tvaarige son till Sverige, 1991. En livsfarlig flykt
som tog flera ménader eftersom hon fastnade i Turkiet
och pengarna borjade sina.
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—Det hade varit en svér tid rent allmént i Iran pa
grund av kriget med Irak (1980—-88). Det var sd myck-
etvald och d6d. Visag grannpojkarna komma tillbaka
frankrigetilikkistor. Jag hade tappat livslusten och det
tog flera dr innan jag kunde skratta nir jag kom hit.

1 Sverige fanns redan féraldrarna som ocksa lam-
natIran. Deville att hon skulle atervénda till sin man.
Zinat Pirzadeh valde att bo pa en flyktingforldggning
med sin sonlangtbort fran férdldrarna. Hon behévde
vara ensam for att skapa ett nytt liv.

Norrland blev hennes hemvist i fem &r. Dér levde
hon under stor press med ett utvisningshot hdngan-
de 6ver sig de tre forsta ren. Nér hon sjélv fick uppe-
hallstillstand ville de svenska myndigheterna skicka
tillbaka hennes son eftersom pappan enligtiransk lag
hade vardnaden om honom. Det fanns manniskor som
agerade spontant medmaénskligt och gmde dem. Till
slut fick &ven sonen uppehallstillstand.

— Folk vet inte hur illa man behandlar flyktingar i
det hir landet. Men i Norrland traffade jag fantastis-
kaménniskor. Jag dlskar Norrland. Det var dérjag hit-
tade mig sjilvigen och larde migleva med alla sér. For
allasérliker inte.

- Forhéallandet till min mamma har alltid varit kom-
plicerat. Vi &r for starka som individer for varandra.
Jag var aldrig den flicka hon hade 6nskat sig. Det tog
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lang tid innan jag kunde férldita mamma som sjalv gift
sig av kédrlek men valt ut en man till sin dotter. Men jag
forlat henne. Jag hade inget val. Bitterheten holl pa att
dta upp mig. I bérjan av min stduppkarriir var mina
foraldrar negativa men nu ér de stolta 6ver mig.

SJALVIRONI

Vifoljer med pé ett »foretagsgig« till Norrtélje dar soci-
alférvaltningen haft en utbildningsdag som ska avslu-
tas med stduppkomedi.

Det ar en stddad publik, en annan &n hon tréffar
pa »klubbgigen«. D brukar det vara mer tryck. Men
Zinat Pirzadeh far snart med sig socialsekreterarna.
Som stduppare kan hon ber6ra de mest kontroversiella
dmnen och tinja gransen for vad folk til att héra. Hon
skriver sitt material sjalv och det handlar om u-lénder,
motet med det nya landet, arbete, myndigheter, kul-
turkrockar, framlingsfientlighet, sprékproblem. Ofta
ur ett genusperspektiv.

Men det hidnder att det finns rasister och fundamen-
talister i publiken. Vissa forestallningar har polisen
overvakat.

- Det drenriskabel tillvaro men jag tdnker inte 1ata
radslan ta 6ver mitt liven géng till.

Efter forestillningen ar hon ratt speedad och har
svart for att varva ner. Pa bussen pratar hon »blatte-
svenska«. Vem dr hon nu? Zinat eller staupparen? Hur
som helst 4r hon bade rolig, vacker och begavad.

SOM EN MAN MED MANGA FRUAR
ITranlamnade Zinat Pirzadeh fyra broder. En avdem
bodde hos henne eftersom han dr handikappad.

- Foréldrarna var tvungna att 6verge honom nar de
flydde till Sverige. De hade inget val. Pappa var elit-
brottare under shahens tid och jattepopuldr. Men efter
revolutionen var det skamligt att ha upptréttishahens
nérhet. Jag var glad att de kom ivédg for jag var ridd om
min pappas liv. Jag var 18 ar nér de akte.

Zinat Pirzadehs bror fick polio nir han var fyra ar
gammal och da slutade det ena benet att vixa. Vard-
ministern hade kopt in ett gammalt poliovaccin, bést
fore datumet hade gétt ut, och det var manga som
drabbades av polio trots vaccinering.

—En tysk ldkare i Iran forkortade hans friska ben.
Jagvetinte om det var ett experiment han holl pa med.
Det friska benet varker.

Zinat Pirzadeh befarar att hennes bror anvédnder
opium som smértstillande eftersom det &r s& l4tt-

tillgdngligt. I Iran ar det billigare att kopa droger &n
mat.

- Han drenbegavad forfattare men har blivit sa bit-
ter.

Zinat Pirzadeh bérjar grita nir hon beréttar om sin
bror.

—Jagochenavminaandrabrdder har ordnat boen-
de for honom. Han lever ensam och det ar vi som har
ansvar for honom. Tack och lov for att jag jobbar och
tjdnar pengar. Men kommer jag att orka jobba lika
mycket alltid? Jag har piskan och ansvaret. Jag har
en stor forsorjningsborda, mina tva barn ocksé. Jag
drsom en man med ménga fruar.

Brodern har sokt visum till Sverige ordkneliga
ganger men har alltid fatt avslag med motiveringen
atthan dr 6ver 18 ar. Alla fyra brodernailran har sokt
turistvisum men aldrig fatt det.

—Jag har inte tréffat mina broder pé 16 ar! Det &r
beféangt att de inte far komma hit, sdger Zinat Pirza-
deh.

NAR BARNDOMEN HAVERERADE

Hon har mest ljusa minnen frén sin tidiga barndom. I
hennesvérld fanns det frukttrdd som man klattrade i,
syskon och kusiner. Hon var inte tillrackligt gammal
for att forsta orsakerna till revolutionenilran. Bara 1t
arnérden dgde rum 1979.

Helaklanen Pirzadeh bodde pa en stor gard, i staden
Sariinorralran, omgardad av murar, for att kvinnor-
na skulle kunna rora sig fritt utomhus. Det var Zinat
Pirzades farfar som hade byggt garden.

—Det gav oss mycket styrka att hela klanen fanns
dér. Farfar hade 12 barn, varav 1o séner, och med deras
familjer var vi som en stor armé. Jag traffade aldrig
min farfar. Han var medicinman och hade gjort

YRKE Stauppare, skadespelare, kronikor, syokonsu-
lent. Har jobbat som fotomodell, korvgubbe och inom
hemtjansten. Tagit en fil kand. Debut som stauppko-
miker 1999.

ALDER 40 ar.

FAMILJ Stor, tva séner, Caspian 1,5 och Armand [9 ar.
BOR | Solna, fritidshus i Glommerstrask i Norrbotten.
AKTUELL | filmen »Se upp fér dararna«.

FRITID Mitt jobb ar min hobby.
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¥ sig en formogenhet pa orter men hade ocksa star-
tat en resebyra. Pengarna bara ramlade in till famil-
jen, dven efter hans dod.

Zinat Pirzadeh var for ung for att forsté orsakerna
bakom revolutionen men hon levde bokstavligen mitt
iden och upplevde dess konsekvenser.

—Vi barn var 6verallt och sprang ute pa gatorna.
Garden vibodde pévar stor och foréldrarna trodde att
jag var dér. Jag fick inte ga ut men jag hoppade stan-
digt 6ver muren. Vi sig hur de brinde bilar. Hur mén-
niskor skadades och skots.

Det var en dag under alla dessa olovliga utflykter
som barndomen havererade totalt. Hennes killkompis
blev skjuten till déds. Sjalv hade hon &dnglavakt.

—Jag vagade inte beriétta att han var dod varken
for min eller hans mamma eftersom vi inte fick vara
ute pa gatorna. Jag hade blod pd mina kléder och vér
tjanstekvinna tog hand om mig. Jag har fortfarande
mardréommar om den hédr hindelsen.

Hon minns de vuxnas oro och hur de pratade om
vad som skulle hdnda med Pirzadehfamiljen.

— Efter revolutionen blev det kris i affarsrorelsen
och var familj fick simre ekonomi. Det var mycket
som fordndrades under den hir tiden. Plotsligt blev
detkrav pd att allakvinnor och flickor skulle bara slo-
ja. Tidigare hade folk burit sexiga kldder men nu gick
moralpolisen runt och kontrollerade. Kvinnor utan
sjalar slogs ned, fick béter och agades. Vibarn fick ldra
oss att kvinnors hér forfér man.

Barndomen var definitivt slut.

»INTE NEGRESSEN!«

Ibland har folk svért att hlla ordning pa hennes olika
jobboch troratthonringer som komiker narhonringer
som syo och forsoker fixa praktikplatser. Hon jobbade
som syokonsulent under flera &ri Rinkeby och nu senast
paEngelska skolan i Stockholm. Men fran och med nés-
tatermin har Zinat Pirzadeh tagit tjanstledigt.

Hon jobbar mest med invandrarungdomar.

- De &r sa dngestfyllda och ménga har déligt sjélv-
fortroende. Jag forsoker 6vertyga dem om att de har
alla mojligheter och séger till dem att inte begrdnsa
sig sjdlva. Jag tycker inte att de ska byta namn. Var
stolta 6ver ert namn och lansera det, séger jag. Bli en
naturlig del av samhéllet. Det 4r frustrerande att sa
manga tror att de talar dalig svenska trots att de &r
foddahér.
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Nar hon séger till dem att de &dr svenskar med
utlédndsk bakgrund och maste kénna sig som svensk-
ar svarar de att de kénner sig som svenskar men inte
blir behandlade som det.

Hon hoppas att de socialdemokratiska politikerna
skavakna till efter valforlusten.

— Vi som tagit oss hit ar viljestarka. Vi har svivat
mellan liv och déd. Vi behover inte socialbidrag, vi
behover ett arbete. Nar jag var ny i Sverige och fraga-
de hur jag skulle férsorja mig fick jag veta att jag skul-
le fa en check i brevlddan varje ménad. Jag hdpnade.
Enligtislam ar det bara handikappade och mentalsju-
ka som far ta emot bidrag

HON KANNER EN VISS OPTIMISM

Sambhallet ser invandrare som en belastning men
méste se dem som en tillgdng, menar hon. Ménniskor
som kommer hit fardiga, arbetsfora. P4 grund av den
demografiska utvecklingen i Sverige blir det n6dvén-
digt att anlita médnniskor frdn andra lander inom oli-
ka omrédeniallt hogre grad framéver.

- Béde svenskar och invandrare maste dndra sig,
forsoka na varandra och sluta vara rddda for varan-
dra.

Hon kdnner 4nda en viss optimism. Av egen erfa-
renhet.

—Nar jag jobbade i hemtjansten och kom hem till en
gammal dam sa hon: »Nej, inte negressen!«Jag gavhen-
ne mycket kérlek. Och nér jag slutade sa hon: »En snall
negress. Jag har aldrig tyckt om er, men du var bra.«

Hon tilldgger att det finns minst lika manga férdo-
mar bland invandrare om svenskar.

- Niskulle bara veta.

Nésta stora projekt for Zinat Pirzadeh &r en fiktiv
sjilvbiografi som hon haller pa att skriva och som ska
komma ut nésta ar.

—Boken ar fardigihuvudet och orden finnsifinger-
topparna. Men det dr jobbigt. Det gor sd ont. Saren
rivs upp. Jag hor fortfarande grannkvinnans skrik,
en mors sorgeskrik, nar hennes son blev torterad och
halshuggen, nér jag skriver.

Trots alla framgangar séger Zinat Pirzadeh:

- Jagvagar inte varajittelycklig. Jag 4r radd for att
vakna och uppticka att jag ar kvar i ett husiIran dar
jaginte sjalv kan bestimma hur jag vill leva mitt liv.

text. Kerstin Fredholm
foto. Leif Claesson
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I_fraga lennart

Fackligt fortroendevald
med utmattningssyndrom

Jag har tidigare varit fack-
ﬂ ligt engagerad i stor omfatt-

ning (ordférande plus diver-
se uppdragiavdelningen). Strax
fore semestern forra aret kéinde
jagattdetinte gick ldngre, jag fick
utmattningssyndrom. Min ldkare
uttryckte det som »vidbrdnd men
inte utbréand«. Vad jag undrar ar
om detta ska anmaélas som arbets-

uppfattning att besvaren ar en féljd
av ditt fackliga engagemang och

ar en arbetsskada. Nar du fyllerii
arbetsskadeanmalan ar det viktigt
att du skriver ned de faktiska om-
standigheter som lag till grund for
din »vidbrandhet«.

Om det forekom kritik fran
arbetskamraterna och det kan ha
haft viss betydelse for din arbetso-
férmaga, ar det viktigt att detta

skada? Jag ar tillbaka p& mitt ordi- »» Enligt min lakare ar

narie arbete nu, men var tvungen
attbyta arbetsuppgifter och har
inga fackliga uppgifter alls.

Hej! Visst ska du anmala din

skada som arbetsskada bade

till Férsakringskassan och
till AFA Forsakring enligt TFA. Jag
tolkar din fraga som att du anser att
det ar dina fackliga engagemang
som rar for det som hande dig.
Oavsett om det forhaller sig sa eller
inte, anser jag att du under alla
omstandigheter ska gora arbets-
skadeanmalan.

Gor du en inkomstfaorlust till
foljd av detta? Om sa ar fallet och
inkomstforlusten ar 6ver en femton-
del (1/15) av din totala inkomst kan
du hos Forsakringskassan ansoka
om arbetsskadelivranta for att
tacka denna forlust.

Dock ar det sa att jag maste
informera dig om att Forsakrings-
kassan kanske inte alls delar din

jag’vidbrand men
inte utbrand’. Ska
detta anmalas som
arbetsskada?«

gesriktiga och rimliga proportio-
ner och inte overbetonas eftersom
Forsakringskassan da kan anse att
dina besvar inte kan provas for att
de faller under undantagen i 2 kap
1§ lagen om arbetsskadeforsakring
for ratt till ersattning vid psykisk
skada.

Finns magelallergi
palLO-listan?
Hej! Om man fatt mogelaller-
ﬂ giorsakad av arbetet, finns
det ndgon punkt pa 1Lo-lis-
tan som tacker detta och
isé fall vilken?

Alla, 105 53 Stockholm.

Skriv till »Fraga Lennart«

Du kan ocksa fraga Lennart Stéen, LO-TCO Rattsskydds arbetsskade-

expert, via Alla-webben pa www.alla.lo.se.
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Fraga Lennart Steén, Allas arbetsskadeexpert om
arbetsskador och skadeanmalan. Lennart Stéen har
arbetat i mer an 30 ar pa LO-TCO Rattsskydd med
framst arbetsskadearenden och skadestandsratt.

Hej! De sjukdomar som finns pa

den sa kallade ILO-listan gor

att AFA Forsakring sjalvstan-
digt kan prova om sjukdomen i fraga
berattigar till ersattning. Med sjalv-
standigt menas att det inte finns
nagot krav pa att Férsakringskas-
san forst ska ha provat och godkant
ratt till ersattning. (Sadant ar ju
kravet nar det galler arbetssjukdo-
mar, till exempel belastningsskador,
som inte star pa ILO-listan.)

Med maogelallergi antar jag att du
avser att man har besvar enligt fol-
jande av ett eller flera slag: Nyser,
ar tapptinasan ochibrdstet och att
ogonen ar roda och rinner. Besvar
av detta slag ingar inte generellt i
ILO-listan. Kravet for ersattning ar
att astma ska foreligga — och be-
svar av det slag som jag raknat upp
kan man ju ha utan att samtidigt ha
astma.

Av intresse for dig som lantarbe-
tare ar dock att det finns ett vasent-
ligt undantag fran kravet pa astma
- sjukdom pa grund av allergisk
inflammation i lungblasorna. Det rér
sig om en fordrojd allergisk reaktion
(med fordréjd menas att den visar
sig efter arbetspassets slut, till
exempel pa natten) med tryck dver
brostet, rethosta, andnod, hog feber,
en influensaliknande sjukdomsbild
som varar nagot till nagra dygn.

De mest kanda ar troskdamm-
lunga (av mogelangripen sad), jus-
terverkssjuka (av mogelangrepp i
sagverk), vid siloarbeten, vid arbete
pa hénsfarmer och vid dalig skétsel
av luftfuktare, det vill saga i miljoer
dar mogel uppkommer.

Om du har astma eller ar sjuk
till foljd av allergisk inflammation i
lungblasorna, kan AFA Forsakring
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alltsa prova din sjukdom enligt
ILO-listan.

Annars kan AFA Forsakring inte
lamna ersattning forran Forsak-
ringskassan har provat och godkant
din ratt till arbetsskadelivranta
enligt lagen om arbetsskadefor-
sakring, LAF. Forutsattningen for
Forsakringskassans provning ar att
du goér en bestaende inkomstférlust
eller att din arbetsoformaga kom-
mer att kvarsta under minst ett ar
framat samt att sjalva inkomstfor-
lusten &r minst 1/15 (en femtondel)
av inkomsten vid skadetillfallet.

Darefter provar AFA Forsakring
din ratt till ersattning enligt Trygg-
hetsforsakring for arbetsskada,
TFA. Det galler da ersattning for
kvarstaende besvar och kostnader.
Vill du aven ha ersattning for sveda
och vark under sjukskrivningstiden
och den resterande inkomstforlust
du gjort under sjukskrivningstiden,
ska du begéra att TFAs Vallande-
namnd gor en vallandeprévning
(prévningen ar kostnadsfri). Om du
kan visa att din arbetsgivare har val-
lat skadan genom att forsumma att
atgarda brister i arbetsmiljén, kan
du saledes fa ersattning ocksa for
sveda och vark och inkomstforlust.

Las mer i LOs Skadehandbok (ny
upplaga ar pa gang). Den finns bland
annat som pdf-filer pa denna tid-
nings hemsida, www.alla.lo.se. Las
ocksa artikel om vallande pa LO-TCO
Rattsskydds hemsida www.fackjuri-
dik.com under rubriken Kronikor.

Trojan ar tillverkad av Dem Collective,
foretaget som star for miljohansyn och
bra villkor for arbetare i produktionen.

TROJAN FOR
DIG SOM AR
ENGAGERAD!

Bestall tréjan med engagemang fran Alla-butiken. Tréjan ar producerad
av Dem Collective, ett féretag som star for miljohansyn och bra villkor fér
arbetare i produktionen. Trojan ar i 100 procent bomull och finns i storle-
karna small till XL. Pris: 275 kronor inklusive frakt- och expeditionsavgift.

JA' Jag vill bestalla trojan »engagerad«

- Troja, antal: Storlek:
Hur fungerar ILO-listan? rola. anta rorle
HejLennart! Jag har nyss bli- Namn:
vit utsedd till forsédkrings-
rddgivare och fast jag jobbat e
feickl'igt lange sé ar c!gtta med for- Postadress:
sdkringarna enny varld. Exem-
pel: Ar det ndgot utéver det vanli- Telefon:
ga som medlemmen som skadats
behéver gora om arbetssjukdo- E-post:

men finns pa 1.o-listan? Speci-
ellaanmaélningsblanketter? Gél-

ler detta med vallandepr6évning

for »1.o-sjukdomar«? Vad ar kopp-
lingen mellan Forsakringskassan $»

Det gar aven bra att bestalla tréjan fran www.alla.lo.se. Klipp ur
talongen och lagg den i ett kuvert. Frankeras ej. Alla betalar portot.
Skicka din bestallning till: Alla, Svarspost, Kundnummer 110401902,
11000 Stockholm.
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¥ och ara Forsdkring om arbets-
sjukdomen star pa 1.o-listan? Hop-
pas du kan reda ut detta for mig.

Hej! Det ar bra att du fragar!
n Regelverket for ersattning av
arbetsskador, sarskilt arbets-

sjukdomar, ar inte alldeles latt.

Viborjar med anmalan. Alla
arbetsskador ska anmalas till bade
Forsakringskassan och till AFA
Forsakring. Det ar de vanliga blan-
ketterna for arbetsskadeanmalan
enligt LAF och TFA/TFA-KL som ska
anvandas. Blanketthjalp finns i LOs
Blankettguiden (2007 ars upplaga
laggs snart ut pA www.alla.lo.se).

Vallandefragan harnast. Medlem-
men bor begara vallandeprévning om
sjukdomen finns pa ILO-listan och
AFA Forsakring godkanner ersattning
och medlemmen eller du/skyddsom-
budet anser att arbetsgivaren genom
att inte folja Arbetsmiljoverkets
foreskrifter har vallat den uppkomna
sjukdomen. Vad som galler vid val-
lande kan du lasa mer om i LOs Ska-
dehandbok. Hjalp att fylla i blanketter
finns i LOs Blankettguide.

Betraffande Forsakringskassan
och AFA Forsakring: Att en arbets-
sjukdom finns med pa ILO-listan
betyder att den ar »automatiskt
godkand for prévning« av AFA
Forsakring — under forutsattning att
AFA Forsakring anser att det finns ett
godtagbart samband mellan den ska-
dades besvar och skadlig inverkan
exempelvis frdn amnen som finns pa
arbetsplatsen och som ar upptagna
pa ILO-listan. Om AFA Forsakring
bedomer att sa ar fallet, lamnas
ersattning enligt TFA-villkoren utan
att den skadade behover vanta pa ett
eventuellt beslut om godkand arbets-
skada fran Férsakringskassan.

Lismerpa www.alla.lo.se

Fler fragor och svar hittar du
pa www.alla.lo.se under »Fraga
Lennart«.

L . |
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DETTA AR EN INFORMATIONSBILAGA FRAN LO

reflektion
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HALLA! CHEFEN SAGER ATT
UNGA MANNISKOR INTE BEHOVER

ANSTALLNINGSBEVIS?!

FRAGOR OM SOMMARIOBBET?
| 2ING 020560056

Hjdlptelefonen ar gratis och du kan vara anonym. www.hjalptelefon.nu




