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verige har sedan go-talet lidit av hég arbetsléshet och har idag vad

som maste beskrivas som massarbetsléshet. Det 4r uppenbart att

den forda ekonomiska politiken inte lingre klarar att uppné full
sysselsittning. Det gir inte heller att atergd till den politik som domi-
nerade innan go-talet.

Vad Sverige behéver ir darfér en ny ekonomisk politik som férenar
full sysselsattning och réttvisa 16ner med dagens 6ppna ekonomi. Det
ar bakgrunden till att LO-kongressen 2012 beslutade att inleda projektet
Full sysselsidttning och solidarisk 16nepolitik. Projektet ska resultera i
en slutrapport till LOs kongress 2016 samt ett stort antal underlagsrap-
porter, varav denna ir den f6rsta.

Det dr min férhoppning att denna rapport liksom projektets fort-
satta arbete ska bidra till den viktiga diskussionen om hur Sverige ater
kan bli ett land med full sysselsittning och om hur den solidariska 16-
nepolitiken kan moderniseras.
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Forord

Hur stora skall 16neskillnaden mellan tjdnstemén och arbetare tillatas bli?
Inom industrin har 16negapet vuxit till runt 50 %. Inte sedan 1930-talet har
I6neskillnaderna mellan arbetare och tjdnstemén varit sa stort. Vill och kan
LO-forbunden tillsammans forhindra en utveckling dir arbetarna halkar ef-
ter?

Slopandet av kvinnolonerna var startskottet for minskningen av l6neskillna-
den mellan mén och kvinnor. Efter 1980 har dock 16neutjaimningen stagne-
rat runt 90 % bland industriarbetare. De senaste 30 dren har nistan ingen ut-
jémning dgt rum. For samtliga arbetare motsvarar kvinnors 16n 88 % av
ménnens 16n. Hur ser LO-férbundens foretridare och medlemmar pa detta?
Kan férbunden med férnyad kraft enas om en gemensam framtida langsiktig
lonepolitisk malséttning avseende 16neskillnaderna inom LO-kollektivet?

Detta dr den forsta lonepolitiska rapporten inom projektet Full sysselsittning
och solidarisk 16nepolitik (projektet). En rapport som blickar bade framat
och bakat i tiden, men som framforallt aktualiserar viktiga identitetsfragor
for fackforeningsrorelsen. En god 6verblick av 16nestrukturernas utveckling
i Sverige under de senaste 100 aren ger en viktig grund for det fortsatta 16-
nepolitiska arbetet.

Rapporter skrivna inom LO har ofta, allménhet eller beslutsfattare som hu-
vudsaklig mottagare. Den hér rapporten avviker fran de normala monstren
och riktar sig primért mot LOs medlemsforbund och dess foretradare. Vi vill
skapa oss en bild av de langsiktiga l6nepolitiska malen inom LOs medlems-
forbund.

Fran projektets sida dr forhoppningen att rapporten ska utgora ett gediget
faktamaterial for den fortsatta debatten kring I6nestrukturerna pa svensk ar-
betsmarknad. Forfattaren ansvarar sjélv for rapportens innehall och slutsat-
ser. Rapporten ingar som ett underlag till projektet Full sysselséttning och
solidarisk 16nepolitik

En forsta fradga som riktas mot forbunden fran projektet &r hur stora 16-
neskillnaderna pa svensk arbetsmarknadsmarknad ska tillatas vara? I rap-
porten &r det sérskilt forhallandet mellan tjdnstemén och arbetare som star i
forgrunden. Rudolf Meidner, en av de Ionepolitiska ingenjorerna bakom
LOs solidariska 16nepolitik sade i en intervju en gang att han ansag att ingen
pa svensk arbetsmarknad ska tjdna mer 4n dubbelt s& mycket som nagon an-
nan. Hans vision var alltsé ett férhallande 1:2.
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En andra fraga fran projektet som riktas mot férbunden och dess foretridare
avser loneskillnaderna inom LO-kollektivet, i synnerhet vad giller relation-
en mellan kvinnligt och manligt dominerade yrkesgrupper. Hur stora ska 16-
neskillnaderna inom arbetarkollektivet tillatas vara? Fran det att kvinnorna
borjade etablera sig pa arbetsmarknaden har LO och dess férbund arbetat for
jamstillda 16ner. De storsta framstegen skedde pa 1960-talet nér sirskilda
kvinnolonerna under en femarsperiod fasades ut fran kollektivavtalen.

Projektets fragor till forbunden &r inte nya. Redan under 1950-talet diskute-
rades manga av dessa 1onepolitiska fragor inom och mellan LOs medlems-
forbund. Fragestillningarna finns inbyggda i den solidariska lonepolitiken.
For uttalas en 16nepolitisk tes om att lika 16n ska rada for likartat arbete sa
foljer 4ven, motsatsvis, att olika 16n ska utga for olikartat arbete. Den 16ne-
politiska malséttningen &r saledes inte att alla arbetare inom LO-kollektivet
skall ha samma 16n. Men var gar grinserna? Vilka faktorer skall motivera
att vissa grupper tjanar mer dn andra? Finns det en rationell 16nestruktur
bortom den egna gruppens egna intressen?

En sak &r hur det ser ut idag och hur jamlikheten har utvecklats. En annan
sak att diskutera dr hur Ioneskillnaderna bor se ut framover. Nar det géller
den framtida utvecklingen sa skissar Mats Larsson pa ett antal scenarion.

Nir det giller forhallandet mellan tjansteménnens och arbetarnas l16ner ut-
malas tre olika scenarion de kommande 20 aren. Fortsitter utvecklingsten-
densen fran 1990-talets mitt kommer lonegapet att 6ka ytterligare. Ar 2032
skulle 16negapet i krontal 6ka fran dagens drygt 10 000 kr till knappt 25 000
kr. Om man istillet tar fasta pa de senaste tre arens loneutveckling med
jamnare utveckling s& okar 16negapet i krontal enbart (!) till drygt 15 000 kr
ar 2032. Mats Larssons tredje scenario visar vad som behévs om 16negapet
till tjansteminnens skall ater till samma nivaer som innan 1990-talskrisen.
Med en procentenhet hogre 16n, dn nuvarande 16nedkningstakt, under sju ar
kan LO-kollektivet vara i kapp igen — om man sa vill. Hur ser forbunden
och dess foretridare pa framtiden?

Nir det giller 16neférhallanden inom LO-kollektivet visar rapporten tva
scenarion. Fortsitter 16neutvecklingen pa samma sétt som de senaste avtals-
rorelserna kommer det att ta 100 ar innan 16neskillnaderna mellan kvinnligt
och manligt dominerade branscher utjamnas. Men om forbunden istillet vil-
jer att 6ka Ionerna for kvinnorna med en procentenhet per ar skulle 16-
neskillnaderna dock forsvinna om 10 ar.
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Med denna rapport hoppas vi fran projektet att LOs medlemsforbund inom
och mellan sig kan borja diskutera 16neskillnader. Ska det finnas 16neskill-
nader? Hur stora skall de vara? Och vad motiverar 16neskillnader? Férhopp-
ningen #r att rapporten kan fungera som ett underlag i en sddan diskussion.

Som sagt, Rudolf Meidners vision var ett samhille dédr ingen tjainade mer 4dn
dubbelt sa mycket som nagon annan. Du sjélv, som ldser dessa rader, hur
stora anser du att 16neskillnaderna pa svensk arbetsmarknad ska vara? Fra-
gan dr ytterst en fraga om vilja och vérdering. Vad &r din vision?

Stockholm i maj 2014

Claes-Mikael Jonsson
Projektledare Full sysselsittning och solidarisk 16nepolitik
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Sammanfattning

Medellonen for arbetare &r 23 500 kronor i ménaden och for tjansteméan
33 700 kronor ar 2012. Medellonen ar alltsa 10 200 kronor, eller 43 procent,
hogre for tjdnstemin dn for arbetare.

Aven mellan kvinnor och min #r Iéneskillnaden tydlig. Bland samtliga an-
stillda 4r medellonen 4 800 kronor hdgre for mén &n for kvinnor. Bland ar-
betare &r skillnaden 3 100 kronor till ménnens favor och bland tjdnstemén
7 700 kronor.

Lonerna skiljer sig &ven mellan olika sektorer, yrken, dldrar och regioner.
Klass och kon tycks dock vara gemensamma ndmnare for alla 16neskillna-
der.

100 ars I6neutveckling efter klass och kon

De senaste 100 &ren har den genomsnittliga ménadslonen for en industriar-
betare okat fran 85 kronor ar 1913 till 26 700 kronor ar 2012. Men &ven pri-
serna har 6kat och réknat i fasta (2012 ars) priser har manadslonen dkat fran
3 952 kronor ar 1913 till 26 700 kronor &r 2012. Reallon och kopkraft har
ddrmed Okat ndrmare sju génger pa 100 ar.

Reallonerna har 6kat fraimst under tre perioder. Den forsta perioden inleddes
direkt efter forsta vérldskriget och varade i cirka tre ar. Den andra perioden
inleddes efter andra virldskriget och varade cirka 30 ar, fram till oljekrisen
ar 1973. Den tredje perioden inleddes i mitten av 1990-talet och pagar dn
idag.

For industritjanstemén har den genomsnittliga ménadslonen réknat i fasta
(2012 ars) priser okat fran 8 618 kronor ar 1913 till 40 400 kronor ar 2012.
Loneskillnaden mellan arbetare och tjanstemin var ddrmed betydligt storre
ar 1913 an ar 2012, 118 respektive 51 procent. Dagens loneskillnad pa drygt
50 procent dr dock den hogsta sedan slutet av 1930-talet.

Aven mellan kvinnor och min har 16neskillnaden minskat de senaste 100
aren. Ar 1913 var timlonen for kvinnor endast 52 procent av ménnens tim-
16n bland industriarbetare. Ar 2012 har timlénen for kvinnor 6kat till 92
procent av midnnens timlon.

Loneskillnaden mellan kvinnor och man minskade framforallt under 1960-
och 1970-talet i samband med att kvinnoldnerna togs bort ur kollektivavta-
len. Utjaimningen upphorde dock pa 1980-talet och ddrefter har 16neskillna-
den endast minskat marginellt.
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Loneutveckling kommande 20 ar

Tre scenarier for hur kommande 20 ars l6ner kan utvecklas visar att om de
senaste 18 arens lonedkningstakt fortsitter sa okar 16negapet mellan arbetare
och tjanstemén fran dagens 43 procent till 55 procent ar 2032. Réknat i kro-
nor skulle I6negapet 6ka fran dagens 10 200 kronor till 24 700 kronor.

De tre senaste aren har dock Ioneutveckling varit relativt jamn och om detta
skulle fortsédtta kommande 20 ar skulle l6negapet mellan arbetare och tjéns-
temdn minska ndgot, fran dagens 43 procent till 41 procent ar 2032. Réknat i
kronor sé skulle det dock 6ka till 15 300 kronor ar 2032.

Det tredje scenariot visar vad som krivs for att l6negapet ska minska i savél
procent som kronor. D4 krévs att 16nerna 6kar med knappt en procentenhet
mer for arbetare &n for tjinstemén. Lonegapet skulle da genast minska och
om cirka sju ar skulle 16negapet vara under 10 000 kronor och réknat i pro-
cent under 35 procent - samma niva som i mitten av 1990-talet.

Lonespridning

Lonespridningen ar storre bland tjanstemén adn bland arbetare. Skillnaden
forklaras framst av att de hogsta l6nerna dr betydligt hdgre bland tjanstemén
dn bland arbetare. Skillnaden mellan de ldgsta 16nerna ar betydligt mindre.

Mellan ar 1996-2011 har l6nespridningen for samtliga anstillda 6kat med
12 procent. Det &r dock framst bland tjinsteman som l6nespridningen okat
medan den bland arbetare endast 6kat marginellt.

Lonespridningen dr mindre bland kvinnor &n bland mén. Det géiller for savil
arbetare som tjdnstemén men skillnaden ar storre bland tjansteman. Kvinn-
liga tjinstemén dr dock den grupp for vilka 16nespridningen dkat mest, tro-
ligen pa grund av att antalet kvinnor 6kar inom traditionellt mansdomine-
rade och hdgavlonade yrken vilket ger fler hogavlonade kvinnor och dirmed
en storre 16nespridning.

Kvinnor och mén

Ar 2012 var den genomsnittliga manadslonen 4 800 kronor ligre for kvinnor
dn for mén. Bland arbetare var skillnaden 3 100 kronor och bland tjanste-
min 7 700 kronor. Réknat i procent motsvarar kvinnors 16n 85 procent av
minnens 16n bland samtliga anstdllda, 88 procent bland arbetare och 80 pro-
cent bland tjéinstemén.

Tva scenarier for framtidens loneutveckling visar att med nuvarande 16-
nedkningstakt kommer det att ta drygt 100 ar innan 16neskillnaden mellan
kvinnor och mén forsvinner. Det géller bland savil arbetare som tjansteman.
Loneskillnaden skulle dock forsvinna om cirka 10 ar om lénerna 6kade med
en procentenhet mer per ar for kvinnor 4n for mén bland arbetare och tva
procent mer per ar for kvinnor bland tjanstemén.
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Synen pa loner och I6neskillnader

En klar majoritet av alla anstélla anser att 16neskillnaderna mellan olika yr-
ken ar for stora, 76 procent av samtliga anstéllda anser detta. En &nnu storre
majoritet, 83 procent, anser att kvinnor har for laga 16ner jamfort med maén.
En inte fullt lika sa stor majoritet, 54 procent, anser att vilbetalda ska stodja
laginkomsttagare. 37 procent anser dock att den egna gruppen &r viktigast.
Det framgér av undersokningen Réster om facket och jobbet.

Undersokningen visar dven att en rimlig 16n (ar 2010) for en kassorska an-
ses vara 22 800 kronor och for en ldkare 39 000 kronor. En ganska stor
skillnad kan tyckas men i verkligheten ar skillnaden betydligt storre 4n sa.
Och blandas verkstéllande direktdrer in i leken blir skillnaden mellan rimlig
och faktisk 16n ren science fiction.

Facklig anslutning

Den fackliga anslutningen kulminerade ar 1995 da 88 procent av arbetarna
och 84 procent av tjinstemdnnen var fackligt anslutna. Dérefter vinde den
fackliga anslutningen nerat och minskade i ldngsam takt i drygt tio &r. Ar
2007-2008 tog dock nedgéngen rejél fart i samband med hdjda a-
kasseavgifter. Dérefter har minskningen avtagit och ar 2013 var 68 procent
av arbetarna och 74 procent av tjdnstemannen fackligt anslutna.

Kvinnor &r fackligt anslutna i hogre grad &n mén. Bland samtliga anstéllda
ar 75 procent av kvinnorna och 68 procent av ménnen fackligt anslutna.

Inom tillverkningsindustrin, stat, kommun och landsting ar drygt 80 procent
av savil arbetare som tjdnstemén fackligt anslutna. Betydligt lagre &r den
fackliga anslutningen inom privata tjénstesektorn, cirka 60 procent for savil
arbetare som tjanstemén.

Den fackliga anslutningen varierar stort mellan olika aldrar. Bland ungdo-
mar i dldern 16-24 &r med arbetaryrken &r endast 38 procent fackligt an-
slutna. Uppat i aldrarna 6kar dock den fackliga anslutningen raskt och bland
de i aldern 45-64 ér ar 81 procent fackligt anslutna.

Enligt LOs egna medlemsstatistik har antalet medlemmar i LO-férbunden
Okat néstan oavbrutet fran ar 1898 fram till 1990 talet. Antalet kulminerade
ar 1988 med 2 275 000 medlemmar. Direfter har antalet vént nerét till

1 470 000 medlemmar ar 2013.
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Inledning

Den som vill vara med och utforma framtidens 16nepolitik bor vara vil for-
trogen med hur dagens Ionestruktur faktiskt ser ut samt hur 16nerna utveck-
lats historiskt. Syftet med denna rapport &r att ge en oversiktlig beskrivning
av just detta utifran ett genomgéende klass- som konsperspektiv.

Rapporten inleds med en 6versiktlig beskrivning av nuvarande Ionestruktur
for Sveriges cirka 3,7 miljoner anstillda. Beskrivningen géller medelloner &r
2012 efter klass, kon, sektor, alder, yrke och region.

I rapportens andra del redovisas hur 16nerna utvecklats de senaste /00 dren,
ar 1913-2012, efter klass och kon.

Del tre ger en blick in i framtiden och visar hur 16ner och loneskillnader kan
utvecklas kommande ar utifran olika scenarier.

Rapportens fjarde del ger en bild av hur I6nespridningen ser ut idag och hur
den utvecklats de senaste 40 aren efter klass och kon.

I del fem redovisas en férdjupad bild av loner och 16neutveckling for kvin-
nor och mdn efter klass och sektor.

Del sex visar 10ntagarnas syn pd loner och loneskillnader enligt LOs under-
sokning Roster om facket och jobbet.

Rapporten avslutas med en beskrivning av hur den fackliga anslutningen,
organisationsgraden, ser ut idag och hur den utvecklats &r 1990-2013.

Rapporten ingar som en underlagsrapport i LO-projektet Full sysselsdittning
och solidarisk lonepolitik.
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Metod, dataunderlag och Ionebegrepp

Dataunderlag gillande 16ner kommer fran Statistiska centralbyrédns Lone-
strukturstatistik och Longitudinella individdatabas (Linda).

Tre olika I6nebegrepp anvénds i rapporten. Det 4r ménadslon exklusive ror-
liga tillagg, 16n for arbetad tid samt medianlon.

Manadslon exklusive rorliga tilldgg (ob-, skifttilligg mm) &r tid- och pre-
stationslon (grundlon), helglon samt andra (fasta) 16neférméner. Detta 16ne-
begrepp anvinds i kapitel 1, 3 och 5.

Lon for arbetad tid &r tid- och prestationslon samt rorliga 16netillagg (ob-,
skifttilligg mm) och anvinds i kapitel 2.

Medianlon &r den mittersta 16nen for en grupp lontagare som rangordnats ef-
ter 16nens storlek. Medianlon anvinds i kapitel 4 om I6nespridning.

For deltidsarbetande ar 16nen uppréknad till heltid.

Overtidsersittning ingér inte i nigot av 16nebegreppen.

Genomsnittlig manadslon bendmns 1 rapporten som medellén. Medellon ar
berdknad som summan av ménadslonerna i respektive grupp delat med anta-

let personer i gruppen.

Mer om metod, dataunderlag och 16nebegrepp finns att ldsa i Bilaga 1.

INLEDNING
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Lon efter klass och kon

Lonerna i Sverige varierar kraftigt mellan olika grupper av anstéllda. Det
giller mellan anstéllda i olika yrken sévél som i olika branscher. Det racker
dock med att dela upp de anstillda efter klass och kon for att en mycket
ojamn l6nestruktur ska framtréida.

For samtliga anstillda dr medellonen 29 100 kronor i manaden ar 2012. For
arbetare dr medellonen dock endast 23 500 kronor medan den for tjanstemén
dr 33 700 kronor. Medellonen ér alltsa 10 200 kronor hogre for tjénstemén
an for arbetare. I procent motsvarar det 43 procent hdgre 16n for tjinstemén.

En skillnad pa 10.%00 kl‘(?'IIOI' i medellon mel__ Tabell 1.1 Manadslon efter klass och kon
lan arbetare och tjanstemén kan tyckas vara i Ar 2012
storsta olauget. Foljand? 51d0¥ i rapport"en visar Abetare  Tjanste-  Samtiiga
dock pé dnnu storre loneskillnader nér 16nta- mén anstallda
garna dven delas upp efter kon, sektor, och al-
der. Redan hér kan dock konstateras att den

.. . . .. Kvinnor 21700 30100 26 700
forstg gemensamma namnaren for alla 16- Man 54800 37800 31500
neskillnader ar klass.

Samtliga 23 500 33700 29100

Diagram 1.1 Manadslon efter klass ar 2012 Lénebegrepp
Lénebegrepp i kapitel 1 &r manadsion ex-
Kronor klusive rérliga tilldgg (ob-, skifttilldagg mm).

Lonebegreppet motsvarar arbete pa heltid

40000 och dagtid. Lon for deltidsarbete ar alltsa
33700 uppraknad till heltid.
29100 Medellon
30000 De I6ner som redovisas i kapitel 1 galler

genomsnittlig manadslén och bendmns
som medellén. Medellén for en given grupp
l6ntagare berdknas genom att alla I6ner i
20 000 gruppen summeras och darefter divideras
med antalet individer i gruppen.

23 500

Dataunderlag och métperiod

10 000 Dataunderlaget bestar av Statistiska
centralbyrans Lonestrukturstatistik (LSS)
samt Longitudinell individdatabas (Linda).

Mer om metod, dataunderlag och l6nebe-
grepp finns att lasa i Bilaga 1.

0 ; .
Arbetare Tjénsteman Samtliga anstallda
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Medellonen for samtliga anstéllda kvinnor &r 26 700 kronor och fér mén
31 500 kronor. Mians medellon ar alltsd 4 800 kronor hogre én kvinnors.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén dr dock mindre bland arbetare dn
bland tjdnstemén. Bland arbetare dr medellonen for mén 3 100 kronor hogre
an for kvinnor medan den bland tjdnstemén &r hela 7 700 kronor hdgre (se
diagram 1.2 och tabell 1.1).

Detta dr dock bara smépotatis jimfort med vad som glimtar fram nér kvin-
nor och mén jamfors over klassgranserna. Jimfors exempelvis medellonen
for kvinnliga arbetare med manliga tjanstemaén blir 16neskillnaden hela

16 100 kronor till ménnens favor.

Klass i kombination med kon ger alltsé ytterligare dynamik till 16neskillna-
derna och uppenbarligen ar klass inte 4r den enda gemensamma ndmnaren
for alla 16neskillnader; utan de ar tvd — klass och kon.

Diagram 1.2 ManadsIon efter klass och kén ar 2012

Kronor
BKvinnor OMan
50 000

40 000 37.800

30100 31500

30 000 e 267000 [
24 800

21700

20 000 H

10 000 -

Arbetare Tjéansteman Samtliga
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Sektor

Lonerna ar hogst inom tillverknings- och byggnadsindustrin bland savil ar-
betare som tjdnstemén. Léagst ar I16nerna inom kvinnodominerade sektorer.

Arbetare och tjanstemén fordelade pa sex sektorer (se fak-
taruta) visar att tjinsteman inom tillverkningsindustrin har
hogst medellon med 39 900 kronor i ménaden. En bit efter
foljer tjinstemin inom byggnadsindustrin och privat tjéns-
teproduktion med 35 600 kronor respektive 34 500 kronor
(se diagram 1.3 och tabell 1.3).

Sex sektorer

Tillverkningsindustri
Byggnadsindustri
Privat tjansteproduktion

Stat
Kommun
Landsting

Bland arbetare &r det byggnadsarbetarna som har hogst medellon, 28 000

kronor, f6ljt av industriarbetarna med 25 100 kronor.

Lagst medellon bland savél arbetare som tjdnstemén dr det inom kommunal

sektor ddr medellonen ar 21 400 kronor for arbetare och 28 000
tjdnsteman.

Diagram 1.3 Manadslon efter klass ar 2012
Sex sektorer

kronor for

Tillverkningsind. Tj.man

Byggnadsindustri Tj.man | 3560
Privat tjansteprod. Tj.mén 1 | 34500
Landsting Tj.man | ‘ ‘ ‘ | 33300
Stat Tj.mén 1 ; | 32800

Samtliga anstallda 29100

Kommun Tj.méan ] 28000

Byggnadsindustri Arb 28 000
Tillverkningsind. Arb 25100
Stat Arb

Privat tjansteprod. Arb
Landsting Arb

Kommun Arb

39900
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Medellonen dr hogre for mén &n for kvinnor bland savél arbetare som tjéns-
temén inom nistan alla sex sektorer. Undantaget &r arbetare inom sektorn
landsting dar kvinnorna har 100 kronor hogre medellon &n mén (se diagram
1.4 och tabell 1.3).

Men forutom detta undantag sd dr medellonen klart hogre for mén. Bland
arbetare dr skillnaden storst inom byggnadsindustrin dir det skiljer hela

5 800 kronor till mdnnens favor. Antalet kvinnor inom byggnadsindustrin &r
dock litet och endast ett fatal kvinnor arbetar som byggnadshantverkare
(elektriker, VVS-montorer m.fl.) vars medellon dr relativt hog. En stor del
av kvinnorna arbetar istdllet med byggstiddning och liknande, vars medellon
dr relativt 1ag.

Bland tjanstemén dr 16neskillnaden mellan kvinnor och mén storst inom
sektorn landsting, 11 500 kronor till ménnens favor. Det forklaras till stor
del av en ojdmn konsfordelning bland ldkare och sjukskdterskor i kombinat-
ion med att 1akarnas medellon dr dubbelt s& hog som sjukskoterskornas.
Inom tillverkningsindustrin, byggnadsindustrin och privat tjdnsteproduktion
ar loneskillnaden runt 7 000 kronor.

Diagram 1.4 Manadslon efter klass och kén ar 2012

Sex sektorer BKvinnor BMan

Tillverkn.ind. Arb ——|
eyag ndust A, [—
Tjansteprod. Arb _—'
atar
Kommun Arb —1
Landsting Arb _
Tillverkn.ind Tj.mén *——_|
eygg.nd. Timen [ —
Tjansteprod Tj.man *_—|
stat Ty e [ —
Kommun Tj.mén _ﬂ
ondstng Tyman I—

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000

Kronor
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Tabell 1.3 Manadslon efter klass, kon och sektor. Ar 2012

Sektor Arbetare Tjansteman Samtliga anstéllda
Kvinnor Man  Samtliga Kvinnor Man  Samtliga Kvinnor Man  Samtliga
Samtliga sektorer 21700 24800 23500 30100 37800 33700 26700 31500 29100
Privat sektor 22000 25100 24200 31000 39000 35500 27400 31700 30100
Tillverkningsindustrin 23100 25600 25100 35100 42000 39900 29600 31800 31300
Byggnadsindustrin 22300 28100 28000 30200 37300 35600 28200 30200 30000
Tjansteproduktion 21700 23400 22700 30500 38400 34500 27000 32000 29600
Offentlig sektor 21400 22100 21500 29100 33700 30500 25900 30300 27000
Stat 22100 23800 23100 31200 34500 32800 30800 33800 32200
Kommun 21300 21900 21400 27500 29300 28000 24200 26100 24600
Landsting 22300 22200 22300 30900 42400 33300 28700 37400 30500

19 sektorer

En fordelning av 16ntagarna pa 19 sek-
torer (se faktaruta) visar dn tydligare
tjdnsteménnens 10nemassiga forsprang.
Inte inom négon av de 19 sektorerna nar
arbetarnas medellon upp till de 29 100
kronor som dr medellonen for samtliga
anstillda. Tjdnstemannen diaremot, har
inom de flesta sektorer betydligt hdgre
l6ner &n sé (se diagram 1.5).

I séirklass hogst 1oner har tjanstemén
inom sektorn finans- och forsakrings-
verksamhet. Medellonen for dessa ar
44 400 kronor. Narmast efter kommer
tjinsteménnen inom fem industrisek-
torer, varav tvd med medelloner 6ver
40 000 kronor — verkstadsindustri och
stal- och metallverk.

19 sektorer

Tillverknings- och byggnadsindustri
Verkstadsindustri
Livsmedels-, dryckes- o tobaksindustri
Travaruindustri, ej mébler
Massa- och pappersindustri
Grafisk o reproindustri
Stal- och metallverk
Ovrig tillverkningsindustri
Byggnadsindustri

Privat tjansteproduktion
Partihandel
Detaljhandel
Hotell och restauranger
Transport och kommunikation
Finans- och forsakringsverksamhet
Foretagstjanster

Offentlig sektor
Stat
Kommun: Aldre- o handikappomsorg
Kommun: Skola
Kommun: Barnomsorg
Landsting

Bland arbetare dr medellonen hogst inom byggnadsindustrin, 28 000 kronor,
foljt av sex industrisektorer med medelloner mellan 24 700 kronor och

26 000 kronor.

Léagst medellon har arbetare i sektorn kommunal barnomsorg, 20 800 kro-
nor. Ndrmast 6ver kommer arbetarna inom hotell och restaurang med 21 000
kronor och inom kommunal dldre och handikappomsorg med 21 300 kronor.

Aven bland tjinstemén ir 16nerna ligst inom kommunal barnomsorg,
24 400 kronor. Narmast ddrover kommer tjdnstemadnnen inom sektorn
kommunal skola, 28 000 kronor, samt hotell och restaurang, 28 700 kronor.
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Diagram 1.5

Finans- och forsékringsverksamhet Tj.man
Verkstadsindustri Tj.man

Stal- och metallverk Tj.man

Ovrig tillverkningsindustri Tj.man
Massa- och pappersindustri Tj.man
Livsmedelsindustri mm Tj.man
Partihandel Tj.man

Foretagstjanster Tj.man

Byggindustri Tj.man

Travaruindustri, ej mobler Tj.man
Grafisk o a reproindustri Tj.man
Landsting Tj.man

Stat Tj.mén

Detaljhandel Tj.mén

Transport- och kommunikationer Tj.man
Kommun Aldre- och handik.oms Tj.m&n
Samtliga

Hotell och restauranger Tj.man
Kommun Skola Tj.méan

Byggindustri Arb

Massa- och pappersindustri Arb
Stal- och metallverk Arb
Verkstadsindustri Arb

Grafisk o a reproindustri Arb

Ovrig tillverkningsindustri Arb
Travaruindustri, ej mobler Arb
Transport- och kommunikationer Arb
Kommun Barnomsorg Tj.man
Partihandel Arb

Livsmedelsindustri mm Arb

Stat Arb

Foretagstjanster Arb

Landsting Arb

Detaljhandel Arb

Kommun Aldre- och handik.oms Arb
Hotell och restauranger Arb

Kommun Barnomsorg Arb

Manadslon efter klass ar 2012
19 sektorer

i ] 44400
jI 40 400
:I 40 400
40 000
]: 39500
] 38100
] 37000
] 37000
] 35600
] 35200
| 34600
] 33300
] 32800
_] 31800
; ] 30600
] i 29 300
] i29 100
28 700
] 28000
] 24400
24 200
23 400
23100
22 400
22 300
22100
21300
21000
20 800
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000

Kronor
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Alder

Bland 18-20 aringar &r 16nerna lika hoga for arbetare och tjansteman. Uppat
i aldrarna 6kar dock 16neskillnaden raskt och redan vid 25 ars alder dr me-
dellénen for en tjdnsteman hogre dn vad medellonen ér for arbetare i alla &l-
dersgrupper (se diagram 1.7).

For arbetare stiger 16nen i takt med aldern i stort sett bara upp till 30-
arsaldern. Dérefter planar 16nen ut runt 23 500 kronor dir den sedan ligger
relativt stadigt &nda upp till 60-arséldern.

For tjansteman 6kar 16nen daremot stadigt ndstan dnda upp till 50-arsaldern.
Toppen nés vid 48 ar med 37 800 kronor for att ddrefter minska nagot.

Main har i genomsnitt hdgre 16n &n kvinnor i samtliga aldersgrupper. Redan
bland 18-20 &ringar dr medellonen cirka 1 000 kronor hdgre for mén én for
kvinnor. Skillnaden 6kar dock uppat i aldrarna och nér 40-arséldern passe-
rats har skillnaden okat till drygt 6 000 kronor. Dérefter planar skillnaden ut
runt 6 000 kronor (se diagram 1.8).

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén tilltar alltsd med stigande &lder.
Mellan 18 och 30 ars &lder okar dock skillnaden i méttlig takt men efter 30-
arsaldern okar skillnaden patagligt. En forklaring till detta dr att kvinnornas
16ner planar ut i 30-arsdldern medan ménnens Ioner planar ut forst runt 45-
arséldern.

Main tycks halla liv i sina 16nekarridrer ldngre dn kvinnor. En uppdelning ef-
ter klass och kon visar dock att det frimst dr bland tjinstemin som minnen
lyckas med detta. For manliga tjinstemén stiger medellonen namligen dnda
upp till slutet av 40-arséldern. Manliga arbetare har ddremot ingen l6nekar-
ridr efter 30 ars alder att tala om (se diagram 1.9 och 1.10).
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Diagram 1.7 Manadslon efter klass och alder ar 2011

Kronor . . .
== Arbetare Tjénsteman  ===Samtliga anstéllda

50 000

40 000

30 000 —— - S—

20 000 +
/

10 000

o +—+—r—/—"—1—T"T"T"T"T"T"T"T"TT """ T T
1820 25 30 35 40 45 50 55 60 65 ~oer

Diagram 1.8 Manadslon efter kon och alder ar 2011

Samtliga anstéllda
Kronor

= Kvinnor Man e Bada kdnen
50 000

40 000

30 000

20 000 -

10 000

[ e L e e I e e LA e e

1820 25 30 35 40 45 50 55 60 65 Alder
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Diagram 1.9 Manadslon efter klass, kon och alder ar 2011

Arbetare

Kronor
== Kvinnor Man — Samtliga

50 000
40 000
30 000

— =
20 000 */
10 000

0 +—rr T T T T T T T T T T T T T T T T T T Alder

18 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

Diagram 1.10 Manadslon* efter klass, kon och alder ar 2011

Tjansteman
Kronor
= Kvinnor Man — Samtliga
30 000
2B Q0 e e e
w000 | //_’_WW\—\
15 000+
1820 25 30 35 40 45 50 55 60 g5 Ader

* Manadslon efter alder for tidnstemén &r utigmnad med 3 punkters glidande medelvérde.
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Yrke

Lonerna varierar kraftigt mellan olika yrken. Variationen &r dock storst
bland tjanstemin dér det skiljer 10 000-tals kronor mellan olika yrken.
Bland arbetare &r skillnaden mellan olika yrken betydligt mindre.

I diagram 1.12 redovisas medelloner for de 42 vanligaste yrkena. I sirklass
hogst medellon har verkstillande direktérer med 77 500 kronor i ménaden.
Nérmast efter, med drygt 20 000 kronor ldgre 16n, kommer ldkare med

55 700 kronor. Aven yrkesgruppen advokater och dklagare har mer 4n

50 000 kronor i medellon.

Av de arbetaryrken som ingar i jimforelsen har betongarbetare och lokfo-
rare hogst medellon, cirka 30 000 kronor for bdda. Ndrmaste arbetaryrken
dérefter dr byggnadsarbetare (trd) med 28 900 kronor och gruvarbetare med
28 800 kronor.

Légst Ioner ar det i restaurangbranschen dér koks- och restaurangbitriden ar
den enda yrkesgrupp som har en medellon under 20 000 kronor, 19 500
kronor nérmare bestimt.

Strax 6ver 20 000 kronor 1 medellon har stddare, servitorer och bartendrar.
Aven barnskoétare, vardbitraden och butikskassorer har medelloner under
21 000 kronor i manaden.

Av utrymmesskal redovisas hér bara ett urval yrken. Loner for betydligt fler
yrken finns redovisade pa LOs hemsida www.lo.se under rubriken LO-
Fakta.

1. LON EFTER KLASS OCH KON
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Diagram 1.12 Lon efter yrke ar 2012

Verkstallande direktorer : : ; ; : : : 71500
Lakare : : : : ) 55 %00 ;
Advokater o aklagare : : : : . 50 300 i i
Chefer* : : : : 46§512 é é
Tandlékare : : : : 44 8(?0 i i
Féretagsekonomer (Svriga) - - . . 42700 i i i
Civilingenjorer* - - i i 40 644 ' ' '
Systemerare o programmerare - B B E 39 500 E E E
Larare (universitet o hogskola) - 365300 i i i
Préaster : : 35 75’00 i i i
Banktjansteman : : : 35 1g:)0 i i i
Datatekniker : : : 31900 E E E E
Betongarbetare : : I 30 000 ; ; ; ;
Lokférare : : i 29700 i i i i
Administrativa assistenter : : é 29 300 é é é é
Poliser : : z 29 200 z z z z
Byggnadarbetare (tra) : : E 28900 E E E E
Gruvarbetare . . i 28 800 i i i i
Larare (gymnasie) ' ' izs 700 : : : :
Samtliga yrken : : 528 600 i i i i
Sjukskaoterskor® - - 528 491 i i i i
Socialsekreterare _ _ :28 300 i i i i
Elektriker (installation) : : 27800 : :
Brandméan 2I7 700 E ; ; ;
Larare (grundskola) : : 265500 i i i i
Fordonsmekaniker : : 25 %00 é é é é
Svetsare : : 25 5i°0 5 5 i i
Forskollarare : : 24 6C§0 § § § §
Maskin- processoperatorer* : : 24 4858 i i i i
Lastbilsférare : : 24 20é> i i i i
Bussforare : : 23 7005 i i i i
Véktare : : 23 5005 i i i i
Kriminalvardare : : 23 200§ i i i i
Kockar : : 22600 i i i i i
Underskoterskor - —1 22100 : : : : :
Brevbarare B i 21800 ; ; ; ; E
Vaktmastare - - 21300 i i E E i
Barnskotare : 1 20800 | E
Vardbitraden 20700 |
Butikskassorer : : 20 700 ; ; ; ; ;
Servitorer o bartendrar : : 20 600 i i i i i
Stadare (hotell o kontor) : I 20 300 E E E E E
Koks- och restaurangbitraden : i 19 500 i i i i i
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 80 000

Kronor
* Berdknad medellon for flera undergrupper av respektive yrkesgrupp
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Region

Medellonen varierar en del mellan Sveriges 21 ldn. Men framforallt &r det
Stockholms 1dn som skiljer sig fran 6vriga lan.

I Stockholms lén &r medellonen for samtliga anstédllda 32 500 kronor enligt
2011 érs lonestatistik'. Ndrmast efter kommer Uppsala lan med 29 000 kro-
nor. Endast i dessa tva lén dr medellonen hogre dn genomsnittet for hela ri-

ket, 28 400 kronor (se diagram 1.13).

De hoga 16nerna i framforallt Stockholm géller dock bara for tjansteman.
Medellonen for tjanstemén i Stockholm &r 38 600 kronor medan den for ar-
betare stannar pa 22 600 kronor, vilket &r strax under genomsnittet for arbe-

tare i hela riket (se diagram 1.14 och 1.15).

Diagram 1.13 Lon efter lan ar 2011. Samtliga anstalla

01 Stockholms 1&n ] 32500
03 Uppsala 1&n ] : : ] i29 000
Samtiga [ S S 25 400
14 Vastra Gétalands 1&n ] : : ] 28000
12 Skane lan ] ] 28000
13 Hallands 1&an ] ] 27900
19 Vastmanlands lan ] ] 27i600
05 Ostergétlands lan ] ] 27300
07 Kronobergs 1an | ] 27000
10 Blekinge lan ] ] 26800
04 Sédermanlands 1&n ] ] 26800
25 Norrbottens l&n ] ] 26600
24 Vasterbottens 1an ] ] 26500
22 Vasternorrlands lan | ] 26500
18 Orebro 1&n ] ] 26300
20 Dalarnas lan | ] 26200
21 Gavleborgs lan | ] 2620
06 Jonkopings 1an ] ] 2620p
17 Varmlands lan | ] 2600
23 Jamtlands 1&n ] ] 25800
09 Gotlands lan ] ] 2570
08 Kalmar lan ] ‘ ‘ ] 25600
0 10 000 20 000 30 000 40 000 Kronor

1 Kalla: Statistiska centralbyréns Lindadatabas ar 2011
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For arbetare &r det istdllet i Norrbottens 14n som 16nerna ar hogst, 23 400
kronor. Skillnaden i medellon efter 14n dr dock relativt liten bland arbetare
och forutom i Norrbottens lén sé héller sig medellonen mellan 22 000-

22 800 kronor for arbetare i alla 14n (se diagram 1.14).

Bland tjanstemaén &r skillnaden storre mellan ldnen. Hogst 4r medellonen i
Stockholm, 38 600 kronor, ndrmast foljt av Uppsala och Hallands ldn med
34 100 respektive 33 600 kronor. I botten ligger Gotlands och Jamtlands ldn
dér medellonen for tjdnstemén ligger strax under 30 000 kronor (se diagram
1.15).

Den relativt hoga medellonen i Stockholms lén forklaras bland annat av att

en stor del av den relativt hogavlonade finanssektor, samt ménga bolags hu-
vudkontor, dr lokaliserade till Stockholm.

Diagram 1.14 Lon efter 1an ar 2011. Arbetare

25 Norrbottens I4n ] 23400
14 Vastra Gétalands Ian | : ] 22800
10 Blekinge lan | ] 22800
03 Uppsala lan | ] 22800
21 Géavleborgs lan ] : : ] 22800
04 Sédermanlands lan ] ] 22800
19 Vastmanlands l&an ] ] 22800
13 Hallands lan ] ] 22600

Samtliga | T ] 22600

01 Stockholms I&n ] 22600
07 Kronobergs lan | ] 22600
18 Orebro 1&n ] ] 22600
17 Varmlands lan ] ] 22600
08 Kalmar lan ] ] 22500
22 Vasternorrlands lan | ] 22500
24 Vasterbottens 1&n ] ] 22500
20 Dalarnas lan | ] 22500
06 Jonkdpings lan | ] 22500
12 Skane lan | ] 22400
05 Ostergétlands lan ] ] 22400
09 Gotlands 1an | ] 22100
23 Jamtlands 14n | 1 22000

0 10 000 20 000 30 000 40000 Kronor
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Diagram 1.15 Lon efter l1an ar 2011. Tjansteméan

01 Stockholms lén | ] 38600
Samis | —— 0
03 Uppsala lan ] ] 34100
13 Hallands I&n ] ] 33600
12 Skane lan ] ] 33400
19 Vastmanlands I&n ] ] 33400
14 Vastra Gétalands lan ] ] 33200
07 Kronobergs 1&an ] : : ] 32500
05 Ostergétlands 1an ] ] 32400
04 Sédermanlands lan ] ] 32000
20 Dalarnas l&an ] ] 31500
10 Blekinge lan ] ] 31300
06 Jonkopings lan ] ] 31200
18 Orebro lan ] ] 31000
24 Vasterbottens lan ] ] 31000
22 Vasternorrlands lan ] ] 30900
21 Gavleborgs lan ] ] 30900
17 Varmlands 1&an ] ] 30500
25 Norrbottens lén | 1 3050
08 Kalmar l4n | ] 30100
09 Gotlands lan ] ] 29800
23 Jamtlands lan ] ] 29700
0 10 000 20 000 30 000 40 000 Kronor

Sammanfattning av kapitel 1

Medellonen for en arbetare dr 23 500 kronor i ménaden. For tjdnstemén ar
medellénen 33 700 kronor. Medellonen ér alltsd 10 200 kronor, eller 43
procent, hdgre for tjdnstemin an for arbetare.

Aven mellan kvinnor och mén #r 16neskillnaden tydlig. Bland arbetare ir
medelldnen 3 100 kronor hdgre fér mén én for kvinnor och bland tjénste-
mén 7 700 kronor hogre

Aven mellan olika sektorer, yrken, ildrar och regioner ir 16neskillnaderna

stora. Klass och kon tycks dock vara gemensamma ndmnare for alla 16-
neskillnader.
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Loner ar 1913-2012

Ar 1913 var l6nen for en industriarbetare 42 6re i timmen. 99 ar senare, ar
2012, har 16nen okat till 157 kronor i timmen. Omréknat till ménadslon
motsvarar detta 85 kronor &r 1913 och 26 700 kronor ar 2012. For tjanste-
mén inom industrin har manadslénen 6kat fran 186 kronor ar 1913 till

40 400 kronor &r 2012 (se diagram 2.1 och tabell 2.1 pa sid 31).

En krona var dock betydligt mer vird ar 1913 4n idag. Narmare bestdmt 45
ganger mer enligt Statistiska centralbyrans konsumentprisindex (KPI). Det
innebdr att en krona &r 1913 kunde kdpa lika mycket varor som 45 kronor ér
2012. For att kunna jamfora 16nerna 6ver tid sa bor 16nerna rdknas om till
fasta priser, det vill siga till dagens prisniva. Da framtrdder en helt annan
I6neutveckling &n den som syns i diagram 2.1.

I 16pande priser var alltsd méanadslonen for en industriarbetare 186 kronor ar
1913. Omréknat till 2012 ars penningvirde sa motsvarar det 3 950 kronor.
Timlonen for en industriarbetare, som var 42 ore ar 1913, motsvaras av 19
kronor i 2012 ars penningvirde.

Diagram 2.1 ManadsIon for arbetare och tjanstemén inom industrin ar 1913-2012

Kronor

45000

— Arbetare Tjansteman

40 000

I

30 000

25000

20 000

15000

10 000 /
5000 ‘//

0 AT T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1913 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2012
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I diagram 2.2 redovisas genomsnittlig ma-
nadslon for arbetare och tjanstemén ar _
1913-2012 i sévél 16pande som fasta (2012 Population

Anstéllda inom gruv- och tillverkningsindu-

Loner ar 1913-2012

ars) priser. stri exklusive minderariga
. . . R . . Lénebegrepp
Réknas l6nerna i 2012 ars priser framtridder Lén fr arbetad tid inklusive rorliga 16netill-

inte bara hogre 16nenivier utan dven en helt 899 (0b- skiftiilagg m-i.)

annan utveckling 6ver tid dér relativt stabila Killa
uppgangar varvas med mer turbulenta peri- SCB och Socialstyrelsen

oder dar 16nerna tidvis till och med minskat. Samansittning paverkar medellonen
Det bor noteras att medellénen paverkas av
. . saval sjéalva I16neutvecklingen som gruppens
Nedan foljer en narmare granskning av 16- samansattning vad galler kén, yrke, utbild-

neutvecklingen ar 1913-2012 efter klass E".‘g' alder m.fl. Exempelvis har andelen
. A vinnor varierat dver tid vilket paverkat me-
och kon. Forst ges dock en kort samman- dellonen for bada kénen.
fattning av hur ekonomi och industri ut-
vecklades under 1700- och 1800-talen dé
Sveriges forvandling fran fattigt jordbrukar-

samhaélle till rik industrination inleddes.

Diagram 2.2 Manadslon for arbetare och tjansteméan inom industrin ar 1913-2012
Lopande och fasta (2012 ars) priser

Arbetare Tjansteman

Kronor = = = Arbetare (fasta priser) Tjansteman (fasta priser)

45000

40 000

35 00 e o

B0 Q0 [

25000

20 000

15000

10 000

5000

0
1913 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2012
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1700- och 1800-talet

Den forsta industriella revolutionen inleddes under 1700-talet och da framst
i England. I Sverige tar den tidiga industrialiseringen sin borjan i jordbruks-
samhdllet nir &ngmaskinen borjar anvéndas i kvarnar och brygghus. Hem-
industrin borjar ersittas av industrier, framst textil- och skoindustri. Infra-
struktur och utbildningsvisendet borjar byggas ut. Kanaler och landsvigar
byggs och Kungliga Tekniska Hogskolan och Chalmers invigs.

Under 1850- och 1860-talen sker en stark tillvéxt inom svensk industri och
handel. Jarnvégen borjar byggas, elektriciteten och telegrafen utvecklas.
Exporten av jérn, trd och havre tar fart. Antalet industriarbetare tredubblas
fran 100 000 ar 1850 till drygt 300 000 ar 1890.

Under 1870-talet avstannade dock utvecklingen och en ldng lagkonjunktur
inleddes. Ar 1878 fick Sverige sin forst finanskris och med den fSljer oro pa
arbetsmarknaden med bland annat Sundsvallsstrejken ar 1879. Arbetarna
organiserar sig i fackforeningar och ér 1889 bildas Socialdemokratiska arbe-
tarepartiet.

Ar 1890-1910 kom vad som kallas den andra industriella revolutionen till
Sverige. Forbranningsmotorn, elektriciteten och nya finansmarknader bi-
drog starkt till detta. Produktion och export steg kraftigt.

Aven Iéntagarna fick del av detta och reallonerna 6kade med i genomsnitt
2,8 procent ar 1870-1910 (Schon 2012). Landsorganisationen i Sverige (LO)
bildades 1898. Som motkraft bildades Svenska arbetsgivareféreningen
(SAF) ar 1902 och ar 1905 skrevs det forsta centrala avtalet mellan LO och
SAF inom tillverkningsindustrin.

Den forsta stora kraftméitningen mellan LO och SAF kom med Storstrejken

ar 1909. Den blev ett bakslag for LO och fackféreningarna som tappade
narmare hélften av sina medlemmar.
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Ar 1913-1940

Ar 1913 ir det forsta aret som den officiella 16nestatistiken publicerats i
samlad form. Sverige var da mitt uppe i ett industriellt sprang samtidigt som
fackforeningsrorelsen hade en svacka. Lonen var i genomsnitt 85 kronor i
manaden for en arbetare och 186 kronor for en tjdnsteman. Lonen var alltsa
mer dn dubbelt s& hog, 118 procent, for tjinsteméin.

Ar 1914 brét forsta virldskriget ut och Sveriges export till framforallt Tysk-
land 6kade. Kriget och den dkande exporten medforde brist pa arbetskraft
och l6nerna borjade stiga. Priserna 6kade dock dnnu mer vilket medforde att
reallonerna minskade.

Bristen pa arbetskraft holl dock i sig till efter krigets slut ar 1918. Lagstift-
ning om 48 timmars arbetsvecka och en restriktiv penningpolitik fick da 16-
nerna att skjuta i hdjden och pé endast tva ar, ar 1918-1920, 6kade reallo-
nerna med drygt 50 procent for arbetarna (se diagram 2.3 och 2.4).

Ar 1921 slog dock 1920-talskrisen till och 16nerna minskade savil nominellt
som realt. Lonerna stabiliserade sig dock efter ndgot ar runt 220 kronor i
ménaden for arbetare och runt 340 kronor for tjanstemén. Och péa den nivan
lag sen 16nerna i ndstan 20 ar, fram till andra varldskriget.

Inledningsvis hingde inte tjdnstemadnnens loner riktigt med i svdngarna och
pa tre ar, ar 1918-1921, mer &n halverades 16negapet mellan arbetare och
tjdnstemén fran 104 procent ar 1917 till som légst 41 procent ar 1920. Dér-
efter 6kade visserligen l6negapet igen ndgra ar men i slutet av 1930-talet var
det ater nere runt 40 procent.

Aven om I6ner och priser stabiliserades under mellankrigstiden sé var eko-
nomin i dvrigt knappast att beteckna som stabil. Ar 1929 kraschade borsen i
USA, vilket blev startskottet for flera ars depression, arbetsléshet och oro-
ligheter. Ar 1931 skot militdren ihjil fem arbetare i Adalen och 1932 kom
Kreugerkraschen; 1930-talskrisen var ett faktum.

1930-talskrisen blev dock relativt kortvarig i Sverige (ar 1931-1933). Troli-
gen framst for att Sveriges ldmnade guldmyntfoten &r 1931, och dérpa fol-
jande depreciering av kronan. Dessutom véxte sig en rad nya industrigrenar
inom el- och fordonsindustri sig allt starkare och ar 1932 tilltrddde den
forsta socialdemokratiska regeringen.

1930-talskrisen blev dock djupare och mer langvarig i manga andra lander
och nationalismen fick féste runt om i Europa. Det borjade éter rustas for
krig. Detta gav dock rejél fart at sdvél ekonomi som industri i Europa, inte
minst i Sverige.
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Ar 1938 skedde ett avgorande steg for den svenska fackforeningsrorelsen da
det sa kallade Saltsjobadsavtalet undertecknades av LO och SAF. Det drojde
dock innan det fick ndgon synbar effekt pa lonebildningen eftersom andra
vérldskriget brot ut ar 1939. Inflationen tog ny fart och reallonerna vinde
nerat — men bara tillfalligt.

Diagram 2.3 Manadslon for arbetare och tjanstemén inom industrin ar 1913-1940
Loépande priser
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Diagram 2.4 Manadslon for arbetare och tjanstemén inom industrin ar 1913-1940
Fasta (1940 ars) priser
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Ar 1940-1970

Sverige holl sig neutrala genom andra varldskriget och industri och infra-
struktur klarade sig helskinnat. Kriget gav dock ingen ndmnvérd 6kning av
exporten, liknade vad som skedde under forsta vérldskriget. Avspérrningar-
na mellan ldnderna var bittre nu och Tyskland hade inte samma betalnings-
formaga som under forsta virldskriget. Daremot steg den inhemska kon-
sumtionen eftersom Sverige ville vara sjalvforsorjande.

Direkt efter kriget hade Sverige en fullt fungerande industri som var redo
for full produktion nér resten av Europa skulle dteruppbyggas. Det blev
startskottet for en nistan 30 ar lang period av stark ekonomisk tillvaxt.

Svensk ekonomi och industri utvecklades mycket starkt fram till 1970 talet.
Teknikutveckling och dkande kapitalinvesteringar gjorde att industripro-
duktionen tredubblades i realvdrde och exporten femdubblades pa 25 ar.

Déremot 6kade inte antalet anstéllda inom industrin ndmnviért, fran cirka 1,1
miljon &r 1945 till som mest 1,2 miljoner ar 1970. Foljaktligen méngdubb-
lades sévil produktivitet som 16neutrymme per anstélld.

En allt starkare fackforeningsrorelse fokuserade pa att forbéttra sina med-
lemmars anstillningsvillkor — inte minst 16nen. Fackforeningsrorelsen lyck-
ades mer 4n vil med detta och mellan ar 1945-1970 6kade manadslénen for
en industriarbetare fran 364 kronor &r 1945 till 2 182 kronor &r 1970. I fasta
priser (1970 érs priser) motsvaras detta av att medellénen 6kade fran 994
kronor till 2 182 kronor &r 1970 (se diagram 2.4 och 2.5). Reallonerna 6kade
ddrmed med en arstakt pa 3,4 procent per ar i 25 ar.

Till detta kom den socialdemokratiska regeringens malmedvetna uppbygg-
nad av vilfardsstaten under denna period. En mingd sociala reformer ge-
nomfordes samtidigt som l6nerna steg. Levnadsstandarden och vilstandet i
Sverige seglade upp i virldsklass.
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Diagram 2.4 Manadslon for arbetare och tjansteman inom industrin ar 1940-1970
Lopande priser

Kronor

3 000

e Arbetare Tjansteman

2500

2000

1500

1000 [ el

B0 el

O TT T T VT TV T T T T T T T T T

1940 1945 1950 1955 1960 1965 1970

Diagram 2.5 Manadslon for arbetare och tjansteman inom industrin ar 1940-1970
Fasta (1970 ars) priser

Kronor ™= == Arbetare (fasta priser) Tjansteman (fasta priser)
3000
2500

2000 /
1500 /

1000/

500
o -
1940 1945 1950 1955 1960 1965 1970

32 | HUNDRA AR AV OJAMLIKHET



Ar 1970-2012

Oljekrisen ar 1973 innebar slutet pé efterkrigstidens ldénga ekonomiska upp-
gang. Det sé kallade Oktoberkriget mellan Israel och ett antal arabiska stater
medforde att OPEC stoppade sina oljeleveranser till USA och delar av
Europa. Produktionskostnaderna kade ddrmed drastiskt och inflationen
skot 1 hojden.

Foljden blev ndrmare 20 ar med inflationsekonomi dir sévél priser som 16-
ner 0kade kraftigt. Loner och inflation drevs pa av en expansiv ekonomisk
politik med stora budgetunderskott som kompenserades med dterkommande
devalveringar av kronan. Syftet med detta var att hélla sysselsittningen uppe
och arbetslosheten nere, vilket ocksa blev resultatet.

Den hoga inflationen innebar dock att reallonerna stagnerade och i fasta pri-
ser var 16nen pa samma niva ar 1995 som ar 1975, trots att de nominellt 6kat
med drygt 300 procent, eller 7,3 procent i arstakt (se diagram 2.6 och 2.7).

Mot slutet av 1980-talet blev den svenska ekonomin allt mer 6verhettad och
ar 1990 kollapsade savil finans- som fastighets- och arbetsmarknad. Rén-
torna skot 1 hojden, huspriserna rasade och arbetslosheten tredubblades.

Krisen medforde bland annat att Sverige lamnade den fasta kronkursen ar
1992 och att riksbanken satte sitt inflationsmal till tva procent. Detta inflat-
ionsmal géller dn idag och inflationen har minskat till cirka 1,3 procent i
arstakt ar 1995-2012.

Lonerna har dock 6kat med 3,6 procent i arstakt for arbetare och 4,1 procent
for tjanstemén ar 1995-2012. Reallonerna har ddrmed 6kat med 2,3 procent i
arstakt for arbetare och 2,8 procent for tjansteman.

Att reallonerna har okat for bade arbetare och tjanstemén ér givetvis bra.
Mindre bra &r dock att de dkat betydligt mer for tjdnstemén dn for arbetare.
Lonegapet har ddrmed atergétt till samma nivaer som senast géillde inom in-
dustrin pa 1930-talet, det vill sidga cirka 50 procent hogre loner for tjénste-
mén @n for arbetare.
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Diagram 2.5 Manadslon for arbetare och tjansteman inom industrin ar 1970-2012
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Diagram 2.6 Manadslon for arbetare och tjanstemén inom industrin ar 1970-2012
Fasta (2012 ars) priser
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Lonegapet lika stort idag som 1934

Lonerna har alltid varit hogre for tjinstemén &n for arbetare. For 100 ar se-
dan, ar 1913, var lonegapet som storst dé tjansteménnens 16ner var 118 pro-
cent hogre én for arbetare.

Lonegapet minskade dock drastiskt i samband med bristen pé arbetskraft
som forsta vérldskriget medforde och i borjan av 1920-talet hade l6negapet
mer dn halverats till 41 procent.

Dérefter studsade dock lonegapet ater uppéat négra ar, till som mest 78 pro-
cent ar 1922, for att sen minska i mer stadig takt ner till cirka 50 procent ar
1935.

Andra virldskriget, och den langvarigt hoga ekonomiska tillvixt som foljde,
medforde dock att 16negapet minskade ytterligare. Vid krigsslutet ar 1945
hade det minskat till 33 procent och pa den nivan holl det sig till mitten av
1950-talet.

Da var ateruppbyggnaden av Europa klar och den mest akuta bristen pé in-
dustriarbetare var dver. Som pa bestéllning borjade da l6negapet ater att oka
och under 1960- och 1970-talen 14g det mestadels mellan 40-45 procent.

Under 1980-talet blev det ater full fart pd ekonomin och med det f6ljde ny
brist pa arbetskraft. Lonegapet minskade aterigen och ar 1990 var det till-
baks pé 34 procent.

Ar 1991 slog 90-talskrisen till med full kraft och arbetsldsheten tredubbla-
des pa nagra ar. Den drabbade framst arbetare vilka da dven fick svart att
hélla jédmna steg med tjansteménnen i loneutvecklingen.

Lonegapet borjade oka rejélt och ar 2005 hade det okat till 51 procent. Dar-
efter har det dock stabiliserats runt 50 procent (51 procent &r 2012).

Sett 6ver hela 100-arsperioden sa dr dagens lonegap pa 51 procent inom till-
verkningsindustrin relativt stort och det var nédstan 70 ar sedan som det sen-
ast var over 50 procent, ndrmare bestdmt ar 1934 da det var 53 procent (se
diagram 2.8 och 2.9)
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Diagram 2.8 Lonegap i kronor mellan arbetare och tjansteman inom industrin
ar 1913-2012. Lopande och fasta (2012 ars) priser

Kronor e— |_6Negap Kronor e == = | 5negap Kronor 2012 ars priser

14 000

12 000 j
/4
10 000 -/
i/
8 000 A /l

!N
6 000 o S

NN
/

2000

0
1913 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2012

Diagram 2.9 Lonegap i procent mellan arbetare och tjansteman inom industrin
ar 1913-2012
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Kvinnor och man inom industrin ar 1913-2012

Arbetare inom industrin

For 100 ar sedan var kvinnornas 16n endast héilften av ménnens 16n bland
industriarbetare. Darefter har 16neskillnaden minskat och ar 2012 motsvarar
kvinnors 16n i genomsnitt 92 procent av ménnens 16n.

Minskningen av loneskillnaden mellan kvinnor och mén har skett stegvis
och framst i samband med tre hdndelser — rationaliseringen inom industrin
efter forsta vérldskriget, arbetskraftsbristen efter andra vérldskriget och slo-
pandet av kvinnolonerna pa 1960-talet.

Ar 1913 var timldnen bland arbetare i genomsnitt 45 ére for mén och 24 dre
for kvinnor. Lonen var alltsé endast hélften s hog for kvinnor som for mén.
Mer exakt sa motsvarade kvinnornas 16n 53 procent av médnnens 16n. Pa
denna tid var det dock fullt legitimt att betala l4gre 16n till kvinnor och i kol-
lektivavtalen angavs olika 16n for kvinnor och mén.

Ar 1919 togs ett viktigt steg mot jimstilldhet mellan kvinnor och mén da
kvinnor fick allmén rostratt. Under 1920-talet borjade s& dven 16neskillna-
den att minska och i slutet av 1920-talet hade kvinnors 16n dkat till drygt 60
procent av minnens 16n bland arbetare.

Magjligen berodde detta till viss del pa kvinnornas 6kade politiska makt men
framst berodde det troligen pé att det rationaliserades flitigt inom industrin
pa 1920 talet, vilket skapade en méngd tempobetonade arbeten som beman-
nades med kvinnor. Dessutom expanderade ménga av de branscher som
framst sysselsatte kvinnor, exempelvis textil- och livsmedelsindustri samt
tjénstesektorn. Loneskillnaden fortsatte dock inte att minska pa 1930-talet
utan stagnerade runt 64 procent till efter andra varldskriget.

I slutet av 1940-talet tog kvinnornas 16ner ytterligare ett steg ndrmare mén-
nens. Detta i samband med den brist pa arbetskraft som uppstod efter andra
vérldskriget. P4 fem ar 6kade kvinnornas loner till att motsvara 71 procent
av ménnens 16n. Dérefter stagnerade 16neskillnaden éterigen i drygt tio ar,
nu runt 70 procent.

I borjan av 1960-talet traffar LO och SAF en 6verenskommelse om att ta
bort kvinnolonerna i kollektivavtalen. Detta skedde under en feméarsperiod
och medforde att 16neskillnaden mellan kvinnor och mén pé allvar borjade
minska och f6ljande 20 &r 6kade kvinnornas I6ner bland industriarbetare
fran 70 procent av ménnens 16n ar 1960 till 90 procent ar 1980.

Slopandet av kvinnolonerna var sjédlva startskottet for minskningen av 16-
neskillnaden. Att den blev sa pass langvarig forklaras dven av att offentlig
sektor och privat tjanstesektor expanderade kraftigt under 1970-och 1980-
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talen vilket gjorde att allt fler kvinnor sysselsattes. Sysselsittningsgraden
Okade raskt och nddde under 1980-talet samma niva som for mén. Kvin-
norna hade nu definitivt lamnat det obetalda hushallsarbetet, som dnda till
mitten av 1950-talet sysselsatt upp mot 70 procent av kvinnorna.

Efter &r 1980 har 16neutjdimningen stagnerat runt 90 procent bland industri-
arbetare. De senaste 30 aren har 16neskillnaden endast minskat marginellt
och ar 2012 motsvarade kvinnornas 16n 92 procent av midnnens 16n bland
arbetare inom industrin.

For samtliga arbetare, det vill sdga dven inklusive tjdnstesektor och offentlig
sektor, motsvarar kvinnors 16n 88 procent av ménnens 16n (se Kapitel 5 for
mer om loner for kvinnor och mén).

De senaste 30 arens stagnerade 16neutjamning mellan kvinnor och méan
tycks dock framst gilla arbetare. Bland tjanstemén pagér alltjamt en trend-
missig utjdimning, vilket framgar av foljande avsnitt.

Tabell 2.1 Loéner inom tillverkningsindustrin efter klass och koén ar 1913-2012
Kalla: SCB samt egna berakningar

Arbetare (exkl. minderariga) Tjansteman

Timlon Manadslon Méanadsloén
Ar Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga
1913 0,24 0,45 0,42 49 92 85 105 227 186

1920 0,98 1,65 1,54 200 337 315 272 539 445
1930 0,73 1,23 1,15 149 251 235 214 408 342

1940 0,92 1,46 1,35 188 298 275 225 451 375
1950 1,92 2,73 2,58 392 557 526 405 784 692
1960 3,99 5,73 5,45 763 1096 1042 846 1646 1449

1970 10,1 12,5 12,1 1828 2258 2182 1953 3333 3011
1980 30,7 34,1 334 5212 5794 5678 6028 8443 7 965
1990 66,1 73,9 72,3 11240 12568 12288 13138 17546 16475

2000 99,4 108,7 106,9 16898 18479 18173 22100 28000 26500

2010 137,6 148,1 146,2 23392 25177 24854 33500 39500 37800
2012 1473 159,4 157,3 25041 27098 26741 36000 42100 40400
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Diagram 2.10 Timl6n for kvinnor och mén ar 1913-2012
Arbetare inom industrin. Lopande och fasta (2012 ars) priser
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Diagram 2.11 Kvinnors Ion i procent av méns 16n ar 1913-2012
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Tjansteman inom industrin

Bland tjanstemén inom industrin har 16neskillnaden mellan kvinnor och méin
inte nimnvart paverkats av vare sig krig eller arbetskraftsbrist. Daremot
tycks slopandet av kvinnoldnerna haft en avgorande betydelse.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har varit storre bland tjanstemén &n
bland arbetare de senaste 100 &ren. Aren fore och under forsta virldskriget
motsvarade kvinnors 16n cirka 48 procent av midnnens 16n, det vill sdga
mindre dn hilften. Inte forrdn ar 1920 nadde kvinnornas 16n 6ver 50 procent
av ménnens 16n.

Men till skillnad mot utvecklingen bland arbetare, sa blev utjamningen inte
mycket mer én sé efter forsta virldskriget. Och inte heller efter andra
viérldskriget hdande nagot mérkbart med l6neskillnaden. Den lag stabilt mel-
lan 50-53 procent édnda fram till mitten av 1960-talet.

Forst ndr kvinnoldnerna slopats i borjan av 1960-talet borjade det ske en
mérkbar utjimning av l16nerna bland tjdnstemén. Frén att kvinnors 16n mot-
svarade 53 procent av mannens 16n ar 1960, till 71 procent ar 1980, 79 pro-
cent ar 2000 och nu 86 procent ar 2012 (se diagram 2.13).

Utjamningen skedde i snabbast takt mellan ar 1960-1975 for att darefter
avta ndgot. Den har dock inte avstannat pa samma sitt som bland arbetare.
De senaste 5-6 aren har takten i utjamningen snarare dkat bland tjinstemén
och kvinnornas l6ner tycks vara pa god vdg upp mot de dryga 90 procent av
ménnens 16n som géller bland arbetare inom industrin.

Drivkraften bakom de senaste 35 arens stadiga utjamning av kvinnor och
méns 10ner bland tjanstemén dr troligen strukturellt betingat i den meningen
att andelen kvinnor dkar inom en rad relativt hogavlonade och tidigare man-
ligt dominerade yrken. Det géller exempelvis lékare, jurister och ekonomer,
vilka &r pa god vég att bli kvinnodominerade yrken.

Bland arbetare gar det i dagsldget dock inte att se nadgon liknade strukturell
langsiktig fordndring mellan manligt och kvinnligt dominerade yrken, vilket
troligen forklarar varfor 16neutjamningen stagnerat bland arbetare de senaste
30 aren. Det géller inom sévél industrin som inom 6vriga sektorer.
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Diagram 2.12 Manadslon fér kvinnor och mén ar 1913-2012
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Tjansteman inom industrin. Lopande och fasta (2012 ars) priser
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Diagram 2.13 Kvinnors 16n i procent av méns I6n ar 1913-2012
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Loneutveckling ar 1994-2012 - Samtliga anstallda

Loneutvecklingen ar 1913-2012 har sa hér langt i kapitel 2 gillt anstillda
inom gruv- och tillverkningsindustri. Men givetvis ar dven loneutvecklingen
inom andra sektorer av intresse. Lonestatistik for samt/iga anstillda finns
dock inte tillgdngligt dnda fran ar 1913 men vl fran ar 1994, vilket avgran-
sar méitperioden for samtliga anstéllda i foljande avsnitt.

Inledningsvis kan dock noteras att savil l16neutveckling som medelloner dr
hogre inom gruv- och tillverkningsindustrin &n for samtliga anstéllda inom
savil privat som offentlig sektor (se diagram 2.14a och 2.14b).

Diagram 2.14a ManadsIon for arbetare efter sektor ar 1970-2012
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Diagram 2.14b Manadslon for tjdnstemén efter sektor ar 1970-2012

e Privat sektor e== = Offentlig sektor Gruv- o tillverkningsind.
Kronor

40 000

30 000

20 000

10 000

L o o o L o o o L o L e o o

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2012
42 | HUNDRA AR AV OJAMLIKHET



Tidigare redovisade 16ner for gruv- och tillverk-
ningsindustrin ir alltsé inte fullt ut representativa for
samtliga anstéllda, &tminstone inte &r 1994-2012.
Det kan dock antas att skillnaden mellan gruv- och
tillverkningsindustrin och samtliga anstillda varit
mindre fore ar 1994 av den enkla anledningen att
andelen sysselsatta inom gruv- och tillverkningsin-
dustrin dé var storre dn idag (se sid 44 ff Sysselsatta
efter sektor ar 1872-2012).

Fortséttningsvis i detta avsnitt &r det dock samtliga
anstéllda inom privat och offentlig sektor ar 1994-
2012 som géller.

Loner ar 1994-2012
Kalla: SCBs Loénestrukturstatistik

Lonebegrepp

Samtliga anstéllda ar 1994-2012: Grund-
16n inklusive helglén och andra fasta 16-
neférmaner. Rorliga I6netillagg ingar ej.

Anstéllda inom gruv- och tillverkningsin-
dustrin 1913-2012: Lon fér arbetad tid
inklusive rorliga I6netillagg (ob-tillagg
o.likn.)

Marginell nettoskillnad

Nettoskillnaden mellan dessa bada Iéne-
begrepp ar dock marginell, cirka en pro-
cent, da helglén och rérliga tillagg mots-
varar nastan lika stor del av den totala
manadslénen.

Mellan aren 1994 och 2012 har medellonen for samtliga anstillda dkat fran
15 500 kronor till 29 100 kronor. Det &dr en 6kning med 87 procent och mot-
svarar en arlig 16nedkningstakt pa 3,6 procent. Fordelat pa arbetare och
tjidnstemén dr dock skillnaden i loneutveckling stor (se diagram 2.15).

For arbetarna har manadslonen i genomsnitt 6kat fran 13 000 kronor ar 1994
till 23 500 kronor ar 2012 och for tjdnstemén fran 17 600 kronor ar 1994 till
33 700 kronor ar 2012. I procent motsvarar det att medellonen 6kat med 80

procent for arbetare och med 92 procent for tjdnstemén. I arstakt blir det 3,3

procent for arbetare och 3,7 procent for tjanstemén.

Diagram 2.15 Manadslon for arbetare och tjansteman ar 1994-2012
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Lonerna har alltsa 6kat med 12 procentenheter mer for tjinstemén &n for ar-
betare de senaste 18 aren och lonegapet mellan arbetare och tjdnstemén har
vidgats rejalt.

Réknas de senaste 18 drens 16nedkning i kronor istéllet for procent blir
skillnaden &nnu tydligare dé 16nerna i genomsnitt har 6kat med 10 500 kro-
nor for arbetare och med 16 100 kronor for tjanstemén ar 1994-2012.

Lonerna har alltsa 6kat med 5 700 kronor mer for tjinstemén &n for arbetare
och det sa kallade 16negapet mellan arbetare och tjansteméan har vuxit fran
4 500 kronor ar 1994 till 10 200 kronor ar 2012. Darmed blev ar 2012 det
andra aret i rad som lonegapet dverstigit 10 000 kronor (se diagram 2.16).

Réknat i procent sa har 16negapet dkat fran 35 procent ar 1994 till 43 pro-
cent ar 2012. Det vill sdga att medellonen nu &r 43 procent hogre for tjans-
temén &n fOr arbetare (se diagram 2.17).

Som framgér av diagram 2.16 och 2.17 sa har 16negapet utvecklats olika be-
roende pa om det raknas i kronor eller procent. Réknas l6negapet i kronor
har det okat stadigt alla &r &nda sedan ar 1994 (diagram 2.16). Men riknas
det i procent blir bilden en annan.

I procent dkade 16negapet framforallt mellan dren 1997-2001, fran 35 till 41
procent. Dérefter 6kade det i lite lagre takt fram till &r 2006 da det nadde 44
procent. Dérefter har 16negapet varit relativt ofordndrat och legat runt 43-44
procent.

Orsaken till att I16negapet raknat i kronor eller procent ger olika bild beror pa
att medellonen &r si pass mycket hogre for tjinstemén &n for arbetare. Om
l6nerna 6kar med lika manga procent for bade arbetare och tjanstemdn inne-
bir det att 16negapet inte fordndras i procent men att det anda okar i kronor.
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Diagram 2.16 Lonegapet mellan arbetare och tjansteman ar 1994-2012
Kronor i Iopande och fasta (2012 ars) priser

Kronor | 5negap Lonegap (2012 ars priser)
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Diagram 2.17 Lonegapet mellan arbetare och tjansteman ar 1994-2012
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Real I6neutveckling ar 1994-2012 — Samtliga anstallda

Reallonerna har dkat néstan varje ar de senaste 18 aren. Endast &r 2011
okade priserna mer dn l6nerna (se diagram 2.18).

Som framgétt tidigare i rapporten sa 6kade de nominella I6nerna med i ge-
nomsnitt 87 procent for samtliga anstillda ar 1994-2012. Under samma pe-
riod 6kade priserna med 26 procent’. Lonerna har alltsa 6kat betydligt mer
@n priserna och reallonerna har ddrmed 6kat med drygt 48 procent i genom-
snitt for samtliga anstillda.

For arbetare har reallonerna kat med 43 procent och for tjansteman med 52
procent. Reallonerna har alltsé 6kat med nio procentenheter mer for tjans-
temdén dn for arbetare och l6negapet har alltsd okat patagligt dven i reala
termer.

Diagram 2.18 Nominell I6nedkning och pris6kning enl. KPI ar 1995-2012

Procent
e |nflation (KPl) —®— Lonedkning arbetare 0 Lénedkning tjdnsteman

10

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

2 Prisutveckling enligt Statistiska centralbyrans Konsumentprisindex, KPI
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Kvinnor och man ar 1994-2012

Bland samtliga anstdllda har 16neskillnaden mellan kvinnor och mén mins-
kat nagot ar 1994 och 2012. Det giller bland savél arbetare som tjdnstemén.
Utjamningen gar dock mycket langsamt, framforallt bland arbetare.

Ar 2012 var medellonen for samtliga anstillda kvinnor 26 710 kronor och
for mén 31 480 kronor. Medellonen dr darmed 4 770 kronor, 18 procent,
hogre for min dn for kvinnor. Ar 1994 var medelldnen 3 060 kronor, 22
procent, hdgre for mén én for kvinnor (se diagram 2.21 och tabell 2.2).

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har alltsé 6kat i kronor men mins-
kat i procent. Detta kan tyckas vara motségelsefullt men forklaras av att 16-
neskillnaden dr sé pass stor att ndgon enstaka procentenhet mer for kvinnor
dnda ger mer kronor till ménnen.

Det bor dock konstateras att det, &tminstone 1angsiktigt, dr den relativa 16-
neskillnaden, det vill sdga raknat i procent, som i forst hand bor beaktas.

Nagra enskilda &r har dock l6neskillnaden minskat dven i kronor. Framfor-
allt &r 2009 dé 16neskillnaden mellan kvinnor och mén minskade med 120
kronor. Troligen en effekt av fackforeningarnas starka samordning i avtals-
rorelsen géllande ar 2007-2009 om extra satsning pa jamstillda 16ner.

Diagram 2.21 Manadslon efter kon och sektor ar 1994-2012
Samtliga anstéllda

Kronor —@— Kvinnor —O—Man
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Diagram 2.22 Manadslon efter kon och sektor ar 1994-2012
Arbetare

Kronor —&—Kvinnor —O0—Man
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Diagram 2.23 Manadslon efter kon och sektor ar 1994-2012
Tjansteman
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Loneskillnaden mellan kvinnor och mén &r mindre bland arbetare &n bland
tjdnstemén, savil i kronor som i procent. Bland arbetare dr medellonen

3 070 kronor (14 procent) hogre for mén an for kvinnor medan det bland
tjinstemédn dr 7 700 kronor (26 procent) hogre (se tabell 2.2).

Lonerna har dock jdmnats ut mer bland tjdnstemén &n bland arbetare. Fran
31 procent hogre 16n for méan ar 1994 till dagens 26 procent for tjdnsteméin
jamfort med fran 16 till 14 procent bland arbetare.

Att 16nerna jamnats ut mer bland tjanstemén an bland arbetare senaste aren
stimmer vil 6verens med vad som redovisats tidigare gillande &r 1913-
2012. Dér framgick att 16neskillnaden bland industriarbetare minskade rejalt
1960- och 1970-talet, niar kvinnolonerna avskaffades, for att darefter vara i
det ndrmaste ofordndrad senaste 30 dren. Bland industritjdnstemén har 16-
neskillnaden ddremot minskat dven de senaste 30 aren, om 4n i langsam-
mare takt jimfort med under 1960- och 1970-talen. Dessutom fran en ldgre
niva jaimfort med industriarbetarna (se diagram 2.11 och 2.13).

Den tidigare redovisade l16neutvecklingen ar 1913-2012 géllande kvinnor
och min inom tillverkningsindustrin kan alltsé antas ge en relevant bild av
de senaste 100 arens 16neutveckling dven for samtliga kvinnor och mén.
Detta inte minst pa grund av att storre andel var sysselsatta inom gruv- och
tillverkningsindustrin for ar 1994 &n idag. Av diagram 2.24 och 2.25 fram-
gér dven att I1oneskillnaden mellan anstélla inom industrin och samtliga an-
stdllda minskar bakét i tiden.

Diagram 2.24 Manadslon efter kon och sektor ar 1970-2012. Arbetare

Kvinnor Samtliga = = = Man Samtliga
Kronor

Kvinnor Industri Man Industri
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Kronor Kvinnor Industri
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Tabell 2.2 Manadslon och I6neskillnad efter klass och kon ar 1994-2012
Ar Manadslén

Arbetare Tjansteman Samtliga

Kvinnor Man  Kvinnor Man Kvinnor Man
1994 11920 13780 15380 20090 13940 17010
1995 12300 14210 15800 21000 14350 17680
1996 12970 15020 16740 22110 15180 18650
1997 13500 15610 17360 22760 15760 19270
1998 13890 16200 17970 23750 16270 20060
1999 14310 16700 18950 24870 17020 20880
2000 14800 17330 19810 26050 17730 21780
2001 15380 18020 20910 27430 18610 22830
2002 15940 18580 21740 28350 19330 23570
2003 16540 19230 22610 29250 20090 24350
2004 17060 19800 23430 30420 20790 25250
2005 17550 20240 24140 31270 21410 25900
2006 18030 20770 24900 31990 22050 26530
2007 18720 21560 25740 33160 22830 27520
2008 19590 22420 27020 34690 23990 28700
2009 20330 23080 28000 35520 24860 29450
2010 20770 23610 28650 36290 25430 30100
2011 21150 24090 29340 36970 25990 30680
2012 21730 24800 30150 37850 26710 31480
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Diagram 2.25 Manadslon efter kon och sektor ar 1970-2012. Tjansteman

Kvinnor Samtliga
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Sysselsatta efter sektor ar 1872-2012

Ytterligare en faktor som kan vara bra att ha kinnedom om i samband med
de senaste 100 arens l6neutveckling, r hur antalet sysselsatta efter sektor
utvecklats. Det visar tydligt hur Sverige utvecklats fran 1800-talets jordbru-
karsamhdlle, via 1900-talets industrisamhalle, till dagens tjanstesamhalle.

Ar 1872 var 67 procent av alla sysselsatta i Sverige sysselsatta inom jord-
bruket, 19 procent inom industri- och byggnadsverksamhet och 14 procent
inom tjénstesektorn. Dérefter har andelen sysselsatta efter sektor forédndrats
radikalt och idag ar endast tva procent sysselsatta inom jordbruket och nést-
an 80 procent inom tjanstesektorn (se diagram 2.26).

Industrin sysselsdtter dock néstan lika stor andel idag som ar 1872, knappt
20 procent. Men aren diremellan har andelen sysselsatta inom industrin va-
rit betydligt hogre, som mest 43 procent i borjan av 1960-talet. Efter ar 1960
vinde dock andelen sysselsatta inom industrin tvért nerat. Den tvdra véind-
ningen forklaras frimst av att den offentliga sektorn dé borjade byggdes ut.

Diagram 2.26 Andelar av sysselsittningen efter sektor* ar 1872-2012

Procent

Samtliga sysselsatta. Procent
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Tidsseriebrottet mellan
ar 2003 och 2004 beror
pa att data gallande ar
1872-2003 kommer fran
Schén (2012 sid 14)
medan data for &r 2004-
2012 kommer fran Ar-
betskraftsundersokning-
arna (AKU). Definition
av sysselsatt och sektor
skiljer sig en del mellan
dessa tva datakallor
men bedémts har anda
ge en relativt tydlig och
samlad bild av utveckl-
ingen for hela perioden.

Kélla: Bearbetning av Schén (2012 sid 14) &r 1872-2003 samt SCBs Arbetskraftsundersékningar ar

2004-2012

* Sektorer:

Jordbruk med binéringar (skogsbruk, jakt, fiske)
Industri- och byggnadsverksamhet
Tjénster inklusive offentlig sektor men exklusive oavlénat arbeta i hushallet

2. LONER AR 1913-2012 | 51



Sammanfattning av kapitel 2

Ar 1913-2012 har I6nerna utvecklats stegvis och reallonerna har dkat frimst
under tre perioder. Den forsta perioden inleddes direkt efter forsta vérldskri-
get och varade i cirka tre ar. Den andra perioden inleddes efter andra virlds-
kriget och varade cirka 30 &r, fram till oljekrisen ar 1973. Den tredje peri-
oden inleddes 1 mitten av 1990-talet och pagar 4n idag (se diagram 2.27).

For hela 100-arsperioden har den genomsnittliga ménadslénen for en in-
dustriarbetare dkat fran 85 kronor ar 1913 till 26 700 kronor &r 2012. Aven
prisutvecklingen bor dock beaktas och riaknat i fasta (2012 ars) priser har
manadslonen okat fran 3 952 kronor ar 1913 till 26 700 kronor ar 2012. Det
innebér att reallon och kopkraft for en industriarbetare 6kat ndrmare sju
ganger pa 100 éar.

I vilken grad fackforeningsrorelsen paverkat 16neutvecklingen ér svart att
urskilja fran allt annat som hént. Exempelvis har efterkrigstidens stabila so-
cialdemokratiska regeringsmakt, den starka industrialismen liksom Sveriges
forskonande fran savil forsta som andra varldskriget troligen ocksé paverkat
loneutvecklingen. Men utifran ett arbetstagarperspektiv har dnda en stark
fackforeningsrorelse varit en forutsittning for att arbetstagarna har fatt en
relativt stor del av de senaste 100 drens ekonomiska tillvixt. Det géller i
termer av savil 6kande realloner som en utbyggd och generell vilfard.

For industritjansteméin har den genomsnittliga ménadslonen réknat i fasta
(2012 é&rs) priser okat fran 8 618 kronor ar 1913 till 40 400 kronor &r 2012.
Loneskillnaden mellan arbetare och tjanstemén var ddrmed betydligt storre
ar 1913 an ar 2012, 118 respektive 51 procent. Dagens loneskillnad pa drygt
50 procent dr dock den hogsta sedan slutet av 1930-talet.

Aven mellan kvinnor och mén har 16neskillnaden minskat de senaste 100
aren. Ar 1913 var timlonen for kvinnor endast 52 procent av ménnens tim-
16n bland industriarbetare. Ar 2012 har timlonen for kvinnor 6kat till 92
procent av minnens timlon.

Loneskillnaden mellan kvinnor och méin minskade framforallt under 1960-
och 1970-talet i samband med att kvinnoldnerna togs bort ur kollektivavta-
len. Utjamningen upphorde dock pa 1980-talet och darefter har 16neskillna-
den endast minskat marginellt.

Kapitel 2 sammanfattas dven i diagram 2.27 dar 100 ars l6neutveckling
inom industrin kompletterats med historiska hindelser.
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Diagram 2.27 Manadslon for arbetare och tjansteméan ar 1913-2012

Arbetare (I6pande priser) Tjansteman (I6pande priser)
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1931 1938 1951 1963 1978
. 48 timmars 45 timmars 40 timmars
Arbetstid arbetsvecka arbetsvecka arbetsvecka
1920 1960 1973

| Ipande och i 2012 ars priser
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Loneutveckling kommande 20 ar

Hur stort blir 16negapet mellan arbetare och tjanstemén om 20 &r om nuva-
rande 16neutveckling fortsitter och vad krévs for att Ionegapet ska minska i
savél kronor som procent? I f6ljande kapitel ges tre scenarier for hur framti-
dens Ioner kan utvecklas.

Scenario 1 utgér fran att den genomsnittliga 16nedkningstakt som géllt ar
1995-2012 fortsétter, det vill sdga med 3,3 procent for arbetare och 3,7 pro-
cent for tjansteman per ar. Om denna 16nedkningstakt fortsétter aven kom-
mande 20 ar s dkar 16negapet mellan arbetare och tjanstemén fran dagens
43 procent till 55 procent ar 2032. Raknat i kronor skulle 16negapet 6ka fran
dagens 10 200 kronor till 24 700 kronor (se diagram 3.1a och 3.1b).

Scenario 2 utgar fran att de tre senaste drens 16nedkningstakt fortsétter, det
vill sdga med 2,4 procent for arbetare och 2,3 procent for tjdnstemén. Lone-
utvecklingen har alltsa varit jimnare de tre senaste aren jamfort med tidigare
ar och 16nerna har till och med 6kat lite mer for arbetare dn for tjanstemén.
Om detta skulle fortsédtt kommande 20 ar skulle I6negapet mellan arbetare
och tjanstemdn minska ndgot, fran dagens 43 procent till 41 procent ar 2032.
Men réknat i kronor sa skulle det 6ka, fran dagens 10 200 kronor till 15 300
kronor ar 2032 (se diagram 3.2a och 3.2b).

Scenario 3 visar vad som krévs for att 16negapet ska minska i savil procent
som kronor. For detta krévs att 1onerna 6kar med knappt en procentenhet
mer for arbetare dn for tjdnstemadn. Med nuvarande 16nedkningstakt skulle
det ungefar motsvaras av en arlig lonedkningstakt pa 2,9 procent for arbe-
tare och 2,0 procent for tjanstemén. Lonegapet skulle dé genast borja
minska i sval procent som kronor. Om cirka sju ar skulle l16negapet ater
vara under 10 000 kronor och réknat i procent skulle det minskat till 35 pro-
cent - samma niva som i mitten av 1990-talet (se diagram 3.3a och 3.3b).

Det kan tyckas orimligt att Ionerna skulle 6ka med nistan en procentenhet
mer for arbetare dn for tjinstemén - dessutom sju ar i rad. Men just detta
hinde sa sent som aren 1997-2004, fast till tjinsteménnens favor, da 16nerna
okade med i genomsnitt 4,3 procent for tjanstemén och 3,4 procent for arbe-
tare sju ar i rad.

I kapitel 5 ges dven tva scenarier gillande 16neutvecklingen for kvinnor och
min kommande 20 éar.
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Diagram 3.1a Manadslon efter klass ar 1995-2032
1995-2012 ars |6nedkningstakt fortsatter i 20 ar

Lonedkningstakt ar 2013-2032:
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Diagram 3.1b Lonegap mellan arbetare och tjansteméan ar 1995-2032
1995-2012 ars I16nedkningstakt fortsatter i 20 ar
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Diagram 3.2a Manadslon efter klass ar 1995-2032
2010-2012 ars I6nedkningstakt fortsatter i 20 ar

Loneokningstakt ar 2013-2032:
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Diagram 3.2a Lonegap mellan arbetare och tjansteméan ar 1995-2032
2010-2012 ars lonedkningstakt fortsatter i 20 ar
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Diagram 3.3a Manadslon efter klass ar 1995-2032

Kronor

Ater till 1995 ars niva inom 10 &r
Lénedkningstakt ar 2013-2032:
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Diagram 3.3b Lonegap mellan arbetare och tjansteméan ar 1995-2032
0,9 procent mer till arbetare ar 2013-2032
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Sammanfattning av kapitel 3

Tre scenarier for hur kommande 20 ars l6ner kan utvecklas visar att om de
senaste 18 arens lonedkningstakt fortsitter sa okar 16negapet mellan arbetare
och tjanstemén fran dagens 43 procent till 55 procent ar 2032. Réknat i kro-
nor skulle I6negapet 6ka frén dagens 10 200 kronor till 24 700 kronor.

Om istéllet de tre senaste arens loneutveckling fortsdtter kommande 20 ar
skulle 16negapet mellan arbetare och tjinstemén minska, fran dagens 43
procent till 41 procent ar 2032. Réknat i kronor sa skulle det dock 6ka, fran
dagens 10 200 kronor till 15 300 kronor ar 2032.

Det tredje scenariot visar vad som krévs for att 1onegapet ska minska i savél
procent som kronor. D4 krévs att 16nerna 6kar med knappt en procentenhet
mer for arbetare dn for tjanstemén. Lonegapet skulle d& genast minska och
om cirka sju ar skulle 16negapet vara under 10 000 kronor och réknat i pro-
cent under 35 procent - samma niva som i mitten av 1990 talet.

I kapitel 5 ges dven tva scenarier géllande 16neutvecklingen for kvinnor och
mén kommande 20 &r.
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Lonespridning

I de tva tidigare avsnitten har medellonen anvénts for att beskriva Ionestruk-
tur och 16neutveckling. Medellonen séger dock inte s& mycket om hur 16-
nerna varierar mellan olika individer. Det vill sdga hur stor spridning det &r
pa lonerna. Ett vanligt sitt att beskriva denna sa kallade 16nespridning &r att
anvinda median- och percentilloner.

Medianlonen anger den mittersta 16nen for en grupp individer som rangord-
nats efter lonens storlek. Percentillon anger den 16neniva som avgréansar ett
visst antal procent individer.

Det matt pd lonespridningen som hér anvénds ar p90/p10. Mattet visar hur
manga ganger storre den 90e percentillonen (p90) &r dn den 10e percentillo-
nen (p10), se faktaruta 4.1.

Observera att 16nerna i detta avsnitt géller ar 2011.

Lonespridning efter klass och kén

Medianlonen for samtliga anstéllda &r 26 100 kronor i manaden ar 2011.
Spridningen pa 16nerna ar dock stor och den 16n som avgrénsar de tio pro-
cent anstéllda med de ldgsta 16nerna (p10) &r 20 200 kronor medan den 16n
som avgransar de tio procent med sdgst 16ner (p90) ar 41 000 kronor.

Enligt det matt pa I6nespridning (p90/p10) som hér anvénds sa ar 16nesprid-
ningen for samtliga anstéllda 2,0. Det vill séga att den 90e percentillénen &r
2,0 ganger storre 4n den 10e percentillonen, 41 000/20 200 = 2,0 (se dia-
gram 4.1 och tabell 4.1).

Fordelas Iontagarna efter klass och kon visar sig 16nespridningen variera
kraftigt mellan savil arbetare och tjanstemén som mellan kvinnor och mén.

Vad giller arbetare och tjdnstemén sa ar 16nespridningen mindre bland arbe-
tare dn bland tjdnstemén. Bland arbetare dr 16nespridningen 1,6 och bland

tjinsteman 2,2.

Vad giller kvinnor och mén sa dr 16nespridningen mindre bland kvinnor én
bland mén. Det géller bland savél arbetare som tjdnstemén, men i olika grad.
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Diagram 4.1 Lonespridning efter klass ar 2011

Median och percentilléner

Arbetare

Tjansteman | | |

Samtliga | | | |

10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000

Kronor
Forklaring till laddiagram
[ | | | |
10e 25e* Median- 75e* 90e
percentil- percentil- 16n percentil- percentil-
16n, p10 16n, p25 16n, p75 16n, p90

* 25e och 75e percentillén kallas dven 1a och 3e kvartillén,
alternativt undre och évre kvartilén

Faktaruta 4.1 Lonespridning

Median- och percentilloner

10e percentillén: 10 procent av individerna har lagre 16n, 90 procent hégre
Medianlon: 50 procent av individerna har lagre 16n, 50 procent hogre
90e percentillén: 90 procent av individerna har lagre 16n, 10 procent hégre

Lonespridningsmatt
P90/P10 &r det I6nespridningsmatt som anvands i denna rapport. Det vill sdga den 90e per-
centillonen dividerad med den 10e percentillénen.

Lonebegrepp

Lénebegrepp i detta avsnitt ar total 16n, d.v.s. tid- och prestationslén (grundién) inkl. rérliga
tillagg (ob-, skifttillagg m.fl.). Overtidsersattning ingar inte.

Alla I6ner ar uppraknade till heltid

Dataunderlag
Statistiska centralbyrans lonestrukturstatistik (LSS) samt databasen Linda gallande ar 2011

Direktorer bortraknade
Yrkesgruppen verkstéllande direktorer, verkschefer m.fl. (SSYK=121) ingar ej da de ej ingar
alla ar i dataunderlaget.
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Bland samtliga anstillda &r 16nespridningen 1,8 for kvinnor och 2,2 for mén.
Bland arbetare stannar dock 16nespridningen vid 1,5 for kvinnor och 1,6 for
min medan den bland tjdnstemén &r 1,9 for kvinnor och 2,4 for méan. Skill-
naden i 16nespridning mellan kvinnor och mén &r alltsa betydligt storre
bland tjanstemén dn bland arbetare (se diagram 4.2 och tabell 4.1)

Skillnaden i 16nespridning efter savél klass som kon forklaras framst av att
nivéan pa de hdgsta 16nerna varierar. Nivan for de l4gsta 16nerna varierar be-
tydligt mindre. Exempelvis sa &r den 90e percentillonen for arbetare 29 700
kronor och for tjanstemén 50 000 kronor. Det skiljer alltsd hela 20 300 kro-
nor, eller 68 procent, mellan p90 for arbetare respektive tjdnstemén. Skill-
naden mellan respektive 10e percentillonerna dr ddremot endast 3 700 kro-
nor, eller 19 procent (se tabell 4.1).

Diagram 4.2

Arbetare: Samtliga
Kvinnor

Man

Tjansteman: Samtliga
Kvinnor

Man

Samtliga anstallda
Kvinnor

Man

10 000

Tabell 4.1

Arbetare
Kvinnor
Man

Tjansteman
Kvinnor
Mén

Samtliga anstallda
Kvinnor
Man

Lonespridning efter klass och kon ar 2011
Median och percentilléner

[

10e

percentil-
16n (p10)

19 100
18 700
19700

22 800
22 200
24100

20 200
19 900
20700

20 000

30 000

25e
percentil-
16n (q1)

21200
20 500
22100

25700
24700
28 000

22800
22100
23700

40 000

Median-
16n

23700
22600
24 800

30000
28 000
34 000

26 100
25000
27 600

75e
percentil-
16n (92)

26 500
24 800
28 000

38 000
33 000
43 800

31500
29200
34 300

50 000

60 000

Kronor

90e
percentil-
16n (p90)

29700
27 200
31300

50 000
41600
56 700

41000
36 000
45700

Median-, percentilloner och I6nespridning efter klass och kon. Ar 2011

Léne-
spridning
(p90/p10

N
o oo

)
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Sektor

) i 3 3 . S kt
En fordelning av de anstiillda pa sex sektorer visar att ex sektorer

16nespridningen &r storst inom privat tjanstesektor, Vel gl it
" . . . . . Byggnadsindustri
2,3. Néarmast dérefter kommer tillverkningsindustrin, Privat tjansteproduktion
stat och landsting med 2,0. Minst 16nespridning &r det
. . . Stat
i kommunal sektor, 1,6, och byggnadsindustrin, 1,7 R i
(se diagram 4.3 och tabell 4.2). Landsting

Fordelat pa arbetare och tjinstemin sa dr 16nespridningen klart mindre bland
arbetare 4n bland tjdnstemén i alla sex sektorer. Bland arbetare dr den mel-
lan 1,4 och 1,5 och bland tjanstemin mellan 2,0 och 2.4, forutom i kommu-
nal sektor dir den stannar vid 1,5. Storst 16nespridning bland tjanstemén ar
det inom landsting och privat tjansteproduktion, 2,4, f6ljt av tillverkningsin-
dustri, 2,2.

Noterbart vad giller arbetare &r att Ionespridningen inom alla sex sektorer ar
mindre dn vad 16nespridningen &r for samtliga arbetare. Lonestrukturen &r
alltsd mer sammanpressad inom sektorerna dn mellan sektorerna.

Inom sektorn landsting finns bade den minsta och den storsta 16nespridning-
en. Minst dr den bland arbetarna (1,4) och storst bland tjansteman (2,4). Ar-
betarna bestar i huvudsak av underskoéterskor, sjukvérdsbitraden, skotare
och vérdare och de flesta av dessa har manadsloner mellan 24 000-26 000
kronor och ddrmed en relativt liten l6nespridning.

Den stora 16nespridningen bland landstingens tjanstemén forklaras av att de
domineras av tva yrkesgrupper - sjukskoterskor och ldkare. Medianlénen for
sjukskoterskor ér cirka 30 000 kronor och for ldkare cirka 61 000 kronor,
det vill sédga dubbelt sa hog som for sjukskoterskorna. Rent 16nespridnings-
tekniskt innebér detta att den 10e percentillonen avgors av sjukskoterskor-
nas loner medan den 90e percentillonen avgors av lakarnas 16ner och dérav
foljer en stor 16nespridning.

Fordelat pa kvinnor och mén blir skillnaden &n tydligare da andelen mén ar
betydligt hogre bland ldkare &n bland sjukskdterskor, 52 respektive 11 pro-

cent (mer om kvinnor och mén i f6ljande avsnitt).

Liknande skillnader i strukturell férdelning finns d4ven inom de andra sek-
torerna men da dr oftast fler yrkesgrupper inblandade.
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Diagram 4.3  Lonespridning efter klass och sektor ar 2011
Median och percentilloner

Arbetare ;
Tillverkningsindustri EE::]
Byggnadsindustri | ::E:]

Privat tjansteprod. | T
Stat | EECI:]

Kommun | EIED

Landsting | N

Tjansteman |

Tillverkningsindustri LT | ‘ | ‘ ]

Byggnadsindustri [ I: I I ]

Privat tjansteprod. [ 1 | | —]
Stat | o — —

Kommun I I I
Landsting I | | ]

Samtliga anstallda

Tillverkningsindustri I I | ]

Byggnadsindustri ::::]
Privat tjansteprod. | [ | | ‘ ]
Stat | I — —
Kommun | [:E::]
Landsting | I | I ‘ ]
10 000 20 000 30 000 40000 50 000 60 000

Kronor

Bland arbetare ar 16nespridningen enligt mattet p90/p10 alltsa néstan lika
stor 1 de sex sektorerna. Om skillnaden mellan den 10e och 90e percentillo-
nen istdllet raknas i antal kronor s& ar ddremot skillnaden stor mellan sek-
torerna. Bland arbetare i kommunal sektor skiljer det 8 000 kronor mellan
den 10e och 90e percentillonen medan det bland byggnadsarbetarna skiljer
12 000 kronor, det vill sdga 4 000 kronor mer.

Det kan tyckas ologiskt att 16nespridningen &r ungefér lika stor inom bygg-
nadsindustri och kommun enligt méttet p90/p10 samtidigt som skillnaden
mellan p90 och p10 i antal kronor ar betydligt stérre inom byggindustrin &n
inom kommunal sektor. Den logiska forklaringen ligger dock i att nivén for
savil de lagsta som de hogsta 16nerna ar betydligt hgre inom byggindustrin
an inom kommunal sektor. Den relativa skillnaden mellan hogsta och lagsta
16n inom respektive sektor dr dirmed densamma (se tabell 4.2).
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Arbetare
Tillverkningsind. Kvinnor | - ——
Mén | o e s
Byggnadsind. Kvinnor ::::1
Mén | N —— — |
Privat tjansteprod. Kvinnor i — — |
Mén | o |
Stat Kvinnor [ e |
Mén | I i —— |
Kommun Kvinnor EEEE]
Mén |  —— — —
Landsting Kvinnor | -
Mén |  —— — -
Tjansteman 1

Privat tjansteprod. Kvinnor |  —— T ]

Kvinnor och mén efter sektor

Lonespridningen &r storre bland mén 4n bland kvinnor i néstan alla sektorer.
Det giller bland savél arbetare som tjdnstemin. Bland arbetare dr dock
skillnaden marginell inom de sex sektorerna medan skillnaden bland tjéns-
teman ar mer pataglig. Storst skillnad ar det inom sektorn landsting dér 16-
nespridningen bland mén &r 3,1 och bland kvinnor 1,7. Som nédmnts ovan
paverkas 16nespridningen inom sektorn landsting av stora skillnader i savil
16n som konsfordelning bland sjukskoterskor och ldkare.

Inom en sektor dr dock 16nespridningen storre bland kvinnor &n bland mén
och det &r bland arbetare inom byggnadsindustri. Dar &r 16nespridningen 1,7
for kvinnor och 1,5 for mén. En forklaring till detta ar att de relativt 1dgav-
l6nade yrkena som byggstiddare och liknande framst innehas av kvinnor.
Dessa sitter dirmed nivan for den 10e percentillonen bland kvinnor, medan
den 90e percentillonen satts av de kvinnor som dr byggnadshantverkare,
vars l6ner dr relativt hoga. For ménnen sétts savél den 10e som den 90e per-
centillonen av byggnadshantverkare.

Diagram 4.5 Lonespridning efter sektor kon ar 2011
Median och percentilléner

TiIIverkningsind.Kvinnor:  —— | - ]
Man |  — — I ]

Byggnadsind.Kvinnor: o — | I ]
Man | — | E— ]

Man | [ — I ' I ]

Stat Kvinnor: - — I ]
Man | CT— T ]

Kommun Kvinnor | i e s
Man | [ e e —

Landsting Kvinnor | s s e—1
Man  — T— 1

10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000
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Tabell 4.2  Median-, percentilloner och Iénespridning efter klass, kon och sektor. Ar 2011

Arbetare
Kvinnor
Man

Tillverkningsindustri

Kvinnor
Man
Byggnadsindustri
Kvinnor
Man
Privat tjansteprod.
Kvinnor
Man
Stat
Kvinnor
Man
Kommun
Kvinnor
Man
Landsting
Kvinnor
Man

Tjansteman
Kvinnor
Man

Tillverkningsindustri

Kvinnor
Man
Byggnadsindustri
Kvinnor
Man
Privat tjansteprod.
Kvinnor
Man
Stat
Kvinnor
Man
Kommun
Kvinnor
Man
Landsting
Kvinnor
Man

Samtliga anstéllda

Kvinnor
Man

Tillverkningsindustri

Kvinnor
Man
Byggnadsindustri
Kvinnor
Man
Privat tjansteprod.
Kvinnor
Man
Stat
Kvinnor
Man
Kommun
Kvinnor
Man
Landsting
Kvinnor
Man

10e
percentil-
16n (p10)

19 100
18 700
19 700
20900
20000
21300
21700
17 700
22000
18 700
18 500
19 100
19700
19 200
20600
18 500
18 700
17 500
20000
20200
19 400

22 800
22200
24 100
25500
23700
26 900
25000
22500
27 000
22500
21800
24000
22700
22500
23100
22400
22 300
22500
22800
22500
25300

20 200
19 900
20700
21600
20 800
22 000
22300
20 300
22600
19 600
19 200
20 000
22000
21800
22 200
19700
19 800
19 000
21700
21600
22 000

25e
percentil-
16n (q1)

21200
20500
22100
22900
21500
23400
25400
20100
25600
20 600
20100
21200
21300
20 500
22100
20700
20800
20 200
21700
21800
21400

25700
24700
28 000
29000
26 200
30600
28 500
24800
31000
26 200
24900
28 200
25500
24 800
26 600
24 300
24 100
24900
25600
25100
29 000

22 800
22100
23700
24000
22900
24 400
25900
23 500
26 100
22 200
21500
23000
24700
24100
25500
21900
21900
22100
23 700
23500
25400

Median-
16n

23700
22 600
24 800
25200
23500
25600
28 000
22800
28 000
23100
22 300
23 800
23000
22000
24100
22600
22 600
22600
23 300
23300
23 800

30000
28 000
34 000
34 900
30600
37 000
34 000
28 000
36 100
31800
29 000
35000
29900
28 300
31600
26 700
26 400
27900
29 200
28 400
37 800

26 100
25000
27 600
27300
26 000
27 600
28 600
26 700
28 700
26 000
25000
27 000
29 000
27 700
30 600
24 300
24100
25100
27 300
26 700
30900

75e
percentil-
16n (92)

26 500
24 800
28 000
28 100
26 000
28 500
30 300
26 000
30400
25800
24 900
26 500
25700
24 000
27 200
24 500
24500
25000
25200
24900
26 200

38 000
33 000
43 800
44 300
38 000
46 400
42100
33200
43 600
40800
35600
45300
36 500
34100
38 800
30 000
29400
32000
35200
32600
60 000

31500
29 200
34 300
33 000
31600
33400
32000
31400
32000
32900
30 100
35700
35500
33 500
37 600
27 200
26 800
28 900
32100
30800
49 000

90e
percentil-
16n (p90)

29700
27 200
31300
31300
29100
31700
33700
30400
33 800
29 000
27 700
30 000
29000
26 600
30 100
26 500
26 400
27 500
27 200
26900
28 100

50 000
41600
56 700
55900
48 400
57 800
52 400
42600
54 200
53 400
45600
59 400
45 300
42200
48 100
34700
33400
39100
54 700
40 500
70 300

41000
36 000
45700
43800
40 800
44 600
38400
40400
38 200
44 200
38 500
48 500
44 100
41500
47 000
30 900
30 100
34 000
44 300
37 800
67 900

Lone-
spridning
(p90 / p10)
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Lonespridningens utveckling

Lonespridningens utveckling ver tiden géller hér i huvudsak aren 1996-
2011. Denna avgransning beror pa tillgdng pa officiell 16nestatistik gillande
samtliga anstillda. For anstillda inom privat sektor finns det dock statistik
giéllande dnda frén och med ar 1970.

Privat sektor ar 1970-2011

Lonespridningens utveckling ar 1970-2011 kan delas in i fyra perioder.
Forsta perioden géller 1970-talet d& 16nespridningen minskade. Den andra
perioden géller 1980-talet och en bit in pa 1990-talet da 16nespridningen var
relativt oférdndrad. Tredje perioden varade ar 1995-2001 da 16nespridning-
en okade. Den fjérde och sista perioden géller fran ar 2002 till idag da Ione-
spridningen ater varit relativt oférdndrad och mestadels legat runt 1,6 for
arbetare och 2,1 for tjinstemén inom privat sektor. Det vill sdga att den 90e
percentillonen varit cirka 1,6 ganger storre an den 10e percentillonen bland
arbetare och 2,1 ganger storre bland tjanstemain.

Utvecklingen uppdelad pa dessa fyra perioder &r tydligast for tjansteméan. En
nirmare granskning visar dock att den dven géller for arbetare, med undan-
tag for ar 1997-1998 da lonespridningen tillfalligt minskade. Men redan &r
1999 étergick Ionespridningen till att [angsamt 6ka fram till &r 2007 d& den
kulminerade pa 1,61 for arbetare (se diagram 4.6).

Diagram 4.6  Lonespridning efter klass ar 1970-2011
Privat sektor
P90/P10

3,5

3,0\

2,5 e N

Arbetare

Tjansteman

e = Samtliga

1,0 — e
1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2011
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Den minskade I6nespridningen bland arbetare pa 1970-talet var till stor del
ett resultat av den solidariska 16nepolitik som LO drev i syfte att just minska
loneskillnaderna mellan olika sektorer och yrkesgrupper.

Ar 1980 kulminerade minskningen av Iénespridningen. Samtidigt fick LO
och LO-forbunden allt svarare att samordna sig om en gemensam solidarisk
l6nepolitik och ar 1983 splittrades LO-samordningen da Metallindustriarbe-
tareforbundet lamnade den. Nagot ar senare borjade 16nespridningen éter att
Oka och négra ar in pa 1990-talet var Ionespridningen bland arbetare ater
uppe pa samma niva som i borjan av 1970-talet. Dérefter har l16nespridning-
en Okat ytterligare nagot till dagens 1,6.

Bland tjanstemén minskade 16nespridningen drastiskt mellan ar 1970-1980,
fran 3,0 till 2,1, en minskning med 6ver 30 procent pé tio &r. Om den solida-
riska Ionepolitiken bidrog till detta ar osdkert. Mer troligt &r att det kraftigt
okande antalet hogutbildade pa 1970-talet bidrog till minskningen.

Under 1980-talet stabiliserades lonespridningen bland tjénstemén runt 2,1
for att i slutet av 1990-talet 6ka sex ar i rad till som mest 2,4 ar 2001. Daref-
ter har den minskat nagot till dagens 2,3.

Ytterligare ett sétt att illustrera l1onespridningens utveckling dr med den 10e
och 90e percentillonen berdknade i procent av medianlénen. Diagram 3.7
visar detta for ar 1970-2011. Dar framgar att savil de hogsta 16nerna, p90,
som de lagsta, p10, varierat i relation till medianlénen, men i olika grad
olika perioder.

Den minskade I6nespridningen under 70-talet forklaras av att de lagsta 16-
nerna (p10) steg i relation till medianlonen samtidigt som de hogsta 16nerna
(p90) minskade i relation till medianlénen.

Den 6kande 16nespridningen under 90-talet bland arbetare forklaras dock
framst av att de l4gsta lonerna (p10) minskade i relation till medianlénen.
Bland tjanstemén var det dock framst de hogsta 16nerna (p90) som dkade i
relation till medianlénen, och ddrmed 6kade 16nespridningen.
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Diagram 4.7 Lonespridning* efter klass ar 1970-2011
Privat sektor

Procent av
Medianlén*
200
Bt —,a“”"“"--‘—\-—
---‘--_____----——
150 rmmmmm oo oo
N
100 -
Arbetare P10
—
- e o,
m——— d Arbetare P90
'I
f’ . .
B0 oo Medianlén
o= = = = Tjansteman P10
= = = = Tjansteman P90
9 +r—m/mm—r—r——"rr"—TT—TTT T T T T T

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2011

* Medianlénen ar lika med 100.

Ett exempel pa hur diagrammet ska tolkas ar percentilldnerna for tjansteman ar 1970. Den 10e per-
centillénen var da 55 vilket innebar att den motsvarade 55 procent av medianlénen. Den 90e per-
centilldnen var 164 vilket innebar att den motsvarade 164 procent av medianldnen, det vill sdga 64 pro-
cent hogre an medianlénen.
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Samtliga anstallda ar 1996-2011

For att fa en heltdckande bild av 16nespridningen sa maste givetvis dven an-
stillda inom offentlig sektor inga. Detta finns dock endast tillgéngligt fran
och med ar 1996 i den officiella statistiken, vilket dirmed avgransar métpe-
rioden i f6ljande avsnitt.

Lonespridningens utveckling for samtliga anstillda &r 1996-2011 visar att
den inledningsvis 6kade fran 1,8 ar 1996 till 2,0 ar 2002. Dérefter har den
legat stadigt strax &ver 2,0. Detta innebér att Ionespridningen 6kade med 12
procent ar 1996-2011 (se diagram 4.8 och tabell 4.3).

Utvecklingen har varit likartad for bade arbetare och tjanstemén vad géller
en inledande 6kning f6ljd av stabilisering. Den inledande 6kningen var dock
mindre for arbetare dn for tjdnsteman.

Bland arbetare 6kade lonespridningen fran 1,5 ar 1996 till strax under 1,6 ar
2001. Dérefter har den stabiliseras runt 1,55. Totalt har 16nespridningen
bland arbetare ddrmed 6kat med fyra procent &r 1996-2011. Bland tjénste-
min har 16nespridningen 6kat med atta procent, fran 2,0 ar 1996 till 2,2 éar
2002, dér den ligger dven idag.

Lonespridningen har alltsa 6kat mer bland samtliga anstéllda dn vad den har
gjort bland arbetare och tjdnstemén var for sig. Det forklaras av att 16nerna
totalt sett 6kat mer for tjinstemén &n for arbetare. Det giller savil medellon
som medianldén och percentilloner. Rdknat i medellon sa 6kade den med 60
procent for arbetare och 70 procent for tjanstemdn ar 1996-2011.

Diagram 4.8 Lonespridning efter klass ar 1996-2011
Samtliga anstéllda

P90/P10
2,5
2,0 s — - e o = Y
) =
-
L -
—— e —
15—
Arbetare
Tjansteman
"Wwr——m -—-m-— | = = Samtiga
1996 1999 2002 2005 2008 2011
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Tabell 4.3 Lonespridning ar 1996 och 2011 Berakning av I6nespridningens foréndring

. o o Lonespridningens férandring mellan tva tidpunk-
Seehita)r I(_;goelz%c)imng g?;agr;dﬁnga 1 ter (y1 och y2) berdknas enligt féljande:

1996 2011 Procent
Als y1.y2 = (p90y4/p10y1) / (p90,2/p10,2)

Samtliga anstallda 1,8 2,0 12 u —— .
RAGE 16 1.8 15 Som exempel kan namnas féréandringen av l6ne-
Man 19 20 14 spridningen for samtliga anstallda mellan ar

’ ’ 1996 och 2011 (se tabell 4.3) som beréknats en-
Arbetare 15 16 4 lgig]ire 2
,\KA‘QE”O’ ]g 12 g Lénespridning 201 1/Lbnespridning 1996:
’ ’ 2,03/1,82=1,12
Tia « 2 29
Ji’:/?;i:fn 1’2 1’9 13 Omraknat till procent blir detta 12 procent. Lone-
Man 2’ 2’ 8 spridningen har alltsa 6kat med 12 procent ar

1996-2011.

Kvinnor och man

Bland samtliga anstéllda har 16nespridningen 6kat med 15 procent for kvin-
nor och 14 procent for mén mellan ar 1996 och 2011. Lonespridningen har
alltsa okat lite mer for kvinnor (se diagram 4.9 och tabell 4.3).

Kvinnor och min fordelade pa arbetare och tjinstemin visar dock pa helt
olika utvecklingar.

Bland arbetare har 16nespridningen 6kat med tre procent for kvinnor och
fem procent f6r méin. Bland tjdnstemén har den 6kat med hela 17 procent for
kvinnor och atta procent for mén. Lonespridningen har alltsd okat bade
minst och mest for kvinnor, minst for arbetarkvinnor och mest for tjanste-
mannakvinnor (se diagram 4.10 och 4.11 samt tabell 4.3).

Den stora 6kningen av kvinnors 16nespridning bland tjanstemén é&r till stor
del strukturellt betingad i den meningen att antalet kvinnor dkar inom tidi-
gare mansdominerade och relativt hogavlonade yrken som exempelvis juris-
ter, ekonomer och lidkare. Detta ger fler hogavlonade kvinnor och ddrmed en
okad 16nespridning.
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Diagram 4.9 Lonespridning efter kon ar 1996-2011

Samtliga anstéllda
P90/P10

25

2,0

1,5
Kvinnor
Man
== == Samtliga
1,0

1994 1996 1999 2002 2005 2008 2011

Diagram 4.10 Lonespridning efter kon ar 1996-2011

Arbetare
P90/P10
25
2,0
15 '———5‘_——"———
_— Kvinnor
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= == Samtliga
10— T T T T T
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Diagram 4.11 Lonespridning efter kon ar 1996-2011

Tjansteman
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Tabell 4.4 Percentilloner och I6nespridning efter klass och kon ar 1996-2011

Ar

1996

2000

2005

2011
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Klass

Arbetare

Tjansteman

Samtliga

Arbetare

Tjansteman

Samtliga

Arbetare

Tjansteman

Samtliga

Arbetare

Tjansteman

Samtliga

Kén

Kvinnor
Man
Samtliga
Kvinnor
Man
Samtliga
Kvinnor
Man
Samtliga

Kvinnor
Man
Samtliga
Kvinnor
Man
Samtliga
Kvinnor
Man
Samtliga

Kvinnor
Man
Samtliga
Kvinnor
Man
Samtliga
Kvinnor
Man
Samtliga

Kvinnor
Man
Samtliga
Kvinnor
Man
Samtliga
Kvinnor
Man
Samtliga

Antal

720 200
797 000
1517 000
816 000
710 000
1526 000
1556 000
1523 000
3078 000

739 000
882 000
1621 000
978 000
891 000
1869 000
1731 000
1779 000
3510 000

796 000
940 000
1736 000
955 000
758 000
1713 000
1778 000
1722000
3 500 000

834 000
961 000
1795 000
989 000
811 000
1800 000
1832 000
1782 000
3615000

Percentil- och medianién

P10

11 690
12370
11 950
13100
14 500
13 500
12200
12940
12 500

13 390
14 690
13910
14 910
16 270
15 300
14 000
15230
14 430

15740
16 730
16 170
18 270
20300
18 800
16 560
17 500
16 890

18 740
19700
19130
22230
24100
22820
19 890
20700
20150

Median

13570
15190
14 340
15900
19 390
17 260
14 600
16 470
15530

15730
18 190
16 950
18 570
22700
20 150
17 010
19740
18 350

18 520
20 780
19 600
22 950
28 400
24930
20430
23 000
21580

22 580
24 840
23 660
27 970
34 000
30 000
25000
27 580
26 100

P90

16 430
18 650
17 860
20910
31500
27 390
19170
24980
22 800

19 320
22570
21520
26 250
38430
33 500
23 500
31100
28 000

22430
26 100
24780
33000
48 000
40990
29 000
38230
33730

27 180
31290
29740
41640
56 700
50 000
36 000
45700
41000

Loénespridning
P90/P10

A A NN 2
¥ DowoohvO e ™

AN NN
CoNNBR LIS

NN =NN 2
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Varfor har I6nespridningen o6kat?

Lonespridningen bland samtliga anstillda har 6kat med 12 procent mellan ar
1996 och 2011. Orsaken till den 6kade 16nespridningen &r framst att de
hogsta 16nerna dkat mer én de ldgsta. Det vill sdga att den 90e percentill6-
nen 0kat mer &n den 10e percentillonen. For samtliga anstéllda dkade den
90e percentillonen med 80 procent mellan aren 1996-2011 medan den 10e
percentillonen 6kade med 61 procent. Den 90e percentillonen dkade alltsé
med 19 procentenheter mer &n den 10e (se tabell 4.5).

Aven bland arbetare och tjinstemin dkade den 90e percentillénen mer én
den 10e. Skillnaden var dock storre bland tjanstemén och storst &r skillna-
den bland kvinnliga tjanstemén for vilka den 90e percentillonen 6kat med
hela 99 procent och den 10e med 70 procent ar 1996-2011. Dérav den 17
procent stora 6kningen av 16nespridningen for kvinnliga tjinstemaén.

Réknat 1 kronor blir skillnaden dnnu tydligare vad géller hur olika den 10e
och 90e percentillonen 6kat. For samtliga anstéllda 6kade den 10e per-
centillonen med 7 650 kronor och den 90e med 18 200 kronor (se tabell
4.5).

Detta speglar dven hur 16negapet mellan arbetare och tjanstemén dkat under
samma period eftersom det frimst 4r tjainstemin som har 16ner i nivd med
den 90e percentillonen och framst arbetare som ligger i nivd med den 10e
percentillonen.

Tabell 4.5 Median- och percentilloner efter klass och kon ar 2011 samt foréndring ar 1996-2011

Klass Koén Antal Percentil- och medianlén Foréandring ar 1996-2011
anstallda ar 2011 Procent Kronor P90/P10
P10  Median P90 P10 Median P90 P10  Median P90 Procent
Arbetare Kvinnor 834000 18740 22580 27180 60 66 65 7 050 9010 10750 3
Méan 961000 19700 24840 31290 59 64 68 7 330 9650 12640 5
Samtliga 1795000 19130 23660 29740 60 65 67 7 180 9320 11880 4
Tjansteman Kvinnor 989000 22230 27970 41640 70 76 99 9130 12070 20730 17
Mén 811000 24100 34000 56700 66 75 80 9600 14610 25200 8
Samtliga 1800000 22820 30000 50000 69 74 83 9320 12740 22610 8
Samtliga Kvinnor 1832000 19890 25000 36000 63 71 88 7690 10400 16830 15
Mén 1782000 20700 27580 45700 60 67 83 7760 11110 20720 14
Samtliga 3615000 20150 26100 41000 61 68 80 7650 10570 18200 12
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360 000 lag- och hoglonetagare

For att fa en mer nyanserad bild av 16nespridningen &n vad bara median-
och percentilloner ger sa redovisas hér en kartldggning av de 10 procent 16n-
tagare som har de lagsta respektive hogsta 1onerna. Det vill sdga de laglone-
tagare som har lagre 16n dn 10e percentillonen och de hdglonetagare som

har hogre 16n dn den 90e percentilldnen.

Syftet med detta avsnitt &r att ge en bild av vilka egenskaper dessa tva grup-
per av lontagare har och vad som skiljer dem é&t.

Den 16n som avgrénsar de 10 procent 1ontagare som har de /ldgsta 16nerna ar
20 160 kronor medan 41 310 kronor i ménaden avgrédnsar de 10 procent 16n-
tagare som har de idgsta 16nerna. De som hir bendmns som ladglonetagare
har allts& en ménadslon pé Adgst 20 160 kronor medan hoglonetagarna har

manadsloner pa minst 41 310.

Mer om population, avgransning, 16nebegrepp m.m. i faktarutan nedan.

Hur ser dé en typisk laglonetagare ut?
Statistiken visar att det dr en kvinnlig ar-
betare i 20-arséldern. Dessutom &r del-
tidsarbete och utlindsk harkomst relativt
vanligt bland laglonetagarna.

Mer exakt sé bestar 1aglonetagarna av 83
procent arbetare, 59 procent kvinnor, 56
procent 18-29 aringar, 47 procent del-
tidsarbetande och 24 procent utrikes
fodda (se diagram 4.13 och tabell 4.6).

Den typiska hoglonetagaren ar en manlig
tjansteman i 50-arsaldern som arbetar
heltid och &r f6dd i Sverige. Mer exakt
sa bestar hoglonetagarna av 98 procent
tjansteman, 71 procent mén, 98 procent
30-65 aringar, 92 procent heltidsarbe-
tande och 90 procent fodda i Sverige.
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Population
Samtliga 3,6 miljoner anstéllda som ar folkbokférda i
Sverige. Dock med minst 12 000 kronor i manadslon.

Avgréansning

Laglénetagare: De 360 000 I6ntagare som har lagre
16n ar 20 160 kronor (p10 for samtliga anstallda ar
2011)

Héglénetagare: De 360 000 Idntagare som har hdgre
16n ar 41 310 kronor (p90 fér samtliga anstallda ar
2011)

Lonebegrepp
Manadslon inklusive rérliga tillagg (ob- och skifttill-
lagg m.fl.).

Heltid

Manadsléner for deltidsarbetande ar uppraknat till att
motsvara arbete pa heltid (tjanstgéringsomfattning =
100)

Kalla
Statistiska centralbyrans statistikdatabas Linda 2011
samt Lonestrukturstatistik (LSS)



Diagram 4.13 Egenskaper for 360 000 lag- och hoglonetagare
efter klass, kon, alder, fédelseland och sektor

Laglone-
tagare Arbetare
Kvinnor
18-29 ar

Fodd i Sverige

Privat sektor

Heltid
Hoglone-
tagare
Arbetare
Kvinnor
18-29 ar

Fodd i Sverige
Privat sektor

Heltid

59

56

24

68

32

53

47

98

29

71

98

90

81

92

20%

40%

60%

80%

Tjansteman
Mén

30-64 ar
Utrikes fodd
Offentlig sektor

Deltid

Tjansteman
Mén

30-64 ar
Utrikes fodd
Offentlig sektor

Deltid

100%

Det dr alltsd inte manga egenskaper som forenar 1ag- och hoglonetagarna
och foga dverraskande sa har de olika yrken ocksa.

De vanligaste yrkena bland laglonetagarna ar barnskotare, stidare, vardbi-
tride, forséljare och restaurangbitride medan det bland hoglonetagarna &r
chef, dataspecialist, civilingenjor och likare som dr de vanligaste yrkena.

Négra mitbara miangder hoglonetagare bland traditionella arbetaryrken finns
inte men ddremot har tva procent av ldglonetagarna yrken som kréver teore-
tisk specialkompetens (hdgutbildade) och sju procent yrken som kraver kor-
tare hogskoleutbildning. Av dessa visar sig larare i grundskolan och siljare

std for en procentenhet vardera.

Lérare finns dven bland hoglonetagarna. Da géller det dock framst universi-
tets- och hogskolelédrare. Tva procent av hdglonetagarna bestar av universi-
tets- och hogskolelérare (se tabell 4.6).
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Den 16n som avgrinsar de 10 procent l6ntagare som har de ldgsta 16nerna ar
20 160 kronor. De flesta laglonetagare har dock betydligt lagre 16n &n sa da
medellonen for laglonetagarna dr 18 400 kronor i ménaden (se diagram
4.12).

Medellonen skiljer sig dock inte sa mycket mellan vare sig kvinnor och mén
eller olika aldrar. For de kvinnor som ingar i de 10 procenten med ldgst 16n
ar medellonen 18 500 kronor och for mén 18 300 kronor. Bland ldgloneta-
garna dr alltsd medellonen lite hogre for kvinnor dn f6r mén.

Aven mellan olika &ldersgrupper ir skillnaden i medellén relativt liten.
Lagst medellon har de som é&r i dldern 18-29 ar, 18 100 kronor, medan 6v-
riga aldersgrupper ligger samlade runt 18 700 kronor (se diagram 4.12).

Den 16n som avgransar de 10 procent l6ntagare som har de hdgsta l16nerna
dr 41 310 kronor i manaden. Medellonen for dessa hoglonetagare &r dock
57 100 kronor i ménaden. For kvinnor dr medellénen 54 200 kronor och for
mén 58 300 kronor.

Diagram 4.12 Medellon for 360 000 lag- och hoglénetagare
efter klass, kdn och alder
Laglone-

tagare gsamtliga [ ] 18400
Kvinnor [ ] 18500

Man [ ]it8300

1829ar [ ] 18100
30-39ar [ ] 18700
40-49ar [ ]i1ss00
50-654r [ ] 18700

Hoglone-
tagare
Samtliga ‘ ‘ ] 57100
Kvinnor | 54200
Méan | 158300
18-29 ar ‘ ‘ ] 5230
30-39 ar | 53500
40-49 &r ‘ ] 57800
50-65 ar ] 58600
0 20 000 40000 60 000 80 000
Kronor
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Tabell 4.6 Yrken for 362 000 lag- och héglonetagare

Procent
Yrke Lag-
I6ntagare
Direktorer
Chefer .
Hogutbildade 2

Dérav: Dataspecialister
Civilingenjorer
Lékare
Ekonomer o revisorer
Lérare, universitet
Lérare, grundskola

Kortare hégskoleutbildning
Dérav: Séljare

Kontors- och kundserviceyrken

Service och omsorgsyrken
Dérav: Barnskétare
Vardbitr. o pers. assistent
Foérséljare i detaljhandel

Hantverksarbete
Dérav: Bygg och anldggning

Maskin- och fordonsférare
Dérav: Maskin- o processoperatér
Taxiférare

Yrken utan krav pa yrkesutbildning
Dérav: Stédare
Koks- o restaurangbitréde

oo

24
10

Hog-
I6ntagare

3
27
44
10

8

7
5
2
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Sammanfattning av kapitel 4

Lonespridningen 4r betydligt storre bland tjdnstemén dn bland arbetare.
Denna skillnad forklaras framst av att de hogsta 16nerna ar betydligt hdgre
bland tjdnstemén dn bland arbetare. Skillnaden mellan de ldgsta I6nerna &r
betydligt mindre.

Mellan ar 1996-2011 har 16nespridningen for samtliga anstéllda dkat med
12 procent. Det dr dock framst bland tjanstemin som 16nespridningen 6kat
medan den bland arbetare endast 6kat marginellt.

Noterbart ar att Ionespridningen 6kat mer bland samtliga anstillda &n bland
arbetare och tjdnstemén var for sig. Forklaringen till detta &r att 16nerna 6kat
mer 1 genomsnitt for hela gruppen tjdnstemén én vad de gjort for arbetare.
Savil lonegap mellan arbetare och tjinsteman som lonespridning har dér-
med Okat.

Lonespridningen dr mindre bland kvinnor &n bland mén. Det géller for saval
arbetare som tjanstemén. Skillnaden &r stdrre bland tjdnstemén. Kvinnliga
tjinstemin 4r dock den grupp for vilka 16nespridningen dkat mest. Ar 1995-
2011 okade den med hela 17 procent, att jamfora med atta procent for man-
liga tjédnstemén. Forklaringen &r troligen att antalet kvinnor 6kar inom tradit-
ionellt mansdominerade och hégavlonade yrken vilket ger fler hogavlonade
kvinnor och diarmed en storre 16nespridning.

Bland arbetare har I6nespridningen 6kat med tre procent for kvinnor och
fyra procent for mén ar 1995-2011.
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Kvinnor och man

Kvinnor har alltid haft ligre medellén 4n mén. Loneskillnaden har dock
minskat betydligt de senaste 100 aren och dagens 16neskillnad &r den minsta
som uppmiitts. Det tycks dock drdja manga ér &n innan l6neskillnaden for-
svinner helt. I foljande avsnitt redovisas hur 16nerna for kvinnor och mén ser
ut idag och hur de utvecklats de senaste 100 aren.

Ar 2012 var den genomsnittliga manads- Lénebegrepp

. . : o : Genomsnittlig manadslén exklusive rorliga 16ne-
16nen for samtliga ar}stallda }(Vlnnf)r tillagg (ob- sKiftilagg m..).
26 700 kronor och for samtliga méin

g - P 3 | avsnittet Kvinnor och man inom industrin ar
31 500 kronor. Manadslonen r alltsd 1913-2012 &r det dock manadslon inklusive ror-
4 800 kronor ldgre for kvinnor. Réknat i liga Iénetillagg som galler.
procent motsvarar meﬂdellon.en f(}r kvinnor R
85 procent av medellonen for min bland Lén for deltidsarbete ar uppraknad till heltid.

Arbetstidens langd paverkar déarmed inte de 16-

samtliga anstillda. her som redovisas.

Fordelas samtliga anstéllda pa arbetare och tjdnstemén sé ar loneskillnaden
mellan kvinnor och min mindre bland arbetare dn bland tjanstemén. Bland
arbetare har kvinnor 3 100 kronor ldgre ménadslon 4n mén och bland tjéns-
temén 7 700 kronor ldgre (se diagram 5.1).

Réknat i procent motsvarar kvinnornas 16n 88 procent av ménnens 16n bland
arbetare och 80 procent bland tjdnstemén.
Diagram 5.1 Genomsnittlig manadslon ar 2012

Kronor . «
BKvinnor OMan

50 000

40 000 37.800.

31500
30 000

"""""""""" 26700

20 000 H

10 000 -

Arbetare Tjéansteman Samtliga

5. KVINNOR OCH MAN | 79



Kvinnor och man ar 1994-2012

Sedan ar 1994 har den relativa 16neskillnaden Ar 1994-2012 — Samtliga anstillda
mellan samtliga kvinnor och médn minskat i lang- Ar 1994 &r det forsta ar som Statistiska
R . . centralbyran redovisar enhetlig I6nesta-
sam takt fran att medellonen var 22 procent hogre tistik gallande samtliga anstallda efter
f6r mén 4n for kvinnor &r 1994 till 18 procent Klass, kon och sektor. Dérav matperi-
. R . . . . odens avgransning till &r 1994-2012 i
hogre ar 2012. Loneskillnaden har alltsd minskat detta avsnitt.

med fyra procentenheter pa 18 ar.

Riknat 1 kronor s har 1oneskillnaden dock 6kat, fran 3 070 kronor ar 1994
till 4 770 kronor ar 2012 (se diagram 5.2 och tabell 5.1)

Bland arbetare har I6neskillnaden minskat med tvé procentenheter, fran 16
procent hogre 16n for mén ar 1994 till 14 procent ar 2012, och bland tjans-
temén med fem procentenheter, fran 31 procent ar 1994 till 26 procent ar
2012.

Loneskillnaden har alltsd minskat mindre bland arbetare dn bland tjadnste-
min. Loneskillnaden dr dock alltjaimt mindre bland arbetare 4n bland tjéns-
temaén, rdknat i savél kronor som procent (se diagram 5.3-5.4 och tabell 5.1).

Tabell 5.1 Manadslon och I6neskillnad efter klass och kon ar 1994-2012

Manadslén Léneskillnad Man-Kvinnor
Arbetare Tjansteman Samtliga Arbetare Tjansteman Samtliga
Kvinnor Man  Kvinnor Man Kvinnor Man Kronor  Pro- Kronor Pro- Kronor Pro-
cent cent cent
1994 11920 13780 15380 20090 13940 17010 1860 16 4710 31 3070 22
1995 12300 14210 15800 21000 14350 17680 1910 16 5200 33 3330 23
1996 12970 15020 16740 22110 15180 18650 2050 16 5370 32 3470 23
1997 13500 15610 17360 22760 15760 19270 2110 16 5400 31 3510 22
1998 13890 16200 17970 23750 16270 20060 2310 17 5780 32 3790 23
1999 14310 16700 18950 24870 17020 20880 2390 17 5920 31 3860 23
2000 14800 17330 19810 26050 17730 21780 2530 17 6240 31 4050 23
2001 15380 18020 20910 27430 18610 22830 2640 17 6520 31 4220 23
2002 15940 18580 21740 28350 19330 23570 2640 17 6610 30 4240 22
2003 16540 19230 22610 29250 20090 24350 2690 16 6640 29 4260 21
2004 17060 19800 23430 30420 20790 25250 2740 16 6990 30 4460 21
2005 17550 20240 24140 31270 21410 25900 2690 15 7130 30 4490 21
2006 18030 20770 24900 31990 22050 26530 2740 15 7090 28 4480 20
2007 18720 21560 25740 33160 22830 27520 2840 15 7420 29 4690 21
2008 19590 22420 27020 34690 23990 28700 2830 14 7670 28 4710 20
2009 20330 23080 28000 35520 24860 29450 2750 14 7520 27 4590 18
2010 20770 23610 28650 36290 25430 30100 2840 14 7640 27 4670 18
2011 21150 24090 29340 36970 25990 30680 2940 14 7630 26 4690 18
2012 21730 24800 30150 37850 26710 31480 3070 14 7700 26 4770 18
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Diagram 5.2 Manadslon efter kon och sektor ar 1994-2012. Samtliga anstallda
Kronor —e&—Kvinnor —O—Man
40 000

30 000

20 000

10 000

0

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

Diagram 5.3 Manadslon efter kon och sektor ar 1994-2012. Arbetare

Kronor —e—Kvinnor ~ —0—Mén
40 000

30 000

20 000

10 000

0 — T 7
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Diagram 5.4 Manadslon efter kon och sektor ar 1994-2012. Tjanstemén

Kronor —e—Kvinnor —O—Man
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Kvinnor och man inom industrin ar 1913-2012

For att beskriva loneutvecklingen for kvinnor och Lénebegrepp ar 1913-2012

min de senaste 100 ren anvinds hér 16nestatistik Granensiiilly sl fiRfsle @ilgE
. . K R . I6netillagg ar det I16nebegrepp som finns

géllande anstéllda inom gruv- och tillverknings- redovisat for hela matperioden och som

industrin. Den speglar troligen loneutvecklingen CEMTE T 1CEaEIESliL,

vil dven for samtliga anstillda da industrin Deltidsarbete

mestadels varit 16neledande och dominerat Lo fol GISlitslsariagtiD el U eretgr) il iet=

e . tid. Arbetstidens langd paverkar darmed
sysselséttning och ekonomi. inte de Idner som redovisas.

De senaste 100 aren har ménadslonen bland arbetare inom industrin mesta-
dels varit runt 2 000 kronor ldgre for kvinnor dn for mén réknat i 2012 ars
priser. Exempelvis sa var skillnaden 1 990 kronor &r 1913 och 2 060 kronor
ar 2012. Aren efter andra virldskriget fram till 1970-talet var dock 15-
neskillnaden hégre, runt 3 000 kronor (se diagram 5.6).

Relativt sett har det dock skett en utjamning av I6nerna for kvinnor och mén
och riknas kvinnornas 16n i procent av ménnens 16n bland industriarbetare
s har kvinnornas 16n okat fran att motsvara 53 procent av ménnens 16n ar
1913 till 92 procent ar 2012 (se diagram 5.5).

Diagram 5.5 Kvinnors I6n i procent av méns 16n efter klass ar 1913-2012

Procent Arbetare Industri Tjansteman Industri

= = = = Arbetare Samtliga Tjansteman Samtliga
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Diagram 5.6 Manadslon efter kon och sektor ar 1913-2012

Arbetare. Fasta (2012 ars) priser

@ e = Kvinnor Industri Man Industri

Kronor e Kvinnor Samtliga Mén Samtliga
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Diagram 5.7 Manadslon efter kon och sektor ar 1913-2012
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Storre delen av denna utjamning har skett i tre avgridnsade tidsperioder. Den
forsta intriaffade efter forsta varldskriget i samband med stora rational-
iseringar inom industrin vilket resulterade i en mdangd monotona tempojobb
som till stor del utférdes av kvinnor. Den andra perioden kom efter andra
vérldskriget da efterfragan pa industriarbetare, bade kvinnor och mén, dkade
kraftigt. Den tredje perioden inleddes pa 1960-talet i samband med att LO
och SAF enades om att ta bort kvinnolonerna ur kollektivavtalen.

Slopandet av kvinnolonerna blev startskottet for cirka 20 &r av 16neutjam-
ning mellan kvinnor och mén. Till utjgmningen bidrog dven utbyggnaden av
offentlig sektor och en expanderande privat tjanstesektor, vilket gav en kraf-
tigt 6kad efterfrdgan pa arbetskraft.

Pa 1960-talet fanns det dock en stor arbetskraftsreserv att dsa ur, nimligen
kvinnor som tidigare varit sysselsatta med oavlonat hushallsarbete. I slutet
av 1950-talet var drygt 60 procent av kvinnorna sysselsatta med oavlonat
hushallsarbete (Schon 2012). Dérefter har andelen minskat och idag for-
vérvsarbetar kvinnor i néstan lika hog grad som mén.

I takt med att andelen kvinnor dkade i arbetskraften s& minskade 16neskill-
naden mellan kvinnor och min bland savil arbetare som tjdnstemén. Riknat
som kvinnors 16n i procent av méns 16n s& 6kade denna bland industriarbe-
tare fran 70 procent &r 1960 till 90 procent ar 1980.

Direfter avtog minskningstakten och de senaste 30 aren har 16neskillnaden
endast minskat marginellt och idag motsvarar kvinnors 16n 92 procent av
minnens 16n bland industriarbetare (se diagram 5.5).

Bland tjdnstemén inom industrin har 16neskillnaden mellan kvinnor och mén
mestadels varit runt 6 000 kronor till mdnnens favor rdknat 1 2012 ars priser.
Ar 1913 var skillnaden 5 700 kronor och &r 2012 6 100 kronor. Under 1960-
och 1970-talet 1ag dock skillnaden upp mot 10 000 kronor (se diagram 5.7)

Réknat i procent har dock l16nerna jdmnats ut dven bland tjanstemén, fran att
kvinnors 16n motsvarade 46 procent av ménnens 16n ar 1913 till 86 procent
ar 2012. I stort sett hela denna utjamning har skett efter ar 1960. Forst i en
relativt snabb takt, cirka en procentenhet per ér i cirka 20 ar, och dérefter
med cirka en procentenhet vart femte ar, vilket &r den takt som géller dven
idag (se diagram 5.5)
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Stor I6neskillnad pa makroniva — men liten pa mikroniva

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har alltsa minskat rejilt de senaste
100 aren och dagens 16neskillnad &r den minsta som uppmétts, inom savél
industrin som bland samtliga anstillda. De senaste 30 &ren har dock minsk-
ningen av 16neskillnaden stagnerat.

En ndrmare granskning av loneskillnaden mellan kvinnor och mén visar
dock att den ser olika ut pa makro- respektive mikroniva. P4 makroniva, dar
samtliga kvinnor jamfors med samtliga mén, &r 16neskillnaden stor och tyd-
lig. P4 mikroniva, inom ett yrke eller pa en enskild arbetsplats, &r l6neskill-
naden ddremot ofta liten och otydlig.

En forklaring till att 16neskillnaden &r storre pd makroniva dn pa mikroniva
dr att arbetsmarknaden dr konssegregerad. Det vill séga att de flesta yrken &r
antingen kvinno- eller mansdominerade. Ett sitt att illustrera hur denna
konssegregering paverkar 16nerna ar att berdkna medellon for kvinnor och
min med antagande om att antal kvinnor och mén ar exakt lika inom alla
yrken. Metoden kallas standardvigning efter yrke.

Med standardvigda 16ner minskar 16neskillnaden mellan kvinnor och mén.
Bland samtliga anstéllda 6kar kvinnors 16n rédknat i procent av méns 16n frén
85 procent till 94 procent (se diagram 5.8 och tabell 5.1).

Diagram 5.8 Kvinnors I6n i procent av méns I6n ar 2012
Med och utan standardvagning efter yrke

Procent OE;j standardvéagt OStandardvagt

100

97

92 94

80 88 85
80

60

40

20

Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda
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Tabell 5.1 Manadslon for kvinnor och man ar 2012 samt kvinnors I16n i procent av mans 16n - med och utan
standardvagning efter yrke*

Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda

Kvinnor Man  Kvinnors I6n i Kvinnor Man Kvinnors 16n i Kvinnor Man  Kvinnors I6n i
% av mans I6n % av mans I6n % av mans [6n
Ej stand. Stand. Ej stand. Stand. Ej stand. Stand.
véagt vagt * vagt vagt * vagt véagt *

Samtliga sektorer 21700 24 800 88 97 30 100 37 800 80 92 26700 31500 85 94

Privat sektor 22000 25100 88 95 31000 39000 79 89 27400 31700 86 91
Offentlig sektor 21400 22100 97 102 29100 33700 86 96 25900 30300 85 98

* Standardvégningen &r berdknad efter 4-siffer yrkeskod enligt Lénestrukturstatistiken fér hela ekonomin ar 2012

Bland arbetare forsvinner loneskillnaden néstan helt, fran 88 procent till 97
procent. Inom offentlig sektor blir den standardvigda 16nen for kvinnor till
och med hogre dn for min da den motsvarar 102 procent av ménnens 16n.
Inom privat sektor stannar den dock pa 95 procent

Aven bland tjinstemén minskar 16neskillnaden med standardvigning. For
samtliga tjinstemén okar kvinnors 16n i procent av méns 16n fran 80 till 92
procent.

De betydligt mindre 16neskillnader som framtrider nér standardvigning an-
vinds forklaras av att Ionerna oftast inte skiljer sig ndmnvért mellan kvinnor
och min inom samma yrke.

Anda kvarstar det faktum att medellonen for samtliga kvinnor endast 4r 85
procent av samtliga méns medellon. Forklaringen till detta ligger i kombi-
nationen av en konssegregerad arbetsmarknad och stora loneskillnader mel-
lan olika yrken och sektorer. Det visar sig ndmligen att 16nerna systematiskt
dr lagre inom yrken och sektorer som domineras av kvinnor.

Detta kan dven uttryckas med att ju stérre andel kvinnor en sektor innehél-
ler desto ldgre &r sektorns medellon. I diagram 5.9 och 5.10 illustreras sam-
bandet mellan andel kvinnor och medellon inom olika sektorer (sifferun-
derlag i tabell 5.2).

Sambandet &r tydligast bland arbetare da samtliga sex sektorer med mer dn
50 procent kvinnor alla har medelloner som &r klart under medellonen for
samtliga arbetare (observationerna i nedre hdgra delen av diagram 5.9).
Flertalet av de mansdominerade sektorerna har ddremot hogre medelloner.
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Diagram 5.9 Andel kvinnor och medellon inom 18 sektorer ar 2012.

Arbetare
Sektorns medellon
Kronor
30 000
Bygg
28 000 11
Papp
26 000
3 Verk.
Stél @@ g Grafind
Tré.ind ' BOvr.ind
24 000 Transp. ®Partih.
Medellén arbetare 23 500 kr Livs ¥ » Stat
. . Detaljh.  Landsting
Féretagst]. it
22 000 9%3 . .
- .-Aldreoms
Hotell o rest. Barnoms
20 000 Skola
18 000 T T T T T T T T
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Andel kvinnor %

Diagram 5.10 Andel kvinnor och medellén inom 19 sektorer ar 2012

Tjansteman
Sektorns medellén
Kronor
50 000
Bank
45000 s
Verk.ind_ Stal o
40 000 - &n ,P,%PP ,,,,,, gCVr-id
Partih BLiv
Bygy g Oretagst).
35000 Traind @ Crafin
Medell6n tidnsteméan 33 700 kr #Stat ' Landsting
Transp g ®Detaljh.
30 000 - .
8 Hotell o rest . Aldreoms
Skola
25000 -
Barnoms
20 000 r r r . r r r r
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Andel kvinnor %
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Aven bland tjinstemén ir sambandet mellan kén och 16n tydligt. Spridning-
en bland sektorerna dr dock storre och en sektor, kreditinstitut och forsdk-
ringsverksamhet (bank), avviker markbart frin monstret genom att ha mer
an 50 procent kvinnor men dndé den hogsta medellonen. Det visar sig dock
att det frimst 4r ménnen i1 denna sektor som har héga loner, vilka drar upp
genomsnittet for hela sektorn (se LOs Lonerapport ar 2013).

Sambandet mellan 16n och andel kvinnor &r alltsé tydligt bland savél arbe-
tare som tjanstemin. Ju hogre andel kvinnor desto 1agre medellon. Detta
samband kan forklaras med vérdediskriminering. Det vill séga att kvinnors
arbete virderas ldgre &n méns arbete.

Fram till 1960-talet, da det fanns kvinnoloner i kollektivavtalen, var det ing-
en tvekan om att sa var fallet. Kvinnor anségs gora ett sémre jobb &n méin
och skulle darfor inte fa nagot arbete om de inte hade ldgre 16n. Men trots att
kvinnolonerna avskaffades for drygt 40 ar sedan tycks kvinnors arbete fort-
farande virderas ldgre &n méins.

Tabell 5.2  Relativlion, andel kvinnor och medellén efter sektor ar 2012

Arbetare Tjansteman
Medellén  Andel Relativ- Medellén Andel Relativ-
kvinnor  16n kvinnor  16n
Verkstadsindustri 25600 15 109 40 400 25 120
Livsmedelsindustri 23400 36 100 38 100 45 113
Travaruindustri, ej mébler 24 700 13 105 35 200 29 104
Massa- och pappersindustri 26 000 15 111 39 500 34 117
Grafisk o a reproindustri 25 400 26 108 34 600 39 103
Stal- och metallverk 25700 12 109 40 400 28 120
Ovrig tillverkningsindustri 24 900 21 106 40 000 41 119
Byggindustri 28000 3 119 35600 25 106
Partihandel 24200 22 103 37 000 34 110
Detaljhandel 22100 70 94 31800 59 94
Hotell och restaurang 21000 57 89 28 700 48 85
Transport och kommunikation 24 400 13 104 30600 39 91
Finans- och forsakringsverksamhet . . . 44 400 53 132
Foretagstjanster 22400 39 95 37 000 42 110
Stat 23100 41 98 32800 53 97
Kommun: Aldre- o handikappoms. 21 300 88 91 29 300 85 87
Kommun: Skola 20 800 78 88 28 000 71 83
Kommun: Barnomsorg 20 800 86 88 24 400 88 72
Landsting 22 300 81 95 33 300 79 99
Samtliga 23500 46 100 33700 54 100
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Loner for kvinnor och mdan kommande 20 ar

Utjamningen av 16neskillnaden mellan kvinnor och mén har skett i mycket
langsam takt de senaste 30 dren. Den utjamning som dnda skett har fraimst
géllt tjanstemdn medan den néstan avstannat bland arbetare.

I f6ljande avsnitt ges tva scenarier for hur framtidens l6ner for kvinnor och
mén kan utvecklas.

Scenario 1 utgér fran att den genomsnittliga 16nedkningstakt som géllt &r
1995-2012 fortsatter. For arbetare har 16nedkningstakten ar 1995-2012 varit
3,4 procent per ar for kvinnor och 3,3 procent for man. Om den takten
fortsétter &ven kommande 20 ar s minskar I6neskillnaden med en
procentenhet cirka vart 10e &r. Det skulle alltsd ta cirka 20 &r for kvinnors
l6ner att na upp till 90 procent av méns 16ner bland arbetare och sedan 100
ar till innan kvinnors 16ner skulle vara pa samma niva som for mén (se
diagram 5.11 och 5.12).

Scenario 2 visar att l16neskillnaden mellan kvinnor och mén bland arbetare
skulle férsvinna redan om cirka 10 &r om I6nerna 6kar med en procentenhet
mer per ar for kvinnor &n for mén. I scenario 2 illustreras detta med en 16-
nedkningstakt pa fyra procent for kvinnor och tre procent fér mén (se dia-
gram 5.13 och 5.14).

En procentenhet mer for kvinnor kanske later mycket men det var ungefér
vad som faktiskt blev resultatet av 2007 érs avtalsrorelse da LO-forbunden
samordnade sig om jamstélldhetspotter vilket gav knappt en procentenhet
hogre 16nedkning for kvinnor dn for méin savél ar 2008 som 2009.

Om scenario 1 och 2 berdknas for tjdinstemén sé& framgar att d&ven bland
tjinstemédn skulle det ta minst 100 ar for 16neskillnaden mellan kvinnor och
méin att utjdimnas med nuvarande 16nedkningstakt, det vill sdga 3,8 procent
for kvinnor och 3,6 procent for mian. Med den takten minskar I6neskillnaden
med en procentenhet ungefér vart femte ar. Idag skiljer det dock 20 procent
1 16n mellan kvinnor och mén s d4ven om utjdmningen bland tjdnsteméan gér
i dubbelt sé hog takt som bland arbetare sé tar det anda cirka 100 ar innan
loneskillnaden forsvunnit bland tjdnstemin (se diagram 5.15 och 5.16).

I och med att 16negapet idag ar sé pass stort som 20 procent bland tjanste-
mén visar scenario 2 att det krdvs att 16nerna 6kar med minst tva procenten-
heter mer for kvinnor &n for mdn om 16nerna ska vara utjamnade inom 10 ar
(se diagram 5.17 och 5.18).
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Diag 5.11 Manadslon for arbetare efter kon.

Arbetare ar 1995-2032

1995-2012 ars |6nedkningstakt fortsatter i 20 ar

Loneokningstakt ar 2013-2032:

Diag 5.12 Kvinnors I6n i procent av méns 16n.

Arbetare ar 1995-2032
1995-2012 ars |6nedkningstakt fortsatter i 20 ar

Kronor e e oKvinnor 3,4% Man 3,3% Procent
60 000 100
90 —_
V
40 000
80
70
20000 A
60
0 +r—r—rr—rr—rrrrrrrrrrrrr T T 50 e ————————

1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

2030

Diag 5.13 Manadslon for arbetare efter kon.

Arbetare ar 1995-2032
Utjdmnade I6ner inom 10 ar

Loéneokningstakt ar 2013-2032:

1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

Diag 5.14 Kvinnors 16n i procent av méns I6n.

Arbetare ar 1995-2032
Utjdmnade I6ner inom 10 eller 20 ar

Lénedkningstakt ar 2013-2032:

@» @» o Kyinnor 4,0% Man 3,0%

Kronor a e oKyinnor 4,0% Man 3,0% Procent Kvinnor 3,6% Man 3,0%
60 000 100 /
)
w
40 000
80
70
20 000 -
60

1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030
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Diag 5.15 Manadslén for tjinstemin efter kén. Diag 5.16 Kvinnors I6n i procent av méns I6n.

Tjénsteman ar 1995-2032 Tjénsteman ar 1995-2032 o
1995-2012 ars I16nedkningstakt fortsatter i 20 ar 1995-2012 ars I6nedkningstakt fortsatter i 20 ar
Lonedkningstakt ar 2013-2032:
Kronor & e eKyinnor 3,8% Man 3,6% Procent
80 000 ] 100
90
60 000
80
40 000 /
70
20 000
— 60
0 50 +TTrTTTTTT T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030
Diag 5.17 Manadslon for tjansteman efter kon. Diag 5.18 Kvinnors I6n i procent av méns 16n.
Tjansteman ar 1995-2032 Tjanstemén ar 1995-2032
Utjdmnade I6ner inom 10 ar Utjdmnade I6ner inom 10 eller 20 ar
Lonedkningstakt ar 2013-2032:
Lonedkningstakt ar 2013-2032: @ @ o Kyinnor 5,0% Man 3,0%
Kronor @ a» o Kvinnor 5,0% Man 3,0% Procent Kvinnor 4.2% Man 3,0%
80 000 100 /
60 000 90 /
80
40 000 "
70
20 000
- 60
0 Lo O o o e e e L L o s
1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

5. KVINNOR OCH MAN | 91



Sammanfattning av kapitel 5

Ar 2012 var den genomsnittliga manadslénen for kvinnor 4 800 kronor ligre
an for mén. Skillnaden dr mindre bland arbetare, 3 100 kronor, medan den
ar klart storre bland tjanstemén, 7 700 kronor. Réknat i procent motsvarar
kvinnors 16n 85 procent av minnens 16n bland samtliga anstillda, 88 pro-
cent bland arbetare och 80 procent bland tjdnstemén.

Loneskillnaden har dock minskat de senaste 100 dren. Ar 1913 var timlénen
for kvinnor endast 52 procent av minnens timlon bland industriarbetare. Ar
2012 har timlonen for kvinnor okat till 92 procent av mannens timlon.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén minskade framforallt under 1960-
och 1970-talet i samband med att kvinnoldnerna togs bort i kollektivavtalen.
Utjamningen upphorde dock pa 1980-talet och dérefter har loneskillnaden
endast minskat marginellt.

En forklaring till dagens l6neskillnad mellan kvinnor och mén é&r att arbets-
marknaden dr konssegregerad. Det vill séiga att de flesta yrken och sektorer
domineras i antal av antingen kvinnor eller mén och att 16nerna systematiskt
ar lagre inom yrken och sektorer som domineras av kvinnor. Detta kan dven
uttryckas med att ju stérre andel kvinnor en sektor innehaller desto ldgre ar
sektorns medellon. Detta samband &r tydligast bland arbetare men syns dven
bland tjanstemén.

Tva scenarier for framtidens 16neutveckling visar att med nuvarande 16-
nedkningstakt kommer det att ta drygt 100 &r innan 16neskillnaden mellan
kvinnor och mén forsvinner. Det géller bland savil arbetare som tjansteméin.
Loneskillnaden skulle dock forsvinna om cirka 10 ar om lénerna 6kade med
en procentenhet mer per ar for kvinnor én for mén bland arbetare och tvé
procent mer per ar for kvinnor bland tjanstemén.
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Synen pa Ioner och Ioneskillnader

I LOs undersdkning Réster om facket och jobbet har lontagare intervjuats
om deras syn pa l6ner och 16neskillnader. Fragorna géllde vad som anses
vara rimlig 16n for olika yrken, synen pa 16neskillnader mellan olika yrken
och mellan kvinnor och min samt synen pa solidarisk l6nepolitik. I foljande
avsnitt ges en sammanfattning av resultaten.

Detta kapitel dr himtat fran rapporten Réster om facket och jobbet — Synen
pd loner och loneskillnader (LO 2011)

Rimlig I6n for olika yrken

Lonegapet mellan arbetare och tjanstemén har 6kat rejélt de senaste aren
och medellonen dr nu drygt 10 000 kronor hogre for tjanstemin dn for arbe-
tare. Fragan &r om detta dr en rimligt stor skillnad. For att ta reda pa det
stalls fyra frdgor i undersdkningen géllande synen pa 16ner och 16neskillna-
der. Den forsta fragan géller vad som anses som rimlig 16n for tio olika yr-
ken, fyra arbetaryrken, fem tjainstemannayrken och verkstillande direktor.

En rimlig 16n for en kassorska anses i genomsnitt vara 22 800 kronor och for

en industriarbetare 25 700 kronor. Nagot hogre, 27 700 kronor, anses den
vara for larare och hela 39 000 kronor for lékare (se diagram 6.1).

De 16ner som anses rimliga &r alltsd hogre
for tjinstemannayrkena dn for arbetaryr-
kena. Skillnaden i rimlig 16n mellan ex-

Rimlig och faktisk I16n for 10 yrken
Samtliga anstallda ar 2010

Rimlig I6n  Faktisk 16n
empelvis ldkare och industriarbetare &dr )
Kassorska 22 800 20400
drygt 50 procent. Vardbitrade 25 200 21600
. . . .. . Industriarbetare 25700 24100
De 16ner som faktiskt giller for de tio yr- Elekiriker 26800 26600
kena visar att 16neskillnaden i praktiken ar
. . . . . Larare 27 700 26 000
betydligt storre dn vad som anses rimligt. Sjukskéterska 29000 25600
Exempelvis dr den faktiska 16nen for en Civilinaons 52,600 59100
. . . . vilingenjor
lakare 52 800 kronor och for en industri- Férséﬁninjgschef 35700 54 600
arbetare 24 100 kronor, alltsa 119 procent )
N . . Lakare 39000 52800
hogre for likare (se diagram 6.2). Direktor i stort bolag 97000 969500
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Diagram 6.1 Vad anses som rimlig manadslon for olika yrken
Samtliga anstallda

Lakare | 39 000
Férsaljningschef ‘ | 35700
Civilingenjér ‘ ‘ ‘ | 32600
Sjukskaterska | {20000
Léarare ‘ ‘ | 37700
Elektriker | 26800
Industriarbetare ‘ | 25700
Vardbitrade : | 25 200 Kronor
Kassorska | 22800
0 10 600 20 600 30 000 40 000 50 000

Diagram 6.2 Rimlig och faktisk manadslon ar 2010
Samtliga anstallda (rimlig I16n)
ORimlig 16n BFaktisk 16n

139 000

Lakare 52 800

35 00
Forsaljningschef

- 32 600
Civilingenjor 39100
. . 29 000
SlukskGterska —_25‘600
. 37 700
Larare 26 000

54 60p

: 26 800
Elektriker 61600

) 25 700
Industriarbetare 24 100
Kronor
Vardbitrad 2
ardbitrade 21600

22 800
20 400

Kassorska

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000
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Loneskillnaderna mellan arbetare och tjdnstemén bleknar dock om dven
verkstillande direktdr blandas in i jimforelsen. Visserligen anser de an-
stdllda att en rimlig 16n for en verkstéllande direktor i ett stort bolag bor
vara ndrmare 100 000 kronor, alltsé néstan fyra ganger sa hog som for en
industriarbetare. Verkligheten overtraffar dock fantasin da den faktiska 16-
nen for en verkstdllande direktor i ett stort bolag &r néstan en miljon kronor
- i manaden. Det motsvarar 40 industriarbetarléner.

Synen pa Ioneskillnader mellan yrken

Drygt 76 procent av alla anstillda anser att 16neskillnaderna &r for stora
mellan olika yrken, 17 procent anser att de &r lagom och 2 procent anser att
loneskillnaderna &r for sma. Bland LO- och TCO-medlemmar anser 81 pro-
cent att I6neskillnaderna &r for stora medan 66 procent av SACO-
medlemmarna anser samma sak. Kvinnor anser i hdgre grad d4n mén att 16-
neskillnaderna &r for stora. Av samtliga kvinnor anser 82 procent det liksom
69 procent av méinnen (se diagram 6.3).

Den egna lonen tycks dock vara den bakomliggande gg:;ztpé Ioneskillnaderimellaniyrken.

faktor som starkast paverkar vad som anses om 16- Loneskillnaden mellan
neskillnader mellan olika yrken. Ju hogre den egna |y=rcl;(f:t:rr ge—
16nen ar desto mindre 4r andelen som anser att 16-
neskillnaderna &r for stora. Bland dem med hogst 16- ~ LO-mediemmar 81 14

. TCO-medlemmar 81 12
ner, 50 001 kronor eller mer, anser 52 procent att 16- SACO-medlemmar 66 21

neskillnaderna &r for stora medan 31 procent anser

. Samtliga anstallda 76 17
att de ar lagom.

Diagram 6.3 Synen pa Ioneskillnader mellan olika yrken
Anstallda efter facklia tillhériahet

Procent OForstora OLagom  OF6rsma

100

81 81

66

21

20 +-
7

1 2 _l 2

TCO SACO Samtliga anstallda
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Synen pa Ioneskillnader mellan kvinnor och mén

Medellonen for kvinnor dr 4 800 kronor lagre for kvinnor dn for mén. En
stor majoritet bland de anstillda, 83 procent, anser att detta ar fel och att
kvinnor har for laga 16ner jamfort med mén.

Bland LO-medlemmar anser 81 procent att

. .12 .. . Synen pa Ioneskillnader mellan kvinnor
kvinnor har for 14g 16n medan 86 respektive 88 N

och man. Procent

procent av TCO- och SACO-medlemmarna lf<"vi?nn0:'"har Llfitg;e_rna ar
anser detta. Andelen &r alltsa ligst bland LO- eriaglon - ratvisa
medlemmar trots att just LO-kvinnor har de LO-medlemmar 81 10
14 16 Forklari fi i att d TCO-medlemmar 86 7
dgsta 16nerna. Forklaringen finns i att ungdo- SACO-medlemmar 88 6

mar inom LO i lagre grad 4n &ldre anser att
kvinnors loner ar for 1dga. 70 procent av LO-
medlemmarna i dldern 18-24 ar anser detta
jamfort med 86 procent i aldern 50-64 ar

Samtliga anstallda 83 10

Diagram 6.4 Anser att kvinnor har for lag 16n i forhallande till man

Anstallda efter facklig centralorganisation. Kvinnor och man
Procent

BKvinnor OMan

100

85
82

80 1

73 ~

60

40

20 1

TCO SACO Samtliga anstéllda
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Stodja laginkomsttagare eller var och en for sig

For att undersdka synen pé den solidariska lonepolitiken stélls foljande
fraga: Tycker du att mer vilbetalda grupper bér stodja ldginkomsttagarna
eller bor varje grupp enbart férséka na bdsta mojliga resultat for den egna

gruppen.

Resultaten visar att en majoritet anser att mer vilbetalda bor stodja 1agin-
komsttagarna. Bland LO-medlemmar anser 60 procent detta liksom 56 re-
spektive 53 procent av TCO- och SACO-medlemmarna (se diagram 6.5).

Andelen som anser att varje grupp enbart ska forsoka na bista resultat for
den egna gruppen ir dock inte férsumbar. Bland LO-medlemmar anser 31
procent att resultatet for den egna gruppen ar viktigast, liksom 35 procent av
TCO-medlemmarna och 38 procent av SACO-medlemmarna.

Stodet for laginkomsttagare minskar Stodi ;
! odja laginkomsttagare eller egna gruppen.
Skillnaderna mellan vad LO-, TCO- och SACO- Procent

medlemmar anser ir alltsa relativt sma. I tidigare Mer valbetalda bor stodja. .

. . . . . o Lag- Egna Vet gj
undersokningar har skillnaden varit storre da an- inkomst- gruppen
delen LO- och TCO-medlemmar som anser att (2021E
vilbetalda ska stddja 1dginkomsttagare varit be- LO-medlemmar 60 31 10
: = “ TCO-medlemmar 56 35 9
tydligt hogree. Bland LO-medlemmar som hogst O B - o
85 procent ar 1993. Bland SACO-medlemmar har
Samtliga anstallda 54 37 9

dédremot stodet for laginkomsttagare dkat nagot
de senaste aren.

Diagram 6.5 Stodja laglonetagare eller egna gruppen
Samtliga anstallda
Procent
BBor stdja laginkomsttagarna OBOr na basta resultat for egna gruppen

100

80

LO TCO SACO Ej fackligt Samtliga
anslutna anstallda
arbetare
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Sammanfattning av kapitel 6

Négra fragor i undersdkningen Réster om facket och jobbet gillande synen
pa loner och 16neskillnader visar att en klar majoritet av alla anstélla anser
att loneskillnaderna mellan olika yrken ar for stora, 76 procent av samtliga
anstéllda anser detta. En &nnu stérre majoritet, 83 procent, anser att kvinnor
har for laga loner jamfort med mén. En inte fullt lika sa stor majoritet, 54
procent, anser att vilbetalda ska stddja 1dginkomsttagare. 37 procent anser
dock att den egna gruppen &r viktigast.

Undersokningen visar dven att en rimlig 16n (ar 2010) for en kassorska an-
ses vara 22 800 kronor och for en ldakare 39 000 kronor. En ganska stor
skillnad kan tyckas men i verkligheten &r skillnaden betydligt storre 4n sa.
Och blandas verkstéllande direktorer in i leken blir skillnaden mellan rimlig
och faktisk 16n ren science fiction.
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Facklig anslutning

Fackforeningarnas mojlighet att paverka l6ner och 16neutveckling &r bero-

ende av hur stor del av 16ntagarna som &r fackligt anslutna. Darfor avslutas
denna rapport med ett avsnitt om hur den fackliga anslutningen ser ut idag

och hur den utvecklats sedan ar 1899.

Forsta kvartalet 4r 2013 fanns det knappt 3,8 miljoner anstéllda i Sverige.
Av dessa ér 2,7 miljoner, 71 procent, fackligt anslutna. Knappt 1,6 miljoner
av de anstéllda &r arbetare och av dessa ar drygt 1 miljon, 68 procent, fack-
ligt anslutna. Tjénsteménnen dr 2,2 miljoner till antalet och av dessa ar 1,6
miljoner, 74 procent, fackligt anslutna (se diagram 7.1 och tabell 7.1).

Detta innebiir att den fackliga Tabell 7.1 Anstillda och fackligt anslutna efter klass och

anslutningen bland tjéinstemﬁn kon ar 2013 kvartal 1 (exkl. heltidsstuderande)

nu dr sex procentenheter hﬁgre Anstéllda Fackligt anslutna

an bland arbetare. Det dr den Antal Antal Procent

storsta skillnaden till tjéinste— Arbetare 1561 200 1 066 400 68

ménnens favér som uppmaitts. “KA\{_inmf ggg ggg g;g 388 ‘75;
o o c 1o El

Sa sent som ar 2008 var forhél-

landet det Omvénda, det vill Tjansteman 2233 400 1641900 74
. . Kvinnor 1208 400 926 200 77

Saga att andelen fackllgt an- Man 1025 000 715 700 70

slutna var hogre bland arbetare ,

sn bland tid . h sé h Samtliga 3794 700 2708 300 71

an bland tjansteman, och sa har Kvinnor 1881 400 1403 400 75

det varit alla tidigare ar. Mén 1913 300 1304 900 68

Diagram 7.1 Facklig anslutning ar 2013
Anstallda efter klass

Procent
100
Fackligt anslutna
Som fackligt anslutna réknas
80 74 anstallda som uppger sig vara
n medlemmar i en fackférening.
Heltidsstuderande arbetslésa, fo-
retagare och personer utanfor
60 T arbetskraften ingar ej i populat-
ionen.
40— S 1 Kailla och méatperiod
Dataunderlaget kommer fran
Statistiska centralbyrans Arbets-
20 4+ ey e kraftsundersékningar (AKU).
Métperioden ar forsta kvartalet
respektive ar.
0 m

Arbetare Tjansteman Samtliga
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Facklig anslutning ar 1990-2013

Den fackliga anslutningen nddde sin hdgsta notering ar 1995 da 88 procent
av alla anstillda arbetare var fackligt anslutna. Dérefter f6ljde en period pa
drygt tio ar da den fackliga anslutningen sakta men sdkert minskade ner mot
80 procent (se diagram 7.2 och tabell 7.1).

Ar 2007 tog dock nedgingen rejil fart och pa tva &r minskade den fackliga
anslutningen bland arbetare med sju procentenheter, till 72 procent ar 2008.

Den kraftiga nedgédngen forklaras av hojda avgifter till a-kassan och forsdm-
rade villkor 1 arbetsloshetsforsdkringen som genomfordes ar 2007.

Ar 2009 hejdades det virsta raset men minskningen fortsatte, om #n i ligre
takt. Ar 2011 sjonk anslutningsgraden for forsta gdngen pa mycket linge
under 70 procent och till & 2013 har den minskat ytterligare till 68 procent.

Diagram 7.2 Facklig anslutning ar 1975-2013* (kv 1)
Anstallda efter klass

Procent = Samtliga anstéallda —&— Arbetare —O—Tjansteman

100

60

40

20

o+r—r—r—r——r " TT"T """ T T T T T T T

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2013

* For ar 1975-1986 redovisades facklig anslutning enbart fér samtliga anstéllda i SCBs
Arbetskraftsunders6kningar (AKU).
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Kvinnor och man

Kvinnor &r fackligt anslutna i hogre grad &n mén. Bland samtliga anstillda
dr 75 procent av kvinnorna fackligt anslutna medan 68 procent av ménnen
ar det (se diagram 7.3 och tabell 7.2).

Fordelat pa arbetare och tjanstemén sa dr den fackliga anslutningen hogst
bland kvinnliga tjanstemén. Av dessa dr 77 procent fackligt anslutna medan
71 procent av kvinnliga arbetare ar det.

Aven bland min ir den fackliga anslutningen hogre bland tjinstemén &n
bland arbetare. Av manliga tjdnstemén &r 70 procent fackligt anslutna me-
dan 66 procent av manliga arbetarna ar det.

Diagram 7.3 Facklig anslutning ar 2013
Anstallda efter klass och kén

Procent
BKvinnor  OMén

100

80 & 75
70 68

60 (] b e R

Arbetare Tjansteman Samtliga

Tabell 7.2 Fackligt anslutna efter klass, kén och alder ar 2013 (kv1). Procent
Anstallda efter klass, kon och alder (exkl. heltidsstuderande)

Alder Arbetare Tjansteman Samtliga
Kvinnor Man Samtliga  Kvinnor Man Samtliga  Kvinnor Man Samtliga

16-64 ar 71 66 68 7 70 74 75 68 71
16-24 ar 31 43 38 44 35 40 36 41 38
25-29 ar 60 56 57 68 53 61 65 54 59
30-44 ar 73 67 70 76 68 72 75 68 71
45-64 ar 85 77 81 82 78 80 83 78 80
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Andelen fackligt anslutna &r alltsa ldgre bland arbetare @n bland tjainstemén
for savil kvinnor som mén. Sé har det dock inte alltid varit. Tidigare &r har
det mestadels varit tvart om, framforallt bland mén (se diagram 7.4a-7.4b).

Bland mén har den fackliga anslutningen varit klart hdgre bland arbetare
fram till &r 2010. D4 skedde ett historiskt skifte ndr den fackliga anslutning-
en for forsta gangen blev hogre bland manliga tjinsteméan dn bland manliga
arbetare.

Bland kvinnor skedde skiftet under en lingre period da den fackliga anslut-
ningen var ungefir lika hog for kvinnliga arbetare och tjansteméan ar 2003-
2009. Dérefter har den dock varit ldgre bland arbetare &n bland tjanstemén.

Diagram 7.4a Facklig anslutning ar 1990-2013. Kvinnor

Procent —&— Arbetare Kvinnor —O— Tjanstemén Kvinnor

100

T
T

70

60

50 +——TT——T——T—T—T—T—T—TT T T T T T T T T T T T
1990 1995 2000 2005 2010 2013

Diagram 7.4b Facklig anslutning ar 1990-2013. Man

Procent —&— Arbetare Man  —O— Tjansteman Man

100

90

80 1

70

60

5 +—r-—r—T—"T—7T"7"—"7T"TTTTTTTT"T """ T
1990 1995 2000 2005 2010 2013
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Alder

Den fackliga anslutningen varierar stort mellan olika aldersgrupper. Lagst
fackliga anslutningen dr det bland ungdomar i aldern 16-24 ar. Av arbetarna
i denna aldersgrupp &r 38 procent fackligt anslutna. Uppét i aldrarna 6kar
dock den fackliga anslutningen raskt och bland arbetare i dldern 25-29 ar ar
57 procent med i facket, bland 30-44 aringar 70 procent och bland de i al-
dern 45-64 ar 4r 81 procent fackligt anslutna (se diagram 7.5 och tabell 7.2).

Den fackliga anslutningen bland tjanstemén &r nagra procentenheter hogre i
alla aldersgrupper utom den hogsta.

Vad giller den yngsta aldersgruppen, 16-24 ar, kan noteras att den innehal-
ler betydligt fler arbetare &n tjinsteméin. Ar 2013 var totalt 317 000 16-24
aringar anstillda (exklusive heltidsstuderande). Av dessa var 226 000 (71
procent) arbetare och 91 000 (29 procent) tjinsteméan.

Den laga fackliga anslutningen bland de yngsta paverkar ddrmed anslut-
ningsgraden for samtliga arbetare mer &n for samtliga tjainsteméin

Diagram 7.5 Facklig anslutning ar 2013
Anstallda efter klass och alder
Procent
BArbetare OTjansteman

100

81 80

80 7
70

61
60 Lo ] e

40

40

20

16-24 ar 25-29 ar 30-44 ar 45-64 ar
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Andelen fackligt anslutna arbetare har minskat i alla aldrar jamfort med bor-
jan av 1990 talet. Storst minskning har det varit bland de yngsta. Bland 16-
24 édringarna har andelen fackligt anslutna mer &n halverats, frdn som mest
77 procent ar 1994 till bottennoteringen pa 36 procent ar 2011. Dérefter har
andelen dock okat lite till 38 procent ar 2013 (se diagram 7.6).

Aven bland 25-29 4ringarna har den fackliga anslutningen minskat trend-

maéssigt de senaste 20 dren, fran cirka 85 procent i mitten av 1990-talet till
57 procent ar 2013. Aven for 25-29 &ringarna tycks dock minskningen ha

upphdrt och efter ar 2009 har andelen mestadels legat strax under 60 pro-

cent.

Aven for arbetare i den #ldsta dldersgruppen, 45-64 &ringarna tycks den
minskande fackliga anslutningen hejdats och de tre senaste aren har andelen
fackligt anslutna 45-64 aringar legat strax over 80 procent.

Bland arbetare i aldern 30-44 ar tycks dock den fackliga anslutningen fort-
sdtta att minska och &r 2013 blev det forsta aret da andelen fackligt anslutna
arbetare 1 dldern 30-44 &r hamnade under 70 procent, 69 procent narmare
bestdmt. Detta att jaimfora med de 85-89 procent som gillde hela 1990-talet
for denna aldersgrupp.

Diagram 7.6  Facklig anslutning efter alder ar 1990-2013

Arbetare
Procent  —o0—16.244r —®—25.29ar =————30-44&r == =<4564 &
100
e —m————
— — -~
80
60
40
20
0 e L L
1990 1995 2000 2005 2010 2013
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Sektor

En uppdelning av de anstdllda pé sex olika sektorer visar att den fackliga
anslutningen &r hogst inom stat, kommun, landsting och tillverkningsindu-
stri medan den 4r ldgre inom handel och privat service.

Bland arbetare &r den fackliga anslutningen hogst inom tillverkningsindu-

strin da 83 procent av industriarbetarna ar fackligt anslutna. Néstan lika hog
facklig anslutning dr det inom stat, kommun och landsting, 83 respektive 81
procent. Dérefter dr det dock ett hopp ner 1 anslutningsgraden till byggnads-
arbetarna av vilka 70 procent &r fackligt anslutna.

Lagst facklig anslutning 4r det bland arbetare inom handel och service.
Inom parti- och detaljhandel ar 59 procent av arbetarna fackligt anslutna och
inom Ovrig privat service 56 procent (se diagram 7.8 och tabell 7.3).

Hogst facklig anslutning i de sex sektorerna ar det bland tjinstemén inom
stat, kommun och landsting, 85 procent. Légst facklig anslutning bland
tjdinstemédn ar det inom parti- och detaljhandel, 61 procent.

Diagram 7.8  Facklig anslutning efter klass och sektor ar 2013

Procent

100

BArbetare OTjansteman

83
80

83

20 -] |

70
66

66

85

85
81

74
68

industri

industri

detaljhandeln  service

Tillverknings- Byggnads-  Parti- och  Ovrig privat Stat

Kommun o

landsting

Samtliga
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Skillnaden i facklig anslutning &r alltsé stor mellan olika sektorer. Skillna-
den har dessutom blivit stdrre sedan mitten pa 1990-talet da den fackliga an-
slutningen var som hdgst inom alla sektorer.

I mitten av 1990-talet toppade den fackliga anslutningen och mest toppade
den inom offentlig sektor. Inom stat, kommun och landsting var da narmare
95 procent av savél arbetare som tjdnstemén fackligt anslutna. Arbetarna
inom tillverkningsindustri och byggnadsverksamhet var inte langt efter med
drygt 90 procents facklig anslutning.

Aven inom handel och &vrig privat service nidde den fackliga anslutningen
historiskt hdga nivaer i mitten av 1990-talet med drygt 75 procent fackligt
anslutna (se diagram 7.9-7.10 och tabell 7.3).

Efter topparen runt mitten av 1990-talet har den fackliga anslutningen mins-
kat inom samtliga sektorer, men i olika grad. Storst minskning har det varit
bland arbetare inom privat service, byggnadsindustri och handel.

Inom tillverkningsindustrin, stat, kommun och landsting har minskningen

varit mindre. Minst har tillverkningsindustrin tappat, 10 procentenheter for
arbetare och 4 procentenheter for tjinstemén.

Diagram 7.9  Facklig anslutning efter sektor ar 1990-2013

Arbetare
Procent
100
80
60
40 ==-0--- Tillverkningsindustri
---@--- Byggnadsverksamhet
—0O— Parti- o detaljhandel
20 —0— Qvrig privat service
Kommun och landsting
= === Stat
0

1990 1995 2000 2005 2010 2013
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Tabell 7.3 Facklig anslutning ar 1990-2013. Procent

Anstallda efter klass och sektor

Klass och sektor 1990 1995 2000 2005 2010 2011
Arbetare

Tillverkningsindustri 89 93 90 89 83 82
Byggnadsverksamhet 89 90 88 83 74 71
Parti- o detaljhandel 68 75 72 67 57 57
Ovrig privat service 69 77 74 68 58 56
Stat 92 95 96 91 86 85
Kommun och landsting 87 94 92 89 84 81
Samtliga arbetare 84 88 85 80 71 69
Tjansteman

Tillverkningsindustri 82 84 81 81 79 79
Byggnadsverksamhet 75 74 72 72 65 65
Parti- o detaljhandel 60 65 61 64 60 61
Ovrig privat service 67 75 68 68 64 65
Stat 94 94 90 90 84 81
Kommun och landsting 93 94 94 91 86 86
Samtliga tjgnsteman 81 84 80 79 73 73
Samtliga anstéllda 82 85 82 79 72 71

Diagram 7.10 Facklig anslutning efter sektor ar 1990-2013

2012 2013
83 83
69 70
56 59
55 56
81 83
81 81
68 68
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65 66
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LO-medlemmar ar 1899-2013

Antalet medlemmar i LO-férbunden har 6kat nés- Medlemmar enlig LO
Anstallda, arbetsldsa, studerande, sjuka el-

tan oavbrutet fran att LO bildades 4r 1898 fram Ter aemere e Sam A resloar | ok Lo-
till 1990-talet. Antalet medlemmar kulminerade férbund

ar 1988 med 2 275 000 medlemmar. Déarefter har Fackligt anslutna enligt AKU

antalet medlemmar vént nerdt och ar 2013 hade Anstéllda som &r medlemmar i ett fackfor-
LO-forbunden totalt 1 470 000 medlemmar. bund

Vindningen nerdt kom i samband med 1990-talskrisen som framst drabbade
arbetare, framforallt ungdomar och industriarbetare. De industrijobb som da
forsvann har sen inte kommit tillbaka och bland ungdomar har det etablerats
en betydligt lagre organisationsgrad &n for andra aldersgrupper.

Ar 2007 fick medlemstappet extra fart nerat i samband med hojda a-

kasseavgifter och forsdmrade villkor i arbetsloshetsforsidkringen och pa tre
ar tappade LO-forbunden 240 000 medlemmar.

Diagram 7.11 Medlemmar i LO-férbunden ar 1899-2013

Antal e \ledlemmar totalt Kvinnor Man
2 500 000
- /\\
1 500 000 N
1000 000 g i
500 000
’THH\V_H\HH\HHH\\H\\\H\\HHHHH\\HHHH\HHH\\H\HHHHHH\H\\\HHH\HHHHHHHHHHHH
1899 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2013
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Sammanfattning av kapitel 7

68 procent av arbetarna och 74 procent av tjanstemannen var fackligt an-
slutna forst kvartalet ar 2013. Den fackliga anslutningen ar ddrmed sex pro-
centenheter hogre for tjinstemén &dn for arbetare. Sa stor skillnad har aldrig
tidigare uppmatts till tjinsteménnens favor.

Den fackliga anslutningen nadde sin hogsta notering ar 1995 da 88 procent
av arbetarna och 84 procent av tjanstemannen var fackligt anslutna. Dérefter
foljde en period pa drygt tio ar da den fackliga anslutningen minskade i
langsam takt. Ar 2007 tog dock nedgangen rejil fart i samband med héjda a-
kasseavgifter. Efter &r 2008 har dock minskningen avtagit och for tjénste-
mén har en viss aterhdmtning skett.

Kvinnor &r fackligt anslutna i hogre grad &n min. Bland samtliga anstillda
ar 75 procent av kvinnorna och 68 procent av miannen fackligt anslutna.

Inom tillverkningsindustrin, stat, kommun och landsting ar drygt 80 procent
av savil arbetare som tjdnstemén fackligt anslutna. Betydligt lagre dr den
fackliga anslutningen inom privata tjanstesektorn, cirka 60 procent for savél
arbetare som tjdnsteman.

Den fackliga anslutningen varierar stort mellan olika aldrar. Bland ungdo-
mar i aldern 16-24 &r med arbetaryrken 4r endast 38 procent fackligt an-
slutna. Uppat i aldrarna 6kar dock den fackliga anslutningen raskt och bland
de i aldern 45-64 ar ar 81 procent fackligt anslutna.

Enligt LOs egna medlemsstatistik har antalet medlemmar i LO-férbunden
Okat néstan oavbrutet fran ar 1898 fram till 1990-talet. Antalet kulminerade
ar 1988 med 2 275 000 medlemmar. Darefter har antalet vant nerét till

1 470 000 medlemmar ar 2013.
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Bilaga 1
Metod, dataunderlag och I6nebegrepp

Dataunderlag géllande 16ner kommer fran Statistiska centralbyrans Lone-
strukturstatistik och Longitudinella individdatabas (Linda). Lonestruktursta-
tistiken har redovisats i sin nuvarande form sedan &r 1994.

Lonebegrepp
Tre olika I6nebegrepp anvénds i rapporten. Det 4r méanadslon exklusive ror-
liga tillagg, 16n for arbetat tid samt medianlon.

Manadslon exklusive rorliga tilldgg (ob-, skifttilligg mm) &r tid- och pre-
stationslon (grundlon), helglon samt andra (fasta) 16neforméner. Det mots-
varar manadslon for heltidsarbete pa dagtid och r det 16nebegrepp som van-
ligen anvéndas i LOs rapporter om 16ner och I6neutveckling. I foreliggande
rapport anvénds det i kapitel 1, 3 och 5.

Lon for arbetad tid ér tid- och prestationslon samt rorliga 16netilldgg (ob-,
skifttillagg mm). Lon for arbetad tid anvénds i kapitel 2 for att fa jamforbara
l6ner for hela perioden ar 1913-2012.

Medianlon ér den mittersta 16nen for en grupp lontagare som rangordnats ef-
ter 16nens storlek. Det dr alltsa lika manga som har hogre 16n som har lagre
16n d4n medianlonen. Medianlon anvénds i kapitel 4 om 16nespridning.

Det kan noteras att medianlonen vanligen ar nagot ldgre 4n medelldnen for
en grupp lontagare. Detta pa grund av att ett fatal 1ontagare med mycket
hoga loner framst paverkar medellonen men inte medianlonen. Det géller
dock framst tjanstemén som har flest hoglonetagare.

For deltidsarbetande ar l6nen uppriknad till heltid (tjansteomfattning=100).
Det géller alla tre 16nebegrepp.

Overtidsersittning ingar inte i ndgot av de tre I6nebegreppen.

Genomsnittlig manadslon = Medellon

Genomsnittlig ménadslon bendmns i rapporten som medellon. Medellon ér
berdknad som summan av méanadslonerna i respektive grupp delat med anta-
let personer i gruppen.

Upprakningsfaktor for timlon

For privatanstillda arbetare redovisar SCB endast timlon. Méanadslon har
dock berdknats av LO genom att multiplicera timlonen med 167,5 vilket
motsvarar det genomsnittliga antalet arbetade timmar som en heltidsanstalld
arbetare arbetar per mdnad med hénsyn till hur helgdagar infaller under en
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28-arsperiod. Samma upprikningsfaktor har anvénts for samtliga ar for att
ge bista mojliga jamforbarhet Gver tiden.

Redovisningsgrupper

Lonestrukturstatistiken redovisas inte efter avtalsomraden men vél efter na-
ringsgren och yrke. Utifran detta har LO grupperat statistiken for att mot-
svara gillande avtalsomraden s& mycket som mgjligt. Detta har skett genom
indelning av de anstéllda i 19 sektorer. Tabell 1 visar vilka néringsgrenar
och yrkesgrupper som ingér i respektive sektor. De privata sektorerna &r
uppdelade efter niaringsgren medan de offentliga r uppdelade efter yrke.

Tabell 1 Indelning av sektorer efter yrke och naringsgren

Tva sektorer ~ Sex sektorer 19 sektorer

Privat Tillverkningsindustri Verkstadsindustri
Livsmedels, dryckes- och tobaksindustri
Travaruindustri, ej moébler
Massa- och pappersindustri
Grafisk o a reproindustri
Stal- och metallverk
Ovrig tillverkningsindustri

Byggnadsindustri Byggnadsindustri

Privat tjansteproduktion Partihandel
Detaljhandel
Hotell och restauranger
Transport- och kommunikationer
Finans- och férsakringsverksamhet
Informations-, fastighets-, uthyrningsféretag m.fl.

Offentlig Stat Stat
Kommun Aldre- och handikappomsorg
Skola
Barnomsorg
Landsting Landsting
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Standardvagning

Vid jamforelse av l6ner for kvinnor och mén har s kallad standardvagning
anvints. Standardvigning innebdr i korthet att medelloner berdknas med an-
tagande om att antalet kvinnor och antalet mén ar lika manga inom varje
yrke. For att illustrera metoden sa redovisas nedan ett exempel pd hur en
standardvigning berdknas for en grupp med sjukskoterskor och lakare.

Ej standardvagt
Antal Lén Kvinnors I6n  Kommentar
i procent
av mans 16n

Sjukskoterskor  Kvinnor 56 574 21231 99 Utan standardvégning motsvarar
Man 5476 21412 kvinnornas 16n i genomsnitt 64 procent
av mannens I16n (23 701 / 37 323).
Lakare Kvinnor 8 469 40 200 91 Observera att detta ar betydligt lagre én
Man 12 312 44 400 vad som galler for sjukskéterskor och
lakare var for sig.
Samtliga Kvinnor 65 043 23701 64
Man 17 788 37 323

Standardvégda lIoner
Antal Loén Kvinnors I6n  Kommentar
i procent
av mans 16n

Sjukskoéterskor  Kvinnor 31025 21231 99 Med standardvagning motsvarar
Man 31025 21412 kvinnornas I6n i genomsnitt 96 procent
av méannens l6n. Det &r cirka mitt i mellan
Lakare Kvinnor 10 391 40 200 91 vad som galler for sjukskoterskor och
Man 10 391 44 400 lakare var for sig.
Samtliga Kvinnor 41416 * 25 990** 96
Man 41416 * 27179

* (65043 +17788)/2= 41416
** (31 025*21 231)+(10 391*40 200)) / (31 025+10 391) = 25 990

Exemplet visar att nér flera yrkesgrupper summeras sa kan detta ge en miss-
visande bild av 16neskillnaden mellan kvinnor och mén. Ett standardvégt re-
sultat kan da komplettera bilden med att visa hur antalet kvinnor och mén
inom respektive yrke paverkar lonen for samtliga.

Som vigningstal, standardpopulation, har i detta exempel anvénts (antal
kvinnor + antal mén) / 2, vilket alltsé ger lika manga kvinnor och mén inom
respektive yrke.

Notera att forutom standardvégning efter yrke sa kan man standardviga ef-

ter ytterligare faktorer, t.ex. dlder, utbildning eller yrkeserfarenhet, om det
finns uppgifter for dessa variabler.
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Bilaga 2
Bilaga 2a Manadslén och I16neutveckling ar 2012. Arbetare
Bilaga 2b Manadsl6n och I6neutveckling ar 2012. Tjansteman

Bilaga 2c Manadslon och I6neutveckling ar 2012. Samtliga anstallda
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Bilaga 2a. Manadslén (grundién) och lI6neutveckling ar 2012

Arbetare
Sektor Antal Manadslén  Loneutveckling. Procent
ar 2012 Tre senaste aren  2000-talet
Ar 2010-2012 Ar 2000-2012
Totalt Arstakt Totalt  Arstakt
Samtliga sektorer Man 899 200 24 800 7,4 2,4 48,5 3,1
Kvinnor 760 500 21700 6,9 2,3 51,9 3,3
Totalt 1659 700 23 500 7,2 2,4 49,4 3,1
Privat sektor Man 812 800 25100 75 2,4 48,2 3,1
Kvinnor 395 300 22 000 75 24 51,4 3.2
Totalt 1208 300 24 200 75 24 48,6 3,1
C Tillverkningsindustri Méan 245 100 25 600 8,8 2,8 51,3 3,2
Kvinnor 55 800 23100 7,7 2,5 48,5 3,1
Totalt 301 000 25100 8,8 2,8 51,2 3,2
25-30, 33 Verkstadsindustri Man 125 000 25800 9,0 2,9 51,0 3,2
Kvinnor 21600 23900 8,9 2,9 48,7 3,1
Totalt 146 600 25 600 9,1 2,9 51,1 3,2
F Byggindustri Man 155 400 28 100 7.2 2,3 48,6 3.1
Kvinnor 5000 22 300 . . 50,5 3,2
Totalt 160 400 28 000 6,9 2,3 48,3 3,1
G Handel och serviceverkstader Méan 117 000 23 900 6,6 21 49,2 3,1
Kvinnor 128 600 21900 7,5 2,4 54,8 3,4
Totalt 245 600 22900 7,0 2,3 51,1 3,2
51 Partihandel Mén 35400 24 600 6,1 2,0 49,6 3,1
Kvinnor 9700 22 200 5,9 1,9 42,9 2,8
Totalt 45100 24 200 6,2 2,0 47,6 3,0
52 Detaljhandel Mén 50 400 22700 57 1,9 48,8 3,1
Kvinnor 116 500 21800 7,7 25 56,5 3,5
Totalt 166 900 22100 6,7 2,2 53,6 34
| Hotell och restaurang Man 43 200 21500 52 1,7 51,5 3,2
Kvinnor 57 800 20 700 7,0 2,3 50,5 3,2
Totalt 101 000 21000 6,3 2,0 51,2 3,2
H Transport- och kommunikationer ~Méan 94 300 24 400 7.3 2,4 49,4 3,1
Kvinnor 14 300 24 300 11,4 3,7 58,5 3,6
Totalt 108 500 24 400 7.8 2,5 50,3 3,2
K Finans- och férsakringsverksamh« Man
Kvinnor
Totalt . . . . . .
J+L+M+N Informations-, fastighets-, Man 99 900 23 000 7,0 2,3 37,7 285)
uthyrningsféretag mfl Kvinnor 64 200 21200 8,0 2,6 40,6 2,7
Totalt 164 200 22 400 7.4 24 38,7 25
Summa Privat tjansteproduktion Man 388 800 23 400 6,8 2,2 46,0 3,0
(G-U) Kvinnor 329 400 21700 7,6 2,5 53,9 34
Totalt 718 100 22 700 7,2 2,3 48,9 3.1
Offentlig sektor Man 86 400 22100 6,9 2,2 51,9 3,3
Kvinnor 365 200 21400 6,3 21 52,4 3,3
Totalt 451 400 21500 6,4 21 52,1 3,3
Statlig sektor Man 7 000 23 800 6,7 2,2 423 2,8
Kvinnor 4900 22100 6,8 2,2 45,9 2,9
Totalt 11 900 23 100 6,4 2,1 42,2 2,7
Kommunal sektor Man 68 100 21900 6,9 2,3 53,1 3,3
Kvinnor 313 900 21300 6,3 21 52,8 3,3
Totalt 381 800 21400 6,4 21 52,6 3,3
Landstingskommunal sektor Méan 11 400 22 200 6,5 2,1 51,8 3,3
Kvinnor 46 500 22 300 6,3 2,1 50,6 3,2
Totalt 57 600 22 300 6,3 2,1 50,8 3,2

.. Uppgift ej tillganglig eller fér osaker for att redovisas
* Osaker skattning pa grund, bortfall, matfel, rotation i urvalet eller férsenad Ionerevision
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Bilaga 2b. Manadslon (grundlén) och I6neutveckling ar 2012

Tjansteman
Sektor Antal Manadslon  Léneutveckling. Procent
ar 2012 Tre senaste aren  2000-talet
Ar 2010-2012 Ar 2000-2012
Totalt Arstakt Totalt Arstakt

Samtliga sektorer Man 942 700 37 800 6,6 2,1 52,2 3,3
Kvinnor 1099 400 30 100 77 25 59,1 3,6
Totalt 2 041600 33700 7,0 2,3 55,1 3,4
Privat sektor Man 733 000 39 000 6,7 2,2 52,5 3,3
Kvinnor 591 300 31 000 84 2,7 61,6 3,8
Totalt 1324 200 35 500 73 2,4 55,7 3,5
C Tillverkningsindustri Man 149 800 42 000 8,7 2,8 59,5 3,7
Kvinnor 64 800 35100 9,9 3,2 74,7 4,4
Totalt 214 500 39 900 8,8 2,9 63,3 3,8
25-30, 33 Verkstadsindustri Man 96 500 42 000 8,5 2,8 59,2 3,6
Kvinnor 31400 35900 10,6 34 79,5 4,6
Totalt 128 000 40 400 8,9 2,9 63,0 3,8
F Byggindustri Man 44 400 37 300 4,5 1,5 60,1 3,7
Kvinnor 15100 30 200 54 1,8 71,7 4,2
Totalt 59 500 35 600 4,9 1,6 61,7 3,8
G Handel och serviceverkstader Man 119 000 37 800 5,8 1,9 52,8 3,3
Kvinnor 77 700 31500 9,3 3,0 65,8 4,0
Totalt 196 700 35400 73 2,4 57,6 3,6
51 Partihandel Man 80 500 39 200 54 1,8 48,8 3,1
Kvinnor 41900 32600 7.2 24 65,8 4,0
Totalt 122 300 37 000 6,3 21 54,0 34
52 Detaljhandel Man 21100 33 800 0,9 0,3 60,2 3,7
Kvinnor 30 300 30 200 12,3 3,9 64,2 3,9
Totalt 51400 31800 74 24 63,4 3.8
| Hotell och restaurang Man 8400 29 300 -0,7 -0,2 47,9 3,1
Kvinnor 7900 27 900 0,7 0,2 51,9 3,3
Totalt 16 300 28 700 0,7 0,2 50,7 3,2
H Transport- och kommunikationer ~ Méan 44 000 32200 8,1 2,6 41,9 2,7
Kvinnor 28 100 28 000 8,9 2,9 54,0 34
Totalt 72 000 30 600 8,5 2,8 48,4 3,1
K Finans- och férsakringsverksamht Méan 36 600 52 600 4,6 1,5 63,4 3,8
Kvinnor 40900 37 100 9,1 3,0 71,0 4,2
Totalt 77 500 44 400 6,5 21 69,0 4.1
J+L+M+N Informations-, fastighets-, Man 232600 40 100 6,3 21 45,5 2,9
uthyrningsforetag mfl Kvinnor 165 500 32 600 7,7 235 61,3 3,7
Totalt 398 200 37 000 6,6 2,2 50,8 3,2
Summa Privat tjansteproduktion Man 517 700 38 400 6,3 2,0 49,9 3.2
(G-U) Kvinnor 502 400 30 500 8,2 2,7 59,6 3,7
Totalt 1020 100 34 500 7,0 2,3 54,0 34
Offentlig sektor Man 209 700 33 700 58 1,9 50,7 3,2
Kvinnor 508 100 29 100 6,7 2,2 56,1 3,5
Totalt 717 400 30 500 6,4 21 54,0 3,4
Statlig sektor Man 88 300 34 500 55 1,8 51,8 3,3
Kvinnor 99 500 31200 8,2 2,7 65,0 3,9
Totalt 187 600 32800 6,8 2,2 57,2 3,5
Kommunal sektor Man 86 500 29 300 55 1,8 49,1 3,1
Kvinnor 276 400 27 500 5,6 1,8 51,5 3,2
Totalt 363 000 28 000 5,6 1,8 50,6 3,2
Landstingskommunal sektor Man 34 900 42 400 6,9 2,2 51,2 3,2
Kvinnor 132 200 30 900 77 25 58,7 3,6
Totalt 166 800 33 300 73 24 56,8 3,5
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Bilaga 2c. Manadslon (grundlén) och I6neutveckling ar 2012

Samtliga anstallda

Sektor Antal Manadslon  Léneutveckling. Procent
ar 2012 Tre senaste aren  2000-talet
Ar 2010-2012 Ar 2000-2012
Totalt Arstakt Totalt Arstakt

Samtliga sektorer Man 1841 800 31500 6,9 2,2 50,8 3,2
Kvinnor 1859 900 26 700 7.4 24 56,9 3,5
Totalt 3701200 29 100 7.1 2,3 53,2 3,3
Privat sektor Mén 1545 800 31700 7.1 2,3 50,9 3,2
Kvinnor 986 600 27 400 8,1 2,6 57,9 3,6
Totalt 2532 500 30 100 74 2,4 53,0 3,3
C Tillverkningsindustri Man 394 900 31800 8,7 2,8 56,3 3,5
Kvinnor 120 600 29 600 9,1 2,9 65,7 4,0
Totalt 515 500 31300 8,8 2,9 58,5 3,6
25-30, 33 Verkstadsindustri Méan 221 500 32800 8,8 2,8 56,8 3,5
Kvinnor 53 000 31000 10,1 3,2 70,4 4,2
Totalt 274 600 32500 9,0 2,9 59,3 3,6
F Byggindustri Méan 199 800 30 200 6,5 21 51,6 3,3
Kvinnor 20 100 28 200 4,4 1,4 68,2 41
Totalt 219 900 30 000 6,3 2,0 52,6 3,3
G Handel och serviceverkstader Méan 236 000 30 900 6,1 2,0 50,9 3.2
Kvinnor 206 300 25500 8,3 2,7 59,2 3,6
Totalt 442 300 28 500 7.2 2,3 54,1 34
51 Partihandel Méan 115 900 34 700 55 1,8 49,4 3,1
Kvinnor 51600 30 700 7.1 2,3 63,2 3,8
Totalt 167 400 33500 6,3 2.1 53,5 3,3
52 Detaljhandel Méan 71500 26 000 3,8 1,2 52,1 3,3
Kvinnor 146 800 23 600 8,9 2,9 57,2 3,5
Totalt 218 300 24 400 6,9 2,3 55,3 34
| Hotell och restaurang Man 51600 22700 3,9 1,3 48,9 3,1
Kvinnor 65 700 21500 6,0 2,0 49,3 3,1
Totalt 117 300 22 100 52 1,7 49,6 3,1
H Transport- och kommunikationer Méan 138 300 26 900 7,6 2,5 40,6 2,7
Kvinnor 42 400 26 700 9,7 3.1 51,7 3,3
Totalt 180 500 26 900 8,1 2,6 44,7 2,9
K Finans- och forsakringsverksamhi Mén 36 600 52 600 4,6 1,5 63,4 3,8
Kvinnor 40 900 37 100 9,1 3,0 73,5 4,3
Totalt 77 500 44 400 6,5 2,1 71,2 4,2
J+L+M+N Informations-, fastighets-, Man 332 500 35000 6,4 2,1 43,7 2,8
uthyrningsféretag mfl Kvinnor 229 700 29 400 7,7 2,5 55,7 85
Totalt 562 400 32800 6,8 2,2 47,6 3,0
Summa Privat tjansteproduktion Man 906 500 32000 6,4 2,1 47,5 3,0
(G-V) Kvinnor 831 800 27 000 8,0 2,6 56,7 3,5
Totalt 1738 200 29 600 71 2,3 51,3 3,2
Offentlig sektor Méan 296 000 30 300 6,0 2,0 51,1 3.2
Kvinnor 873 300 25900 6,6 2,1 55,4 34
Totalt 1168 700 27 000 6,4 21 53,9 34
Statlig sektor Mén 95 300 33800 5,6 1,8 53,5 34
Kvinnor 104 400 30 800 8,2 2,6 64,8 3,9
Totalt 199 500 32200 6,8 2,2 57,7 3,6
Kommunal sektor Méan 154 500 26 100 6,0 2,0 49,2 3,1
Kvinnor 590 300 24 200 59 1,9 52,8 3,3
Totalt 744 800 24 600 59 1,9 51,9 3,3
Landstingskommunal sektor Man 46 200 37 400 6,8 2,2 51,4 3,2
Kvinnor 178 600 28 700 74 24 57,0 3,5
Totalt 224 400 30 500 7.2 2,3 55,7 3,5

.. Uppgift e tillgénglig eller for osaker for att redovisas

* Osaker skattning pa grund, bortfall, matfel, rotation i urvalet eller férsenad I6nerevision
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Rapporter i serien
1. Sverige behéver ett bittre banksystem, 1s8N 978-91-566-2967-9
2. Loéner och I6neutveckling efter klass och kén, 1sBN 978-91-566-2968-6
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HUR sTORA skA l6neskillnaden mellan tjinstemin och arbetare till3-
tas bli? Inom industrin har 16negapet vuxit till runt 5o procent. Inte
sedan 1930-talet har l6neskillnaderna mellan arbetare och tjins-

teman varit sa stort. Vill och kan LO-férbunden tillsammans fér-

hindra en utveckling dir arbetarna halkar efter? ’
Slopandet av kvinnolénerna var startskottet f6r minskningen

av l6neskillnaden mellan min och kvinnor. Efter 1980 har dock

I6neutjamningen stagnerat runt go procent bland industriarbetare.

De senaste 30 aren har nistan ingen utjimning 4gt rum. Fér samt-

liga arbetare motsvarar kvinnors 16n 88 procent av ménnens 16n.
Kan LO-férbunden med férnyad kraft enas om en gemensam fram-
tida langsiktig 16nepolitisk méalsittning avseende 16neskillnaderna?

Detta ar den forsta 16nepolitiska rapporten inom projektet
full sysselsittning och solidarisk 16nepolitik (projektet). Rappor-
ten blickar bade framat och bakat i tiden och aktualiserar viktiga
identitetsfrdgor for fackféreningsrorelsen samt ger en god 6ver-
blick av l16nestrukturernas utveckling i Sverige under de senaste
100 aren. Rapporten riktar sig primart mot LOs medlemsférbund
och dess foretradare.

Maj 2014 ‘ ’
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