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Rapporten i korthet

Det arbete LO-forbundens medlemmar utfér far samhdallet att fungera. Darfor
mdste arbetslivet och samhdillets stdd ocksé fungera for arbetare.

Den hdr rapporten visar att vi har en bit kvar till ett gott arbetsliv for alla som
arbetar. Det finns klass- och kdnsskillnader i arbetslivet som behdver

uppmdrksammas och atgardas.

For att &sk&dliggdra hur villkoren fér kvinnor och mén i arbetar- och
tjanstemannayrken ser ut har vi tagit fram ett index ddr vi véiger samman flera
omrdden. Indexet strdcker sig fran 1 till 10 dar 10 motsvarar madlséttningen om
ett gott arbetsliv.

Kvinnor i arbetaryrken &r I&ngst ifrdn mdlet om ett gott arbetsliv, med ett
vérde pd 6,3 av 10. Mdn i tjanstemannayrken ligger nérmast med ett vérde pd
8,2.

DIAGRAM 1

LOs index for ett gott arbetsliv
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Det dr flera saker som behdver fungera for att alla som arbetar ska ha ett gott
arbetsliv. Det handlar om att kunna férsorja sig, | dag har bara hdlften av
kvinnor i arbetaryrken ett heltidsarbete med trygga villkor. Deltider och
visstidsanstdllningar pdverkar inkomsten negativt. Att behdva jaga extra
timmar pdverkar vardagen. Trygga heltider gor det ldttare att kunna fa livet
utanfér arbetet att gé ihop, ekonomiskt och socialt.

Det méste ocksd gd att kombinera arbete och familj. M&nga i LO-yrken jobbar
utanfor traditionella kontorstider. Men det dr inte sjdlvklart att det finns
barnomsorg de tider ndr féraldrar arbetar. Det pdverkar majligheten att arbeta
heltid, i synnerhet fér ensamstdende. Bara drygt hdlften av kvinnorna i
arbetaryrken uppger att de kan arbeta heltid utifran férskolans dppettider.
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Ett gott arbetsliv handlar ocksd om att arbetsvillkoren gor det méjligt att orka
arbeta ett helt arbetsliv. Ndstan en tredjedel av kvinnorna i arbetaryrken tror
sig inte kunna orka arbeta till pensionsdldern.

Alla ska kunna vara trygga pd sitt arbete. En fjdrdedel av kvinnor och mén i
arbetaryrken arbetar ensamma och riskerar att utsdttas for hotfulla
situationer. Risken for allvarliga arbetsplatsolyckor dr storst for man i
arbetaryrken.

Atgdrder for ett gott arbetsliv

Klass- och kdnsskillnaderna i arbetslivet gar att géra ndgot at. Det &r mojligt
att ta flera steg mot ett arbetsliv som fungerar fér bade arbetare och
tjansteman. Genom att starka fackféreningar stdller krav pd& arbetsgivare och
politiker kan villkoren i arbetslivet forbattras. LO arbetar for:

> Trygga heltidsjobb och realldnedkningar

> Reformerad fordldraférsdkring som delas lika mellan féréldrarna

> Lagstadgad rétt till barnomsorg ndr féréldrarna arbetar, dven utanfér
kontorstid

> Forstdrkt arbetsmiljdarbete, for att ingen ska bli sjuk av sitt arbete

> Trygga I6sningar fr de som pd grund av tunga jobb inte kan ett helt
arbetsliv.
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Ett gott arbetsliv for alla

Vi arbetar en stor del av vara liv. Vi arbetar fér att
kunna férsérja oss sjélva och vara familjer. Det véarde
som arbetet skapar bidrar ocksa till att stérka
samhdallet nu och i framtiden.

LO-férbundens medlemmar arbetar pa byggen och
sjukhus, i fabriker och butiker, léings végar och spar, pa
bruk och bagerier, pa restauranger och i skolor, pa
arenor och hotell, pé éldreboenden och i skogen, pa
bussar och tag. Det far samhadllet att fungera varje
dag, dygnet runt. Men fér att samhdallet ska fungera
maste arbetslivet fungera &ven fér kvinnor och mén i
arbetaryrken.

Det mdste g& att férsérja sig pd sitt arbete. Med en |6n som gadr att leva pa.
En trygg anstdllning som ger forutsdgbarhet i vardagen och fér den personliga
ekonomin. Férst med den grunden blir det maojligt att ta beslut for framtiden.
Att kunna skaffa en bostad, att vilja och v@ga skaffa barn.

I Sverige har politiken sedan Idnge varit inriktad mot att var och en ska kunna
kombinera arbete och familj. En fordldraférsdkring som omfattar bdde man
och kvinnor. En forskola for alla barn och barnomsorg ndr férdldrarna arbetar.
Men trots stdd frén samhdallet finns det problem. Arbetsgivares krav och
férvantningar kan pdverka majligheten att vara férdldraledig, inte minst for
mdn. FOr den som arbetar utanfor kontorstid dr det inte sdkert att det finns

barnomsorg. Det mdste férdndras.

Vi férvdntas ha l&dnga arbetsliv. D& mdste arbetslivet vara hdllbart. Men i dag
ar det langt ifrén sjdlvklart att alla orkar arbeta fram till pensionen. Det mdste
vara mdjligt att orka ett helt arbetsliv och att hélla livet ut. Goda arbetsvillkor
och ett forebyggande arbetsmiljdarbete behdvs for att alla ska kunna vara
trygga pd arbetet. Ingen ska riskera sin halsa pé arbetet eller utsattas fér hot,

vald och trakasserier.

Arbete ar viktigt. Men det @r inte allt. | ett fungerande samhdlle mdste det gé
att ha ett liv utanfor arbetet. Men om I6nen inte rdcker till eller om arbetet
alltid tréttar ut ér det svart att kunna leva de liv vi vill. S& kan det inte vara.

Vad rapporten visar

Det finns klass- och kdnsskillnader i arbetslivet som pdverkar mdnniskors
mojlighet till ett rattvist arbetsliv och ett gott liv. Det dr skillnader som
behdver uppmérksammas och atgdrdas. Jamstdlldhet handlar om att bade

kvinnor och mdn ska ha goda villkor. Men jémstdalldhet mdaste ocksd ha ett
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klassperspektiv, eftersom materiella villkor ocksé péverkar ménniskors
handlingsutrymme.

I den hdr rapporten vill vi illustrera de klass- och konsskillnader som finns i
arbetslivet. Vi gor det genom att férséka mata hur Idngt kvinnor och mén i
arbetar- och tjdnstemannayrken befinner sig frdn vart mal om hur ett gott
arbetsliv bor vara. En mdlsattning som alla som arbetar borde kunna uppnad,

men dit det ar olika I&ngt fér olika grupper.

For att kunna ringa in bilden av hur det ser ut och enkelt dskadliggéra
skillnaderna har vi valt att bygga ett index, LOs index for att gott arbetsliv. P&
s@ vis kan vi ge ett "matt” for varje grupp. Indexet stracker sig frén 1 till 10
ddr 10 motsvarar mdlet.

Indexet baseras pd variabler frdn olika omrdden som valts ut for att de

sammantaget dr en grund till ett rattvist och gott arbetsliv.
De omrdaden vi ringat in dr:

Att kunna forsorja sig

Att kunna kombinera arbetsliv och familjeliv

Att orka arbeta ett helt arbetsliv och hdlla livet ut
Att vara trygg pd sitt arbete

v Vv VvV Vv

Att kunna leva ett liv utanfor arbetet.

Hur vi har gjort

For varje delomrdde har vi valt ut 3-4 frégor fran olika statistiska kéllor. De
statistiska kdllorna som anvénts kommer frdn ett brett urval av

undersékningar, huvudsakligen frdn Statistikmyndigheten SCB.

Variablerna inom varje omrdde &r valda utifrdn premissen att de pa ett
illustrativt satt fGngar in aspekter av de omréden vi vill belysa. De féngar
sdklart inte allt, men ger tillsammans med annan specialbestdlld statistik och
LO-rapporter ytterligare kunskap om klass- och kénsskillnader i arbetslivet.

| metoddelen i slutet av rapporten gar det att IGsa mer om hur vi gjort

berdkningarna.
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Forsorja sig pa sitt arbete

| DETTA AVSNITT:

LOs mal &r att alla som arbetar ska ha goda férutséttningar att kunna

forsorja sig. | dag ser verkligheten annorlunda ut:

> 50 procent av kvinnor i arbetaryrken har en trygg heltidsanstdllning.

FOr ett gott arbetsliv behdver alla ha det.

2 30 procent av kvinnor i arbetaryrken har inte marginaler for

ovantade utgifter, 70 procent har marginaler. Ingen ska behéva ldna

pengar for att klara ovdntade hdndelser.

> 23 procent av kvinnor i arbetaryrken uppger att de har I&tt att f&

ekonomin att gé ihop. Alla ska f& ekonomin att gd ihop, ingen ska

behdva vénda pd kronorna for att klara vardagen.

2> Sammantaget har ett indexdelen for mojligheten att férsorja sig ett

vdrde pd 5,1 av 10 (medelvérdet av 5; 7 och 2,3) fér kvinnor i

arbetaryrken.

DIAGRAM 2
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Skillnader i I6ner och
anstdllningsvillkor

Ett gott arbetsliv ger alla som arbetar goda férutsattningar att forsorja sig.
| dag finns kéns- och klasskillnader som péverkar inkomsten. Kvinnor i

arbetaryrken har generellt de l&gsta I6nerna pd arbetsmarknaden.

Den viktigaste orsaken till Ioneskillnader mellan kvinnor och man dr att de
arbetar i olika typer av yrken. Kvinnodominerade yrken, ddribland manga
arbetaryrken, har generellt Idgre I6ner dn yrken ddr det arbetar fler man.

DIAGRAM 3
Medell6én for arbetare och andel kvinnor efter bransch 2023
Andel kvinnor i procent, branschens medellén i kronor
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Andel kvinnor i branschen

Kdlla: SCB, I6nestrukturstatistiken 2023 och egna berdkningar

Typ av anstdlining péverkar ocks@ majligheten att férsdrja sig. Otrygga
anstdllningar och deltid dr vanligare i kvinnodominerade arbetaryrken. Att inte
veta om det finns ett jobb ndsta manad, hur ménga timmar som erbjuds och
vilken inkomst som véntar skapar stor osdkerhet. Fér manga, speciellt i
kvinnodominerade arbetaryrken, innebdr det ett stdndigt jagande efter
timmar fér att f& ekonomin att gd ihop. En otrygghet som férsvarar for

mojligheten till trygghet i nuet och en stabil framtid.

Halften av kvinnorna i arbetaryrken har en fast
heltidsanstallning.

| dag ar mojligheten till fasta heltidsanstdliningar ojémnt férdelad pd
arbetsmarknaden. Bara hdlften av kvinnorna i arbetaryrken har en fast
heltidsanstdllning.
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DIAGRAM 4

Anstdllningsformer
Anstdllda 20-64 dr, 2023. Andel i procent
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Kélla: SCB arbetskraftsundersékningarna (AKU) 2024 och egna berdkningar. Inte del av index.

Fér bdde kvinnor och mén i arbetaryrken &r brist pd heltidsanstdliningar den
vanligaste orsaken till deltidsarbete. Manga anstallda, sarskilt inom butik och
dldreomsorg, vill arbeta fler timmar, men erbjuds inte maojligheten.

Brist pd heltidsanstallningar ér den vanligaste
orsaken till deltidsarbete bland anstallda i LO-
yrken.

Arbetsgivare har flera skdl att foredra att personalen har deltidsanstdallningar.
Att schemalégga personal pd deltid dkar flexibiliteten, dd det gér det I&ttare
att anpassa bemanningen efter intensiva perioder, som ndr det dr flest kunder
i butiken eller ndr omsorgstagare behdver mest hjdlp. Det &r ett sdtt att halla
nere kostnaderna foér arbetsgivaren som skapar ekonomisk otrygghet fér den
anstallda.

Deltidsarbete minskar inkomsten

Det dar framfor allt kvinnor som arbetar deltid. 41 procent av kvinnorna i
arbetaryrken arbetar deltid. Matningar fran Statistikmyndigheten SCB visar att
for tjanstemdn ar deltidsarbete i hégre utstrdckning ett eget val, ofta kopplat
till familj. Fler deltidsarbetande tjcinstemdn har en heltidsanstdllning i botten.
Det gdr att det gdr att arbeta deltid under smébarnsdren fér att sedan gd
tillbaka till en heltid. Farre arbetare har den majligheten. Deltidsarbetet

hdnger i stdllet med hela arbetslivet.

LOs index for ett gott arbetsliv | Forsorja sig pd sitt arbete
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| praktiken innebdr deltidsarbete att speciellt kvinnor i arbetaryrken far ldgre
I6neinkomster dn den avtalade heltidslonen. En person som arbetar 80 procent
f&r 80 procent av sin 16n.

Nar I6neskillnader presenteras i offentlig statistik utgdr man oftast fran loner
upprdknat till heltid. | den hdr rapporten berdknar vi den faktiska
manadslénen, det vill sdga manadslénen med hénsyn till anstéliningens
omfattning. Detta ger ett mdtt pd hur deltidsarbete pdverkar inkomsten och
ger en bdttre bild av méjligheterna att forsoérja sig i branscher dar

deltidsanstdllningar dr norm.

DIAGRAM 5

Mdnadslén och faktisk ménadsién
Anstdllda 20-66 ar, 2023
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Kélla: SCB Idnestrukturstatistiken (2023) och egna berdkningar. Inte del av index

Enligt senaste |6nestrukturstatistiken (2023) var den faktiska ménadsldnen for
kvinnor i arbetaryrken cirka 24 800 kronor, samtidigt som en genomsnittlig
heltidslon var 30 200 kronor. Trots att de har de ldgsta I6nerna dr skillnaden
mellan faktisk manadslén och heltidsldn stdrst for kvinnor i arbetaryrken, cirka
5 400 kronor i manaden.

5 400 kronor mer i manaden. S& mycket skulle en
heltid ge kvinnor i arbetaryrken.

Att f& ekonomin att gé ihop

Arbetare har generellt Idgre inkomster dn tjdnstemdn och kvinnor har ldgre
inkomster dn mdn. Detta forstdrks av ojdmlika arbetsvillkor. Kombinationen av
Idgre Ioner och osdkrare anstdlliningar leder till simre majligheter att tdcka
nédvandiga ménadskostnader eller klara oférutsedda utgifter, som att ga till
tandldkaren.

Ndstan en tredjedel av kvinnor i arbetaryrken uppger att de saknar majlighet
att klara av att inom en ménad f& fram 13 000 kronor till en ovdntad utgift
utan att I&na eller be om hjdlp. Andelen &r ndstan lika stor bland man i
arbetaryrken, medan det dr mindre vanligt att personer i tjdinstemannayrken

saknar marginaler.
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DIAGRAM 6

Saknar marginal fér ovdntade utgifter
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Kélla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden (ULF), 2023

N

Mdn

Tjénstemdn

Svar ”Nej” pd frdgan: Skulle du, inom en ménad, klara av att betala en ovéntad utgift p& 13 000 kronor utan att

I18na eller be om hjalp?

Endast cirka en av tre kvinnor i arbetaryrken upplever att det ar latt att fa

ekonomin att gé ihop. Andelen &r betydligt hdgre bland tjénstemén.

DIAGRAM 7

Latt att f& ekonomin att gé ihop
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Kdlla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhéllanden (ULF), 2023

Mdn

Svar: "Ganska l&tt, 18tt eller mycket 1&tt” pd frdgan: "Om du ténker pd din/hela hushdllets ekonomi, hur létt eller

svart &r det att f& den att gé ihop?”
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Kombinera arbete och familj

| DETTA AVSNITT:

LOs mal &r att alla ska ha méjlighet att kombinera arbete och familj.

| dag skapar obekvéma arbetstider, normer och bristande tillgéng till

barnomsorg ojdmlika férutsattningar:

>

53 procent av kvinnor i arbetaryrken som har barn svarar att
forskolan eller fritidshemmet har ppettider som gér det maojligt
att arbeta heltid. Barnomsorgens tider mdste racka till
heltidsarbete.

14 procent av kvinnor i arbetaryrken har behov av barnomsorg pd
tider ndr barnomsorgen dr stéingd. For 83 procent finns
barnomsorg ndr de behéver den. Barnomsorg ska finnas ndr
fordldrarna arbetar.

38 procent av kvinnor i arbetaryrken tror att deras arbetsgivare dar
positiva/accepterande till att mdn tar ut hdlften av
fordldraledigheten. For ett jamstdllt uttag behdver normerna
foréindras.

Sammantaget har indexdelen fér méjligheten att kombinera
arbete och familjeliv ett véirde pé 5,8 av 10 (medelvdrdet av 5,3;
8,3; 3,8) fér kvinnor i arbetaryrken.

DIAGRAM 8

Indexvérden Kombinera arbete och familj
Indexvarden frédn 1-10
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Behov av barnomsorg pa andra tider

Mdanga arbetare, sdrskilt i kvinnodominerade arbetaryrken, jobbar utanfér

traditionella kontorstider. Inom dldreomsorgen behdvs personal tidigt p&

morgonen ndr de dldre ska vakna och sent pd kvdllen nér de ska ldgga sig.

Restauranger fylls med gdster pd kvdllar och helger, ndr de flesta ar lediga -

men ndgon mdste servera maten. SGdana arbetstider skiljer sig frén normen i

samhadllet och kan gdra det svarare att kombinera arbete med familjeliv.

40 procent av kvinnor i arbetaryrken arbetar endast dagtid pd vardagar,

jamfért med 72 procent av tj@nstemdnnen. Samhdllets stdd ér daligt anpassat

for att de som arbetar kvdllar, natter och tidiga morgnar ska kunna kombinera

sitt arbete och familjeliv. Att kunna arbeta heltid, férsorja sig sjalv och

samtidigt ha barn i barnomsorg ar en utmaning, sdrskilt fér ensamstdende

fordaldrar.

Runt halften av kvinnorna i arbetaryrken kan inte

arbeta heltid med forskolans oppettider.

Betydligt fler arbetare dn tjanstemdn uppger att forskolan eller fritidshemmet

ddr deras barn gér inte har dppettider som téicker deras arbetstider om de ska
arbeta heltid. Otillrackliga dppettider blir ett hinder for att arbeta heltid, vilket

i sin tur paverkar mojligheten att férsoérja sig.

DIAGRAM 9

Oppettiderna i forskolan eller fritidshemmet dar tillréickliga for att

kunna arbeta heltid
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Svar "Ja” p& fr&éga: "Ar dppettiderna for ditt barns férskola/fritids tillréickliga fér att du ska kunna arbeta heltid i

ditt nuvarande arbete?” Frégan &r endast stdlld till féréldrar med barn i barnomsorg.
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P& liknande satt dr det arbetare som skulle behéva barnomsorg under andra
tider dn forskolan dr 6ppen. Det finns framfér allt behov av Idngre dppettider
under kvdllar och tillgéng till barnomsorg under helger. Deltidsarbete i tjanste-
och serviceyrken &r ofta férlagd pd tider utanfdr kontorstid.

Det finns ingen lagstadgad skyldighet for kommunerna att erbjuda
barnomsorg ndr arbetspassen stracker sig till kvallar, natter eller tidiga
morgnar. Det innebdr att féraldrar mdste hitta andra 18sningar, betala privat

for barnomsorg eller avstd fran arbete.

DIAGRAM 10

Inget behov av barnomsorg utéver férskolans vanliga tider.
Andel i procent
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Kalla: Verian/LO 2024

Svar ”Nej” pd frdgan: ”Skulle du behdva barnomsorg under andra tider &n nér ditt barns férskola/fritidshem &r
Sppet?” Frdgan ar endast stdlld till férdldrar med barn i barnomsorg.

Arbetsgivares installning till
foraldraledighet

Ratten till fordldraledighet och férdldrapenning ger kvinnor och mdén
jamstdallda mojligheter att arbeta och ha familj. Men det finns normer i
samhallet som pdverkar vem som férvantas ta huvudansvaret fér barn och
vem som férvdntas bidra ekonomiskt till hushdllet. SGdana normer och
forvantningar riskerar att skapa ojamlika mojligheter att férsérja sig och
skapa en relation till sina barn.

Fordldrars beslut om hur de delar fordldraledigheten dr inget som fattas i ett
vakuum. Arbetsgivares instdllning till anstdlldas fordaldraledighet spelar
rimligtvis roll i hur foraldrar fordelar féraldraledigheten mellan sig. De
lagstadgade mojligheterna ser likadana ut f6r man och kvinnor, men
acceptansen for att vara fordldraledig kan skilja sig &t mellan olika

LOs index for ett gott arbetsliv | Kombinera arbete och familj
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arbetsplatser och fér kvinnor och mdn. Kvinnor tar fortfarande den absolut
storsta delen av fordldraledigheten.

Arbetsgivare uppfattas vara mindre positiva till
att man tar halften av foraldraledigheten an att
kvinnor gor det.

Det finns stora skillnader i hur anstdallda upplever att deras arbetsgivare ser pd
hur kvinnor respektive mdan tar ut halften av férdldraledigheten. Bdde man och
kvinnor uppfattar att deras arbetsgivare dr mindre accepterande mot att mdn
tar ut halften av féraldraledigheten dn att kvinnor gér det. Det gdller s@val
arbetare som tjdnstemdn. Svaren tyder pd att det finns hégre trésklar for man
att ta den fordldraledighet de har ratt till.

Nar kvinnor och mdn moéts av olika férvdantningar riskerar det att bidra till

ojdmlika forutsattningar att kombinera arbete och familj.

LOs index for ett gott arbetsliv | Kombinera arbete och familj



DIAGRAM 11

Arbetsgivarens acceptans for att kvinnor tar halften av

foraldraledigheten
Andel i procent
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Kélla: Verian/LO 2024

Arbetare

Mdn

Kvinnor

Tjdnstemdn

Mdn

Svar: "Ganska accepterande "eller "Accepterande” pd frdgan: Om du ténker pé situationen pd din arbetsplats,

anser du att din arbetsgivare dr accepterande eller negativa till att kvinnor tar halften av fordldraledigheten?

DIAGRAM 12

Arbetsgivarens acceptans for att mén tar hdlften av

oo oo

foraldraledigheten
Andel i procent
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Kélla: Verian/LO 2024

Arbetare

Mdn

Kvinnor

Tjdnstemdn

Mdn

Svar: "Ganska accepterande “eller "Accepterande” pé& frégan: "Om du ténker pd situationen pé din arbetsplats,

anser du att din arbetsgivare dr accepterande eller negativa till att mdn tar hdlften av férdldraledigheten?

Negativ, Ganska negativ, Varken eller, Ganska accepterande, Accepterande, Vet inte.
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Orka hela arbetslivet — och
livet ut

| DETTA AVSNITT:

LOs mal &r att alla ska kunna orka arbeta ett helt arbetsliv. | dag

bidrar brister i arbetsmiljén till att hélsa och arbetsliv paverkas.

2 Kvinnor i arbetaryrken har i genomsnitt 25 sjukdagar per 8r,
jamfort med 9 dagar for mdn i tjdnstemannayrken. Antalet
sjukdagar for mdn i tjnstemannayrken dr 35 procent av
antalet sjukdagar for kvinnor i arbetaryrken.

> 74 procent av dldre kvinnor i arbetaryrken orkar arbeta fram till
ordinarie pensionsdlder. Alla ska kunna arbeta ett helt arbetsliv
utan att slitas ut.

> 35 procent av kvinnor i arbetaryrken beddmer sin hdlsa som
ddlig. 65 procent mar bra, det ska alla géra. God hdlsa ska inte

vara en klassfréga.

Sammantaget visar ett index fér hélsa och arbetsférmaga ett
vdrde pa 5,8 av 10 (medelvdrdet av 3,5; 7,4; 6,5) fér kvinnor i
arbetaryrken.

DIAGRAM 13

Indexvarden Orka hela arbetslivet®

Indexvdrden frédn 1-10
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Kvinnor Mdn Kvinnor Mdn

Arbetare Tjéinstemdn

 Ingen grupp ska behdva vara sjukare dn ndgon annan. Indexvérdena for sjukdagar jamfor det
genomsnittliga antalet sjukdagar i den grupp som har det minsta genomsnittet (&r 2023 var det
tjanstmannamdnnen) med genomsnittet i Gvriga grupper. Andelen multipliceras med 10. Det
innebdr att om alla grupper hade lika manga sjukdagar i genomsnitt skulle indexvérdet bli 10 i
alla grupper. Fér arbetarkvinnorna raknas det ut sa hdr: 10 x (9/25) = 3,5. Dar 25 &r antalet dagar
for arbetarkvinnor och 9 dr antalet dagar for tjanstemannaman.
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Arbetslivet paverkar halsan

I mdnga arbetaryrken préglas stora delar av arbetsdagen av fysiska
pafrestningar som att std, gd, lyfta, skjuta, béra och dra. Belastning dkar
risken for skador, utmattning och utslitning. Uppdelade arbetsdagar, nattpass
och oregelbundna scheman riskerar att stéra somnen och kan begrénsa

mdjligheterna till Gterhdmtning.

Samtidigt p&gdr en standig process av effektivisering i arbetslivet. Lag
bemanning dr vanligt och farre anstdllda ska hantera fler patienter, storre
barngrupper eller plocka fler paket. Sarskilt kvinnor inom valfardssektorn

drabbas av stressrelaterade sjukdomar.

1 av 3 kvinnor i arbetaryrken kan inte ta korta
pauser under arbetsdagen.

Att kunna ta en paus under arbetsdagen dr betydelsefullt for att klara av hég
arbetsbelastning. Det finns tydliga klass- och kdnsskillnader i méjligheten att
ta pauser. En tredjedel av kvinnorna i arbetaryrken kan inte alls ta korta
pauser under dagen. Mdn i arbetaryrken och kvinnor i tjdnstemannayrken har
ndgot stérre mdjligheter att ta en paus, medan en stor majoritet av man i
tjdnstemannayrken har méjlighet att sjalva styra och ta kortare avbrott frén
arbetet.

DIAGRAM 14

Kan ta pauser under arbetsdagen

Andel i procent
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H Nej inte alls B Mindre dn halva tiden Mer &n halva tiden/halva tiden

Kalla: SCB/Arbetsmiljéverket, Arbetsmiljdundersékningen 2021
Svar pd frdgan: ”Kan du ta korta pauser i stort sett nar som helst?”, inte del av index.
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Antalet sjukdagar skiljer sig markant mellan olika grupper pé
arbetsmarknaden. Det genomsnittliga antalet sjukdagar for madn i
tjanstemannayrken dr 9 dagar per &r, medan motsvarande siffra fér kvinnor i
arbetaryrken d@r 25 dagar. Det innebdr att kvinnor i arbetaryrken har ndstan tre
gdnger s& manga sjukdagar.

Alla blir sjuka ibland och behéver vara hemma fran jobbet. Men
klasskillnaderna ar stora. Detta tyder pd att arbetsvillkoren — med stress,
tunga lyft och obekvéma arbetstider — bidrar till att gora vissa grupper

sjukare. S& ska det inte vara.

DIAGRAM 15

Genomsnittligt antal sjukdagar
Antal sjukdagar per ar och grupp
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Kalla: FACIT (SCB) egna berdkningar

Not: Gdller alla anstéllda (16-74 é&r) som arbetar. Antalet sjukdagar ér summerat antal dagar med sjuklén och
sjukpenning. D& bade sjukpenning och sjukldn ér medrdknat anses bdde kortare och ldngre sjukfall, samma
person kan vara sjuk flera gdnger.

Det finns klasskillnader i upplevelsen av den egna
hélsan

Hur vi upplever var halsa har flera orsaker. Vi bar med oss ett biologiskt arv
som paverkar oss. Sociala relationer och en kdnsla av sammanhang har
betydelse. Villkoren i arbetslivet spelar ocksé roll. Goda arbetslivsférhallanden
ger bdttre forutsdttningar att ha en god hdlsa. Forskning visar att ju Idngre en
person arbetar inom ett arbetaryrke, som ofta har en tung arbetsmiljo, desto
hogre blir risken for att personen skattar sin halsa som ddlig.

Arbetare uppger i ndgot ldgre utstréickning dn tjansteman att de upplever att
de har en god hdlsa. Det gdller i synnerhet kvinnor.

LOs index for ett gott arbetsliv | Orka hela arbetslivet — och livet ut
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DIAGRAM 16

Upplever god hdlsa
Andel i procent
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Kélla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhéllanden (ULF), 2023

Svar "mycket bra” eller "bra” pd frégan: ”Hur tycker du att din hédlsa &r i allmédnhet? Ar den mycket bra, bra,
ndgorlunda, ddlig eller mycket ddlig?”

Arbetsvillkor for ett helt yrkesliv

Arbetsvillkor och arbetsmiljé pdverkar fdrutsdttningarna att kunna arbeta ett
helt yrkesliv. Klasskillnaderna bland dldre anstéllda &r tydliga. Mdnga dldre
arbetare, sarskilt kvinnor, uttrycker att de inte kommer orka arbeta fram till
pensionsdldern.

Ndstan var fjarde aldre kvinna i ett arbetaryrke
tror inte att de orkar jobba till pensionen.

Att tvingas avbryta sitt yrkesliv i fortid innebér ekonomiska konsekvenser bade
under arbetslivet och pensionséren. Forsdkringssystemet dr ddligt anpassat for
dem som inte kan arbeta fram till den ordinarie pensionsdldern. Att gé i
fortidspension eller sluta arbeta tidigare dr svart och innebdr ofta en
forsdmrad ekonomi resten av livet.

Nio av tio dldre tjdnstemdn uppger att de tror att de orkar arbeta fram till
ordinarie pensionsdlder. Andelen &r l&gre bland arbetare. Fér kvinnor i
arbetaryrken dr det ndstan var fjdrde som inte tror att de kommer att orka.
Det behdvs kraftfulla insatser i arbetslivet och reformer som underldttar ett

arbete fram till en trygg pension.
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DIAGRAM 17

Orkar inte arbeta fram till ordinarie pensionsaldern
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B Kan inte arbeta till ordinarie pensionsdlder

B Kan arbeta till ordinarie pensionsélder

Kdlla: SCB/Arbetsmiljéverket, Arbetsmiljéundersékningen 2021

Mdn

Svar pd frdgan: "En del arbetar énda fram till pensionsdldern och en del slutar arbeta tidigare. Féljande frdga

handlar enbart om ifall du tror att du kommer att orka eller att vara tillrdckligt frisk for att kunna arbeta till

ordinarie pensionsdlder. Frdgan tar inte upp om du av andra skdl tror att du kommer att sluta jobba tidigare.

Beddmer du att du kommer att kunna arbeta fram till den ordinarie pensionsdldern i ditt yrke”. Andel som svarat

Nej/Ja. (Frégan stalls till anstéllda mellan 50-64 ar).
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Trygghet pad jobbet

| DETTA AVSNITT:

LOs mal &r att alla ska kunna vara trygga pé jobbet. Fysisk och psykisk

trygghet ar en del av en god arbetsmiljé. | dag mdter manga flera risker.

>

26 procent av kvinnor i arbetaryrken arbetar ensamma och riskerar att
hamna i hotfulla situationer, 73 procent gor det inte. Alla ska kunna
arbeta utan risk.

22 procent av kvinnor i arbetaryrken har utsatts for hot eller vald pé
jobbet minst en gdng under det senaste dret, 78 procent har inte det.
Alla ska kunna kdnna sig sékra pé jobbet.

Kvinnor i arbetaryrken rdkar ut fér 3,5 allvarliga olycksfall per 1 000
anstdllda — 96,5 drabbas inte. Ingen ska skadas.

5 procent av kvinnor i arbetaryrken har utsatts for sexuella trakasserier
i sitt arbete. 95 procent har inte det. Ingen ska utsdttas.

Sammantaget dr trygghetsdelen av indexet 8,6 av 10 (medelvdrdet av 7,3;
7,8; 9,65; 9,5) for kvinnor i arbetaryrken.

DIAGRAM 18

Indexvérden Trygg pd jobbet
Indexvdrden fran 1-10
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Risker vid ensamarbete

Mdanga arbetstagare arbetar i dag ensamma. Rationaliseringar har gjort
ensamarbete vanligare i flera yrken. Att arbeta ensam behdver inte alltid vara
ett problem dven om mdnga uppskattar att ha kollegor. Ddremot innebdr
ensamarbete risker. Om en olycka intraffar kan avsaknaden av kollegor

forvarra situationen, om ingen finns ddr for att hjdlpa.

| yrken dar hot och vald férekommer dkar riskerna fér den som arbetar ensam.
Att hantera kassan i kiosken, servera drinkar i baren eller ta hand om négon

som ar va@ldsam &r mer riskfyllda uppgifter att utféra ensam.

Arbetsgivaren har ansvar att se till att
arbetsmiljon for de anstallda ar trygg och saker.

Arbetsgivaren har ett ansvar att sdkerstdlla en trygg arbetsmiljé och att
minimera riskerna fér hot och vald. Nar ensamarbete medfdr dkade risker fér
den anstdllde mdste detta tas i beaktande. Beslut om ensamarbete far inte
enbart styras av ekonomisk rationalisering, utan madste baseras pd en
beddmning av arbetsmiljon och sdkerheten for de som berors.

Det ar tydligt att arbetare oftare arbetar ensamma pd ett satt som innebdr
risk for otrygga och hotfulla situationer.

DIAGRAM 19

Arbetar ensam och riskerar att hamna i otrygga hotfulla situationer
Andel i procent
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M Varje dag/ett par dagar i veckan
B Nd&gon gdng i veckan/mdnaden

Kalla: SCB/Arbetsmiljoverket, Arbetsmiljdundersékningen 2021

Svar pd fr@gan: Arbetar du ensam och riskerar att hamna i otrygga eller hotfulla situationer?
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Hot, vald och trakasserier pa jobbet

Hot, vald och trakasserier dr allvarliga arbetsmiljdproblem som kan
forekomma i de flesta branscher. Att utsdttas, eller vara orolig for att utsdttas,
skapar stress och oro vilket p&verkar arbetet och tryggheten p& arbetsplatsen

negativt.

Vissa yrken &r mer utsatta dn andra, och manga av de mest riskfyllda yrkena
ar arbetaryrken. Risken okar exempelvis fér dem som hanterar pengar eller
vardefulla varor, som butikspersonal, véktare, buss- och tagpersonal.

Inom kontakt- och serviceyrken finns forhdjd risk. | motet med mdnniskor i
utsatta situationer, som inom vérd och omsorg, kan personal utsattas for hot
och vald. Anstdllda ska kunna hantera situationer med ilska, rddsla och
frustration fran patienter, klienter och deras anhériga. Restaurangpersonal kan

utsattas for berusade gdster.

Att arbeta ensam i en butik med en kassa fylld med pengar, sdlja biljetter pd
ett tag eller beméta stressade och frustrerade resendrer kan skapa en
utsatthet om arbetsgivaren inte gjort ett forebyggande arbete.

Arbetsplatser ska utformas fér att férebygga risker for hot och vald. Det ar
arbetsgivarens ansvar. En sdker miljo for anstdllda pd arbetsplatserna skapar
en storre trygghet for alla som ror sig ddr. Det fungerar battre for alla.

| dag ar utsattheten fér hot och vald i arbetet ojamnt fdrdelad pé
arbetsmarknaden. Kvinnor i arbetaryrken drabbas hérdast; 22 procent har
under det senaste dret blivit utsatta for vald eller hot om vald i sitt arbete.

Ingen ska behdva vara radd pé sin arbetsplats.

DIAGRAM 20

Utsatt for vald eller hot om vald
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M Varje dag/ flera dagar i veckan B Négon gdng i veckan/mdnaden

Ndgon gdng det senaste kvartalet/aret

Kdlla: SCB/Arbetsmiljoverket, Arbetsmiljoundersékningen 2021

Svar pé& frégan: Ar du utsatt for vald eller hot om véld i ditt arbete?
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Sexuella trakasserier

Unga kvinnor i arbetaryrken arbetar ofta i serviceyrken ddr risken for sexuella
trakasserier ar hdgre. Ett exempel dr butikspersonal, dér ménga unga inom
detaljhandeln rapporterar att de blivit trakasserade av kunder. Krav pd att
vara tillmdtesgdende och trevlig kan gora det svarare att hantera ovdlkommet
beteende. Darfor dr arbetsgivarens ansvar for att forebygga trakasserier och

att stotta personal som blivit utsatt mycket viktigt.

DIAGRAM 21

Utsatt for sexuella trakasserier senaste aret
Andel i procent
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Kdlla: Verian, Trakasseribarometern 2024

Svar "Ja” pd frégan: Har du under de senaste 12 ménaderna ndgon gdng utsatts fér sexuella trakasserier i eller
kring din arbetssituation?

Allvarliga arbetsplatsolyckor — en risk

Att arbeta pd héga hdjder, hantera tunga lyft eller utséttas for psykisk och
fysisk stress innebdr en tydlig risk for allvarliga olycksfall i arbetet. Vissa
branscher, ddr arbetare dr 6verrepresenterade, sticker ut som sdrskilt utsatta.
Det handlar om jobb som krdver att man lyfter, klGttrar eller arbetar med

maskiner och farliga féremal.

Byggbranschen dr ett tydligt exempel. Har ar risken for fall fran hdjd,
belastningsskador och olyckor med tunga maskiner sdrskilt hog. Dessa risker
leder inte bara till allvarliga skador utan kan i varsta fall orsaka dédsfall.
Restaurangbranschen dr ett annat exempel ddr brannskador, buller och

fallolyckor d@r vanligt forekommande riskmoment.

Statistiken visar en tydlig bild: arbetare, och sdrskilt man i arbetarjobb, ar

overrepresenterade bland de som drabbas av de allvarligaste arbetsskadorna.

Olycksfall paverkar liv och framtida majligheter till férsdrjning. Ingen ska
behdva allvarligt skada sig, eller i varsta fall dd, pa sitt jobb.
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’ ’ Man i arbetaryrken har storst risk att drabbas av
allvarliga arbetsskador.

DIAGRAM 22

Forekomst av allvarliga arbetsolycksfall

Antal olycksfall per 1 000 sysselsatta
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Kalla: AFA forsdkring, 2022
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Not: Ett allvarligt arbetsolycksfall &r ett arbetsolycksfall som leder till sjukfrdnvaro i mer én 30 dagar (eller

motsvarande |akningstid utan sjukfrénvaro) och/eller medicinsk invaliditet eller dddsfall.
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Livet utanfor arbetet

| DETTA AVSNITT:

LOs mal &r att alla ska kunna och orka leva ett liv utanfér arbetet. |

dag bidrar ojdmlikheter i inkomst och arbetsmiljo till att:

> 77 procent av alla kvinnor i arbetaryrken &r for trétta eller saknar

tid for vénner och familj minst ett par dagar i manaden — 22

procent uppger att de sdllan ar for trotta. Alla ska orka med att ha

ett socialt liv.

2> 54 procent av kvinnor i arbetaryrken deltar i fritidsaktiviteter som

kostar pengar. Alla ska ges mojlighet till en god fritid.

2 6 procent av kvinnor i arbetaryrken har inte réd att tréffa véinner

eller slakt for att fika eller Gta middag minst en géng i manaden.

94 procent gér det, men alla ska kunna ha radd med gemenskap.

Sammantaget dr fritidsdelen av index 5,7 av 10 (medelvdrde av 2,2;

5,4 och 9,4) fér kvinnor i arbetaryrken.

DIAGRAM 23
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Ork efter arbetsdagen

Hur vi har det pd jobbet paverkar ocksé vart liv i stort, om vi har tid och ork till
att umgds med vdnner, |Gsa en bok eller leka med barnen. Att komma hem
trétt frdn jobbet, ha ont i kroppen kan géra att vi kdnner mindre ork att
engagera oss i féreningar, styra upp sociala aktiviteter eller ga till gymmet.
Det ekonomiska spelar ocksd in fér att kunna gé ut och Gta eller ga en kurs

som kostar pengar.

Kvinnor upplever i hdgre utstrdckning dn mdn att de ndstan varje dag ar for
trétta eller inte har tid att umgds med familj, vénner eller égna sig Gt
fritidsaktiviteter efter arbetet. Det galler bade arbetare och tjanstemdn.
Ndstan var tredje kvinna i arbetaryrken paverkas pdatagligt av sina
arbetsvillkor. Sammanlagt dr det en stor majoritet, 77 procent, av alla kvinnor
i arbetaryrken som upplever bristande ork minst ett par dagar i ménaden eller

varje vecka.

Kvinnor saknar oftare dn man ork for sociala
aktiviteter efter jobbet.

Andelen mdn som upplever att arbetet pdverkar deras ork dagligdags ar lagre.
Mdn i tjanstemannayrken upplever i ldgst utstrdckning att deras liv paverkas
av brist p& tid och ork. Samtidigt dr det en majoritet av alla grupper som
upplever att arbetet dterkommande gar ut dver livet i stort.

DIAGRAM 24

For trott for/saknar tid for familj, vénner eller fritidsaktiviteter
Andel i procent
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B En dag i veckan/ett par dagar i ménaden

Kalla: SCB/Arbetsmiljoverket, Arbetsmiljdundersékningen 2021

Svar pd frdgan: "Hander det att du efter arbetet &r for trétt for eller saknar tid fér familjen, vanner eller
fritidsaktiviteter?”
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Ekonomiska férutsdttningar

Fritidsaktiviteter ar en majlighet till glédje, gemenskap och ékat valmadende.
Att kunna dgna sig at ndgot som kénns roligt och meningsfullt pd fritiden ar
en grundldggande del av ett gott liv utanfor arbetslivet.

Kvinnor i arbetaryrken dgnar sig i mindre utstrdckning én andra grupper i
organiserade fritidsaktiviteter som kostar pengar. Bara drygt hdlften deltar i
regelbundna aktiviteter. Denna ojdmlikhet kan bottna i manga orsaker.

Ekonomiska foérutsattningar dr en maojlig anledning. Aktiviteter som kraver
medlemsavgifter eller utrustning kan vara svara att prioritera nér inkomsterna
ar ldga. Aven arbetsvillkor kan péverka. Tunga arbetsdagar, obekvéma
arbetstider och krdvande arbetsmiljéer kan minska bdde tiden och energin att
delta i fritidssysslor. Att arbeta under tider ndr manga andra ar lediga
forsvarar mojligheten att delta i aktiviteter.

Det handlar om att alla ska ha mojlighet att leva
ett gott liv.

Eftersom fritidsaktiviteter kan leda till b&dde battre hdlsa och livskvalitet, blir
ojémlika mdjligheter till fritid ocksd en frdga om ojémlika mdjligheter till
vadlmdende. Ekonomin ska inte vara ett omfattande hinder for att kunna dgna
sig &t de aktiviteter man vill. Det handlar om att alla ska ha méjlighet att leva
ett gott liv.

DIAGRAM 25

Deltar regelbundet i fritidsaktiviteter som kostar pengar
Andel i procent
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Kdlla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhéllanden (ULF), 2023

Svar "Ja” p& fr&gan: Agnar du dig regelbundet &t n&gon fritids- eller ndjesaktivitet utanfér hemmet som kostar
pengar?
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Sociala aktiviteter kostar ofta pengar

Det dr inte bara organiserade fritidsaktiviteter som kostar pengar, dven
sociala aktiviteter kan géra det. Att g& ut och dta middag, ta en &l eller fika
medfér utgifter. Den inkomst vi har begrdnsar dérfér véra méjligheter till ett
socialt liv. Det &r sdrskilt vanligt att kvinnor i arbetaryrken inte har réd att
traffa sldkt eller vanner fér att fika eller Gta middag en gdng i m@naden. Det
fackliga arbetet for trygga heltidsjobb och bra [6ner dr viktigt for att stdrka
den ekonomiska tryggheten.

DIAGRAM 26

Inte rad att tréffa vénner/slékt fér att fika eller &ta middag minst en
gang i ménaden
Andel i procent
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Kvinnor a Kvinnor

Arbetare Tjanstemdn

Kélla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden (ULF), 2023

Svar "Nej” pd frdgan ”Tréffar du vénner eller sldktingar for att till exempel fika eller §ta middag, minst en géng i
mdnaden” samt svar ”Nej, har inte rdd” pd féljdfrdgan "Att inte gér det, beror det pd att du inte har rdd eller
handlar det om andra skal?”
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Metod

Sa raknas indexet fram

Vi har utvecklat ett index som mater hur I&ngt olika grupper av arbetare och
tjansteman — bade kvinnor och man — befinner sig frdn madlet om ett gott
arbetsliv. Indexet omfattar flera viktiga omrdden foér att méjliggéra ett gott
arbetsliv, men dar forutsdttningarna for ett jdmstallt och jamlikt arbetsliv

varierar.

Indexet strdcker sig fran 1 till 10, dér 10 motsvarar malet — ett gott arbetsliv. |
manga fall representerar 10 dven 100 procent. Till exempel kan mdlet vara att
alla anstdllda har en trygg heltidsanstdllning. Varje grupp — kvinnor respektive
man i arbetaryrken och kvinnor respektive man i tjdnstemannayrken — fér en
indexsiffra som speglar andelen med trygga heltidsanstdllningar. Om 50
procent av kvinnor i arbetaryrken har en sddan anstdllning, blir indexvdrdet 5.
Om andelen &kar till 60 procent, blir vardet 6. Berdkningen sker pd samma
satt for alla grupper.

De olika delomrddena

Rapporten dr indelad i fem kapitel, ddr varje kapitel motsvarar ett centralt
omrdde for ett gott arbetsliv: férsérjning, balans mellan arbete och familjeliv,
en hdllbar arbetsmiljd, trygghet i arbetet och livskvalitet utanfér arbetet.

For varje delomréde har vi valt 3-4 fragor fr@n olika statistiska kdllor som
belyser omrédet sé heltdckande som mdjligt. Till exempel redovisas flera
aspekter av mdjligheten att forsorja sig. Frdgorna speglar bade hinder och
ma&jligheter, men kan aldrig fdnga hela bilden. Underlaget bygger pé&
enkatundersoékningar och registerdata, huvudsakligen frén
Statistikmyndigheten SCB.

| bérjan av varje kapitel presenteras de indexdelar som ingdr samt
medelvdrdet for varje grupp inom omrédet. En faktaruta visar vilka data som
anvdnds och hur indexet berdknas. Kvinnor i arbetaryrken dr i fokus i
faktarutorna, eftersom de generellt ligger langst fran indexvérde 10, men

berdkningsmetoden dr densamma for alla grupper.

Det totala indexvardet

Det sammanlagda indexvdrdet som presenteras i borjan av rapporten dr
medelvdrdet av alla 16 indexdelar.

Om svaren pé& en frdga inte summerar till 100 procent fér en grupp (till
exempel pd grund av bortfall eller avrundning) berdknas indexet utifrdn den
relevanta svarsandelen. Exempelvis, om 95 procent av mdn i arbetaryrken
svarar ”ja” pd en frdga om trygghet, anvdnds dessa 95 procent i berdkningen.

Eftersom mdlet dr 100 procent trygghet, blir indexvdrdet 95/10 = 9,5.
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Tabellbilaga

TABELL 1
Indexvdrden

Arbetare Tjéinsteman

Kvinnor Man Kvinnor Mdn
Férsérja sig medel 51 6,1 7,0 8,0
Fast anstdllning 5,0 74 7,2 8,5
Marginal oférutsedda utgifter 70 73 8,8 9,3
Ekonomin gdr ihop 3,4 37 5,1 6,1
Hdélla livet ut medel 5,8 6,9 7,2 9,0
Mar bra 6,5 7,2 7,6 7,9
Orka arbeta till pension 74 7,8 9,1 9,2
Antal sjukdagar 3,5 5,6 4,8 10,0
Kombinera arbete och familj medel 5,8 6,2 71 6,8
Oppettider férskola for heltid 5,3 5,6 7,5 6,7
Behdver barnomsorg andra tider 8,3 8,2 9,5 9,6
Acceptans for mdn fordldralediga 3,8 4,7 4,4 4,2
Trygghet medelviirde 8,6 8,7 9,1 9,5
Ensamarbete 73 73 8,3 9,0
Hot och vald 7,8 8,4 8,4 9,4
Allvarliga olycksfall 9,7 9,4 9,9 9,9
Sexuella trakasserier 9,5 9,8 9,7 9,8
Ha ett liv utanfér arbetet medel 5,7 6,5 6,5 7,2
For trott for vanner/familj 2,2 3,2 2,4 3,5
Deltar i fritidsaktiviteter 5,4 6,4 7,2 8,1
Inte rdd fika/middag 9,4 9,8 9,8 9,9
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Det arbete LO-férbundens medlemmar utfér far
samhadllet att fungera. D&rfér mdste arbetslivet
och samhdllets stéd ocksd fungera fér arbetare.
Alla ska kunna ha ett gott arbetsliv.

Den hdr rapporten visar att det finns klass och
kénsskillnader i arbetslivet. Det gdr att géra nadgot
at. Genom att starka fackféreningar stdller krav pa
arbetsgivare och politiker kan villkoren i arbetslivet
férbdttras.

LO arbetar for:
Trygga heltidsjobb och reallénedkningar

- Reformerad fordldraforsdkring som delas lika
mellan férdldrarna
Lagstadgad ratt till barnomsorg nar fordld-
rarna arbetar, dven utanfér kontorstid
Forstarkt arbetsmiljdarbete, for att ingen ska
bli sjuk av sitt arbete
Trygga lésningar fér de som inte pd grund av
tunga jobb inte kan ett helt arbetsliv
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