Al OCH ARBETSMARKNADEN

Ett nytt monster bland

arbetare och tjansteman

Den senaste nedgdngen pd svensk arbetsmarknad
har en ovanlig sammansattning. Antalet inskrivna
arbetslésa har 6kat bland tjanstemdn samtidigt
som det har minskat bland arbetare. | den héar
rapporten underséks om utvecklingen ocksé skiljer
sig mellan yrken med olika exponering fér
generativ Al.

RESULTATEN | KORTHET:

2> Mellan november 2022 och juli 2026 har
antalet inskrivna arbetslosa 6kat med 45
procent bland tjdnstemdn och minskat
med 6 procent bland arbetare.

> Al-exponeringen &r tydligt hdgre i
tjdnstemannayrken dn i arbetaryrken.

2> Nyanmadlda lediga jobb har minskat
betydligt mer i tjadnstemannayrken dn i
arbetaryrken sedan hdsten 2022.

> Arbetare &r fortfarande den stdrsta
gruppen bland de inskrivha arbetsldsa,
men tjdnstemdnnens andel har dkat fran
24 till 33 procent sedan november 2022.

> Okningen av antalet inskrivna arbetsldsa
ar koncentrerad till mer Al-exponerade
tjdnstemannayrken.

Generativ Al har snabbt blivit en viktig del av
diskussionen om hur arbetsmarknaden kan
fordndras. Den tidiga forskningen har framst
kartlagt vilka arbetsuppgifter och yrken som dr
mest exponerade for tekniken. Det dr ddremot
mindre kdnt om skillnader i Al-exponering ocksd
avspeglas i den faktiska utvecklingen pé
arbetsmarknaden.

Den senaste I&gkonjunkturen &r sdrskilt intressant i
det avseendet, eftersom sammansdttningen av
arbetsléshetsdkningen skiljer sig tydligt fran
tidigare nedgdngar. Diagram 1 jamfér hur dkningen
av antalet inskrivna arbetslésa férdelats mellan

utbildningsgrupper. Under finanskrisen och
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pandemin stod personer med hoégst gymnasial
utbildning fér merparten av 6kningen. | den senaste
IGgkonjunkturen stdr personer med eftergymnasial
utbildning fér néstan tva tredjedelar.

DIAGRAM 1

Bidrag till 6kningen av inskrivna arbetslésa
Tre l&gkonjunkturer, andel av den totala dkningen
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Kdlla: Arbetsformedlingen och egna berdkningar.
Anm: Gruppens bidrag berdknas som gruppens fordndring dividerad med
den totala férdndringen under respektive period.

Den féréindrade sammansdttningen sammanfaller
med genombrottet for generativ Al. ChatGPT
lanserades i november 2022 och gjorde generativ Al
tillgdnglig for en bred anvandarkrets. Svensk
forskning visar samtidigt att Al-exponeringen ar
hogre bland hdogutbildade och hogaviénade
(Gardberg m. fl. 2024). Det vdcker frdgan om mer
Al-exponerade yrken ocksd har utvecklats
annorlunda p& arbetsmarknaden.

De férsta studierna ger en blandad bild. | USA och
Sverige finns tecken p@ en svagare utveckling for
unga i mer Al-exponerade yrken, medan en finsk
studie inte finner ndgot motsvarande mdnster
(Brynjolfsson m.fl. 2025; Lodefalk m.fl. 2026;
Kauhanen och Rouvinen 2026).

Den hdr rapporten undersdker utvecklingen med
sarskilt fokus pd skillnaden mellan arbetar- och
tjGnstemannayrken. Syftet dr framfér allt att visa
hur arbetsloshetsutvecklingen efter 2022 férdelar
sig bade efter Al-exponering och mellan olika

yrkesgrupper. | flera diagram anvdnds november



2022, d@ ChatGPT lanserades, som brytpunkt. Det
ska inte tolkas som en exakt tidpunkt fér ndr
generativ Al kan ha bérjat pdverka
arbetsmarknaden. Anvéndningen har ddrefter
spridits gradvis och eventuella
arbetsmarknadseffekter kan ha kommit med
fordréjning.

Arbetare och tjanstemd&n gér at olika hall

| bérjan av 2022 1dg antalet nyanmélda lediga jobb
pd ungefér samma nivé i arbetar- och
tjanstemannayrken. Sedan dess har nedgéngen
varit tydligare bland tjdnstemdn. Mellan november
2022 och juli 2026 minskade antalet nyanmdlda
jobb med omkring 49 procent i tjnstemannayrken
och 28 procent i arbetaryrken.

DIAGRAM 2

DIAGRAM 3

Nyanmélda lediga jobb
Arbetare och tjanstemdn, antal per manad,
rullande 12-mdénaders medelvarde
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Kdlla: Arbetsférmedlingen och egna berdkningar.

Liknande monster syns i arbetslosheten. Fram till
boérjan av 2023 utvecklades grupperna relativt lika.
Ddrefter har antalet inskrivna arbetslésa okat i
tjanstemannayrken samtidigt som det minskat i
arbetaryrken. Sedan lanseringen av ChatGPT har
antalet inskrivna arbetslésa tjadnstemdn 6kat med
45 procent, medan den minskat med 6 procent
bland arbetare. Arbetare dr fortfarande den storsta
gruppen bland de inskrivna arbetslésa, men
tjinstemdnnens andel har dkat fran 24 till 33

procent.

Inskrivna arbetslésa
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Kdlla: Arbetsférmedlingen och egna berdkningar.

S& mdéts Al-exponering

Analysen omfattar 369 yrken pd fyrsiffrig SSYK-
nivd. Arbetsférmedlingens statistik dver nyanmalda
lediga jobb och inskrivna arbetslosa kopplas till ett
forskningsbaserat matt p& exponering fér generativ
Al. Med hjalp av yrkesklassificering delas yrkena
ocksé in i arbetar- och tjanstemannayrken.

Al-exponeringen mdats med Dynamic Al
Occupational Exposure (DAIOE), utvecklat av
Engberg med flera (2024). Mattet beskriver hur Al:s
formdagor dverlappar med de férmégor som krdvs i
olika yrken. H6g exponering betyder alltsd inte att
ett yrke sannolikt kommer att automatiseras eller
forsvinna. SCB:s I6nestrukturstatistik anvdnds for
att beskriva hur ménga anstdallda som finns i de

olika yrkena.

Diagram 4 visar att arbetar- och
tjanstemannayrken till stor del ligger pd olika delar
av exponeringsskalan. H6g exponering dr vanligare
i yrken med mycket text, analys och
informationshantering, medan praktiska och fysiska
yrken oftast ligger Iagre. Endast ett arbetaryrke
ligger 6ver medianen for tjdnstemannayrken.



DIAGRAM 4

DIAGRAM 5

Al-exponering per yrke
Ett yrke per punkt, sorterat fran lagst till hogst Al-

exponering
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Kélla: Engberg m.fl. (2024) och egna berdkningar.

Anm: Yrken med identiskt rdvérde redovisas som separata punkter.
Mdttet beskriver exponering fér generativ Al, inte sannolikheten att ett
yrke automatiseras eller férsvinner.

Yrkena delas ddrefter in i fyra ungefdr lika stora
grupper, frén kvartil 1 (K1) med I&gst exponering
till K4 med hogst. Skillnaden mellan arbetar- och
tjanstemannayrken d&r tydlig. K4 innehdller inga
arbetaryrken, medan 90 av 93 yrken i K1 dr
arbetaryrken.

TABELL 1

Exponeringsgruppernas sammansdéttning

Exponerings Antal Arbetar Tjénstemanna Antal
grupp yrken yrken yrken anstdllda
K1 93 90 3 718 000
K2 92 59 33 1265 000
K3 92 18 74 824 000
K4 92 0 92 1185 000

Kélla: Arbetsférmedlingen, Engberg m.fl. (2024), SCB och egna
berdkningar.

Anm: Uppgift om antal anstdllda saknas fér 77 yrken pd grund av
sekretess i SCB:s I6nestrukturstatistik.

Skillnaden kvarstdr nér yrkena végs med antalet
anstdallda. Omkring 91 procent av arbetarna finns i
K1-K2, medan omkring 90 procent av

tjGnstemdnnen finns i K3-K4.
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Kélla: Engberg m.fl. (2024), SCB och egna berdkningar.

Arbetslésheten 6kar i mer Al-exponerade
tjanstemannayrken

Nd@r utvecklingen delas upp efter bade Al-
exponering och yrkesgrupp blir skillnaderna tydliga.
Bland tjanstemdn okar arbetslosheten mest i de
mer Al-exponerade grupperna K3 och K4. Bland
arbetare gér utvecklingen &t motsatt hall: 1 K1 och
K2 minskar antalet inskrivna arbetslésa med
sammanlagt drygt 9 200 personer, medan K3 dr
ungefdr oféréindrad. Av den totala okningen i de
grupper ddr arbetsldsheten stiger aterfinns 68
procent bland tjénstemdn i K4.

DIAGRAM 6

Inskrivna arbetslésa efter Al-exponering och

yrkesgrupp
Antal personer, november 2022-juli 2026
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Kalla: Arbetsférmedlingen, Engberg m.fl. (2024) och egna berdkningar.



Sedan november 2022 har antalet inskrivna DIAGRAM 8

arbetslosa bland tjdnstemdn 6kat med omkring 10 _— .. . . .
. . . Férandring i antalet inskrivna arbetslésa

procent i K2, 41 procent i K3 och 47 procent i K4. .
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Bland arbetare har antalet i stéllet minskat med

omkring 4-5 procent i K1 och K2 och 6kat med 0,2
knappt 2 procent i K3. o1
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Kdlla: Arbetsférmedlingen och egna berdkningar.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Slutsatser
Arbetare K1 Bl [ Den senaste forsémringen pd arbetsmarknaden har
Arbetare K3~ -==--- Tjdnstemdn K2 en annan sammansdttning dn under tidigare kriser.
Tjdnstemdn K3~ ==---. Tjdnstemdn K4 Al-exponeringen dr tydligt hdgre i

tjnstemannayrken, och 6kningen av antalet

inskrivna arbetslésa sedan hdsten 2022 ar
Kélla: Arbetsférmedlingen, Engberg m.fl. (2024) och egna berdkningar.

Anm: Tjanstemannayrken i K1 redovisas inte eftersom gruppen endast koncentrerad till tJonsteman i de mer Al-

omfattar tre yrken och drygt hundra arbetsldsa vid referenstidpunkten. K4 exponerade grupperna. Aven antalet nyanmalda

saknar arbetaryrken. q q ] 9 ngm
Y lediga jobb har minskat mer i tjanstemannayrken.

e el G Wat il FevEmisEy 2002 imins Ees Det gdr déremot inte att avgéra vilken roll Al har

eIzl sl ersislens [mze) el 10 spelat i utvecklingen. Genombrottet fér generativ Al

procent bland b&de arbetare och tjénstemdn. Aret sammanfaller med en svagare konjunktur och

ddrefter var antalet i stort sett oférandrat bland forskningen ger hittills en blandad bild. Hég Al-

arbetare men dkade med 11 procent bland exponering betyder inte heller att ett yrke
tjnstemdn. Under féljande &r var dkningen 6 férsvinner. Tekniken kan bdde ersatta och
reSpektiVe 16 procent. Skillnaden mellan grupperna komp|etterq qrbetsuppgifter.

hade alltsd &nnu inte uppstétt nér ChatGPT

lanserades. Det sdger déremot inte vad som senare LO har en positiv grundsyn pa teknisk utveckling,

orsakat utvecklingen. Liknande skillnader syns men omstdliningen behover kombineras med

mellan exponeringsgrupperna.t trygghet, kompetensutveckling och fackligt
inflytande. Det behdver ocksd bli l&ttare att byta
bana under arbetslivet. Yrkesutbildningen behdéver
mota arbetsmarknadens behov, yrkeshégskolan

byggas ut och arbetsmarknadens parter ha ett

1 Exponeringsgrupperna redovisas inte i diagram 8. Mellan med omkring 10 procent i b&de K1 och K4. Aret dérefter kade
november 2021 och november 2022 minskade arbetslésheten den med 2 procent i K1 och 13 procent i K4.
4



starkt inflytande dver utbildningarnas innehdll och

kvalitet.
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