Omstillningsstodet for upp-
sdgningar fran och med
1 september 2004

Omstillningsstodet

— en vdg till en ny framtid

Landsorganisationen i Sverige



Omstillningsstodet syftar till att underlitta for att £ nytt
arbete.

Tanken ar att ge individuellt anpassat stod till uppsagda.
Mailet ar att uppsigningstiden och tiden dir efter ska kunna
utnyttjas pa ett bra sitt.

Omstillningsstodet ar tankt som praktiska, individuellt
anpassade &tgirder. Det kan vara hjilp att genom kartlaggning
av forutsittningar och arbetsmarknad hitta en ny yrkesinrikt-
ning, gora studiebesok och fa traning i att sdka jobb. Det kan
innehalla kortare utbildningar eller rdd och hjilp att starta eget.

For arbetstagaren utformas individuella omstillnings-
program. Exakt vad for slags stod som behovs ar det tankt att
de lokala parterna, alltsd det lokala facket och den aktuella
arbetsgivaren, tillsammans med arbetstagaren och eventuellt
externa aktorer ska komma 6verens om.

Ramavtal for omstillningsprogram finns f6r narvarande med
Adecco, ALT (Arbetslivstjanster), Antenn, AS/3,
Aventus, Lernia, Manpower, Poolia, Samhall
Resurs och TRR Outplacement.

Fack och arbetsgivare ansoker
gemensamt om omstallnings-
stod hos Kollektivavtalsstif-
telsen Trygghetsfonden
TSL som forvaltas av
LO och Svenskt
Niringsliv till-
sammans. Blan-
ketter finns pa
www.tsl.se.



Fakta om
omstdllningsstodet

Omstillningsstodet galler for
uppsigningar pa grund av arbets-
brist frén 1 september 2004.

Omstillningsstod kan dven ges at en
arbetstagare som slutat sin anstillning utan
uppsigning om det klart framgar att arbetstaga-
ren slutar pd initiativ av arbetsgivaren och pa grund
av arbetsbrist.

Privatanstillda arbetare fir genom omstillningsstodet
liknande forméaner som tjanstemin och statligt anstillda.

Arbetstagaren ska vid anstallningens upphorande ha arbetat
sammanhingande minst 16 timmar i genomsnitt per vecka
under ett ar hos en eller flera arbetsgivare anslutna till omstall-
ningsstodet. For arbetstagare hos arbetsgivare som anslutit sig
till omstillningsstodet far aven anstillningstid fore anslutningen
raknas med. Nagon &ldersgrans nedét finns inte.

Ett val finns mellan omstallningsstod och tvist om felaktig
uppsigning. En arbetstagare som anser sig felaktigt uppsagd
och vill ogiltigférklara uppsigning eller yrka skadestdnd fran
arbetsgivaren med anledning av uppsigningen har inte ratt till
omstillningsstod. Men om kraven dras tillbaka innan tvisten ar
avgjord ar det mojligt att d& ansdka om omstillningsstod.

Maojlighet finns ocksa att dngra sig frén omstillningsstod till
att driva en tvist om uppsigningen. Det maste dock ske inom
en vecka fran ansokan om omstillningsstod.



Omstillningen
ar en process i Arbetsbrist hotar
flera steg. Fran de
forsta signalerna

om en forestdende Uppsagning
omorganisation med
personalneddragningar,
om att hela eller delar Ansokan till TSL
av foretaget ska laggas ned
eller siljas — till att en eller
flera anstillningar upphor. Uppsédgningstid

Ur facklig synvinkel ir pro-
Anstdllning upphor

cessen den samma med samma

krav pd att arbetsgivaren uppfyller
sina skyldigheter vad giller till exem-
pel informationsplikt och turordning
vid uppsigning.

Skillnaden mellan i dag och fore 1 september 2004 ir att
arbetstagarna nu har ritt till individuella omstallningsdtgarder
som finansieras genom det nya kollektivavtalet om avgiftsbase-
rad omstillningsforsikring.

For mer information om omstallningsstodet hdnvisas till ”Avtal om en avgifts-
bestamd omstallningsforsakring” pa www.lo.se.

Fragor om omstallningsstédet besvaras av Per Johansson, LO, enheten for
ekonomisk politik och arbetstagares rattigheter, direkttelefon 08-796 25 13,
mobil 070-656 25 13, e-post per.johansson@lo.se.
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