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Johan Lindholm:
”Om vi later makt-

havare férsvaga
ossiettlandsad
kan detiframtiden

ske ocksd hdr.”
Sidan 2

FOR FACKLIGT AKTIVA

FARLIGASTE
LANDERNA

Sidan 7

Tillsammans ar vi starka — darfor ar 6ver 19o miljoner arbetarei hela varlden med i fria fackforeningar.

Tema: Globalt fackligt arbete

Organisering ger styrka

Tiderna fordandras men det finns en sanning som alltid galler: Det gar
attforandra samhallet. Om vi organiserar 0ss. Det ar darfor fackfor-
eningsrorelsen drvarldens storsta folkrorelse med 191 miljoner
medlemmar 6ver hela jorden.

FACKET I USA
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Tarstrid mot Trump.
Sidan9
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Arskronika for virldens
tappra fackliga kampar

Sa harars borjar media fyllas av arskronikor om alla tankbara och
otdankbara vinklar; ekonomi, politik, sport, musik. Det finns tilloch
med arskrénikor om tagforseningar. Men ett dmne brukar det inte
goras arskronikor om; alla de som @gnar sin vardag at att forsoka
forbattra loner och villkor for sig och sina arbetskamrater. Kort
sagt: alla de miljoner manniskorvarlden dver som arbetar fackligt.

Det var bland annat d4rfér vi pa LO for ndgra ar sedan borjade ge ut Global
Facklig utblick. En genomgéng avvad som skettivarlden under aret, men ur
ett fackligt perspektiv. Vitycker det arviktigt. For det som hander arbetare
iandraldnder paverkar ocksa oss. Om vilater arbetsgivare och politiker
férsvaga ossiettland sd kan detiframtiden ske ocksé hér.
Fackligarattigheter motarbetas nuiallt fler linder. PA ménga hall
riskerar du till och med livet om du gar med i facket. Detkan d4rfor
vara latt att kdnna sig uppgiven nar man ser sig runt i varlden
december 2025. Men det ér precis vad varldens diktatorer och
storbolagsdirektorer vill att vi ska kdnna. De har fel. For varl-
den garatt forandra, omviartillrackligt manga som bestam-
mer oss for det.
I drets Global facklig utblick beskriver vi darfor inte
bara motgdngar. Du kan ocksé ldsa om de som inte gett
upp utan kdmpar vidare.
Ijuli bildade stddarbetarna i Colombia ett eget fack-
forbund, trots aratal av trakasserier fran arbetsgivare
och myndigheter. I Mauritius arbetar facket for att
skydda migrantarbetare genom att ge dem utbild-
ning och annat st6d pa deras modersmal. I Indonesien
lyckades fackfoéreningsrorelsen upphiva en lag som
undergravde anstalldas réattigheter. I Sydkorea vann
facket en historisk seger nér de fick bort lagstiftning
som tillat arbetsgivare att gomma sig bakom underle-
verantorskedjor.
Om allt detta och mycket annat berattar vii Global
Facklig Utblick 2025. Vi hoppas att du och andra som
laser kan ha nytta av den. Forhoppningsvis kan vér
utblick ge nya tankar och idéer, och pa sé vis bidra till vart
gemensamma arbete att férandra varlden.

FOTO: LO/CLARA DAGH

LOs ordforande
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Osdkerheten om den globala
ekonomin och arbetsmarknaden
arstor. En viktig orsak ar Donald
Trumps olika utspelinom
handelspolitiken.

USAs tullar mot omvarlden har stigit till den
hogsta nivan sedan 1933, vilket redan har
borjat markas genom stigande arbetsloshet
& och farre lediga jobb. Arbetsmarknaderna
paverkas ocksé negativt av en allt stramare
invandringspolitik. Enligt IMF, Internationella
Valutafonden, riskerar en stram invandrings-
politik dessutom att minska antalet manniskor
iarbetsfor dlder, vilketkan bli ett problemilan-
& der med en dldrande befolkning.

Fler tullar kan dessutom ge spridningsef-
fekter och utlosa vedergéllning, vilket leder
till en kapplopning mot botten som ingen i
langden tjdnar pa. Varldsfacket ITUC, dir LO,
TCO och Saco dr medlemmar, har lange beto-
natattarbetsvillkor och16nerinte far offras for
att locka investeringar eller starka den egna
handeln.

Att Trumps olika nycker far sddana effekter
beror pd att USAs ekonomi ar stor nog att paver-
ka hela varlden. Nastan 84 miljoner arbetstill-
falleni71 ldnder ar kopplade till amerikanska
konsumenternas efterfrdgan. Ungefir tva
tredjedelar av de jobben finns i Asien och Stil-
lahavsomradet. De linder som har den hogsta
andelen arbetstillfallen beroende av USA, 17
procent, &r dock Mexiko och Kanada.

Europeisk tullkritik

USA ar EUs viktigaste handelspartner Risken
for attinkomsterna fran den handeln minskar
sétter press pa tillvdxt och jobb i Europa. Mins-
kad handel mellan USA och Kina kan dessutom
betyda en 6kad kinesisk export till Europa, vil-
ketkan sld motindustrin. Framf6r allt drabbar
dettabreda grupper avvanliga arbetare.

I september holl EU-kommissionens ordfo-
rande Ursula von der Leyen, sitt arliga tal om
tillstdndet i unionen. I sitt tal lyfte von der Ley-

enbland annatvikten avatt starka arbetstagar-
nas stallning pa arbetsmarknaden och ett for-
slag om sd kvalitetsjobb, Quality Jobs Act. For-
slagetinnehéller 4n sd lange inga detaljer men

Virldens arbetare har fatt en allt mindre del av de totala inkomsterna.

e

védlkomnades av Europafacket ETUC, déar LO,
TCO och Saco dr medlemmar, under forutsatt-
ning attdetinnehdller verkliga fordndringar.

I ett tal till EUs ledare samma manad under-

Enojamlikvirld |
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https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-outlook-interim-report-september-2025_67b10c01-en.html
https://www.imf.org/en/Publications/WEO/Issues/2025/10/14/world-economic-outlook-october-2025?cid=ca-com-homepage-AM2025-WEOEA2025002

strok ETUCs generalsekreterare Ester Lynch att

Europas vag mot 6kad konkurrenskraft maste

fokusera pa 6kade investeringar i ménniskor

och teknik, inte pa att forsdmra skyddet for
& anstallda och derasréttigheter.

Ny levnadslon

Iaprillanserade FN-organetILO, International
Labour Organisation, tillsammans med ITUC
och den internationella arbetsgivarorganisa-
tionen IOE det f6érsta programmet nadgonsin
omlevnadsloner. Enligt den definition man nu
kommit 6verens om ar levnadslon “den 16ne-
niva som dr nodvandig for att ge arbetstagare
och deras familjer en skilig levnadsstandard,
med hédnsyn tagen till forhéllandena i landet
och berdknad for arbete som utférs under nor-
mal arbetstid”.

ILO visar samtidigt hur ojamlikheten i varl-
den fortsatter att 6ka. Arbetskraftens andel
av inkomsterna ivérlden, den sa kallade l6ne-
andelen i ekonomin, har under de senaste tio
aren minskat fran 53 procent till 52,4 procent.
Det later kanske inte mycket men om andelen
hade varit oférandrad skulle de globala arbets-
inkomsterna i dag ha varit 6ver tva miljarder

& hogrebaraunderett ar.

Aven teknologiska foridndringar har spelat
roll for ojamlikheten. Teknologin har 6kat pro-
duktiviteten men arbetstagarna harinte faren
réttvisandel avvinsterna. ILO varnar ocksa for
att den senaste tidens utveckling inom artifi-
ciell intelligens, Al, ytterligare kan fordjupa
klyftorna. Enda sattet att motverka detta ar
enligt ILO en politik som ser till att alla far del
av de fordelar som teknologiska framsteg ger
och att Al inte bara anvénds till att sanka fore-
tags kostnader utan verkligen leder till 6kad
produktivitet.

Den sé kallade plattformsekonomin! var ett
avdeviktigaste Amnen som diskuterades under
ILOs érliga Arbetskonferens, ILC, i juni. ITUC
har kravt att denna sektor ska regleras vilket
arbetsgivarsidan och vissa regeringar sagt nej
till. Beslutet blev att ILO ska arbeta f6r en kon-
vention om plattformsekonomin.

Minskat bistand
Samtidigt som klyftorna har den extrema fat-
tigdomen minskat de senaste drtiondena. Skill-
naderna mellan olika delar av varlden dr dock
stora. Utvecklingen i Afrika soder om Sahara
hartill exempelidetndrmaste stattstill medan
resten av vérlden dragitifran.

Har spelar ocksa utvecklingsbistdndet stor
roll. Donald Trump har drastiskt minskat
bistdndet genom attbland annatldgganer den

1 Plattformsekonomi dr den ekonomiska verksamhet
som formed|as via digitala plattformar och som ofta
saknar grundlaggande rattigheter for arbetstagarna.

amerikanska bistdndsmyndigheten USAID.
Aven om den amerikanska bistdndsbudgeten
uppgétt till bara 0,2 procent av BNP har USA
lange varit varldens storsta bistdndsgivare
ikronor och 6ren. Beslutet dr ett drapslag for
ménga av virldens bistdndsorganisationer och
FN-organ, men framfor allt har det inneburit
en kris for de tiotals miljoner fattiga som forli-
tat sig pd amerikanskt stod till skola, sjukvard,
jordbruksutveckling och akut nodhjalp.

Att USA drar sig tillbaka globalt 6ppnar ock-
sd utrymmet f6r andra makter pa den interna-
tionella arenan, inte minst Kina. En stor geo-
politisk férdndring dr exempelvis framvéxten
av BRICS, samarbetet mellan Kina och andra
stora tillvéixtekonomier i framfor allt det glo-
balasyd. Syftet ar att skapa en motvikt till USA
och 6vriga vastvarlden. De fackliga organisa-
tionerna inom BRICS har en egen samordning
somtillsammansharlangt fler medlemmar dan
ITUC. Flera av de organisationer som ingar i
BRICS-samordningen drvarken demokratiska
eller oberoende.

Hogungdomsarbetsloshet

Den globala arbetslosheten édri dag drygt fem
procent. Ungdomsarbetslosheten dr dock mer
an dubbelt sa hog och ligger nu pa 12,4 pro-
cent. Den globala sa kallade jobbklyftan, alltsa
antaletménniskor somvill och kanlonearbeta
meninte fardet, 4ridag 402 miljoner. Detaren
minskning frdn 500 miljoner for fyra ar sedan.
Tvé miljarder manniskor arbetar dessutom i
densékallade informella sektorn.2

ILO pekar ocksé pé att mer dn en femtedel
av varldens unga varken arbetar eller stude-
rar. For unga kvinnor ar siffrorna &nnu hogre.
Andelenungakvinnor som varken arbetareller
studerar ar 28,2 procent 2024, vilket &r mer 4n
dubbelt s& mycket som bland unga mén

Arbetsrelaterade sjukdomar och skador
orsakar nastan tre miljoner ménniskors dod
varje ar, enligt ILO. Nio av tio dodsfall beror pa
sjukdom orsakad av arbetet. Resten ar arbets-
platsolyckor. Dessutom drabbades nastan fyra
miljoner anstéllda av arbetsskador.

28 miljoner ménniskor 6ver hela varlden ar
utsatta for tvdngsarbete. Detdr en 6kning med
2,7 miljoner sedan 2016. Flest tvangsarbetare,
mer dn halften, finns i Asien och Stillahavsom-
radet.

Barnarbetet har minskat med 22 miljoner
sedan sekelskiftet, enligt ILO och FNs barnor-
ganisation UNICEF. Fortfarande finns dock 138
miljoner barn i barnarbete varav 54 miljoner
arbetar i farliga miljoer som dventyrar deras
hélsa och utveckling.

2 Informell sektor betyder att formell anstéllning saknas,
som till exempel inom gatuférsaljning, hantverk, hush-
allstjanster, byteshandel och jordbruk for sjdlvhushall.
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FAKTA ORGANISATIONSGRAD

Facklig organisationsgrad i OECD

Belgien 50
Chile 20
Colombia 5
CostaRica 15
Danmark 66
Estland 67
Finland 56
Frankrike 10
Grekland 20
Irland 25
Island 90
Israel 24
Italien 34
Japan 16
Kanada 30
Korea (Syd) 20
Lettland 13
Litauen 8
Luxemburg 33
Mexiko 12
Nederlanderna 18
Nya Zeeland 19
Norge 52
Polen 12
Portugal 15
Slovakien 11
Slovenien 20
Spanien 13
Storbritannien 22
Sverige 67
Schweiz 15
Tjeckien 11
Turkiet 14
Tyskland 17
Ungern 7
USA 10
Osterrike 27

Globalt fackligt budskap

Infér motet mellan finansministrarna fran de

sé kallade G7-ldnderna, varldens sju ledande

industrildnder, i Kanada i maj gjorde de fack-

liga centralorganisationernaisamtliga G7-lan-

der, de sé kallade Labour Seven, ett gemensamt
& uttalande.

Det samlade fackliga budskapet var tydligt:
utan en kraftig forandring avden ekonomiska
politiken riskerar regeringar och centralban-
ker att ytterligare 6ka ojamlikheten. Labour
Seven uppmanade darfor till rdntesdnkningar
och okade investeringar i valfard och gron
energi. For att finansiera detta foreslar fack-
foreningsrorelsen bland annat beskattning av
formogenheter och kapitalinkomster, skatt pa
finansiella transaktioner och ettstérktinterna-
tionellt samarbete mot skatteflykt. ®


https://etuc.org/en/pressrelease/investment-not-deregulation-key-competitive-economy
https://www.ilo.org/publications/flagship-reports/world-employment-and-social-outlook-may-2025-update
https://www.ituc-csi.org/Labour-7-challenges-restrictive-economic-policies
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Klimatet
- en facklig fraga

Enligt ITUC kommervarlden med nuvarande utvecklingstakt

inte att klara Parisavtalets mal om att halla den globala
temperaturdokningen under 1,5 grader. Trots internationella

avtal uppfyller manga landerinte sina utslappsminskningsmal.
Samtidigt motarbetas framsteg ofta av foretag som tjanar pengar

pa utslapp av koldioxid.

Vid FNs klimattoppmote COP 30 i Brasilieni november lyfte ITUC féljande krav:

> Arbetstagarna maste fa en formell plats vid forhandlingsbordet. Fackférening-
armaste fa deltaiklimatférhandlingargenom social dialog och kollektivavtal,
bade nationellt och internationellt.

> Arbetstagarna maste skyddas fran negativa effekter av klimatférandringar.
| dag blir manga sjuka och forlorar inkomst under vdarmeboljor, sarskilt hart

drabbas kvinnor.

> Regeringarna maste sadkerstalla en rattvis omstallning med jobb, utbildning
och trygghet. Fattigdom, ojamlikhet och arbetsléshet maste motverkas.

> Det krdvs en plattform for internationellt erfarenhetsutbyte dar lander kan
dela goda exempel, ldra av varandra och integrera arbetstagarperspektivet i
nationella klimatplaner.

En frdga som den internationella fackféren-
ingsrorelsen sdrskiltlyftdr virmestress pa job-

bet, dvsattallt fleranstallda tvingasattarbetai
extremthoga temperaturer. En ny rapport fran

Vérldshéalsoorganisationen WHO och Metere-

extremvarme i dag paverkar mer én 2,4 miljar-
der arbetare varlden over, eller 71 procent av
den globala arbetskraften. Uppskattningsvis
18970 dodsfall och 22,87 miljoner arbetso-
lyckorvarje &r drenligt rapporten kopplade till

ologiska Véarldsorganisationen WMO visar att & 6verdriven varme.

ITUC kraver darfor bland annat obligatoris-
kariskbedomningar avvirme pa arbetsplatsen,
kollektivavtal for om skydd mot extremvarme
och lagar som erkdnner hog virme som en
arbetsplatsrisk. ®


https://wmo.int/media/news/who-wmo-issue-new-report-and-guidance-protect-workers-from-increasing-heat-stress?utm_source=chatgpt.com
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Fackligt fredsarbete
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Facket haralltid varit en fredsrorelse.

| dag pagar den storsta 6kningen av forsvars-
utgifterna sedan kalla kriget, en utveckling

Fackforeningsrorelsen haralltid spelat en viktig roll som for Europas del drivits pd av hotet frén
forfred och gordet fortfarande. Fackligt arbete bidrar Ryssland. FackfGreningsrorelsen i Europa har
X X . . . . inte motsatt sig 6kade férsvarsutgifterisig men
tillatt minska ojamlikhet, vilket minskar konflikter. pekar pa att de méste vigas mot andra kostna-
Genom att framja forhandlingar mellan arbetsgivare der. Risken &r annars att manga regeringar
och arbetstagare bidrar vi till att ldsa motséttningar ‘;ﬁﬂf::;‘ggfr att skdra ner pd vilfdrd och
fredligt. Genom att stodja demokratiska processer Tillsammans med Internationella Freds-
och institutioner bidrar fackforeningartill att skapa byrén och Olof Palmes Internationella Center
hallen dar konflikter kan 15 dial har ITUC tagit fram rapporten For Our Shared
sam a EI’! ar __On IKtér kan l0sas ogenom = O_g' Future med en uppmaning till gemensamma
Fackforeningsrorelsen spelarocksa en storroll i sikerhetsétgirder som émsesidig kirnvapen-
ateruppbyggnaden efter krig. nedrustning, demilitarisering och ett nytt soci-

altkontrakt for fackliga rattigheter, full syssel-

sattning och social réattvisa. LO deltar aktivt i

samarbetetkring rapporten ochiarbetet for att
& forverkliga dess forslag. ®


https://www.ituc-csi.org/common-security-2022-final-report
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Hotad demokrati

Forforsta gangen pa dver 20 ar
finns detidag farre demokratier
an auktoritdart styrda stateri
vdrlden. Farre dn en tredjedel,
28 procent, av jordens befolkning
leveridagi demokratier. Det visar
den senaste arsrapporten fran
#forskningsinstitutet V-Dem.

Den nedatgaende trenden innefattar bade
demokratiska sammanbrott i lander som
tidigare varit demokratiska och ytterligare
forsamring av demokratin i redan auktoritira
stater.

Men ocksé en auktoritér utveckling i etable-
rade demokratier, som USA och Israel.

Omfattningen av den demokratiska ned-
gangen dr ojimn mellan olika regioner. Demo-
krati dr vanligare i Vasteuropa och Nordame-
rika liksom i vissa delar av Ostasien och Stil-

lahavsomradet, Osteuropa och Sydamerika.
Auktoritéra styren dominerar i Mellanostern
och Nordafrika, Syd- och Centralasien och
Afrikasoder om Sahara.

Antidemokratiska storforetag
IOsteuropa har auktoritdra styren stirktsilin-
dersom Belarus, Ungern, Ryssland och Serbien.
ISyd- och Centralasien har demokratin forsva-
gatsilndien och Mongoliet. Andra folkrikalan-
der dr ocksd pa vag mot auktoritdra styren, som
Bangladesh och Pakistan.

Bland ljuspunkterna finns Brasilien dér den
demokratiska utvecklingen starkts sedan van-
sterns Lula da Silva vann presidentvalet 2022.
Enstor del avavdemokratiseringen drivs pd av
ekonomiskt maktigalander med ett stortinter-
nationelltinflytande, som Kina.

De demokratiska friheterna hotas ocksé av
atten koncentration avekonomisk makt gor det
mojligt for en liten grupp miljardérer att utova
ett oproportionerligt stort inflytande 6ver glo-
balabeslut

Allt farre lander styrs demokratiskt.

ITUC har gjort en genomgang av globala
storforetag som systematiskt motarbetar fack-
ligaochandramaénskligarattigheter. De varsta
foretagen pa ITUCs lista 4&r Amazon, Anduril,
Meta, Northtrop Grumman, Palantir, Spacex
och Vanguard. Blackstone Group, ExxonMo-
bil, Glencore, Meta, Tesla och The Vanguard

& Group. ®

Fackliga rattigheter

Det raderen forvarrad global kris for fackliga rattigheter, enligt ITUCs

#arliga Global Rights Index. Samtidigt finns exempel 6ver hela varlden
darfackligt aktiva tagit strid och haft framgangar. | ett vixande antal
landerklassas dock fackforeningar som ”utlandska agenter”, sarskilt
om de far stod fran systerorganisationeriandra lander.

87 procent av de undersokta landerna krankte
strejkratten, 80 procent krankte rétten till kol-
lektiva forhandlingar och 75 procent uteslot
arbetare fran ratten att bilda eller ansluta sig
till en fackforening [ 40 lander utsattes fackligt
aktiva férvald.171landerblevde fingsladeeller
arresterade. Fackligt aktiva dodades i bland
annat Kamerun, Colombia, Guatemala och Peru.

Strejkratten inskranktes under aret i Alge-
riet, Angola, Argentina, Burundi, Costa Rica,
Egypten, Finland, Nepal, Rwanda, Senegal,

Tunisien och Zimbabwe. Flera lander inforde
lagar mot strejker inom offentlig sektor, till
exempeliltalien, eller forklarade strejker olag-
liga inom kommunal service, som i Demokra-
tiska republiken Kongo. I Moldavien, Panama
och Filippinerna védgrade arbetsgivare rutin-
massigtatttillampa kollektivavtal,

I cirka 30 av de undersokta ldnderna, déari-
bland Jordanien, Mauretanien, Qatar, Sau-
diarabien och Thailand, &r migrantarbetare
forbjudna att organisera sig fackligt. Ofta ar

FAKTA RISKLANDER

Detio farligaste landerna for fackligt
aktiva 2025

1. Bangladesh 6. Myanmar
2. Belarus 7. Nigeria

3. Ecuador 8. Filippinerna
4. Egypten 9. Tunisien

5. Eswatini 10. Turkiet

vissa grupper av offentligt anstéllda férbjudna
att organisera sig, till exempel sdkerhetsvak-
teriRwanda, brandmaén, faingelsepersonal och
kustbevakning i Japan och kriminalvardsper-
sonaliBahamas och Turkiet. I sarskilda ekono-
miska zoner, till exempeliBangladesh och Hai-
ti, haringa anstalldaratttill foreningsfrihet. ®
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https://www.v-dem.net/publications/democracy-reports/
https://www.ituc-csi.org/global-rights-index
https://www.ituc-csi.org/corporate-underminers-of-democracy-2025
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n blick over varlden

Europa

Vasteuropa drfortfarande den mest demokratiska regionen i

varlden enligt V-Dem. | Osteuropa &r bilden mérkare. En tredjedel
avregionen, ddribland Georgien, Ungern, Moldavien, Rumanien

och Serbien, utvecklas nu i auktoritar riktning. Belarus ari dag att
betrakta som en ren diktatur. Flera lander har ocksa utsatts forryska
paverkansoperationer, exempelvis Moldavien, Armenien, Georgien och
Rumdnien. Tva landerror sig dock i demokratisk riktning enligt V-dem;

Montenegro och Polen.

Utvecklingen i Turkiet under Erdogan fortsét-

ter snabbt i auktoritér riktning. Det senaste
exempletar de avregimen arrangerade dtalen

mot det storsta oppositionspartiet, socialde-
mokratiska CHP. Myndigheter och arbetsgi-

vare undertrycker systematiskt anstalldas

rattigheter och forfoljer fackligt engagerade.

Ratten till kollektiva forhandlingar drkraftigt
begrénsad och arbetare som forsoker organi-
serasigavskedas.

Framgang i Storbritannien

Nar det géller fackliga rattigheter &r Europa
som helhet klart battre jamfort med Gvriga
varlden. En ljuspunkt det senaste dret dr den
brittiska Labourregeringens New Deal for
working people, som bland annat innehaller
forbattrat anstallningsskydd, h6jda minimi-
l6ner, starkta kollektivavtal och 6kat fackligt
inflytande. Forslaget har valkomnats av den
brittiska fackforeningsrorelsen som lange dri-

&vitpa for sddana férdndringar.

Néstan tre fjardedelar av de europeiska lan-
dernakrankte strejkratten, nastan en tredjedel
av dem arresterade arbetare och 6ver hélften
nekade eller begréinsade tillgadngen till rattslig
provning.

Ilander som Armenien, Grekland, Nederlan-
derna, Moldavien och Nordmakedonien harsa
kallade gula, det vill sdga arbetsgivarstyrda,
fackféreningar vaxt fram och uppmuntrats av
myndigheterna.

INordmakedonien har dock fackféreningar

samlat sig till motstand. Efter &r av missforhél-

landen, uteblivna l6ner och diskriminering
startade exempelvis textilarbetarna i den
nordmakedonska staden Shtip landets forsta
oberoende fackforening inom textilsektorn,
Glasen Sindikat. Trots forsok frén regeringen
att utestinga dem fran nationella dialoger har
organisationen nu byggtstarkanétverk och fatt

stod fran saval Palmecentret och Handelsan-
stalldas Forbund i Sverige som ILO.

ArresteringariBelgien
[Belgien har en nylaginforts som kriminalise-
rar "ondskefulla angrepp pé statlig auktoritet”,
vilketkan anvdandas mot protestaktioner. I juni
arresterades flera fackforeningsmedlemmar
fran centralorganisationen CSC-ACV under
en strejk mot privatiseringen av en stormark-
nadskedja. [ oktober samlade de fackliga cen-
tralorganisationerna tusentals demonstranter
i Bryssel for att protestera mot den belgiska
regeringens nedskéarningar inom valfarden.
IItalien harhogerregeringen under ledning
av Giorgia Meloni begransat strejkratten. Nar
tusentals strejkande metallarbetare i Bologna
isomras demonstrerade for ett nytt kollektiv-
avtalanmaldes det till aklagare enligt den nya

Paul Nowak, ordforandeni brittiska LO, TUC, harvdlkomnat Labourregeringens arbetslivs-

reformer.
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sékerhetslagstiftningen. Regeringen har ocksé
avslutat det mesta av den sociala trepartsdia-
logen mellan staten, facken och arbetsgivarna.
[ Frankrike har president Macron och hans
regering genomfort en rad forandringar som
motts av fackligt motstand, som forsdmrad
arbetsratt och begriansade rattigheter for
arbetslosa. Den 18 september genomforde den
franska fackforeningsrorelsen landsomfat-
tande protester mot de sociala nedskarningar
regeringen forsokte fa igenom i sin budget.

Antifackliga lagariFinland
Finlandshogerregering har genomfortenhard
antifacklig lagstiftning med bland annat for-
svagat anstallningsskydd och inskrankt strejk-
rétt. Fackforeningar riskerar nu boter pa upp
till 150 000 euro for att ha organiserat strejker
som senare bedomts vara olagliga. Enskilda
anstdllda kan démas till boter pa 200 euro
for att ha deltagit i en strejk, pengar som ska
betalastill arbetsgivaren. Finlandsl&ngvariga
trepartssamarbete har urholkatstill att varaen
ren formalitet med kraftig minskning av det
fackligainflytandet.

Georgien har infort en rad lagar som forsva-
garanstalldasrattigheter. Parlamentet har ock-
sérostatigenom en lag mot ”utlandsk paverkan”
dér fackforeningar som tar emot ekonomiskt
stod frén systerorganisationer i andra lander
kan domas for att ”framja en utlandsk makts
intressen”. Serbien har forkortat tidsfristen for
attvicka talan om arbetsrattsliga frégoridom-
stol och genom hojda avgifter gjort det dyrare
for anstéllda att fa rattsligt skydd.

Ioktober gick albanska oljearbetare vid Ban-
kers Petroleum Albania utistrejk for att arbets-
givarna skulle uppfylla sina ataganden enligt
kollektivavtal, bland annat om battre 16ner och
arbetsvillkor.

Trots ihéllande internationellt tryck har
regeringen i Belarus fortsatt sin systematiska
forfoljelse av oberoende fackforeningar. Fack-
ligaledare och andra oppositionella har domts
till 1dnga fangelsestraff. I september frigavs
dock ett stort antal politiska fangar, daribland
den fackliga centralorganisationen BKDPs
ordforande Aliaksandr Yarashuk och Hennadz
Fiadynich, tidigare ordférande for fackforbun-
det REP. De frigivna har nu istdllet tvingats i
exil. Genom Union to Union och Palmecentret
fortsétter LO att stodja den belarusiska fackfor-
eningsrorelsen.

FortryckiRyssland

Inte heller i Putins Ryssland tillats oberoende
facklig organisering. De som forsoker att orga-
niserasig fangslas eller utsétts for trakasserier.
P4 JSC Blagoveshchensk Valve Plant blev ord-
foranden for den lokala fackklubben misshand-

lad av verkstadschefen. Trots dokumenterade
skador vagrade myndigheterna att ens utreda
héndelsen.

[ Ukraina ar situationen speciell pd grund av
detryskaangreppskriget.Ide delar avUkraina
som ockuperas av Ryssland rader ett brutalt
fortryck. Alla forsok till oberoende organise-
ring, exempelvis fackféreningar, slés ner.

Aven i det fria Ukraina finns dock oroande
exempel pa inskrankta fackliga rattigheter.
Det ukrainska parlamentet har antagit flera
lagar som undergréaver anstalldas rattigheter.
Arbetareiforetag med farre 4n 250 anstéllda ar
undantagna fran kollektivavtalen. Andralagar
okar arbetstiden i “strategiska sektorer” och
gor det lattare for arbetsgivare att bryta mot
avtal. Ijuni gick regeringsagenter in den fack-
liga centralorganisationen FPUs lokaler och
beordrade de anstéllda att lamna byggnaden.

Starkt hogeri EU

Sedan forra arets val till Europaparlamentet
har antalet parlamentariker med band till
fackforeningsrorelsen blivit farre. EU-kom-
missionen har ocksa en tydligare hogerpragel
anndagonsin tidigare.

Den 23 september arrangerade ETUC en stor
protestmarsch i Bryssel mot urholkningen av
fackliga rattigheter i EU-kommissionens s&

& kallade OMNIBUS-direktiv. ETUC menar att

de forslag som nu ligger pa bordet &r otillrack-
liga for att forhindra oseritsa foretags krank-
ningar av méanskliga rattigheter utan tvartom
okar foretagens straffrihet.

Imajmoéttes ETUCs medlemsorganisationer
iBelgrad for sin mellanarskonferens. Vid motet
antogs den sa kallade Belgraddeklarationen
med den europeiska fackforeningsrorelsens
mal for ett réattvist, hdllbart och demokratiskt

& Europa. Den europeiska fackforeningsrorel-

sens mal ska enligt deklarationen vara:

» Ett Europa déar alla ménniskor — oavsett
vad de gor, var de kommer ifrén och vem
de dlskar — respekteras fullt ut och far del
av fordelarna med de europeiska varden vi
foresprakar.

* Ett Europa dar vi anstrénger oss for att ge-
mensamt skapa en réttvis, hallbar, sdker och
inkluderande ekonomi som gynnar arbets-
tagarna —och dar arbetstagarna drar nytta
av den tekniska utvecklingen och inte blir
offer for den.

» Ett Europa som tar itu med sociala och sé-
kerhetsméssiga fragor genom att skapa ett
samhalle och en ekonomi som passar vara
medborgare i dag och i morgon — ett sdkert,
fredligt, vdlmé&ende, rattvist, hallbart, res-
pektfullt och inkluderande Europa som alla
dess medborgare ér stolta 6ver att stodja och
vara en del av. ®

Nordamerika

Bade USA och Kanada ar
demokratiska lander men
skillnaderna mellan dem &r stora.
Kanada har ett samhallssystem
som mer paminnerom Europa
danom USA. Kanada harocksa
en jamfort med USA stark
arbetarrorelse och en hogre
fackligorganisationsgrad, cirka
30 procent. Det socialdemo-
kratiska partiet NDP ar landets
tredje storsta parti och starden
fackliga centralorganisationen
Canada Labour Congress, CLC,
nara.

1 USA har demokratin, enligt V-Dem, tydligt
forsvagats efter Donald Trumps makttilltrade.
Det oberoende rattssystemet har attackerats
liksom media och universitet. Enligt chefen for
V-dem, Staffan Lindberg, &r USA hosten 2025
inte ldngre att betrakta som en demokrati.

Trump har ocksé gétt till bred attack mot
fackligarattigheter. Redan kort efter sitt tilltra-
de meddelade han att inga nya kollektivavtal
med statligt anstdllda skulle godkdnnas. [ janu-
ariidr avskedade han chefsjuristen vid USAs
arbetslivsmyndighet National Labor Relations
Board (NLRB). Han har stoppat ett forslag till
skérpta arbetsmiljoregler for kolgruvearbetare,
avskaffat minimilon och 6vertidserséttning for
hemtjanstarbetare och skrotat en tidigare plan
frén Biden som skulle forhindra arbetsgivare
fran att betala funktionshindrade arbetare
mindre dn den federalaminimil6énen.

Trots Trumps och Republikanernas starkt
antifackliga instdllning har opinionen bland
amerikaner under senare ar gradvis blivit allt-
mer fackféreningsvanlig. Enligt en undersok-
ning gjord av amerikanska LO, AFL-CIO, har
tva tredjedelar av amerikanerna i dag fortro-
ende for fackforeningar vilket 4r den hogsta
# siffran pd lange.

Samtidigt vixer nu motstdndet mot Donald
Trump i USA. I oktober deltog miljontals
amerikaner i landsomfattande demonstra-
tioner mot Trump under parollen ”No Kings”.
Inovember valdes socialisten Zohran Mam-
danisensationellttill borgméstare i New York,
bland annat med fackligt stod fran New Yorks
AFL-CIO. Demokraterna hade dessutom fram-
gangarifleraregionalaochlokalaval. ®



https://etuc.org/en/node/25460
https://etuc.org/en/pressrelease/omnibus-weakens-workers-protections-corporate-abuse
https://aflcio.org/press/releases/afl-cios-shuler-state-unions-strong-record-public-support-unprecedented-activism-and?utm_source=chatgpt.com
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Latinamerika

De flesta latinamerikaner lever under mer eller mindre demokratiska
styren med folkvalda regeringar. Auktoritart styrda stater ar Haiti, Kuba,
Nicaragua och Venezuela. Haiti ar dock sa sonderslaget av gdangkrig och
konflikteratt det artveksamt att tala om ett styre éverhuvudtaget.

For fackligt aktiva ar Latinamerika sedan
lange den farligaste regionenivéarlden. Indstan
90 procent av landerna i Latinamerika kranks
strejkratten. I sex av tio ldnder fangslades
fackligt aktiva. Dodshot och fysiska angrepp
arvanliga och fem fackforeningsmedlemmar
dédades under aret. I Colombia skots till exem-
pelJhon JarryVargas Sarabia, medlemioljear-
betarfacket, ihjali Tibu.

I Argentina har den hégerpopulistiske pre-
sidenten Javier Milei infort en rad antifack-
liga lagar. Den arbetsréttsliga lagstiftningen
har kraftigt urholkats. Strejker och fredliga
sammankomster har kriminaliserats. De som
trots det forsoker organisera sadana riskerar
fangelse pd upp till sex ar. Argentinas fackliga
centralorganisation CGT har rapporterat om
omfattande polisbrutalitet och massgripanden
under offentliga demonstrationer.

KrankningariCostaRica

I Costa Rica begréansas de fackliga rattighe-
terna av harda lagar och kréanks regelbundet
av arbetsgivare. Inom den offentliga sektorn

har strejker helt férbjudits inom omraden som
regeringen bedomer som sérskiltviktiga. Inom
den privata sektorn har detblivit allt svarare att
bilda fackforeningar eftersom myndigheterna
har forsvaratregistreringen. Lagen tillater inte
heller migranter att haledande uppdragifack-
foreningar. Eftersom migranter utgor 95 pro-
centav Costa Ricasjordbruks- och byggnadsin-
dustrilederlagentill attett stortantal arbetare
helt saknar facklig representation.

Endast en procent av Panamas arbetare har
tillgangtill kollektiva forhandlingar, framst pa
grund av hot och restriktiv lagstiftning. Som
ettresultat av detta ar deti praktiken omojligt
attbilda fackforeningarimer an 90 procent av
foretagen. Arbetare som forsoker organisera
sig utsatts regelbundet for hot, avskedanden
ochivissa fall dodshot. Attackerna har inten-
sifierats under aret, bland annat mot byggar-
betarfacket SUNTRACS. I februari genom-
forde tusentals byggnadsarbetare anslutna
till SUNTRACS en timslang nationell protest.
Regeringen svarade med ett valdsamt polisin-
gripande och grep 514 arbetare.

Arbetares saknar rattigheteristoradelarav Latinamerika.

Detta aren annonsbilaga fran LO. Las mer pd www.lo.se.

Konflikten handlar framst om gruvbrytning
och en hart kritiserad pensionsreform. Facket
harbland annatkritiseratregeringen for attha
overléatit nationella tillgéngar till utlandska
gruvbolag. Regeringen har svarat med att fry-
sa fackliga tillgadngar, fingslat fackliga ledare
ochtvingat fleraavdemilandsflykt. Bland dem
finns SUNDTRACs ordférande Saul Méndez.

Laglost Haiti

I El Salvador har president Nayib Bukele
genomfortettallt mer odemokratiskt styre dar
parlament liksom fackforeningar berévats sitt
inflytande. I Haiti har néstan alla foretradare
tvingats ldmna sina hem for att undkomma
véld. Generalsekreteraren for facket CTSP och
hans familj tvingades att fly till sakerhet efter
att deras hem attackerats och invaderats av
bevédpnade gang.

Colombia har lange praglats av ett fient-
ligt klimat for fackligt arbete. I juli bildades
dock SINTRALIMCO, ett nytt colombianskt
stddarbetareforbund, som en reaktion pa den
langvariga diskriminering anstdllda inom
stadbranschen utsatts for. SINTRIMACO har
bland annat fatt stod fran den internationella
branschfederationen UNI, dér Fastighets, GS,
Handels, Seko och Transport é&r medlemmar.

Hopp i Mexiko

Sedan vansterns Claudia Sheinbaum vann
presidentvalet i Mexiko forra dret har landet
genomfort flera reformer for att starka anstall-
das rattigheter och 6ka det fackliga inflytan-
det, bland annat genom 6kade majligheter for
anstallda att fa rattslig hjdlp och en forbattrad
trepartsdialog mellan staten, arbetsgivarna
och de fackliga organisationerna.

Bland de ldnder som utvecklats i positiv
riktning finns ocksd Brasilien dir demokrati
och fackliga rattigheter stéarkts efter att den
tidigare fackforeningsledaren Lula da Silva
besegrade hogerpopulisten Jair Bolsonaro i
presidentvalet forra dret. I september i &r dom-
des Bolsonaro till fangelse for sitt forsok till
statskupp efter att han forlorat valet. Hogern
iBrasilien driver nu en omfattande kampanj
for att fa honom benadad och darmed gora det
mojligt for honom att stélla upp i nésta presi-
dentval. ®
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Mellanostern och Nordafrika

Den sa kallade MENA-regionen, Mellandstern och Nordafrika, ar
fortfarande den mest odemokratiska regionen i varlden. 98 procent
av befolkningen boriauktoritart styrda stater. De dterstaende

tva procenten borilsrael. Under Netanyahus hogerregering har
dock utvecklingen gatt i auktoritar riktning, bland annat genom
denisraeliska hogerregeringens attacker mot det oberoende
rdttsvdsendet och mot oppositionella medier.

De enda stateriregionen som tillater obero-
ende fackliga organisationer &r Israel och den
palestinska myndigheten pa Véstbanken. De
fackliga centralorganisationerna Histadrut i
Israel och PGFTU i Palestina ar bada medlem-
mar iITUC. I juni fick Palestina dessutom for-
mell observatorsstatiILO, vilket drettstortsteg
framét f6r palestinska arbetares rittigheter och
representationidetinternationella systemet.

Palestinska arbetare har drabbats hért av kri-
getiGazasom kostat tiotusentals civilalivet, for-
stort infrastruktur och jobbmojligheter. Véldet
har ocksa natt det av Israel illegalt ockuperade
Véstbanken. I Enligt PGFTU har flera palestin-
ska arbetare attackerats och dodats av bosattar-
extremister. Manga palestinier har inte kunnat
forsorjasinafamiljer eftersom arbetsmarknaden
helt har kollapsat och trygghetssystem saknas.
Israel har dessutom hallit inne anstalldas 16ner.
I oktober attackerade den israelisk armén dess-
utom PGFTUs kontor i Nablus pé Véstbanken.

Histadrutar starktkritiska mot Israels reger-
ing. I november grep polisen flera avledarna,
déaribland Histadruts ordférande Arnon Bar-
David, efter pastddd korruption.

ITUC har vidlkomnat den 6verenskommelse
om vapenvila som gjordes i oktober och efter-
lyser nu ett omfattande stod for ateruppbygg-
nad av Gaza, dér de sociala parterna inklusive
fackforeningar farenroll. ITUC dr ocksa berett
attstodja dialog och samarbete mellan fackfor-
eningsrorelseniPalestina ochIsrael

Oroinfor fotbolls-VM

De flesta MENA-ldnder fortsétter att krdnka
grundlaggande rattigheter. Saudiarabien har
enligt ITUC genomfort vissa atgarder for att
moderniserasin arbetsmarknadspolitik, bland
annat genom inférande av arbetsdomstolar
och ett forbéttrat socialférsdkringssystem
som nu &ven omfattar migranter. Det r dock
fortfarande oklart om dessa reformer har lett
till forbattringar i verkligheten. Nér det galler
grundlaggande rattigheter som foreningsfrihet
och kollektiva forhandlingar har det inte skett
nagra framstegalls.

Oron har ocksa 6kat efter att Saudiarabien

ingétt avtal med Somalia for att rekrytera
somaliska arbetare infor fotbolls-VM 2034.
Trots tydliga rekommendationer fran ILO
innehaller avtaleningaregler om arbetarskydd
ilinje med internationella normer. ILOs Inter-
nationella Arbetskonferens, ILC, stallde sig i
somras bakom den anmélan som ettstortantal
fackliga organisationer gjort mot Saudiarabien
for omfattande krankningar av migrantarbe-
tares rattigheter. Anmélan dokumenterade
ett brutalt monster av tvngsarbete, 16nestold,
sexuellt utnyttjande och systematisk rasism. I
centrum for dessa overgrepp ligger det sé kall-
lade kafalasystemet som ger arbetsgivare nis-

& tan total kontroll 6ver anstélldas liv.

I Marocko har de fackliga organisationerna
CDT och UMT lett protester mot en ny lag om
inskrankt strejkratt. Lagen innebar bland
annat harda straff for de som deltar i vad myn-
digheternabetraktar som olovliga strejker och
attanstallda kan tvingas till strejkbryteri.

IOman harvissa framsteg skett, bland annat
genom inrattandet av en dialogkommitté for
att arbetsmarknadslagar. I kommittén ingar
representanter fran regeringen, arbetsgivar-
organisationer och den fackliga centralorga-
nisationen GFOW.

I Egypten rader ett systematiskt fortryck av

o=

all oberoende facklig verksamhet. Myndighe-
terna stéller absurda krav pa byrékratiska pro-
cedurer for att anstillda 6verhuvudtaget ska fa
registrera en fackforening. Under det senaste
aret har minst fyra fackforeningsmedlemmar
fangslats for "medlemskapien terroristorgani-
sation”. Ett stort antal arbetare har atalats for
atthadeltagitistrejker.

Fortsatt fortryckilran

IIran fortséitter detomfattande fortrycket. Fria
fackliga organisationer forfoljs och ett stort
antal fackliga ledare sitter i fangelse. I novem-
ber frigavs tva franska medborgare fran den
fackliga organisationen FO, Force Ouvriere,
Cécile Kohler och Jacques Paris, som suttit
fangslade i Teheran i tre r. De anklagades fér

“samverkanisyfte attundergréavalandets sdker-
het”, en anklagelse som kan ge fangelsestraff
paupp till fem ar.

Konflikter och véld har lidnge gjort att
anstélldaiSyrien och Jemen saknar tillgang till
aven de mest grundldggande rattigheterna. I
Jemen har statliga institutioners kollaps direkt
paverkat fackféreningarnas frihet. I Syrien har
arbetare dock borjat organisera sig efter dikta-
torn Bashar al-Assads fall férra aret. I maj holl
ILO ett mote i Damaskus med syriska reger-
ingsrepresentanter, arbetsgivare och fackfor-
eningardarmajligheten attbygga upp en social
dialog diskuterades. I fokus stod anstdndiga
jobb, socialt skydd och arbetstagares réttighe-
ter. Motet avslutades med ett gemensamt ata-
gande att bygga vidare pé dialogen.

[ Tunisien dr det demokratiska experiment
sominleddesvid densakallade arabiska varen
2011 definitivt begravt. Den tunisiska fack-
foreningsrorelsen, som 2015 var med och fick
fredspriset for sitt demokratiarbete, ar i dag
systematiskt forfoljd och alla fackliga rattig-
heter kraftigtinskrankta. ®

Palestinas observatorsstatusiILO dr ett framsteg for palestinska arbetare.
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Afrika

Afrika soderom Sahara dren av varldens absolut fattigaste regioner.
Fattigdomen férvarrades dessutom under pandemin och det kommer
enligt ILO atttalangtid att kommatillbaka till situationen fore 2020.

En viktig orsak ér att s manga arbetar i den
informella sektorn och ddrmed saknar rattig-
heter. I Afrika soder om Sahara arbetar endast
15 procent av de anstallda i den formella sek-
torn. Ungdomar har mycket hogre arbetslos-
het och sma chanser att f en fast anstillning.
I ménga afrikanska lander l4gger kvinnor och
flickor mer tid pa oavlonat omsorgsarbete, vil-
& ketbegrinsar deras ekonomiska mojligheter.
Afrikanska Unionen antogimars en konven-
tion om att stoppa vald mot kvinnor och flickor.
Konventionen innebédr omfattande atgérder
for att starka samarbete mellan afrikanskalan-
der genom ettjuridiskt bindande regelverk.
Ungefir tva tredjedelar av befolkningen i
Afrika soder om Sahara bor i auktoritart styr-

dalidnder. Demokratinivderna i regionen har
enligt V-dem minskat under de senaste aren,
delvis pé grund av en serie militarkupper. Det
finns tvd demokratieriregionen, Seychellerna
och Sydafrika.

Motstand i Kamerun

Den fackliga situationen i Afrika varierar starkt
mellan olika ldnder. I bland annat Ghana,
Nigeria, Kenya och Sydafrika ar fackforen-
ingsrorelsen relativt stark. Mer an 90 procent
avlidndernaiAfrikakranker dock regelbundet
fackligarattigheter.

Strejker och protester mottes med valdsamt
fortryck i Kamerun, Kenya och Mauretanien.
Arbetsgivare saboterade facklig verksamhet i

Detta dren annonsbilaga fran LO. Lds mer pa www.lo.se.

Botswana, Etiopien, Guinea, Kenya, Lesotho,
Liberia och Senegal. Milit4rjuntoriVéstafrika,
déaribland Burkina Faso, Tchad, Gabon och Mali,
hindrade fackféreningar frén att verka fritt.

I borjan av aret utbrét valdsamma sam-
mandrabbningar mellan polis och sockerrors-
arbetare vid Kameruns storsta sockerfabrik,
SOSUCAM. Oroligheternainleddes nir polisen
ingrep mot en strejk for hogre loner och battre
arbetsmiljo. Nar arbetarna gjorde motstand
skot polisen och dodade en arbetare. I orolig-
heterna som foljde skadades minst 11 personer
och omkring 20 personer greps.

Skydd for migranter

I Niger undergraver militarjuntan allvarligt
arbetares rétt till oberoende representation.
I Tchad har myndigheterna stingt ned en
nybildad lararorganisation for att “garantera
en fredlig utbildningsmiljo och férhindra oro-
ligheter som kan paverka eleverna”. I Mali kid-
nappades tvé fackforeningsmedlemmar inom
kriminalvarden i tre dagar for att de kritiserat
militdrjuntan.

Asien och Stillahavsomradet

Asien och Stillahavsomradet dren av varldens mest mangskiftande
regioner. Befolkningen pa 6ver fyra miljarder manniskor omfattar
nagra av vdrldens rikaste lander, men ocksa tva tredjedelarav

varldens fattiga.

Stillahavsomradet domineras av utveck-
lade demokratier som Australien och Nya
Zeeland, bdda med enrelativt stark oberoende
fackféreningsrorelse. Aven Japan dr en stabil
demokrati med starka och oberoende fackliga
organisationer. Akiko Gono frén den japanska
fackliga centralorganisationen Rengo ar for
narvarande ordforande for ITUC. Taiwans
demokrati har stérkts de senaste dren. Landet
har ocksé en oberoende fackféreningsrorelse
under ledning av Taiwan Confederation of
Trade Unions, TCTU.

Nérmare 80 procentavbefolkningeniAsien
saknar dock demokratiska fri- och rattigheter.
Det géller till exempel Kina, Myanmar och
Nordkorea. Ménga lever ocksa i linder som
befinner sigien grazon mellan demokrati och
auktoritart styre, som Indien och Pakistan. I
tva lander gér utvecklingen enligt V-dem nu
i demokratisk riktning; Maldiverna och Sri
Lanka.

Vald i Nepal
Nio av tio lander i regionen kranker fackliga
rattigheter som strejkratten och ritten att

organisera sig. [ nastan halften rapporterades
vald mot fackligt engagerade eller strejkande
arbetare.

En domstol i Baluchistan i Pakistan har for-
klarat 62 fackforeningar olagliga, vilket inne-
bar att miljontals offentliganstéllda nu saknar
kollektiv representation. I Nepal kdmpade
kasinoanstéllda i ndstan ett ar for att deras
arbetsgivare skulle tillampa ett kollektivavtal
fran 2023. Nepal har under hosten dessutom
préglats av omfattande protester mot korrup-
tioninom regeringen. Protester som har motts
avbrutaltvéld frn polis och sdkerhetsstyrkor.

I Indien har det styrande hindunationa-
listiska BJP med premidrminister Narendra
Modiispetsen gradvis inskrankt fackliga rét-
tigheter. I somras greps 6ver 900 anstéllda i
ett elektronikforetag for att ha organiserat en
demonstration mot sin arbetsgivare. Genom
landsomfattande strejker har den indiska
fackforeningsrorelsen stillt krav pa tryggare
anstdllningar, h6jda minimiloner och réatt till
kollektiva forhandlingar.

UNI presenterade nyligen en rapport som
visar att anstédllda i Amazons lager i Indien

tvingas att arbeta i temperaturer upp till 55
plusgrader. Undersokningen omfattar 474
lager- och leveransarbetare. Av de tillfrdgade
uppgav 75 procent att de sjdlva eller en kollega
behovt lakarvard och 58 procent beskrev sina
arbetsplatser som “extremt heta och osdkra”.
Nastan 68 procent uppgav att de ként sig sjuka,
yraeller svimfédrdiga pajobbet, och 85 procent
hade sett en kollega bli sjuk pd grund av vér-
& meexponering.

ILO-beslut mot Myanmar

Fyra ar efter militirkuppen i Myanmar fortsét-
ter fortrycket av fackliga och andra ménskliga
réattigheter. Totalt har 151 fackféreningsmed-
lemmar arresterats. Tva avtjanar livstidsstraff,
en har dott i haktet och en har avréttats. Obe-
roende fackforeningar som Confederation of
Trade Unions Myanmar (CTUM) &r i princip
forbjudna. ILO har nu beslutat att &beropa arti-
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| Myanmar fortsatter det folkliga motstan-
det mot militardiktaturen.
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[Mauritius arbetar den fackliga centralorga-
nisationen CTSP for att skydda migrantarbeta-
re, som ofta ar fastiskuldslaverioch utsatta for
hot fran arbetsgivare. CTSP erbjuder migrant-
arbetare gratis fackligt medlemskap ochsser till
att de har tillgéng till information och stod pa
sitt modersmaél. Arbetet bedrivs bland annat
med stéd frén det internationella bransch-
facket IndustriAll, dar IF Metall, Elektrikerna
och Pappersingar.

I Ghana genomfoérde Ghana Mine Workers
Union en framgéngsrik kampanj for att myn-
digheterna skulle upphéava brittiska Future Glo-
bal Resources licens for Bogoso-Prestea-guld-
gruvan. De anstillda hade bland annat inte fétt
l6n sedan januari 2024. Fackets krav ledde till
myndigheterna upphéavde gruvlicensen.

Nigeriahamnariéar for forsta gdngen pa ITUCs
lista 6ver de tio varsta landerna for fackliga rat-
tigheter. Fackligt aktiva utsatts for allt grovre
attacker, som trakasserier, misshandel och vald-
samtfortryckavfredliga protester. Ratten tillkol-
lektiva forhandlingar undergravs systematiskt.

Situationen for ménskliga rattigheter och

Fm

Arbetslosheten drhog bland afrikanska kvinnor.

medborgerliga friheter fortsétter att forsam-
ras i Eswatini. De kungliga myndigheterna
forbjuder politiska partier och oberoende fack-
foreningar forfoljs. Sticks Nkambule, general-
sekreterare for Eswatinis transport- och kom-

munikationsfack lever fortfarande i exil efter
att haflytt fran ett mordf6rsok for tre ar sedan.
Han kan inte atervanda hem eftersom han ar
efterlyst for ”brottsligt beteende. ®

kel 331 ILOs stadga mot regimen i Myanmar.
Beslutet innebér att alla ILOs medlemsstater
ska se over investeringar, leveranskedjor och
samarbeten som kan stodja regimen, liksom
leveranser avvapen, flygbréansle och kapital.

I Kambodja har Morm Rithy, ordférande
for Kambodjanska turism- och tjanstearbeta-
reforbundet CTSWF, domts till fingelse i 18
manader och béter for uppvigling och for att
ha ”diskrediterat ett réttsligt beslut”. Ankla-
gelserna grundade sig pa kommentarer som
Rithy gjorde under en Facebook-sandning dar
han kritiserade arresteringen av en kasinome-
darbetare.

Fackforeningsrorelsenilndonesienvannen
viktig seger nar forfattningsdomstolen delvis
upphévde en kontroversiell lag om ”skapande
av arbetstillfallen”, en lag som undergrévde
anstalldas rattigheter och férsvagade arbetar-
skyddet.

I Filippinerna kdampar fackligt aktiva for att
kunna utéva dven de mest grundlidggande rat-
tigheterna i en miljo préaglad av trakasserier,
véld och dod. Regeringen har lange svartlistat
fackliga ledare och medlemmar, och anklagat
dem for att stodja den kommunistiska gerillan
NPA.

StrejkeriKina

I Kina tillats inga andra fackliga organisatio-
ner dn All-China Federation of Trade Unions
(ACFTU), som ar starktlierat med det styrande
kommunistpartiet. Strejker och andra arbetar-
protester forekommer dock och har tidigare

rapporteras av oberoende China Labour Bul-
letin, CLB, i Hongkong. CLB tvingades dock
under aretattupphoramedsittarbete pa grund
avbristande ekonomi.

Sedan Kina tog 6ver makten i Hongkong har
Hongkongs fria fackforeningsrorelse, HKCTU,
forbjudits och dess ledare fangslats eller tving-
atsilandsflykt. HKCTU fortsatter nu sitt arbete
iexil fran London. Ett nyinréttat brott — ”sam-
verkan med externa krafter” —kriminaliserar
samarbete mellan lokala fackforeningsmed-
lemmar och internationella fackféreningar.
Fackforeningsmedlemmar kan domas till
mangariga fangelsestraff om de befinns skyl-
diga till ”handlingar som &ventyrar den natio-
nellasikerheten”.

Med hot fran arbetsgivare, véald, massupp-
sdgningar och restriktiva regler for medlem-
skap och registrering ar det praktiskt taget
omgjligt for arbetare i Bangladesh att orga-
nisera sig fackligt. I februari strejkade och
demonstrerade mer dn 800 arbetare inom
dryckesindustrin for att protestera mot den
orattvisa uppsdgningen av tio fackforenings-
medlemmar. Transcom Beverages, Pepsi Colas
exklusiva franchisetagare i Bangladesh, sva-
rade med att kalla in polisen som attackerade
demonstranterna med batonger. Tjugotre arbe-
tare arresterades och atalades.

Facklig segeri Sydkorea

Regeringens atgarder har fatt hard kritik
internationellt, bland annat frdn de svenska
Bygg- och Trafacken, SBTF, som menar att

regeringens atgarder dr en krinkning av arbe-
taresratt att organisera sig och vélja sina egna
foretradare, en rattighet som skyddas av ILOs
konvention 87 som Australien ratificerat.

I Sydkorea vann fackféreningsrorelsen en
historisk seger nar lagen om fackfoéreningar
och arbetsmarknadsrelationer dndrades efter
mer 4n ett rtionde av kamp. Andringarna
innebar bland annat att arbetsgivarna inte
langre kan gomma sig bakom underleveran-
torskedjor och att arbetare inte langre kan tys-
tas genom forodande skadestandskrav.

LabourregeringeniAustralien har nyligen i
samrad med fackforeningsrorelsen stérkt skyd-
det av fackliga rattigheter. Straffen for utebliv-
na eller for 1dga 16ner har skérpts och arbetsgi-
vare kan nu héllas straffrattsligt ansvariga for
utebliven betalning.

Samtidigt pAgariAustralien en uppslitande
konflikt kring fackférbundet CFMEU som
bland annat organiserar anstédllda inom bygg,
skogsbruk, gruvor och energi. Bakgrunden ar
brottsanklagelser och har bland annat lett till
attden australiska Labourregeringen sattvissa
delar av forbundet under tvangsférvaltning.
Den australiska regeringen har fatt stark kri-
tik fran detinternationella branschfacket BWI
som menar att atgdrderna mot CFMEU &r ett
brott motILOs konvention 87 om arbetares ratt
attsjalvavéljasina foretrddare. Konflikten har
splittrat den australiska fackforeningsrorelsen
déar Australiens motsvarighet till LO, Austra-
lian Council of Trade Unions, ACTU, har tagit
stallning mot CFMEU. @

®
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ad villLO?

LOs internationella arbete utgar fran LOs 6vergripande
prioriteringarom jamlikhet, det goda arbetet och organise-
ring.

Foratt uppna dessa malinom det internationella arbetet
ska LO arbeta for:

>

Att alla stater och foretag respekterar ILOs regelverk for fackliga rattigheter.
All handel ska ske utifran goda sociala villkor férarbetstagarna.

Att upprétta globala avtal och paverka viktiga internationella institutioner
som ILO och OECD. Detta ska goras genom fackliga representanteri bolags-
styrelser och via samverkan inom vara internationella organisationer, som
ITUCoch TUAC2,

> Attminsten procentav Sveriges bruttonationalinkomst gartill bistand.

> Attdennddvandiga klimatomstallningen blirrattvis och hallbar. Att utslapps-

minskningarkombineras med hég sysselsattning och brajobb med goda l6ner
och arbetsvillkor.

Att manskliga rattigheter respekteras vid stora internationella evenemang,
som exempelvis idrottstavlingar.

Att konkurrens pa EUs inre marknad sker pa rattvisavillkoroch att EUs lagstift-
ning respekterar den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Att aktivt arbeta for organisering. For att den globala fackféreningsrorelsen
i langden ska vara en kraft att rakna med krdavs massiva insatser for att hdja
medlemsantalet.
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Vara

internationella

verktyg

En stor del av LOs internationella arbete bedrivs inom ramen for Varlds-
facketITUC, International Trade Union Confederation. ITUC har 333 med-
lemsorganisationer som tillsammans representerar 200 miljoner arbetare
over helavérlden. ITUCs regionala organisationer ar ITUC-AP for Asien och
Stillahavsomradet, ITUC-AF for Afrika och TUCA for Amerika.

De europeiska fackliga organisationerna samarbetar &ven i Europafack-
et, ETUC, European Trade Union Confederation. ETUC har 93 medlemsor-
ganisationer i 41 ldnder. Inom ETUC finns tio regionala branschfederatio-
ner dér flera LO-férbund dr medlemmar.

Fackforeningsrorelsen dr ocksa representerad I TUAC, OECDs radgi-
vande kommitté, och i EESK, den europeiska ekonomiska och sociala kom-
mittén, som r ett radgivande organ till kommissionen, ministerraddet och
Europaparlamentet. Inom ITUC finns ocksa den europeiska regionorgani-
sationen PERC, Pan-European Council. [ PERC ingér samtliga europeiska
medlemmar inom ITUC, badeioch utanfér EU.

Fackforeningsrorelsen i Norden arbetar ocksé tillsammans inom Nor-
dens Fackliga Samorganisation, NFS.

En annan viktig del av LOs och LO-férbundens internationella solidaritet
ar det fackliga bistandet, vart utvecklingssamarbete med systerorganisa-
tioner 6ver hela varlden. Det mesta av det fackliga bistdndet gar via Union
to Union, det samverkansorgan som LO, TCO och Saco har tillsammans.
EndelavLO och LO-férbundens fackliga bistdnd gar ocksd genom arbetar-
rorelsens gemensamma organisation for internationell solidaritet; Olof
Palmes Internationella Center. Genom Union to Union stottar de svenska
forbundenidagetthundratal fackliga utvecklingsprojekt 6ver helavarlden.
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Aktuellt fran LO-forbunden

LOs medlemsforbund bedriver ett
omfattandeinternationellt arbete.

Hérkan du ldsa om aktuellinternatio-

nellverksamhetiditt férbund.

2 breomos

LOs medlemsforbund
dardessutom medisina
respektive globalafackliga
federationer, Global Union
Federations, GUF:

Buildingand Woodworkers

l,-'lektrikerna [—' fastighets @ GS-FACKET > International, BWI

Medlemmarfran LO: Byggnads,
2 [m] Elektrikerna, Pappers, Seko, Malarna
<h _{ och GS-facket
_ ) International Arts and Entertainment
Alliance (IAEA)
Medlem fran LO: Musikerférbundet.

> IndustriALL.
Medlemmarfran LO: IF Metall,
Elektrikernaoch Pappers.

> International Transport Workers
Federation, ITF
Medlemmarfran LO: Kommunal, Seko
ochTransport.

Kommunalo I_i‘,s dij“SlkmOfblllldel > InternationalUnion of Food,

LIVSMEDELS @ ARBETAREFORBUNDET

Glelbal
Facklig
utblick

Agricultural, Hotel, Restaurant,
Catering, Tobaccoand Allied Workers
Associations, IUF

Medlemmarfran LO: Hotell- och
restaurangfacket, Kommunaloch Livs.

’

) Public Services International, PSI
Medlemmarfran LO: Kommunal, Seko
och Transport.

> UNIGlobalUnion (UNI)
Medlemmarfran LO: Fastighets,
GS-facket, Handels, Sekooch
Transport.
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