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Sammanfattning

Ar 2018 (kvartal 1) var 69 procent av samtliga anstéllda (exkl. heltidsstu-
derande) fackligt anslutna. Bland arbetare var andelen 62 procent och bland

tjdnstemin 73 procent.

Kvinnor &r fackligt anslutna i hogre grad 4n mén. Bland arbetare ér 63 procent
av kvinnorna och 60 procent av ménnen fackligt anslutna. Bland tjansteméan
ar andelen 76 procent for kvinnor och 69 procent for mén.

Den fackliga anslutningen varierar stort i olika aldrar. Légst &r den bland 16—
24-aringar dir endast 41 procent av arbetarna dr fackligt anslutna. Uppat i
aldrarna okar dock den fackliga anslutningen och bland arbetare i dldern 25—
29 ar ar 53 procent fackligt anslutna, 30—44 ar 60 procent och 45-64 ar 73

procent.

Aven mellan olika sektorer varierar
den fackliga anslutningen. Bland
arbetare dr den fackliga anslut-
ningen hogst i sektorerna Tillverk-
ningsindustri, Hilso- och sjukvard
samt Vard och omsorg dédr mellan
7276 procent av arbetarna dr fack-
ligt anslutna. Lagst facklig anslut-
ning dr det 1 sektorerna Restaurang,
Hotell samt Jordbruk, skogsbruk
och fiske dér 31, 37 resp. 39 procent
av arbetarna ar fackligt anslutna.

Den fackliga anslutningen bland ar-
betare nadde sin hdgsta notering ar
1995 dé 88 procent av arbetarna var
fackligt anslutna. Dérefter har den
fackliga anslutningen minskat med
cirka en procentenhet per ar ner till
dagens 62 procent.

Aven bland tjinstemin minskade
den fackliga anslutningen patagligt
frdn mitten av 1990-talet till en bit
in pa 2000-talet. Men efter ar 2008
avstannade minskningen och daref-
ter har den fackliga anslutningen
bland tjanstemidn legat runt 73-74
procent.
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Facklig anslutning ar 1990-2018

Forsta kvartalet ar 2018 var 69 procent av samtliga anstéllda (exkl. heltids-
studerande) fackligt anslutna. Bland arbetare var andelen fackligt anslutna 62
procent och bland tjdnstemin 73 procent (se diagram 1.1 och tabell 1.1).

Inkluderas anstéllda som dven uppger sig studera pa heltid minskar andelen
fackligt anslutna bland samtliga anstéllda till 67 procent, bland arbetare till
59 procent och bland tjanstemaén till 72 procent. I denna rapport dr det dock
anstéllda exklusive heltidsstuderande som dr undersokningspopulation.

Den fackliga anslutningen dr numera hogre bland tjdnstemén 4n bland arbe-
tare. Ar 2018 var den elva procentenheter hdgre bland tjinstemin &n bland
arbetare. Det dr den nést storsta skillnader som uppmaitts. Endast ar 2017 var

skillnaden storre (se diagram 1.1 och 1.2).

Diagram 1.1 Facklig anslutning efter klass ar 2018 (kv 1)
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Facklig anslutning

Med facklig anslutning avses har andelen
anstallda som uppger sig vara medlemmar i
en fackforening. Rapporten galler anstallda,
forutom i avsnittet om arbetslosa.

Heltidsstuderande

Anstallda som uppger att de aven studerar
pa heltid har exkluderats i rapporten, med
undantag for tabell 1.1.

Kalla och matperiod

Rapportens dataunderlag &r SCBs Arbets-
kraftsundersokningar (AKU) géllande 1a
kvartalet respektive ar.

Mer om metod och dataunderlag i bilaga 1

Tabell 1.1 Fackligt anslutna anstallda efter klass och kon ar 2018 (kv1). Procent

Kon Anstallda exkl. heltidsstuderande

Arbetare Tjansteman Samtliga

Samtliga 62 73 69
Kvinnor 63 76 72
Man 60 69 65

Anstéllda inkl. heltidsstuderande

Arbetare Tjanstemén Samtliga

72 67
75 70
68 64



Facklig anslutning ar 1975-2018

Fran borjan av 1920-talet till slutet av 1970-talet 6kade den facklig anslutning
stadigt. Uppgdngen kulminerade dock runt dr 1980 dé cirka 84 procent av
samtliga anstéllda var fackligt anslutna. Dérefter minskade andelen svagt ner
mot 82 procent fram till forsta halvan av 1990-talet da andelen 6kade raskt
till nya rekordnivéer i samband med den arbetsmarknadskris som intréffade i
borjan av 1990-talet. De hogsta andelarna fackligt anslutna noterades ar 1995
da 86 procent av samtliga anstillda, 88 procent av arbetarna och 84 procent
av tjanstemdnnen, var fackligt anslutna.

Diérefter foljde en period pa drygt tio ar da den fackliga an- Tabell 1.2 Facklig anslutning ar
slutningen minskade i ldngsam takt ner mot 80 procent. Ar 1975-2018. Procent
2007 tilltog dock minskningstakten drastiskt i samband = &  Arpetare Tjanste- Samtiiga
med att avgiften till a-kassan hojdes och villkoren i arbets- mén
16shetsforsakringen forsamrades. Detta padverkade framfor- 18;8 B N Z;i
allt arbetare och andelen fackligt anslutna arbetare mins- 1985 - - 83
kade med sju procentenheter ar 2007-2008. 1990 84 81 82

1995 88 84 85
Ar 2009 hejdades dock det virsta raset och minskningstak- 2000 % % %
ten avtog. Det gillde dock frimst tjanstemén for vilka an- gg?g ?‘1) ;g ;g
delen fackligt anslutna har stabiliserats runt 73-74 procent 5915 65 74 71
de senaste dren. For arbetare har andelen fackligt anslutna 2018 62 73 69
fortsatt att minska med cirka en procentenhet per ar ner till  skattning saknas

dagens 62 procent (se diagram 1.2 och tabell 1.2).

Diagram 1.2 Facklig anslutning efter klass ar 1990-2018 (kv 1)
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Kvinnor och man

Kvinnor dr fackligt anslutna i hogre grad 4n min bland savél arbetare som
tjdnstemin. Bland arbetare dr den fackliga anslutningen 63 procent for kvin-
nor och 60 procent for mén, bland tjanstemén 76 procent for kvinnor och 69
procent for madn. Den fackliga anslutningen ar alltsd hogst bland kvinnliga
tjinstemin och lagst bland manliga arbetare (se diagram 1.3 och tabell 1.3).

Den fackliga anslutningen &r numera hogre for
tjdnstemén an for arbetare bland savél kvinnor
som mdn. Sa har det varit sedan ar 2010 och
skillnaden har okat pétagligt de senaste aren
och &r 2018 var andelen fackligt anslutna kvin-
nor 13 procentenheter hogre bland tjanstemén
an bland arbetare. Bland mén var skillnaden 9
procentenheter till tjansteménnen favor (se dia-
gram 1.4a och 1.4b).

Tabell 1.3 Fackligt anslutna efter klass och

Klass

Arbetare

Tjansteman

Samtliga

kon ar 2018 (kv1). Procent

Kvinnor Man  Samtliga

63 60 62
76 69 73
72 65 69

Diagram 1.3 Facklig anslutning efter klass och kén ar 2018
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Diagram 1.4a Facklig anslutning efter klass ar 1990-2018. Kvinnor
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Diagram 1.4b Facklig anslutning efter klass ar 1990-2018. Man
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Alder

Den fackliga anslutningen varierar stort mellan olika &ldersgrupper. Lagst
facklig anslutning &r det i1 dldersgruppen 16-24 éar. Bland arbetarna i aldern
16-24 ar dr 41 procent fackligt anslutna. Upp i dldrarna 6kar dock den fackliga
anslutningen och bland arbetare i aldern 25-29 ar ér 53 procent fackligt an-
slutna, 30—44 ar 60 procent och 45-64 ar 73 procent (se diagram 1.5 och tabell
1.4).

Den fackliga anslutningen dr hogre for tjansteman an for arbetare i alla al-
dersklasser utom bland de yngsta. Bland tjanstemén 1 &ldern 16-24 ar ar 37
procent fackligt anslutna. I resterande aldersgrupper ar dock andelen fackligt
anslutna klart hogre bland tjdnstemén &n bland arbetare. Storst skillnad &r det
1 aldrarna 25-29 ar och 30-44 dér andelen fackligt anslutna ér elva procenten-
heter hogre for tjanstemén. I dldersgruppen 45-64 ar skiljer det sex procen-
tenheter till tjdinsteménnens favor.

Diagram 1.5 Facklig anslutning efter klass och alder ar 2018
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Tabell 1.4 Fackligt anslutna efter klass, kon och alder ar 2018 (kv1). Procent
Anstéllda (exkl. heltidsstuderande)

Alder Arbetare Tjansteman Samtliga

Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga

16-24 ar 39 42 41 44 31 37 41 39 40
25-29 ar 52 54 53 69 58 64 63 56 59
30-44 ar 62 58 60 76 67 71 72 64 68
45-64 ar 75 71 73 82 77 79 80 75 77
16-64 ar 63 60 62 76 69 73 72 65 69



Runt mitten av 1990-talet var den fackliga anslutningen som hogst i samtliga
aldrar. Dérefter har den fackliga anslutningen minskat i alla aldrar men i olika
takt. Mest har den minskat bland unga vuxna.

I &ldersgruppen 16-24 ér skedde en dryg halvering av andelen fackligt an-
slutna arbetare pa 15 ar, fran 77 till 36 procent ar 1994-2010. Darefter har
dock andelen fackligt anslutna vént uppat till dagens 41 procent. Bland arbe-
tare 1 aldern 25-29 &r har minskningen varit néstan lika stort, fran 86 till 53
procent ar 1994-2018. Minskningen har dock inte upphort bland 25-29-aring-
arna dven om minskningstakten har avtagit de senaste sju dren (se diagram
1.6).

Bland arbetare 1 dldern 30-44 ar och 45-64 ar drdjde det en bit in 1 pa 2000-
talet innan andelen fackligt anslutna borjade minska pétagligt. Darefter har
dock minskningstakten tilltagit, framforallt de senaste 5-6 aren.

Diagram 1.6 Facklig anslutning efter alder ar 1990-2018. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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De flesta 16-24-aringar ar arbetare

Vad giller den laga fackliga anslutningen bland 16-24 dringar sé kan noteras
att detta framst géiller arbetare i den meningen att antalet arbetare i aldern 16-
24 ar ar betydligt fler &4n antalet tjdnstemdn. Ddarmed péverkar den 14ga fack-
liga anslutningsgraden bland unga vuxna anslutningsgraden for hela gruppen
arbetare mer #n vad som ir fallet for tjinstemén. Ar 2018 var 320 000 perso-
ner 1 aldern 16-24 ar anstillda, exklusive heltidsstud. Av dessa var 215 000
arbetare och 105 000 tjanstemén. Ridknas dven heltidsstuderande in 6kar an-
talet till 450 000 anstéllda 16-24-aringar varav 308 000 med arbetaryrken och
151 000 med tjanstemannayrken. Alltsa drygt dubbelt s& manga arbetare som
tjdnstemédn sédvil med som utan heltidsstuderande.



Sektor

Den fackliga anslutningen varierar mellan olika sektorer (ndringsgrenar).
Inom tre sektorer ar alltjaimt Gver 70 procent av arbetarna fackligt anslutna.
Det dr inom Tillverkningsindustrin, som har hogst andel fackligt anslutna ar-
betare med 76 procent, samt Hilso- och sjukvéard och Vard och omsorg med
73 respektive 72 procent fackligt anslutna arbetare.

I andra dnden av skalan aterfinns tre sektorer med mindre dn 40 procent fack-
ligt anslutna arbetare. Det dr sektorerna Restaurang, med 31 procent fackligt
anslutna arbetare, samt Hotell och Jordbruk, skogsbruk och fiske med 37 re-
spektive 39 procent fackligt anslutna arbetare (se diagram 1.7).

Diagram 1.7 Facklig anslutning efter sektor ar 2018. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Bland tjdnstemén dr andelen fackligt anslutna hogre &n bland arbetare i néstan
alla de sektorer som har redovisas. Hogst andel fackligt anslutna tjanstemén
ar det 1 sektorerna Offentlig forvaltning och Sociala tjdnster dér 6ver 80 pro-
cent av tjdnsteménnen ar fackligt anslutna. I ytterligare fyra sektorer ligger
andelen strax under 80 procent. Det dr 1 sektorerna Utbildning, Tillverknings-
industri, Hélso- och sjukvéard samt Vard och omsorg.

Lagst andel fackligt anslutna tjanstemén &r det i de tre sektorerna Jordbruk,
skogsbruk och fiske, Restaurang samt Hotell dir mellan 50-55 procent av
tjdnstemdnnen dr fackligt anslutna. Det vill sdga samma tre sektorer som har
lagst andel fackligt anslutna arbetare (se diagram 1.8).

Diagram 1.8 Facklig anslutning efter sektor ar 2018. Tjansteman
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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De senaste 20 aren har den fackliga anslutningen minskat i samtliga sektorer.
Jamfort med mitten av 1990-talet, da den fackliga anslutningen bland arbetare
var som hogst, s har andelen fackligt anslutna arbetare minskat med drygt
20 procentenheter i alla sektorer med undantag av Tillverkningsindustrin dér
den minskat med 17 procentenheter.

Storre delen av minskningen har skett pd 2000-talet 1 alla sektorer. Minsk-
ningen har dock skett i relativt langsam och jamn takt med undantag for aren
2007-2008 da andelen fackligt anslutna arbetare pa endast tva ar minskade
med cirka sju procentenheter i flera sektorer. Dérefter har minskningstakten
legat runt en procentenhet per ar for de sex sektorer som redovisas i diagram
1.9 och tabell 1.5.

Diagram 1.9 Facklig anslutning efter sektor ar 1990-2018. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

-=--0--- Tillverkningsindustri ---@--- Byggnadsverksamhet
—o— Parti- o detaljhandel —o— Qvrig privat service
Procent Stat Kommun och landsting
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40
20
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For tjanstemdn har den fackliga anslutningen inte minskat i samma utstréck-
ning som bland arbetare i ndgon av de sex sektorerna. I sektorerna Parti- och
detaljhandel samt Tillverkningsindustri ligger den fackliga anslutningen till
och med néstan pa samma niva idag som i mitten av 1990-talet.

I de fyra andra sektorerna i diagram 1.10 har dock andelen fackligt anslutna
minskat med cirka 10 procentenheter. Storre delen av dessa minskningar
skedde ar 2007-2008, det vill sidga i samband med att avgifterna till a-kassan
hojdes och villkoren i1 arbetsldshetsforsékringen forsdmrades.

Diérefter har andelen fackligt anslutna tjansteman upphort att minska bland
tjinsteminnen och istillet dkat i laingsam och ganska stadig takt. Ar 2018
minskade dock andelen fackligt anslutna tjdnstemén i alla sektorer utom i
statlig sektor (se diagram 1.10 och tabell 1.5).

Diagram 1.10 Facklig anslutning efter sektor ar 1990-2018. Tjansteman
Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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—O— Parti- o detaljhandel —o— Ovrig privat service
Procent Stat Kommun och landsting
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Tabell 1.5 Facklig anslutning efter klass och sektor ar 1990-2018. Procent
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Klass och sektor 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2018
Arbetare

Tillverkningsindustri 89 93 90 89 83 81 76
Byggnadsverksamhet 89 90 88 83 74 66 63
Parti- o detaljhandel 68 75 72 67 57 53 54
Ovrig privat service 69 77 74 68 58 55 51
Stat 92 95 96 96 86 86 71
Kommun och landsting 87 94 92 89 84 79 73
Samtliga 84 88 85 80 71 65 62
Tjansteman

Tillverkningsindustri 82 84 81 81 79 80 79
Byggnadsverksamhet 75 74 72 72 65 68 65
Parti- o detaljhandel 60 65 61 64 60 65 65
Ovrig privat service 67 75 68 68 64 67 65
Stat 94 94 90 90 84 82 83
Kommun och landsting 93 94 94 91 86 85 82
Samtliga 81 84 80 79 73 74 73
Samtliga anstallda 82 85 82 78 72 71 69

* Andringar i yrkeskodning i bl.a. statligt &gda bolag medférde ett stérre antal arbetare
vilket paverkat skattningen.
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Anstallningsform

Fast anstillda dr i hogre grad fackligt anslutna dn tidsbegrinsat anstillda. Det
giller bland sévil arbetare som tjanstemén. Skillnaden ar dock storre bland
arbetarna.

Ar 2018 var 67 procent av de fast anstillda arbetarna fackligt anslutna medan
37 procent av de tidsbegrinsat anstillda arbetarna var det. Andelen fackligt
anslutna ar alltsd 30 procentenheter ldgre bland tidsbegrinsat anstéllda arbe-
tare dn bland fast anstdllda (se diagram 1.11 och tabell 1.6).

Skillnaden mellan fast och tidsbegransat anstéllda arbetare 6kade kraftig dren
2006-2010, da avgiften till a-kassan hojdes och villkoren i arbetsloshetsfor-
sakringen forsdmrades. Pa endast fyra &r minskade andelen fackligt anslutna
tidsbegrinsat anstillda arbetare med hela 18 procentenheter, frén 61 till 43
procent. Aven bland fast anstiillda arbetare minskade andelen fackliga anslut-
ningen men inte lika mycket, fran 82 till 76 procent ar 2006-2010.

Dérefter har den facklig anslutning varit runt 30 procentenheter ldgre bland
tidsbegrédnsat anstillda arbetare dn bland fast anstéllda.

Bland tjdnstemén var 75 procent av de fast anstéllda fackligt anslutna liksom
53 procent av de tidsbegrinsat anstillda ar 2018. Aven bland tjinstemin
minskade den fackliga anslutningen kraftigt bland tidsbegrinsat anstéllda ar
2007-2008. Minskningen blev dock mer kortvarig bland tjanstemén an bland
arbetare och ar 2009 upphdrde minskningen bland sdvil fast som tidsbegrin-
sat anstillda tjanstemén (se diagram 1.12 och tabell 1.6).

Tabell 1.6 Fackligt anslutna efter anstéllningsform ar 2005-2018. Procent
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Ar Arbetare Tjansteman

Fast Tids- Samtliga  Fast Tids- Samtliga

anstallda  begransat anstallda  begransat

anstallda anstallda

2005 83 63 80 80 68 79
2010 76 43 71 75 58 73
2015 71 41 65 76 59 74
2018 67 37 62 75 53 73
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Diagram 1.11 Facklig anslutning efter anstéllningsform ar 2000-2018*
Arbetare (exkl. heltidsstud.)

Procent —®@—Fastanstilllda —O— Tidsbegransat anstallda

Samtliga
100

20

0 ‘ — — — ‘
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Diagram 1.12 Facklig anslutning efter anstéllningsform ar 2000-2018*
Tjansteman (exkl. heltidsstud.)

—o—Fast anstalllda —O— Tidsbegransat anstallda

Procent Samtliga
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* Tidsbegrénsat anstéllda ingar i rapportens dataunderlag fr.o.m. ar 2005
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Region

Den fackliga anslutningen dr hogst i Norrland bland sdvil arbetare som
tjdnstemin. Bland arbetare dr den fackliga anslutningen klart hogst i Norrbot-
tens ldn dér 84 procent av arbetarna ér fackligt anslutna. Narmast dérefter
kommer Visterbottens ldn, Vésternorrlands 1an och Blekinge 1dn med 74 pro-

cent fackligt anslutna arbetare.

Légst andel fackligt anslutna dr det i Stockholms lén. Bland arbetare &r endast
49 procent fackligt anslutna i Stockholms lédn. Narmast ddrover kommer Upp-
sala lan och Viastmanlands l&n med 57 procent fackligt anslutna arbetare (se
diagram 1.13 och tabell 1.7).

Diagram 1.13

Norrbottens lan
Vasterbottens 1an
Vasternorrlands 1an
Blekinge 1an
Gavleborgs lan
Varmlands lan
Dalarnas lan
Ostergétlands 1an
Jonkopings lan
Jamtlands lan
Orebro lan

Kalmar lan
Sédermanlands 1an
Vastra Goétalands lan
Hela riket

Hallands lan
Kronobergs lan
Skane lan
Gotlands lan
Uppsala lan
Véastmanlands lan

Stockholms lan

Facklig anslutning efter lan ar 2018. Arbetare

Anstallda (exkl. heltidsstud.)
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Aven bland tjinstemin #r den fackliga anslutningen hogst i de nordligaste
lanen. I Norrbottens lin dr 86 procent av tjdnsteménnen fackligt anslutna och
1 Visterbottens 1dn 84 procent. Narmast dérefter kommer Blekinge 14n med
83 procent fackligt anslutna tjinsteman.

Lagst andel fackligt anslutna tjinstemén &r det i Stockholms ldn dir 64 pro-
cent av tjanstemdnnen dr fackligt anslutna. Narmast over ligger Uppsala lén
med 71 procent samt Kronobergs 1dn och Skane ldn med 73 procent (se dia-
gram 1.14 och tabell 1.7).

Den fackliga anslutningen ar hogre bland tjanstemén &n bland arbetare i samt-
liga lén. I flertalet lén ar skillnaden 10-15 procentenheter. I Vastmanlands lédn
och Gotland lén &r dock skillnaden 6ver 20 procentenheter. Minst skillnad &r
det 1 Norrbottens 14n dér det endast skiljer 2 procentenheter mellan arbetare
och tjanstemén.

Diagram 1.14 Facklig anslutning efter Ian ar 2018. Tjdnsteméan
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Norrbottens lan ‘ ‘ ‘ ‘ | 86

Vasterbottens 1an ‘ ‘ ‘ — &

Blekinge lén ] &

Gévleborgs lan | 81

Vasternorrlands lan | 81

Vastmanlands lan | 80

Gotlands lan ‘ ‘ ‘ 1:79

Jamtlands Ian ‘ ‘ ‘ ] 79

Sodermanlands lan |79

Dalarnas lan ‘ ‘ ‘ |78

Orebro Ian ] 78

Kalmar lan | 78

Ostergétlands lan | 78

Jonkopings Ian ‘ ‘ ‘ ] 76

Hallands lan | 76

Vastra Gotalands lan ‘ ‘ ‘ | 74

Varmlands lan ‘ ‘ ‘ | 74

Skane lan ‘ ‘ ‘ ] 73

Hela riket | 73

Kronobergs l&an ] 73

Uppsala lan | 71

Stockholms l4n ‘ ] 64

0 20 40 60 80 100

Procent
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Stockholms 14n har en betydligt ligre
fackliga anslutningen 4n i 6vriga lan-
det bland savil arbetare som tjénste-
min. Stockholm dr dven det 14n som Lan

Tabell 1.7 Facklig anslutning efter 1an ar 2018. Procent
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Arbetare  Tjansteman Samtliga

har flest anstillda och ar 2018 fanns

L N . 01-Stockholms lan 49 64 59
det drygt en miljon anstéllda i Stock- 03-Uppsala lan 57 71 65
holms lin vilket motsvarar en fjérde- 04-S6dermanlands lan 64 & 70
del, 25 procent, av samtliga anstdllda i 05-Ostergétiands Ian 66 78 71
: 5 : 06-J6nkopings 1an 65 76 69
Syerlge. Av de anstallda‘lul Stocliholms 07-Kronobergs I#n 50 7 =
lan var drygt 770 000 tjdnstemén och
s 5 08-Kalmar 1an 64 78 72
%OO 009 arbe“tare. Antaleot tJeomsteman Sy e o o
ar alltsd mer 4n dubbelt s4 manga som 10-Blekinge lan 74 83 78
antale.t arbetare i Stogkholms lag Vllket[ Sl - . -
medfOr att den fackliga anslutningen i 13-Hallands I&n 61 76 70
Stockholm paverkar genomsnittet for 14-Vastra Gotalands lan 62 4 69
hela riket mer for tjanstemén én for ar- 17-Varmlands lan 67 74 73
18-Orebro lan 65 78 74
betarna. 19-Vastmanlands ln 57 80 72
; 5 ; ; ; 20-Dalarnas lan 67 78 71
A andrg sidan dr skillnaden i facklig 21.Gavieborgs 14n e " .
anslutningen mellan Stockholm och 22-Vasternorrlands Ian 74 81 77
ovriga §yerlge f,torroe blan(} arbetare‘ an e et . 7 —
bland tjanstemin sa den laga fackliga 24-Vasterbottens lan 74 84 81
anslutningen i Stockholms lin #r av 25-Norrbottens dn 84 8 84
stor betydelse for savil arbetare som Hela riket 62 73 68

tjdnsteman.

Varfor den fackliga anslutningen &r s& pass mycket ldgre 1 Stockholm &n 1
ovriga landet dr svart att finna ndgon entydig forklaring till. Mjligen for-
klaras en del av skillnaden av att arbetsmarknaden 1 Stockholm inte ser ut
som 1 dvriga landet. Dels dr den betydligt storre &n i andra ldn och dels ar
strukturen en annan 1 den meningen att tillverkningsindustri dr mindre 1
Stockholm &n 1 6vriga landet medan tjénstesektorn &r storre. Arbetskraften
ar dven yngre 1 Stockholm &n 1 6vriga Sverige.

Det visar sig dock att den fackliga anslutningen ar ligre 1 Stockholm 1 sévil
samtliga sektorer som i1 samtliga aldrar (se diagram 1.15 och 1.16). Olika
sektor- och aldersfordelning tycks alltsd inte vara hela forklaringen. Mojli-
gen finns det dven nagon slags storstadsfaktor med en mer ljummen attityd
till att gd med 1 en fackférening och dér kdnslan av att “’klara sig sjalv” ar
starkare 1 storstdderna @n i Ovriga landet.
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Diagram 1.15 Facklig anslutning efter region och sektor ar 2018. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent O Stockholms lan 0 Ovriga landet férutom storstaderna (S G M)*

100

80

74
71

67 66

59
60

54

44

40 |-

20 -

Tillverknings- Byggnads- Parti- o Ovrig privat Stat Kommuno  Samtliga
industri  verksamhet detaljhandeln  service landsting

Diagram 1.16 Facklig anslutning efter region och alder ar 2018. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent O Stockholms lan o Ovriga landet férutom storstaderna (S G M)*
100
63 66
60
60 e I B e N R I
48 49

40

20

16-24 &r 25-29 ar 30-44 ar 45-64 ar Samtliga

* S=Stockholm G=Géteborg M= Malmé
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Den léga fackliga anslutningen i Stockholm é&r inget nytt fenomen och bland
arbetare har den legat cirka 20 procentenheter ldgre i Stockholm én 1 6vriga
Sverige storre delen av ar 1990-2018.

De fyra senaste dren, &r 2015-2018, har dock den fackliga anslutningen bland
arbetare 1 Stockholm inte minskat utan legat kvar runt 49 procent. Detta sam-
tidigt som den fackliga anslutningen fortsatt att minska med cirka en procen-
tenhet per ar 1 6vriga Sverige. Skillnaden mellan Stockholm och 6vriga Sve-
rige har dirmed minskat till 17 procentenheter ar 2018, vilket d4r den minsta
skillnaden som uppmatts sedan mitten av 1990-talet.

Aven i Goteborg och Malmé har den fackliga anslutningen mestadels legat
en bit under genomsnittet for Gvriga Sverige. De senaste aren har den legat

runt 8 procentenheter under dvriga Sverige 1 savil Goteborg som Malmo (se
diagram 1.17).

Diagram 1.17 Facklig anslutning efter region* ar 1990-2018. Arbetare
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent  —O— Stockholm  —@— Goteborg Malmé === Ovriga Sverige
100

N

40

20

0

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2018

* Den regionala indelning som anvénds i detta diagram é&r sé kallade H-regioner dér H star for "Homogena”
med avseende péa befolkningsunderlaget. Den &r en gruppering av kommuner efter lokalt och regionalt
befolkningsunderlag ldngs skalan storstad — glesbygd. Se www.scb.se fér mer information.
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Fodelseland

Den fackliga anslutningen &r lagre bland anstéllda som ar fodda i utlandet 4n
for anstillda fodda i Sverige. Ar 2018 var 59 procent av samtliga anstillda
fodda 1 utlandet fackligt anslutna jamfort med 71 procent av samtliga an-
stdllda fodda 1 Sverige.

Bland arbetare &r skillnaden storre da endast 51 procent av de arbetare som ar
fodda i utlandet var fackligt anslutna &r 2018 jimfort med 66 procent for ar-
betare fodda 1 Sverige. Det skiljer alltsd 15 procentenheter mellan arbetare
fodda 1 utlandet och arbetare fodda i Sverige.

Bland tjanstemén var skillnaden mindre da 67 procent av tjinstemén fodda i
utlandet var fackligt anslutna jaimfort med 74 procent for tjinstemén fodda i
Sverige (se diagram 1.18 och tabell 1.8).

Aven inom gruppen anstillda fodda i utlandet skiljer sig andelen fackligt an-
slutna mellan olika fodelselédnder. Bland arbetare dr den fackliga anslutningen
hogst bland arbetare fodda i Norden exkl. Sverige, 72 procent. Det ir till och
med hogre én for arbetare fodda i Sverige. Lagst andel fackligt anslutna ar det
bland arbetare fodda i Ovriga virlden (Afrika, Syd- och Mellanamerika samt
Asien exkl. Japan). Av dessa ér 46 procent fackligt anslutna (se diagram 1.19
och tabell 1.8).

Aven bland tjiinstemin dr den fackliga anslutningen hogst bland de som ir
fodda i Norden exkl. Sverige. Av dessa dr 75 procent fackligt anslutna, vilket
ar lite hogre @n de 74 procent som géller for tjinstemén fodda 1 Sverige. Lagst
andel fackligt anslutna tjdnstemén dr det bland tjinstemén fodda i Europa,
USA m.fl., 63 procent.

Diagram 1.18 Facklig anslutning efter klass och fédelseland ar 2018
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Procent OSverige OUtlandet
100

80 74
66 67

7

59
60 |

51

sof-1 1 1 1 1 | |-

20 - |- - [

Arbetare Tiansteman Samtliga
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Diagram 1.19 Facklig anslutning efter klass och fodelseland ar 2018
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

O Sverige ONorden exkl Sve
Procent OEuropa, USA m.f.l. oOvriga varlden
100
80 75
72 A
67
66 63
60 1 57NN B e I I
46
o+ f f | 1 | | | |
20+4 9 1 | 4 0 | | |-
0
Arbetare Tjansteman

Tabell 1.8 Facklig anslutning efter klass, kon och fodelseland ar 2018. Procent
Anstallda (exkl. heltidsstud.)

Fodelseland
Sverige Norden Europa, Ovriga Samtliga Samtliga
exkl. USA, varlden fédda
Sverige. Kanada, (Afrika, i utlandet
Japano  Asien, Syd-
Oceanien amerika m.fl.)
Arbetare 66 72 53 46 51 62
Kvinnor 67 80 655) 51 54 63
Man 65 64 52 43 48 60
Tjansteman 74 75 63 67 67 73
Kvinnor 78 80 65 70 69 76
Man 70 66 62 65 64 69
Samtliga anstallda 71 74 59 55) 59 69
Kvinnor 75 80 61 59 62 72
Man 68 65 57 52 55) 65
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Arbetslosa

Aven arbetsldsa tillfragas i AKU om de ir fackligt anslutna och ar 2018 var
26 procent av samtliga arbetslosa fackligt anslutna. Réknas heltidsstuderande
bort dkar andelen till 32 procent (se diagram 1.20 och tabell 1.9).

Bland de arbetslosa som tidigare haft ett arbetareyrke var 33 procent fackligt
anslutna, 36 procent exklusive heltidsstuderande, och bland arbetslosa
tjdnstemédn 45 procent, 50 procent exklusive heltidsstuderande.

En stor grupp arbetslosa har Tabell 1.9 Facklig anslutning efter klass ar 2018. Arbetslosa
dock inte ndgon SEI-kod dd de Klass Samtliga Exkl. Heltidsstuderande
inte hade nigot yrke nirmast

. . Arbetslésa  Déarav: Arbetslésa  Darav:
fore de blev arbetslosa. De flesta Antal Fackligt Antal Fackligt
var troligen studerande. Av de EsUE clnelling

Procent Procent

utan SEl-kod var 8 procent
. Arbetare 136 000 33 98 000 36
fackhgt anslgtna, 10 procent Tjansteman 75000 45 54 000 50
exklusive heltidsstuderande. SEl-kod saknas 133 000 8 62 000 10
Samtliga 344 000 26 213 000 32

Diagram 1.20 Arbetslosa efter facklig anslutning och klass ar 2018

Procent DOArbetslosa OArbetslosa exkl stud
100
80
60
50
45
40 36
33 32
26
20 1+ | R S
8 10
0 T T | T
Arbetare Tjansteman Utan SEl-kod Samtliga
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Antal medlemmar i LO-forbunden ar 1899-2017

Antalet medlemmar 1 LO-féorbunden 6kade nistan oavbrutet fran att LO bil-
dades ar 1898 fram till 1990-talet. Antalet medlemmar kulminerade ar 1988
da 2 275 000 arbetare var medlemmar i ndgot LO-forbund. Dérefter har an-
talet medlemmar vént nerat och ar 2017 hade LO-forbunden totalt 1 442 000
medlemmar.

Vindningen nerat kom i samband med 1990-talskrisen som frimst drabbade
arbetare, framforallt ungdomar och industriarbetare. Manga av de industri-
jobb som dé forsvann har sen inte kommit tillbaka och bland unga vuxna har
det etablerats en betydligt ldgre organisationsgrad @n bland dldre.

Ar 2007 fick medlemstappet extra fart nerét i samband med h&jda a-kasse-
avgifter och forsamrade villkor i arbetsloshetsforsiakringen och pa tre ar tap-
pade LO-férbunden 240 000 medlemmar.

De senaste fyra dren, ar 2014-2017, har dock antalet medlemmar minskar i
en lagre takt &n tidigare (se diagram 2.1).

Diagram 2.1 Antal medlemmar i LO-forbunden efter kén. Ar 1899-2017

e \ledlemmar totalt Kvinnor Man

¢

1899 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000
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Bilaga 1 Metod och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva den fackliga anslutningen bland anstdllda
efter klass och kon ar 1990-2018.

Facklig anslutning
Med facklig anslutning avses har anstillda. Anstillda som dven uppger att de
studerar pa heltid har dock exkluderats.

Dataunderlag

Rapporten bygger pa data fran Statistiska centralbyrans Arbetskraftsunder-
sokningar (AKU). Dessa innehéller sedan &r 1987 fragor om facklig anslut-
ning. LO har bestillt tilliggstabeller med facklig anslutning efter klass och
kon sedan ar 1990.

Population

Urvalet 1 AKU giller hela befolkningen 1 aldern 16-64 ar. Fragan géllande
fackligt medlemskap stélls dock bara till de som under métperioden ingatt i
arbetskraften och var anstéllda eller arbetslosa. Egna foretagare och personer
utanfor arbetskraften tillfrdgas inte om facklig anslutning.

Heltidsstuderande

I rapporten ingar ej anstillda som uppger sig studera pa heltid. Ar 2018 var
cirka 240 000 anstillda heltidsstuderande, 144 000 arbetare och 96 000 tjans-
temén. Forklaringen till att sd pass ménga dr bade anstéllda och heltidsstu-
derande ér troligen att det i AKU endast krévs att man arbetat minst en timme
under matveckan for att riknas som sysselsatt.

Matperiod och urval
Mitperioden &r 1a kvartalet respektive ar. Urvalet bestdr av drygt 60 000 per-
soner i aldern 16-64 ar.

Facklig anslutning fore 1987

Uppgifter gillande fore ar 1987 ar hamtade fran SCBs undersdkningar om
levnadsforhallanden (ULF).
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