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Skyddsombud - ett
uppdrag med utmaningar

— LO-forbundens skyddsombud om mojlig-
heter och trosklar for att bli skyddsombud






Bakgrund

Arbetsmiljoverket genomforde med anledning av sitt regeringsuppdrag ett
centralt samrad med parterna i december 2023. Da bjdds parterna in till att
kunna bidra med faktaunderlag till utredningen innan den sista januari 2024.
Med anledning av detta tog LOs styrelse ett beslut om att snabbt genomfora
en samlad enkétstudie dér tretton LO forbund deltog. Férbunden skickade ut
en anonym Forms enkit till de skyddsombud som hade registrerat sin e-mail
adress for kontaktinformation fran féorbunden. Musikerna deltog ej pa grund
av sitt fatal skyddsombud som mycket beror pa otrygga anstéllningsformer
inom branschen inte mdjliggdr att ta pa sig ett skyddsombudsuppdrag.

Enkéten gick ut fran LO forbunden strax efter trettonhelgen och stidngdes
den 21 januari. Under en kort tid, vid en tid pd aret d4 det ar svart att {4 svar
och med en enstaka pdminnelse inkom svar fran drygt 14 100 skyddsombud.

I denna rapport presenteras resultatet i korthet som LO med LO-forbunden
onskar att Arbetsmiljoverket anvinder sig utav, det vill sdga vad
skyddsombuden sjélva sdger om varfor dom blev skyddsombud och varfor
dom tror att andra arbetstagare inte vill ta pd sig uppdraget.

LO vill girna se att det blir fler skyddsombud men vill i likhet med
skyddsombuden sjdlv se att kvaliteten, det vill siga formagan att kunna
agera med sitt uppdrag, far ett storre fokus. Antalet dr inte 1 sig ett
sjalvindamal, utan det dr forutsédttningarna i uppdraget som ger kvalitet och
mojlighet att ta pé sig ett genomforbart uppdrag, och dé blir det i sig en
drivkraft for att fler vagar och vill ta pa sig det utvecklande
skyddsombudsuppdraget. Nir arbetsgivaren har kunskapen att forsta vilken
tillgang skyddsombudet &r for verksamheten och uppskattar det forstar dven
fler arbetskamrater vikten 1 att vara skyddsombud och intresset vécks for att
ta pa sig rollen. P4 samma sitt behdver dven facken, i1 likhet med
arbetsgivarna, bli béttre pé att informera bdde medlemmarna,
skyddsombuden och arbetsgivarna om vad uppdraget innebir och varfor det
ar viktigt med den fackliga kopplingen dé det dr just den som stérker
skyddsombudets maktbalans gentemot arbetsgivaren.
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Resultat

Genom Microsoft Forms enkétverktyg tog LO emot 14 620 anonyma svar
av skyddsombud fran tretton LO-férbund (ej Musikerna) som skickat ut
lanken till webbenkdéten till sina respektive skyddsombud. Lénken till
webbenkditen till de skyddsombud som till sitt fackforbund uppgivit sin e-
mailadress for att kunna ta emot information och undersékningar kopplat till
sitt fackliga fortroendeuppdrag. Av dessa svar angav 456 personer att de inte
langre var skyddsombud och dirmed avslutades enkéten utan att de hade
mojlighet att svara pé resterande fragor. Dessa respondenter kan fortfarande
ha ett annat fackligt uppdrag i forbundet och finns ddirmed kvar med sina
kontaktuppgifter aven om de inte ldngre dr just skyddsombud. De personer
som svarade Ja pa frigan om de var skyddsombud, och som tillika slutférde
enkéten uppgér till 14 164 personer. Deras svar redovisas hir nedan.

Med tanke pé att Kommunal dr LOs storsta fackforbund med drygt en halv
miljon medlemmar sé aterspeglar det sig dven 1 att en majoritet av svaren
kommer fran Kommunals skyddsombud. Antal svar per forbund i 6vrigt star
1 rimlig proportion till varandra utifrn hur stora forbunden ér till antal
medlemmar och antal skyddsombud och antal skyddsombud med registrerad
e-mailadress.

Antal svar fordelade per LO-forbund
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Kommunal dr dven ett kvinnodominerat forbund i likhet med bland annat
Handels. Andra LO f6rbund har en nagorlunda jamn konsfordelning medan
andra som kommer fran traditionellt mansdominerade branscher som
byggindustri och industri har 6vervigande méan som dr skyddsombud.
Sammanlagt innebér detta att drygt hélften av svaren representeras av
kvinnor.

Konsfordelning

Av de som svarat pa enkdten dr merparten pa 12 088 skyddsombud, 1 844
huvudskyddsombud och 228 personer ir regionala skyddsombud.

Pé fragan ”Hur mdnga anstdllda har din arbetsgivare?” svarar merparten av
skyddsombuden att de dr hos arbetsgivare med 5-50 anstéllda, det vill sdga 4
616 personer. Den nist storsta gruppen 3 782 personer utgors av
skyddsombud hos stora arbetsgivare med 6ver 1000 anstdllda. Den tredje
storsta gruppen jobbar hos arbetsgivare med 51-100 anstéllda (1938
personer) och den fjirde hos arbetsgivare med 100-250 anstéllda (1 437
personer). Fran medelstora arbetsgivare med 250-500 anstéllda har 1 220
skyddsombud svarat och 1 161 personer har svarat att arbetsgivaren har
500-1 000 anstéllda. Darmed kan man konstatera att det &r en rétt jimn
spridning mellan skyddsombud som har sitt uppdrag och jobbar hos sma
arbetsgivare inom ramen for regionala skyddsombudsverksamhetens ram 5-
50 anstéllda, samt att ungefar lika manga uppger att dom kommer fran
arbetsgivare som har 6ver 500 anstillda och en tredjedel aterfinns hos nagot
mindre och medelstora arbetsgivare mellan 51-500 anstéllda.

En stor majoritet, tre fjirdedelar (10 556 personer) uppger att de kommer
frdn arbetsgivare dir det finns skyddskommitté eller samverkansgrupp
tillika skyddskommitté. Ytterligare 135 personer uppger att det finns
skyddskommitté eller samverkansgrupp men att det saknas ett fackligt
skyddsombud dér. Cirka tio procent uppger att de inte vet om det finns
skyddskommitté eller motsvarande samverkansgrupp och fjorton procent
svarar nej pa frdgan om det finns skyddskommitté eller samverkansgrupp
tillika skyddskommitté hos arbetsgivaren.

P4 fragan om det fanns nagot skyddsombud innan dig pa arbetsplatsen visar
svaren att majoriteten av de svarande kommer fran arbetsplatser med
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tradition av arbetsmarknadens radande norm dir det tidigare varit
skyddsombud fran det fackférbund man sjélv tillhor, det vill sédga det
organiseringsomrade arbetsplatsen faller inom. Inom en del branschers och
verksamhetsomraden kan det finnas nagot ytterligare organisationsomrade
som gar omlott med nuvarande skyddsombuds kollektivavtalsomrade, vilket
antagligen ar anledningen till att 840 skyddsombud uppgett att tidigare
skyddsombud tillhort ett annat fackforbund. Nagra uppger att det funnits ett
oorganiserat skyddsombud (134 personer) och hela 138 personer anger att
det funnits ett sa kallat falskt skyddsombud som arbetsgivaren sjélv utsett
utan stod 1 arbetsmiljélagen. Gladjande ar att 343 personer skyddsombud
har tillkommit pa mindre arbetsplatser under femtio anstéllda dér det
tidigare endast varit ett regionalt skyddsombud. Hela 3 942 personer uppger
att de ar det forsta skyddsombudet pa en arbetsplats. Det dr arbetsplatser dar
det tidigare inte funnits ett skyddsombud som kan driva pa och bidra i ett
partsgemensamt sikerhets- och arbetsmiljoarbete.

Fanns det nagot skyddsombud innan dig pa
arbetsplatsen?
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Anledningar till att vilja ta pa sig ett uppdrag som skyddsombud

Pé foljande sida redovisas 1 ett cirkeldiagram anledningarna till varfor de
skyddsombud som svarar tog pa sig uppdraget som skyddsombud. Vid
samtal med skyddsombud pa skyddsombudsmoten anges aterkommande de
anledningar varfor man blivit skyddsombud. Svarsalternativen har sin grund
1 ofta d&terkommande anledningar men vi ville se hur skyddsombuden
viktade anledningarna gentemot varandra. Flera alternativ kunde markeras
och 1 genomsnitt har 2-3 anledningar uppgivits som anledning till att man
blev skyddsombud. Sillan dr det endast en anledning.
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Vad var det som gjorde att du tog pa dig uppdraget som
skyddsombud?
(Markera ett eller flera alternativ)

r

<y

m Dalig arbetsmiljo pa jobbet behdvde atgardas. (7,2 %)
= Jag ville Idra mig mer om arbetsmiljéfragor och bidra till forbattringar i arbetsmiljon for oss pa jobbet. (19%)
m P3 var arbetsplats ar det sjalvklart att det ska finnas skyddsombud. (14,2%)
= P3 var arbetsplats tycker arbetsgivaren att det ar bra att ha skyddsombud att samverka med. (11,7 %)
= Jag kdnde mig trygg att ta pa mig uppdraget som skyddsombud nér jag har facket i ryggen. (9,8 %)
m Jag blev tillfragad av mina arbetskamrater (13,8%)
m Jag blev tillfragad av min arbetsgivare. (3,6%)
Jag ville vara med och utveckla arbetsplatsen. (14%)
Ingen annan ville ta pa sig det. (5,7 %)

= Annat (1 %)
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Den mest forekommande drivkraften bakom att man tar pa sig uppdraget
som skyddsombud é&r att man vill ldra sig mer om arbetsmiljo och bidra till
forbattringar pa arbetsplatsen. Nastan en femtedel har angett det alternativet.
Fjorton procent av svaren angav en liknande anledning till
skyddsombudsuppdraget genom att man ville vara med och utveckla
arbetsplatsen. Ytterligare drygt sju procent ville &ven dom att rollen skulle
kunna leda till forbéttringar men uppgav alternativet till att dom blev
skyddsombud pé grund utav att délig arbetsmilj6é pa jobbet maste atgérdas.

Nastan 14 procent kdnde sig uppmuntrad att ta pa sig uppdraget genom att
arbetskamraterna hade tillfrdgat personen om man ville bli skyddsombud.
Narmare tio procent angav dven att det kindes tryggt att ta pa sig uppdraget
som skyddsombud nér den vet att man har facket i ryggen. De hir svaren
kan dven tyda pa att det dr av betydande vikt att bade fack och arbetsgivare
informerar om hur skydds- och arbetsmiljoarbetet bedrivs i samverkan pa
arbetsplatsen. Det 0kar forstaelsen for uppdraget hos arbetskamraterna nér
den som har skyddsombudsuppdraget behover gé ifran sina arbetsuppgifter
for att skyddsombudsuppdraget ska hanteras under tiden arbete pagar bade
for att det ar en del av verksamheten och for att det dr svart att identifiera
risker och brister pa jobbet utanfor arbetstid.

Drygt 14 procent har angett som en av anledningarna att det pa arbetsplatsen
ar sjalvklart att det ska finnas skyddsombud och knappt tolv anger att
arbetsgivaren tycker att det &r bra att det finns ett skyddsombud att
samverka med pé arbetsplatsen.

Noteras bor att 3,6 procent kdnde sig d4ven uppmuntrad genom att fragan
kommit fran arbetsgivaren. Nér arbetsgivaren visar sig positiv till uppdraget
kan det antas ldttare att ta pa sig det om man oroas over om det kan vara
stigmatiserande for ens anstéllning.

Nérapa sex procent tog pé sig rollen for att ingen annan ville ta pé sig det.
Det dr en anledning som det ibland raljeras om som ett forsvar nir fragan
om varfor man dr skyddsombud infor andra, men det &r noterbart att det var
relativt f4 som uppgav det som anledning jimf{ort med merparten som
faktiskt tog pa sig uppdraget ur ett utvecklingsperspektiv for arbetsplatsen
och att arbetsgivare och arbetskamrater stddjer skyddsombudet 1 sitt

uppdrag.

Pé foljande sida aterfinns en bild som visar skyddsombudens svar nér det
giller deras uppfattningar av anledningar till att arbetstagare inte tar pa sig
uppdraget som skyddsombud. Aven hir kan flera alternativ markeras.
Alternativen ér vanligt forekommande anledningar som uppgivits till
forbunden och vid méten med skyddsombud och forbundsforetrddare inom
LO projektet stirka skyddsombudens roll. Genom att anvdnda vanligt
forekommande anledningar fick vi mgjlighet att fa dom viktade av en storre
mingd skyddsombud utéver de som &r engagerade pa skyddsombudstréaffar
med mera.
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Skyddsombudens anledningar till att arbetstagare inte vill ta
pa sig uppdraget som skyddsombud.
( Fler alternativ kan markeras)

m Radsla for repressalier om man patalar problem i arbetsmiljon. (22,7 %)

® Andra skyddsombud har blivit motarbetad av arbetsgivaren. (9 %)

= En otrygg anstallning riskerar att bli annu osdkrare om man patalar brister och risker pa jobbet. (9%)
Att man saknar stod hos arbetskamraterna. (11,5%)

m Att arbetsgivaren ar principiellt emot uppdraget som skyddsombud. (4,3%)

m Att arbetsgivaren inte skiljer pa uppdragets rattigheter och personen som ar skyddsombud. (12 %)

= Att skyddsombudet inte far ratt forutsattningar for uppdraget (tid, utbildning, information mm) (17%)

m Arbetsgivaren dr principiellt emot fackférbund och kollektivavtal. (4,3%)

Annat (10%) (2336 motiverande svar. Tyngpunkt stressat arbete, hdmmad yrkesutveckling, okunskap mm

Pé frdgan vad tror du bidrar till att en arbetstagare inte vill ta pd sig
uppdraget som skyddsombud, var det mest forekommande svaret (22,7
procent) radsla for repressalier om man pétalar problem i arbetsmiljon. Dom
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som svarar dr idag skyddsombud och man kan anta att det fordes ett
resonemang pa arbetsplatsen niar man skulle véilja skyddsombud och att de
kan tagit del av andras tankar men &ven stott pa situationer dé de kanske
Overviger sitt eget uppdrag. Det dr bekymmersamt att just oro for
repressalier fran arbetsgivaren ska uppsta nir man patalar
arbetsmiljoansvaret och atgérdsbehov av risker och brister. Det sdger nagot
om upplevelsen hos skyddsombud, att man &r radd att i sitt uppdrag med
arbetsmiljolagens krav pa arbetsgivare i ryggen dnda upplevs utmana
arbetsledningsriétten. Just i det ldget tydliggdrs maktobalansen mellan
arbetstagare och arbetsgivare, vilket dr grunden for skyddsombudens
repressalieskydd och det extra skydd genom fackliga fortroendemans
stéllning ett fackligt utsett skyddsombud har nér denne behover utmana sin
chef 1 hur arbetet leds och fordelas i relation till arbetets forutséttningar och
sdkerhet i arbetsmiljon. Det skapar reaktioner frdn arbetsgivaren, ofta
positiva i samverkan men alltfor ofta negativa i konfrontation vittnar svaren
om. [ den hér situationen utmanas makten frén en roll som ska skydda och
virna arbetstagarnas réttigheter till en sdker och hélsosam arbetsmiljé under
arbetstiden da de séljer sin kompetens och arbetskraft. Hélsan och
sakerheten under arbetet ingar inte i det arbetstagare siljer till arbetsgivaren
genom anstillning, det dr tvirtom arbetsgivarens skyldighet att sikerstélla
en god arbetsmiljo. Nér arbetstagare i sitt skyddsombudsuppdrag upplever
att de riskerar att utséttas fOr repressalier av arbetsgivaren édr dven
rattssdkerheten och regelefterlevnaden i fara. Det skydd skyddsombudet far
genom arbetsmiljolagen dr varnlost dé ett oorganiserat skyddsombud séllan
har medlen att sjélv driva en kostsam rittsprocess om hindrande av
skyddsombud, vilket ddremot ett fackforbund kan nér skyddsombudet ar
utsedd till uppdraget som fackligt fortroendevald.

Den nist vanligaste anledningen som skyddsombuden tror kan hindra
arbetstagare frin att vilja ta pd sig rollen som skyddsombud ér att
skyddsombud inte far rétt forutsattningar for uppdraget. Det saknas tid,
arbetsmiljoutbildning, utbildning 1 uppdraget, information om vad uppdraget
ar med mera. Tio procent har svarat ”Annat” som anledning. Av de tio
procenten har 2 336 personer motiverande svar ldmnats. Merparten av
svaren handlar om utveckling av vad ridsla for repressalier kan innebéra
och ta sig uttryck pa for sitt men dven en rad exempel pa bristande
forutsittningar i uppdraget som skyddsombuden har for tillféllet, frin
tidigare arbetsplatser och fran andra arbetsplatser de har insyn 1.

Déaremot dr det anmédrkningsvért fa som angett att arbetsgivarna dr
principiellt emot uppdraget som skyddsombud eller allmént
fackforeningsfientliga. Det dr endast 4,3 procent som uppgett det som
problem 1 bada de grupperna och man kan anta att den som markerat det ena
alternativet 4ven markerat det andra da de ar narbesldktade i sitt pastdende.
Det ar glddjande fa av de som svarat som upplever att arbetsgivarna i
grunden ar emot savél fack som skyddsombud, ddremot tycks det upplevas
som att arbetsgivarna har en okunskap om uppdragets rittigheter och sina
egna skyldigheter. Tolv procent uppger att arbetsgivaren inte skiljer pa
uppdragets réttigheter och personen som ér skyddsombud. Det kan givetvis
medfora obehagliga situationer som kan himma arbetstagaren att axla sitt
uppdrag som skyddsombud. Ett annat problem som lyfts som en anledning
till att man inte tar pa sig uppdraget ar att man saknar stod hos
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arbetskamraterna (11,5 procent) och, eller, att man sett andra skyddsombud
som blivit motarbetad av arbetsgivaren (9 procent). Det dr inte svért att
tanka sig att det kan ses som ett varnande exempel man inte vill utsitta sig
for. I de 6ppna svaren uppger flertalet att arbetskamrater kan vara med och
utse skyddsombud men de forstar inte innebdrden i rollen sé nér
skyddsombudet ska genomfora uppdraget ses det snett fran 6verbelastade
arbetskamrater som da far mer att gora. En allmént hog arbetsbelastning och
lojalitet gentemot arbetskamraterna anges dven i1 svaren under “annat” som
en viktig anledning till att inte ta pa sig uppdraget eller att kliva av det da
man varken kan, vill eller orkar utfora det pa fritiden efter en tung och
stressig arbetsdag.

Ytterligare nio procent uppger att for de som har en otrygg anstéllning sa
riskerar den att bli annu osékrare om man patalar brister och risker pa
jobbet. Aven det ses som en viktig anledning till att arbetstagare inte vill ta
pa sig skyddsombudsuppdraget.

Citat fran skyddsombuden

Har f6ljer ett axplock av citat fran ndgra dterkommande omrédden som
skyddsombuden utvecklat under alternativet Annat pa anledningar till att
andra arbetstagare inte vill ta pa sig uppdraget som skyddsombud. Eftersom
det var sa manga fler som lamnat synpunkter pa denna fraga &n pa fragan
géllande varfor man sjélv blev skyddsombud kan det vara av intresse att ta
del av exempel pa ndgra av de mest aterkommande kategorierna av asikter.

Stress och arbetsbelastning
"Arbetsplatsen dr sa slimmad pa personal att de inte anser sig ha tid att
engagera sig. Foretaget blir mer och mer "amerikaniserat".”

“Det dr ofta arbetskamrater som tycker att man dr borta frdn jobbet fér mycket.
En slimmad organisation utgor deltagandeproblem.”

"Det kan ta emot att ta pd sig uppdrag da det tar energi och kraft.”

“Ndr man dr ledig for uppdraget far arbetskamrater jobba mer.”

"Paverkar [6nen om du pdpekar mycket som har med arbetsmiljén pa din
arbetsplats. Mer arbete som pdfrestar ens stressnivan dnnu mer i en redan allt fér

stressad miljo, sen far man inget extra for att vara facklig varken som AO/SO.”

Okunskap om skyddsombudsrollens rittigheter och arbetsgivarens
skyldigheter

“Rddsla for att man aldrig ska kunna fela. Rédsla for att alla da kréiver att det dr
du som skyddsombud som mdste géra allt arbete som rér arbetsmiljén.”

"Chefer pa ldgre niva har vildigt lag kunskap ndr det kommer till arbetsmiljo och
uppfattar ddrfor skyddsombud som ndgot som férsvarar uppgifterna pa

arbetsplatsen.”

“Tror det finns en missuppfattning hos mdnga att skyddsombudet dr ansvarig for
arbetsmiljon.”
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"Sprdkbrister, lite kunskap om rollen och facket och arbetsmiljéfrdgor”

"Okunskap hos kollegor dcir skyddsombudet beskylls for arbetsgivarens brister i
arbetsmiljéansvaret”

“"Mdnga tror att det dr for svdrt, och for stort ansvar”
"Narmaste chef saknar egen utbildning i samverkan”

Ansvarskansla och engagemang

"Oengagerade. Ldttare om ndgon annan tar pd sig uppdraget.”

"Brist pa intresse och kunskap om rollen och man vill att ndgon annan ska ta pé
sig det.”

“Ointresse for att engagera sig och vill inte ta pd sig sG mycket arbete. Ddlig
forstaelse for hur viktigt det dr.”

"Andra ser inte vikten av att ha skyddsombud pd arbetsplatsen eller dr inte sjélva
Intresserade av att ta det extra ansvaret det innebdr”

Beldnas inte
"Man fdr inget for det.”

“Vill inte ta pd sig arbetsuppgifter/uppdrag utan att fa betalt fér det”
"Det finns inga som helst ekonomiska incitament eller andra former av formdner

kopplat uppdraget att vara skyddsombud. Tvdrtom dr det endast forknippat med
Okat ansvar och risk for klander om ngt forbises eller missas.”

Radslor kopplat till uppdraget

“Det finns ett motstand att ta pa sig uppdrag. Sedan dr det vildigt manga som dr
bemanningsanstdllda eller har andra otrygga anstdllningsformer, vilka ej vill
stéta sig med arbetsképaren.”

“Rddd for att behdva tillrdtta visa kollegor och andra personer.”

Skyddsombud - ett uppdrag med utmaningar | Anledningar till att vilja ta uppdraget



Sammanfattande analys

D4 det i Sverige finns en tydlig arbetsmiljolag och norm som séger att
skyddsombud i forsta hand &r valda och utsedda av den fackliga
organisationen inom det kollektivavtalsomrade som arbetsplatsen tillhor dr
det naturligt att soka svaren till regeringens fragestéllningar inom den
svenska partsmodellen dar skyddsombud utses. Det gors sa for att
skyddsombud utan fackligt stod bakom sitt uppdrag och skydd i lagen om
facklig fortroendemans stillning visat sig vara ett svagt och svart uppdrag
om man som arbetstagare kommer i konflikt med arbetsgivaren i sin roll
som skyddsombud. Den beroendestillning som arbetstagare har gentemot
arbetsgivare dr dannu mer pataglig vid otrygga anstillningsformer vilket
minskar benigenheten att patala risker och brister 1 arbetsmiljon med risk att
anses kranglig och illojal och inte fa fortsatt anstidllning. Detta medfor att de
forbund vars organisationsomrdden innefattar arbetsplatser med en hog
andel otrygga arbetsplatser har dven en l4g andel skyddsombud. Dir blir de
regionala skyddsombuden extra viktiga for att stodja arbetsplatsens
arbetsmiljoarbete, informera arbetsgivaren om arbetsmiljoansvaret och
samverkan i det systematiska arbetsmiljoarbetet och att uppmuntra
arbetstagarna till skyddsombudsrollen. En tydlig faktor som skulle 6ka
antalet skyddsombud pé arbetsplatser inom organisationsomraden med férre
skyddsombud skulle vara att arbetsgivaren ersitter korta otrygga
anstéllningsformer i verksamheten med tillsvidareanstdllningar for att
mojliggora ett hallbart skyddsarbete bade for skyddsorganisationens
héllbarhet och for att en rimlig arbetsbelastning dr gynnsam for
arbetstagarnas hilsa och minskad risk for produktions tapp.

Svaren som ges i denna rapport fran drygt 14 000 skyddsombud behover tas
pé allvar. Hér finns svar pd vilka méjligheter och trosklar som finns for att
fa fler arbetstagare ska vilja engagera sig som skyddsombud. Svaren vittnar
om en arbetsmarknad med ett arbetsliv 1 ohdlsosam obalans som gatt sa
langt att produktionstempot gar ut over arbetarskyddet och mojlighet att
efterleva arbetsmiljolagen genom att arbetstagare framfor allt inte tycker att
dom har tid och ork att engagera sig, att kunskapen och uppmuntran om att
vara skyddsombud saknas. Medvetenheten dr stor om att maktbalansen ar
till arbetsgivarnas fordel och att arbetstagare ar rddd att utmana makten i sin
beroendestéllning. Nir varken arbetsgivare eller arbetstagare inte dr kunnig
om att det i skyddsombudets uppdrag och det fackliga uppdraget &r inbyggt
repressalieskydd for att skapa en béttre maktbalans, dr det kanske inte s&
konstigt att f& vagar eller vill ta pa sig uppdraget. Det vittnar sérskilt den
utbredda repressalierddslan om som béade utgér frin reella upplevelser da
man sett att skyddsombud blivit utsatta nir de pétalar brister och att de inte
ges de forutsdttningar uppdraget behover och har ritt till. En del av
rddslorna handlar troligen mer om okunskap hos arbetsgivare én direkt
fientlighet mot uppdraget och facket trots att 4ven det forekommer. Nar det
géller okunskapen om skyddsombudens uppdrag och arbetsgivarens
skyldighet att skapa forutsiattningar for uppdraget sa behover det starkas hos
bade arbetstagare och arbetsgivare. Hér finns ett ansvar att fylla for bade
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arbetsgivare och fackforbund men dven Arbetsmiljoverket bir ett ansvar i
att 0ka kunskapen pa arbetsplatserna om skyddsombudets uppdrag och
rittigheter, arbetsgivarens arbetsmiljoansvar och samverkansansvar med
skyddsombuden samt att det systematiska arbetsmiljoarbetet utgar fran
samverkan och dér dven kollektivavtalade arbetstids- och arbetsmiljovillkor
ska hanteras 1 det overgripande arbetsmiljoarbetet vid skyddskommitté eller
motsvarande. Vi vill &ven paminna om att arbetstids- och arbetsmiljovillkor
aven det dr en viktig del av det svenska partssystemets kollektivavtalade
arbetsmiljovillkor utover statens regler i arbetsmiljélagen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Nér ett skyddsombud ar utsett av facket
betyder det dven att den personen har ett fackligt mandat att utga fran i sitt
skyddsombudsuppdrag och kan tillse att kollektivavtalade villkor som ligger
inom arbetsmiljoarbetet foljs. Pa arbetsplatser med oorganiserade
skyddsombud kan det inte gdras utan det behover dven ingd fackliga ombud
1 skyddsarbetet for att kunna sdkerstdlla att arbetsgivaren efterlever de
kollektivavtalade arbetsmiljovillkoren.

Vi bedomer att dagens partsmodell star sig vil dven i arbetsmiljoarbetets
organisering men att det finns ett stort kunskapsbehov hos arbetstagare och
att arbetsgivare. Kunskapen behdver stirkas och arbetsgivare behdver dven
signalera till arbetstagarna att man tycker att arbetsmiljéarbetet och
skyddsombudens roll r en viktig och prioriterad del av det dagliga arbetet 1
foretagen och dven tillse att forutsdttningarna for uppdraget sékerstills vad
géller 10sgorande av tid for uppdraget, utbildning och tidig samverkan i
verksamhetens utveckling utifran ett arbetsmiljoperspektiv.

Avslutningsvis anser LO att det dr av betydande vikt att Arbetsmiljoverket
stoder arbetsmarknadens parter i arbetet med att 6ka kunskapen gentemot
arbetsplatserna 1 stort vad géller rittigheter och skyldigheter 1
arbetsmiljoarbetet och skyddsombudens viktiga roll.
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| DECEMBER 2023 bjéd Arbetsmiljoverket in arbets-
marknadens parter fér att samla in faktaunderlag
till en utredning om vad som krdvs for att det ska
kunna bli fler skyddsombud. LOs styrelse beslutade
att LO snabbt genomférde en enkdtstudie bland
sina tretton férbund, ddr dver 14 100 skyddsombud
deltog. Studien undersdkte varfér skyddsombud
tar pd sig uppdraget och varfér andra arbetstagare
avstar.

Rapporten presenterar resultaten och betonar
vikten av att férbdttra kvaliteten och férutsdtt-
ningarna fér skyddsombudens arbete. LO och for-
bunden vill se fler skyddsombud, men med fokus pd
att stdrka deras férmdaga att agera effektivti sina
uppdrag. Fér att uppnd detta behéver bdde arbets-
givare och fackférbund bli battre pd att informera
arbetstagarna om skyddsombudens betydelse och
uppdragets koppling till facklig styrka.

Skyddsombud utan fackligt stéd har visat sig ha
en betydligt svagare stdllning, sdrskilt vid konflikter
med arbetsgivaren. Detta &r sdrskilt pdtagligt vid
otrygga anstdllningsformer, vilket minskar bend-
genheten att rapportera och kréva att arbetsmiljo-
problem datgdrdas. Férbund med mdnga otrygga
anstdliningar har farre skyddsombud, vilket gor de
regionala skyddsombuden extra viktiga.

Rapporten betonar att fler skyddsombud skulle
kunna rekryteras om arbetsgivare ersdtter otrygga
anstdllningar med tillsvidareanstdllningar. Svaren
fran Sver 14 ooo skyddsombud visar pd en arbets-
marknad i obalans, dar hégt produktionstempo
och brist pd tid och ork hindrar engagemang. Det
finns en utbredd rddsla for repressalier, vilket av-
skrdcker mdanga frdn att ta pd sig uppdraget.
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