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Om undersokningen

> 1988, 1993, 1998, 2002 och 2006
> 8350 anstillda i dldern 18-64 &r

> SCB och sju LO-férbunds medlemsregister
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o] Fem fragor

> Vilka anses vara viktiga fackliga fragor?

> Hur ser de anstéllda pa fackets inflytande?
> Synen pé det fackliga medlemskapets virde
> Skil mot att vara fackligt organiserad

> Méjligheterna att 6ka den fackliga organisationsgraden

) Organisationsgraden 2006
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o] Viktiga fackliga omraden

> Mer 3n 9o procent
Anstéllningstrygghet
Arbetsmiljo
Skydd mot inkomstforluster
Loner
Jamstilldhet > 75-90 procent
Information om sociala rattigheter
Majlighet till semester
Bekdmpande av arbetsloshet
Arbetstider
Fackligt/socialt arbete > 50—75 procent
Utbildning i arbetet
Opinionsbildning
Inflytande 6ver egna arbetet
Utvecklande av medlemsférmaner
Fackligt samarbete i Europa
Utveckling av arbetets innehall

Barnomsorg

Skatter > Mindre &n 50 procent
Bostadskostnader
Matpriser
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Diagram 3.1 Synen pa det lokala fackets inflytande pa arbetsplatsen
Kvinnor och man i olika fackliga huvudorganisationer

B BOr ha mer att sdga tillom 1 BOr ha mindre att sdga till om

o1 47 47
42
I I I 38 I 34
2 4 2 6 3 6

Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén

LO TCO SACO
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Diagram 4.2a LO-medlemmars syn pa vad medlemskap i den fackliga

organisationen ger

B Kvinnor M Mén

Méjlighet att ga pa fackliga kurser

Stoéd och hjélp vid en eventuell
tvist med arbetsgivaren

Trygghet vid strejk eller lockout
Battre forsakringsskydd

Okad anstéllningstrygghet

Stod och hjalp vid arbetsloshet
Mégjlighet att paverka arbetsmiljon

Battre anstallningsvillkor

Storre mojligheter till [6nedkning
vid lokala forhandlingar

Battre inflytande over

din arbetssituation

Chans att paverka politikerna
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Diagram 5.2 Skal till att inte vara medlem i facket
Andel ej fackligt anslutna arbetare. Kvinnor och man

B Kvinnor M Mén

Tveksam till nyttan
att vara med 30

Medlemsavgiftens 24
storlek 29
Facket arbetar for 4
mycket med politik 8
Ar endast 11
tillfalligt anstalld 3
w 4
Facket dr toppstyrt ‘ 7
Har aldrig blivit tillfragad E
3
3

w
w

Ingen eller fa andra pa
arbetsplatsen dr anslutna

Vill av principiella skal 2
inte vara med i facket 2
som passar 3

Finns ingen organisation E
|
0
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Diagram 5.6 Orsaker till att man lamnade facket
Andel ej fackligt anslutna arbetare som varit medlemmar tidigare. Kvinnor och man

W Kvinnor [ Man Samtliga
41
Missnojd med facket 45
44
I -0

Bytte arbetsgivare/yrke

14
For hog fackavgift 18

Blev egen foretagare

17
0
y
3
39
Annat skal 22
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E Diagram 6.1 Skulle kunna tdanka sig att ga med i facket
Andel av ej fackligt anslutna arbetare. Kvinnor och man

B Ja, absolut [ Ja, kanske

Ja Nej Vet ej Ja Nej Vet ej Ja Nej Vet ej

Kvinnor Mén Bada konen
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Diagram 6.4 Orsaker till att kunna tdnka sig ga med i facket
Andel ej fackligt anslutna arbetare. Kvinnor och man

W Kvinnor [ Man Samtliga

25
Facket arbetade -
pa ett annat satt
Risk for arbetsldshet -
2
Facket arbetade 10
med andra fragor 7
39
Annat 29
33

Vet ej

O =
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o
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Diagram 7.20 Facklig organisationsgrad ar 1975-2006
Samtliga anstdllda

70~
1975 1978 1981 1984 1987 1990 1993 1996 1999 2002 2005
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Diagram 7.4 Facklig organisationsgrad ar 2006
Arbetare och tjansteman i olika branscher

B Arbetare [0 Tjanstemdn

%
100

89 89 88 90

30 7
20 7

10 7

Tillverknings- Byggnads- Parti- och Ovrig Stat Kommun och
industri verksamhet detaljhandeln privat service landsting
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Diagram 7.22 Antal arbetare efter sektor
Ar 1980 och 2006

B 1980 @ 1990 B 2006

Arbetare
1 000 000 ]

800 000 T

600 000 7

400 000 =

200 000 7

Tillverknings- Byggnads- Privat service Kommun och Stat
industri verksamhet landsting

Obs! Andelen arbetare inom respektive bransch dr 1980 har antagits vara samma som ar 1990.
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Diagram 7.12 Facklig organisationsgrad efter alder i Stockholm och hela landet ar
2006 Arbetare. Procent

Bl Stockholm m  Ovriga landet férutom storstidderna

%
100 7

90 7
80 7
707
60 7

507

30 7
207

10 7

16-24 ar 25-29 ar 30-44 ar 45-64 ar
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