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LOs yttrande 6ver
Betankandet "Ny foretagshalsovard — Ny
kunskapsforsdrjning”, SOU 2007:91

LO och medlemsforbunden valkomnar en satsning pa foretagshalsovarden
och en utveckling med sikte pa en bredare uppgift, en "Foretagshalsovard pa
tre ben”. Resonemangen i betankandet ligger val i linje med LOs yttrande
2005 over foretagshalsovardsutredningen. Féreliggande yttrande begransas
till betdnkandets resonemang och uppgifter. FOr évriga generella
fragestallningar om foretagshalsovarden hanvisas till LOs tidigare namnda
yttrande.

En avgorande forandring i forhallande till tidigare yttrande &r dock den
abrupta nedlaggningen av Arbetslivsinstitutet, som LO framholl som en
lamplig samordnare for foretagshalsovardsutbildningarna. Med avsikt att
radda pagaende utbildningar och snabbt fa fram en ny huvudman beslutade
regeringen i februari 2007 om direktiven for denna utredning. | direktiven
framholls att redan den 6 augusti skulle kommittén lamna underlag for
beredningen av budgetpropositionen for 2008. | budgeten finns 3,4 miljarder
kronor avsatta for aren 2008-2010 for satsningar pa en utvecklad
foretagshalsovard och for en rehabiliteringsgaranti.

LOs medlemsforbund har genom remissforfarande getts mojlighet att
komma med synpunkter pa kommitténs utredning. Skriftliga svar har
inkommit fran Svenska Kommunalarbetareforbundet och fran Industrifacket
Metall, vilka bifogas som tillagg till LOs yttrande.
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Generella synpunkter

Grunden for en vl fungerande foretagshalsovard &r inte enbart kompetens
utan &ven fortroende hos medlemsféretagen och dess anstéllda.
Foretagshalsovarden maste darfor vara ett partsgemensamt organ och inte en
servicebyra enbart for arbetsgivaren. Med ett fortroende for
foretagshalsovarden bland de anstéllda kan tidiga signaler omséttas i
forebyggande atgarder innan ohélsa och sjukskrivningar blivit resultatet.

| betankande behandlas fragan relativt utforligt kring en utvidgad uppgift for
foretagshalsovarden genom samverkan med landsting och forsakringskassa.
LO har som namnts i tidigare remissvar framhallit férdelarna med denna
mojlighet och valkomnar att tankarna nu vidareutvecklas.

LO vill i sammanhanget understryka vikten av att foretagshalsovarden i
denna utvidgade roll alltid tydligt maste agera for de anstallda och
foretagen. Risken ar annars att foretagshalsvarden kan komma att uppfattas
som myndighetens forlangda arm. Att foretagshalsovarden har méjlighet att
alltid inta en positivt stddjande roll mot individen i till exempel
rehabiliteringsfall kommer sannolikt att ge positiva resultat.

Fragan kring samverkan pa regional niva mellan Landsting,
Forsakringskassa, Foretagshalsovard, Arbets- och Miljomedicinska kliniker
samt arbetsmarknadens parter anser LO snarast bor utvecklas vidare.

LO efterlyser en vidareutveckling av Arbets- och Miljémedicinska
klinikerna och dess mdéjligheter att utgdra remissinstans for
foretagshalsovarden, bade i fraga om individuella fragestallningar saval som
specialistundersdkningar av arbetsmiljon, vore dnskvard. Klinikerna skulle
ocksa i storre omfattning kunna utgéra forsknings- och utvecklingsorgan for
framtagningen av hégkvalitativa evidensbaserade arbetsmetoder for
foretagshalsovardens arbetsfalt. Aven tomrummet efter nedlaggningen av
ALLI skulle till vissa delar kunna kompenseras inom ramen for denna
verksamhet.

LO saknar ett nationellt trepartssamrad for att kunna hantera de
overgripande strategiska fragorna kring ett bra forebyggande
arbetsmiljoarbete dar malsattningar, metoder och resultat kontinuerligt f6ljs

upp.

Betankandets forslag

LO ser positivt pa forslagen i avsnittet “Foretagshalsovard — ett
kunskapsomrade” som innebér att:



- de langa FHV utbildningarna successivt 6verfors till det ordinarie
hogskolesystemet for att inga i det reguljara utbudet senast 2015

- att en sarskild utbildningssatsning omfattande 10 miljoner kr/ar gérs i tre
ar for att framja FHVs utveckling

- att regeringen inrattar en professur for foretagshalsovard.

I avsnittet "Ett nav for kunskapsutveckling” foreslar kommittén att en
namndmyndighet inréttas fran 1 juli 2008 med Forsakringskassan som
vardmyndighet. Namndens uppgifter foreslas vara att:

- upphandla uthildningar motsvarande hogskolans avancerade niva och
verka for att dessa kommer in i hogskolans reguljara utbud till 2015

- bilda plattform for att folja och paverka utvecklingen pa
utbildningsomradet

- samordna den extra utbildningssatsningen omfattande tre ar fran 2009

- organisera kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan hégskolor, parter,
myndigheter och FHV-branschen med syfte att utveckla en
kvalitetsdiskussion

- verka for 6kad forskning

i Ovrigt folja utvecklingen inom kunskapsomradet foretagshalsovard.

LO ar positiv till att en ndAmndmyndighet inrattas men saknar uppgiften att
folja och verka for att utbildningar och kvalitetsdiskussioner ocksa omfattar
ett genusperspektiv. En plattform dar berdrda parter finns representerade ar
sannolikt en nddvandighet for att klara av omstallningsprocessen kring
kunskapsutvecklingen och kompetensférsérjningen for morgondagens
kvalitativa foretagshalsovard.
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