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Forord

LO bevakar regelbundet LO-kollektivets villkor inom olika delar av arbetslivet.
Rapporten Ohdlsans trappa som kom 2004 belyser klass- och konsmissiga skillnader i
hilsa for olika grupper av lontagare. LO presenterar hir en studie av hur arbetsmiljon
uppfattades av olika grupper av lontagare for dren 1991 till 2003. Data ir frén SCBs
arbetsmiljoundersokningar dar Alf Andersson och Madeleine Bastin gjort bearbet-
ningarna. Sten Gellerstedt, LO, har analyserat materialet och skrivit rapporten. Ann-
Christin Nero, LO, har bearbetat text och figurer.
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Sammanfattning

Denna rapport beskriver hur arbetsmiljon forindrades for arbetare och tjanstemin
mellan dren 1991 till 2003. I studien ingar fyrtio frigor som besvarats av 38 870
personer i SCBs Arbetsmiljoundersokningar.

Mindre frihet och tyngre arbete

Hos alla grupper, utom kvinnliga hogre tjanstemin, fick fler en simre arbetsmiljo
mellan dren 1991 till 2003. Kraven i arbetet 6kade samtidigt som det egna inflytandet
minskade. Kvinnliga arbetare hade redan 1991 de simsta villkoren och avstdndet till
ovriga grupper, fraimst hogre tjansteman, hade okat 2003. Forutom de fysiska kraven i
arbetet nirmar sig ligre tjanstemin de villkor som giller for arbetare.

Mojligheten for kvinnliga arbetare att paverka villkoren i arbetet har minskat drastiskt.
Ar 1991 kunde hilften av dem paverka sin arbetstakt, r 2003 kunde enbart en
tredjedel gora det. Under denna period fick ocks3 fler kvinnliga arbetare ett enformigt
arbete och firre kunde ta en kort paus for att prata. Min har betydligt stérre mojlighet
in kvinnor att ta en pratpaus pa arbetet.

De kvinnliga arbetare som ansig att arbetet var pafrestande tungt 6kade ocksa stort,
fran 44 till 52 procent. En storre andel kvinnor (66 %) dan min (44 %) i industrin ar
ocksa tvungna att upprepat vrida och béja flera timmar varje dag. Kvinnliga arbetare ar

dven mest utsatta for hot och véld, i offentlig verksamhet 6kade den andelen fran 29
till 36 procent under &ren 1991 till 2003.

Betydligt fler uttréttade, haglosa och med virk

Samtidigt som arbetsmiljon forsimras svarar allt fler i alla grupper att ar uttrottade, har
ont i axlar/armar eller ir haglosa. Bland kvinnliga arbetare angav 48 procent ar 2003
att de var trotta och héglosa (33 % 1991). P& denna friga anger alla grupper en
betydande forsimring. Det speglar de 6kade kraven och den minskande egna
kontrollen 6ver arbetet.

Att bli trott av sitt arbete dr naturligt. Men nir 60 procent av de kvinnliga arbetarna &r
2003 svarar att de ar uttrottade, da finns ett strukturellt fel i hur arbete organiseras.
Nir 60 procent av de kvinnliga industriarbetarna har ont i axlar och armar. D4 saknas
en vilja att gora ndgot it detta problem.

Klass- konstrappa

Nivén pa arbetsmiljon foljer tydligt en trappa dir arbetare stir pa det lagsta steget och
hogre tjanstemin péd det 6versta. Inom samma klass stir kvinnorna i manga fragor pa
ett steg under mannen, t ex angdende utveckling i arbetet. For ndgra fragor star
kvinnorna i klassen ovanfor pé en niva lagre dan minnen i klassen under dem, t ex att
kunna bestimma arbetstakten eller att kunna ta en paus for att prata.

Tillgdngen till systematiskt arbetsmiljoarbete och foretagshilsovard féljer klass- och
konstrappan. Hos de med samst arbetsmiljo bedrivs minst med systematiskt
arbetsmiljoarbete och dar finns ocksd minst tillgang till foretagshilsovard.
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Syfte
Ett stort antal studier fran olika hall bekriftar att manga lontagare fick en simre
arbetsmiljé under 1990-talet.

Syftet med denna rapport ir att komplettera dessa studier genom att beskriva hur
arbetsmilj6 och hilsobesvir uppfattades av olika grupper av anstillda &ren 1991 till
2003. De studerade dr kvinnor respektive man i grupperna "ej facklarda och fackliarda
arbetare”, "ligre och mellan tjinstemin” och ” hdgre tjinstemin”. For gruppen arbetare
beskrivs dven sektorerna "offentlig verksamhet”, "industri”, "handel-transport-service”

och "byggverksamhet”. I bilaga 1 listas de yrken som ingér i de olika grupperna.

Metod

Statistiska centralbyrdn SCB skickar sedan 1989 vartannat ar ut en enkit om
arbetsmiljon till ett urval av dem som ingdr i Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Dessa intervjuas aven per telefon. De som vid intervjutillfallet varit tjanstlediga eller
langtidssjukskrivna tre ménader tillbaka i tiden stroks ur undersokningen.

Fyrtio fragor fran SCBs Arbetsmiljéundersikningar analyserades for &ren 1991, 1995,
1999 och 2003. Alla utom en (arbetstider) av dessa fragor finns i den enkit som SCB
skickar ut. Den andel som inte svarade pd enkiten var 1991 12 % , 1995 16 %, 1999
19% och 2003 22 % (se AM 68 SM 0401 Arbetsmiljé 2003 fran SCB och
Arbetsmiljoverket angdende representativitet och bortfall av svarande). Sammanlagt
hade 38 870 personer svarat pa enkiterna (se bilaga 2 for antal och fordelning av
enkitsvar). Grupper med firre dn 150 personer analyserades inte.

Arbetsmiljons paverkan

For att vilja vilka av SCBs fragor som skulle analyseras anvindes Arbetsmiljolagens syn
att arbetsmiljo dr det samlade begreppet for de faktorer som paverkar minniskan i
arbete. Dir anges att arbete ger en pafrestning som leder till trotthet och for stor
pafrestning kan leda till sjukdom. Arbetsgivarens krav (att arbeta i denna mil;jo),
lontagarens bakgrund och majlighet att paverka arbetet samt vila avgér om man blir
sjuk. Storleken pa arbetets pafrestning beror pa arbetstakt, hur fysiskt och mentalt
tungt arbetet dr och hur linge det pagar samt vila. Arbetsgivarens overtag (leda
arbetet, betala 16n) begrinsar arbetarens moijlighet att reglera sin pafrestning, t ex att
vila och undvika slitsamma uppgifter.

Mot denna bakgrund valdes fragor som beskiver kraven i arbetet, det egna inflytandet,
anviandning av kunskap i arbetet, sociala relationer — hot och vald, systematiskt
arbetsmiljoarbete samt halsa.



Tabell 1. Analyserade fragor

Visas i diagram

Redovisas i bilaga

Krav i arbetet
Arbetar vanligtvis dagtid; Kan ta korta
pauser for att prata; Sjuknirvaro

Vrida och béja sig upprepat flera timmar
per dag; Pafrestande tungt arbete

Stressigt; For mycket att gora; Psykiskt
pafrestande arbete, Uppmairksambhet;
Otillrackligt med sémn och vila; Orka
till pension; Meningsfullt arbete

Pifrestande arbetsstillningar; Ensidiga
arbetsrorelser; Lyfta; Buller;
Luftfororeningar; Rengoringsmedel,

Eget inflytande

Bestimma arbetstakten; Paverka
uppliggningen av arbetet; Pdverka nar
olika uppgifter ska goras; Bundet och
ofritt

For lite inflytande; Svart fora fram kritik;

Anvindning av kunskap i arbetet
Enformigt arbete; Lira nytt; Utbildning
pa arbetstid,;

For enkelt arbete;

Sociala relationer, hot och vald
Utsatt for hot och vild; Sexuella
trakasserier

Mobbing, Konflikter/brik,

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Pagér systematiskt arbetsmiljoarbete;
Tillgang till foretagshilsovard;
Foretagshilsan besokt arbetsplatsen

Arbetets paverkan pa hilsan
Trotthet; Ont i axlar/armar; Trott och
higlos

Ont i ryggen; Ont i nacke; Olust g till
arbetet;




Resultat
Det 6vre diagrammet visar svaren i procent for kvinnor och min, fordelade pa

grupperna "ej facklirda och facklirda arbetare”, "lagre och mellan tjinstemin” och
"hogre tjanstemin”. Det undre diagrammet visar arbetare férdelade pa kvinnor och
main i sektorerna "offentlig verksamhet”, “industri”, "handel-transport-service” och

"byggverksamhet”.

Figur 1a. Arbetar vanligtvis dagtid (mellan ca 06-18)
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Tjansteman anger i betydligt storre utstrackning dn arbetare att de arbetar dagtid.
Minst andel med dagtid har kvinnliga arbetare. Den andelen sjonk frén 69 till 56
procent mellan 1991 och 2003. Arbetstid ir en klassfrdga d3 90 procent av tjinste-
minnen arbetar dagtid mot 65 procent for arbetare. Daremot har fler manliga in
kvinnliga arbetare dagtid, vilket aven gor arbetstid till en konsfriga.

Arbetare i alla sektorer, forutom byggverksamhet, anger mindre andel med dagtid &r
2003 i jamforelse med 1991. For kvinnor i offentlig verksamhet minskade de med

dagtid fran 65 till 49 procent.

Figur 1b. Arbetare: Arbetar vanligtvis dagtid (mellan ca 06 - 18)
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Figur 2a. Kan i stort sett ndr som helst ta korta pauser for att prata

(under minst 1/2 arbetstiden)
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2003 i jamférelse med 1991. Bland manliga hogre tjinsteman kunde 68 procent ta
denna paus ar 2003, jamfort med 34 procent bland de kvinnliga arbetarna. Ar 1991
angav 40 procent av de kvinnliga arbetarna detta. I alla grupper finns en storre andel

min idn kvinnor kan ta en pratpaus.

Ar 2003 angav 32 procent av de kvinnliga arbetarna inom offentlig sektor och 40

procent av dem inom industrin att de kunde ta paus for att prata. Det ar en minskning

med 9 respektive 7 procentandelar jamfort med 1991. For kvinnorna inom handel,
transport och service ckade den méjligheten fran 31 till 36 procent under perioden.

Figur 2b. Arbetare: Kan i stort sett ndr som helst ta korta pauser for att
prata (under minst 1/2 arbetstiden)
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Figur 3a. Gatt till jobbet trots att man borde sjukskrivit sig. Minst fyra
ganger de senaste 12 manaderna
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22 procent av de kvinnliga arbetarna svarar att de gar till arbetet minst fyra gnger per
ar trots att de borde sjukskriva sig. Bland manliga hogre tjinstemin 4r motsvarande

siffra 13 procent.

Bland kvinnliga arbetare inom industrin svarar 25 procent att de gar till arbetet trots
att de borde sjukskriva sig, jamfort med 18 procent for manliga arbetare inom

industrin.

Figur 3b. Arbetare: Gatt till jobbet trots att man borde sjukskrivit sig.
Minst fyra ganger de senaste 12 manaderna
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Figur 4a. Kan bestamma arbetstakten
(under minst 1/2 arbetstiden)
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I alla grupper, forutom hogre tjansteman, kan en mindre andel bestimma arbetstakten
ar 2003 jamfort med 1991. Bland kvinnliga arbetare sjonk den andelen fran 50 procent
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till 35 procent, vilket ar en mycket stor forandring. Kvinnliga arbetare hade redan
tidigare minst andel som kunde paverka takten. Skillnaden till 6vriga grupper, bl a a

manliga arbetare, okade nu ytterligare. Mellan 1999 och 2003 finns en viss

dterhimtning for flera grupper i andelar som kan bestimma arbetstakten.

Bland kvinnliga arbetare inom industrin sjonk andelen som kan péverka arbetstakten
fran 58 till 37 procent, hela 21 procent, under perioden 1991 till 2003. For kvinnor i
offentlig verksamhet sjonk det fran 50 till 34 procent. Det visar att det har skett

mycket stor forandring under dessa &r.

Figur 4b. Arbetare: Kan bestimma arbetstakten
(under minst 1/2 arbetstiden)
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Figur 5a. Ar alltid eller for det mesta med och beslutar om
upplaggningen av det egna arbetet
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Drygt 60 procent av arbetarna svarar att de 4ar med och beslutar om uppliggningen av
det egna arbetet. Bland min hogre tjinstemin anger 90 procent detta. Bland alla
tjinstemain anger en nigot mindre andel &r 2003 detta i jamforelse med 1991.

46 procent av de kvinnliga industriarbetarna var ar 2003 med och beslutade om
uppliggningen av arbetet. Det dr en 0kning med 6 procent jamfort med 1991. Bland
manliga industriarbetare var 57 procent med och beslutade om arbetet uppliggning &r
2003. Inom offentlig verksamhet och i byggbranschen anger 70-77 procent att de ar
detta. Svaren frdn min i offentlig sektor visar att en mycket stor forandring har skett
for dem under ren 1991 till 2003'.

Figur 5b. Arbetare: Ar alltid eller fér det mesta med och beslutar om
uppldggningen av det egna arbetet
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Figur 6a. Ar alltid eller for det mesta med och bestimmer nir olika
arbetsuppgifter ska goras
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Diagrammet ovan ser ut som en trappa dar kvinnliga arbetare anger minst mojlighet
och manliga hogre tjanstemin storst mojlighet att paverka nir olika arbetsuppgifter ska
goras (t ex jobba lite fortare vissa dagar och ta det lugnare andra). Ar 2003 svarade 37
procent kvinnliga arbetare detta, jamfort med 42 procent dr 1991. Under perioden
1991 till 2003 6kade skillnaderna mellan kvinnliga arbetare och évriga grupper.

Bland kvinnliga arbetare i offentlig verksamhet angav 34 procent ar 2003 att de kunde
vara med och bestimma nir olika arbetsuppgifter ska goras, vilket ar 9 procent mindre
an 1991. Tolv procent fler manliga 4n kvinnliga arbetare i industrin svarar detta &r
2003.

Figur 6b. Arbetare: Ar alltid eller fér det mesta med och bestammer nir
olika arbetsuppgifter ska géras
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Figur 7a. Arbetet ar bundet och ofritt.
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Bland kvinnliga arbetare uppger 25 procent ar 2003 att arbetet dr bundet och offritt,

1991 svarade 18 procent sé. Ett lite trendbrott kan anas for flera grupper mellan aren

2001 och 2003, utom foér manliga arbetare.

Bland kvinnliga arbetare inom industrin angav 40 procent ar 2003 att de hade ett

bundet och ofritt arbete, &r 1991 var den siffran 26 procent. Detta dr en mycket stor
okning. Denna grupp hade redan 1991 storst andel som angav bundet och ofritt arbete

i jamforelse med 6vriga grupper.

Figur 7b.

Arbetare: Arbetet dr bundet och ofritt.
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Figur 8a. Tvungen att vrida och boéja sig pd samma satt manga ganger i
timmen flera timmar varje dag
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En ndgot storre andel bland nistan alla grupper anger 2003 att de dr tvungna att boja
och vrida sig manga génger i timmen under flera timmar varje dag, jaimfért med 1991.

Det ir framst kvinnliga arbetare inom industrin som ar tvungna att vrida och boja sig,
dir angav 66 procent detta ar 2003, mot 44 procent bland manliga arbetare inom

industrin.

Figur 8b. Arbetare: Tvungen att vrida och béja sig pa samma satt
manga ganger i timmen flera timmar varje dag
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Figur 9a. Har ett pafrestande tungt arbete.
Instammer helt eller delvis
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Bland bade kvinnliga och manliga arbetare anger ar 2003 fler att de har ett pifrestande
tungt arbete jimfort med 1991. For kvinnliga arbetare 6kade det frén 44 till 52
procent, vilket visar att en stor forandring skett under 4ren. Skillnaden mellan kvinnor
och andra grupper i hur stor andel som angav ett pafrestande tungt arbete ckade under

perioden.

Min inom byggverksamhet har storst andel som 2003 svarar att arbetet dr pafrestande
tungt, 64 procent. Kvinnorna inom offentlig sektor har ocksd en stor andel som anger
detta, 57 procent, vilket ir en 6kning med 9 procent sedan 1991. For kvinnorna inom
industrin 6kade andelen med tungt arbete med 16 procent till 52 procent 2003. Det
trendbrott som kan anas mellan aren 1999 och 2003 giller dock inte for industrin.

Figur 9b. Arbetare: Har ett pafrestande tungt arbete.
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Figur 10a. Utsatt for vald eller hot om vald minst nagon gang
de senaste 12 manaderna

1 T

o4-% BN-------.----- .- -0 -

Kvinnor Man arbetare Kvinnor lagre Man lagre tjm Kvinnor hogre Méan hoégre tjm
arbetare tim tim

W 1995
01999
W2003

En fjirdedel av de kvinnliga arbetarna uppger 2003 att de utsatts for vald eller hot om
véld ndgon ging de senaste 12 ménaderna. Detta ir en 6kning jamfort med 1995 da 20

procent angav detta.

Ar 2003 angav 36 procent av kvinnliga arbetare i offentlig verksamhet att de hade varit
utsatta for vald eller hot om vald, jamfort med 29 procent &r 1995. Fér manliga
arbetare i offentlig verksamhet 6kade det frén 26 procent till 31 procent och for
kvinnliga arbetare inom handel, transport och privat service frin 12 procent till 18
procent under samma tidsperiod.

Andel i procent

Figur 10b. Arbetare: Utsatt for vald eller hot om vald minst nagon gang

de senaste 12 manaderna
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Figur 11a. Sexuella trakasserier minst nagon gang
de senaste 12 manaderna
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Ar 1995 angav 7 procent av de kvinnliga arbetarna att de utsatts for sexuella
trakasserier, &r 2003 hade det okat till 9 procent. For kvinnliga arbetare i offentlig
verksamhet ckade andelen som svarade detta frin 8 procent till 13 procent under
denna tidsperiod. Sexuella trakasserier dr dven ett problem for kvinnor inom handel,
transport och service, och i ndgon man dven for kvinnliga tjinstemin.

Figur 11b. Arbetare: Sexuella trakasserier fran andra personer minst
nagon gang de senaste 12 manaderna
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Figur 12a. Har ett enformigt arbete.
Instammer helt eller delvis
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I alla grupper finns 4r 2003 en nigot storre andel som anger att de har ett enformigt
arbete, jamfort med 1991. For manliga arbetare 6kade andelen som angav enformigt
arbete frén 25 till 34 procent under denna period. Skillnaden mellan arbetare och
tjanstemin okade ocksa négot.

Bland kvinnliga arbetare inom industrin anger 54 procent att de har ett enformigt
arbete &r 2003. Bland manliga industriarbetare anger 40 procent detta.

Figur 12b. Arbetare: Har ett enformigt arbete.
Instammer helt eller delvis
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Figur 13a. Arbetet ger mojlighet att lara nytt, utvecklas i yrket
(varje vecka)
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Maoijligheten att lidra nytt och utvecklas i arbetet skiljer sig stort mellan grupperna och
foljer trappan klass och kon. P4 nedersta trappsteget finns kvinnliga arbetare dar 39
procent anser sig ha mojlighet att lira nytt. P4 6versta trappsteget finns manliga hogre
tjanstemin dir 80 procent anger detta. Nagon storre skillnad mellan &ren finns inte.

Kvinnliga arbetare inom industrin anger klart minst mojlighet att utvecklas i yrket, 26
procent, mot 35 procent for minnen i industrin. Kvinnorna inom handel, transport
och service har en uppétgdende trend. Fortsitter deras utveckling ligger de snart pé
samma nivd som genomsnittet for arbetare.

Figur 13b. Arbetet ger maéjlighet att lara nytt, utvecklas i yrket
(varje vecka)
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Figur 14a. Har fatt utbildning pa betald arbetstid under de sista 12

manaderna
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Ar 2003 angav 35 procent av arbetare att de fatt utbildning pé betald arbetstid under

de senaste 12 ménaderna. Bland tjansteminnen angav 60-70 procent detta.
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1991 och 2003 minskade den andel kvinnliga tjinstemin som svarade att de fatt

utbildning. Bland arbetare var det i stort sett oférindrade andelar under perioden som

helhet.

Kvinnorna inom industrin angav ldgst andel som fétt utbildning pa betald arbetstid,
enbart 25 procent dr 2003. Bland miannen i industrin angav 40 procent detta.

Figur 14b. Arbetare: Har fatt utbildning pa betald arbetstid under de
sista 12 manaderna
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Arbetsmiljoarbete

Figur 15a. Systematiskt arbetsmiljéarbete pagar
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P3 fragan om det pagar ett systematiskt arbetsmiljoarbete pd arbetsplatsen svarar

40 procent av kvinnliga arbetare detta, jaimfort med 60 procent bland manliga hogre
tjansteman. Svaren pa frigan foljer klass- och kénstrappan. I instruktionen till frégan
finns en forklaring av vad som menas med systematiskt arbetsmiljoarbete, att
arbetsgivaren undersoker och bedomer risker i arbetsmiljon samt gor ndgot &t dessa.

Arbetare inom handel, transport och service anger ligst forekomst av systematiskt

arbetsmiljoarbete, enbart 33 procent av kvinnorna i denna sektor svarar si. Inom
industrin svarar 60 procent av minnen att det pagér ett sidant arbete.

Figur 15b. Arbetare: Systematiskt arbetsmiljoarbete pagar
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Figur 16a. Har tillgang till foretagshalsovard genom arbetet
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Alla grupper anger en minskad tillgdng till foretagshilsovard ar 2003 jamfort med
1995. Bland kvinnliga arbetare sjonk andelen med tillgdng till denna tjanst fran 74 till

58 procent (- 16 %).
Arbetare inom handel, transport och service har klart minst tillgang till

foretagshilsovérd, sirskilt kvinnor. Ar 2003 hade dir 37 procent av kvinnorna och 51
procent av minnen tillgdng till denna tjanst.

Figur 16b. Arbetare: Har tillgang till foretagshélsovard genom arbetet
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Figur 17a. Foretagshalsovarden har under de senaste aret besokt
arbetsplatsen eller pa annat satt gjort en bedomning av arbetsmiljon
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Foretagshilsovardens insatser varierar ocksa stort mellan de undersokta grupperna och
foljer klass- och konstrappan. Bland kvinnliga arbetare svarar 16 procent att
foretagshalsovarden gjort en insats under de senaste 12 mnaderna, jamfort med 43

procent for manliga hogre tjanstemin.

Bland kvinnliga arbetare inom handel, transport och service anger 12 procent att de
under foretagshilsovarden varit p3 arbetsplatsen de senaste 12 ménaderna, eller pa
annat sitt gjort en beddmning av arbetet. Bland min respektive kvinnor inom industrin

svarar 45 procent respektive 34 procent detta.

Figur 17b. Arbetare: Foretagshalsovarden har under det senaste
besokt arbetsplatsen eller pa annat sitt gjort en bedémning av
arbetsmiljon
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Halsobesvar

Figur 18a. Uttrottad i kroppen varje vecka
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Alla grupper anger storre trotthet 2003 i jamforelse med 1991. Ar 2003 svarade 59
procent av de kvinnliga och 55 procent av de manliga arbetarna att de minst en dag per
vecka ir uttrottade i kroppen nir de kommer hem frén arbetet. Det ar betydande
okning jamfort med 1991 da 9 procent firre kvinnliga och 11 procent firre manliga
arbetare svarade s. Ett trendbrott finns mellan 1999 och 2003, med en viss
dterhdmtning for kvinnliga arbetare och tjanstemian. Fragan foljer klass- och
konstrappan.

Bland kvinnliga arbetare inom industrin anger 64 procent att de ir kroppsligt
uttrottade minste en ging varje vecka. Detta dr mycket hoga andelar och en 6kning
med 9 procent i jamforelse med 1991 och ligger p4 samma nivd som min inom
byggsektorn. Andelen kvinnorna i offentlig sektor och inom handel, transport service
som dr uttrottade minst en géng varje vecka ar pd knappt 60 procent.

Figur 18b. Arbetare: Uttréttad i kroppen varje vecka
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Figur 19a. Har ont varje vecka i axlar eller armar,
minst varje vecka
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Alla grupper har en storre andel att de har ont i axlar eller armar minst en ging varje
vecka &r 2003 jamfort med 1991. For kvinnliga arbetare 6kade det fran 38 till 46

procent.

Storst okning finns bland kvinnliga arbetare inom industrin dir 58 procent svarade att
de hade ont minst varje vecka i axlar eller armar &r 2003, en 6kning med 12 procent
jamfort med 1991. Bland kvinnor i offentlig sektor och inom handel, transport och
privat service sker ett trendbrott mellan dren 1999 och 2003.

Figur 19b. Arbetare: Har ont varje vecka i axlar eller armar,
minst varje vecka
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Figur 20a. Varit trott och haglés under de senaste tre manaderna
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Ar 2003 svarade en betydligt storre andel dn 1991 i alla grupper att de kint sig trotta
och haglésa ndgon ging de senaste tre mdnaderna. Storst 8kning fanns bland kvinnliga
arbetare, frén 33 till 47 procent. En storre andel kvinnor 4n min anger att de ar trotta
och higlosa. Mellan klasserna ir skillnaderna mindre.

Bland kvinnliga arbetar inom industrin finns storst andel som svarar att de ir trotta och
haglosa, 51 procent. Storst 0kning av andelen trotta/higlosa mellan &ren 1991 och
2003 finns bland kvinnor inom offentlig sektor, fran 32 till 49 procent - hela 17
procentandelar. Bland manliga arbetare, férutom inom byggsektorn, finns ett
trendbrott mellan aren 1999 och 2003.

Figur 20b. Arbetare: Varit trott och haglos under de senaste tre

manaderna
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Skillnader i svar mellan aren 1991 och 2003

[ tabell 2 och 3 redovisas skillnader i svar mellan &ren 1991 och 2003 for de
undersokta frdgorna. Tabell 2 ir uppdelad pa klass och kon och tabell 3 omfattar
kvinnliga och manliga arbetare delade pd de olika sektorerna. Férindringar over 5

procent dr markerade med fet stil. I tabellerna summeras dven forindringen under

dessa &r, dir + betyder en positiv och — en negativ férindring.

Tabell 2. Skillnader i andel svar pa fragor om arbetsmiljo och hilsa mellan aren
1991 och 2003 (i procentandelar”).

Kvinnor Min

Fragor om arbetsmiljon Arbetare | Tjinstemin |Arbetare | Tjinstemin

Lag Hog Lag Hog
Arbetar vanligtvis dagtid -13,2 0 1 -7,6 -1,1 |1
Moijlighet att ta pratpaus -5,2 -23 181 |55 5,6 |33
Mojlighet att bestimma arbetstakten |-14,1 -7,7 12,5 [-10,2 |-10,2 |-3/1
Ar med och beslutar om uppliggning |-0,3 23 |-2,9 |04 46 |-3,8
av arbetet
Kan bestimma nir gora olika 5,2 -09 |51 |-0,1 0,9 2,5
arbetsuppgifter
Ar arbetet bundet och ofritt 6,7 472 1,1 |55 3,6 1,6
Vrida/boja sig flera ggr/timme 3,0 2,1 -0,6 [3,1 1,3 2,1
Har ett pafrestande tungt arbete 7,9 3,8 1,0 |3,0 0,9 1,0
Utsatt for hot och vald 5,3 1,3 -2,0 12,0 2,7 1,2
Utsatt for sexuella trakasserier 2,5 0,4 1,3 10,1 1,3 0,1
Har ett enformigt arbete 3,7 2,3 2,7 |8,7 5,4 2,1
Fatt utbildning pé betald tid 2,7 -49 |-47 |39 -02 |-22
Ger arbetet moijlighet att lidra nytt 43 5,5 16 |21 -0,1 1,6
Fériandrad arbetsmiljo 1991-2003 ? .- -- + -- - - -
Har foretagshilsovard (1995-03) -15,7 7,0  |-1,5 |-6,4 3,8 |43
Fragor om hur du kidnner dig efter arbetet
Uttrottad i kroppen varje vecka 9,2 9,3 4,3 11,2 57| 4,2
Ont i axlar/armar minst varje vecka 8,0 8,3 | 11,1 6,3 51| 8,4
Trott och higlos senaste 3 man. 14,4 11,8 7,8 9,8 9,2(11,3
Foriandrad hilsa 1991 - 2003 * .- - - - - - - - -
Y Virden 6ver 5 procent i fet stil. Y+ ar positiv ; = dr negativ; = - - mycket negativ forindring
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Tabell 3. Arbetare/sektor: Skillnad i andel svar pa fragor om arbetsmilj6 och
hilsa mellan aren 1991 och 2003 (i procentandelar).

Kvinnor | Min

Fragor om arbetsmiljon Off |Ind I—lland Off |Ind |Hand |Bygg
e el

Arbetar vanligtvis dagtid 15,6 |-12,4|-12,4 |-16,7 |-10.2 |-52 |0
Mojlighet att ta pratpaus -97 |-7,4 | 52|62 |-47 -3,7|-4,6
Majlighet att bestimma arbetstakten |-16,3(-20,8| -5,5 [-9,6 |-11,2| -7,7 |-8,7
Ar med och beslutar om uppliggning |-1,6 | 6,1 2,8 15,0 |-1,9 -0,41 0,9
av arbetet
Kan bestimma nir gora olika 92 |43 09139 |-0,2 -15] 5,1
arbetsuppgifter
Ar arbetet bundet och ofritt 75 (140 | -0,2 |52 |53 6,1| 3,7
Vrida/boja sig flera ggr/timme 39 |3,7 -1,4 150 |4,2 20177
Har ett pfrestande tungt arbete 88 [155 | 64 (28 |6,1 1,8(-0,2
Utsatt for hot och vald 7,4 |02 6,1 |44 |03 1,21 2,1
Utsatt for sexuella trakasserier 42 104 051|-1,1 (0,6 -041 0,3
Har ett enformigt arbete 1,5 2,8 50|58 |65 10,3/10,3
Fatt utbildning pa betald tid -0,5 (3,5 (11,9 |-0,3 |7,0 471 3,9
Ger arbetet mojlighet att lira nytt 2,7 |31 83|56 |1,0 2,71-0,5
Forindrad arbetsmiljé 1991-2003 B T -- -- N e
Har foretagshilsovard (1995-03) -14,7|-44 (148 |-94 |-05 |-6,6 |-0,6
Fragor om hur du kinner dig efter arbetet
Uttrottad i kroppen varje vecka 104| 93| 82| 85| 104| 14,2| 8,2
Ont i axlar/armar minst varje vecka 95| 12,1 3,7| 23| 46| 10,1 7,6
Trott och haglos senaste 3 ménaderna| 16,8 11,3| 13,0/ 7,9| 9,0/ 10,6| 10,0
Forandrad 1991 - 2003 e T e -- N T
Y Virden 6ver 5 procent i fet stil. ) + 4r positiv ; - ir negativ; - = - mycket negativ frandring
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Diskussion

Klass- konstrappa

Denna studie visar att villkoren i arbetet andrades betydligt mellan dren 1991 och

2003, se tabeller 2 och 3.

Nivan pa arbetsmiljon foljer en trappa dir arbetare star pa

det lidgsta steget och hogre tjanstemin pa det 6versta. I ménga fragor stér kvinnorna ett
steg under miannen i samma klass. For ndgra fragor star kvinnorna i klassen ovanfor pa
en ligre nivd 4n minnen i klassen under dem, se figur 21 och tabell 4.

Bra arbetsmiljo
A

Klass ©J  Kiass&Kén O Kon O
? Hogre tjm
---------- e g
? = Ligre tjm
_____________________6\_____________________6\ _______________________
2 Q - L Arbetare
o 2

Q kvinna, & man

Figur 21. I trappan klass stir arbetare lingst ner, foljt av ligre tjainstemin pé nista steg
och hogre tjanstemin pé det dversta. [ trappan klass & kon stdr kvinnorna pa det lagre
steget i sin klass. I trappan kon stdr kvinnorna i klassen ovanfor p& en niva lagre in
mannen i klassen under dem.

Tabell 4. Fragorna fordelade pa trapporna Klass, Klass & kon samt Kon

Trappa

Fragor (med figurnummer)

Klass

Arbetare anger ligst
och hogre tjansteman
hogst niva. Kvinnor och
main i samma klass
svarar lika.

1. Arbetstider, 5. Mojligheten att paverka uppliaggning av
arbetet, 12. Enformigt arbete, 14. Utbildning pa arbetstid.

Klass & Kon

Inom samma klass
anger kvinnor en lagre
niva dn man.

3. G4 till arbetet fast borde vara sjukskriven, 6. Paverka nir
gora olika arbetsuppgifter, 7. Bundet arbete, 8. Vrida och boja
sig, 9. Pafrestande tungt arbete, 13. Utveckling i arbetet, 15.
Forekomst av systematiskt arbetsmiljoarbete, 17. Tillgang till
aktiv foretagshilsovard, 18. Uttrottad, 19. Ont i axlar/armar.

Kon
Fragor dar kon spelar
storre roll an klass

2. Mojlighet ta paus for att prata, 4. Paverka arbetstakten, 10.
Hot och vald, 11. Sexuella trakasserier, 20. Trott och haglos.
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Mindre frihet och tyngre arbete

Mellan ren 1991 Och 2003 6kade kraven i arbetet, samtidigt som det egna inflytandet
minskade. Kvinnliga arbetare fick den storsta forsimringen i arbetsmiljon, se figur 22
och tabell 5a. De inom industri och offentlig sektor drabbades allra hirdast, se tabell
5b. De hade redan 1991 de simsta villkoren och skillnaden till 6vriga grupper, framst
hogre tjanstemin, hade 6kat 2003.

Bra arbetsmiljo

A

1991 < 2003 4
Q 7 L
Hogre tjm
_____________________ (g\ P N
?
_____________ % O - 0 ¢ Lagre tjm
elr .
N i ?
0 Arbetare
__________________________________

Kvinna @, Man J&
Figur 22. Figuren visar férandringen i arbetsmiljon fran 1991 till 2003. Utga fran

trappan till vanster (1991) och se sedan i trappan till hoger (2003) hur nivan pa
och avstindet mellan trappstegen forindrats.

Tabell 5a. Forindring i arbetsmiljo och hilsa aren 1991 - 2003 for olika grupper

Grupp And- |Kommentar

ring
Kvinnor hogre tjansteman +" |Skillnaden i arbetsvillkor mellan hogre
Min hogre tjinstemin _ | tjnsteman och kvinnliga arbetare 6kade

S _ markant under perioden.
Min ligre tjainstemin

Min arbetare och kvinnor lagre | _ _ |Forutom de fysiska kraven nirmar sig lagre

tjinsteman tjiansteman de villkor som galler for arbetare.

Kvinnor arbetare Kvinnliga lagre tjinsteman anger dock simre
" 7 7 | hilsa an manliga lagre tjansteman.

1) + betyder nagot bittre; - betyder ndgot simre; - - - betyder mycket simre

Paverka arbetstakten. Andelen kvinnliga arbetare som kunde paverka sin arbetstakt
sjonk under perioden fran 49 till 35 procent. Det ir en minskning med 14 enheter
vilket 4r en mycket stor dndring. Bland kvinnliga arbetare inom industrin sjonk andelen
som kunde paverka takten med hela 21 enheter! Nistan lika stor forandring anger
kvinnor inom offentlig sektor, fran 50 till 34 procent. Bland manliga arbetare kan
betydligt fler bestamma arbetstakten (51 % i handel, transport, service, 59 % i
byggverksamhet).
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Tabell 5b. Foridndring i arbetsmilj6é och hilsa aren 1991 - 2003 for arbetare

Sektor And- |Kommentar

ring
Kvinnor handel, tranport, _ _n |All LO-grupper fick en simre arbetsmiljo
service, mellan dren 1991 till 2003. En storre andel
Min offentlig sektor, Min _ _ | main an kvinnor inom handel, transport och
industri, service svarar att de fitt en simre arbets-
Min byggnation _ _ |miljo.

Min handel, transport, service | _ _ . Kvinnor inom industrin och inom offentlig

Kvinnor industri, _ _ _ _|verksamhet anger den storsta negativa
Kvinnor offentlig sektor forandringen.

1) + betyder bittre; - betyder ndgot simre; - - - betyder mycket simre

Ta paus for att prata. Kvinnor i offentlig verksamhet anger 4r 2003 minst méjlighet att
ta korta pauser for att prata, 31 procent, en minskning med 10 enheter jamfort med
1991. For kvinnor inom industrin minskade denna andel med 7 enheter till 40 procent.
Kvinnorna inom handel, transport och service anger diremot en 6kad andel som kan ta
pratpaus, till blygsamma 36 procent. Min i alla grupper har betydligt storre méjlighet
an kvinnor att ta paus for att prata, t ex 52 procent bland minnen i industrin.

Tungt arbete. De som ansig att arbetet var pafrestande tungt 6kade ocksa stort bland
kvinnliga arbetare, fran 44 till 52 procent. Fér dem inom industrin var 6kningen 16
procent (fran 36 till 52 %) och i offentlig verksamhet 9 procent (frén 48 till 57 %). En
storre andel kvinnor (66 %) dan mian (44 %) i industrin ar ocksd tvungna att upprepat
vrida och béja sig flera timmar varje dag.

Hot och vald. Kvinnliga arbetare ir dven mest utsatta for hot och vald, 4r 2003 angav
25 procent detta, vilket dr 5 enheter mer dn 1991. Kvinnor i offentlig verksamhet ar
mest utsatta. Dir 6kade andelen utsatta fran 29 till 36 procent. Aven inom handel,
transport och service okar hot och vald, fran 12 procent 1991 till 18 procent.

Enformigt, bundet arbete. Att en storre andel kvinnor (54 %) an man (40 %) i
industrin har ett enformigt arbete giller fortfarande. Hos kvinnorna inom industrin
finns ocksa den storsta andelen (40 %) bland alla sektorer som anser att arbetet ar
bundet och ofritt, denna andel 6kade med 14 enheter under perioden. Kvinnliga
industriarbetare anger ocksd minst andel (46 %) som ar med och beslutar om uppligg-
ningen av arbetet. Manliga industriarbetare dr med i storre utstrackning (57 %).

Utveckling i arbetet. Arbetare har ligst andel (35 %) som anger att de fatt utbildning
pa betald arbetstid under det senaste &ret. Under perioden har dock skett en liten
okning. Det ir inga storre skillnader mellan kvinnor och min inom samma klass.
Diremot finns skillnader mellan man och kvinna inom samma sektor. Enbart 25
procent av de kvinnliga arbetarna inom industrin siger att de fatt utbildning, jimfort
med 40 procent bland manliga arbetare i industrin. Bland tjinstemannen har dubbelt
sd stor andel fitt utbildning, dar finns dock en liten minskning jamfoért med 1991.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete. Samtidigt som villkoren i arbetet forsamrades
minskade ocks tillgdngen till foretagshilsovard. Hos de med simst arbetsmiljo finns
minst tillgdngen till foretagshalsovard. Dar bedrivs dven minst med systematiskt
arbetsmiljoarbete. Frigorna om det bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete och
tillgadngen till foretagshalsovard foljer klass- och konstrappan.

Betydligt fler uttrottade, haglosa och med vark

Samtidigt som arbetsmiljon forsdmras svarar en allt storre andel i alla grupper att de ar
uttrottade, har ont i axlar/armar eller 4r haglosa.

I jamforelse med 6vriga grupper hade kvinnliga arbetare redan 1991 flest med
hilsobesvir. Ar 2003 svarade tva av tre kvinnliga arbetare inom industrin (64 procent)
att de var uttrottade minst en gang varje vecka nir de kommer hem fran arbetet. Det
ir en 6kning med 9 enheter jamfort med 1991. Andelen kvinnliga arbetare i offentlig
sektor och inom handel, transport och service som ir uttrottade ar knappt 60 procent.
Min i byggverksamhet ligger pa drygt 60 procent. Fér manliga arbetare ckade andelen
som dr uttrottade med 11 enheter mellan dren 1991 och 2003.

Kvinnliga arbetare inom industrin 4r ocksa de som ar 2003 har storst andel med ont i
axlar eller armar minst en ging varje vecka, 58 procent. Det ir en 6kning med 12
enheter sedan 1991.

Kvinnliga arbetare ir ocksa mest trotta och higlosa, 47 procent &r 2003, vilket dr 14
enheter mer dn 1991. I industrin anger 51 procent av de kvinnliga arbetar hégloshet.
Storst okning av andelen trotta/héglosa finns bland kvinnor inom offentlig sektor, 17
enheter (frén 32 till 49 %). Trott och héglos ar den enda frdgan i undersokningen dir
manliga hogre tjanstemin, i likhet med 6vriga grupper, anger en betydande forsamring.

I manga figurer, t ex 4a, syns ett trendbrott med en viss dterhimtning mellan aren
1999 och 2003. Detta trendbrott dr dock inte tydligt for kvinnliga arbetare. Det
trendbrott som kan ses i figur 19b, att andelen med ont sjunker, galler inte for
industrin. Samma trendbrott for hagloshet finns bland tjanstemin, men inte bland
kvinnliga arbetare.

Slutord

Mellan dren 1991 och 2003 6kade kraven i arbetet, samtidigt som det egna inflytandet
minskade. Detta gav upphov till trétthet och higloshet bland stora grupper av
lontagare. Att bli trott av sitt arbete ar naturligt. Men nir 60 procent av de kvinnliga
arbetarna svarar att de ir uttrottade, da finns ett strukturellt fel i hur arbete
organiseras. Nir 60 procent av de kvinnliga industriarbetarna har ont i axlar och armar.
Det visar att det saknas en vilja att gora nigot at detta problem.
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Bilaga 1. Yrken i de undersokta grupperna

Den socioekonomiska indelningen som tillimpas i denna rapport grupperar hela
befolkningen med ledning av nuvarande eller tidigare (eller maka/makes) yrke och
anstillningsforhallanden. Underlaget for klassificeringen utgors av uppgifter om yrke
och sysselsittningsforhéllanden som insamlas i samband med intervjun. Indelningen
baseras dels pa yrkets normala organisationstillhorighet, dels pa yrkets normala
utbildningskrav. Till huvudkategorin "Arbetare” férs yrken som normalt ir
organiserade inom LO, medan 6vriga anstallda fors till "Tjanstemin”. Undergrupperna
har sedan klassificerats efter yrkets utbildningskrav. Utbildningskraven ir inte
begrinsade till krav pa formell skolutbildning utan beaktar dven for olika yrken
normala krav pa yrkeserfarenhet och praktik. Krav pa tre &rs yrkeserfarenhet eller tva
ars praktiktjinstgoring har i denna indelning likstillts med krav pa ett ars
skolutbildning.

Arbetare

Ej facklarda arbetare

Yrken dir det normala kravet pd utbildning efter grundskola 4r mindre an tvé ar, t ex
anldggningsarbetare, brandman, bussforare, jordbruksarbetare, konduktor,
sjukvardsbitride, sommerska och truckforare.

Facklarda arbetare
Yrken dir det normalt krivs minst tvd ars utbildning efter grundskola, t ex bagare,
damfrisor, elektriker, mekaniker, platslagare, typograf och underskoterska.

Tjansteman

Lagre tjansteman

Yrken med krav pd mindre in tre drs utbildning efter grundskola, t ex apotekstekniker,
biblioteksbitride, bilinstruktdr, ekonomiférestdndare, polisassistent, telefonist och
vaktmistare.

Tjansteman pa mellaniva
Yrken med krav pd minst tre men ej sex ars utbildning efter grundskola, t ex
verkmistare, ingenjor, 1dgstadieldrare och sjukskoterska.

Hogre tjansteman (inkl fria yrkesutovare med akademikeryrken)

Yrken med krav pd minst sex &rs utbildning efter grundskola, tex tandlikare,
hogstadielarare, byradirektor, socialassistent, civilingenjor samt ledande befattningar
som byrachef och verkstillande direktor. D3 samtliga sysselsatta redovisas fors de fria
yrkesutdvarna till hogre tjanstemin. D4 endast anstillda redovisas ingdr de diremot ej.
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Bilaga 2a. Antalet enkatsvar efter kon alder, klass 1991, 1995, 1999, 2003

Arbetare Lagre o mellantim  Hogre tjanstemén

Ar Total
KVINNOR
1991 2751 2609 512 5872
1995 2206 2331 621 5158
1999 1929 2339 629 4897
2003 1743 2123 671 4537
Total 8629 9402 2433 20464
MAN
1991 2808 1874 844 5526
1995 2240 1612 820 4672
1999 2093 1437 688 4218
2003 1962 1303 725 3990
Total 9103 6226 3077 18406
MAN 16-29 ar
1991 954 356 7 1387
1995 673 275 85 1033
1999 499 222 o1 812
2003 425 171 56 652
Total 2551 1024 309 3884
MAN 30-49 ar
1991 1322 1019 534 2875
1995 1079 855 470 2404
1999 1055 763 353 2171
2003 943 648 369 1960
Total 4399 3285 1726 9410
MAN 50-64 ar
1991 532 499 233 1264
1995 488 482 265 1235
1999 539 452 244 1235
2003 594 484 300 1378
Total 2153 1917 1042 5112
KVINNOR 16-29 ar
1991 847 499 72 1418
1995 565 408 72 1045
1999 404 346 67 817
2003 401 269 5 745
Total 2217 1522 286 4025
KVINNOR 30-49 ar
1991 1216 1485 317 3018
1995 1056 1263 336 2655
1999 936 1232 344 2512
2003 803 1083 353 2239
Total 4011 5063 1350 10424
KVINNOR 50-64 ar
1991 688 625 123 1436
1995 585 660 213 1458
1999 589 761 218 1568
2003 539 771 243 1553
Total 2401 2817 797 6015
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Bilaga 2b. Arbetare: Antalet enkétsvar efter kon, alder och
sektor/naring for aren 1991, 1995, 1999, 2003

Man
Ar Offentlig Industri mm Bygg mm Hanc_iel, transport Total
verksamhet service
1991 459 1147 488 713 2807
1995 239 1054 310 637 2240
1999 200 942 305 644 2091
2003 182 759 300 721 1962
Total 1080 3902 1403 2715 9100
Kvinnor

1991 1643 378 H 719 2751
1995 1288 305 8 604 2205
1999 1083 277 (°} 559 1928
2003 926 209 8 602 1743
Total 4940 1169 34 2484 8627
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Bilaga 3. Klass: Arbetsmiljo och halsa 1991 - 2003

Ar Min Kvinnor
Arbe |Lagre o |Hogre |Arbe |Lagre o |Hogre
tare |mellan |tjdnste [tare |[mellan |tjanste
tjim man tjim man
Arbetar vanligtvis dagarbete (mellan ca 06-18) 1991| 78,3 87,5 94,9 69,1 88,9 96,1
1995| 71,0 86,3 93,2| 57,1 86,4 93,3
1999| 66,9 86,0 94,7| 55,5 85,4 96,5
2003| 70,7 86,4 95,9| 55,9 88,9 97,0
Systematiskt arbetsmiljéarbete pagar 2003 | 46,8 55,3 60,4 39,7 53,4 58,7
Har tillgang till foretagshalsovard genom arbetet 1995| 74,4 81,0 86,4 73,5 78,9 82,2
1999| 73,7 79,3 83,7| 71,2 76,4 79,9
2003| 68,0 77,2 82,1| 57,8 71,9 80,7
Foretagshalsvard har besokt arbetsplatsen eller pa 2003 | 29,5 36,8 43,3| 16,3 32,4 38,2
annat satt gjort en bedémning av arbetsmiljén
Har ont varje vecka i 6vre delen av ryggen eller 1991| 22,5 15,3 10,3| 35,7 29,4 27,9
nacken 1995| 245 16,9 15,8| 41,5 32,2 33,8
1999| 27,3 22,1 17,7| 46,5 39,2 37,1
2003| 30,9 22,1 18,7| 46,7 39,3 37,1
Har ont varje vecka i nedre delen av ryggen 1991| 25,5 15,0 8,3| 28,1 17,7 14,4
1995| 27,2 16,3 11,9| 32,6 21,4 15,4
1999 | 27,6 15,6 10,4| 38,5 22,6 17,0
2003| 31,5 17,9 13,5| 39,4 21,3 19,1
Har ont varje vecka i axlar eller armar 1991| 26,4 12,6 55| 37,5 24,3 15,2
1995| 27,7 13,5 10,7| 40,9 27,6 24,1
1999| 29,9 18,7 12,5| 45,7 32,6 30,0
2003| 32,7 17,7 13,9| 45,5 32,6 26,3
Ar uttréttad i kroppen, varje vecka 1991| 434 24,8 18,6| 49,6 29,1 25,8
1995| 48,5 29,4 24,6| 55,0 35,9 30,2
1999 | 544 33,5 24,6| 60,6 41,2 34,3
2003 | 54,6 30,5 22,8| 58,8 38,4 30,1
Ar trétt och haglés, varje vecka 1991] 27,0 245 20,4| 32,9 30,2 34,5
1995| 31,2 28,2 26,0| 37,8 34,4 37,4
1999| 36,8 35,6 32,2| 43,8 40,8 43,8
2003| 36,8 33,7 31,7| 47,3 42,0 42,3
Kéanner olust att ga till arbetet, varje vecka 1995| 16,0 11,6 9,7] 16,0 13,3 15,7
1999| 21,3 16,8 13,2| 20,1 16,0 21,2
2003| 19,2 14,3 14,4| 19,8 16,4 18,5
Tvungen att vrida och bdja sig pa samma satt 1991| 35,6 12,0 6,8| 41,2 22,3 12,2
manga ganger i timmen flera timmar varje dag 1995| 33,6 11,1 5,7| 40,6 22,5 12,7
1999| 32,6 10,5 56| 40,5 20,0 9,4
2003| 38,7 13,3 8,9| 44,2 24,4 11,6
Tvungen att lyfta minst 15 kg at gangen flera ganger | 1995| 35,3 9,0 1,1] 294 71 1,1
om dagen, varje dag 1999 | 33,0 8,0 1,8| 271 5,1 1.1
2003 | 35,6 7,0 1,2 22,5 4,0 0,1
Har ett pafrestande tungt arbete. Instdmmer helt 1991| 41,4 8,4 24| 43,8 8,7 4.5
eller delvis 1995| 40,3 9,7 3,4| 50,0 12,9 4,4
1999| 44,3 10,9 3,0| 53,9 11,4 51
2003 | 44,4 9,3 3,4| 51,7 12,5 55
Har pafrestande ensidiga arbetsrorelser. Instammer | 1991 | 36,2 8,9 6,2| 40,8 18,9 9,0
helt eller delvis 1995| 37,7 11,2 55| 42,7 21,3 13,2
1999 40,6 13,5 9,5| 45,5 23,5 14,5
2003 | 42,0 16,7 11,2| 41,9 254 15,6
Har pafrestande arbetsstallningar. Instdmmer helt 1991| 51,2 14,6 79| 53,4 241 16,3
eller delvis 1995| 47,8 15,2 8,2| 57,0 27,6 14,8
1999| 51,2 17,3 8,0| 60,0 28,3 15,2
2003| 511 18,5 9,9| 57,8 26,9 15,9
Buller, svart att tala i normal samtalston, minst 1/4 1991| 43,8 14,0 59| 18,0 7,8 5,6
av tiden 1995| 45,1 13,8 44| 18,8 12,0 8,2
1999 | 47,0 14,6 56| 22,9 12,5 8,2
2003 | 46,7 14,8 6,8| 22,0 13,2 7,2
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Buller, svart att tala i normal samtalston, minst halva | 1991| 49,6 30,9 16,7| 25,1 18,6 16,1
tiden 1995| 53,7 34,4 17,5| 32,2 24,8 19,4
1999 56,1 37,6 18,5| 34,1 25,3 18,4
2003| 57,2 35,7 22,5| 33,8 24,8 17,1
Rengorings-, desinfektionsmedel (hudkontakt) 1991 3,4 0,6 0,4 8,4 1,4 0,2
minst 1/4 av tiden 1995 3,0 0,8 0,3 8,2 1,5 0,5
1999 2,6 0,4 0,3| 10,6 2,0 0,9
2003 2,6 0,5 0,9| 10,8 2,2 1,1
Utsatt for luftféroreningar som man ser eller kanner 1991| 47,0 14,1 75| 221 9,1 6,7
lukten av, minst 1/4 av tiden (organiskt damm, 1995| 449 13,4 6,6 25,7 11,8 7,3
oorganiskt damm, kemikalier) 1999 | 44,8 12,6 6,6| 26,7 1.1 7,6
2003| 42,9 13,8 77| 25,2 10,7 7,8
Kan ta korta pauser for att prata (som mest 1/2 1991| 43,9 34,7 35,6/ 60,5 56,2 55,7
tiden) 1995| 46,9 37,9 30,2| 63,7 60,5 54,9
1999 | 46,8 37,9 36,0| 67,1 60,5 51,0
2003| 49,4 40,3 32,3| 65,7 58,5 47,6
Har méjlighet att sjalv bestdmma arbetstakten hégst | 1991| 24,0 18,3 14,8| 36,5 31,9 25,9
1/4 av tiden 1995| 29,0 22,8 15,4| 40,7 38,7 24,9
1999 | 35,7 26,4 21,5 51,8 44,3 28,4
2003| 331 25,5 15,8| 50,1 38,8 25,7
Har méjlighet att sjalv bestamma arbetstakten (som | 1991| 16,9 11,1 70| 28,8 22,5 17,0
1/10 av tiden 1995| 21,8 12,9 8,3| 32,2 27,8 16,3
1999 | 25,8 15,2 11,7 41,2 31,3 18,6
2003 | 23,5 13,6 7,2| 38,8 25,8 14,2
Har méjlighet att sjalv bestdmma arbetstakten (som | 1991| 37,4 34,6 30,7| 50,6 48,9 451
mest 1/2 tiden) 1995| 44,0 40,5 31,3| 56,2 55,0 42,7
1999| 50,5 451 39,9| 65,3 62,2 53,3
2003 | 47,6 44,8 33,8| 64,7 56,6 42,6
Sa stressigt arbete att man inte hinner prata eller 1991| 22,0 33,5 39,8| 30,9 411 51,7
tanka pa annat an arbetet (minst 1/2 tiden) 1995| 24,8 33,8 41,8| 33,6 45,6 46,1
1999 | 28,3 36,1 37,5| 37,8 46,8 51,6
2003| 29,4 32,6 37,9| 38,4 42,1 43,5
Sa stressigt arbete att man inte hinner prata eller 1991| 11,0 18,2 23,7| 155 22,5 32,4
téanka pa annat an arbetet minst 3/4 av tiden 1995| 13,2 17,7 22,6 18,1 28,1 30,7
1999| 14,0 19,0 23,6| 22,5 29,3 32,0
2003| 14,6 17,6 17,7| 20,6 24,5 28,2
Sa stressigt arbete att man inte hinner prata eller 1991 5,0 6,2 7,7 6,1 9,1 11,1
ténka pa annat an arbetet hela tiden 1995 4.4 5,6 8,0 6,5 9,7 11,0
1999 5,3 54 6,9 8,1 10,6 11,3
2003| 4,8 5,1 5,2 7,9 8,2 9,8
Svart att framféra kritiska synpunkter pa 1999 | 19,7 20,3 22,0 23,7 23,5 23,1
arbetsforhallanden (alltid/for det mesta) 2003| 19,5 17,7 17,3| 23,6 22,9 24,3
Kan (for det mesta inte/aldrig) bestamma nar olika 1991 | 47,4 29,8 22,8 57,2 44,0 33,1
arbetsuppgifter skall géras 1995| 51,9 341 20,1| 61,4 48,9 34,0
1999| 51,6 34,8 245| 62,7 50,9 30,9
2003 | 47,5 28,9 20,3| 62,4 44.9 28,0
Ar (fér det mesta inte/aldrig) med och beslutar om 1991| 37,3 13,9 7,0/ 38,0 22,8 10,9
upplaggningen av det egna arbetet 1995| 38,3 16,6 7,8 36,4 26,9 14,5
1999 38,1 17,7 10,2| 36,9 27,4 12,9
2003| 36,9 18,5 10,8| 38,3 25,1 13,8
Arbetet ger mdjlighet att lara nytt, utvecklas i yrket 1991| 39,6 64,0 77,8| 35,0 49,7 69,5
(varje vecka) 1995| 41,8 62,5 79,2| 35,5 50,2 69,1
1999 41,5 65,3 77,0| 34,2 55,6 69,5
2003 | 41,7 63,9 79,4| 39,3 55,2 711
Har fatt utbildning pa betals arbetstid under de sista | 1991| 31,4 57,8 65,9 33,2 60,7 73,0
12 manaderna 1995| 38,0 62,4 70,3| 40,4 61,8 74,7
1999 39,1 62,6 65,6 36,3 59,6 71,5
2003| 35,3 57,6 63,7| 35,9 55,8 68,3
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Konflikter/brak pa arbetsplatsen med andra 1995| 21,4 39,6 40,1| 25,6 35,0 43,1
personer an arbetskamrater, t.ex. patienter, kunder | 1999| 23,3 41,2 39,1 29,1 36,2 41,5
etc minst ndgon gang de senaste 12 manaderna 2003 | 25,0 38,7 43,3| 32,5 36,6 38,2
Konflikter/brak pa arbetsplatsen med andra 1995| 18,1 32,3 35,9 20,9 29,0 36,5
personer an arbetskamrater, t.ex. patienter, kundet 1999| 19,8 32,3 34,9 22,3 27,4 33,8
etc minst var 10e dag 2003| 21,9 30,7 37,5 255 28,8 32,1
Utsatt for vald eller hot om vald minst nagon gang 1995 7,2 10,7 7,9 20,0 13,1 15,7
de senaste 12 manaderna 1999| 9,5 12,6 8,3| 234 13,9 13,2
2003 9,2 13,4 91| 25,3 14,4 13,7
Personlig forfoljelse (mobbning) fran 1995 7,7 8,6 9,2 71 8,4 14,6
chefer/arbetskamrater minst nagon gang de senaste | 1999| 9,1 9,9 8,0 8,1 8,8 10,8
12 manaderna 2003 8,9 8,8 8,0/ 84 8,2 11,3
Sexuella trakasserier fran andra personer minst 1995 1,2 1,1 0,5/ 6,9 3,2 3,4
nagon gang de senaste 12 manaderna 1999 1,2 1,3 1,1 9,2 4.4 3,3
2003 1,3 2,4 06| 94 3,6 4.7
Far klart otillrackligt med sémn 2003| 11,8 10,8 9,7] 13,0 12,3 16,9
Far klart otillrackligt med vila mellan arbetsdagar 2003| 111 12,8 11,0] 13,2 13,2 18,6
Sjuknarvaro under de senaste 12 manaderna. Gatt | 2003| 55,1 447 441| 544 491 50,3
till jobbet trots att man borde sjukskrivit sig. Minst
tva ganger
Sjuknarvaro under de senaste 12 manaderna. Gatt | 2003| 18,9 14,7 13,3 21,8 16,6 15,6
till jobbet trots att man borde sjukskrivit sig. Minst
fyra ganger
Har alldeles for mycket att gora. Instammer helt eller | 1991 | 32,4 53,4 64,1| 39,6 50,8 67,2
delvis 1995| 40,6 58,2 70,8| 47,1 57,9 69,5
1999 | 491 63,5 69,8 57,3 68,0 75,2
2003 | 44,9 56,7 63,7| 51,2 62,1 69,9
Har fér enkla arbetsuppgifter. Instammer helt eller 1991| 16,1 9,8 74| 17,7 9,8 54
delvis 1995| 14,6 9,6 52| 18,0 10,9 6,4
1999 | 18,7 11,6 8,6 20,2 11,2 9,1
2003 | 20,4 12,4 10,0| 20,7 12,5 8,9
Har for lite inflytande. Instammer helt eller delvis 1991| 34,2 26,2 21,8 31,3 28,7 22,5
1995| 334 26,4 21,2 31,3 28,0 25,5
1999 | 349 26,9 25,3 30,0 27,5 25,4
2003 | 32,4 27,8 22,7 29,8 26,7 24,2
Har ett psykiskt pafrestande arbete. Instammer helt | 1991 | 25,3 47,2 57,9 39,5 41,5 63,9
eller delvis 1995| 27,1 442 57,3| 44,5 46,9 57,7
1999 | 33,2 50,9 60,6 49,5 50,0 63,2
2003 | 31,8 455 53,5 47,5 48,1 58,0
Har ett enformigt arbete. Instdmmer helt eller delvis | 1991 | 24,9 7,4 42| 26,6 10,7 3,5
1995| 28,9 10,1 3,3| 27,6 12,6 4,0
1999 | 33,5 12,6 53| 30,2 13,6 5,6
2003 | 33,6 12,8 6,3| 30,3 13,0 6,2
Arbetet ar bundet och ofritt. Instdmmer helt eller 1991| 14,9 7,7 7,5 18,1 15,5 10,8
delvis 1995| 17,3 10,2 8,0 19,7 18,9 10,6
1999 | 19,8 11,5 10,6| 25,3 20,7 15,1
2003 | 20,4 11,3 9,1 24,8 19,7 11,9
Har ett mycket meningsfullt arbete. Instammer helt 1991| 58,4 78,0 85,5| 634 77,1 87,5
eller delvis 1995| 52,0 75,5 87,8| 65,8 74,6 86,1
1999| 53,0 73,4 82,6| 64,6 76,2 82,7
2003| 52,8 73,0 80,8| 62,0 76,4 83,0
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Bilaga 4. Sektor: Arbetsmiljo och halsa 1991 — 2003

Ar Man Kvinnor
Off- |Indu-|Bygg |Han- |Off- |Indu- |Han-
ent- |stri del ent- |stri del
tlig lig
Arbetar vanligtvis dagarbete (mellan ca 06-18) 1991| 73,9 72,7 98,8 75,7| 64,6 77,7 74,5
1995| 63,4| 63,5 97,5 72,3| 48,9 69,3 67,0
1999| 51,9| 59,8 96,9 67,6| 46,5 61,0 67,8
2003| 57,2| 62,5 99,0 70,5| 49,0 65,3 62,1
Systematiskt arbetsmiljoarbete pagar 2003| 47,9| 61,5 40,0 36,0 41,1 55,3 32,7
Har tillgang till foretagshalsovard genom arbetet 1995| 87,1 814 75,9 58,0| 83,2 78,8 51,7
1999| 79,6| 85,1 68,8 59,4| 80,6 81,0 51,0
2003| 77,7| 80,9 75,3 51,4| 68,5 74,4 36,9
Foretagshalsovard har besokt arbetsplatsen eller | 2003 | 27,8| 45,1 22,0 18,9| 15,8 33,9 11,6
pa annat satt gjort en bedémning av arbetsmiljon
Har ont varje vecka i 6vre delen av ryggen eller 1991| 23,7 21,2 23,6 23,1 32,7 445 37,9
nacken 1995| 25,9| 24,5 32,3 20,5| 40,5 49,9 39,3
1999| 194| 25,9 36,0 27,9| 44,5 52,3 47,3
2003| 20,7| 30,6 36,1 31,4| 46,0 54,5 45,8
Har ont varje vecka i nedre delen av ryggen 1991| 25,1| 23,6 29,9 26,0 26,5 30,6 30,3
1995| 24,.1| 271 31,3 26,4| 34,2 32,1 29,9
1999| 228| 254 37,9 27,8| 38,9 36,5 38,3
2003| 26,5| 32,2 36,6 30,0| 40,5 38,6 38,4
Har ont varje vecka i axlar eller armar 1991| 24,0| 28,2 31,8 21,4 34,0 46,1 40,8
1995| 21,7| 28,6 33,3 25,8| 39,7 47,5 40,2
1999| 184| 29,9 40,1 294| 44,5 53,3 443
2003| 26,3| 32,8 39,4 31,5| 43,5 58,2 44,5
Ar uttréttad i kroppen, varje vecka 1991 | 38,9| 42,2 54,4 40,7| 47,9 57,1 49,2
1995| 39,4| 484 58,3 47,3| 56,9 51,3 53,3
1999| 40,5| 50,5 67,9 58,2| 60,7 62,5 60,1
2003| 47,4| 52,6 62,6 54,9| 58,3 66,4 57,4
Ar trétt och hagl6s, varje vecka 1991| 26,1| 28,3 24,2 27,4 31,9 40,1 31,4
1995| 34,0| 31,7 28,4 30,9| 39,3 40,1 33,8
1999| 36,6| 37,8 30,8 38,2| 42,2 49,0 441
2003| 34,0| 37,3 34,2 38,0| 48,7 51,4 44 4
Kéanner olust att ga till arbetet, varje vecka 1995| 15,7| 15,9 13,2 17,5 14,9 21,5 15,6
1999 | 15,3| 21,7 20,4 23,2| 17,8 24,4 21,8
2003| 10,9| 22,7 16,4 19,0| 184 27,2 19,4
Tvungen att vrida och bdja sig pa samma satt 1991| 30,5| 39,5 32,8 34,7| 33,3 62,4 48,1
manga ganger i timmen flera timmar varje dag 1995| 16,9| 35,2 36,0 36,0| 34,1 58,2 44,7
1999 | 14,2| 34,2 33,5 36,3| 34,0 56,1 45,5
2003| 25,5| 43,7 40,5 36,7| 37,2 66,1 46,7
Tvungen att lyfta minst 15kg at gangen flera 1995| 27,5| 32,0 50,7 35,6| 357 20,8 21,2
ganger om dagen, varje dag 1999 | 24,0 294 41,8 36,4| 32,3 21,0 20,8
2003| 28,6| 36,7 43,5 33,1| 27,7 24,2 15,0
Har ett pafrestande tungt arbete. Instdmmer helt 1991| 35,1| 35,3 64,3 39,2 48,1 36,8 38,0
eller delvis 1995| 31,8| 351 65,3 39,4| 55,9 38,5 43,6
1999| 35,6| 39,7 66,8 43,2| 58,4 43,9 50,3
2003| 37,9| 41,4 64,1 41,01 56,9 52,3 44,4
Har pafrestande ensidiga arbetsrorelser. 1991| 29,5| 37,5 43,2 33,7| 33,2 60,5 47,0
Instdmmer helt eller delvis 1995| 18,6| 38,3 49,3 38,2| 34,8 62,0 48,9
1999 | 22,7| 42,2 48,9 41,0( 37,3 61,7 52,2
2003 | 27,9| 43,2 51,4 40,5 32,7 67,0 471
Har pafrestande arbetsstallningar. Instammer helt | 1991| 45,8| 47,7 73,0 449| 52,3 55,3 54,9
eller delvis 1995| 33,3| 44,0 73,9 46,1| 58,3 61,7 52,3
1999| 34,5| 48,4 73,3 50,5| 60,3 63,8 57,6
2003 | 43,6| 48,9 71,2 47,2| 58,5 65,5 54,7
Buller, svart att tala i normal samtalston, minst 1/4 | 1991 | 31,0| 53,7 56,6 27,2| 15,3 34,6 14,7
av tiden 1995| 32,7| 54,8 61,3 27,1 16,8 36,2 14,0
1999| 26,0| 57,8 64,7 32,8| 21,2 44,5 16,4
2003| 26,0| 60,5 62,4 33,1 20,0 48,5 15,9
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Buller, svart att tala i normal samtalston, minst 1991| 46,1| 46,1 69,0 43,9| 25,3 30,2 21,6
halva tiden 1995| 57,9| 49,0 73,1 49,9| 29,8 41,8 32,3
1999| 51,9| 52,3 70,8 55,9| 32,9 42,0 32,9
2003| 54,4| 53,9 73,5 54,4 34,0 36,8 32,4
Rengorings-, desinfektionsmedel (hudkontakt), 1991 2,5 4.0 0,8 4.8 9,8 3,0 8,0
minst 1/4 av tiden 1995 3,3 3,2 1,4 3,5| 93 4,3 7,5
1999 3,0 3,1 1,9 2,3| 13,2 7.1 7.8
2003 3,8 2,4 1,3 2,9 13,9 6,1 8,0
Utsatt for luftfdroreningar som man ser eller 1991| 28,7| 56,3 61,4 34,2 16,7 45,4 22,1
kanner luften av, minst 1/4 av tiden (organiskt 1995| 25,3| 55,9 60,6 27,5 19,4 48,6 27,0
damm, oorganiskt damm, kemikalier) 1999 | 22,3| 56,3 62,1 30,0 20,8 47,4 27,1
2003 | 22,3| 58,4 54,7 29,3| 20,9 49,9 23,3
Kan ta korta pauser for att prata (som mest 1/2 1991| 42,0 43,3 38,6 49,7| 58,7 52,7 69,4
tiden) 1995| 41,3| 441 47,9 52,6| 65,0 55,4 65,3
1999 | 40,4| 44,8 43,5 52,9| 68,7 57,5 69,1
2003 | 48,2| 48,0 43,2 53,4| 68,4 60,1 64,2
Har mgjlighet att sjalv bestdamma arbetstakten 1991| 21,2] 25,3 17,2 28,5| 33,3 35,4 449
hogst 1/4 av tiden 1995| 26,5| 31,2 19,7 31,1 411 35,2 43,1
1999| 33,2| 34,5 25,6 421 52,5 45,1 53,8
2003| 28,4| 34,0 27,4 35,5| 50,2 52,3 49,3
Har mojlighet att sjélv bestdmma arbetstakten 1991| 13,4| 18,8 11,0 20,1 24,9 30,4 37,5
host 1/10 av tiden 1995| 19,2| 23,8 14,3 23,3| 31,1 30,1 35,6
1999| 19,5| 26,1 16,7 31,2| 39,9 41,0 43,8
2003| 17,8| 24,9 18,4 255| 37,6 46,9 37,8
Har méjlighet att sjalv bestdmma arbetstakten 1991| 35,1| 37,8 32,4 41,7| 49,8 42,5 57,6
(som mest 1/2 tiden) 1995| 40,3| 454 40,1 450( 57,9 46,0 58,2
1999 | 50,1| 47,7 443 56,7| 67,5 55,5 66,4
2003 | 44,7| 49,0 41,1 49.4| 66,1 63,3 63,1
Sa stressigt arbete att man inte hinner prata eller | 1991| 19,7| 21,4 22,5 24,2 26,8 26,4 42,9
tanka pa annat an arbetet (minst 1/2 tiden 1995| 15,8| 22,8 25,5 30,7| 32,7 27,9 38,6
1999 | 17,6| 24,7 30,8 35,1| 35,8 33,3 43,6
2003 | 24,9| 26,8 29,4 32,7| 37,1 35,8 41,4
Sa stressigt arbete att man inte hinner prata eller | 1991 8,01 11,9 12,0 11,1 12,5 14,9 23,0
ténka pa annat an arbetet minst 3/4 av tiden 1995 74| 11,8 14,0 17,1 17,5 16,0 20,5
1999 53| 11,4 17,1 18,7| 19,0 20,3 29,5
2003 94| 13,7 16,3 15,9 20,2 19,1 21,8
Sa stressigt arbete att man inte hinner prata eller | 1991 3,6 5,4 4.6 5,5 41 5,9 10,7
téanka pa annat an arbetet hela tiden 1995 2,0 3,1 6,9 6,1 5,7 7,6 7,5
1999 1,9 43 4.6 77| 6,8 8,7 10,2
2003 14| 4.2 5,3 59| 6,9 8,5 9,3
Svart att framfora kritiska synpunkter pa 1999| 22,6| 18,9 15,3 21,6] 23,1 23,9 24,9
arbetsforhallanden (alltid/fér det mesta) 2003| 20,5| 17,6 19,6 20,9 22,8 26,0 24 .1
Kan (for det mesta inte/aldrig) bestdmma nar olika | 1991 | 43,6| 50,2 41,9 49,3| 56,7 58,0 58,9
arbetsuppgifter skall goras 1995| 52,6| 52,5 43,9 54,8| 62,0 60,9 60,9
1999 | 451| 51,8 46,6 55,3| 63,9 61,1 62,1
2003| 39,7| 50,4 36,8 50,8| 65,9 62,3 58,0
Ar (for det mesta inte/aldrig) med och beslutar om | 1991| 37,7| 41,0 26,3 38,8| 28,5 59,8 47,9
upplaggningen av det egna arbetet 1995| 32,5| 43,1 22,4 40,5 28,1 59,6 41,3
1999| 31,1| 41,8 24,2 41,4| 28,7 51,5 44,8
2003| 22,7| 42,9 25,4 39,2| 30,1 53,7 45,1
Arbetet ger mdjlighet att lara nytt, utvecklas i yrket | 1991| 38,1| 33,8 53,4 40,3| 40,3 22,5 30,0
(varje vecka) 1995| 40,0 40,2 56,2 37,9 39,5 21,3 35,0
1999| 44,0| 36,7 53,4 41,7| 36,8 18,5 36,8
2003 | 43,7| 34,8 52,9 43,0| 43,0 25,6 38,3
Har fatt utbildning pa betald arbetstid under de 1991| 41,9| 32,2 24 1 28,4 41,9 21,7 19,8
sista 12 manaderna 1995| 52,0| 42,0 27,8 31,8| 48,6 26,2 31,5
1999| 47,1| 42,0 30,4 36,6| 40,3 27,4 34,0
2003| 41,6| 39,2 28,0 33,1 41,4 25,2 31,7
Konflikter/brak pa arbetsplatsen med andra 1995| 35,8| 7,7 249 35,4| 30,0 3,8 27,4
personer an arbetskamrater, t.ex. patienter, 1999 | 43,2 6,9 21,2 37,9| 334 4,8 32,4
kunder etc minst nagon gang de senaste 12 man | 2003| 358| 8,6 21,7 38,4| 37,3 3,9 34,9

40




Konflikter/brak pa arbetsplatsen med andra 1995| 224 7,5 24,0 29,7| 22,8 3,6 25,5
personer an arbetskamrater, t.ex patienter. 1999 | 28,0 6,5 20,5 33,3| 23,5 4.4 28,0
kunder etc minst var 10e dag 2003| 254| 8,5 21,0 33,3| 27,8 2,6 29,8
Utsatt for vald eller hot om vald minst nagon gang | 1995| 26,6 1,5 2,2 11,5 29,0 1,1 11,5
de senaste 12 manaderna 1999 | 35,8 2,4 2,4 12,8| 33,3 0,9 16,4
2003| 31,0 1,8 4.3 12,7| 36,4 1,3 17,6
Personlig forfoljelse (mobbning) fran 1995 9,5 9,3 4.5 6,1 6,9 8,6 7,0
chefer/arbetskamrater minst nagong gang de 1999| 8,3] 9,6 4,7 104| 74 13,9 6,8
senaste 12 ménaderna 2003 9,1 9,8 7,0 8,9 7,2 13,0 8,6
Sexuella trakasserier fran andra personer minst 1995 4.6 0,0 0,7 1,9 8,3 1,0 7.1
nagon gang de senaste 12 manaderna 1999 4.0 0,4 0,3 1,71 11,0 1,0 9,8
2003 3,5 0,6 1,0 15| 12,5 1,4 7,6
Far klart otillrackligt med sémn 2003 8,9/ 10,8 9,3 14,4| 12,2 20,0 11,7
Far klart oftillrackligt med vila mellan arbetsdagar | 2003 7,4 8,7 12,7 13,4 12,7 18,2 12,2
Sjuknarvaro under de senaste 12 manaderna. 2003 | 49,4| 54,0 59,2 55,7 55,7 571 51,9
Gatt till jobbet trots att man borde sjukskrivit sig.
Minst tva ganger
Sjuknarvaro under de senaste 12 manaderna. 2003 | 13,3| 17,8 19,2 21,01 22,0 25,3 20,5
Gatt till jobbet trots att man borde sjukskrivit sig.
Minst fyra ganger
Har alldeles for mycket att géra. Instammer helt 1991| 31,1| 29,8 36,7 34,5 421 30,1 39,6
eller delvis 1995| 30,6| 40,4 39,6 451 51,9 33,1 44 .4
1999| 33,8| 46,5 56,5 54,0| 60,7 52,8 54,0
2003| 38,5| 43,4 50,1 456| 55,2 49,5 46,2
Har for enkla arbetsuppgifter. Instdmmer helt eller | 1991| 18,4| 16,8 6,5 20,0| 14,6 18,5 24,2
delvis 1995| 12,8| 15,1 6,6 18,2| 16,1 19,8 21,3
1999| 12,3| 20,8 9,7 219| 17,7 18,9 24,6
2003| 16,8| 20,7 10,8 246| 14,6 27,1 27,1
Har for lite inflytande. Instammer helt eller delvis 1991| 40,6| 36,8 28,0 30,1] 30,9 34,2 30,7
1995| 36,5| 34,3 27,8 33,6 30,5 38,2 29,9
1999| 32,6| 35,6 26,8 37,9| 29,3 35,1 29,1
2003| 28,5| 37,7 22,3 32,5| 30,6 31,2 28,4
Har ett psykiskt pafrestande arbete. Instdmmer 1991| 33,1| 21,2 20,8 29,7| 47,9 21,7 30,0
helt eller delvis 1995| 40,7| 21,6 26,9 30,7| 57,3 19,5 31,4
1999| 46,8| 27,3 30,0 37,5| 61,0 26,3 40,4
2003| 454| 26,6 29,7 34,1| 59,3 28,6 37,5
Har ett enformigt arbete. Instdmmer helt eller 1991| 17,5| 334 13,5 23,9| 18,2 50,8 32,6
delvis 1995| 17,6| 34,7 17,4 29,6 19,9 54,0 30,1
1999 | 21,8 39,1 20,5 35,9| 21,7 50,0 35,5
2003| 23,3| 39,9 23,8 34,2| 19,7 53,6 37,6
Arbetet ar bundet och ofritt. Instdmmer helt eller 1991| 10,1| 21,4 5,7 14,2| 12,8 26,0 26,4
delvis 1995 99| 22,6 4.7 17,8| 17,4 28,8 20,1
1999 | 12,3| 23,9 7,2 22,3| 23,4 32,7 25,6
2003| 15,3| 26,7 9,4 20,3| 20,3 40,0 26,2
Har ett mycket meningsfullt arbete. Instammer 1991| 65,4| 49,8 74,8 56,1| 76,3 37,5 48,0
helt eller delvis 1995| 62,6| 45,0 70,2 50,4| 78,8 37,5 53,3
1999| 66,6| 48,0 65,3 49,7| 76,4 38,6 55,9
2003| 65,5| 46,8 62,4 51,7| 78,0 33,2 48,9
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