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Sammanfattning

Facklig anslutning for anstéllda 1a kvartalet ar 2009

» Arbetare 71 procent fackligt anslutna
1 procentenhet mindre pa 1 ar
8 procentenheter mindre pa 3 ar

» Ungdomar 40 procent av 16-24 ariga arbetare dr med i facket
1 procentenhet mindre pa 1 ar
13 procentenheter mindre pa 3 ar

» Tjansteman 72 procent fackligt anslutna
For forst gangen hogre én for arbetare

Arbetare

71 procent av alla anstéllda arbetare var fackligt anslutna 1a kvartalet ar 2009.
Det dr hela 8 procentenheter mindre én 3 ar tidigare. Storre delen av denna
minskning orsakades av de hojda avgifterna till a-kassan och forsamring av
arbetsloshetsforsikringen som infordes ar 2007 och mellan 80 000-90 000 an-
stdllda arbetare uppskattas diarfor ha lamnat facket.

Det senaste aret har dock minskningen av den fackliga anslutningen avtagit och
ar nu i samma takt som fore ar 2007, det vill sédga knappt 1 procentenhets
minskning per ar.

Tjansteman

72 procent av tjansteménnen var fackligt anslutna &r 2009. Det dr 5 procenten-
heter mindre 4n 3 ar tidigare. Hojd avgift till a-kassan paverkade alltsa inte
tjdnstemédnnens fackliga anslutning lika mycket som for arbetare och den fack-
liga anslutningen &r nu for forsta gangen hogre for tjanstemén dn for arbetare.

Kvinnor och mén

Kvinnor &r alltjamt fackligt anslutna i hogre grad dn mén. Bland samtliga an-
stdllda dr 74 procent av kvinnorna fackligt anslutna medan 69 procent av mén-
nen dr det. Hogst facklig anslutning &r det bland kvinnliga tjdnstemén, 75 pro-
cent.

Ungdomar

Endast 40 procent av arbetarna i aldern 16-24 ar dr med i facket. Det dr en
minskning med hela 13 procentenheter pa bara de tre senaste aren. Av arbetarna
i dldern 25-29 r #r 60 procent med i facket. Aven det en minskning med 13
procentenheter pa tre ar. Minskningen har dock avstannat det senaste dret.



Fran 88 procent till 71 procent pa 14 ar

Den fackliga anslutningen bland arbetare toppade ar 1995 da hela 88 procent av
alla anstillda arbetare var med i facket. Direfter har den fackliga anslutningen
minskat raskt ner till dagens 71 procent.

Nergangen har skett relativt jamt och stadigt med cirka en procentenhet per ar
med undantag av ar 2007-2008 da nergangen fick en extra skjuts i samband
med dyrare a-kassan och forsdmrad arbetsloshetsforsikring.

Diagram 2.1 Facklig anslutning 1a kvartalet ar 1990-2009
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Diagram 2.2 Antal anstéllda och fackligt anslutna ar 1990-2009
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Facklig anslutning ar 2009

Arbetare och tjansteman

71 procent av arbetarna och 72 procent av tjanstemannen ar med i facket

Forsta kvartalet ar 2009 var 71 procent av samtliga anstillda fackligt anslutna.
Andelen var nidstan lika stor bland savil arbetare som tjdnstemén, 71 procent
bland arbetare och 72 procent bland tjinstemén.

Vandning uppat for tjansteman - fortsatt nerat for arbetare

Jamfort med ett ar tidigare sd har den fackliga anslutningen minskat med 0.4
procentenheter bland samtliga anstillda. For arbetare och tjanstemén gick dock
utvecklingen at olika hall. For arbetare minskade den fackliga anslutningen med
0.9 procentenheter medan den 6kade med 0,2 procentenheter for tjanstemén. En
foljd av detta &r att den fackliga anslutningen nu for forsta gangen dr hogre
bland tjdnsteméin in bland arbetare

De senaste arens kraftiga minskning av den fackliga anslutningen tycks alltsa
vara hejdad bland tjdnsteméin medan minskningen fortsétter bland arbetare, om
an inte lika kraftigt som ar 2007-2008 (mer om utvecklingen ar 1990-2009 i
avsnitt 2).

Diagram 1.1 Facklig anslutning ar 1a kvartalet 2009
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Kvinnor och man

74 procent av kvinnorna och 69 procent av mannen ar med i facket

Kvinnor dr fackligt anslutna i hogre grad dn mén. Bland samtliga anstillda dr
74 procent av kvinnorna fackligt anslutna medan 69 procent av médnnen &r det
(se diagram 1.2).

Hogst bland kvinnliga tjansteman

Fordelat pa arbetare och tjanstemin sa dr den fackliga anslutningen hogst bland
kvinnliga tjdnstemidn med 75 procent men kvinnliga arbetare ligger strax efter
med 73 procent. Skillnaden mellan kvinnliga arbetare och tjdnstemén har dock
okat det senaste dret da den fackliga anslutningen bland arbetarkvinnor minskat
med drygt en procentenhet medan den endast minskat marginellt for kvinnliga
tjénstemén.

Snart ingen skillnad mellan méan

Bland mén ér den facklig anslutning for arbetare och tjinstemén numera néstan
lika stor, 69 procent for arbetare och 68 procent for tjdnstemén. Det dr en klart
mindre skillnad 4n tidigare dr d& den fackliga anslutningen varit flera procent-
enheter hogre for manliga arbetare. Skillnaden minskade dock rejilt det senaste
aret da den fackliga anslutningen for manliga tjanstemén faktiskt kade med en
halv procentenhet medan den minskade med nistan en hel procentenhet for
manliga arbetare.

Diagram 1.2 Facklig anslutning 1a kvartalet ar 2009
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Alder

Skillnaden mellan unga och aldre allt storre

Den fackliga anslutningen har minskat i alla dldrar de senaste aren. Minskning-
en har dock varit betydligt storre bland yngre dn bland &ldre och den fackliga
anslutningen 4r nu mer 4n dubbelt sa hog bland 45-64-aringar som bland 16-24-
aringar.

Yngsta arbetarna har backat 13 procentenheter pa bara tre ar

Andelen fackligt anslutna ungdomar fortsétter att minska och &dr nu nere 1 38
procent for samtliga anstillda 16-24-aringar. For 16-24-ariga arbetare dr ande-
len nagot hogre, 40 procent, men det 4r dnda den ldgsta andel som uppmiitts for
denna grupp. Bara de tre senaste dren, &r 2007-2009, har den fackliga anslut-
ningen bland unga arbetare rasat med hela 13 procentenheter. Virsta raset har
dock avtagit och minskningen var "bara” en procentenhet ar 2009.

I aldersgruppen 25-29 ar dr den fackliga anslutningen betydligt hogre dn bland
16-24-aringarna, drygt 60 procent for savil arbetare som tjansteméin. Men dven
for 25-29-aringarna har andelen rasat med 13 procentenheter senaste tre aren.

Aven i de hogre aldersgrupperna har den fackliga anslutningen minskat de tre
senaste aren, for 30-44-ariga arbetare med 8 procentenheter och for 45-64-aring
arbetare med 4 procentenheter. Den fackliga anslutningen nidrmar sig ddrmed
70 procent for 30-44-aringarna och 80 procent for 45-64-aringarna.

Diagram 1.3 Facklig anslutning 1a kvartalet ar 2009
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Kvinnor har hogre facklig anslutning i nastan alla aldrar

Kvinnor har hogre fackligt anslutning d&n mén i nédstan alla aldersgrupper bland
savil arbetare som tjinstemin. Enda undantaget dr arbetare i aldern 16-24 ar
dir 45 procent av minnen och 33 procent av kvinnorna idr fackligt anslutna.
Endast var 3e anstillda kvinna i aldern 16-24 ar ar alltsa med i facket (se dia-
gram 1.4 och tabell 1.2).

Endast var 4e yngre manliga tjansteman med i facket

Lagst fackliga anslutningen dr det dock for de yngsta manliga tjansteménnen.
Endast 24 procent, mindre dn var fjirde, av dessa dr med i facket. Gruppen dr
dock relativt liten och omfattar endast 32 000 méin.

Tabell 1.2 Fackligt anslutna anstallda efter klass, kon och alder
1a kvartalet ar 2009 (exkl studerande). Procent

Alder Arbetare Tjansteman Samtliga

Kvinnor Méan Kvinnor Man Kvinnor Man
16-24 ar 33 45 38 24 34 41
25-29 ar 62 58 66 55 65 57
30-44 ar 78 71 74 67 75 69
45-64 ar 85 80 81 76 82 78
Samtliga 73 69 75 68 74 69

Diagram 1.4 Facklig anslutning 1a kvartalet ar 2009
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Facklig anslutning ar 1990-2009

Fran 88 procent till 71 procent pa 14 ar

Den fackliga anslutningen bland arbetare toppade ar 1995 da hela 88 procent av
alla anstillda arbetare var med i facket. Direfter har den fackliga anslutningen

minskat raskt ner till dagens 71 procent.

Ho6jd a-kassa gav extra skjuts nerat ar 2007-2008
Nergéngen har skett relativt jimt och stadigt med
cirka en procentenhet per ar med undantag av ar
2007-2008 da nergangen fick en extra skjuts i sam-
band med den hojning av avgiften till a-kassan och
de forsamrade villkoren i arbetsloshetsforsidkringen
som genomfordes ar 2007. Det resulterade i en
minskning med 2,8 procentenheter ar 2007 och hela
43 procentenheter ar 2008. Ar 2009 tycks dock
minskningen atergatt till samma takt som tidigare,
det vill séga knappt en procentenhet per ar (se dia-
gram 2.1 och tabell 2.1).

Diagram 2.1 Facklig anslutning 1a kvartalet ar 1990-2009
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Mellan 80 000-90 000 arbetare lamnade facket pa grund av dyrare a-kassa

Ar 2007-2008 minskade den fackliga anslutningen for anstillda arbetare med
totalt 7,1 procentenheter. Om det antas att den fackliga anslutningen minskat i
samma takt som tidigare ar dven om inte avgiften till a-kassan hojts och arbets-
16shetsforsdakringen forsamrats, det vill sdga med cirka en procentenhet per ér,
sa aterstar alltsa cirka 5 procentenheters minskning som troligen forklaras av
den hojda a-kasseavgiften och den forsdmrade arbetsloshetsforsidkringen. I antal
motsvarar dessa 5 procentenheter mellan 80 000-90 000 anstéllda arbetare.

Mindre a-kasseeffekt for tjanstemannen

For tjansteminnen dr effekten av den hojda a-kasseavgiften och forsdamrade
arbetsloshetsforsidkringen inte lika stor. Den fackliga anslutningen bland tjéns-
temén minskade dock dven den med 1,7 procentenheter ar 2007 och 2,3 pro-
centenheter ar 2008, det vill sidga totalt 4 procentenheter.

Tjansteménnen tycks alltsa inte ha paverkats i samma utstrickning som arbetare
av hojd a-kasseavgift och forsdmrad arbetsloshetsforsdkring. Forklaringen ér
troligen att Ioner och inkomster for de flesta tjanstemin &r betydligt hogre 4n
for arbetare. Hojd a-kasseavgift har déarfor inte varit lika ekonomiskt kidnnbara
for tjanstemén som for arbetarna.

Tabell 2.1 Anstéllda och fackligt anslutna ar 1990-2009 (exkl. studerande)

1990
Arbetare
Antal anstéllda 1972 000
Dérav fackligt anslutna 1 646 000
Procent fackligt anslutna 83

Tjansteman

Antal anstéllda 1941 000
Dérav fackligt anslutna 1 573 000
Procent fackligt anslutna 81

Samtliga

Antal anstallda 3913 000
Dérav fackligt anslutna 3 219 000
Procent fackligt anslutna 82

1995

1 558 000
1366 000
88

1801 000
1511 000
84

3 359 000
2 877 000
86

2000

1 580 000
1339 000
85

1918 000
1529 000
80

3498 000
2 868 000
82

2005

1 553 000
1244 000
80

2027 000
1 592 000
79

3 580 000
2 836 000
79

2006

1601 000
1266 000
79

2 040 000
1579 000
77

3 641 000
2 845 000
78

2007

1659 000
1265 000
76

2084 000
1 559 000
75

3 743 000
2 824 000
75

2008

1713 000
1233 000
72

2 144 000
1 535 000
72

3 857 000
2768 000
72

2009

1608 000
1143 000
71

2129 000
1528 000
72

3 737 000
2671 000
71



Varfér denna standiga nergang? Endast samtliga anstillda fore 1990

Men varfor da denna till synes Foreliggande rapport ar i huvudsak avgransad till

e 1 O . . aren 1990-2009. Detta pa grund av att variabeln
stdndiga och ihdllande minskning facklig tillhérighet funnits med i AKU dessa 4r.
av den fack]iga ans]utningen som Fore ar 1990 finns endast statistik gallande

o o . let? samtliga anstéllda. Den ger &nda en bra bild av
pagatt sedan mitten av 1990-talet’ utvecklingen pa 1970- och 1980-talet da den sa
Det finns ménga tankbara orsaker kallade strukturomvandlingen inledde den nerat-

. . L. aende trenden for den fackliga anslutningen.
till detta och troligen borjade dom g g g

verka redan i borjan av 1980-talet.

Lang tids uppgang kulminerade pa 1970-talet

I slutet av 1970-talet och borjan av 1980-talet kulminerade den fackliga anslut-
ningen efter artionden av oavbruten uppgang. Uppgangen forklarades frimst av
okad sysselsittningsgrad bland kvinnor och 6kad facklig anslutning bland tjéns-
temén. Nagra ar in pa 1980-talet borjade dock den fackliga anslutningen sé sak-
teliga att vika av nerat och fortsatte sa dnda fram till 1990 da nergangen tvirt
véndes till en kraftigt uppgang (se diagram 2.3).

Diagram 2.3 Facklig anslutning ar 1975-2009
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90-talskrisen vande den fackliga anslutningen uppat

I borjan av 1990-talet ndrmast kollapsade den svenska ekonomin efter en tids
overhettning med extremt 1g arbetsloshet och hog sysselsittning. Overhett-
ningen fick ett tvart slut och arbetslosheten okade dramatiskt fran 1,5 procent
till 6ver atta procent pa kort tid (se diagram 2.4). Samtidigt hejdades minsk-
ningen av den fackliga anslutningen och istéllet kom en kraftigt uppgang till
nya rekordhdjder och i mitten av 1990-talet nadde den fackliga anslutningen
sina hogsta hojder nagonsin med dver 85 procent fackligt anslutna av samtliga
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anstéllda. Denna uppgangen forklaras troligen av savil oro for arbetslosheten
som av att det frimst var ungdomar som drabbades av arbetslosheten och ung-
domar hade da liksom nu betydligt lagre facklig anslutning &n dldre.

Diagram 2.4 Arbetslosa ar 1980-2009
Kalla: AKU
Procent
10
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* Skillnaden mellan den nya och den gamla definitionen av arbetslésa i AKU &r framst att i den nya kan &ven
heltidsstuderande réknas som arbetsl6sa. Enligt den gamla definitionen ingick de ej i arbetskraften

Stabilisering vdnde kurvan nerat igen

I mitten av 90-talet borjade ekonomin och arbetsmarknaden att stabiliseras igen
men arbetslosheten borjade inte minska pa allvar forréin i slutet av 90-talet. Men
nir sd #dntligen skedde sa borjade dven den fackliga anslutningen &terigen att
minska.

Strukturférandring forklarar langsiktig minskning

Konjunktursvingningar och kriser pa arbetsmarknaden tycks alltsa bara paverka
den fackliga anslutningen kortsiktigt. Den langsiktigt neratgdende trenden i den
fackliga anslutningen &r ddremot betydligt mer enveten och later sig inte paver-
kas sa ldtt. Den drivs framst av de strukturella fordndringar av néringslivet och
dess sammansittning som standigt pagar och som i sin tur leder till en langsam
men ihéllande fordndringar av férdelningen av de anstidllda mellan olika bran-
scher och yrken vilket i slutindan paverkar den fackliga anslutningen eftersom
den r olika stor i olika branscher.
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Mindre industri och mindre arbetare

Det ér framst tva typer av strukturella fordndringar som pagatt jaimsides dnda
sedan 70-talet pa den svenska arbetsmarknaden. Det &r dels att industrisektorn
minskar medan servicesektorn 6kar och dels att antalet arbetare minskar medan
antalet tjanstemin Okar.

Av dessa dr det framst industrisektorns minskning och servicesektorns dkning
som paverkar den fackliga anslutningen eftersom den &r betydligt hogre inom
industrin dn inom privat service (mer om fackliga anslutningen 1 olika nérings-
grenar i avsnitt 3). Att antalet arbetare minskar och antalet tjainstemén okar pa-
verkar ddaremot inte den fackliga anslutningen nimnvért eftersom den fackliga
anslutningen numera ir lika hog for arbetare och tjdnstemén.

100-tusentals fran industri till service

Antalet anstédllda inom tillverkningsindustrin var som storst i slutet av 60-talet
och borjan av 70-talet da 6ver en miljon personer var anstidllda inom industrin.
Fram till &r 1990 minskade antalet sakta men sékert till knappt 900 000. Déref-
ter har antalet minskat i allt snabbare takt och ar 2008 var antalet nere i
612 000. I stdllet har antalet anstidllda Okat kraftigt inom privat service, fran
cirka 1,2 miljoner ar 1990 till 1,8 miljoner &r 2008 (se diagram 2.5).

Diagram 2.5 Antal anstallda efter sektor ar 1980, 1990 och 2008

2000 000 +
1500000 +--------—--—--—-—-—~-————~—~—~———~/@;@Q0b - — - — - - —————————————
1000000 { [ ]
500 000 -
0 1980
0 ‘ ‘ ‘ ‘ | 2008
Tillverknings Byggnads Privat service Kommun och Stat
industri verksamhet landsting
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Nagon djupare redogorelse for orsakerna till denna strukturomvandling ges inte
hir. Det kan dock nimnas att den solidariska 16nepolitik som svensk fackfore-
ningsrorelse drivit i manga ar troligen bidragit till att olonsam och ofta perso-
nalintensiv industri slagits ut. Mest kidnda exemplen &r nerldggningen av sko-
och textilindustrin pa 70-talet och varvsindustrin pa 80-talet. Istéllet har det
vuxit fram en hogteknologisk tillverkningsindustri dédr behovet av manuell ar-
betskraft dr mindre. Denna typ av strukturomvandlig skulle formodligen ske
dven utan solidarisk 16nepolitik men omvandlingen har troligen gatt bade snab-
bare och smidigare 4n om facken motsatt sig omvandlingen.

Fler orsaker till senaste arens minskning

Det finns troligen fler forklaringar till att den langsiktigt minskande fackliga
anslutningen &n att antalet anstéllda inom olika branscher fordndras. Andra tro-
liga forklaringar som bor beaktas dr att de tidsbegrinsade anstillningarna okar
och att arbetsmarknaden koncentreras allt mer till storstiderna dir den fackliga
anslutningen av nagon anledning &r ldgre &én i 6vriga landet.

Vad giller tidsbegrinsade anstéllningar medfor dessa att manga har en otrygg
och 16s forankring till arbetsmarknaden och kanske dérfor tvekar att ansluta sig
till facket. Ar 2008 var endast 57 procent av arbetarna med tidsbegrinsad an-
stdllning fackligt anslutna jimfort med 81 procent av de fast anstédllda. Andelen
tidsbegriansade anstédllningar har dessutom Okat kraftigt de senaste aren och idag
ar nastan 20 procent av alla arbetare tidsbegridnsat anstillda.
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Antal anstallda och antal fackligt anslutna

Forsta kvartalet ar 2009 var 1 143 000 anstillda arbetare fackligt anslutna. Det
ar en minskning med hela 90 000 jimfort med ett la kvartalet ar 2008. Men
dven antalet anstédllda arbetare som inte dr med i facket har minskat med cirka
15 000 personer sé totalt har antalet anstéllda arbetare minskat med 105 000 det
senaste aret (se tabell 2.1 och diagram 2.2).

Finanskrisen mest kris for arbetare

Det senaste arets sa kallade finanskris har alltsa slagit hart mot arbetsmarkna-
den och antalet anstillda arbetare har minskat drastiskt. Tjdnsteméinnen tycks
dédremot ha klarat sig undan finanskrisen betydligt lindrigare da antalet anstéll-
da tjinstemén endast minskat med 15000, varav 7 000 fackligt anslutna och
8 000 ej fackligt anslutna.

Diagram 2.2 Antal anstéllda och fackligt anslutna ar 1990-2009

Arbetare
2 500 000 -
R W
1500 000
1000000 4~~~ ———mm e
500000 f------mmmmmmm oo —o— Anstélda
—e— Fackligt anslutna
O

1990 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009

Antal och procent ger olika bild av utvecklingen

Antalet fackligt anslutna arbetare har alltsd minskat rejélt det senaste aret. Men
samtidigt har rapporten tidigare visat att den fackliga anslutningen riknat i pro-
cent visserligen minskat men i betydligt ldgre takt &n aren innan.

Utvecklingen av den fackliga anslutningen beskriven i antal eller procent kan
alltsa ge olika bilder av utvecklingen. Det &dr dock inget nytt fenomen utan dven
tidigare ar har antal och procent fackligt anslutna inte alltid utvecklats ar samma
hall. I antal rdknat har den fackliga anslutningen till och med 6kat négra ar trots
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att andelen fackligt anslutna minskat. Ej heller minskade antalet fackligt anslut-
na arbetare ndmnvért ar 2007-2008 trots att andelen fackligt anslutna rasade
Over sju procentenheter i sparen av dyrare och samre a-kassa (se tabell 2.1).

Orsaken &r att dven antalet ej fackligt anslutna @ndras

Orsaken till att antal och procent fackligt anslutna kan foridndras sa olika ett och
samma ar forklaras av att det inte bara dr antalet fackligt anslutna som #ndras
mellan aren utan dven antalet ej fackligt anslutna. Om till exempel antalet fack-
ligt anslutna okar samtidigt som antalet ej fackligt anslutna okar dnnu mer sa
minskar den fackliga anslutningen i procent riknat.

Exempel pa hur antal och procent gar at olika hall

Ett bra exempel pa hur utvecklingen i antal och procent kan ga at olika hall &r
utvecklingen for tjinstemin det senaste aret. Da minskade antalet fackligt an-
slutna med 7 000 men samtidigt minskade dven antalet ej fackligt anslutna med
8 000. Antalet ej anslutna minskade alltsd mer @n antalet anslutna och det fick
till foljd att andelen fackligt anslutna anstillda tjinstemin okade fran 71 pro-
cent till 72 procent ar 2009 - trots att antalet fackligt anslutna alltsa minskade.

I mitten av 1990-talet skedde samma fenomen da antalet anstéllda arbetare
minskade kraftigt samtidigt som andelen fackligt anslutna 6kade. Forklaringen
var da att det frimst var ej fackligt anslutna som forlorade sina arbeten och an-
delen fackligt anslutna hojdes ddrmed bland de som hade sina arbeten kvar.
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Facklig anslutning i olika naringsgrenar

En uppdelning av de anstillda pa sex olika nédringsgrenar visar att den fackliga
anslutningen dr hogst inom tillverkningsindustri, stat, kommun och landsting
medan den dr betydligt ldgre inom handel och 6vrig privat service.

85 procent fackligt anslutna industriarbetare

Bland arbetare dr det hogst facklig anslutning inom tillverkningsindustrin dér
hela 85 procent av alla arbetare var fackligt anslutna la kvartalet ar 2009. Nir-
mast efter kommer kommun och landsting med 83 procent, stat med 79 procent
och byggnadsindustrin med 74 procent (se diagram 3.1 och tabell 3.1).

60 procent inom privat service

Léagst facklig anslutning bland arbetare dr det inom privat service. Inom parti-
och detaljhandel dr 59 procent av arbetarna med i facket och inom Ovrig privat
service 61 procent.

Diagram 3.1  Andel fackligt anslutna efter bransch ar 2009
Arbetare och tjansteméan

Procent
100
85
82 83
79
80 + 76— - N - - -
63 50 61 61
60 | N S 57 _ I - -
40 -
20 + - - --- - - - -
O Arbetare
0O Tjansteman
0 - ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Tillverknings-  Byggnads- Parti- och ~ Ovrig privat Stat Kommun o
industri industri detaljhandeln service landsting
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Kommunaltjansteméannen i topp med 85 procent

Bland tjdnstemén &dr den fackliga anslutningen hogst inom kommun och lands-
ting och stat didr 85 procent respektive 82 procent ér fackligt anslutna. Niarmast
dérefter kommer tjdnsteméinnen inom tillverkningsindustrin med 76 procent.

60 procent inom privat service

Lagst facklig anslutning bland tjdnstemin, liksom bland arbetare, dr det inom
privat service dédr 57 procent av tjdnstemédnnen inom parti- och detaljhandel dr
fackligt anslutna och 61 procent inom Ovrig privat service. Nastan lika l1agt lig-
ger byggnadsindustrin med 63 procent.

Raset vant till uppgang inom industri och privat service

Den kraftiga nergangen i den fackliga anslutningen ar 2007-2008 tycks nu vara
hejdad i de flesta niringsgrenar. Bland arbetare inom tillverkningsindustrin och
privat service har andelen fackligt anslutna till och med 6kat med en procenten-
het ar 2009. Inom kommun och landsting samt stat har dock nergangen fortsatt
dven ar 2009. Det giller framst statlig sektor dédr andelen fackligt anslutna arbe-
tare minskade med 4 procentenheter och for tjinsteméin med 2 procentenheter.
Inom kommun och landsting giller nergangen framst arbetare for vilka andelen
fackligt anslutna minskade med en procentenhet medan den 6kade nagra tionde-
lar for tjinsteménnen (se tabell 3.1).

Tabell 3.1 Facklig anslutning efter klass och naringsgren ar 1990-2009. Procent

1990 1995 2000 2005 2006 2007 2008 2009 Férandring i procentenheter
2008-  2005- 1990-
2009 2009 2009

Arbetare

Tillverkningsindustri * 89 92 91 89 87 85 84 85 1 -4 5
Byggnadsverksamhet 90 90 88 84 82 80 74 74 0 -10 -16
Parti- o detaljhandel 68 74 71 67 66 65 58 59 1 -8 =9
Ovrig privat service ** 70 76 75 72 70 66 60 61 1 -11 -9
Stat *** 92 96 95 92 89 86 84 79 -4 -12 -13
Kommun och landsting 87 94 92 90 88 86 84 83 -1 -7 -4
Samtliga 84 88 85 80 79 76 72 71 -1 -9 -12
Tjansteman

Tillverkningsindustri * 82 83 81 81 81 78 74 76 1 -5 -6
Byggnadsverksamhet 80 80 79 75 72 70 62 63 1 -11 -17
Parti- o detaljhandel 60 64 62 63 63 60 57 57 0 -6 -3
Ovrig privat service ** 66 72 68 67 67 65 62 61 -1 -6 -5
Stat *** 94 93 91 90 89 86 84 82 -2 -7 -12
Kommun och landsting 93 95 94 91 90 88 85 85 0 -6 -7
Samtliga 81 84 80 79 77 75 72 72 0 -7 -9
Samtliga anstillda 82 85 82 79 78 75 72 71 0 -8 -11

*

Gruv- och tillverkningsindustri
Hotell, restaurang, transport, kommunikation, kredit- och férsékringsbolag samt fastighets- uthyrningsbolag m.fl.
Statligt &gda privatiserade bolag ingar inte hér utan i de privata sektorerna

*k

*kk
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LO-forbundens medlemsstatistik vs AKU

Den officiella bilden av sysselsittning, arbetsloshet och facklig anslutning &r
den som ges av SCBs arbetskraftsundersokningar (AKU), sa dven i denna rap-
port. Men fackforbunden gor dven egen medlemsstatistik. Den &dr dock inte of-
ficiell forutom en sammanstéllning av LO-forbundens medlemsstatistik som
publiceras en ging per ar av LO. LO-forbundens medlemsstatistik dr inte fullt
jamforbar med AKU, frimst pa grund av att LO-forbundens statistik omfattar
bade anstillda, arbetslosa och personer utanfor arbetskraften (studerande, sjuk-
skrivna, pensiondrer m.fl.) medan AKU endast omfattar anstéllda.

Trots skillnaderna sa kan det vara av intresse att jaimfora fackligt anslutna enligt
AKU och antal medlemmar enligt LO d& de kompletterar varandra. I diagram
4.1 redovisas bade antal anstillda arbetare och dirav fackligt anslutna enligt
AKU samt antal medlemmar i LO-forbunden, dels samtliga LO-medlemmar
och dels aktiva LO-medlemmar. Skillnaden mellan samtliga LO-medlemmar
och aktiva LO-medlemmar &r frimst att pensionérer ej ingar bland aktiva LO-

medlemmar. Diaremot ingér arbetslosa, studerande och sjukskrivna.

Diagram 4.1 Antal anstéallda och fackligt anslutna arbetare enligt AKU

och antal LO-medlemmar enligt LO-férbunden. Ar 1990-2009

Antal

2500 000 -

Matperiod
Statistiken gallan-
de LO-

2 000 000 - medlemmar avser
arsgenomsnittet
for respektive ar
férutom ar 2009
da februari manad

1 1 .

500000 redovisas. AKU-
statistiken galler
1a kvartalet re-
spektive ar.

1000000 f —— = - = -

500000 -~~~ —m e

1990 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009
Arbetare, anstallda (AKU) = Fackligt anslutna arbetare, anstallda (AKU)
—o— Samtliga LO-medlemmar (LO) —e— Aktiva LO-medlemmar (exkl pensionérer) LO
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Fackligt anslutna vs aktiva LO-medlemmar

I diagram 4.1 dr det frimst fackligt anslutna arbetare enligt AKU och aktiva
LO-medlemmar enligt LO som &r av intresse. Antalet aktiva LO-medlemmar
har under hela métperioden varit klart fler &n antalet fackligt anslutna arbetare.
Storst var skillnaden i mitten av 1990-talet med som mest 575 000 fler aktiva
LO-medlemmar &n fackligt anslutna arbetare. Dérefter har skillnaden minskat
ner till 218 000 ar 2009 i takt med att antalet aktiva LO-medlemmar minskat i
snabbare takt @n antalet fackligt anslutna arbetare.

Krisen pa 90-talet aterspeglas olika

Bakom denna stadiga minskning av antalet LO-medlemmar, sedan borjan av
1990-talet, doljer sig den kris pa arbetsmarknaden som da radde och som med-
forde en kraftigt 6kad arbetsloshet och minskad antal anstillda. Detta aterspeg-
las olika enligt AKU respektive LOs statistik. I AKU far krisens effekter ett
omedelbart genomslag medan det i LOs statistik blir ett mer utdraget genom-
slag. Att genomslaget blir mer omedelbart i AKU beror pa att den endast omfat-
tar anstdllda medan LOs statistik dven omfattar arbetslosa och studerande. Att
minskningen blir mer utdragna torde vara naturligt da en medlem som blir ar-
betslos eller borjar studera inte alltid omedelbart 1dmnar sitt fackforbund. Det
sker kanske inte forrdn personen i fraga far ett nytt jobb och da kanske lamnar
sitt gamla LO-forbund for att istéllet gé i ett TCO- eller SACO-forbund.

Framst de utanfor arbetskraften som lamnat facket

Aven utvecklingen &r 2006-2008 &terspeglas olika enligt AKU och LO da anta-
let aktiva LO-medlemmar enligt LO minskade kraftigt medan antalet fackligt
anslutna arbetare inte alls minskade i samma omfattning. Detta tyder pa att det
frimst var personer utanfor arbetskraften eller med 16s anknytning till arbets-
marknaden, exempelvis tidsbegridnsat anstillda och deltidsarbetande, som 1dm-
nade facket medan fast anstéllda och heltidsarbetande &r kvar i facket.

LO — AKU = Arbetslésa

Noterbart vad géller skillnaden mellan AKU och LOs statistik dr att antalet ar-
betslosa i slutet av &r 2007 var drygt 300 000 personer. Troligen var storre de-
len av dessa arbetare, gissningsvis runt 200 000, vilket i sin tur ir néstan lika
manga som skillnaden mellan antalet fackligt anslutna arbetare enligt AKU och
antalet aktiva LO-medlemmar enligt LO.
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Bilaga 1 Metod och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva den fackliga anslutningen bland anstéllda arbe-
tare och tjanstemén ar 1990-2009.

Facklig anslutning
Med facklig anslutning avses hir anstillda exklusive heltidsstuderande som
uppger sig vara medlemmar i en fackférening.

Dataunderlag

Rapporten bygger pd data fran Statistiska centralbyrans Arbetskraftsundersok-
ningar (AKU). Dessa innehaller sedan ar 1987 fragor om facklig anslutning. LO
har bestillt tilliggstabeller med facklig anslutning for arbetare och tjdnstemén
sedan ar 1990.

Population

Urvalet i AKU giller hela befolkningen i aldern 16-64 ar men fragan gillande
fackligt medlemskap stills bara till de som under métperioden ingick i arbets-
kraften som anstélld eller arbetslos. Egna foretagare och personer utanfor ar-
betskraften tillfragas inte.

Heltidsstuderande

I rapporten ingér ej anstillda som uppger sig studera pa heltid. Ar 2009 var cir-
ka 150 000 anstillda heltidsstuderande. Att det dr sa manga forklaras framst av
att det 1 AKU endast krévs att man arbetat minst en timme under métveckan for
att riknas som sysselsatt.

Matperiod och urval
Mitperioden #r 1a kvartalet respektive ar. Urvalet bestar av drygt 60 000 perso-
ner i dldern 16-64 ar.

Facklig anslutning fére 1987

Uppgifter gillande fore ar 1987 &dr hamtade fran SCBs undersokningar om lev-
nadsforhéllanden (ULF).

20



Rapporten kan himtas som pdf-dokument pa LOs hemsida eller
bestillas fran LO-distribution:

lo@strombergdistribution.se

Telefax: 026-24 go 26

Juni 2009
ISBN 978-91-566-2551-0
www.lo.se

PA OMSLAGET:

Stefan Block, 47 ar, Byggnads,

platslagare vid Lodde Plat AB, Kristianstad
FOTO: Lars Forsstedt

Landsorganisationen i Sverige



