RAPPORT 2 AV 5 | 2011

. Y
.
i Sverige







Innehall

Sammanfattning...........oooo i 2
1 INledning .. ..o 5
2  Fackliganslutning ..o 7
3  Det fackliga medlemskapets varde................c.coeenennn. 10
4  Skal attinte vara medifacket ... 17
5 Harvarit med i facket tidigare ... 25

Orsak till att lAmna facket ..., 26
6  Kan tanka sig att bli medlem i facket ......................... 29

Avgorande skal att blimedlem ... 31
7 Medlemmaria-kassan........c.cooeieiiiiiiiiiii 35

Skal att inte vara med i a-kassan .......................... 39
8  SIUISASer ... 45
9  Facklig anslutning 1990-2011 ......ccoooiiiiiiiiies 47



Sammanfattning

I mitten av 1990-talet var néstan 90 procent av arbetarna fackligt anslutna.
Diirefter har den fackliga anslutningen minskat sakta men siikert. Ar 2007
gav dessutom hojda avgifterna till a-kassan en extra skjuts nerat och forsta
kvartalet ar 2011 hade andelen fackligt anslutna sjunkit till 69 procent, vil-
ket dr det ldagsta virde som uppmiitts pa over 40 ar.

Den minskande fackliga anslutningen gar att forklara med konjunktur-
sviangningar, strukturella forandringar och hojda avgifter till a-kassa men
fragan dr om det dven skett en fordndring i méanniskors attityd och tilltro till
det fackliga medlemskapet. Enligt den andra delen av undersokningen Ros-
ter om facket och jobbet — som pejlar anstilldas syn pa det fackliga med-
lemskapet — finns @nnu inga sadana tecken.

Medlemskapets varde

En klar majoritet av LO-medlemmarna anser att deras fackliga medlemskap
ar av stort virde nar det giller fackliga kiarnfragor som 16ner, arbetsmiljo
och anstéllningstrygghet. De flesta anser dven att medlemskapet ger stod
och hjilp 1 olika situationer. Att medlemskapet dven medfor bonus i form av
forsiakringar och utbildning uppskattas ocksa av de flesta.

Av samtliga LO-medlemmar anser 80 procent att det fackliga medlemskapet
ger bittre anstillningstrygghet, 66 procent att det ger mojlighet att paverka
arbetsmiljon och 63 procent att det ger bittre 16neutveckling. Inflytande
over det egna arbetet anser dock endast 36 procent av LO-medlemmarna att
medlemskapet ger.

Medlemskapet anses ge hjilp och stod nér det krisar pa arbetet. Det géller
vid savil hot om arbetsloshet, strejk och lockout som vid tvist med arbetsgi-
varen. Mellan 71 till 78 procent av LO-medlemmarna anser att det fackliga
medlemskapet ger hjélp och stdd 1 dessa situationer.

Till detta kommer att over 80 procent av LO-medlemmarna anser att med-
lemskapet ger bittre forsakringsskydd och mojlighet att ga fackliga kurser.

Svag nergang vand till uppsving

Mellan ar 1988 och ar 2006 har trenden for vad det fackliga medlemskapet
anses ge varit riktad svagt nerat inom de flesta omraden. Ar 2011 har det
dock skett ett rejélt uppsving bland LO-medlemmarna i vad det fackliga
medlemskapet anses ge. Det giller savil 16neutveckling och anstéllnings-
trygghet som hjilp och stod vid konflikt med arbetsgivaren liksom bittre
forsdakringsskydd.



Skal att inte vara med i facket - dyrt, missndje och ointresse

Trots att de flesta ser stora virden med sina fackliga medlemskap sa viljer
anda nastan var tredje 1ontagare att inte vara med i facket. De framsta skélen
till detta ar for dyrt, missndje och ointresse. Vart och ett av dessa uppges av
cirka 30 procent av de e] fackligt anslutna som det viktigaste skélet till att
inte vara medlem i facket. Resterande tio procent omfattar en mingd mindre
vanliga skél som exempelvis jobbar deltid, tidsbegrédnsat anstélld eller poli-
tiska skdl.

Skal att lamna facket — missndje och dyrt

De som tidigare varit med i facket men ldmnat det har i de flesta fall gjort
det pa grund av missndje med facket. Bland arbetare géller det 31 procent av
de som ldmnat facket medan 27 procent limnade for att medlemskapet var
for dyrt, 15 procent for att de bytt jobb och 12 procent for att de ansag sig
inte ha nagon nytta av facket.

Jamfort med tidigare undersokningar har skilet att medlemskapet &r for dyrt
okat betydligt, fran 17 procent ar 2006 till 27 procent ar 2011. De som lam-
nat facket pa grund av missnoje har minskat i motsvarande grad.

57 procent kan ténka sig bli medlem

Pa fragan om man kan tinka sig att bli medlem i facket svarar 57 procent av
de arbetare som inte dr medlemmar i facket ja eller kanske medan 41 pro-
cent svarar nej och 2 procent vet ej. Mest positiva dr ungdomar da 82 pro-
cent av de i aldern 18-24 ar kan tinka sig att bli medlemmar.

Jamfort med tidigare undersokningar har andelen som kan tinka sig bli
medlemmar okat fran 47 procent ar 2002 till 57 procent ar 2011.

Lagre avgift och béttre anstéllningsvillkor vanligaste skélen att bli medlem
De vanligaste skilen for ej fackligt anslutna att bli medlem i facket & om
medlemsavgiften blir lagre eller om de far fast anstillning eller mer arbets-
tid. Bland arbetare anger 24 procent ligre medlemsavgift som avgorande
skil medan 15 procent anger fast anstillning eller mer arbetstid. Det &r
frimst ungdomar som anger fast anstéllning och mer arbetstid som skl me-
dan medelalders arbetare framst vill ha ldgre avgift for att bli medlem

Aven konflikt med arbetsgivaren, risk for arbetsloshet eller om facket arbe-
tade pa annat sitt dr relativt vanliga skal.

Medlemskap i a-kassan — hélften av de ej fackligt anslutna ej med i a-kassan
Efter de hojningar av avgifterna till a-kassan som infordes ar 2007 véljer allt
fler att inte vara med i1 a-kassan. Det dr dock frimst de ej fackligt anslutna
som inte dr medlemmar i a-kassan. Bland ej fackligt anslutna arbetare &r
mindre n hélften, 46 procent, medlemmar i a-kassan. Bland LO-, TCO- och
SACO-medlemmar dr ddremot nistan alla, 92-95 procent, medlemmar i a-
kassan.



Fo6r dyrt, liten risk fér arbetsloshet och ointresse

Skilen till att inte vara med i a-kassan skiljer sig at mellan arbetare och
tjdnstemén. For arbetare dr de framsta skélen att inte vara med att det dr for
dyrt, 22 procent, och att risken for arbetsloshet &r liten, 19 procent. Direfter
foljer en rad skél med olika typer av ointresse for att vara med. Men detta
ointresse bottnar troligen oftast 1 krasst ekonomiskt tankande — for dyrt helt
enkelt.

For tjanstemin tycks dock inte avgiften vara nagot storre hinder da de
frimsta skilen som tjdnstemin uppger till att inte vara medlem 1 a-kassan &r
liten risk for arbetsloshet, 32 procent, och att de snart ska ga i pension, 14
procent, Forst pa tredje plats, med nio procent, kommer skilet att det &r for
dyrt.

Slutsats

Den slutsats som kan dras fran den andra delen av Roster om facket och
jobbet och fragorna géllande synen pa det fackliga medlemskapet &r att vil-
jan att vara med 1 facket alltjimnt 4r hog och att de som dr medlemmar allt-
jamnt ser stora virden i sitt medlemskap men att allt fler anda viljer att sta
utanfor savil fack som a-kassa framforallt pa grund av att medlemsavgiften
anses for dyr, dven om en stor del istillet skyller pa ointresse.



Inledning

En facklig organisation &r en idéburen medlemsorganisation vars syfte &r att
virna sina medlemmars intressen. I organisationen ges alla medlemmar moj-
lighet att fora fram sina asikter pa olika fackliga méten eller direkt till en

fackligt fortroendevald. Alla medlemmar har dock inte mojlighet eller enga-

gemang nog att féra fram sina asikter den traditionella fackliga viagen och
darfor kan en intervjuundersokning som Roster om facket och jobbet vara
ett sitt att ge en samlad bild av synen pa olika fackliga fragestillningar.

Undersékningen

Undersokningen Roster om facket och
jobbet bygger pa ett stort antal intervjuer
med lontagare i dldern 18-64 ar. Savil
LO-medlemmar som TCO- och SACO-
medlemmar dr med 1 undersokningen
liksom ej fackligt anslutna. Syftet med
undersOkningen ér att studera och kart-
lagga lontagares attityd till facket och
olika fackliga kéarnfragor.

Undersokningen har genomforts i sam-
arbete med Statistiska centralbyran som
har ansvarat for urval, intervjuarbete och
tabeller. Intervjuerna har skett i form av
telefonintervjuer under vintern
2010/2011.

Urval

Urvalet i 2011 ars undersokning bestar av
totalt 7 100 anstallda och har dragits bland de
som deltagit i Statistiska centralbyrans arbets-
kraftsundersoékningar (AKU).

Tillaggsurval fér vissa LO-forbund

| urvalet ingar tillaggsurval fran fyra LO-
férbunds medlemsregister. De fyra férbunden
ar Byggnads, Handels, Livs och Malarna.
Tillaggsurvalen &r pa mellan 200-500 intervju-
er per forbund och medger en mer detaljerad
redovisning av resultaten for dessa férbund &n
vad som hade varit méjligt utan tillaggsurval.

Svarsfrekvens och bortfall

Svarsfrekvensen for hela urvalet ar 66 pro-
cent. Bortfallet bestar av 18 procent ej antraf-
fade, 14 procent avbdjd medverkan och 1
procent forhindrade att medverka. Svarsfre-
kvensen &r darmed lite lagre an 2006 ars
undersdkning (68 procent).

Undersokningen har genomforts fem ganger tidigare aren 1988, 1993, 1998,
2002 och 2006. Aven d4 i samarbete med Statistiska centralbyran.

Rapportserie

Undersokningen innehaller ett stort antal fragor som kommer att publiceras i
en rapportserie under ar 2011. Serien planeras besta av foljande rapporter:
Rof 1 — Synen pa loner och loneskillnader (publicerad juni 2011)

Rof 2 — Det fackliga medlemskapet

Rof 3 — Det fackliga uppdraget och fackets uppgifter

Rof 4 — Friheter och formaner i jobbet

Den forsta rapporten, Rof 1, publicerades i juni 2011 och resterande rappor-
ter publiceras 16pande hosten/vintern 2011/2012.



Rof 2 -Det fackliga medlemskapet
Foreliggande rapport dr alltsa den andra i ordningen och giller synen pa det
fackliga medlemskapet. Den grundar bland annat foljande fragestéllningar i
undersdkningen:

- Vad dr det fackliga medlemskapets virde

- Skal att inte vara med i facket

- Orsak till att Iimna facket

- Avgorande skil att bli medlem

- Medlemskap 1 a-kassa

- Skal att inte vara med i a-kassan

I rapporten avslutas med ett avsnitt om hur den fackliga anslutningen ut-
vecklats ar 1990-2011. Det ir dven utifran denna utveckling som rapporten
tar sitt avstamp.



Facklig anslutning

Grunden fér hela den fackliga verksamheten &r medlemmarna och deras vilja
att organisera sig fackligt. Den viljan &r mycket hég i Sverige och den fackli-
ga anslutningen i Sverige ér bland de hogsta i varlden. En orsak till detta ar
att den fackliga rorelsen har en dver 100 ar lang tradition i Sverige och pa
dessa ar har facket vuxit sig mycket starkt.

I borjan av 1900-talet var den fackliga organisationen framst en angelidgen-
het for manliga arbetare. Under efterkrigstiden borjade dock den fackliga
anslutningen 0ka kraftigt. Orsaken var frimst att kvinnor i allt storre ut-
strackning borjade forvirvsarbeta och da dven organiserade sig fackligt.
Dessutom 6kade den fackliga anslutningen starkt @ven bland tjinstemin och
idag ar det lika vanligt for savil kvinnor som mén liksom for arbetare och
tjdnstemén att organisera sig fackligt.

Stabilt 6ver 80 procent i 30 ar

Under 1950- och 1960-talet 6kade den fackliga anslutningen stadigt for att
under slutet av 1970-talet stiga 6ver 80 procent. Dir planade uppgéangen ut
och den fackliga anslutningen lag direfter en bit 6ver 80 procent i ndrmare
30 ar fram till mitten av 2000-talet. Toppnoteringen naddes ar 1995 da 85
procent av samtliga anstillda var med 1 facket (se diagram 2.1).

Diagram 2.1 Facklig anslutning ar 1975-2011 (kvartal 1)
Anstéllda arbetare och tjanstemén
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Ar 1995 vande den fackliga anslutningen nerat

Efter toppnoteringen ar 1995 skedde ett trendbrott och den fackliga anslut-
ningen vinde nerat. De foljande tio aren minskade den fackliga anslutningen
i jamn takt med cirka en procentenhet per ar. Nergangen kan framst forkla-
ras av strukturella forandringar pa arbetsmarknaden da antalet anstillda
minskat inom den traditionellt fackligt starka tillverkningsindustrin medan
antalet anstéllda istéllet 6kat inom privata servicesektor dir den fackliga
anslutningen ar ligre.

Hoéjd a-kassa gav extra skjuts nerat

Ar 2007 och 2008 fick dock den fackliga anslutningen en rejil skjuts nerat i
samband med att avgiften till a-kassan hojdes rejélt samt att villkoren 1 ar-
betsloshetsforsikringen forsamrades. Manga valde att 1amna savil a-kassa
som fack och andelen fackligt anslutna arbetare och tjdnstemén minskade
med drygt sex procentenheter pa tva ar, fran 78 procent ar 2006 till 72 pro-
cent ar 2008.

Raset hejdat ar 2009 — atminstone fér tjansteméan

Ar 2009 hejdades raset och ar 2010-2011 vénde den fackliga anslutningen
ater upp. Uppgangen giller dock &n sé linge bara tjanstemén medan den
fackliga anslutningen bland arbetare tycks fortsitta nerat.

71 procent fackligt anslutna

Enligt den senaste statistiken gélland forst kvartalet ar 2011 &r 71 procent av
samtliga anstillda fackligt anslutna. Bland arbetare dr 69 procent fackligt
anslutna och bland tjinstemin 73 procent.

Framforallt dr det bland ungdomar som den fackliga anslut- ! kapitel 9 ges en mer
. . o detaljerad redovisning
ningen minskat och ar 2011 var endast 36 procent av alla av hur den fackliga
anstillda 16-24-aringar fackligt anslutna. anslutningen ser ut och
hur den utvecklats ar
1990-2011.

Diagram 2.2 Facklig anslutning ar 2011 (kv1)
Anstéllda efter klass och alder
Procent
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Ar dven attityd och tilltro till facket i ett sluttande plan?

Den fackliga anslutningen bland framforallt arbetare befinner sig alltsa i ett
sluttande plan. Den minskande fackliga anslutningen gar att forklara med
bland annat konjunktursviangningar, strukturella forédndringar pa arbets-
marknaden och hojda avgifter till a-kassa. Fragan &dr dock om det dven skett
en fordandring 1 médnniskors attityd och tilltro till det fackliga medlemskapet.

Svaret finns i Réster om facket 2011

Syftet med undersokningen Roster om facket och jobbet &r just att pejla
denna attityd och instillning till facket och i foljande avsnitt ges svaren pa
de fragor som giller synen pa det fackliga medlemskapet — vad anses vara
medlemskapets virde, fackligt intresse, skil att inte vara med 1 facket eller
a-kassan och skil att ga med i facket.

Rapporten avslutas med en detaljerad redovisning av hur den fackliga an-
slutningen ser ut och hur den utvecklats ar 1990-2011.



Det fackliga medlemskapets varde

En klar majoritet av LO-medlemmarna anser att deras fackliga medlemskap
ar av stort varde nér det galler fackliga karnfragor som léner, arbetsmiljoé och
anstallningstrygghet. De flesta anser dven att medlemskapet ger stéd och
hjalp i olika situationer. Att medlemskapet aven medfér bonus i form av fér-
sakringar och utbildning uppskattas ocksa av de flesta.

Det fackliga medlemskapet &r inte gratis och medlemmarna vill givetvis ha
valuta for sin medlemsavgift. I Roster om facket och jobbet stills elva fragor
som syftar till att fanga upp vad medlemmarna anser att de far ut av sitt
fackliga medlemskap.

Fragan
Fragorna dr formulerade enligt f6ljande:
Vad anser du att medlemskap i en facklig organisation ger dig? Anser du att
det ger...
.. (1) stod och hjdilp vid en eventuell tvist med arbetsgivaren?
... (2) bdattre loneutveckling?
... (3) stod och hjdlp vid hot om uppsdgning och arbetsloshet?
... (4) battre inflytande over ditt eget arbete?
... (5) trygghet vid strejk eller lockout?
... (6) mojlighet att paverka din arbetsmiljo?
... (7) bdttre anstdllningstrygghet?
.. (8) maojlighet att ga pa fackliga kurser?
... (9) chans att paverka politikerna?
.. (10) bdittre forsdkringsskydd?
.. (11) mojlighet att fora fram kritik gentemot arbetsgivaren?

De elva fragorna kan vid forsta anblick tyckas komplexa och svara att Gver-
blicka men om de delas upp i tre grupper blir de mer 6verskadliga. De tre
grupperna ir foljande:
- Fackliga kdarnfragor: Lon (2), arbetsmiljo (6), anstéllningstrygghet (7)
och inflytande dver det egna arbetat (4).
- Stod och hjdlp: Konflikt med arbetsgivare (1, 11), hot om uppsigning
(3) och trygghet vid strejk (5),
- Bonus: Forsidkring (10), fackliga kurser (8) och politisk paverkan (9).
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Fackligt medlemskap ger béttre 16n, arbetsmiljé och anstéllningstrygghet

Av de fyra sa kallade fackliga kidrnfragorna anser en majoritet av LO-

medlemmarna att det fackliga medlemskapet &r bra for savil 16neutveckling,
arbetsmiljo som anstéllningstryggheten. Av samtliga LO-medlemmar anser
80 procent att det fackliga medlemskapet ger bittre anstéllningstrygghet, 66
procent att det ger mojlighet att paverka arbetsmiljon och 63 procent att det

ger bittre 16neutveckling (se diagram 3.1 och tabell 3.1).

Men inte sa mycket inflytande 6ver det egna arbetet

Den fjirde fackliga kédrnfragan, inflytande 6ver det egna arbetet, anses dock
i lagre grad paverkas av det fackliga medlemskapet. Av LO-medlemmarna
anser 36 procent att medlemskapet ger bittre inflytande 6ver det egna arbe-
tet. Mojligen speglar detta det faktum att det dr arbetsgivaren som leder och
fordelar arbetet pa arbetsplatsen. Facket har sma lagliga eller avtalsenliga

mojligheter att paverka detta.

Diagram 3.1 Vad anses det fackliga medlemskapet ge
LO-medlemmar ar 2011

Fackliga kérnfrégor

Béattre anstéliningstrygghet

Mojlighet att paverka arbetsmiljé

Béttre lI6neutveckling

Inflytande Gver egna arbetet

Stdd och hjalp

Trygghet vid strejk o lockout

Hjalp vid tvist med arbetsgivaren

Hjalp vid hot om arbetsléshet

Moéjlighet féra fram kritik mot arb.giv

Bonus

Moéjlighet att ga fackliga kurser

Battre forsékringsskydd

Chans att paverka politikkerna

30
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Tabell 3.1 Vad anses det fackliga medlemskapet ge
Anstallda ar 2011

Anser att det ger dig... LO TCO SACO Samtliga
Kvin- Man Samt- Kvin- Ma&n Samt- Kvin- Man Samt- Kvin- Man
nor liga  nor liga  nor liga  nor

Fackliga kérnfragor

Battre I6neutveckling 62 64 63 46 40 44 41 37 39 50

Méjlighet att paverka arbetsmiljé 64 68 66 59 52 56 55 51 53 60

Battre anstallningstrygghet 80 79 80 72 71 71 60 65 62 72

Inflytande &ver egna arbetet 35 37 36 28 20 25 25 24 25 30

Hjélp och stéd

Hjalp vid hot om arbetsléshet 72 76 74 74 75 74 75 76 75 73

Trygghet vid strejk o lockout 77 79 78 81 74 78 74 72 73 78

Hjalp vid tvist med arbetsgivaren 74 79 77 74 72 73 83 79 81 75

Méjlighet féra fram kritik mot arb.giv = 70 72 71 65 58 63 62 58 60 66
Bonus

Méjlighet att ga fackliga kurser 82 85 83 83 78 81 78 68 74 82
Battre forsakringsskydd 77 87 82 74 73 73 65 77 70 73
Chans att paverka politikerna 32 27 30 34 25 30 33 32 33 33

Medlemskapet ett hjalp och stéd i néd

LO-medlemmarna anser att det fackliga medlemskapet ger hjilp och stod
nér det krisar pa arbetet. Det giller vid savil hot om arbetsloshet, strejk och
lockout som vid tvist med — eller kritik mot - arbetsgivaren. Mellan 71 till
78 procent av LO-medlemmarna anser att det fackliga medlemskapet ger
hjilp och stod 1 dessa situationer (se diagram 3.1).

Det tycks alltsa som om de flesta anser att facket &r till hjédlp och stdd nir en
konflikt eller liknande uppstar. I exempelvis en tvist mellan en arbetsgivare
och en arbetstagare dr den enskilde arbetstagaren oftast i underldge, men om
den anstillde backas upp av en hel fackforening blir styrkeférhallandet be-
tydligt jimnare.

Forsakringar och fackliga kurser gillas

Bittre forsdkringsskydd och mojlighet att ga fackliga kurser anser de flesta
att det fackliga medlemskapet ger. Av LO-medlemmarna anser dver 80 pro-
cent detta. Att mojligheten att ga pa fackliga kurser 6kar om man sjdlv dr
med i facket dr sjdlvklart, @ven om fackliga kurser ibland dven erbjuds icke
medlemmar. Att medlemskapet dven ska ge ett bittre forsdkringsskydd kan-
ske inte &r lika sjalvklart men uppenbarligen ir de flesta LO-medlemmar
nojda med de forsdkringar som ingar i medlemskapet.

Chansen att paverka politiker anser dock en relativt liten del, 30 procent, av
LO-medlemmarna att det fackliga medlemskapet ger. Det kan tolkas pa
manga sitt. En tolkning &r att manga LO-medlemmar anser att facket inte
lyckats sérskilt vil med sitt politiska arbete. En annan tolkning &r att LO-
medlemmarna anser att facket inte ska syssla med politik utan framst halla
sig till fackliga fragor.
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Rejalt uppsving gav trendskifte ar 2011

Mellan ar 1988 och ar 2006 har trenden for vad det fackliga medlemskapet
anses ge varit riktad nerat for samtliga omraden - med undantag av bdttre
forsdkringsskydd som legat stadigt strax under 80 procent i alla undersok-
ningar fram till &r 2006.

Mellan ar 2006 och 2011 har det dock skett ett rejélt uppsving bland LO-
medlemmarna i vad det fackliga medlemskapet anses ge. Det géller nistan
samtliga omraden. Undantaget dr bdttre inflytande over det egna arbetet.
Men for alla andra omraden har andelen néjda LO-medlemmarna 6kat - och
for flera omraden ganska rejlt (se diagram 3.2 - 3.4).

Uppsvinget tyder pa 6kad facklig styrka — i medlemmarnas 6gon

Det storsta uppsvinget giller de som anser att det fackliga medlemskapet ger
bittre 16neutveckling. Ar2011 ansag 62 procent av LO-medlemmarna detta,
jamfort med 48 procent ar 2006. Ett uppsving med 14 procentenheter.

Aven de fackliga kirnfrigorna om arbetsmiljo och anstillningstrygghet har
okat i 2011 ars undersokning. Likasa de omraden som giller hjélp och stod

fran facket samt forsidkringsskydd och fackliga kurser. Tidigare svagt nerat-
gaende trender har for de flesta av dessa omraden vénts till uppgangar. Till

och med chansen att paverka politiker har fatt ett litet uppsving.

Alla dessa uppsvingar tyder sammantaget pa att fackets roll stirkts de senas-
te aren och att en allt storre del av medlemskaren anser att de far ut stora
virden av sina fackliga medlemskap. Mdjligen dr detta ett resultat av att
LO-forbunden anses varit framgangsrika i de senaste arens avtalsrorelser.
Dessa har bland annat resulterat i reallonedkningar under hela 2000-talet
samt forbittrade anstéllningsvillkor pa en rad punkter.

Diagram 3.2 Vad anses det fackliga medlemskapet ge

LO-medlemmar ar 1988-2011. Fackliga karnfragor
Procent

100

—e—— Béttre I6neutveckling

—o—— Mbjlighet att paverka
arbetsmiljién

------ Battre anstéliningstrygghet

20 -

- - -0- - - Béttre inflytande éver Din
arbetssituation

1988 1993 1998 2002 2006 2011
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Diagram 3.3 Vad anses det fackliga medlemskapet ge
LO-medlemmar ar 1988-2011. Stéd och hjélp

Procent
100
80 L -1l S - -
60 - T
——=e—— Hjélp vid hot om
arbetsloshet
40 +--—--- -
—o0——Trygghet vid strejk eller
lockout
20+ -—-—-
------ Hjalp vid tvist med
arbetsgivaren
0

1988 1993 1998 2002 2006 2011

Diagram 3.4 Vad anses det fackliga medlemskapet ge
LO-medlemmar ar 1988-2011. Bonus

Procent
100
| W
60
—e—— Battre forsékringsskydd
L
i —o— Majlighet att ga pa fackliga
I kurser
04—~ e __
------ Chans att paverka
politikerna
0

1988 1993 1998 2002 2006 2011
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LO-férbunden

Medlemmarna i de olika LO-férbunden tycks vara samstammiga om det
fackliga medlemskapets virde. Inom alla forbund anser en klar majoritet att
medlemskapet ger fordelar i de fackliga kdrnfragorna I6ner, arbetsmiljo och
anstédllningstrygghet liksom hjélp och stod vid hot om arbetsloshet, strejk
eller konflikt med arbetsgivaren. Aven medlemsbonus i form av forséikring-
ar och fackliga kurser uppskattas inom alla férbund.

Medlemmarna i néstan alla LO-forbund &r dock skeptiska till att det fackliga

medlemskapet skulle ge bittre inflytande 6ver det egna arbetet eller chans
att paverka politiker (se diagram 3.5 - 3.8 samt tabell 3.2).

Malarna mest positiva

Det forbund vars medlemmar tycks vara mest positiva till vad det fackliga
medlemskapet ger dr Malarna. Det giller ndstan alla fragor géllande med-
lemskapets virde. For en fraga dr dock skillnaden mot de andra forbunden
anmarkningsvirt stor och det giller om medlemskapet ger inflytande 6ver
det egna arbetet. Drygt 61 procent av Malarna anser detta, jamfort med 36
procent for LO-totalt. Orsaken till Malarnas stora tilltro till facket vad giller
inflytande 6ver det egna arbetare &r svart att hitta i kollektivavtalen men
mojligen dr det ett resultat av att malare ofta arbetar ensamma och da sjdlva
far ansvara for hur arbetet ska utfors. Da kanske facket kidnns som ett extra
stod 1 ensamarbetet.

Diagram 3.5-3.6 Anser att det fackliga medlemskapet ger...

3.5 Battre I6neutveckling

3.6 Battre anstallningstrygghet

Malarna | 7(%5 Malarna | 87
GS 1 | 70 i SEKO 1 ‘ | 84
Byggnads 1 | 68 i Livs 1 ‘ | 84
Livs | ‘ ‘ ‘ | 68 i Kommunal 1 ‘ ‘ ‘ jI 81
Transport 1 ‘ ‘ ‘ | 67 i GS 1 ‘ ‘ ‘ 180
Handels 1 ‘ ‘ ‘ | 65 i Handels 1 ‘ ‘ ‘ |i78
Kommunal 1 ‘ ‘ j|62 i Transport 1 |i78
SEKO | ‘| 60 i IF-Metall | |:vs
IF-Metall 1 |359 i Byggnads | |:78
LO totalt 1 : : : 63 § LO totalt 1 : : : :80
0 20 40 60 80 100 0 26 4‘0 6‘0 8‘0 100
Procent Procent
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Diagram 3.7-3.8 Anser att det fackliga medlemskapet ger...

3.7 Mojlighet att paverka arbetsmiljé

| 82

Malarna

Livs

6

Byggnads

SEKO

Transport

Kommunal

GS

Handels

IF-Metall

LO totalt

80

100

Procent

3.8 Inflytande 6ver egna arbetet

Malarna

Livs

IF-Metall

Kommunal

Handels

Byggnads

Transport

SEKO
GS

LO totalt

| 61

E—

60

80

Minst positiva till vad det fackliga medlemskapet ger tycks medlemmarna i
IF-Metall vara. Skillnaderna mellan de olika LO-forbunden &r dock att be-

trakta som sma.

Uppsving i alla LO-forbund
Jamfort med 2006 ars undersokning har det skett rejidla uppsving inom alla
LO-forbund vad géller andelen medlemmarna som ser stora vérden 1 sitt
fackliga medlemskap. Exempelvis har andelen medlemmar i savil Malarna,

Kommunal, Livs, Handels och IF-Metall som anser att deras fackliga med-

lemskap ger bittre 16neutveckling 6kat med mellan 10 och 20 procentenhe-
ter mellan ar 2006 och 2011. Liknande uppsving ar det for fragorna géllande
anstédllningstrygghet, arbetsmiljo, hjilp och stod samt forsdkringsskydd.

Tabell 3.2 Vad anses det fackliga medlemskapet ge
Medlemmar i LO-férbund ar 2011

Anser att det ger dig...

Fackliga kdrnfragor
Battre I16neutvecklin

Mgjlighet att paverka arbetsmiljé
Béttre anstallningstrygghet
Inflytande éver egna arbetet

Hjélp och stéd

9

Hjalp vid hot om arbetsléshet

Trygghet vid strejk o lockout
Hjalp vid tvist med arbetsgivaren
Mojlighet fora fram kritik mot arb.giv

Bonus

Méjlighet att ga fackliga kurser

Battre forsakringsskydd

Chans att paverka politikerna

Bygg-
nads

68
74
78
34

75
82
78
71

83
88
28

GS Hand- IF-
els
70 65
65 64
80 78
30 36
80 78
89 82
80 77
81 70
84 80
89 84
14 27

16

Kom-
Metall munal

Livs Mal- SEKO Tran-
arna sport

68 76 60 67
76 82 70 67
84 87 84 78
38 61 33 34
67 79 76 78
74 86 81 85
71 85 75 83
82 75 70 68
86 93 86 82
88 88 82 81
25 25 37 25

100
Procent



Skal att inte vara med i facket

Foér dyrt medlemskap, missnéje och ointresse, framst bland ungdomar, tycks
till stor del férklara varfor allt fler véljer att inte vara med i facket.

Trots att de flesta ser stora varden med sina fackliga medlemskap sa véljer
anda cirka 30 procent av alla anstillda att inte vara med i facket. I Roster om
facket och jobbet tillfragas dessa om vad skélet r till att de inte 4r med.
Svaren visar att de viktigaste skélen dr att medlemskapet anses for dyrt,

missndje med facket och ointresse.

31 procent tycker facket ér for dyrt

Det absolut vanligaste skélet till att inte vara med 1 facket &r att det dr for
dyrt. Av alla ej fackligt anslutna arbetare uppger 31 procent, nistan var tred-
je, att det dr for dyrt att vara med 1 facket (se diagram 4.1 och tabell 4.1).

11 procent missndjda

Den nist vanligaste orsaken som anges till
att inte vara med 1 facket dr att man dr miss-
nojd med facket av nagon anledning. Elva
procent av de ej fackligt anslutna arbetarna
anger missndje som viktigaste orsak.
Missnojet kan givetvis bero pa manga olika
saker. Till stor del giller det dock tidigare
medlemmar som inte fatt den hjdlp de velat
ha och dérfor 1amnat facket.

Ointresserad

Den tredje vanligaste orsaken &r ointresse.
Tio procent, anger ointresse som viktigaste
orsaken till att inte vara med. Detta ointresse
har dock uttryckts av de intervjuade pa
manga olika sétt. Manga skyller pa lathet
eller bristande ork medan andra forklarar att
det bara inte blivit av. Nagra séger sig fun-
dera pa att ga med medan vissa svarar att de
helt enkelt inte vill vara med 1 facket.

Nastan 30 procent ointresserade pa nagot satt

Fraga 16b
Vilket ar det viktigaste skalet till att du inte ar
medlem i nagot fackférbund?

Int

ervjuaren har haft féljande svarsalternativ har vélja pa.

Svarsalternativen har dock inte last upp.

OO WN =

. For dyrt (Fér hog medlemsavgift)

. Har inte blivit tillfragad.

. Ar endast tillfalligt (tidsbegransat) anstalld

. Facket arbetar for mycket med politik

. Principiella eller politiska skal

. Fackklubb eller fackligt ombud saknas pa arbets-

platsen

. Ingen eller fa andra pa arbetsplatsen ar med i facket
. Tveksam till nyttan att vara med

Klarar mig béttre sjalv

. Ointresserad (Finns inga skal / Vill bara inte vara
med / Vet for lite om facket)

. Missn6jd med facket av nagon anledning

. Bytt jobb (Nytt jobb)

. Studerar

. Arbeta deltid

. Gar snart i pension

. Arbetslos

. Annat, ange vad...

Svarsalternativ 16 Arbetslésa redovisas ej i resultaten

nel
an

dan da undersokningspopulationen endast galler
stallda.

Den fjdrde och femte vanligaste anledningen &r att man klarar sig béttre
sjdlv eller att man &r tveksamma till nyttan. Bada dessa orsaker uppges av
cirka nio procent vardera. Bada svarsalternativen ligger dock néra tillhands
att betrakta som nagon form av ointresse att vara med i facket. I sa fall skul-
le summan ointresserade ddrmed var knappt 30 procent, det vill sdga ett
nistan lika vanligt skil som att medlemskapet 4r for dyrt.
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Fem procent ej tillfragade

En relativt liten del, fem procent, av de ej fackligt anslutna arbetarna uppger
att de inte dr med i facket for att de ej blivit tillfragade. Men dven detta kan
betecknas som ett visst ointresse for att bli medlem — det gar ju alldeles ut-
markt att pa egen hand kontakta sitt fack och anmila sig som medlem.

Skillnad pa ointresse och ointresse

Ur ett medlemsvarvarperspektiv sa dr det dock stor skillnad pa de olika ty-
perna av ointresse. De som ¢j blivit tillfragade eller inte gatt med i facket pa
grund av lathet eller liknade &r troligen mojliga att virva som medlemmar.
Det kanske bara giller att ge information om vad facket star fér och vad
medlemskapet ger. Didremot idr troligen de som uppger att de klarar sig bést
sjdlva eller att de dr tveksamma till nyttan med facket inte lika létta att vér-
va. For det krivs troligen mer konkreta argument och mer energi for att
overtyga dven dessa om nyttan med facket.

Gissningsvis dr det kanske hilften av de med olika typer av ointresse som
skulle lata sig virvas relativt enkelt medan den andra halvan &r svarare att
overtyga. [ avsnitt 6 visar det sig dock att de flesta kan tidnka sig att gd med i
facket men att de avgorande skélen till att bli medlem skiljer sig mycket at
(se avsnitt 6 Kan tdnka sig ga med i facket).

Diagram 4.1 Skal att inte vara med i facket
Ej fackligt anslutna arbetare ar 2011

For dyrt 31

Missnéjd med facket 11

Qintresse

I
Klarar mig battre sjalv
I

Tveksamfill nyttan

g tillfragad 5

Politiska el principiella skal 3

Studerar :| 3

Tidsbegransat anstalld :| 3
Bytt / Nytt jobb 7:| 2

Ingen el fa andra &r med :| 2
Pension snart :| 1
Fackklubb saknas :| 1
Arbetar deltid 7:|1

Annat :| 8

0 10 20 30 40 Procent
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Tabell 4.1 Skal att inte vara med i facket
Ej fackligt anslutna &r 2011. Procent

Viktigaste skalet Arbetare Tjansteman Samtliga
Kvinnor Man  Samtliga

1 For dyrt 31 31 31 14 20
2 Ej tillfragad 6 4 5 1 2
3 Tidsbegransat anstalld 2 & & 2 2
4 Facket arbetar fér mycket med politik 0 0 0 0 0
5 Politiska el principiella skal 2 4 3 6 5
6 Fackklubb el fack.ombud saknas 1 1 1 3 2
7 Ingen el fa andra pa arbp. ar med 1 2 2 0 1
8 Tveksam till nyttan 8 10 9 29 21
9 Klarar mig battre sjalv 7 11 9 12 11
10 Ointresse 11 9 10 5 7
11 Missnojd med facket 10 12 11 11 11
12 Bytt / Nytt jobb 2 1 2 5 8
13 Studerar 4 2 3 0 1
14 Deltid 1 0 1 1 1
15 Pension snart 1 1 1 4 3
17 Annat 12 6 8 6 8
19 Vet gj 2 5 & 1 2
Samtliga 100 100 100 100 100

Kvinnor och méan

Kvinnor och mén uppger 1 lika stor utstrickning att det dr for dyrt att vara
med i facket, 31 procent for bade kvinnor och min. Diaremot skiljer det lite
mellan konen nér det giller att inte vara med i facket pa grund av missndje
eller ointresse.

Mén missndjda och kvinnor ointresserade

Miin uppger 1 hogre grad dn kvinnor missndje med facket, tveksamma till
nytta eller att de klarar sig bittre sjdlva. Kvinnor uppger istéllet i hogre grad
dn mén att de inte 4r med i facket pa grund av ointresse, att de ej blivit till-
fragad eller studier.

Storst skillnad mellan kvinnor och mén ér det dock i gruppen ”Annat”. Tolv
procent av de ej fackligt anslutna arbetarkvinnorna anger ett “annat” skél till
att inte vara med i facket medan sex procent av ménnen gor det. I gruppen
”Annat” redovisas de svar som intervjuaren inte kunnat hirledas till nagon
av de 16 svarsalternativen som angetts i fragan. Svaret skrivs dock in bok-
stavligen i ett sa kallat oppet svar. Dessa visar att ”annat” ofta giller den
anstilldes relationen till sin arbetsgivare eller att man dr egen foretagare i
nagon form. Cirka hilften av svaren ligger dock mycket nédra nagon av de 16
forhandsalternativen. Framforallt giller det olika typer av missnoje eller
ointresse. Dessa skél kan alltsa antas vara nagot underskattade i tabellen
ovan (se diagram 4.2 och tabell 4.1).
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Diagram 4.2 Skal att inte vara med i facket
Ej fackligt anslutna arbetare. Kvinnor och méan ar 2011

Missndjd med facket
Ointresse

Klarar mig béttre sjélv
Tveksamttill nyttan

g tillfragad

Politiska el principiella skal
Studerar

Tidsbegrénsat anstélld
Bytt / Nytt jobb

Ingen el f4 andra ar med

Pension snart

Fackklubb saknas
Arbetar deltid @ Kvinnor
Annat @ Man
20 30 40 Procent
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Ungdomar

Ungdomar i aldern 18-24 ar ér den aldersgrupp som har ldgst andel fackligt
anslutna. Endast 35 procent av de anstéllda i aldern 18-24 ar dr med i facket
medan cirka 75 procent av 25-64-aringarna #r det. Aven skilen till att inte
vara med i facket skiljer sig markant at mellan aldersgrupperna.

Medlemsavgiften mindre viktig fér ungdomar

Skdlet att det fackliga medlemskapet ar for dyrt dr betydligt vanligare bland
dldre @n bland yngre ej fackligt anslutna arbetare. Bland de i aldern 18-24 ar
anger 21 procent att medlemsavgiften dr for dyr medan 35 procent av 25-64-
aringarna anger samma skal.

Men manga ungdomar ar ointresserade

Ointresse édr ddremot ett skil som giller 1 betydligt hogre grad bland ung-
domarna &n bland éldre. Av 18-24-aringarna anger 21 procent ointresse som
skél medan fem procent av 25-64-aringarna gor det.

Aven skilen “ej tillfrigad” och “vet ej” #r mer vanligt bland ungdomar #n
bland #ldre. Bada dessa skl ligger dock néra till hands att dven tolka som
att de grundar sig i ett ointresse av att engagera sig fackligt.

Diagram 4.3 Skal att inte vara med i facket
Ej fackligt anslutna arbetare efter alder ar 2011

For dyrt — 21

Qintresse

] 35

Ej tilfragad

Vet ej

Tidsbegransat anstalld
Studerar

Tveksamttill nyttan
Klarar mig battre sjalv

Missnoéjd med facket

Bytt / Nytt jobb
Deltid

Fackklubb el fack.ombud saknas

Politiska el principiella skal m 18-24 ar
Annat 0O 25-64 ar
0 10 20 30 40 Procent
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Tabell 4.2 Skal att inte vara med i facket
Ej fackligt anslutna arbetare efter alder ar 2011. Procent

Viktigaste skalet Alder
18-24 25-29 30-39 40-49 50-64 Summa

25-64 18-64
1 For dyrt 21 44 39 36 22 35 31
2 E;j tillfragad 9 2 5 2 3 5
3 Tidsbegrénsat anstalld 6 0 1 8 1 8
4 Facket arbetar fér mycket med pol 0 . 1 0 0 0 0
5 Politiska el principiella skal 1 2 2 8 4 4 3
6 Fackklubb el fack.ombud saknas 1 . 1 1 1 1 1
7 Ingen el fa andra pa arbp. r med 0 5 0 4 0 2 2
8 Tveksam till nyttan 6 9 17 6 11 11 9
9 Klarar mig battre sjalv 6 13 10 11 11 11 9
10 Ointresse 21 3 5 7 3 5 10
11 Missnojd med facket 3 6 14 13 23 14 11
12 Bytt / Nytt jobb 2 2 2 1 1 2
13 Studerar 6 5 . 1 3
14 Deltid 1 .. . .. 2 1 1
15 Pension snart . .. . . 6 1 1
17 Annat 11 11 ) 6 9 7 8
19 Vet gj 7 1 2 1 2 2 3

.. Skattningen for osaker att redovisa

Aldre mer missnoéjda

Aldre #r i hogre grad 4dn ungdomar inte med i facket pa grund av missnoje
med facket. Likasa anser en storre del av de dldre att de klara sig bittre sjil-
va och dr tveksamma till nyttan med facket. Av de ej fackligt anslutna arbe-
tarna i aldern 25-64 ar anger totalt 36 procent nagon av dessa tre skil. Mot-
svarande andel for 18-24-aringar &r 15 procent.

Varva ungdomar med information

Ledordet for att virva ungdomar till facket tycks vara information. Stor del
av det ointresse for facket som tycks finnas bland ungdomar beror troligen
pa att de helt enkelt inte vet vad facket star for och vilka virden medlem-
skapet ger. Att skola eller fordldrar ger sin ungdomar den kunskapen &r inte
alltid att lita pa. En personlig kontakt med ett fackligt ombud som informe-
rar och agiterar for facket dr troligen det bésta séttet att virva ungdomar och
nyanstéllda. Sa jobbar facket givetvis redan nu och har sa gjort sedan ldnge
men ungdomarna kanske blir allt svarare att na i takt med allt fler ungdomar
ofta endast erbjuds korta visstidsanstéillning och obekvdma arbetstider.

Men nir vil en ungdom upplysts om den fackliga idén sa tycks kostnaden
vara ett mindre hinder for ungdomar dn for dldre. Det visar sig ocksa ldngre
fram i rapporten att 70 procent av 18-24-aringarna mycket vl kan tidnka sig
att ga med i facket (se avsnitt 6 Kan tinka sig att ga med i facket)
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Férandring ar 2002-2011

Skdlen till att inte vara med i facket har inte
dndrats speciellt mycket enligt de tre senaste
undersokningarna ar 2002, 2006 och 2010.
Det dr en slutsats som ganska sikert kan dras
trots att fragan inte dr helt jamfoérbar mellan de
olika aren (se faktaruta).

Runt 30 procent for dyrt alla ar

De vanligaste skilet ar 2011, att facket ar for
dyrt, har varit ett néstan lika vanliga skél dven
tidigare ar och legat strax under 30 procent (se
diagram 4.4). Det tyder pa att de hojda avgif-
terna till a-kassan som genomfordes ar 2008
inte fatt bieffekten att fler skulle tycka att d&ven
fackavgiften blivit for dyr. Uppenbarligen har
de flesta koll pa att fack och a-kassa inte &r
samma sak.

Fragan inte helt jamférbar alla ar

Fragan om vilka skél man har fér att inte vara
med i facket har sett lite olika ut olika ar och ar
darfér inte helt jamfoérbar.

Det ar framst tva olikheter som bér néamnas.

Ett skal 2011 — flera skal tidigare

Ar 2011 fragades enbart om ett skél, det
viktigaste. Tidigare ar kunde flera skal anges.
Den resulterade framst att kategorin "Annat”
var storre, 46 procent ar 2002 mot 8 procent
ar 2011. For &r 2006 har dock alla svar redo-
visade som "Annat” kodas om s& de blivit
jamférbara med svaren ar 2011. Fér ar 2002
gick dock inte en liknande omkodning att
genomfora.

Fler svarsalternativ 2011

Ar 2011 gavs intervjuaren 16 fardiga skal att
vdlja pa. Tidigare ar gavs endast 10. Skillna-
den géller framst skéalen Ointresse och Miss-
ndje vilka tidigare framst hamnade under
skalen Tveksam till nyttan och Annat.

Diagram 4.4 Skal att inte vara med i facket ar 2006 och 2011

Ej fackligt anslutna arbetare

Fér dyrt

Missnéjd med facket
Ointresse
Klarar mig battre sjalv

Tveksamfill nyttan

g tilfragad
Politiska el principiella skal
Studerar

Tidsbegrénsat anstélld
Bytt / Nytt jobb

Ingen el f& andra ar med
Pension snart
Fackklubb saknas
Arbetar deltid

Annat

@ Ar 2011

o Ar 2006
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Tabell 4.3 Skal att inte vara med i facket ar 2002, 2006 och 2011
Ej fackligt anslutna arbetare. Procent

Viktigaste skalet Ar2002* Ar2006 Ar2011
1 For dyrt 30 27 Bil
2 Ej tillfragad 4 4 5
3 Tidsbegrénsat anstalld 6 6 3
4 Facket arbetar fér mycket med politik 7 6 0,2
5 Politiska el principiella skal 4 2 3
6 Fackklubb el fack.ombud saknas - 0 1
7 Ingen el fa andra pa arbp. ar med 3 3 2
8 Tveksam till nyttan 34* 14 9
9 Klarar mig béttre sjalv - - 9
10 Ointresse - 6 10
11 Missno6jd med facket - 12 11
12 Bytt / Nytt jobb - 1 2
13 Studerar - 2 3
14 Deltid - 1 1
15 Pension snart - 0 1
17 Annat 46* 14 8
19 Vet gj 4 2 3
Summa procent 139* 100 100

- Svarsalternativet fanns inte med detta &r
* Ar 2002 kunde de svarande ange flera skal.

Forutom skilet ”for dyrt” har dven skilen ej tillfragad, tidsbegréinsat an-
stilld, politiska eller principiella skl samt att inga andra pa arbetsplatsen dr
med i facket varit med ograverat alla ar. Alla dessa skil uppvisar sma for-
andringar mellan aren och det tyder pa att skélen till att inte vara med i fack-
et inte dndrats speciellt mycket over tiden. Gissningsvis giller detta dven
andelen som anger skélen ointresse och missndje.

Tre 30-procentiga grupper alla ar

I grova drag kan skilen delas upp 1 tre delar som vardera omfattar cirka 30
procent alla tre aren. De tre delarna giller skilen for dyrt, missndje och oin-
tresse. Till gruppen missnoje riknad da dven skilen “klara sig bittre sjdlva”
samt “’politiska eller principiella skil” och till gruppen ointresse ridknas
dven storre delen av “’tveksam till nyttan”. Flera av de mindre vanliga skélen
platsar ocksa in i grupperna missndje och ointresse liksom stor del av de
som svara “annat”. I stora drag omfattar var och en av de tre grupperna cirka
30 procent av skilen respektive dr. Resterande tio procent omfattar flertalet
mindre vanliga skil, exempelvis studerar, deltid, tidsbegrinsat anstilld m.fl.
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Har varit med i facket tidigare

Drygt hélften av de som inte &r med i facket har varit medlemmar tidigare
men sen gatt ur facket av nagon anledning. De flesta pa grund av missndéje
med facket.

52 procent har varit med tidigare

Av samtliga arbetare som inte dr med i facket Fraga14D o 5

. . P Har du varit medlem i nagot fackférbund
uppger 52 procent att de varit med i facket tidi- tidigare?
gare. Andelen dr nagot hogre bland mén 4n 1. Ja

bland kvinnor, 54 respektive 50 procent. 2. Nej

Stor skillnad mellan aldersgrupper

Skillnaden é&r storre mellan olika aldersgrupper da andelen som varit med i
facket tidigare 6kar i takt med aldern. Av de yngsta ej fackligt anslutna arbe-
tarna har 12 procent varit med i facket tidigare medan 40 procent av 25-29-
aringarna har varit det. Darefter okar andelen ytterligare for varje alders-
grupp och i dldersgruppen 50-64 ar har 89 procent, knappt 9 av 10, varit
med 1 facket tidigare (se diagram 5.1 och tabell 5.1).

Diagram 5.1 Har varit med i facket tidigare
Ej fackligt anslutna arbetare ar 2011

mJa O Nej
Samtliga Tabell 5.1 Har varit medlem i facket tidigare
Ej fackligt anslutna ar 2011. Procent
Kvinnor
Klass, kon Har varit medlem
- och alder tidigare?
Man Ja Nej
Arbetare  Samtliga 52 48
Kvinnor 50 50
18-24 ar Man 54 46
Arbetare  18-24 ar 12 88
25-29 ar 25-29 ar 40 60
30-39 ar 63 37
20 A 40-49 ar 79 21
30-39 ar 50-64 ar 89 11
40-49 ar Tjansteman Samtliga 61 39
50-64 &r Samtliga anstallda 57 43

0 20 40 60 80 100

25



Orsak till att man lamnade facket

Missndéje vanligaste skalet

De flesta som lamnat facket har gjort det pa grund av missndje. Av de ¢j
fackligt anslutna arbetare som varit med 1 facket tidigare uppger 31 procent
missndje med facket som skil till att de lamnade facket. Till gruppen miss-
ndjda kan dven riknas de 12 procent som anger ingen nytta av facket som
skil (se diagram 5.2 och tabell 5.2).

Aven dyr medlemsavgift och byta jobb vanliga skil

Det nist vanligaste skilet ar att det dr for dyrt att vara med i facket, 27 pro-
cent anger detta skél. Ytterligare en grupp r relativt stor och det dr de som
lamnat facket pa grund av att de bytt jobb, 15 procent anger detta skal.

Diagram 5.2 Orsak till att du lamnade facket
Ej fackligt anslutna arbetare ar 2011

Missnojd med facket | 31

For dyrt | 27

1 |
Bytte jobb |

Ingen nytta av facket 12

Blev egen foretagare | |3

Borjade studera | ]2

Blev arbetslos :| 1

Annat 7

|
|
|
|
|
|
|
:
Snart i pension 7] 1 |
|
|
|
|
|
|
|
|
|

0 10 20 30 40 Procent
Tabell 5.2 Orsak till att man lamnade facket Fraga 14e:
Ej fackligt anslutna ar 2011. Procent Varfér lamnade du ditt fackférbund?
Intervjuaren har haft féljande svarsalter-
Orsak Arbetare Tjansteman Samtliga nativ att vélja pa. Svarsalternativen har
Kvinnor Man  Samtliga dock inte last upp.
1. For dyrt (F6r hog medlemsavgift)
For dyrt 29 26 27 14 19 2. Bytte jobb
Bytte jobb 18 13 15 10 12 3. Blev egen féretagare
Blev egen féretagare 2 3 3 3 3 4. Borjade studera
5. Gar snart i pension
Bérjade studera 4 0 2 3 3 6. Blev arbetslés
Snart i pension 2 1 1 6 5 7. Missnéjd med facket av nagon anled-
Blev arbetslds 2 1 1 0 0 ning
Missnéjd med facket 28 33 31 28 29 8. Har ingen nytta av facket (Klarar mig
battre sjélv / Facket behdvs inte)
Ingen nytta av facket 9 15 12 26 21 9. Annat, ange vad ...
Annat 6 7 7 9 8 88. Vet gj
Vet gj 1 3 2 0 1 99 Vill ej svara
Summa 100 100 100 100 100
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Férandring ar 2006-2011

Ett skal ar 2011 — flera skal ar 2006

Fragan &r inte helt jamforbara ar 2011 och 2006 eftersom de svarande ar
2006 kunde ange flera skl till varfor de lamnat facket medan det ar 2011

bara fragades om ett skil, det viktigaste. Det resulterade frimst i att gruppen
”Annat” var betydligt storre ar 2006 @n ar 2011. Fragan &dr dock densamma

bada aren sa nagra slutsatser géllande fordndringen kan énda dras.

30 000 fler lamnade facket ar 2011

Antalet arbetare som i undersokningen svarat att de varit med i facket tidiga-
re men nu limnat facket var 159 000 ar 2006 och 187 000 ar 2011. Antalet

har alltsa 6kat med nistan 30 000 personer.

Varav 26 000 fler tycker det ar for dyrt

Nistan hela denna 6kning motsvaras av den 6kande andel som ldamnat facket
for att det dr for dyrt. Ar 2006 svarade 17 procent att de lamnat facket for att
det var for dyrt. Ar2011 angav 27 procent detta skél (se diagram 5.3). I an-
tal motsvaras detta av 25 000 ar 2006 och 51 000 ar 2011, alltsa en 6kning

med 26 000 personer eller tio procentenheter.

Diagram 5.3 Orsak till att du lamnade facket ar 2006* och 2011

Ej fackligt anslutna arbetare
@ Ar2006 mAr2011

Missnojd med facket 44

Foér dyrt

Bytte jobb 21

Blev egen foéretagare
Snart i pension
Blev arbetslds

Annat

Ingen nytta av facket *

|

|

Borjade studera * 2 |
|

Procent

* Svarsalternativen Ingen nytta av facket och Borjade studera sérredovisades
ej ar 2006 utan ingick da i alternativet Annat. Ar 2006 kunde dessutom flera

alternativ anges varfér procenten summerar till mer &n 100 (115).
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Missnéje med facket troligen oféréandrat

Det vanligaste skilet, savil ar 2006 som ar 2011, dr att man dr missnojd
med facket. Ar 2006 angav 44 procent detta skél och ar 2011 31 procent, det
vill séga 13 procentenheter mindre &n ar 2006.

Ar 2006 ingick dock skilet ingen nytta med facket bland de missndjda. Ar
2011 angav 12 procent skilet ingen nytta med facket. Laggs dessa 12 pro-
cent till de som svarat att de 4r missndjda med facket sa blir det totalt 43
procent for ar 2011 — att jamfora med 44 procent ar 2006. Det vill sdga att
andelen som ldmnat facket pa grund av missndje med facket troligen var
ungefir lika stor ar 2006 som ar 2011.
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Kan tanka sig att bli medlem i facket

57 procent av de arbetare som inte &r medlemmar i facket kan tanka sig att
bli medlemmar. Mest positiva &r ungdomar och kvinnor.

I undersokningen far alla som inte 4r medlemmar i :
Fraga 141

facket fragan om de kan tédnka sig att bli medlemmar. Skulle du kunna ténka dig att bli
Svaren visar att 57 procent av alla ej fackligt anslutna ~ Medlem i ettfackforbund (igen)?
arbetare svarar ja eller kanske pa fragan medan 41 2. Nej

procent svarar nej och 2 procent vet €j. > 5:{‘2:‘9

Kvinnor mer positiva till att ga med

Kvinnor dr mer positiva 4n mén till tanken pa att ga med i facket. Bland ej
fackligt anslutna arbetare svarar 51 procent av kvinnorna och 40 procent av
ménnen att de kan ténka sig att ga med i facket. Andelen som svara “’kan-
ske” d@r dock lika stor bland bade kvinnor och min, 13 procent.

82 procent av ungdomarna positiva — men bara 20 procent av de aldsta
Skillnaden &r dock dnnu storre mellan olika aldersgrupper da ungdomar dr
betydligt mer positiva till att gd med i facket dn de dldre. Av alla ej fackligt
anslutna arbetare i aldern 18-24 ar kan 70 procent ténka sig att ga med i
facket och ytterligare 12 procent kan kanske tinka sig det. Aven en majori-
tet av 25-49-aringarna svara ja eller kanske pa fragan, 45 respektive 13 pro-
cent. Av 50-64-aringarna dr det ddremot bara en lite del som kan tdnka sig
ga med i facket da 15 procent svarar ja och fem procent kanske medan hela
79 procent svarar nej (se diagram 6.1 och tabell 6.1).

Diagram 6.1 Kan ténka sig ga med i facket
Ej fackligt anslutna arbetare ar 2011

o Ja @ Kanske 0 Nej O Vet g

Samtliga

Kvinnor

Man

18-24 ar

25-29 ar

30-39 &r

40-49 ar

50-64 ar Procent

0 20 40 60 80 100
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Férandring ar 2002-2011
Tabell 6.2 Kan tédnka sig ga med i facket

" " . . Ej fackligt anslutna ar 2011. Procent
Allt storre del kan tanka sig att ga med

Fréigan om man kan tianka sig att bli Klass, kén och alder }jan tinka ksig g?\l med i \;a;:ktlet
. . o a anske e et e
medlem i facket har varit med tre ganger ) )
i Roster om facket och jobbet, ar 2002, Arbetare ﬁamﬂiga ‘51:« 13 31 g
° o g vinnor
2006 och 2011. Resultaten fran de tidi- Man 40 13 46 5
gare undersokningarna visa att en allt .

.. . . Arbetare  18-24 &r 70 12 16 2
storre del av de ej fackligt anslutna arbe- 25.99 ar 45 13 37 5
tarna kan tdnka sig att ga med i facket. 28-23 ar 5333 ?g 22 g

. -49 ar
Andelen som svarat ja eller kanske var 50-64 ar 15 5 79 5
47 procent ar 2002, 51 procent ar 2006 5 .
o o Tjansteman Samtliga 36 18 44 2
och 57 procent ar 2011. En uppgang men
tio procentenheter jamfort med ar 2002 Samtliga 39 15 43 2

(se diagram 6.2).

Andelen som svarat nej har minskat i ndstan motsvarande grad, fran 49 pro-
cent ar 2006 till 41 procent ar 2011.

Fler ungdomar del av férklaringen

En del av forklaringen till att en allt storre andel ej fackligt anslutna siger att
de kan tinka sig att ga med i facket ar troligen att andelen ungdomar dkat
bland de ej fackligt anslutna. Som framgatt ovan dr ungdomar mer positiva
till tanken pa att ga med i facket @n vad dldre ér.

Diagram 6.2 Kan ténka sig ga med i facket

Ej fackligt anslutna arbetare ar 2002, 2006 och 2011
Procent

100

BO |-

—e— Ja/Kanske

i s HLET o--- Nej
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Avgorande skal att bli medlem

Lagre avgift och béttre anstéllningsvillkor
De vanligaste skilen for ej fackligt anslutna att bli medlem i facket dr om
medlemsavgiften blir ligre eller om anstéllningsvillkoren blir béttre vad

giller anstillningsform och arbetstid.

Det framgar av svaren pa fragan om vad

ett avgorande skél kan vara for att bli

medlem i facket.

24 procent lagre avgift och 15 procent

battre anstallningsvillkor

Bland samtliga ej fackligt anslutna arbe-
tare anger 24 procent att lagre medlems-
avgift skulle vara ett avgorande skl till

att bli medlem 1 facket. Ndrmast dérefter

kommer bittre anstéllningsvillkor med
15 procent. Bittre anstéllningsvillkor

omfattar hir savil anstdllningsform (fast

anstéllning 1 stillet for tidsbegrinsad)

mer arbetstid eller ett helt
diagram 6.3 och tabell 6.3

nytt jobb (se
).

Fraga 14j

Vad skulle vara ett avgérande skal for dig

att bli medlem i ett fackforbund?

Intervjuaren har haft féljande svarsalternativ

har vélja pa. Svarsalternativen har dock inte

last upp.

1. Lagre medlemsavgift

2. Om jag fick fast (tillsvidare) anstallning, mer

arbetstid, heltid eller nytt jobb

3. Om det fanns fackklubb eller fackligt ombud
pa arbetsplatsen

. Risk for arbetsloshet

. Konflikt med arbetsgivare

. Inga (Vill inte g4 med)

. Att facket arbetade pa annat séatt eller med
andra fragor

8. Annat, ange vad ...

88. Vet gj

99. Vill ej svara

No oA~

Diagram 6.3  Avgoérande skl att bli medlem i facket
Samtliga ej fackligt anslutna arbetare

Lagre avgift

Fast anstéllining / Mer arbetstid

Om facket arbetar pa annat séatt

Konflikt med arbetsgivaren

Risk bli arbetslds

Om det fanns fackklubb

Annat

Inga skal/ Vill inte

Vet gj
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Kvinnor vill ha battre anstéallningsvillkor — mén lagre avgift

Bland arbetare uppger kvinnor och mén ungefir samma skl till att bli med-
lem i facket. Vissa skillnader forekommer dock. Légre avgift 4r nagot vanli-
gare bland min n bland kvinnor, 25 procent respektive 22 procent, medan
fast anstéllning eller mer arbetstid 4r vanligare bland kvinnor &n bland mén,
19 procent respektive 12 procent (se tabell 4.7).

Relativt stor skillnad &r det
dven for skilen om facket arbe-
tar pa annat sdtt och konflikt
med arbetsgivaren. Det forsta

skillet 4r vanligare bland méin oetare
medan det andra dr mer vanligt liga
bland kvinnor.

Tabell 6.3 Avgorande skal att bli medlem i facket
Ej fackligt anslutna ar 2011. Procent

Avgbrande skal

Lagre avgift 22 25 24
Fast anstallning / Mer arbetstid 19 12 15
5 = s s Om facket arbetar pa annat satt 4 10 8
Mén uppger dven i hogre grad i i med arbetsgivaren 9 4 6
svarsalternativen Inga skdl / Risk bli arbetslés 4 4 4
Vill inte eller Vet ¢j. Totalt an-  Om detfanns fackklubo s 12
ger 29 procent av médnnen na- Annat 17 15 16
: dérav:
got av dessa alter'natlv mec.i.an Battre I6n eller villkor ;
22 procent av kvinnorna gor Information om facket 2
det Byta jobb 2
: Mindre missndjd med facket 2
Inget 1
Halva ”Annat” grupperat

M3 d lg"l PP Inga skal / Vill inte 13 16 15
anga av de skél som anges Vet ¢j 9 13 11

till att bli medlem i facket dr
Summa 100 100 100

for ovanliga for att redovisas 1
en egen grupp. Dessa redovisas
istillet under gruppen “annat”.

.. Skattningen for osé&ker for att redovisa

Av samtliga ej fackligt anslutna anger 21 procent ett skél som redovisas hér.
Dessa skl har dock registrerar ordagrant av intervjuaren och drygt hélften
av svaren har kunnat grupperas i efterhand och redovisas i tabell 4.7. De
svar som grupperats i efterhand giller framst 16ne- eller anstillningsvillkor,
information om facket, byta jobb och mindre missndjd med facket. Mellan
1-2 procent uppger nagot av dessa skal.

Avgiften ett mindre problem for tjansteménnen

Skilen till att ga med i facket skiljer sig mellan arbetare och tjdnstemén.
Framforallt giller det medlemsavgiften som inte tycks vara nagot storre
problem for tjansteman. Endast atta procent av de ej fackligt anslutna tjéns-
teménnen uppger lagre medlemsavgift som ett avgorande skél att bli med-
lem i facket medan 24 procent av arbetarna gor det. Att arbetare dr mer
kinsliga for medlemsavgiftens storlek forklaras troligen av att medellonen
ar betydligt hogre for tjdnsteméin @n for arbetare. Dessutom dr medlemsav-
giften ldgre 1 de flesta TCO- och SACO-forbunden dn 1 LO-forbunden.
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Ungdomar vill ha fast anstéllning och mer arbetstid innan de blir medlemmar
Aven mellan olika ldersgrupper ir det tydliga skillnader i vilka skiil som
giller for att ga med i facket. For ungdomar i aldern 18-24 ar ar det vanli-
gaste skilet bittre anstéllningsvillkor i form av fast anstillning eller mer
arbetstid, 29 procent, medan de i dldern 50-64 ar framst anger skilen inga
skdl, vill inte eller vet ej, totalt 56 procent (se tabell 6.4).

Lagre avgift viktigast f6r 25-39 aringar

De yngsta och de dldsta i undersokningen tycks dock vara 6verens om att
lagre avgift inte dr det mest avgorande skilet att bli medlem i facket. Det
tycks det ddaremot vara for aldersgrupperna diaremellan da drygt var tredje
person i aldern 25-29 ar och 30-39 ar anger ldagre avgift som avgorande skl
att bli medlem i facket.

Tabell 6.4 Avgoérande skal att bli medlem i facket
Ej fackligt anslutna arbetare ar 2011. Procent

Avgdrande skal Ej fackligt anslutna arbetare

Alder

18-24 25-29 30-39 40-49 50-64 Samtliga
Lagre avgift 17 36 33 26 14 24
Fast anstallning / Mer arbetstid 29 10 12 11 1 15
Om det fanns fackklubb 3 5 0 0 2 2
Konflikt med arbetsgivaren 10 8 5 4 1 6
Risk bli arbetslés 7 4 2 4 0 4
Om facket arbetar pa annat satt 3 8 11 9 10 8
Annat 13 16 16 20 17 16
Inga skal / Vill inte 5 6 14 19 38 15
Vet ej 14 8 7 7 18 11
Summa 100 100 100 100 100 100
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Kan eller kan inte tanka sig bli medlem i facket

I undersokningen far alla ej fackligt anslutna fragan om avgorande skl till
att bli medlem i facket. Fragan stills alltsa bade till de som tidigare i inter-
vjun svarat att de kan tinka sig att bli medlem liksom till de som svarat att
inte kan tinka sig det. Inte helt ovintat skiljer sig svaren rejélt mellan dessa
grupper (se tabell 6.5.

Halften av nej-sédgarna star pa sig

Av de som tidigare i intervjun svarat nej pa fragan om de kan tidnka sig att
ga med i facket star knappt hilften pa sig da 46 procent svarar att det finns
inga skdl / vill inte eller vet ej.

Men andra halvan av nej-sdgarna kan dnda ange ett skal

Men de aterstaende 54 procenten av de som tidigare svarat att de inte kan
tanka sig bli medlem i facket uppger dnda ett skl som skulle kunna vara
avgorande for att bli medlem. Mojligen dr nagra av dessa skil orimliga och
bor tolkas som att den tillfragade i praktiken inte kan tdnka sig att ga med i
facket. Exempelvis anger 20 procent av nej-sdgarna lagre medlemsavgift
som ett skil att ga med i facket. Troligen menar nagra av dessa att det maste
vara 1 det ndrmaste gratis for att de ska bli medlemmar.

Men manga av de som forst sidger . . ; ;
.. .. . . Tabell 6.5 Avgorande skal att bli medlem i facket
sig inte kunna tidnka sig att bli Ej fackligt anslutna arbetare. Procent

medlem 1 facket uppger fullt rimli-

vy e . Avgdrande skal Kan téanka sig bli medlem

ga skdl till att bli medlem. Det g Ja/ Kanske d Nej Samtliga
giller exempelvis om de fick fast : ,

vy . . Lagre avgift 27 20 24
anstillning, mer arbetstid, konflikt  Fast anstalining / Mer arbetstid 22 5 15
med arbetsgivaren eller risk for Om facket arbetar pé annat satt 7 9 8

.. Konflikt med arbetsgivaren 9 3 6

arbetsloshet. Och av de som anger Risk bli arbetslds 5 > 4
lagre avgift som skél menar troli- Om det fanns fackklubb 2 1 2
gen inte alla att medlemskapet ska . 18 14 16
vara gratis utan det kanske skulle darav: :

.. . . Battre 16n eller villkor 2
racka med en mmSkmng med en Information om facket . . 2
100-lapp eller tva. Bytajobb - - 2

Mindre missnéjd med facket . . 2
Inget 1
Inga skal / Vill inte 1 36 15
Vet ej 10 10 11
Summa 100 100 100

.. Skattningen fér oséker for att redovisa
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Medlem i a-kassan

84 procent av samtliga anstéllda &r med i a-kassan. Framsta skalen att inte
vara med éar att det ar fér dyrt och att risken att bli arbetslos ér liten

Medlemskapet i a-kassan har inte ndrmare analyserats i tidigare argangar av
Roster om facket och jobbet. Det har visserligen ingatt en fraga om man &r
medlem i nagon a-kassa men svaret har fraimst anvénts som bakgrundsvari-
abel till andra fragor. Medlemskap i a-kassan har dock blivit en mer intres-
sant fraga efter den hojning av medlemsavgiften till a-kassan som infordes
ar 2008. Dérfor ifordes dven en foljdfraga i ar 2011 till de som inte &r med i
nagon a-kassa om varfor man inte dr med.

Fragorna gillande a-kassa &r avgrinsade till anstéllda. Arbetsldsa och per-
soner utanfor arbetskraften ingar alltsa inte denna del av undersokningen.

84 procent av alla anstéllda &r med i a-kassan

Av samtliga anstéllda dr 84 procent med i a-kassan. Skillnaden 4r dock stor
mellan olika grupper anstéllda. Det giller framforallt mellan de som 4r med
eller inte med i facket samt mellan olika aldersgrupper (se diagram 7.1).

95 procent av alla LO-medlemmar ar med i a-kassan

Hogst andel a-kassemedlemmar &r det bland LO-medlemmarna. Av dessa ar
95 procent med i a-kassan. TCO- och SACO-medlemmar dr dock inte langt
efter da 92 procent av dessa dr med i a-kassan.

Diagram 7.1 Medlem i a-kassa

Anstallda efter fackligt medlemskap ar 2011
Procent

100 95

92 92

84

go+{ - |1 f----- -

eot{ +| [t | -

s0+{ - -1 }--—-----] e -

204+ - |- }--—-----] e -

g fackl. Efackl. Samtliga
ansl.  ansl. anstallda
arbetare tj.mén

LO TCO SACO
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46 procent ej fackligt anslutna arbetare

Betydligt lagre andel a-kassamedlemmar &r det bland de ej fackligt anslutna
och ldgst bland dessa édr andelen bland arbetare. Mindre &n hilften, 46 pro-
cent, av de ej fackligt anslutna arbetarna dr medlemmar i a-kassan. Bland ej
fackligt anslutna tjanstemén dr 66 procent med i a-kassan.

Kvinnor och man

42 procent bland ej fackligt anslutna

arbetarkvinnor Tabell 7.1 Medlem i a-kassa

Skillnaden vad giller medlemskap 1 a-
kassan dr relativt liten mellan kvinnor
och miin. Det giller frimst bland fack-

Anstéllda efter facklig tillhérighet och kén
ar 2011. Procent

Facklig tillhérighet och kén ~ Medlem i a-kassa

Ja Nej Vetegj/
ligt anslutna och bland savél LO- Vill €]
svara
medlemmar som TCO- och SACO-
medlemmar skiljer det endast 1-2 pro- LO Kvinnor 95 5 1
. Méan 96 3 1
centenheter mellan andelen kvinnor Samtliga 95 4 1
och min som dr med i a-kassan. TCO Kvinnor 92 8 0
Mén 94 6 0
Samtliga 92 7 0
Bland de ej fackligt anslutna adr dock SACO Kvinnor 1 8 1
. . .. . Méan 93 7 0
skillnaden lite storre mellan kvinnor Samtliga 92 8 0
och mén och hér aterfinns den grupp o
.. Ej fackligt anslutna
som har den klart lidgsta andelen a- o e 42 58 0
kassemedlemmar. Det &r de ej fackligt Mén 50 50 1
. . Samtliga 46 53 0
anslutna arbetarkvinnorna av vilka
endast 42 procent dr med i a-kassan. Tjansteman  Kvinnor 69 31 0
. . . Mén 62 38 0
Bland minnen i denna grupp ir ande- Samtliga 66 34 0
len nagot hogre, 50 procent (se tabell , ,
Samtliga Kvinnor 85 14 0
7.1). Man 83 16 1
Samtliga 84 15 0
Alder

Varannan ungdom med i a-kassan

Skillnaden i a-kasseanslutning &r stor mellan olika aldersgrupper. Légst an-
del a-kassemedlemmar 4r det bland ungdomar i aldern 18-24 ar. Av samtliga
anstéllda 18-24-aringar dr varannan, 52 procent, med i a-kassan. Andelen &r
lagre bland arbetare, 50 procent, och nagot hogre bland tjdnstemin, 56 pro-
cent (se diagram 7.2-3 och tabell 7.2).

Den absolut minsta andelen som dr medlemmar i a-kassan finns bland ej
fackligt anslutna arbetare i aldern 18-24 ar. Av dessa &r endast 27 procent,
drygt var fjirde, med i a-kassan. Dessa kan jamforas med LO-medlemmar i
samma alder av vilka 88 procent dr med i a-kassan. Detta visar tydligt att
medlemskap i a-kassan har ett starkt samband med medlemskap i ett fack-
forbund.
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Diagram 7.2 Medlem i a-kassa

Samtliga arbetare efter alder ar 2011
Procent

100

80 -

60

40 -

18-24 &r 25-29 30-39 40-49 50-64 Samtliga

Diagram 7.3 Medlem i a-kassa

Ej fackligt anslutna arbetare efter alder
Procent

100

)

60 -

40 -

20

18-24 &r 25-29 30-39 40-49 50-64 Samtliga

37



LO-férbunden

Skillnaden &r liten mellan LO-forbunden vad géller hur stor del av deras
medlemmar som dr med i a-kassan. Hogst andelen har danda IF Metall och

Livs, 99 respektive 98 procent, medan andelen a-kassemedlemmar &r lagst
inom GS och Byggnads, 92 respektive 93 procent.

Skillnaden inom felmarginalen
Aven om det dr viss skillnad vad giller
andel a-kassemedlemmar inom de olika

Tabell 7.5 Medelem i a-kassa

LO-férbund. Procent

LO-forbunden sa dr dnda skillnaden for Ja Nej
liten for att sidker pasta att and(?leq a- Byggnads o -
kassemedlemmar skulle vara signifikant GS 92 6
hogre eller ldgre inom nagot enskilt LO- Handels % S
forbund jamfort med dvriga LO-forbund. IF-Metall 99 0
Kommunal 94 5
) Livs 98 2
Den enda sikra slutsatsen som kan dras
ir att de allra flesta medlemmarna i LO- Noeoa o 2
forbunden dven dr medlemmar i a- Transport 97 3
kassgn. Négra fa ar doclf 1ntf3 medlem- B el o i
mar 1 a-kassan, men de dr ndrmast att
betrakta som undantagen som bekriftar
regeln.
Diagram 7.3 Medlem i a-kassa
Medlemmar i LO-férbund
IF-Metall 99
| | |
Livs ‘ ‘ ‘ 8
Transport 7
SEKO | o
1 | | |
Handels | o5
Kommunal | o4
i T T T
| | |
Malarna | o4
Byggnads | 93
| | | |
GS | 92
1 | | |
| | |
l l l |
LO totalt | o5
20 40 80 100 Procent
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Skal att inte vara med i a-kassa

Liten risk for arbetsloshet och for dyrt

Det vanligaste skdlet till att inte vara med i a- AL ek

Vad ér det framsta skalet till att du inte ar

kassan ir att risken for att bli arbetslos ar liten. medlem i nagon arbetsléshetskassa?
Bland samtliga anstillda som inte 4r med i a- Intervjuaren har haft féljande svarsalternativ har

. . vélja pa. Alternativen har dock inte last upp.
kassan uppger 26 procent detta skil. Narmast 1. For dyrt (Fér hég medlemsavgift)

. For lag erséttning fran a-kassan
. Liten risk for arbetsléshet
. Géar snart i pension

direfter, med 15 procent, kommer skélet att det §
4
5. Aldrig tillfragad / Vet inte hur man gor
6
7
8
9

ar for dyrt att vara med 1 a-kassan.

. Vet ej vad a-kassa ar
. Annat, ange vad ...

. Vet ]

9. Vill ej svara

Det ir dock stor skillnad mellan vad arbetare
respektive tjdnstemén anser vara det framsta
skilet (se diagram 7.4 och tabell 7.3).

For arbetare ar framsta skalet att det &r fér dyrt

For arbetare dr det frimsta skélet till att inte vara med 1 a-kassan att det ar
for dyrt. 22 procent av de arbetare som ej dr med i a-kassan anger detta skél
som det frimsta. Nidrmast dérefter, med 19 procent, kommer skilet att risken
for arbetsloshet 4r liten medan 13 procent uppger sig inte veta nagot skal.

Men kanske mest ointresse

De tre foljande skilen tyder dock pa att ointresse kanske dr det vanligaste
skilet bland arbetare. Visserligen adr det bara atta procent av arbetarna som
direkt anger ointresse som det fradmsta skilet men de 13 procent som svarar
’vet ej” och de atta procent som siger sig inte blivit tillfragade, bottnar tro-
ligen ocksa i ett ointresse. Sen dr det kanske troligt att detta allmént uttryck-
ta ointresset 1 sin tur bottnar i krasst ekonomiskt tinkande — for dyrt helt
enkelt.

For tjansteman ar framsta skalet liten risk att bli arbetslés och pension
Tjanstemédnnens skdl till att inte vara med 1 a-kassan skiljer sig avsevért mot
arbetarnas skil. For tjinstemin &r det klart frimsta skélet liten risk for ar-
betsloshet, 32 procent uppger detta skil. Ndrmast dédrefter, med 14 procent,
kommer skilet att snart ga i pension. Forst pa tredje plats, med nio procent,
kommer skdlet att det dr for dyrt (se diagram 7.5).

Skilet att a-kassan dr for dyr ar alltsa mindre @n hilften sa vanligt bland
tjdnstemén som bland arbetare. Det forklaras troligen av att a-
kasseavgifterna oftast dr ldagre for tjinsteméin &@n for arbetare 1 kombination
med att tjinstemin i genomsnitt har betydligt hogre 16ner dn arbetare.
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Diagram 7.4
Arbetare ar 2011

Framsta skal att inte vara med i a-kassa

For dyrt

Liten risk bli arbetslos

g tillfragad 8
Ointresse 8
Snart pension 4

Studerar || 3

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

i

For lag erséttning :| 2 i
Missnéjd med a-kassa 7:| 2 i
Visstidsanstalld 7:| 2 i

Har bytt jobb 7:| 2 i

Jobbar deltid 7] 1 i

1 |

Annat 13
Vet gj 13

o
-
o

Diagram 7.5
Tjansteman ar 2011

Framsta skal att inte vara med i a-kassa

40 Procent

Liten risk bli arbetslés

Snart pension | 14

4 |
Fér dyrt 9
4 |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Qintresse 8
g tillfragad 6
Studerar [_]3

Missnojd med a-kassa :| 2
Visstidsanstalld :| 2
Har bytt jobb :| 2
Jobbar dettid 7:| 1
For lag erséttning ] 0
Annat 7:‘—| 13

Vet gj :| 5 i

40

40 Procent



Kvinnor och man

Skilen till att inte vara med i a- Diagram 7.6 Skal att inte vara med i a-kassa
kassan skiljer sig mellan kvinnor Kvinnor och mén. Arbetare
och min da det framforallt 4r méin
som tycker att a-kassan #r for dyr For dyrt
och att risken for arbetsloshet dr Liten risk bi
| iten risk bli
liten. Bland arbetare uppger 24 arbetslés
procent av médnnen skélet for dyrt
och 21 procent liten risk for arbets- g tillfragad

l6shet. Bland kvinnorna uppger 19
procent respektive 17 procent mot-  Snart pension

svarande skél.
For lag

Kvinnor uppger istillet i hogre ersattning

grad dn min att de ej blivit tillfra- Vetej
gade eller att de snart gar i pension
som skél. Pensionsskilet giller

dock frimst bland tjanstemin (se : : ‘ ‘
diagram 7.6 och tabell 7.3). o 10 20 30 40 50

Annat

- . Procent
o Man @ Kvinnor
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Alder

Aven mellan olika aldersgrupper skiljer sig skiilen till att inte vara med i a-
kassan och @ven om staplarna 1 diagram 7.7 kanske ger intryck av att det inte
finns ndgot samband mellan alder och skl sa framstar dnda ett logiskt sam-
band nir aldersgrupperna granskas lite narmare.

Ungdomar vet inte varfér dom inte &r med - eller &r inte tillfragade

For de yngsta ér de vanligaste skélen att inte vara med i a-kassan liten risk
for arbetslishet, ej tillfragad och for dyrt. Bland arbetare i aldern 18-24 ar
uppger mellan 14-16 procent dessa skil. Det vanligaste svaret for de yngsta
ar dock vet ej (21 procent) vilket kanske speglar ungdomarnas okunskap om
hur arbetslivet fungera.

Aldre skippar a-kassan nir pensionen niarmar sig

Aven for de ildsta arbetarna i dldern 50-64 ar #r for dyrt och liten risk for
arbetsloshet bland de vanligaste skédlen och uppges av 29 respektive 10 pro-
cent. Ddremellan kommer dock skilet snart i pension med 20 procent (se
tabell 7.4).

Medelalders tycker a-kassan ar for dyr

For de mellersta aldersgrupperna ér det dock skélen att a-kassan dr for dyr
och liten risk for arbetsloshet som géller. Bland arbetare uppger 23 procent
av 25-29 aringarna och 35 procent av 30-39-aringarna att a-kassan ar for dyr
medan 23-26 procent av 25-49-aringarna uppger liten risk for arbetsloshet
som frimsta skil.

Diagram 7.7 Skal att inte vara med i a-kassa efter alder
Arbetare

For dyrt

Liten risk bli
arbetslos

—
]
Ej tillfragad E |

For lag
erséttning

=
o [

Annat

20 30 40 50 Procent

o
= ]
o

O018-244&r @m25-294r m@30-39ar mA40-494&r m50-64 ar
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Skalet Annat

Det vanligaste skilet bland nistan alla redovisningsgrupper ir skilet Annat.
Hir redovisas alla de skil som inte kunnat hirledas till nagot av de sju pa
forhand givna skélen som intervjuaren kunnat vélja pa vid intervjutillfillet.
De svar som kodats som Annat har dock dven angetts i klartext och flertalet
har dirmed kunnat kodas om och grupperats i efterhand. Denna gruppering
redovisas 1 tabell 7.5.

Ointresse, studier och missnéje

Bland samtliga anstédllda som ej 4r med 1 a-kassan har 32 procent angett ett
skil som redovisas under rubriken Annat. Av dessa 32 procent har knappt
20 procentenheter kunnat grupperas i efterhand och av dessa giller nistan
hilften, nio procentenheter, olika skil som alla tyder pa nagot slags ointres-
se for att var med 1 a-kassan. Det giller exempelvis skil som formulerats
som att det inte blivit av, inte orkat, lathet, inte tink pa det eller bristande
intresse.

Men under Annat finns dven en rad mer konkreta skél till att inte vara med 1
a-kassan. Det giller exempelvis studier, bytt jobb eller deltidsarbete. Vart
och ett av dessa skil omfattar dock bara nagra enstaka procent.

Tabell 7.5 Skal att inte vara med i a-kassa. Procent

Annat darav:
Ointresse  Studerar  Missnéjd  Har bytt Visstids-  Jobbar Annat

med jobb anstalld deltid

a-kassan
Samtliga anstéallda 32 9 3 2 2 2 2 13
LO-medlemmar 28 7 2 2 1 1 1 14
Ej fackligt anslutna 33 9 3 2 2 2 2 13
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Slutsats

Den fackliga anslutningen har minskat dnda sedan mitten av 1990-talet och
ar nu bland arbetare, for forsta gangen pa 6ver 40 ar, mindre dn 70 procent.
Detta ér givetvis en mycket dystra och problematisk utveckling for fackfo-
reningsrorelsen da den fackliga styrkan till stor del bestar av 1ontagarnas
vilja att organisera sig.

Undersokningen Roster om facket och jobbet visar dock att denna vilja att
organisera inte alls minskat i samma grad som den faktiska fackliga anslut-
ningen. Exempelvis har andelen ej fackligt anslutna arbetare som kan tédnka
sig att bli medlemmar i facket tvirt om okat fran 47 procent ar 2002 till 57
procent ar 2011.

Inte heller ger undersokningen nagra tecken pa att de som dr medlemmarna i
facket nu skulle vara mindre ndjda med sitt medlemskap &n tidigare. Tvért-
om uppger alltjamt en klar majoritet att deras medlemskap ger savil bittre
anstédllningsvillkor och 16neutveckling som stéd och hjélp vid hot om arbets-
16shet och konflikt med arbetsgivaren.

Men varfor minskar da andelen som faktiskt d&r medlemmar i facket om nu
sa manga ir sa nojda med sitt fackliga medlemskap och viljan att vara med
ar sa hog?

Undersokningen visar att det frimst finns tre tunga skl till detta — for dyr
medlemsavgiften, missndje och ointresse. Vart och ett av dessa skil anges
av cirka en tredjedel av de ej fackligt anslutna som viktigaste skal att inte
vara med i facket. For dyrt och ointresse dr ocksa de vanligaste skilen till att
inte vara med 1 a-kassan.

Den slutsats som sammanfattningsvis kan dras utifran den andra delen av
Roster om facket och jobbet och fragorna géllande synen pa det fackliga
medlemskapet, dr att viljan att vara med 1 facket alltjimnt dr hog, inte minst
bland ungdomar, och att de som dr medlemmar alltjimnt ser stora vérden i
sitt medlemskap men att allt fler &nda viljer att sta utanfor savél fack som a-
kassa pa grund av att det &r for dyrt.

Visserligen uppger tva tredjedelar av de ej fackligt anslutna arbetarna att
missndje eller ointresse dr skilet till att dom inte d&r medlemmar. Det kan
dock misstinkas att dven en stor del av detta missndje och ointresse bottnar i
att medlemskapet anses for dyrt.
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Ointresse i kombination med ett medlemskap som anses dyrt vittnar dven
om en utbredd okunskap om vad facket i praktiken star for i termer av kol-
lektivavtalade 16ner, anstéllningsvillkor och stabilitet pa arbetsmarknaden.

I nésta del i rapportserien Roster om facket och jobbet — det fackliga upp-
draget och fackets uppgifter — dgnas en stor del at fackligt intresse och fack-
lig medvetenhet. Det giller bland annat hur I6ntagarna sjilva uppfattar sitt
fackliga intresse och hur aktiva de ir 1 olika fackliga sammanhang men dven
vilken kdnnedom de egentligen har om sina kollektivavtal

I denna rapport aterstar dock ett avsnitt som ger en detaljerad bild av hur

den fackliga anslutningen ser ut i dagsldget samt hur den utvecklats ar 1999-
2011.
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Fackligt anslutning ar 1990-2011

69 procent arbetare och 73 procent tjansteman fackligt anslutna

Forsta kvartalet ar 2011 var 71 procent av samtliga anstéllda fackligt anslut-
na. Bland arbetare var andelen nagot ldgre, 69 procent, medan den var hogre
bland tjdnstemén, 73 procent.

Fortsatt minskning bland arbetare — oférandrat bland tjansteméan

Jamfort med ett ar tidigare sa har den fackliga anslutningen minskat med
nistan en procentenhet bland samtliga anstillda. Det dr dock frimst bland
arbetare som minskningen skett da den fackliga anslutningen bland arbetare
minskat med néstan tva procentenheter det senaste aret. Bland tjanstemin
har ddaremot endast en marginell minskning skett det senaste aret.

Skillnaden mellan arbetare och tjanstemén ékar

Detta innebdr att den fackliga anslutningen bland tjinstemin nu dr drygt
fyra procentenheter hogre @n bland arbetare. Sa stor har skillnaden aldrig
tidigare varit till tjansteménnens favor. Sa sent som ar 2008 var forhallandet
det omvinda, det vill sidga att andelen fackligt anslutna var hogre bland ar-
betare dn bland tjanstemén - och sa har det varit alla tidigare ar enligt till-
ginglig statistik.

Diagram 9.1 Facklig anslutning ar 1a kvartalet 2011

Anstillda efter klass TEAIE ErS ] .
Med facklig anslutning avses i

Procent denna rapport andelen anstallda
100 (exklusive heltidsstuderande)
som ar medlemmar i en fackfére-
ning.
80 1 73 Kélla och métperiod
Dataunderlaget kommer fran
60l P o SCBs Arbetskraftsundersok-
ningar (AKU) och galler 1a kvar-
talet respektive ar.
O - T Heltidsstuderande
Anstéllda som uppger sig studera
20 | pa heltid ingér ej i denna rapport.
Ar 2011 var cirka 150 000 an-
stallda heltidsstuderande. Att de
0 ar sa manga forklaras framst av

‘ att det i AKU endast kravs att
Arbetare Tjansteman Samtliga man arbetat minst en timme
under matveckan for att raknas
som sysselsatt.
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Kvinnor och méan

74 procent av kvinnorna och 68 procent av mannen ar med i facket

Kvinnor &r fackligt anslutna 1 hogre grad dn min. Bland samtliga anstéllda
ar 74 procent av kvinnorna fackligt anslutna medan 68 procent av méinnen &r
det (se diagram 9.2).

Hégst bland kvinnliga tjanstemén

Fordelat pa arbetare och tjdnstemén sa dr den fackliga anslutningen hogst
bland kvinnliga tjdnstemén. Av dessa &dr 76 procent fackligt anslutna medan
71 procent av kvinnliga arbetare &r det. Skillnaden mellan kvinnliga arbetare
och kvinnliga tjanstemén har okat rejdlt de senaste tre aren fran att tidigare
legat pa ungefiar samma niva. Exempelvis var den fackliga anslutningen ar
2008 75 procent bland savil kvinnliga arbetare som tjdanstemén.

Historiskt skifte bland man

Aven bland miin ir den facklig anslutning for tjinstemin hogre for tjinste-
min 4n for arbetare. Av manliga tjanstemén dr nu 69 procent fackligt an-
slutna medan 67 procent av de manliga arbetarna &r det. Detta dr ett unikt
skifte i svensk fackforeningshistoria da den fackliga anslutningen bland mén
anda fram till sd sent som ar 2009 alltid var klart hogre bland manliga arbe-
tare dn bland manliga tjinsteman.

Diagram 9.2 Facklig anslutning 1a kvartalet ar 2011

Anstallda efter klass och kon
Procent

100

80

60 -

40 -

20

Arbetare Tjansteméan Samtliga

@ Kvinnor O Man
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Alder

36 procent bland de yngsta och 81 procent bland de aldsta

Den fackliga anslutningen varierar stort mellan olika aldersgrupper. Lagst
fackliga anslutningen &r det bland ungdomar i aldern 16-24 ar da endast 36
procent av dessa dr med i facket. Upp i aldrarna 6kar dock den fackliga an-
slutningen raskt till 60 procent bland 25-29 aringar, 72 procent bland 30-44
aringar och 81 procent bland 45-64 aringar (se diagram 9.3).

Liten skillnad i facklig anslutning — stor skillnad i antal

Den fackliga anslutningen bland arbetare och tjanstemén &dr ungefir lika stor
i alla aldersklasser. Den dr nagot hogre bland arbetare i den ldgsta och den
hogsta aldersgruppen medan den ir lite hogre bland tjdnstemén i de tva mel-
lersta aldersgrupperna.

Men trots sma skillnader inom aldersgrupperna ir alltsa den fackliga anslut-
ningen fyra procentenheter hogre for samtliga tjinstemén dn for samtliga
arbetare. Hur &r detta mojligt?

Forklaringen &r att antalet arbetare och tjdnstemén skiljer sig inom respekti-
ve aldersgrupp. Det giller inte minst i den yngsta aldersgruppen da antalet
arbetare i dldern 16-24 ar dr betydligt fler 4n antalet tjanstemén i samma
alder. Ar 2011 var totalt 440 000 anstillda i &ldern 16-24 ar. Av dessa var
320 000 arbetare och 117 000 tjanstemdn. I procent innebir detta att 18 pro-
cent av samtliga arbetare och 5 procent av samtliga tjanstemén var i aldern
16-24 ar. Detta medfor att den laga fackliga anslutningen bland de yngsta
paverkar anslutningsgraden for samtliga arbetare betydligt mer 4n vad som
ar fallet for samtliga tjdnstemaén.

Diagram 9.3 Facklig anslutning 1a kvartalet ar 2011
Anstéllda efter klass och alder
Procent

100

80 - YRR 1 e I 73

60 -

404 36 35

20 | - - - - - - - -
@ Arbetare

O Tjansteman

16-24 ar 25-29 ar 30-44 ar 45-64 ar Samtliga
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Minskning i alla aldrar senaste aret utom bland de yngsta

Den fackliga anslutningen har minskat i alla aldrar det senaste aret med mel-
lan 1-2 procentenheter. Undantaget dr 16-24-aringarna dir den fackliga an-
slutning endast minskat marginellt det senaste aret. A andra sidan dr 16-24-
aringar den grupp vars fackliga anslutning minskat mest sedan 1990-talet da
den sedan topparet 1994 mer #n halverats (mer om utvecklingen ar 1990-
2011 nedan).

Kvinnor bade i toppen och i botten

Kvinnor har hogre fackligt anslutning an mén i nistan alla aldersgrupper
bland savil arbetare som tjanstemén. Hogst facklig anslutning har arbetar-
kvinnor i aldern 45-64 ar. Av dessa dr 84 procent fackligt anslutna.

Det édr dock dven en aldersgrupp kvinnor som star for den ldgsta fackliga
anslutningen och det dr arbetarkvinnorna i aldern 16-24 ar. Av dessa &r

mindre dn var tredje, 31 procent, med i facket (se diagram 9.4 och tabell
9.1).

Diagram 9.4 Facklig anslutning 1a kvartalet ar 2010
Arbetare efter kén och alder
Procent

100

84

78
80 - 75
70

60 { - e . . -

404 -2 - L -

20 A
@ Kvinnor

O Man

16-24 ar 25-29 ar 30-44 ar 45-64 ar

Tabell 9.1 Fackligt anslutna anstéllda efter klass, kén och alder
1a kvartalet ar 2011 (exkl. heltidsstuderande). Procent

Alder Arbetare Tjansteman Samtliga

Kvinnor Man Samtliga  Kvinnor Méan Samtliga  Kvinnor Man Samtliga
16-24 ar 31 39 36 40 30 35 33 38 35
25-29 ar 60 59 60 66 54 61 66 57 60
30-44 ar 75 70 72 76 69 73 77 69 73
45-64 ar 84 78 81 82 77 79 83 78 80
16-64 ar 71 67 69 76 69 73 75 69 71
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Sektor

En uppdelning av de anstillda pa sex olika sektorer visar att den fackliga
anslutningen dr hogst inom stat, kommun, landsting och tillverkningsindu-
stri medan den dr ldgre inom den privata servicesektorn.

85 procent fackligt anslutna inom offentlig sektor

Den fackliga anslutningen dr hogst inom de offentliga sektorerna stat, kom-
mun och landsting. Inom dessa ligger den fackliga anslutningen mellan 81-
86 procent for bade arbetare och tjinsteméin. Aven arbetarna inom tillverk-
ningsindustrin har en facklig anslutning éver 80 procent, ndrmare bestimt
82 procent, medan industritjdnsteménnen ligger nagot lagre med 79 procent.
Niarmast ddrefter kommer arbetarna inom byggnadsindustrin med 71 procent
(se diagram 9.5).

Arbetare under 60 procent inom privat service

Lagst facklig anslutning bland bade arbetare och tjanstemin dr det inom
privat service, det vill sdga parti- och detaljhandel samt 6vrig privat service.
For arbetare dr den fackliga anslutningen inom privat service 57 procent
medan den bland tjdnstemin ligger en bit Gver 60 procent.

Diagram 9.5 Facklig anslutning efter bransch ar 2011
Arbetare och tjansteméan

Procent
100
85 86
. 81 81
so+P9%80 —------------ -~~~ -~ -~ -~~~ ~~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ - - - - - -
71
65 65
61
60 + - - - F---5- --- 56 -- - - - F-
40 + - - - H- - -- -- - - - -
20 + - - - H- - -- -- - - - -
0 - ‘ ‘ ‘
Tillverknings-  Byggnads- Parti- och Ovrig privat Stat Kommun o
industri industri detaljhandeln service landsting
@ Arbetare O Tjansteman
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Region

De regionala skillnaderna vad giller facklig anslutning &r stora. Bland arbe-
tare skiljer det 6ver 30 procentenheter mellan det 1dn som har hogst respek-
tive ldgst facklig anslutning.

Norrbotten i topp

Det ldn som har klart hogst facklig anslutning dr Norrbottens lin. Det giller
bland savil arbetare som tjanstemin. Bland arbetare dr Norrbotten det enda
lan som har en facklig anslutning 6ver 80 procent, 85 procent nirmare be-
stamt.

Nérmast direfter kommer Blekinge, Visternorrlands och Visterbottens lidn
med 79 procent fackligt anslutna arbetare (se diagram 9.6 och tabell 9.2).

Diagram 9.6  Facklig anslutning efter 1an ar 2011
Arbetare

Norrbottens lan ] 85

Blekinge lan |79

Vasternorrlands lan ] 79

Vaésterbottens lan | 79

Kalmar l&n | 71

Véarmlands lan | 77

Gavleborgs lan ] 751

Véstmanlands I&n ] 75

Ostergétlands Ian ‘ ‘ ‘ | 74

Orebro lan | 74

Kronobergs lan | 74

Sédermanlands lan ] 71

Vistra Gotalands Ian ‘ ‘ ‘ | 71

Jamtlands lan ] 71

Jénkdpings lan ‘ ‘ ‘ ] 70

Hela riket | 69

Skane 1an | 69

Hallands 1an | 68

Dalarnas lan ] 66

Uppsala lan | 61

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
:
|
Gotlands lan | 70 :
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Stockholms 1an |52

0 20 40 60 80 100 Procent
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Stockholm i botten

Stockholms Idn har den i sdrklass ldgsta fackliga anslutningen. Bland arbeta-
re dr endast 52 procent fackligt anslutna. Det &r 17 procentenheter ldgre dn
genomsnittet for hela riket och hela 33 procentenheter ldgre @n i Norrbotten.

B = Tabell 9.2 Facklig anslutning efter klass och lén ar 2011
Nirmast fore Stockholm kommer Upp-

sala och Dalarnas lin dir 61 respektive Lt P WEISETER Sl
66 procent av arbetarna ar fackligt an- 01 - Stockholms I4n 52 62 59
03 - Uppsala lan 61 72 68
slutna. 04 - Sédermanlands 1an 71 78 74
05 - Ostergt:)tlands lan 74 79 77
Hégre bland tjanstemaén i alla lan 06 - Jonkdpings lan 70 76 73
Den fackh.ga anslutningen bland tjédns- 7 = e [ 74 79 76
temin r likartat fordelad Over linen som = 08 - Kaimar lan 77 81 79
f6r arbetare. det vill siea att den ir hoost | 02 - Gotlands lan 70 83 76
forarbetare, det vill saga att den ar hogst 40 - pjekinge lan 79 84 82
i de nordligaste linen, med Norrbotten i 12 - Skéne lan 69 7 70
klar tf)pp med 91 procent, och lika klart 13 - Hallands lan 68 77 73
lagst i Stockholms ldn med 62 procent. 14 - Véstra Gotalands lan -~ 71 75 73
17 - Varmlands lan 77 82 79
. 18 - Orebro l&n 74 82 77
Noterbart &dr dock att den fackliga an- 19 - Vastmanlands l&an 75 80 78
slutningen &r klart h(')'gr'e blanq tjinste- 20 - Dalarnas I4n 66 78 70
mén dn bland arbetare i samtliga 21 lén. g; - Sévleborgls Iég | ;g gg gg
o - Vésternorrlands lan
I fem lidn, Stockholms, Uppsalas, Got.- 23 - Jamtlands Ian 71 81 76
lands, Dalarnas och Jamtlands l4n, skil- 24 - Vasterbottens lan 79 86 83
. e . 25 - Norrbottens lan 85 91 88
jer det mer in tio procentenheter till
tjdnsteménnens favor. Hela riket 69 73 71
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Facklig anslutning ar 1990-2011

Den hogsta graden av facklig anslutning noterades ar 1995 da 85 procent av
samtliga anstdllda var med i facket. Darefter foljde en period pa drygt tio ar
da den fackliga anslutningen minskade sakta men sikert. Efter ar 2006 tog
dock nedgangen rejil fart och de senaste fem aren har den fackliga anslut-
ningen minskat med tio procentenheter, till dagens 71 procent.

Hojd avgift till a-kassan startade fackligt ras

Den kraftiga nergangen de senaste fem aren forklaras till stor del av den
hojning av avgiften till a-kassan och de forsdmrade villkoren 1 arbetsloshets-
forsdkringen som genomfordes ar 2007. Detta drabbade framforallt arbetare
och resulterade genast i en kraftigt minskad facklig anslutning - ar 2007 med
néstan tre procentenheter och ar 2008 med 6ver fyra procentenheter.

Ar 2009 hejdades dock det virsta raset och minskningen atergick till ”nor-
mal” tak, det vill siga med cirka en halv procent per ar. Men ar 2011 tycks
nedgangen ater tagit fart da den fackliga anslutningen bland arbetare minska
med nistan tva procentenheter det senaste aret (se diagram 9.7 och tabell
9.2).

Diagram 9.7 Facklig anslutning ar 1975-2011 (kv 1)
For ar 1975-1986 redovisas facklig anslutning enbart fér samtliga anstéllda i
den officiella statistiken (AKU).
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Tabell 9.2 Facklig anslutning ar 1990-2011. Procent

Klass och sektor 1990 1995 2000 2005 2007 2009 2010 2011 Férandring i procentenheter
2010- 2005- 1990-
2011 2011 2011
Arbetare 84 88 85 80 76 71 71 69 -2 -11 -15
Tjéansteman 81 84 80 79 75 72 73 73 0 -5 -8
Samtliga anstallda 82 85 82 79 75 71 72 71 -1 -8 -11

Historiskt trendskifte 2009 — tjansteman ikapp och forbi arbetarna

Aven bland tjinstemin har den fackliga anslutningen minskat efter 1995,
men inte lika mycket som for arbetare. De hojda avgifterna till a-kassan
tycks inte heller ha paverkat den fackliga anslutningen bland tjdnstemén lika
mycket som for arbetare och efter ar 2008 har den fackliga anslutningen
bland tjanstemin till och med 6kat nagra procent. Detta medforde att det ar
2009 skedde ett historiskt skifte vad géller fackliga anslutningen bland arbe-
tare och tjanstemén. Ar 2009 blev nimligen den fackliga anslutningen bland
tjanstemin for forsta gangen hogre dn bland arbetare. Dérefter har avstandet
okat ytterligare och ar 2011 skiljer det drygt fyra procentenheter till tjdnste-
ménnens favor.

Varfér denna stéandiga nergang?

Aven om den fackliga anslutningen minskat extra mycket ar 2007-2008 s
har den minskat stadigt och trendméssigt manga ar i rad dessforinnan. Fra-
gan &r vad denna till synes stidndiga och ihallande minskning av den fackliga
anslutningen beror pa. Det finns manga tankbara orsaker till detta och troli-
gen borjade de verka i negativ riktning redan pa 1980-talet.

Lang tids uppgang kulminerade pa 1970-talet

I slutet av 1970-talet och borjan av 1980-talet kulminerade den fackliga an-
slutningen efter artionden av oavbruten uppgang. Uppgangen forklarades
frimst av 0kad sysselséttningsgrad bland kvinnor och 6kad facklig anslut-
ning bland tjanstemin. Nagra ar in pa 1980-talet borjade dock den fackliga
anslutningen sa sakteliga att vika av nerat och fortsatte sa dnda fram till
1990 da nergangen tvért vindes till en kraftigt uppgang.

90-talskrisen vande den fackliga anslutningen uppat

I borjan av 1990-talet ndarmast kollapsade den svenska ekonomin efter en
tids overhettning med extremt 1ag arbetsloshet och hog sysselsittning.
Overhettningen fick ett tvirt slut och arbetslosheten dkade dramatiskt frin
1,5 procent till Gver atta procent pa kort tid. Samtidigt hejdades minskning-
en av den fackliga anslutningen och istéllet kom en kraftigt uppgang och i
mitten av 1990-talet var den fackliga anslutningen bland arbetare nédstan 90
procent. Denna uppgangen forklaras troligen av oro for ekonomi och ar-
betsloshet men kanske framst av att det mest var ungdomar som drabbades
av arbetslosheten och ungdomar hade da liksom nu ldgre facklig anslutning
in dldre.
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Stabilisering vande kurvan nerat igen

I mitten av 90-talet borjade ekonomin och arbetsmarknaden att stabiliseras
igen men arbetslosheten borjade inte minska pé allvar forrén i slutet av 90-
talet. Men nér sa dntligen skedde sa borjade den fackliga anslutningen ater-
igen att minska.

Strukturforandring férklarar langsiktig minskning

Konjunktursviangningar och kriser pa arbetsmarknaden tycks alltsa bara pa-
verka den fackliga anslutningen kortsiktigt. Den langsiktigt neratgaende
trenden tycks ddremot mer envis och drivs till stor del av att antalet anstill-
da minskar inom industrin och 6kar inom den privata servicesektorn. Detta
paverkar den fackliga anslutningen negativt eftersom den &r betydligt hogre
inom industrin dn inom privat service.

400 000 fran industri till privat service

Antalet anstéllda inom tillverkningsindustrin var som storst 1 borjan av 70-
talet da 6ver en miljon personer var anstillda inom industrin. Dérefter har
antalet minskat i allt snabbare takt och ar 2011 har antalet halverat till

512 000 anstéllda. I stéllet har antalet anstillda okat kraftigt inom sektorn
privat service, fran cirka 1,2 miljoner ar 1990 till 1,6 miljoner ar 2011 (se
diagram 9.8).

Fler orsaker till senaste arens minskning

Det finns troligen fler forklaringar till att den langsiktigt minskande fackliga
anslutningen &n att antalet anstédllda inom olika branscher fordndras. Andra
troliga forklaringar som bor beaktas ar att de tidsbegridnsade anstéllningarna
Okar och att arbetsmarknaden koncentreras allt mer till storstdderna dér den
fackliga anslutningen &r ligre &n i 6vriga landet.

Diagram 9.8 Antal anstéllda efter sektor ar 1980, 1990, 2000 och 2010
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Alder

Halverad facklig anslutning bland ungdomar
Den fackliga anslutningen har minskat i alla aldersgrupper men minskning-
en har varit storst bland ungdomar.

I mitten av 1990-talet var nistan 80 procent av alla anstillda 16-24 ariga
arbetare fackligt anslutna. Dérefter har det gatt stadigt utfér och andelen
fackligt anslutna 16-24-aringar har halverats till 35 procent ar 2011.

Storst minskning pa kortast tid skedde dock mellan aren 2006-2010 da ande-
len minskade fran 52 procent ar 2006 till 35 procent ar 2010, ett ras med 16
procentenheter pa endast fyra ar. Ar2011 tycks dock raset hejdat och 16-24-
aringar var den enda aldersgrupp for vilka den fackliga anslutningen endast
minskade marginellt &r 2011 (se diagram 9.9).

Diagram 9.9 Facklig anslutning ar 1990-2011 efter alder
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Varfér denna halvering?

Stor del av denna halvering forklaras av de hojda a-kasseavgifter som infor-
des ar 2007. De drabbade framst ungdomar eftersom dessa oftast har de
lagsta 1onerna och samst anstillningsvillkoren. Men dven fore ar 2007
minskade den fackliga anslutningen bland ungdomar och for dessa ar maste
nagon annan forklaring finnas. Nédrmast till hands ligger att skylla pa struk-
turomvandling och férre antal fast anstédllda ungdomar.

Strukturomvandling fran industrin till service

Vad giller strukturomvandling med minskande antalet anstéllda inom till-
verkningsindustrin och 6kande antalet inom servicesektorn sa har denna
troligen paverkat den fackliga anslutningen for ungdomar mer 4n for andra
aldersgrupper da ungdomar blir allt séllsyntare inom industrin diar medelal-
dern skjuter 1 hgjden. Istéllet arbetare ungdomar arbetar allt mer inom han-
del, hotell och restaurang.
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Nastan 300 000 farre ungdomar med fast anstéllning

Vad giller det minskande antalet fast anstdllda ungdomar kan konstateras att
dessa minskat fran som mest 476 000 fast anstillda 16-24-aringar ar 1990
till 200 000 ar 2010.

Det kan dven konstateras att andelen fackligt anslutna @r mer @n dubbelt sa
hog blad de fast anstillda dn bland tidsbegrinsat anstéllda savil bland ung-
domar som bland 6vriga aldersgrupper.

Minskat antalet ungdomar med fast anstéllning 1 kombination med en betyd-
ligt 14gre fackliga anslutningen bland tidsbegrinsat anstéllda 4n bland fast
anstéllda forklarar alltsa en stor del av den minskande anslutningsgraden
bland ungdomar.

I diagram 9.10 framgar hur f6ljsam den fackliga anslutningen bland ungdo-
mar dr med andelen fast anstillda. I borjan av 1990-talet lag savil facklig
anslutning som andel fast anstillda mellan 70 och 80 procent for att direfter
i ganska jamn takt minska ner till runt 50 procent ar 2007 och ar 2008 bi-
drog de hojda a-kasseavgifter till att sinka den fackliga anslutningen ytterli-
gare dven om den da starka hogkonjunkturen holl uppe andelen fast anstéll-

da ungdomar.

Diagram 9.10Facklig anslutning och andel fast anstéllda 16-24 aringar

ar 1990-2011. Arbetare
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Obs!  Facklig anslutning for fast- och tidsbegrdnsat anstéllda i aldern
16-24 ar finns endast tillgdngligt frén och med ar 2007.
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Sektor

De senaste arens minskade fackliga anslutning har drabbat bade arbetare och
tjdnstemin inom samliga sektorer. Minskningen har dock varit storre for
arbetare &n tjdnstemén inom alla sektorer forutom statlig sektor.

Storst minskning har det varit bland arbetare inom byggnadssektorn. Jam-
fort med ar 1990 har den fackliga anslutning bland dessa minskat med 18
procentenheter, fran 89 procent till dagen 71 procent. Storre delen av den
minskningen, 13 procentenheter, har skett efter ar 2005. Storst minskning
efter ar 2005 har det dock varit inom sektorn 6vrig privat service dir ande-
len fackligt anslutna minskat med 16 procentenheter de senaste sex aren,
fran 72 procent ar 2005 till 56 procent ar 2011.

Ar 2010 tycks dock det virsta raset ha hejdats bland inom de flesta sektorer.
Ar 2010 sag det ut att gélla bland savil arbetar som tjanstemidn men enligt
senaste statistiken for ar 2011 tycks det alltjamnt vara nerat som giller for
arbetarna. Storst minskning har det varit inom byggnadssektorn samt kom-
mun och landsting. Inom dessa har den fackliga anslutningen minskat med
tre procentenheter det senaste aret.

Bland tjdnstemén tycks ddremot minskningen av den fackliga anslutningen
avstannat och ar 2011 6kade den till och med inom nagra sektorer (se tabell
9.3).

Tabell 9.3 Facklig anslutning efter klass och sektor ar 1990-2011. Procent

Klass och sektor 1990 1995 2000 2005 2007 2010 2011 Férandring i procentenheter
2010- 2005- 1990-
2011 2011 2011

Arbetare

Tillverkningsindustri 89 93 90 89 85 83 82 -1 -7 -7
Byggnadsverksamhet 89 90 89 84 80 74 71 =5 -13 -18
Parti- o detaljhandel 68 75 72 67 65 57 57 0 -10 -11
Ovrig privat service * 69 77 74 72 66 58 56 -2 -16 -13
Stat 92 96 96 92 86 86 85 -1 -7 -7
Kommun och landsting 87 94 92 90 86 84 81 -3 -8 -6
Samtliga 84 88 85 80 76 71 69 -2 -11 -15
Tjansteman

Tillverkningsindustri 82 84 81 81 78 79 79 0 -2 -3
Byggnadsverksamhet 75 74 72 75 70 65 65 1 <) -10
Parti- o detaljhandel 60 65 61 63 60 60 61 1 -2 1
Ovrig privat service * 67 75 68 67 65 64 65 0 -2 -2
Stat 94 94 90 90 86 84 81 -3 -8 -13
Kommun och landsting 93 94 94 91 88 86 86 0 -5 -7
Samtliga 81 84 80 79 75 73 73 0 -5 -8
Samtliga anstéllda 82 85 82 79 75 72 71 -1 -8 -11

* Hotell, restaurang, transport, kommunikation, banker, férsdkringsbolag samt fastighets- uthyrningsbolag m.fl.
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