Landsorganisationeni Sverige 3

Landsorganisationen i Sverige




Rapportserien
Roster om facket och jobbet
januari—-september 2007

> Rapport 1 Synen pd fackligt medlemskap och fackets uppgifter
> Rapport 2 Synen pd lénesittning och l6neskillnader

> Rapport 3 Facklig aktivitet och fackligt arbete

> Rapport 4 Friheter och férméner i arbetet

> Rapport 5 Ungdomar och facket

> Rapport 6 Facket i storstiderna

> Rapport 7 Sammanfattning och slutsatser

ROSTER OM FACKET OCH JOBBET - RAPPORT 5 AV 7: UNGDOMAR OCH FACKET | 2



Om undersokningen

> 1988, 1993, 1998, 2002 och 2006
> 8350 anstillda i 8ldern 18-64 &r

» SCB och sju LO-férbunds medlemsregister
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Atta omraden

> Ungdomars fackliga organisationsgrad

> Ungdomars skil att inte vara med i facket
> Unga om det fackliga medlemskapet

> Unga om fackligt arbete

> Unga om fackliga fragor

> Unga om friheter och férmaner

> Unga om l6ner och l6neskillnader

> Unga om yrkes- och klassidentitet
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Diagram 3.1 Organisationsgrad efter alder och klass 2006
Procent

M Arbetare [ Tjdnstemdn
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10 7

16-24 ar 25-29 ar 30-64 ar
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Diagram 3.2 Organisationsgrad efter alder och kdn 2006
Procent

M Kvinnor ' Man

%
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20 7

10 7

16-24 ar 25-29 ar 30-64 ar 16-24 ar 25-29 ar 30-64 ar

Arbetare Tjanstemdn
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Diagram 3.3 Organisationsgrad 1990-2006
Procent

= 16-24 3r —— 25-29ar 30-64 ar

N \_

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Diagram 3.4 Anstdlllda efter anstallningsform 1987-2006
Samtliga anstdllda 16—24 ar. Antal

— Fast anstdllda - Tidsbegransat anstallda
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Diagram 3.6 Organisationsgrad och fast anstdlllda 1990-2006
Arbetare 16—24 ar. Procent

- Qrganisationsgrad ~ Fast anstadllda

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Diagram 4.1 Skdl att inte vara med i facket
Arbetare efter alder. Procent

B 18-29 ar Varken facket eller a-kassa ™ 18-29 ar Medlem endast i a-kassa
[l 30-64 ar Varken facket eller a-kassa 30-64 ar Medlem endast i a-kassa

Tveksam till nyttan
att vara med

Medlemsavgiftens
storlek

Ar endast
tillfalligt anstalld

L e
Har aldrig blivit tillfragad =

p_—-

]

]

Facket &r toppstyrt
Ingen eller fa andra pa
arbetsplatsen dr anslutna

Finns ingen organisation
som passar

Facket arbetar for
mycket med politik

Vill av principiella skal
inte vara med i facket

Vet ej

Annat skal
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Diagram 4.2 Skulle kunna tanka sig fackligt medlemskap
Arbetare som inte dr med i facket efter alder. Procent

M Ja, absolut [ Ja, kanske
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Varken medlemi Medlem endast Varken medlemi Medlem endast
facket eller a-kassa i a-kassa facket eller a-kassa i a-kassa

18-29 ar 30-64 ar
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Diagram 4.3 Avgorande skal for att ga med i facket
Arbetare som inte dr med i facket efter alder. Procent

M 18-29ar Il 30-64ar

Lagre
fackavgifter

Risk for
arbetsloshet

Facket arbetade
pa ett annat satt

Facket arbetade
med andra fragor

Annat

Vet ej
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Diagram 5.1 Vad det fackliga medlemskapet ger LO-kvinnor
Procent

M Kvinnor18-24 ar " Kvinnor 25—-29 ar Kvinnor 30-64 ar

Méjlighet att ga pa fackliga kurser

Battre forsakringsskydd

Stod och hjdlp vid en eventuell
tvist med arbetsgivaren

Trygghet vid strejk eller lockout

Okad anstallningstrygghet

Storre mojligheter till lonedkning
vid lokala forhandlingar

Battre anstallningsvillkor
Méjlighet att paverka arbetsmiljon

Stod och hjdlp vid arbetsloshet

Battre inflytande over
din arbetssituation

Chans att paverka politikerna
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Diagram 5.2 Vad det fackliga medlemskapet ger LO-mdn
Procent

B Mdn18-24ar [ Man 25-29 ar Man 30-64 ar

Mgjlighet att ga pa fackliga kurser

Stod och hjadlp vid en eventuell
tvist med arbetsgivaren

Trygghet vid strejk eller lockout
Battre forsakringsskydd

Okad anstallningstrygghet
M&jlighet att paverka arbetsmiljon

Stod och hjdlp vid arbetsloshet

Storre mojligheter till l6nedkning
vid lokala forhandlingar

Battre anstallningsvillkor

Battre inflytande over
din arbetssituation

Chans att paverka politikerna
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Diagram 5.4 Anser att det fackliga medlemskapet ger stéd och hjalp vid hot om
arbetsloshet Unga LO-medlemmar 1988-2006. Procent

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
—— Kvinnor 18—-29 ar  —— Man 18-29 ar
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30 7

20 7
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Diagram 5.5a Asikter om fackets inflytande
LO-kvinnor efter alder. Procent

M Kvinnor18-24 ar " Kvinnor 25—-29 ar Kvinnor 30-64 ar

46
B6r ha mer att siga till om 56
51
bi id
(bor vara som idag) 38
7
Bor ha mindre att sdga till om 1
2
2
Lokalt fack saknas 2
2
0
Lokalt fack bor ej finnas 0
0
16
Vet ej 11
7
| | | | | | 1
0 10 20 30 40 50 60
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Diagram 5.5b Asikter om fackets inflytande
LO-mén efter alder. Procent

B Mdn18-24ar [ Man 25-29 ar Man 30-64 ar

48
Bor ha mer att séga till om 39
48
(bor vara som idag)
2
Bor ha mindra att sdga till om 4
5
2
Lokalt fack saknas 3
3
0
Lokalt fack bor ej finnas O
0
9
Vet ej 2
4
|
0

10 20 30 40 50 60
%
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Diagram 6.1 Har eller kan tanka sig fackliga uppdrag
LO-medlemmar. Procent

M Harfackligt uppdrag = Kan tdnka sig fackligt uppdrag Kan kanske tdanka sig fackligt uppdrag

%
50 7]

40 14 10 13
357
50— 12
257
207
1577

10 7

18-24 ar 25-29 ar 30-64 ar 18-24 ar 25-29 ar 30-64 ar

Kvinnor Man
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Diagram 6.2 Orsaker att inte ata sig fackliga uppdrag
LO-medlemmar. Procent

B Har for mycket andra saker att gora pa fritiden B Anser att man inte klarar av ett fackligt uppdrag
1 Skulle kunna férsamra mojligheterna till befordran och vidareutveckling i jobbet
Forhallandet till arbetskamrater skulle kunna férsamras Ointresse

%
7077

51

21
20 17
14 1314

10 1 10 10

99
10~ 7

18-24 ar 25-29 ar 30-64 ar 18-24 ar 25-29 ar 30-64 ar

Kvinnor Maén
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Diagram 6.4 Antal fackliga méten
LO-medlemmar. Procent

M Ettfackligt mote 7 Tva fackliga moten Tre eller fler fackliga moten

5
7
20 7
9
157
10 7
5 —

18-24 ar 25-29 ar 30-64 ar 18-24 ar 25-29 ar 30-64 ar

Kvinnor Man
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Diagram 6.5 Lasning av fackliga tidningen
LO-medlemmar. Procent

B Storre delen avinnehallet ™ En delavinnehallet @ Brukar bara bladdraiden
[ Laseringet Har ingen facklig tidning

%
100 7

18-24 ar 25-29 ar 30-64 ar 18-24 ar 25-29 ar 30-64 ar

Kvinnor Man
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Diagram 6.6 Fackligt intresse
LO-medlemmar. Procent

______________________________________________________________________________________________________________________________________________|
B Fackligt intresserad och dven aktiv. M Fackligt intresserad men ej aktiv
I Fackligt ointresserad Vet ]

%
100 7

18-24 ar 25-29 ar 30-64 ar 18-24 ar 25-29 ar 30-64 ar

Kvinnor Man
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Diagram 7.1 Vilka anses vara viktiga fackliga omraden?
Kvinnliga LO-medlemmar. Procent

M 18-24ar I 25-29ar 30-64 ar

Anstdllningstrygghet

Arbetsmiljo

Skydd mot inkomstforluster

Loner

Jamstéalldhet mellan kvinnor och mén
Bekdmpande av arbetsloshet
Mojlighet till semester

Information om medlemmarnas sociala rattigheter
Arbetstider

Fackligt/socialt arbete

Utbildning i arbetet
Opinionsbildning

Inflytande dver det egna arbetet
Utvecklande av medlemsférmaner
Fackligt samarbete i Europa
Utveckling av arbetets innehall

Barnomsorg
Skatter
Bostadskostnader
Matpriser

| | | | | | | | | | 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

%
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Diagram 7.2 Vilka anses vara viktiga fackliga omraden?
Manliga LO-medlemmar. Procent

M 18-24ar I 25-29ar 30-64 ar

Anstdllningstrygghet

Arbetsmiljo

Skydd mot inkomstforluster

Loner

Jamstélldhet mellan kvinnor och méan
Mojlighet till semester

Information om medlemmarnas sociala rdttigheter
Bekdampande av arbetsléshet
Fackligt/socialt arbete

Arbetstider

Opinionsbildning

Inflytande 6ver det egna arbetet
Utbildning i arbetet

Utvecklande av medlemsférmaner
Fackligt samarbete i Europa
Utveckling av arbetets innehall
Barnomsorg

Skatter

Matpriser

Bostadskostnader
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Diagram 8.1 Frihet att ga ifran fem minuter
LO-medlemmar. Procent

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
M 18-24ar [ 25-29ar 30-64 ar

%
100 7

80 7

70 7

50 7
40 7
30 7
20 7

10 7

Kvinnor Mén
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Diagram 8.3 Frihet att sjdlv bestimma dver semesterférlaggning
LO-medlemmar. Procent

M 18-24ar [ 25-29ar 30-64 ar

Kvinnor Man
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Diagram 8.4 Frihet att utrdtta ett drende pa betald arbetstid
LO-medlemmar. Procent

M 18-24ar [ 25-29ar 30-64 ar

Kvinnor Man
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Diagram 8.5 Frihet att sjalv vdlja vad du vill arbeta med nasta timme
LO-medlemmar. Procent

M 18-24ar [ 25-29ar 30-64 ar

Kvinnor Man
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Diagram 8.6 Férmanen gratis kaffe
LO-medlemmar. Procent

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
M 18-24ar [ 25-29ar 30-64 ar
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Kvinnor Man
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Diagram 8.7 Formanen flextid
LO-medlemmar. Procent

M 18-24ar [ 25-29ar 30-64 ar

Kvinnor Man
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Diagram 9.1 Synen pa loneskillnader mellan olika yrken
LO-medlemmar. Procent

M Forstora M Ungefdrlagom [ Forsma Tveksam, vet ej
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
%
100 7
91
90 7 86
78 78
go{ 7/
70 7 65
60
50 7
32
18
11
1 3 2 2 1 3 1 2
18-24 ar 25-29 ar 30-64 ar 18-24 ar 25-29 ar 30-64 ar
Kvinnor Man
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Diagram 9.2 Anser att kvinnor har for lag lon i forhallande till mdn
LO-medlemmar. Procent

79

Kvinnor 18-24 ar ~ Mdn 18-24 ar  Kvinnor25-29ar  Man 25-29 dr  Kvinnor30-64 ar  M&n 30-64 ar
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Diagram 9.3 Stodja laginkomsttagare eller bdsta mojliga for egna gruppen
LO-medlemmar. Procent

B Bor stodja laginkomsttagarna [ BOr na basta resultat for egna gruppen Vet ej/kan ej avgora

Kvinnor 18-24 ar Méan 18-24 ar Kvinnor 25-29 &r Mé&n 25-29 ar Kvinnor 30-64 ar Mé&n 30-64 ar
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Diagram 10.1 Yrkestillhorighet bland arbetare efter medlemskap i fack och a-kassa
Procent

B Arbetare M Tjansteman [ Egenfdretagare Annat Vet ej

%
100 7

80 7

70 7

50 7

40 7

30 7

20 7

10 7

Medlem Medlem endast Varken facket Medlem Medlem endast Varken facket
i facket i a-kassa eller a-kassa i facket i a-kassa eller a-kassa

18-29 ar 30-64 ar
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Diagram 10.2 Klasstillhorighet bland arbetare efter medlemskap i fack och a-kassa
Procent

B Arbetarklass M Ligre medelklass ® Ovre medelklass Overklass Vet ej/ingen av dessa

%
100 7

80 7

70 7

50 7
40 7
30 7
20 7

10 7

Medlem Medlem endast Varken facket Medlem Medlem endast Varken facket
i facket i a-kassa eller a-kassa i facket i a-kassa eller a-kassa

18-29 ar 30-64 ar
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