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Forord

Det finns tvd sanningar om frihandel.

Den ena dr att handel kan ge bdttre
levnadsvillkor for miljontals arbets-
tagare Gver hela varlden. Den gynnar
ekonomisk tillvaxt, nya jobb, ny teknik
och innovationer, och den ger oss

tillgdng till fler och billigare varor.

Men det dr lika sant att priser ofta
pressas pd bekostnad av fackliga och
andra mdnskliga rattigheter. Att
klyftorna dkar pé& grund av laga Iéner,
usla arbetsvillkor och otrygga anstdll-
ningar. Att barnarbete, tvdngsarbete

och farlig arbetsmiljé dr vanligt.

Risken dr alltsa stor att bade Johan Lindholm.  Foto: Clara Dagh/LO
manniskor och miljé fér betala priset

for vér nya telefon och andra prylar. Om vi inte tillsammans gér négot 4t det.

De senaste &ren har det om majligt blivit én tydligare att det egentligen inte
finns n&gra nationella fackliga fragor. Allt vi gér pdverkar vara kamrater i
andra lander, och allt de gér pdverkar oss. Det &r dérfér LO arbetar
internationellt, tillsammans med fackféreningsrérelsen i andra ldnder.

Tillsammans arbetar vi fér en fri handel och dppen handel som bygger pé
schysta villkor. Vi driver p& for att fler stater ska respektera fackliga réttig-
heter, for skdrpta internationella regler och fér att ocksé féretagen ska
tvingas ta sitt ansvar for att manskliga rattigheter inte krdnks i deras
produktion. Samtidigt stdéder vi varandra 6ver nationsgrédnserna, for ratten att
forhandla och att teckna kollektivavtal om bdttre arbetsvillkor.

Fackféreningsrorelsen dr varldens storsta folkrorelse med 6ver 190 miljoner
medlemmar. Tillsammans ar vi starka. Vi ska flytta fram vara positioner och
sl& vakt om vart inflytande, som tidigare generationer byggt upp. Hur vi
anvdander var styrka fér en fri och rdttvis handel kan du ldsa mer om i den
hér kortrapporten frdn LOs internationella enhet.

Johan Lindholm
LOs ordfoérande
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Fran byteshandel till
globalisering

| alla tider har mdénniskor handlat med varandra, fran enkla bytesaffdrer till
dagens globala handelssystem. Historiskt har handeln ofta varit reglerad
genom olika sorters protektionism, alltsd regler som ska skydda de egna
varorna frdn konkurrens. Det har handlat tullar och andra avgifter liksom

olika former av statligt stod till den egna produktionen.

Dagens globala handel &r en ganska svardverblickbar vav ddr mangder av
féretag och leverantdrer ansvarar fér allt frdn r@varuutvinning, tillverkning av
komponenter och hopsdttning till distribution och forsdljning. En del i detta
har varit globala dverenskommelser om sdnkta tullar och 6kad rérelsefrihet
for varor, tjdnster och kapital. P& senare tid har vi dock bérjat se en atergdng

till mer av tullar och protektionism, inte minst genom USA:s agerande.

Sverige — en del av EU:s handelsavtal

Genom medlemskapet i EU har Sverige inte langre ndgra egna handelsavtal.
De tecknas gemensamt i EU. P& det sdttet ar vi i dag en del av dver 40
handelsavtal, till exempel med Kanada, Japan, Sydkorea, Singapore och
Vietnam. Dessutom &r handelsavtal pd vdg med Indien och med de latin-
amerikanska lander som ingdr i den gemensamma marknaden Mercosur. En
bakgrund till de allt fler handelsavtalen &r strdvan att dka EU:s sé& kallade
strategiska autonomi. | ett ldge dér USA vénder ryggen &t det internationella
samarbetet och Kinas ekonomiska expansion gdr snabbt vill EU spela en mer

sjdlvstandig roll i varldsekonomin.

EU vill starka sin roll i varldsekonomin. Foto: Jakub Zerdzicki
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For oss i Sverige dr Europa den stdrsta exportmarknaden. Gver 70 procent av
var export gadr till EU. Inom EU handlar dessutom alla l&dnder helt tullfritt med
varandra. Var ndst stdrsta exportmarknad &r Asien, framfér allt Kina, Japan
och Sydkorea. En knapp tiondel av vér export gdr till USA. Av var import
kommer &ver 80 procent fran Europa, framfér allt frén Tyskland,
Nederldnderna, Norge och Danmark.

DIAGRAM 1

Sveriges varuexport 2024

Polen: 81 mdkr (3,9 %)
Frankrike: 86 mdkr (4,1 %) |

Belgien: 98 mdkr (4,7 %)

Nederlénderna: 108 mdkr (5,2 %) Ovriga lénder: 707 mdkr (34,2 %)

Storbritannien: 111 mdkr (5,3 %)

Finland: 139 mdkr (6,7 %)

Danmark: 141 mdkr (6,8 %)~

Tyskland: 211 mdkr (10,2 %)
USA: 187 mdkr (9,0 %)

Norge: 202 mdkr (9,7 %)

Not: Avser varuexport till bestdmmelseland.
Kadlla: Statistikmyndigheten SCB via Macrobond.

| Sverige har fackféreningsrdrelsen till skillnad frén fackféreningar i ménga
andra ldnder varit positiv till frihandel. Men en férutsdttning for det har varit
att vi haft ett system som ger inkomsttrygghet och mgjlighet till omstdlining
for de som drabbas av frihandelns konsekvenser genom att produktion
kanske laggs ner eller tvingas att flytta.

Sverige dr dessutom ett litet land som &r beroende av export. Det vi sdljer till
andra ldnder motsvarar ndstan halften av var bruttonationalprodukt. Hundra-
tusentals arbetstillfdllen i Sverige dr beroende av utrikeshandel. Fér EU som
helhet handlar det om 6ver 30 miljoner arbetstillfdllen. Global handel sprider
ocksd teknik och innovationer som &r avgérande fér att den gréna och
digitala omstdlliningen ska bli verklighet.
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Frihandelns morka baksida

Men det finns en baksida. Helt utan regler riskerar frihandel att gynna osund
konkurrens genom dumpning av I6ner och arbetsvillkor liksom barnarbete,

tv@ngsarbete och farlig arbetsmiljé.

FN har i Agenda 2030 lyft fram anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvéxt som tva av de centrala malen fér héllbar utveckling. Har ingdr att
uppnd full sysselsdttning och lika 16n for likvardigt arbete. FN:s medlems-
l&dnder har ocksd atagit sig att avskaffa tvéngsarbete och barnarbete, liksom
att skydda arbetstagares rdttigheter och arbeta fér en trygg och sdker

arbetsmiljo.

Det basta sattet att sdkra en handel som ar béde fri och rattvis &r genom
globala regelverk. S&dana finns genom WTO, Vdrldshandelsorganisationen.
WTO skapar spelregler for varldshandeln, ser till att de f6ljs och hjdlper

Idnder att 16sa handelskonflikter.

Dessutom finns FN:s organ for arbetslivsfradgor, ILO, som har till uppgift att
vdrna om fackliga rattigheter, hég sysselsdttning och bdttre arbetsvillkor.
ILO:s tio s@ kallade kérnkonventioner om manskliga réttigheter i arbetslivet

utgor en minimistandard 6ver hela varlden.

FAKTA

ILO:s tio kéirnkonventioner
Tvangsarbete: Konvention nr 29 och 105.
Foreningsfrihet och kollektivférhandlingar: Konvention nr 87 och 98.

Barnarbete: Konvention nr 138 om minimidlder och 182 om vérsta
formerna av barnarbete.

Diskriminering: Konvention nr 100 om lika 16n och 111 om
diskriminering.

Arbetsmilj6: Konvention nr 155 om arbetarskydd och 187 om ramverk
for arbetsmiljo.

Ett annat verktyg dar FN:s principer for foretag och mdnskliga rdttigheter. De
innebdr att féretag maste kartléigga risker for krénkningar av ménskliga
rattigheter. | principerna slds fast att féretag har ett eget ansvar att leva upp
till de internationella regelverken, dven om de dr verksamma i Iéinder som

inte respekterar 1LO:s kdrnkonventioner.

Aven den ekonomiska samarbetsorganisationen OECD har regler f6r multi-
nationella foretag. Anmalningar mot féretag som bryter mot reglerna
hanteras i ndgot som kallas fér Nationella kontaktpunkter, NKP, dér fack-
foreningar, féretag och regering deltar.

Frihandelns morka baksida



Globala avtal for schysta villkor

A

Globala ramavtal kan ge bdattre arbetsvillkor. Foto: Unsplash

Ett annat viktigt verktyg for en fri och rdttvis handelspolitik dr EU:s s&
kallade hdllbarhetskapitel. Arbetsmarknadens parter deltar tillsammans med
representanter for civilsamhdllet i de sd kallade Domestic Advisory Groups
(DAG), som 6vervakar att 16ften kring exempelvis ILO:s konventioner foljs.

DAG finns bade p& EU-sidan och i landet som EU tecknar handelsavtal med.

Foretag kan ocksd sjélva arbeta fér vad vi brukar kalla etisk handel. Ett
exempel dr Etisk Handel Sverige, en medlemsorganisation for féretag,
fackféreningar, civilsamhdlle och offentlig sektor verkar fér mdnskliga

réttigheter och hdllbara affarsmetoder.

Internationellt arbetar fackféreningsrérelsen dessutom for att teckna globala
ramavtal. Det dr avtal som gdller alla som arbetar inom ett féretag, oavsett
land. Avtalen utgdr fr@n ILO:s kdrnkonventioner och tecknas mellan globala
branschfack och multinationella féretag.

Global handel



Ellen Nygren, LO:

"Handelspolitik éir mer én
tullar”

Ellen Nygren ansvarar fér handelspolitik pd LO. Foto: Mats Erikson

— Vi borde tala mer om rattvis handel én om frihandel. Givetvis dr handel
viktigt. Den &r bra for LO-forbundens medlemmar, eftersom den ger bdttre
tillvéxt och fler jobb. Men handeln méste bygga pd rdttvisa regler som

skyddar mdnniskor och miljo.

Det séger Ellen Nygren, ansvarig fér handelspolitik pd LOs internationella

enhet och medlem i Europafackets handelskommitté.

Sveriges och 6vriga Europas fackféreningar har en viktig roll i de handelsavtal
som EU férhandlar fram med andra Idnder och regioner. Ellen Nygren dr till
exempel facklig representant i flera av de Domestic Advisory Groups (DAG)
som Gvervakar att det man kommer éverens om i avtalen verkligen f6ljs.
Senast har hon utndmnts till ordférande fér den DAG som ska félja och

overvaka EU:s handelsavtal med Nya Zeeland.

For facket dr den viktigaste uppgiften nu enligt Ellen Nygren att import och
handelsutbyte inte far ske under vilka villkor som helst och att vérna den

arbetsrattsliga standard man kommit éverens om i avtalen.

”Handelspolitik ar mer an tullar”



10

— For var del handlar det frédmst om att ILO:s regler om arbetsvillkor och
fackliga rattigheter respekteras. Fackliga rdttigheter ska aldrig fd ses som
handelshinder, sdger Ellen Nygren.

Hon fortsdatter:

— | varlden ar det ndstan bara EU som i dag lyfter arbetstagarnas perspektiv
i handelspolitiken, och det dr till stor del fackens foértjanst. Om vi tystnar och

slutar att trycka pé blir det ingen handel med bra villkor fér de anstallda.

Global handel



Frihandel med schysta villkor

LOs utgdngspunkt dr att en dppen och fri handel dr bra men den mdste ske
under schysta villkor. En férutsdttning for att det ska ske dr genomférande av
ILO:s kdrnkonventioner. Féretag mdste ocksd ta ett tydligare ansvar for sina
leverantérskedjor. Bade en reform av Vdrldshandelsorganisationen WTO och
en utveckling av EU:s frihandelsavtal ér vagar for att géra handeln mer
rattvis.

| det hér sammanhanget &r ocksd bistédndspolitiken viktig. De senaste d&ren
har tyvarr bistdndet minskat. Det &r en utveckling som férsvarar bade arbetet
for rattvis handel och uppfdljningen av EU:s handelsavtal. Darfér bor Sverige
och andra EU-lander stdrka sitt bistdnds- och utvecklingssamarbete. LO
anser att Sverige snarast bdr atergd till mdalet om att utvecklingsbisténdet
ska utgéra en procent av bruttonationalinkomsten, BNI.

Reformera EU:s handelspolitik

Vi anser att EU ska fortsatta att arbeta for minskade handelshinder. Det
bidrar till dkad konkurrenskraft som bdde kan ge trygga jobb och bidra till
den gréna omstdliningen. Men EU mdste géra mer fér att frémja vad vi kallar
héllbara leverantdrskedjor. Det kan géras genom ett tydligare arbete for
fackliga rattigheter och bdttre villkor for arbetstagare, liksom fér 6kad
jomstdlldhet och minskade koldioxidutsldpp i enlighet med Parisavtalet.

Fackliga rattigheter far aldrig ses som handelshinder. Foto: Sébastien Ramage

Frihandel med schysta villkor
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Globala regler fér hallbar handel

Det bdsta sattet att sdkra en b&de fri och rattvis handel, och motverka
protektionism, dr genom globala regelverk. Det sker framfor allt genom WTO.

Men dagens WTO mdste reformeras.

Organisationen dr inte anpassad efter den snabba digitaliseringen och efter
att handel med varor och tjanster alltmer hdnger ihop. WTO saknar dessutom
verktygen for att hantera missbruk av handelssystemet, som olagliga stats-
stéd och osund konkurrens. Dessutom dar regelverken 1angt fran tillréckliga ndr

det gdller héllbarhet och arbetstagares rdttigheter.

Darfor bor EU arbeta for att reformera WTO. Respekt for arbetstagares
rattigheter maste bli en central del i alla handelsavtal. Respekt for ILO:s
karnkonventioner ska utgora en absolut bottenplatta fér alla WTO:s

medlemsldnder.

Utveckla EU:s handelsavtal

Eftersom handelsreglerna inom WTO inte gér tillrackligt 1&ngt, samtidigt som
USA:s nuvarande tullpolitik far konsekvenser fér den globala handeln, bér EU
férhandla fram egna handelsavtal med fler lander. En viktig utg@ngspunkt for
LO &r da att alla sGdana avtal sdtter en s& hég standard som mdjligt for

miljdmdssig och social hdllbarhet. Det viktigaste verktyget &r de héllbarhets-

kapitel som finns i EU:s modernare frihandelsavtal.

EU:s frihandelsavtal bér innehdlla dverenskommelser kring produktregler,
tjanstehandel, immaterialrdtt, offentlig upphandling och datadverforing. Men
regelsamarbete i frihandelsavtal f&r aldrig innebéra att EU:s hdga nivaer vad
gdller milj6- och konsumentskydd eller arbetstagares rattigheter séinks. Skydd
for arbetstagare eller fackliga fri- och réattigheter fér aldrig anses utgdra

handelshinder.

Avtalen mdste ocksd sl@ vakt om varje lands eget sjélvbestémmande néar det
gdller hur och i vilken form som vdlfdrd, offentliga tjéinster eller monopol ska
organiseras. Kollektivavtalens status och arbetsmarknadsparternas
oberoende mdste respekteras.

Respekt for ILO:s kéirnkonventioner

For att EU:s frihandelsavtal ska kunna fungera som hdvstang bade for att
starka arbetstagares rdttigheter och férbattra klimatarbetet mdaste EU:s
sdrskilda hallbarhetskapitlen anvéndas. De innehdller dels krav pé respekt for
internationella avtal och konventioner, dels olika former for samarbete i
héllbarhetsfragor. Arbetsmarknadens parter spelar en stor roll i tilldmpningen
av hdllbarhetskapitlen genom sin medverkan i Domestic Advisory Groups
(DAG).

Global handel



Inom ILO arbetar facken for att férbjuda barnarbete. Foto: Unsplash

LO menar att DAG-gruppernas roll behdver stdrkas, dels genom att dess
rekommendationer ges storre tyngd, dels genom att deras dvervakningsroll
utdkas till att gdlla hela handelsavtalen, inte bara hdllbarhetskapitlen.
Dessutom bor sdrskilda labour reporting officers inréttas pd EU:s delegationer
i partnerldnderna, med uppgift att i samarbete med fack och arbetsgivare
félja frdgor om arbetstagarnas rattigheter.

Lander som vill inleda handelsférhandlingar med EU mdste skriva under och
forverkliga I1LO:s kdrnkonventioner och folja andra aktuella ILO-regelverk, om
till exempel tvéngsarbete och arbetsmiljé. Aven FN:s Guidelines on Business
and Human Rights och OECD:s riktlinjer for multinationella féretag madste
respekteras. Har ingdr ocksd internationella regler kring jdmstalldhet och
kvinnors rattigheter pd arbetsplatsen. Lénder som dnnu inte har uppfyllt
detta ska redovisa en tydlig tidtabell for nar och hur detta ska ske.

Vi anser ocksd att krav pd lagstiftning om ”"human rights due diligence” ska
ingd i samtliga EU:s frihandelsavtal. Det innebdr att ett féretag ar skyldigt
att identifiera, férhindra och hantera risker fér mdnskliga rdttigheter, bade i
foretagets egen verksamhet och hos underleverantérer. Brott mot
arbetstagares rdttigheter ska kunna leda till sanktioner och i férldngningen
att ett handelsavtal upphévs. P& det hdr omrddet har en del férbattringar
skett. Det nya frihandelsavtalet mellan EU och Vietnam har exempelvis
bidragit till en férédndrad arbetsmarknadslagstiftning och att landet p&bérjat
en ratificering av grundldggande ILO-konventioner.

Frihandel med schysta villkor
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Viktiga LO-krav om
handelspolitik

» Motverka protektionism och 6ka handeln med andra Idnder. Men handeln
mdste ske utifrdn schysta villkor fér arbetstagarna. Fackliga rdttigheter

far aldrig ses som handelshinder.

» EU mdste gdra mer for att férbéttra villkoren fér arbetstagare. EU:s
handelspolitik ska fréimja hdllbara leverantdrskedjor genom att bidra till
starkta fackliga rattigheter och bdattre arbetsvillkor liksom till 6kad

jamstdalldhet och en rattvis klimatomstdllning.

» EU bor férhandla fram handelsavtal med fler Idnder och regioner.
Handelsavtalen ska sdtta en s& hég standard som mdjligt for

miljdmdssig och social héllbarhet.

» EU:s handelsavtal ska sld vakt om varje lands eget mandverutrymme ndr
det gdller hur och i vilken form som vdalfard, offentliga tjanster eller
monopol ska organiseras. Kollektivavtalens status och arbetsmarknads-

parternas autonomi mdste respekteras.

» Ldander som vill inleda handelsférhandlingar med EU mdste skriva under
och forverkliga ILO:s kdrnkonventioner. Ldnder som dnnu inte har uppfylit

detta ska redovisa pd en tydlig tidtabell for ndr och hur detta ska ske.

» Krav pd lagstiftning om s@ kallad human rights due diligence ska ingd i
samtliga EU:s frihandelsavtal. Féretag ska vara skyldiga att férhindra

negativ pdverkan pd mdnskliga rdttigheter.

» WTO madste reformeras. Respekt for arbetstagares rattigheter madste bli
en central del i alla handelsavtal. Respekt fér ILO:s karnkonventioner ska

utgora en absolut bottenplatta for alla WTO:s medlemsldnder.
» Sverige och andra EU-lander méste 6ka sitt bistdnds- och utvecklings-

samarbete. Sverige bdr snarast atergd till malet om en procent av

bruttonationalinkomsten ska gd till utvecklingsbistand.

Global handel






Din mobiltelefon har fardats en lang vdg innan
du har den i handen. Bakom det mesta du képer
finns idag en ldng internationell produktionskedja.
Globaliseringen av handeln har méjliggjort béttre
levnadsvillkor fér miljontals arbetare éver hela
vdrlden och gett konsumenter tillgdng till fler och
billigare varor. Manga det finns ocksd en baksida.
Priser pressas pa bekostnad av fackliga och andra
mdnskliga rattigheter. Barnarbete, tvdngsarbete
och farlig arbetsmiljé &r vanligt. Ldga I6ner, usla
arbetsvillkor och otrygga anstdliningar 6kar dess-
utom inkomstklyftorna.

| grunden &r LO fér frihandel. Men den maste ske
pd ett schyst och hdllbart satt. Under ratt villkor
gynnar handeln ekonomisk tillvdxt, nya jobb, ny
teknik och innovationer som dr avgérande fér gron
och digital omstdlining. Utan regler riskerar den

istdllet att gynna osund konkurrens genom dump-
ning av [é6ner och arbetsvillkor.

Hur LO och den 6vriga internationella fackféren-
ingsrérelsen arbetar fér en handel som &r bade fri
och réttvis kan du Idsa mer om i den hdr rapporten.
Mars 2026
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