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Forord

Ibland far jag som LOs ordforande frigan om varfor vi i facket ska
engagera oss si mycket i integrationsfragor. Jag brukar svara att
integration ir en facklig kirnfrdga. Det handlar om mainniskors
ritt till arbete och det giller medlemmarnas 1oner, anstillnings-
och arbetsvillkor. Integration handlar om att leva upp till vér
overtygelse om alla minniskors lika virde och lika ritt. Vi
behover folja den inre kraft som driver oss att kimpa for jamlika
villkor och rittvisa i arbetslivet och samhillet.

Vi har som medlemmar i facket lovat varandra att halla ihop
solidariskt och inte silja vart arbete till ligre 16n eller till simre
villkor dn det som vi lyckats forhandla oss till. Viar fackliga styrka
bygger p4 att ingen ska kunna behandlas godtyckligt och orittvist.
Diskriminering innebir simre villkor och simre 16ner och 6kad
risk for arbetsloshet och utanforskap. Facket kan aldrig acceptera
diskriminering, i vilken form det an mé vara. Nar ojamlika villkor
och diskriminering forekommer, 4r det ett angrepp inte bara mot
den enskilde medlemmen, utan ocksd mot oss alla gemensamt,
vart fackliga 16fte och var fackliga organisation.

Sverige, det svenska arbetslivet och de fackliga organisatio-
nerna har forandrats. Idag ir var sjunde medlem i LO-forbunden
fodd utomlands och var femte har utlindsk bakgrund, dvs ir sjalv
fodd utomlands eller har minst en forilder fodd utomlands. Det
innebir éver 400 000 medlemmar inom LO-férbunden med ut-
lindsk bakgrund. Idag vet vi att den fackliga organisationsgraden i
Sverige bland arbetare med utlandsk bakgrund ar virldens hogsta.
Dessa siffror ir glidjande men ocksd mycket forpliktande for oss i
facket. Av de 175 000 fortroendevalda inom LO ar drygt 15 000
fodda utomlands och vi vet att intresset for att engagera sig fack-
ligt ar stort bland medlemmar med utlindsk bakgrund.

LO har sedan ar 2000 genomfort en kraftsamling for integra-
tion i arbetslivet och i den fackliga verksamheten. Tack vare det
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arbete som gjorts finns nu bittre statistik, mer fakta och storre
kunskap. Detta gor att vi inte langre enbart behover utgd frn vara
egna erfarenheter och personliga upplevelser om hur det férhaller
sig utan har nu en tryggare grund att fortsitta det integrationsar-
bete som ligger framfor oss.

Arbetsloshet och diskriminering ar det storsta hotet mot inte-
gration. Dirfor ar det sarskilt uppmuntrande att rapporten "Inte-
gration 2004 — Fakta och kunskaper” visar att sysselsittningen for
utlandsfodda har forbittrats mycket pétagligt under den sexérs-
period for vilken det finns jamforbara siffror. Trots denna positiva
utveckling har vi fortfarande ett skiktat samhille dir kvinnor och
min med utlindsk bakgrund l6per betydligt storre risker an andra
att std utanfor arbetslivet.

Vi har en stor facklig och politisk utmaning framfor oss. Mal-
sittningen bor vara att gora det svenska arbetslivet och Sverige till
en forebild for integration inom 10 &r. Enligt FN ar Sverige det
land i virlden som har kommit lingst med jamstilldheten, dven
om vi sjlva tycker att det aterstdr ganska mycket att gora. Vi ska
inte sitta ribban ligre for integrationen i vart land.

Vi behover vara ménga som tillsammans engagerar oss for ett
mera rittvist samhille utan diskriminering. Detta kriver ett stin-
digt engagemang i var vardag. Demokratin och vara grundvirde-
ringar gér inte i arv av sig sjilva. Det ir vi som gor dem levande
genom véra egna handlingar. Det dr vira gemensamma handlingar
som skapar det arbetsliv och samhille vi lever i, och som vi s
smaningom ska limna 6ver i arv till vara barn och kommande
generationer. Darfor dr integrationen en facklig karnfraga.

Wanja Lundby-Wedin
LOs ORDFORANDE
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Inledning

Myter och vanforestillningar eller fakta och kunskap? Ju mer vi
arbetar med integrationsfrigor inom LO, desto mer berittigad
och angeldgen kianns den hir frigan. Goda kunskaper, bland annat
i form av ett bra statistiskt underlag, ir mycket viktiga for att ha
en riktig grund att std pa nir man ska foresld forandringar och
fatta beslut.

Rapporten "Integration 2004 — Fakta och kunskap” ingar i en
serie LO-rapporter som publiceras inom ramen for LO och LO-
forbundens gemensamma integrationsprojekt "Lika virde — Lika
ritt”. Att forbittra statistiken och ta fram fakta och kunskap ir en
prioriterad uppgift for den kraftsamling for integration i arbets-
livet och i den fackliga verksamheten som LO genomfér 2000
—2004.

I rapporten ges en bild av hur sjilva arbetet med statistiken
fortskridit sedan LOs kraftsamling startade. I rapporten samman-
fattas dven de viktigaste delarna av det omfattande fakta- och
statistikmaterial som har tagits fram.

I rapportens inledande delar speglas de mycket stora forind-
ringar som har skett vad giller befolkningens sammansittning.
Drygt var femte LO-medlem, 22 procent, har idag utlindsk bak-
grund. [ Sverige finns det mer 4n en miljon ménniskor som ar
fodda utomlands. Om man ocksd lagger till dem som sjilva ir
fodda i Sverige, men har minst en fordlder som dr fodd utomlands,
kommer man fram till att nistan tvd miljoner minniskor har ut-
lindsk bakgrund i denna vidare mening. Det ar f linder som har
en hogre andel personer fédda utomlands #n Sverige. Vi lever i ett
helt annat samhaille 4n tidigare och det ir viktigt att spegla detta
pa ett bra sitt i statistik och forskning.

I olika delavsnitt sammanfattas de viktigaste resultaten av de
jamforelser som vi gjort mellan anstillda som ir fodda i Sverige
och anstillda fédda i andra linder. Det giller till exempel anstill-
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ningsformer, arbetstider, facklig organisationsgrad, utbildning och
innehav av fackliga fortroendeuppdrag.

Av alldeles avgorande betydelse ur integrationssynpunkt ar att
manniskor som invandrar till Sverige kommer in pa arbetsmark-
naden. I ett ganska omfattande avsnitt jamfors sysselsittningssi-
tuationen for fodda i Sverige och olika grupper av utlandsfodda.
I vilken utstrickning finns de pa arbetsmarknaden och hur ir de
annars sysselsatta? Vi redovisar forandringarna under de senaste
sex &ren, en period for vilken vi har jamforbara siffror.

Direfter beskrivs kortfattat planerna for framtiden vad galler
redovisningar som ir viktiga ur ett integrationsperspektiv och pe-
kas pé det stora behovet av en allmin forbittring av statistik och
forskning p& det hir omradet.

[ ett avslutande avsnitt ges en kortfattad beskrivning av hur ar-
betet med "LOs kraftsamling for integration” och projektet "Lika
viarde — Lika ritt” har bedrivits. Hir aterges dven ett urval av de
rapporter, skrifter, studiematerial mm som har tagits fram och en
sammanstillning 6ver ansvariga kontaktpersoner inom LO-for-
bunden och LO.

Vi hoppas att rapporten ska kunna ge ett underlag for en saklig
debatt och undanréja myter och vanférestillningar. Var onskan ar
att rapporten ocksé ska vara ett stod for alla de méanniskor som ar
engagerade i kampen for ett mera rittvist samhille utan segrega-
tion och diskriminering. LO ser det som en mycket viktig uppgift
att arbeta for ett samhille och ett arbetsliv utan éver- och under-
ordning, dir alla manniskor har lika virde och lika ritt.
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Vi lever i ett samhdlle som ser helt annorlunda
ut an forr

LO har under ldng tid beskrivit och analyserat de klass- och
konsmissiga skillnaderna mellan olika grupper. P4 ett mer
systematiskt sitt har detta skett sedan boérjan av 1980-talet
och resultaten har redovisats i ett mycket stort antal rapporter.
Statistiken har varit ett avgorande hjilpmedel for att kunna fd
fram fakta och kunskap om hur verkligheten ser ut och folja olika
fordndringsprocesser allteftersom samhillet utvecklas.

Vissa uppgifter har ibland ocksé tagits fram om skillnaderna
i arbetslivet mellan LO-medlemmar med olika medborgarskap.
Det har d4 anvints en mycket grov indelning som férekommer i
madnga av Statistiska centralbyrans (SCBs) undersokningar. Dessa
mycket oversiktliga jamforelser har pekat pé att det i vissa avse-
enden finns mycket stora skillnader mellan LO-medlemmar med
svenskt medborgarskap och andra LO-medlemmar, till exempel
vad giller anstillningstrygghet och utbildningsnivd. P4 ménga
andra omrdden har dock dessa preliminira jamforelser visat,
vilket kan vara overraskande for en del, att skillnaderna mellan
LO-medlemmar med svensk och utlindsk bakgrund har varit
forhéllandevis sma.

Onskemal om en mer utvecklad statistik, med en indelning som
bygger pa fodelseland, alltsd inte p& medborgarskap, har vuxit sig
allt starkare. En indelning efter medborgarskap ger en vilseledande
bild, da invandrare som har blivit svenska medborgare redovisas
pa ett felaktigt sitt i statistiken.

Ett exempel pé ett mote inom LO, vid vilket behovet av att
fora in dimensionen "utlindsk bakgrund” i statistiken framfordes
pa ett mycket tydligt sitt, var ett sammantrade i maj 1999 i LOs
avtalssekreterargrupp — med samtliga LOs férbund representera-
de — nir en ny rapport om anstillningsformer och arbetstider pre-
senterades. Det gavs d3 information om de klass- och kénsmissiga
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skillnaderna vad giller olika typer av tidsbegrinsade anstillningar.
Resultaten visade att bland de jamforda grupperna var andelen
med tidsbegrinsad anstillning allra hogst bland LOs kvinnor,
medan den var allra ligst bland manliga tjanstemin.

Vid métet uttrycktes uppfattningen att mycket talar for att
kvinnliga och manliga arbetare fddda utomlands har en dnnu mer
osiker anstillning 4n kvinnliga och manliga arbetare i allminhet
— och att det skulle vara mycket viktigt att dessa fragor fanns be-
lysta i statistiken.

Fran LOs sida utlovades att vi skulle gora allt vi kunde for att
i kommande redovisningar fi in detta perspektiv — och att det
borde finnas tekniska mojligheter att klara detta med hjalp av det
mycket fornimliga material som finns i SCBs olika databaser. Det
stod dock klart att det skulle kriva ett ganska omfattande utveck-
lingsarbete.

Vikten av att statistiken forandras s3 att indelningar efter fo-
delseland kan goras kom att understrykas p& ett mycket tydligt
sitt i samband SCBs 250-4rsjubileum 1999, d& den narmast epok-
gorande rapporten "Fran folkbrist till en aldrande befolkning” pre-
senterades. Rapporten visade att det under de senaste decennier-
na har skett utomordentligt stora foérindringar av befolkningens
sammansittning — i dag finns i Sverige mer dn en miljon mdnniskor
som ir fodda utomlands. Ar 1960 var motsvarande siffra 300 000
och &r 1945 endast ungefar 100 000. Vi lever i ett helt nytt sam-
hille och det r viktigt att spegla detta pad ett bra sditt i statistiken.
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Personer fédda utomlands 1900-2003. Antal och procent

Tusental | procent av befolkningen
1900 36 0,7
1930 62 1,0
1945 101 1,5
1950 198 2,8
1960 300 4,0
1970 538 6,7
1980 627 7,5
1990 790 9,2
2000 1008 11,3
2003 1078 12,0

Kalla: SCB-rapporten ”Fran folkbrist till en aldrande befolkning” samt senare
kompletteringar fran SCBs befolkningsstatistik.

Som framhalls i nimnda rapport har ménniskor alltid flyttat langre
eller kortare strickor under sitt liv. Det kan ha varit for att séka ny
jordbruksmark eller arbete, for att driva handel, bilda familj eller
studera, eller av andra skil. Mianniskor har flyttat i krigstid och
fredstid, manga har blivit kvar i frimmande linder och andra har
dtervant. Under de senaste tvé seklen kan fyra flyttvdgor urskiljas.
Den forsta dr den stora Amerikautvandringen under senare hilften
av 1800-talet och borjan av 1900-talet d& ungefiar 1,5 miljoner
utvandrade, varav 0,4 miljoner senare &tervinde till Sverige. Aren
under och efter andra virldskriget priglades av flyktinginvandring.
Det giller ocksé de senaste decennierna, 1980- och 1990-talen
och de forsta dren pa 2000-talet. Mellan dessa tva perioder ligger
arbetskraftsinvandringens artionden, 1950- och 1960-talen.

INTEGRATION 2004 - FAKTA OCH KUNSKAP



Ungefir 1,1 miljon av dem som bor i Sverige idag ir alltsa fod-
da utomlands. Om man ocksa lagger till dem som sjilva ar fodda
i Sverige men har minst en fordlder som dr fodd utomlands kom-
mer man fram till att ndstan tvd miljoner har utldndsk bakgrund i
denna vidare mening Detta innebir drygt var femte av dem som
bor i Sverige (ndrmare bestamt 21,8 procent).

Frén vilka linder kommer di de manniskor som har invandrat
till Sverige? Detta beskrivs i tabell B:1 i bilagan, dar vi ocksa ser
pa de forindringar som har skett under 1900-talet. Den storsta
invandrargruppen idag dr finlindare och uppgér idag till unge-
fir 190 000 personer. Sedan 1970 har finlindarna dock blivit
farre beroende pa dterflyttning och 1ag inflyttning till Sverige (en
minskning frén s mycket som drygt 250 000 ar 1980).

Det framgér att bland de utlandsfédda idag ar de tio vanligaste
fodelseldinderna foljande. Vi anger ungefirligt antal personer.

Land Antal
Finland 190 000
Jugoslavien (och andra delar av gamla Jugoslavien) 140 000
Irak 70 000
Iran 55 000
Norge 45 000
Danmark 40 000
Polen 40 000
Tyskland 40 000
Turkiet 35000

Chile 30 000

INTEGRATION 2004 — FAKTA OCH KUNSKAP

11



Under de senaste decennierna har det skett en mycker kraftig
fordndring av invandrarnas fordelning efter fodelseland — fran andra
nordiska linder till 6vriga Europa och senare alltmer ocksé 6vriga
varlden. S sent som 1980 kom mer an hilften av de utlandsfodda
i Sverige fran ett annat nordiskt land. Idag ir det bara lite mer dn
var fjarde. Detta askddliggors pd ett mer sammanfattande sitt i
diagram 1 (medan den mera utférliga redovisningen sker i tidigare
nimnda tabell B:1 i bilagan).

Antal utlandsfodda i Sverige 1950-2003. Tusental

500
449
400
341 350
321 319
300 279
237
234
20
200 - 191 0
174
100} 9989 91 81
35 25
10
oL L L L L
1950 1960 1970 1980 1990 2003

W Fodda i dvriga Norden [ | Fodda i 6vriga Europa, USA, Kanada, Japan,
Fédda i dvriga varlden Australien eller Nya Zeeland
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Det finns stora skillnader mellan landets olika kommuner fram-
gar det av SCBs befolkningsstatistik. Ett utdrag fran denna statis-
tik redovisas pa LOs hemsida (fvww.lo.sd). Om vi ser till landets
samtliga kommuner varierar andelen utlandsfédda frén nistan 40
procent till mindre dn 5 procent och andelen med utlindsk bak-
grund fran strax under 70 procent till omkring 5 procent. Man
kan konstatera att bland de tio kommuner som har den hogsta
andelen utlandsfédda eller med utlindsk bakgrund finns, som
anges i tabld 2, sdvil kommuner i storstadsregionerna som mera
utpriglade glesbygdskommuner.

De tio kommunerna med hogst andel utlandsfodda respektive
hogst andel med utlandsk bakgrund. Procent

Andel utlandsfodda Andel med utlandsk bakgrund*
1 Haparanda 39,3 Haparanda 67,6
2 Botkyrka 33,2 Botkyrka 55,3
3 Sodertélje 25,0 Overtorned 45,4
4 Malmo 24,8 Sodertdlje 43,4
5 Huddinge 21,4 Malmo 39,7
6 Overtorned 20,9 Huddinge 37,7
7 Upplands Vésby 20,4 Upplands Vasby 36,9
8 Solna 20,3 Sigtuna 35,5
9 Landskrona 20,2 Sundbyberg 35,2
10 Eda 19,8 Solna 34,8

* Sjdlv fodd utomlands eller minst en av fordldrarna fodd utomlands

Statistiken visar att det inte dr sd mdnga andra vistliga industri-
linder som har en hogre andel invandrare dn Sverige framgar
det av statistiken (tabld 3). Férvinande fér manga ir nog att
vilkinda invandringslinder som Frankrike, Nederlinderna och
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Storbritannien har ligre andelar utlandsfodda in Sverige, och dven
USA ligger ndgot under. Det bor framhéllas att de méanniskor som
befinner sig illegalt i ett land inte ingar i de siffror som redovisas.

Andel utlandsfodda i olika ldnder. Procent

Procent
Kanada 17,4
Osterrike 12,5
Sverige 11,8
USA 11,5
Belgien 10,8
Nederldnderna 9,9
Tyskland* 8,6
Irland 8,3
Storbritannien 7,6
Frankrike 74
Norge 7,0
Danmark 6,9
Portugal 6,3
Spanien 4,8
Italien* 2,5
Finland 2,0

Siffrorna avser ar 2002 for Sverige, USA, Belgien, Nederldnderna, Irland,
Norge, Danmark, Portugal, Spanien och Finland, ar 2001 fér Osterrike och
Italien, ar 2000 for Tyskland och Storbritannien, ar 1999 for Frankrike och
ar 1996 for Kanada.

* For Tyskland och Italien finns ingen redovisning av andelen utlandsfédda
utan det dr andelen utldndska medborgare som anges. Var bedémning ar att
andelen utlandsfédda i dessa lander dr 2-3 procentenheter hdgre dn de siffror
som presenteras i tablan.

Kalla: SCB samt EUs statistikorgan Eurostat.

Tabla 3
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Den kraftigt 6kade invandringen till Sverige har medfort att
antalet utlandsfodda som forvirvsarbetar har vuxit mycket starkt.
I diagram 2 beskrivs oversiktligt hur antalet utlandsfédda som
ar sysselsatta som anstillda eller foretagare har forindrats sedan
1960. Bland utlandsfédda kvinnor har det varit en 6kning fran
63 000 till 198 000 sysselsatta och bland utlandsfédda min frén
104 000 till 205 000. Totalt innebar det alltsid en 6kning fran
167 000 till 403 000.

Antalet utlandsfodda som ar sysselsatta som anstallda eller
foretagare 1960-2003. Tusental

300
205
200 | 198 195
174
104
100 |
63
oL
1960 1980 2003 1960 1980 2003
Kvinnor Main

Man riknar med att invandringen till Sverige kommer att
fortsitta. Enligt SCBs senaste befolkningsprognos kommer antalet
fodda utomlands att 6ka i Sverige frin ungeféir 1,1 miljoner idag till
1,5 miljoner dr 2020. Det medfor att andelen utlandsfodda okar
fran 11,8 procent ar 2002 till 15,3 procent &r 2020. Hela denna
beriknade 6kning pa 400 000 giller fodda utanfor Norden. Det
framgar av rapporten "Sveriges framtida befolkning 2003-2020.
Svensk och utlindsk bakgrund”, Demografiska rapporter 2003:5.
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Denna rapport utkom i maj 2003 och grundas pd nu gillande
regler for arbetskraftsinvandring. Dessa siffror kan bli hogre eller
ligre beroende pi vilka politiska beslut som tas angdende till
exempel flyktinginvandringen, och hur den fria rorligheten i det
nya Europa kommer att utvecklas.

SLUTSATSER:

Det har under ett antal ar skett utomordentligt stora forandringar av
befolkningens sammansattning — i dag finns i Sverige ungefar 1,1 miljon
manniskor som dr fodda utomlands. Om man ocksa lagger till de personer
som sjdlva dar fodda i Sverige men har minst en fordlder som dr fodd
utomlands kommer man fram till att nastan tva miljoner har utlandsk
bakgrund i denna vidare mening. Detta innebdr drygt var femte av alla som
bor i Sverige.

Som en bilaga till den har rapporten redovisas ocksa mycket aktuella siffror
for Sveriges samtliga kommuner. Har framgar att det finns mycket stora
skillnader mellan kommunerna vad galler savdl andelen utlandsfédda som

andelen personer med utlandsk bakgrund.

Det har ocksa skett en mycket kraftig férandring av de utlandsféddas
fordelning efter fodelseland - fran andra nordiska lander till 6vriga Europa
och senare alltmer ocksa Gvriga varlden.

En internationell jamforelse visar att det inte &r sa manga véstliga industri-
lander som har en hogre andel utlandsfédda av befolkningen an Sverige.

Enligt prognoser dver befolkningsutvecklingen berdknas antalet fodda
utomlands att 6ka mycket starkt under de narmaste decennierna.

Det star alltsa klart att vi lever i ett samhélle som ser helt annorlunda &n
forut. Allt talar for att integration kommer att vara en av de allra storsta
fackliga och politiska fragorna framover.
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Hur LOs arbete med statistiken har bedrivits

Nasta steg i vart arbete var att ta upp en diskussion med SCB
om att skapa forutsittningar for att fora in den nya dimensionen
"utlindsk bakgrund” i statistiken. Vi hade da haft manga kontakter
inom LO, med forskare och med foretriadare for Integrationsverket
om hur en limplig indelning skulle kunna se ut.

Det stod klart att den nya indelningen skulle bygga p3 fidelse-
land och alltsd inte medborgarskap. Vi maste dela in gruppen ut-
landsfodda efter var man dr fodd och hur ldnge man varit i Sverige
— vistelsetiden var alltsd viktig (det gjordes hir, efter ingdende
overviganden, en tudelning pa minst 10 &r i Sverige respektive
hogst 9 ar). Man skulle ocksa i den nya indelningen kunna sirskilja
dem som sjilva var fédda i Sverige men som hade en eller tva
foraldrar som var fodda utomlands. Vad giller fodelseland utanfor
Sverige blev slutsatsen att f6ljande indelning borde goras:

e nordiska linderna

e oOvriga Europa samt USA, Kanada, Japan, Australien och Nya
Zeeland

e Ovriga virlden

En dnnu finare indelning efter fédelseland, som i och for sig hade
varit onskvird, skulle kriva orimligt stora urval av tillfrigade
personer (av fraimst kostnadsskil inte mojliga att genomféra). En
annan killa ir totalundersdkningar eller administrativa register,
men informationen i dessa ir otillricklig, da de bland annat saknar
uppgifter om yrke eller klassmissig tillhorighet.

Det ir viktigt att kunna gora samtidig uppdelning efter klass,
kin och utlindsk bakgrund — alltsd inte varje indelning for sig. An-
nars riskerar man att dra helt felaktiga slutsatser. Det man tror
ir en skillnad som sammanhinger med bristande integration el-

INTEGRATION 2004 — FAKTA OCH KUNSKAP | 17



ler diskriminering kan till exempel i ménga fall istillet vara en
utpriglad klassfrdga — de utlandsfodda dr ju kraftigt overrepre-
senterade bland anstillda med arbetaryrke och bland 14gavliénade.
Detta idr ett klassiskt fel i ménga undersokningar. Vi angav nir vi
paborjade vart arbete att statistiken bor vara si utformad att man
exempelvis bor kunna utldsa hur vanliga olika former av tidsbe-
grinsade anstillningar 4r bland kvinnliga LO-medlemmar som ir
fodda utanfér Europa och som har mindre 4n tio ars vistelsetid i
Sverige.

Det material som var mest limpat fér de analyser som ons-
kades var SCBs arbetskraftsundersikningar (AKU), dir s ménga
som drygt 35 000 anstillda intervjuas varje kvartal.

Mycket glidjande visade det sig vara méijligt att skapa den
onskade indelningen. Uppgifter om fodelseland hamtades fran be-
folkningsregistret — det s& kallade registret 6ver totalbefolkningen
(RTB). Man behovde allts3 inte friga om detta i undersdkning-
arna. Inhimtande av uppgifter om utlindsk bakgrund kan annars
vara en kinslig fraga.

Genom att fora in denna indelning i arbetskraftsundersokning-
arna skapades helt nya mojligheter att tillgodose de 6nskemél om
forbattrad statistik som framforts. Nér vil dessa tekniska mojlighe-
ter har skapats dr det forhdllandevis litt att fortsdttningsvis ta fram
sddan hdr statistik. Detta kan LO gora — men ocksd andra anvin-
dare. Den statistik som tagits fram har kunnat nyttjas dven av till
exempel TCO, SACO, Integrationsverket, Diskrimineringsom-
budsmannen (DO) och Jamstilldhetsombudsmannen (JAMO).

LO har allts3 hir, i ett mycket nira och fruktbart samarbete
med SCBs olika experter, kommit att utveckla statistiken pa ett
sddant sitt sa att den kan ge oss nya kunskaper om det samhille
vi lever i. Man kan uttrycka det som att vi har pléjt ny mark pd ett
nytt och viktigt omrdde.

Det framfors av en del debattorer invdndningar mot en statistik
med indelningar efter utlindsk bakgrund. Vissa menar att man bor
avskaffa begreppen invandrare och personer med utlandsk bak-
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grund, eftersom de bidrar till en uppdelning av minniskor och i
virsta fall till stimpling och stigmatisering. Hir 4r det dock myck-
et viktigt att sl3 fast att i brist pd kunskaper och fakta far i stillet
de svepande felaktiga generaliseringarna, vanforestillningarna och
myterna fotfiste och kan breda ut sig. Losa pastdenden som inte
kan bemotas far latt karaktir av sanningar som sprids nastan som
vandringssigner.

Vi for alltsd samma resonemang som vad giller betydelsen av
att i statistiken kunna belysa klasskillnader och regionala olikhe-
ter. Aven hir skulle man ju kunna hivda att man i statistiken
borde avskaffa klassbegreppet och uppdelningar efter var i landet
man bor, eftersom det skulle kunna leda till stigmatisering och "vi-
och dem”-uppdelning. Detta skulle ha medfort att vi idag hade
saknat uppgifter om viktiga regionala skillnader och klassmassiga
olikheter och dirmed ocksd haft ett kraftigt forsaimrat underlag
for politik och debatt.

SLUTSATSER: Det dr viktigt att i statistiken kunna gora samtidig uppdelning
efter klass, kon och etnisk bakgrund - alltsa inte varje indelning for sig.
Annars skulle man riskera att dra helt felaktiga slutsatser. Etnisk bakgrund
bor inte bygga pa medborgarskap utan pa fodelseland och man bor ocksa

gora uppdelning efter vistelsetid i Sverige.

Vi vill 6verhuvudtaget framhalla att det finns ett mycket stort behov av god
statistik och information om integration. Brist pa kunskaper och fakta leder
till att de svepande felaktiga generaliseringarna, vanforestallningarna och

myterna far fotfaste och kan breda ut sig.

Det dr enligt var uppfattning endast med kunskaper och fakta som en
saklig debatt kan foras och politiken fa ett bra underlag for atgarder. Men
det drviktigt att indelningar efter utldndsk bakgrund &r utformad pa ett bra
satt, och att man dr varsam med orden och noga vid tolkningen sa att man

inte drar felaktiga och vilseledande slutsatser.
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Presentation av den forsta rapporten om
anstallningsformer och arbetstider

I den nya rapport om anstillningsformer och arbetstider som
presenterades for LOs styrelse och vid en presskonferens under
varen 2000, kunde de nya resultaten liggas fram. Det framgick
att vid den indelning som gjordes av LOs kvinnor och min efter
fodelseland och vistelsetid tid i Sverige visade sig skillnaderna vara
mycket stora vad giller andelen medlemmar med tidsbegrinsade
anstdllningar.

I rapporten ”Anstillningsformer och arbetstider 2003” bekraf-
tas de slutsatser som kunde dras i den forsta rapporten. Det fram-
gdr att inom LO ir andelen med tidsbegrinsad anstillning sd hog
som ungefir 30 procent bland kvinnor som ir fodda utanfér Eu-
ropa. Men andelen ir lika hég bland de kvinnor som ir fodda i ett
europeiskt land utanfér Norden och har en vistelsetid i Sverige pa
mindre in tio ir. Som en jimfo6relse kunde vi konstatera att bland
kvinnor som ar f6dda i andra nordiska lander ligger andelen med
tidsbegrinsad anstillning ldgre in genomsnittet for hela gruppen
kvinnliga LO-kvinnor. Det finns alltsd utomordentligt stora skill-
nader inom gruppen kvinnliga LO-medlemmar med utlindsk
bakgrund. Detta giller ocksd bland minnen — andelarna med tids-
begrinsad anstillning ligger dock genomgiende pa en ligre niva
in for kvinnorna. En slutsats man kan dra dr att bdde fodelseland
och vistelsetid i Sverige har stor betydelse.

Hur fordelningen ir pé olika typer av tidsbegrinsade anstill-
ningar beskrivs i tabellerna B:2-B:3 i bilagan. Har kan man bland
annat se att andelen med behovsanstdllningar, den allra mest osik-
ra och otrygga formen av tidsbegrinsad anstillning, 4r allra hogst
bland kvinnor som ir fédda utanfor Europa och har en vistelsetid
i Sverige pd mindre in tio ir. Men ocksa flera andra grupper av
kvinnor med invandrarbakgrund har hoga andelar. Bland minnen
kan vi sirskilt notera att en mycket hog andel utomeuropeiska
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invandrare med en vistelsetid i Sverige p& mindre in tio &r har
provanstillning.

Har tidsbegransad anstallning forsta kvartalet 2003.
Kvinnor och mdn inom LO. Procent

Kvinnor Maén
Fodda i Sverige
Tva svenskfodda foréldrar 15 9
En utlandsfodd foradlder 18 8
Tva utlandsfodda fordldrar 26 11
Alla fodda i Sverige 15 9
Fodda i dvriga Norden
Minst 10 ar i Sverige 10 6
Hogst 9 ar i Sverige * *
Fodda i dvriga Europa **
Minst 10 ar i Sverige 16 11
Hogst 9 ar i Sverige 29 19
Fodda i dvriga varlden
Minst 10 ar i Sverige 32 16
Hogst 9 ar i Sverige el 27 ***
Alla (oavsett fodelseland) 16 9

* Antalet i urvalet alltfor litet.

** (vriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.

*** Berdknat som ett genomsnitt for forsta kvartalen 2002 och 2003.

Kalla: LO-rapporten ”Anstallningsformer och arbetstider 2003” som utkom i
november 2003.

Vi kan, vilket dr mycket positivt, konstatera att bland flera
grupper av utlandsfodda 1.O-medlemmar har de tidsbegrinsade
anstillningarna minskat. Till exempel visar det sig att mellan
2000/2001 och 2002/2003 - alltsd en period av tvd &r — har

andelen med tidsbegrinsade anstillningar minskat fran ungefir 50
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procent till ungefir 30 procent bland LO-kvinnor fodda utanfor
Norden med mindre 4n tio ar i Sverige. Ocksa bland min som ar
fodda i dvriga virlden och har mindre in tio ar i Sverige har skett
en pataglig minskning (frdn drygt 35 till drygt 25 procent).

SLUTSATSER: Tidsbegrdnsade anstallningar ar inom LO allra vanligast bland
kvinnor fodda utanfor Europa samt bland de kvinnor som &r fodda i ett
europeiskt land utanfér Norden och har en vistelsetid i Sverige pa mindre
dn tio ar. Ocksa bland mannen inom LO &r tidsbegransade anstallningar
vanligast i de har grupperna, men andelarna ligger genomgaende lagre dn

bland kvinnorna.

Positivt dr dock att, fran en mycket hog niva, har bland flera grupper av
utlandsfédda LO-medlemmar de tidsbegransade anstdllningarna minskat
patagligt under de senaste aren.

LO har foreslagit forandringar av lagreglerna om anstdllningsskydd. Detta
forslag har till syfte att sla vakt om tillsvidareanstéllning som huvudregel,
oka tryggheten for anstdllda med tidsbegransade anstallningar, motverka
all slags diskriminering och skulle dessutom innebdra en klar férenkling
av regelsystemet.
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For forsta gangen en redovisning av facklig
organisationsgrad bland utlandsfodda

Med hjilp av den nya indelning efter utlindsk bakgrund
som skapats och inforts i SCBs arbetskraftsundersokningar
har vi for forsta gingen ocksd kunnat redovisa den fackliga
organisationsgraden for olika grupper av utlandsfédda och jamfora
dessa med motsvarande siffror for anstillda fodda i Sverige.
Detta gjordes i rapporten "Facklig organisationsgrad 2000” som
presenterades i augusti 2000. Det visade sig finnas mycket stora
skillnader bland de utlandsfodda.

[ rapporten "Sammanfattning och slutsatser”, rapport 5 i serien
"Roster om facket och jobbet”, som presenterades under senhds-
ten 2003, bekriftas dessa mycket stora olikheter. Av tablé 5, som
bygger pa denna senare rapport, framgar att inom gruppen kvinn-
liga arbetare ir den fackliga organisationsgraden allra hdgst bland
dem som ir fodda i andra nordiska linder och har en vistelsetid
pa minst tio &r i Sverige (89 procent). Légst ar den fackliga orga-
nisationsgraden bland de utomnordiska kvinnliga invandrare som
vistats i Sverige mindre in tio &r (74 procent). Vi kan konstatera
att det ir just denna sistnamnda grupp som tillhér dem som enligt
den tidigare namnda LO-rapporten har de mest osikra anstall-
ningsforhéllandena.

Man kan gora den reflektionen att en facklig organisationsgrad
pa 74 procent bland utlandsfédda ir utomordentligt hig sett i ett in-
ternationellt perspektiv. Som framgar av rapport 5 i serien "Roster
om facket och jobbet” ir det {4 linder som nar upp till denna nivé
ens om vi ser till lontagargruppen som helhet.
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Facklig organisationsgrad forsta kvartalet 2003. Kvinnliga och
manliga arbetare med olika fodelseland. Procent

Kvinnor Maén
Fodda i Sverige 83,8 81,2
Fodda i dvriga Norden
Minst 10 &r i Sverige 89,1 89,7
Hogst 9 ar i Sverige * *
Fodda i dvriga Europa **
Minst 10 ar i Sverige 87,7 86,2
Hogst 9 ar i Sverige 7453 83,4
Fodda i dvriga varlden
Minst 10 ar i Sverige 81,9 7555
Hégst 9 ar i Sverige 74,0 *** 79,5 ***
Alla arbetare 83,7 81,3

* Antalet i urvalet alltfor litet.

** (vriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.

*** Berdknad som ett genomsnitt av forsta kvartalen 2002 och 2003.

Kalla: ”Sammanfattning och slutsatser”, rapport 5 i serien ”Roster om facket
och jobbet”, som utkom i oktober 2003.

Ocksa bland manliga arbetare ir den fackliga organisationsgraden
higst bland dem som ar fodda i andra nordiska lander och som har
en vistelsetid pd minst 10 4r i Sverige (nistan 90 procent). Ldgst
ar siffran f6r dem som sjilva dr fodda i 6vriga Europa och har en
vistelsetid p& minst tio &r i Sverige (knappt 76 procent).

Det fanns allts3 stora skillnader i facklig organisationsgrad inom
gruppen arbetare med utlindsk bakgrund. Det understryker pa
ett mycket pétagligt sitt det nodvindiga att inte se minniskor
med utlindsk bakgrund som en enda grupp utan att man maéste
gora uppdelningar efter fodelseland och vistelsetid i Sverige. Som
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synes ir det ocksd patagliga skillnader mellan kvinnor och min,
vilket visar hur viktigt det ar att dven har ha en konsuppdelad
statistik.

SLUTSATSER: Med tanke pa att de flesta utomnordiska invandrare
kommer fran ldnder med lag organisationsgrad dr det pa manga sitt
anmarkningsvart, och dven gladjande, att siffrorna ar sa hdga som
de faktiskt dr. Resultaten ar alltsa i huvudsak positiva, men samtidigt
forpliktande. Det gdller for facket att motsvara de forvantningar och kunna
tillgodose de krav och 6nskemal som de utlandsfédda medlemmarna har
ratt att stalla pa sitt fack.

Det bor enligt var mening finnas goda mojligheter att ytterligare 6ka
den fackliga organisationsgraden bland de utlandsfédda. Den positiva
instdllning till facket som manga invandrare har, och som pa olika
satt framkommer i undersokningen ”Roster om facket och jobbet”,
talar for detta. Med tanke pa vad som framhallits om den framtida
befolkningsutvecklingen, med en kraftig 6kning av antalet utlandsfodda
(beraknad 6kning pa drygt 400 ooo fram till ar 2020) kommer sannolikt
manga av fackets nya medlemmar att vara anstdllda som &ar foédda
utomlands.
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En jamférelse av utbildningsnivan bland
utlandsfodda och fodda i Sverige

I rapporten "Utbildning — for tillvixten, jobben och rittvisan”, som
kom i april 2002, jamfordes utbildningsnivan for arbetare fodda
utomlands med arbetare fodda i Sverige. Darefter har genom
bearbetningar av SCBs arbetskraftsundersokningar tagits fram nya
siffror for forsta kvartalet 2003. Uppgifter om utbildning hdmtas
i dessa undersokningar frin det si kallade utbildningsregistret,
som innehéller uppgifter om hogsta utbildning f6r den i Sverige
folkbokforda befolkningen. Utbildningen klassificeras enligt Svensk
utbildningsnomenklatur, SUN 2000.

Det visar sig att det finns stora skillnader mellan de olika grup-
perna. I tabla 6 gors jamforelser mellan olika grupper av kvinnliga
arbetare. Intressant ir att andelen med eftergymnasial utbildning
ar sd mycket hogre bland kvinnor som kommit till Sverige under
de senaste tio dren in bland de kvinnor som ir fodda i Sverige.
Exempelvis framgér av tabld 6 att si mycket som mellan 15 och
20 procent av kvinnliga arbetare som invandrat frin utomnordiskt
land under de senaste tio dren har en eftergymnasial utbildning,
vilket kan jamforas med 8 procent bland kvinnliga arbetare som
ar fodda i Sverige.

Samtidigt kan man se att andelen med enbart forgymnasial ut-
bildning ar hogre bland kvinnor som ar fodda utomlands 4dn bland
kvinnor fédda i Sverige. Ett undantag fran detta monster ir att
kvinnor som ir fodda i 6vriga Europa har ungefar samma andel
med enbart férgymnasial utbildning som kvinnor fédda i Sverige
med tva svenskfodda forildrar.
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Utbildningsniva forsta kvartalet 2003 for kvinnliga arbetare efter fodelseland.
Procent

Férgymn. Gymnasial utbildning Eftergymn.  Uppgift Summa

utbildn. utbildn. saknas

mindre 2ar 3ar  hogst merdn

dn2ar 23ar 2ar
Fodda i Sverige
Tva svenskfodda foraldrar 25 15 30 23 5 2 o} 100
En utlandsfodd fordlder 22 14 28 25 8 2 1 100
Tva utlandsfodda foraldrar 27 8 26 29 7 3 o 100
Alla fodda i Sverige 24 14 31 23 5 2 1 100
Fodda i dvriga Norden
Minst 10 ar i Sverige 34 24 25 10 5 2 0 100
Hogst g ar i Sverige * * * * * * * *
Fodda i 6vriga Europa **
Minst 10 ar i Sverige 24 11 23 25 10 6 1 100
Hogst g ar i Sverige 25 5 10 34 11 9 6 100
Fodda i dvriga varlden
Minst 10 ar i Sverige 32 9 17 28 9 3 2 100
Hogst g ar i Sverige 35 4 16 19 3 12 11 100
Alla kvinnliga arbetare 25 14 29 23 6 2 1 100

* Antalet i urvalet alltfor litet.
** Qvriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.
Kalla: LO-bearbetningar av SCBs arbetskraftsundersékningar forsta kvartalet 2003.

Tabla 6

Vad giller kvinnliga arbetare frdn "6vriga virlden”, som varit i
Sverige kortare tid 4n tio &r saknas uppgift for ungefir 10 procent.
Det finns anledning att tro att en ganska stor del av dessa arbetare
har enbart forgymnasial utbildning, vilket innebar att den riktiga
siffran kan ligga en bit 6ver de 35 procent som angetts i tabla 6.
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Det bor pépekas att det finns stora skillnader i dlderssamman-
sdttning bland de olika grupperna. Till exempel 4r de som ar fodda
i Sverige och som har en eller tvé utlandsfédda forildrar yngre idn
genomsnittet for hela gruppen kvinnliga arbetare. Det omvinda
giller for dem som ir fodda i annat nordiskt land och som har
vistats i Sverige i minst 10 &r — de ar alltsa dldre an genomsnittet
for hela gruppen kvinnliga arbetare. Man bor halla dessa olikheter
i 8tanke ndr man tolkar resultaten.

Det gors ocksd motsvarande jimférelse bland manliga lontaga-
re med arbetaryrke, vilket redovisas i tabld 7. Vad galler andelarna
med eftergymnasial utbildning ir skillnaderna uppseendeviickande
stora. Bland de manliga arbetare som kommit till Sverige frén
utomnordiskt land ir andelen med eftergymnasial utbildning s&
hog som omkring 15 procent eller mer, vilket kan jamféras med
7 procent bland de manliga arbetare som ir fédda i Sverige. For
manliga arbetare fran "6vriga virlden”, med en vistelsetid pa min-
dre 4n tio ar i Sverige, ir siffran till och med s& hog som ungefir
30 procent.
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Utbildningsniva forsta kvartalet 2003 for manliga arbetare efter fodelseland.
Procent

Forgymn. Gymnasial utbildning Eftergymn.  Uppgift Summa

utbildn. utbildn. saknas

mindre 2ar 3ar hogst mer dn

dn2ar 23ar 2ar
Fodda i Sverige
Tva svenskfédda fordldrar 28 3 39 23 5 1 1 100
En utlandsfodd forédlder 24 4 37 28 5 2 o 100
Tva utlandsfodda forsldrar 24 1 34 30 7 1 3 100
Alla fodda i Sverige 28 3 39 23 5 1 1 100
Fodda i 6vriga Norden
Minst 10 ar i Sverige 40 8 36 14 1 1 o 100
Hogst 9 ar i Sverige * * * * * * * *
Fodda i ovriga Europa **
Minst 10 ar i Sverige 21 4 33 28 10 4 o] 100
Hogst 9 ar i Sverige 7 6 13 53 12 5 4 100
Fodda i dvriga vdrlden
Minst 10 ar i Sverige 28 5 25 24 12 5 1 100
Hogst 9 ar i Sverige 25 8 4 23 17 12 11 100
Alla manliga arbetare 28 3 38 23 5 2 1 100

* Antalet i urvalet alltfor litet.
** Qvriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.
Kalla: LO-bearbetningar av SCBs arbetskraftsundersokningar forsta kvartalet 2003.

Tabla 7
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SLUTSATSER: Bland bade kvinnor och man som kommit till Sverige fran
lander utanfor Norden under de senaste tio aren, eller annu tidigare, ar
det mycket tydligt att det finns stora grupper hégutbildade som i dag inte
far anvdnda sina kunskaper i tillracklig omfattning, genom att de av olika
skal inte far arbetsuppgifter som motsvarar deras utbildning. Detta dr ett
stort sloseri med resurser, sett bade fran den enskildes och samhillets
synpunkt. Omvant kan dessa grupper, i en situation med en allt mer 6kad

brist pa valutbildad arbetskraft, ses som en stor tillgang och mgjlighet.

Samtidigt dr det viktigt att uppmarksamma, vilket ofta kommer bort i
debatten, attimangagrupperav utlandsfoddafinns det manga lagutbildade
som behover komplettera och forbattra sin utbildning. Resultaten visar
att i alldeles hog grad galler det kvinnor fran lander utanfor Europa. Det
ar har viktigt med satsningar som till exempel Kunskapslyftet, dar ocksa
uppsokande verksamhet ingar som en viktig del.
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Medlemmar i facket med utlandsk bakgrund

Med hjalp av det utvecklingsarbete som har skett kan man
ocksa se hur stor del av LOs och olika LO-forbunds medlemmar
som har utlindsk bakgrund. Genom att dessa uppgifter
bygger pé befolkningsregistret (det si kallade registret 6ver
totalbefolkningen) kan man ta fram den nya statistiken utan att
gd ut till medlemmarna och stilla fragor, vilket 4r en stor fordel
(det kan annars uppfattas som kinsligt och integritetskrankande).

Kvinnor och man inom LO med utlandsk bakgrund. Procent

Bada kénen Kvinnor Min
Fodda i dvriga Norden
Minst 10 ar i Sverige 4 4 3
Hogst 9 ar i Sverige
Fodda i dvriga Europa *
Minst 10 ar i Sverige
Hogst 9 ar i Sverige
Fodda i dvriga varlden
Minst 10 ar i Sverige 4 4 4
Hogst 9 ar i Sverige
Totalt fodda utomlands 14 14 13
Utlandsfodd fordlder
En utlandsfodd fordlder 6 6 6
Tva utlandsfodda fordldrar
Totalt med fordldrar fodda utomlands 8 8 8
Samtliga med utlandsk bakgrund 22 22 21

* Qvriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.
Kalla: LO-bearbetningar av SCBs arbetskraftsundersdkningar forsta kvartalet
2003.
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Det dr ocksd mycket betydelsefullt att uppgifterna har hog
kvalitet och att de bara anvinds for statistik, och det alltsd ar
absolut omojligt att utifrdn dessa uppgifter kunna avsléja nagot
om enskilda individer.

S4 hir ser det ut féor medlemmarna i LO (tabla 8). Siffrorna
avser forsta kvartalet 2003.

Av LOs medlemmar dir 14 procent fodda utomlands — det inne-
bar alltsd ungefir var sjunde medlem. Om man lagger till dem
som har minst ndgon forilder som ar f6dd utomlands kommer
man upp till att sammanlagt 22 procent av LOs medlemmar har
utlindsk bakgrund. Det ir mycket smi skillnader mellan kvinnor
och mian inom LO.

En jamforelse kan géras med TCO och SACO, dir det framgér
av tabld 9 att andelen medlemmar som ar fédda utomlands ar
visentligt hogre inom LO in inom de bida tjanstemannaorgani-
sationerna — siffrorna ar 14 procent f6r LO jamfért med 7 procent
for TCO och 8 procent for SACO. Andelen som sjilva ir fodda
i Sverige men har minst nigon forilder som ir f6dd utomlands
ir dock nistan densamma for de tre organisationerna (8 procent
for LO och TCO och 9 procent for SACO), vilket ér intressant
utifrdn ett integrationsperspektiv.

Uppdelning efter kin gors i tabell B:4 i bilagan och det visar sig
att skillnaderna genomgéende dr mycket sma.
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Medlemmar i LO, TCO och SACO med utldndsk bakgrund.

Procent

Lo TCO SACO Samtliga

anstédllda

Fodda i 6vriga Norden
Minst 10 ar i Sverige 4 3 2
Hogst 9 ar i Sverige 0 0 0 0
Fodda i ovriga Europa *
Minst 10 ar i Sverige 3 2 3 3
Hogst 9 ar i Sverige 2 0
Fodda i dvriga varlden
Minst 10 ar i Sverige 4 2 2 3
Hogst g ar i Sverige 1 0 0 1
Totalt fodda utomlands 14 7 8 11
Utlandsfodd fordlder
En utlandsfodd fordlder 6 6 7 6
Tva utlandsfodda fordldrar 2 2 2 2
Totalt med fordldrar fodda utomlands 8 8 9
Samtliga med utlandsk bakgrund 22 15 17 19

* Ovriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.
Kalla: LO-bearbetningar av SCBs arbetskraftsundersékningar forsta kvartalet
2003.

Skillnaderna mellan arbetare och tjinstemin sammanfattar vi
pa ett mera dskddligt sitt i diagram 3. Det framgér har ocksa att
av alla anstéllda har ungefir var femte utlindsk bakgrund (19
procent) . Som nirmare anges i tabld 9 4r drygt var tionde anstalld
sjalv f6dd utomlands (11 procent), medan &vriga (8 procent)
sjilva dr fodda i Sverige men har minst en foridlder som ar fodda
utomlands. Eftersom det totala antalet anstillda uppgér till nistan
3,8 miljoner innebir det att drygt 400 000 ir fodda utomlands
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och ungefir 300 000 sjilva ir fodda i Sverige men har minst en
forilder som ar fodd utomlands.

Andelen med utldandsk bakgrund. Procent

LO 22
TCO 15
SACO 17
Alla anstéllda 19
L 1 1 | 1 ]
o 5 10 15 20 25
Fodd utanfér Norden Fodd i andra nordiska lander

Fodd i Sverige, men med minst en utlandsfodd foralder

Under de senaste tre dren — perioden forsta kvartalet 2000 till
forsta kvartalet 2003 — har andelen medlemmar i LO som ir fodda
utomlands okat frén 12 till 14 procent och andelen med utldindsk
bakgrund fran 20 till 22 procent. Hela ckningen ligger bland fodda
utanfor Norden.

Det mycket stora urvalet mojliggér dven en uppdelning pé
fackforbund (tabld 10). Vi vill hir aterigen understryka att siff-
rorna inte bygger pa information som forbunden inhimtat fran
enskilda medlemmar utan pa de bearbetningar som LO gjort av
SCBs arbetskraftsundersokningar, i vilka uppgifter om utlindsk
bakgrund erhéllits fran det s kallade registret 6ver totalbefolk-
ningen.

De hogsta andelarna utlandsfodda finns inom Fastighets (33
procent) och Hotell- och Restaurang (28 procent). Visentligt
over LO-genomsnittet pd 14 procent ligger dven Industrifacket
pa 21 procent och Livs pa 20 procent. Man kan notera att i Fast-
ighets och Hotell- och Restaurang dr mer 4n 15 procent fodda i
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det som kallas "6vriga virlden”.

Om vi ser till samtliga med utlindsk bakgrund finner vi att de
hogsta andelarna &terigen giller for Fastighets och Hotell- och
Restaurang (med 41 procent respektive 38 procent).

Medlemmar i olika LO-férbund med utlandsk bakgrund. Procent

2 k) - o
un o - ® = - o £
2w ° s 5 5 E o © 3 &
Pf32fo ¥ F2LHEE
EESEEESsEEEEE RS

Fodda i 6vriga Norden

Minst 10 ar i Sverige 3 3 3 4 2 5 2
Hogst g ar i Sverige o o 0o o O 0 1 0 O o
Fodda i ovriga Europa *

Minst 10 ar i Sverige 4 2 6 4 1 1 3 7 7 4 2 3 1 1
Hogst g ar i Sverige 6 2 3 2 1 0 1 4 4 3 0 1 1 O
Fodda i 6vriga varlden

Minst 10 ar i Sverige 9 3 11 2 3 3 5 5 5 3 0 O 1 O
Hogst g ar i Sverige 8 1 6 1 1 0o 2 1 1 1 0 o0 1
Totalt fodda utomlands 33 11 28 12 9 7 15 21 20 16 9 9 7 4
Utlandsfodd fordlder

En utlandsfodd forélder 5 7 7 7 5 6 5 4 7 6 5 5 6 7
Tva utlandsfodda foraldrar 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 1 2

Totalt med fordldrar fodda utomlands 8 10 10 0 7 8 7 7 10 9 7 7 7 9
Samtliga med utlandsk bakgrund 41 21 38 22 16 15 22 28 30 25 16 16 14 13

* Ovriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.
Kalla: LO-bearbetningar av SCBs arbetskraftsundersékningar forsta kvartalet 2003.

Aven hir illustreras siffrorna pa ett mera askadligt sitt i ett
diagram (diagram 4).
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Andelen medlemmar i olika LO-forbund med utlandsk bakgrund.
Procent

rstgnes N [ <
Hotell- och Rest. [ 8
e I [
Industrifacket [N | 28
T
kommunal [ | 22
Grafiska [ | 22
—
Transport [l | 6
Skogs-ochTri [ | 16
Pappers .:- 16
seko [ [ s
Byggnads -:- 14
Elektrikerna [ll 77 13

velato [ 1 22
L 1 1 1 1 1

) 10 20 30 40 50

I Fodd utanfor Norden [ ] Fodd i andra nordiska lander
[ Fodd i Sverige, men med minst en utlandsfodd fordlder

Vi kan ocks3 redovisa siffrorna for ett antal tjinstemannaférbund.
Andelen utlandsfédda och andelen med utlindsk bakgrund ir
foljande (procent):
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Andel Andel medlemmar

utlandsfodda med utldndsk
medlemmar bakgrund*
Industritjanstemin, SIF 7 15
Tjanstemannaférbundet, HTF 9 19
Finansférbundet 2 8
Lirarforbundet 8 14
Kommunaltjinstemanna-
forbundet, SKTF 9 16
Statstjanstemén, ST 7 14
Vardférbundet 9 16
Jurist- och
samhillsvetarforbundet Jusek 8 17
Civilingenjorsforbundet 10 21
Lirarnas Riksférbund 7 16
Akademikerférbundet SSR 10 17
Likarforbundet 16 26

*Sjilv f6dd utomlands eller med minst en forilder f6dd utomlands

Det finns stora regionala skillnader vad giller andelen arbetare
med utlandsk bakgrund. Hogst 4r andelen i Stockholmsregionen,
dir siffran dr ungefir dubbelt sd hg som i landet som helhet. Aven
Goteborgs- och Malmoregionen ligger 6ver riksgenomsnittet.
Dessa skillnader mellan storstadsregionerna och landet som
helhet finns p4 alla stora omradden av arbetsmarknaden (industri,
byggnadsverksamhet, parti- och detaljhandel, 6vrig privat service
och kommunal verksamhet). Detta framgar av rapporten "Facket
i Stockholm” som i november 2003 utkom i serien "Roster om
facket och jobbet”. Tabellerna B:5-B:9 i bilagan ir himtade
fran denna rapport. I den sista av dessa tabeller kan man bland
annat konstatera att nistan varannan arbetare i Stockholm inom
kommunal verksamhet (kommuner och landsting sammantagna)
har utlindsk bakgrund. Det ar alltsd mycket tydligt att en mycket
stor del av vdrden och omsorgen i Stockholmsregionen bars upp
av invandrare och deras barn.
Vi askadliggor vilka skillnader som finns i diagram 5.
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Arbetare med utlandsk bakgrund. Procent

Tillverkningsindustri
Stockholm
Goteborg

43

Malmo

Hela landet
Byggnadsverksamhet
Stockholm

Goteborg

Malmo

Hela landet

Parti- och detaljhandel
Stockholm

Goteborg

Malmd

Hela landet

Ovrig privat service
Stockholm

Goteborg

41

Malmd

Hela landet
Kommunal sektor
Stockholm

Gotevore |

Malmo

46

Hela landet

or
[y
(=)
N
o
w
o
-
o
u1
o

I Fo6dd utomlands Fodd i Sverige, men med
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SLUTSATSER: AvLOs medlemmar dr 14 procentfodda utomlands — detinnebar
alltsa ungefar var sjunde LO-medlem. Om man lagger till de medlemmar
som har minst nagon férdlder som ar fodd utomlands kommer man fram
till att sammanlagt 22 procent har utlandsk bakgrund. Det innebdr mer dn
var femte LO-medlem.

Det ar nu ocksa mojligt att redovisa uppgifter om hur stor andel av
medlemmarna i olika fackférbund som har utlandsk bakgrund. Detta kan
man gora utan att ga ut och fraga, eller genom nagon form av registrering
som LO dr helt negativ till. Man kan hdr anvanda uppgifter av mycket hég
kvalitet som bara far anvandas for statistik. Siffrorna visar att andelen
utlandsfodda eller med utlandsk bakgrund dr allra hogst i Fastighets och
Hotell- och Restaurang, men i samtliga LOs forbund finns idag manga

medlemmar med utldndsk bakgrund.

Det finns ocksa stora regionala skillnader. Klart h6gst dr andelen arbetare
med utlandsk bakgrund i Stockholmsregionen. Ocksa Goteborgs- och Mal-
moregionen ligger over riksgenomsnittet. Men i alla regioner finns manga
med utlandsk bakgrund.
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Roster om facket och jobbet

)

I den stora intervjuundersokningen "Roster om facket och jobbet’
som genomforts fyra ginger sedan 1988, har ar 2002 utldindsk
bakgrund inforts som en ny dimension. Det har bland kvinnor och
min inom LO gjorts en uppdelning pa fodda i Sverige, fodda i
andra nordiska linder och fodda utanfor Norden. Diremot har
inte kunnat goras ndgon uppdelning efter vistelsetid i Sverige.

Av mycket stort intresse har forstés varit att se i vilken utstréick-
ning de utlandsfodda cir representerade bland de fackligt fortroen-
devalda. For kvinnorna visar resultaten att andelen med fackliga
fortroendeuppdrag idr hiogst bland fodda i andra nordiska linder
och ldgst bland kvinnor utanfor Norden, medan kvinnor fodda i
Sverige befinner sig diremellan (diagram 6). Det framgar av rap-
porten "Facklig aktivitet och fackligt arbete”, rapport 4 i serien
"Roster om facket och jobbet”, som utkom i maj 2003. Som
tidigare har kunnat konstateras tycks LO-kvinnor fédda i andra
nordiska linder ha en sirskilt etablerad stillning pa arbetsmarkna-
den — andelen med fast anstillning ar hogre dn bland dem fodda i
Sverige och den fackliga organisationsgraden ar ocks3 hogre.

Bland mdnnen ir monstret vad giller innehav av fackligt for-
troendeuppdrag visentligt annorlunda. Andelen med fackligt
uppdrag ar hir densamma for fodda i Sverige och fodda utanfor
Norden, men visentligt mycket ligre for fodda i andra nordiska
lander.

Man kan ocksd vinda p4 siffrorna och dra den slutsatsen att
bland fodda i Sverige och fédda utanfér Norden 4r andelen med
fackliga fortroendeuppdrag klart mycket higre bland mdin in bland
kvinnor — medan det omviéinda forhdllandet giller for f6dda i andra
nordiska linder, det vill siga en hogre andel med fackligt uppdrag
bland kvinnor 4n bland min.
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Har fackligt fortroendeuppdrag. LO-medlemmar. Procent

20
15 | 15 15
13
10 9
8
6
5 -
oL
Fodda i Sverige Fodda i ovriga Norden Fodda utanfor Norden
Kvinnor Man

De svar som getts i undersdkningen pekar pd att det borde
finnas mycket goda forutsditiningar att vasentligt 6ka andelen med
fackliga fortroendeuppdrag bland utlandsfédda LO-medlemmar,
och alldeles sirskilt giller det bland fédda utanfér Norden. Till
exempel framgdr att nistan 30 procent av kvinnor fodda utanfor
Norden kan tinka sig att ta fackligt uppdrag om man blev
tillfrdgade och ytterligare nistan 10 procent siger "ja, kanske”,
vilket kan jimforas med att endast 5 procent har fackligt uppdrag
idag (diagram 7). Ocksé bland de utlandsfédda méannen inom LO
finns en stor potential att 6ka andelen med fortroendeuppdrag.
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Har fackligt fortroendeuppdrag eller kan tanka sig att ta sadant.
Kvinnliga LO-medlemmar. Procent

50
40 I 37
30 -~
23 22
20 |-
13
10 9 6
o L
Fodda i Sverige Fodda i dvriga Norden Fédda utanfor Norden
Har Kan Har Kan Har Kan
fackligt tdnka sig fackligt tdnka sig fackligt tdnka sig
uppdrag fackligt uppdrag fackligt uppdrag fackligt
uppdrag uppdrag uppdrag
Ja Ja, kanske

Av undersokningen "Réster om facket och jobbet” framgér att
av de sammanlagt 175 000 LO-medlemmar som har fackligt
fortroendeuppdrag ar drygt 15 000 fodda utomlands. Men det
framgér av undersokningen att si mycket som ytterligare 40 000
utlandsfédda LO-medlemmar kan tinka sig att ta fackligt uppdrag
om de blev tillfrigade och drygt 10 000 siger "ja, kanske”.

En annan slutsats ir att de LO-medlemmar som ir fodda ut-
omlands ar dnnu mer positiva till ett okat inflytande for facket pd
arbetsplatsen in de som ir fodda i Sverige. Uppgifterna redovisas
i rapporten "Sammanfattning och slutsatser”, rapport 5 i serien
"Roster om facket och jobbet”, som publicerades i oktober 2003.
Detta illustreras i diagram 8. Andelen som vill ge facket ett okat
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inflytande pé jobbet dr som vi kan se allra higst bland dem som
ar fodda utanfér Norden. Kanske kanner de att med stod av ett
starkt fack pd arbetsplatsen ir det mojligt att pa ett bittre sitt
hivda sin ritt och férhindra sirbehandling och diskriminering.

Synen pa det lokala fackets inflytande pa arbetsplatsen.
LO-medlemmar. Procent

80
= 64
8
60 + 53 >
40 -
>0 | Facket bor ha
mer
i att sdga till om
o
L 3 7 5 Fa-cket bor ha
mindre
20 - att siga till om
Fodda Fédda Fédda §
i Sverige i Norden utanfor Norden

Resultaten pekar ocksd pa att de utlandsfédda, sirskilt fodda
utanfor Norden, har ett storre fackligt intresse an de som ar fodda
i Sverige. Detta finns att lisa i rapporten "Facklig aktivitet och
fackligt arbete”, rapport 4 i serien "Roster om facket och jobbet”,
som presenterades i maj 2003.

Vad giller hur man ser p& vad som dr viktiga fackliga uppgifter
ir det mycket smé skillnader mellan fédda i Sverige och foédda
utomlands. De som ir fodda i Sverige, fédda i andra nordiska lan-
der och fodda utanfér Sverige har samma rangordning av de olika
omradena efter graden av viktighet. Men vissa mindre skillnader
kan noteras, och en sidan ir att LO-medlemmar som ir fidda
utanfor Norden prioriterar nigra frigor higre in vad som gors av
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dem som ir fodda i Sverige. Dessa fragor ir utvecklande av med-
lemsférmaner, barnomsorg, skatter och bostadskostnader. Det hir
beskrivs i rapporten "Synen pé fackligt medlemskap och fackets
uppgifter”, rapport 1 i serien "Roster om facket och jobbet”, som
utkom i november 2002.

De fackliga tidningarna har uppenbarligen stort lisvarde for de
utlandsfédda medlemmarna i LO. Det framgar, vilket beskrivs att
kvinnor fédda i andra linder till och med laser mer av den fackliga
tidningen 4n de kvinnor som ir fédda i Sverige (diagram 9). Bland
minnen ir skillnaderna sma mellan fodda i Sverige och fodda
utomlands. Uppgifter om lisning av de fackliga tidningarna redo-
visas i rapporten "Facklig aktivitet och fackligt arbete”, rapport 4
i serien "Réster om facket och jobbet”, som utkom i maj 2003.

Hur mycket man laser av den fackliga tidningen. LO-medlemmar.

Procent
100
i 85 82
80
70
B 62 64 63
60
40
20
0O L
Kvinnor Maén
Fodda  Foddai Fodda Fodda Fodda i Fodda
i Sverige ovriga  utanfor i Sverige  Ovriga  utanfor
Norden Norden Norden Norden
St6rre delen av innehallet En del avinnehallet
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Vad diremot giller friheten i arbetet (mojligheterna att kunna
paverka arbetstid och ledighet och att kunna styra sin arbetssi-
tuation) och olika formdner i arbetet ir det smé skillnader mellan
LO-medlemmar som ir fédda i Sverige, fodda i andra nordiska
linder och fodda utanfér Norden. Detta finns att lidsa i rapporten
"Friheter och forméaner i arbetet”, rapport 3 i serien "Rdster om
facket och jobbet”, som presenterades i mars 2003.

SLUTSATSER: Forforsta gangen har detvarit mojligt att géra en jamférelse
av LO-medlemmar fodda i Sverige och fédda i andra lander vad galler
innehav av fackliga fortroendeuppdrag. Vissa skillnader finns men kanske
inte sd stora som man ofta tror. Den ldgsta andelen med fackliga uppdrag
finns bland kvinnor fodda utanfor Norden.

Resultaten visar att det finns goda mojligheter att 6ka andelen fackligt
fortroendevalda bland de utlandsfodda. Att ta tillvara pa dessa mojligheter
att bredda och 6ka rekryteringen av fortroendevalda blir en viktig utmaning
for facket.

Intressant att konstatera ar att utlandsfodda medlemmar inom LO i dnnu
hégre grad dn de svenskfodda anser att facket bor ha ett 6kat inflytande pa
arbetsplatsen. Det dr sannolikt sa att de utlandsfédda mer an andra kdnner
att ensam dr man svag och i en mycket utsatt position — tillsammans med
andra gar det att pa ett helt annat satt hdavda sin ratt och att forhindra
orattvis och diskriminerande behandling. Det finns ocksa ett stort fackligt
intresse bland de utlandsfodda.

De fackliga tidningarna ar viktiga motesplatser for information och debatt.
En fraga som man lange stéllt sig ar i vad man dessa tidningar nar ut till och
lases av de medlemmar som dr fodda i andra lander. For forsta gangen har
vi nu kunnat fa svar pa den fragan och det visar sig att ldsvardet tycks vara
stort. De utlandsfodda laser den fackliga tidningen i minst lika hog grad
som andra — bland kvinnor ar det till och med sa att de utlandsfodda laser

mer dn de svenskfodda.
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Andra LO-rapporter pa valfardsomradet

[ LO-rapporten "Ohilsans trappa” redovisades de klass- och
konsmaissiga skillnaderna vad giller hdlsa pa ett mycket tydligt
sitt, och dar speglades vilka forindringar som har skett 6ver tiden.
Genomgaende gjordes ocksi en uppdelning efter alder, vilket ar
nodvindigt eftersom man vet att hilsan i s3 hog grad beror pd
just denna. Tyvirr medgav dock inte materialet uppdelning efter
utlindsk bakgrund.

Samtidig uppdelning pa klass, kon, dlder och utlindsk bak-
grund skulle kriva mycket stora urvalsstorlekar, och s stora urval
fanns inte i det material vi hade méijlighet att anvinda. Diaremot
anviandes vissa uppgifter frin en speciell undersdkning som ge-
nomforts av Socialstyrelsen, dir hilsan for vissa invandrargrupper
hade jaimforts med den for jamnaériga i den svenskfodda befolk-
ningen.

Hur mycket av den simre hilsan som beror pa yrke, inkomst
eller andra socioekonomiska férhillanden, och hur mycket som
beror pé just det forhdllandet att man kommer frin ett annat
land, vet vi inte i dag. Hir dr det mycket angeliget att statistiken
forbittras och det behovs ocksd mera forskning pd omradet. Men
det mesta talar for att om vi hade kunnat gora en klass- och kons-
missig uppdelning av personer med utlindsk bakgrund, sa skulle
kvinnliga arbetare med utlindsk bakgrund ha hamnat allra lingst
ner pa "ohilsans trappa”.

Resultaten av den studie som vi har gjort i rapporten "Fler
arbetare och tjanstemin utan daglig tidning” &t LOs mediautred-
ning visar att utlindsk bakgrund har stor betydelse féor om man
har tillgang till en daglig tidning eller inte. I synnerlighet bland
dem som har kort vistelsetid i Sverige (mindre 4n tio ar) ir det
mycket vanligt att man inte har ndgon daglig tidning i bostaden.
Aven de som sjalva ar fodda i Sverige, men vars foraldrar dr fddda
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utomlands, saknar i ldngt mycket stérre utstrickning in infodda
svenskar tillgdng till en daglig tidning.

Samtidigt framgér det av véra analyser att invandrare i betydligt
storre utstrackning dn svenskfodda besiker bibliotek, och det giller
alldeles sirskilt dem som kommit till Sverige under de senaste tio
dren. Det kan vara s att invandrare i storre utstrickning dn andra
anviander méijligheten att lisa tidningar pa biblioteken och kanske
dven inhamta information via Internet (om till exempel vad som
hinder i hemlandet).

Vad giller ldsandet av bocker finns det inga tydliga skillnader
mellan svenskfédda och utlandsfédda.

SLUTSATSER: | vélfardsrapportering bor utlandsk bakgrund inga som
en viktig och sjalvklar indelningsgrund. Som tidigare framhallits bér man
kunna géra samtidig uppdelning efter klass, kdn och etnisk bakgrund
— alltsa inte varje indelning for sig. Man riskerar annars att dra felaktiga
slutsatser.
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Sysselsdttning och arbetsloshet bland de
utlandsfédda

En breddning av analysen

S& hir langt har vi gjort jimforelse mellan fodda i Sverige
och fodda utomlands bland de anstdllda. 1 det hir avsnittet
breddar vi véra analyser till och omfatta hela befolkningen 20-64
dr. 1 vilken utstrickning finns de olika grupperna pd arbets-
marknaden, hur ir de sysselsatta och hur drabbar den &ppna
arbetslosheten? Underlaget dr nya bearbetningar som vi gjort av
Statistiska centralbyrdns (SCBs) arbetskraftsundersikningar, AKU,
forsta kvartaler 2003 — grundade pé intervjuer med sd mycket
som nistan 50 000 personer, varav ungefir 1 600 fédda i andra
nordiska lander och 4 300 utanfér Norden. Jamforbara siffror
finns tillbaka till &r 1997 och vi ser pa vilka férindringar som har
skett sedan dess.

Av 5,3 miljoner i befolkningen 20-64 dr forsta kvartalet 2003
ir lite mer 4n 4,5 miljoner fodda i Sverige, 180 000 fodda i an-
nat nordiskt land, nastan 250 000 i 6vriga Europa, USA, Kanada,
Japan, Australien eller Nya Zeeland, medan ungefir 280 000 ir
fodda i 6vriga virlden. Detta framgér i tabell B:11 i bilagan i slutet
av rapporten.

Viktiga definitioner

I arbetskraftsundersokningarna beskrivs bland annat hur stor
del av befolkningen som ir sysselsatt. Med det menas att man
ar anstdlld eller arbetar som egen foretagare (inkl som oavlonade
medhjilpare i foretag tillhorande make/maka eller annan familje-
medlem som han/hon bor tillsammans) och att man utfort
ndgot arbete under veckan (minst en timme) eller varir tillfdlligt
franvarande fran anstillningen eller det egna foretaget. Det matt
som hir anvinds dr “sysselsdtiningsintensitet” och anger antalet
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sysselsatta i respektive grupp i procent av antalet av denna grupp
i befolkningen. Vi anvinder istillet, det sprakligt sitt battre, ordet
"sysselscittningsgrad” for att ange samma sak.

Ett annat centralt begrepp ar det sa kallade relativa arbetslos-
hetstalet som anger hur stor del av arbetskraften som ir arbetslosa.
Vi anvinder for enkelhetens skull uttrycket “arbetsloshetstal”.
Med arbetslésa menas enligt AKU personer som inte var syssel-
satta under veckan men ville och kunde ta arbete och dven sokt
arbete under de senaste fyra veckorna. Heltidsstuderande som
sokt arbete medriknas dock inte.

I undersokningarna anvinds ocksé begreppet "i arbetskraften”
och hir ingdr personer som antingen ar sysselsatta eller arbets-
16sa.

Relationerna mellan de olika begreppen askddliggors i nedan-
stdende figur (diagram 10).

De olika begreppen i SCBs arbetskraftsundersékningar

Befolkningen

/\

| arbetskraften Ej i arbetskraften
Syssel- Arbets- Studerar Pensi Sjuka Annat
satta l6sa pa heltid ension s GRS
| arbete Illlfalllgt
franvarande

* Fortidspensionerade pa grund av sjukdom ingar i denna grupp. De som &r
sjukskrivna under veckan fran ett arbete (som anstalld eller egen féretaga-
re) raknas ddaremot som tillfalligt franvarande och ingar i gruppen syssel-
satta.

** Hdr ingar bland annat hemarbetande och varnpliktiga.
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Gruppen "ej i arbetskraften” omfattar personer som varken
ar sysselsatta eller arbetslosa. Har ingdr fraimst de som studerar
pa heltid, alders- och tjanstepensionirer, fértidspensionerade pé
grund av sjukdom, men ocksd till exempel hemarbetande och
varnpliktiga.

Som studier riknas bland annat svenskundervisning for invand-
rare, arbetsmarknadsutbildning (forberedande eller yrkesinriktad),
arbetsintroducerande rehabilitering och arbetspraktik.

Befolkningen 20-64 dr med olika fodelseland fordelad efter sys-
selscittningssituation forsta kvartalet 2003, med uppdelning ocksa
efter kon, redovisas utforligt i tabellerna B:10 och B:11 i bilagan i
slutet av rapporten. Har kan man bland annat se att sammanlagt
drygt 2 miljoner kvinnor i dldrarna 20-64 ar finns i arbetskraften
och av dessa dr ungefar 235 000 fodda utomlands. Antalet mdn
i arbetskraften ir ungefir 2,2 miljoner, varav drygt 250 000 ir
fodda utomlands. P& ett mera dskddligt sditt visas i diagram 11 hur

stora de olika huvudgrupperna ir med uppdelning pé svenskfodda
och utlandsfédda.
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Svenskfddda och utlandsfédda kvinnor och man i befolkningen 20-64 ar efter
sysselsattningssituation. Forsta kvartalet 2003. Tusental

Befolkningen 20-64 ar
Kvinnor  Man
Svenskfodda 2225 2322
Utlandsfodda 368 349

| arbetskraften Ej i arbetskraften

Kvinnor  Man Kvinnor  Man

Svenskfodda 1806 1969 Svenskfodda 420 353

Utlandsfodda 237 254 Utlandsfodda 130 95

Sysselsatta Arbetslosa Studerar pa heltid Pension
Kvinnor  Médn Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Svf. 1743 1881 || Sv.f. 62 88 Sv.f. 125 115 Sv.f. 30 37
UtlLf. 218 228 || UtlLf. 20 26 UtLf. 36 36 UtL.f. 5 4
Sjuka * Annat **
Kvinnor Man Kvinnor Mén

Sv.f. 172 137 || Sv.f. 93 63
UtL.f. 48 39 || UtLf. 41 17

* Fortidspensionerade pa grund av sjukdom ingar i denna grupp. De som &r sjukskrivna under
veckan fran ett arbete (som anstilld eller egen féretagare) raknas daremot som tillfalligt fran-
varande och ingar i gruppen sysselsatta.

** Har ingar bland annat hemarbetande och varnpliktiga.

Diagram 11

Det finns 550 000 kvinnori dldrarna 20-64 &r utanfor arbetskraften
och av dessa ar 130 000 fodda utomlands. Om vi riknar bort de
ungefir 160 000 kvinnor i &ldrarna 20-64 ar som studerar pé
heltid kommer vi fram till att det 4r ungefar 390 000 kvinnor som
varken ingr i arbetskraften eller studerar pé heltid, och av dessa

ar drygt 90 000 fodda utomlands.
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Antalet mdn i ldrarna 20-64 &r som ej ingdr i arbetskraften ir
nistan 450 000 och av dem ir 95 000 fédda utomlands. Om man
hir riknar bort de 150 000 min i dldrarna 20-64 ar som studerar
pa heltid finner man att det ir ungefir 300 000 min som varken
ingdr i arbetskraften eller studerar pa heltid, och av dem ar 60 000
fodda utomlands.

Av de ungefir 310 000 heltidsstuderande 20-64 &r i tabell B:
11 uppger ungefir 40 000 att de soker arbete. Av dessa 40 000
iar ungefir 13 000 fodda utomlands. Som tidigare nimnts riknas
dessa inte som arbetslosa i arbetskraftsundersokningarna. De ingér
istallet i den grupp utanfor arbetskraften som i arbetskraftsunder-
sokningarna kallas "latent arbetssokande”.

Sysselsdttningsgrad och studier pa heltid

I tabld 11 sammanfattas hur det ser f6r de olika grupper vi jamfor,
niamligen kvinnor och mdn i dldrarna 20-64 drmed olika fodelseland.
Bland de som idr fodda i Sverige gors ocksd en uppdelning efter
om nigon av forildrarna ar f6dd utomlands. I den forsta kolumnen
(1) anges sysselsdttningsgraden. Vi kan hir se att skillnaderna ar
utomordentligt stora. Bland kvinnor ir denna andel 78 procent for
fodda i Sverige, 72 procent bland kvinnor fédda i andra nordiska
linder, 62 procent for kvinnor fodda i évriga Europa mm med
minst tio ars vistelsetid i Sverige, 54 procent for kvinnor i dessa
linder med kortare vistelsetid 4n tio 4r, 57 procent for kvinnor i
"6vriga virlden” med minst tio ar i Sverige och i sdrklass lagst, 36
procent, for kvinnor frdn "6vriga virlden” med mindre #n tio ar i
Sverige.
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Sysselsattningsgrad och arbetsloshetstal for personer 20-64 ar forsta kvartalet
2003. Procent

Syssel- Studerar  Andel arbetslésa  Andel av respek-
sattnings-  pa heltid i procent av: tive grupp i befolk-
grad (2 Arbets-  befolk- Mingen som varken
@ kraften  ningen h a:rizysse:jsatta:j
(arbetslés-  (4) eltidsstu erande
hetstal) eller arbetslosa
®3) (5)
S 5 5 5 s
c c c c c
£ 5§ £ 5 £ 5 £ § £ 5
g = € = £ = 2 = g =
Fodda i Sverige
Tva svenskfodda foraldrar 78,6 81,3 5.4 4,7 3,3 4,2 2,6 3,6 13,4 10,4
En utrikessfodd foralder 752 793 7,6 7,0 4,9 59 3,9 5,0 13,3 8,7
Tva utrikesfodda foraldrar 77,9 755 92 83 6,4 9,0 54 7,5 7,5 8,8
Alla fodda i Sverige 783 8,0 56 50 3,5 45 28 3,8 13,2 10,2

Fédda i 6vriga Norden

Vistats i Sverige minst 10 ar 72,2 69,0 2,2 30 38 7,7 28 58 22,8 22,3
Vistats i Sverige hogst g ar * % * % * % * % * %
Alla fodda i 6vriga Norden 72,4 68,0 2,6 3,4 3,9 7,2 2,9 5,3 22,1 23,4
Fodda i ovriga Europa **

Vistats i Sverige minst 10 ar 62,3 72,4 57 53 83 56 56 4,3 26,4 18,1
Vistats i Sverige hégst 9 ar 54,0 66,4 13,3 11,8 11,3 13,4 6,9 10,3 25,8 11,5
Alla fodda i ovriga Europamm 59,3 70,3 8,5 7,6 9,3 83 6,1 6,4 26,2 15,8
Fodda i 6vriga varlden

Vistats i Sverige minst 10 ar 57,1 64,4 11,3 11,3 8,3 11,8 5,2 8,6 26,4 15,7
Vistats i Sverige hogst 9 ar 36,4 47,0 24,7 29,6 20,0 21,3 9,1 12,7 29,8 10,7
Alla fodda i 6vriga varlden 49,7 59,6 16,1 16,3 11,7 14,1 6,6 9,7 27,6 14,4
Samtliga 75,6 79,0 6,2 56 4,0 51 3,2 4,3 15,0 11,1

* Antalet i urvalet alltfor litet.
** (vriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.
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Bland mdinnen ir monstret likartat. Dock ar sysselsittningsgraden
betydligt hogre for min an fér kvinnor bland dem som kommit fran
utomnordiska linder. Den ligsta sysselsittningsgraden for mian—47
procent — giller f6r dem som ar fodda i "6vriga virlden” med kortare
in tio ars vistelsetid i Sverige. Det kan jimfcras med att siffran for
min fodda i Sverige dr 81 procent. Man kan notera den férhéllandevis
l3ga sysselsittningsgraden bland min fodda i andra nordiska linder
(68 procent). Ganska manga ar hir fortidspensionerade (ingér i
gruppen "sjuka” i tabell B:11 i bilagan).

I kolumn (2) anges andelen av respektive grupp som studerar
pa heltid. Bland bide kvinnor och min ir andelen hogst, mellan
25 och 30 procent, just i de grupper dir sysselsittningsgraden ir
allra ligst, det vill siga bland dem som ir fodda i "6vriga virlden”
och har en vistelsetid pd mindre 4n tio &r i Sverige. Men ocksa
bland dem som ir fodda i 6vriga Europa och som varit i Sverige
kortare tid 4n tio &r, och bland dem som ir fodda i "6vriga varl-
den” och varit hir minst tio ar, ar andelarna som studerar p4 heltid
forhallandevis hoga. En del av de heltidsstuderande soker arbete,
men kan inte f3 ett sddant och studerar dirfér vidare. Uppgifter
om antalet heltidsstuderande som uppger att de soker arbete har
redovisats tidigare.

Genom att ldgga samman siffrorna i kolumn (1) och (2) i tabla
11 kommer man fram till hur stor andel av respektive grupp som
dr sysselsatta eller studerar pd heltid. Man kan konstatera att av alla
kvinnor i dldrarna 20-64 dr ir denna andel 81,8 procent (75,6 +
6,2 = 81,8). For mdnnen ar motsvarande andel 84,6 procent.

Av samtliga de grupper som jimfors i tabld 11 4r andelen som
ar sysselsatta eller studerar pd heltid allra ldgst, 61 procent, bland
kvinnor fodda i "6vriga virlden” med mindre in tio &rs vistelsetid
i Sverige. Men 6verhuvudtaget giller bland kvinnorna att de som
ir fodda utanfér Norden har férhéllandevis 1dga andelar (omkring
70 procent eller ligre). Man kan notera att dven kvinnor som ir
fodda i andra nordiska linder ligger nistan nio procentenheter
lagre dn kvinnor fodda i Sverige.
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I diagrammen 12A och 12B beskrivs pd

ett mera dskddligt sitt

skillnaderna bland kvinnor med olika fédelseland och olika vistel-
setid i Sverige. I det ena diagrammet ser vi sysselsdttningsgraden
och i det andra pé andelen som endera dir sysselsatta eller studerar
pd heltid. Som redan framférts ar olikheterna mellan de olika

grupperna mycket stora. Sysselsittningsgraden varierar frin 78
procent (kvinnor fodda i Sverige) till 36 procent (kvinnor fodda i

"6vriga virlden” med mindre ér tio &rs vistelsetid i Sverige). Ande-

len som endera ir sysselsatta eller studerar
84 procent (kvinnor fédda i Sverige) till 61

pa heltid varierar fran
procent (kvinnor f6d-

da i "6vriga virlden” med mindre ar tio ars vistelsetid i Sverige).

Sysselsattningsgrad for kvinnor.
Procent

Andel kvinnor som ar
sysselsatta eller
studerar pa heltid

vistats i Sverige minst 10 ar
Fodda i 6vriga Europa mm,
o ’0 9
vistats  Sverige hogt o &+ AN 5 I
Fodda i 6vriga vdrlden
o) )1 68,
vistats i Sverige minst 10 ar _ >/ _ 8.4
vistats i Sverige hogst 9 ar
L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J L 1 1 1 1 | | 1 1 1 ]
) 50 100 © 50 100

Diagram 12 A

Diagram 12 B
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I tabell B:11 i bilagan kan man se att de alternativ som istillet dir
vanligare bland kvinnor f6dda utanfor Norden an bland kvinnor
fodda i Sverige ar hemarbete, fortidspension pa grund av sjukdom
och det som sammanfattas som "6vrigt”. Man kan bland annat
rikna fram av tabellen att av alla kvinnor 20-64 ar som ir fodda
i "ovriga virlden” ir 8 procent hemarbetande och 10 procent har
angett "sjukdom” — hit riknas att man ir fortidspensionerade av
hilsoskal eller har sjukbidrag. Av kvinnor i 6vriga Europa mm ér
det 4 procent som uppger att de ir hemarbetande, medan 15
procent anger sjukdom.

Av kvinnor i &ldrarna 20-64 ar som ar fodda i andra nordiska
lander framgér av tabld B:11 att en s& hog andel som ungefir 15
procent har angett "sjukdom”. Det innebir som nimnts att man
ar fortidspensionerade pa grund av sjukdom eller har sjukbidrag.
Bland kvinnor fodda i Sverige 4r motsvarande siffra endast 8 pro-
cent.

I diagrammen 13A och 13 B speglas skillnaderna bland mqin.
Man kan konstatera att sysselsdtiningsgraden varierar frin 6ver 80
procent (min fédda i Sverige) till 47 procent (min fédda i "6vriga
virlden” med kortare 4n tio ars vistelsetid i Sverige). Andelen som
endera dr sysselsatta eller studerar pd heltid varierar mellan en bit
over 85 procent (mian fédda i Sverige) till drygt 70 procent (min
fodda i andra nordiska linder). Som tidigare pétalats finns det
bland de heltidsstuderade en del som egentligen skulle vilja ha ett
forvarvsarbete och soker sidant.
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Sysselsattningsgrad for madn. Andel mdn som ar
Procent sysselsatta eller
studerar pa heltid

Fodda i 6vriga Norden

Fodda i 6vriga Europa mm, _ 22,4
vistats i Sverige minst 10 ar ’
Fodda i 6vriga Europa mm, _ 66
. . . . . 4
vistats i Sverige hogst 9 ar
Fodda i 6vriga varlden,
vistats i Sverige minst 10 ar

Fodda i 6vriga varlden, _ 47,0
vistats i Sverige hogst 9 ar ’
1 1 1 1 1 1 1 1 1 J L 1 1 1 1 1 | 1 1 1 ]

1
0 50 100 © 50 100

Vissa kan invinda att manga personer med utlindsk bakgrund
har mycket korta arbetstider, men de kommer ind& med bland
de sysselsatta eftersom alla med en arbetstid pd minst en timme
riknas som forvirvsarbetande enligt den definition som anvinds
i arbetskraftsundersokningarna. Vi har tagit fram uppgifter om
arbetstiderna (vanligen arbetad tid) fér de grupper som jamfors i
rapporten. Dessa redovisas i tabellerna B:12 och B:13 i bilagan.
Det framgar dir att bland kvinnliga arbetare finns det ganska
smd skillnader mellan de olika grupperna. De lingsta arbetstiderna
har kvinnliga arbetare fédda i 6vriga Norden med minst tio ars
vistelsetid i Sverige (drygt 33 timmar). Det ges inte alls ndgot
beligg for att de utlandsfédda kvinnorna har kortare arbetstider
in de som ir féddda i Sverige. Ocksd bland manliga arbetare ar

skillnaderna férhéllandevis sma3.
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Arbetsloshet

I vér inledande tabld (tabld 11) kan man iven jimfora
arbetslosheten i de olika grupperna. Vi uttrycker arbetslosheten
pa tvd olika scitt, dels i procent av respektive grupp i arbetskraften och
dels i procent av respektive grupp i befolkningen. Det forstnimnda
mattet ar det som i arbetskraftsundersdkningarna brukar kallas
det "relativa arbetsloshetstalet”.

Vi finner att det hégsta relativa arbetsloshetstalet bland kvinnor
- 20 procent — giller f6r dem som ar fodda i "6vriga virlden” med
kortare #n tio ars vistelsetid i Sverige. Bland kvinnor frdn &vriga
Europa mm med kortare vistelsetid dn tio ar i Sverige ligger ar-
betsloshetstalet pa drygt 11 procent. Man kan konstatera att dven
bland de utomnordiska kvinnliga invandrare som varit i Sverige
s& linge som minst tio r dr arbetslosheten s& hog som drygt 8

procent.

Relativt arbetsloshetstal

for ... kvinnor. Procent

Fodda i Sverige

Fodda i 6vriga Norden

Fodda i 6vriga Europa mm,
vistats i Sverige minst 10 ar
Fodda i 6vriga Europa mm,
vistats i Sverige hogst 9 ar
Fodda i 6vriga varlden,
vistats i Sverige minst 10 ar
Fodda i 6vriga varlden,
vistats i Sverige hogst 9 ar

Relativt arbetsloshetstal

for ... mdn. Procent
3,5 4,5
3,9 7,2
8,3 5,6
11,3 13,4
8,3 11,8
20,0 21,3
\ ! . . . b ! 1 . s .
o} 5 10 15 20 25 0 5 10 15 20 25
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Bland mdnnen ir monstret mycket likartat. Det ir alltsd samma
grupper med hoga arbetsloshetstal som bland kvinnorna. Ocksa
bland minnen ir det de som ir fodda i "6vriga virlden” och varit
i Sverige mindre 4n tio ar som ligger samst till.

Vi illustrerar skillnaderna i diagrammen 14A och 14B.

Niar man riaknar arbetslosheten i procent av befolkningen is-
tillet for i procent av arbetskraften blir siffrorna forstds mycket
lagre, vilket framgar pa ett mycket tydligt satt i tabld 11.

Varken sysselsatta, heltidsstuderande eller arbetslosa

Av intresse kan ocksd vara att se i vilken utstrickning de
olika grupperna ar i den situationen att man wvarken dr
sysselsatta, studerande pd heltid eller arbetslosa. De kan vara
fortidspensionerade pa grund av sjukdom, &lderspensionirer
eller tjanstepensionirer, vara hemarbetande eller ha uppgivit
andra alternativ. Det visar sig, som framgar av tabld 11, att
bland kvinnor ir dessa andelar visentligt hégre bland kvinnor
fodda utomlands an bland kvinnor fédda i Sverige. Allra hogst ar
andelen bland kvinnor fédda i "6vriga virlden” med kortare in tio
ars vistelsetid i Sverige. Bland mdin ir monstret ndgorlunda likartat
— dock framgar bland dessa att den hogsta andelen som varken ar
sysselsatta, heltidsstuderande eller arbetslosa giller f6r min fodda
i andra nordiska linder. Som vi tidigare konstaterat finns bland
dem manga som ir fortidspensionerade pa grund av sjukdom.

Vilka forandringar som har skett

Av stort intresse dr har forstds att studera hur sysselsittning och
arbetsloshet har fordndrats i de olika grupperna. Det finns, som
tidigare namnts, jamforbara siffror tillbaka till ar 1997.

Som en bakgrund till de siffror som hir redovisas kan nimnas
att under de sex aren mellan 1997 och 2003 har antalet personer
i dldrarna 20-64 ar som ir fodda i andra nordiska linder minskat
med mer dn 15 procent (frdn 215 000 till 180 000), medan an-
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talet fodda utanfor Norden 6kat med mer in 30 procent (frdn
ungefir 400 000 till ungefar 525 000). Alldeles sirskilt kraftig har
okningen varit av fodda i "6vriga virlden” (6kning med s& mycket
som nistan 45 procent eller fran 195 000 till 280 000). Antalet i
ldrarna 20-64 ar som ir fédda i Sverige har varit ungefir ofor-
dndrat. Dessa mycket stora forandringar bor man hélla i atanke
nir man bedémer och tolkar de siffror som presenteras.

I tabld 12 kan vi se att for hela gruppen kvinnor i dldrarna
20-64 dr har sysselsittningsgraden 6kat frdn 72 procent forsta
kvartalet 1997 till nistan 76 procent forsta kvartalet 2003, alltsd
med knappt fyra procentenheter. For kvinnor fédda i évriga nord-
iska linder har 6kningen varit frn nistan 70 procent till drygt 72
procent, det vill siga med knappt tre procentenheter. En mycket
stark 6kning har det varit for kvinnor fodda utanfor Norden med
kortare vistelsetid 4n tio ar i Sverige — for fodda i 6vriga Europa
mm har det hir varit en 6kning frén 23 procent till 54 procent
och bland kvinnor fédda i "6vriga virlden” fran knappt 20 procent
till drygt 36 procent. Knappt nigon ¢kning alls har det varit for
kvinnor frén 6vriga Europa mm med minst tio &rs vistelsetid i
Sverige (6kning med drygt en procentenhet).

Man kan ocks& konstatera att bland kvinnor fédda i "ovriga
virlden” med minst tio ars vistelsetid i Sverige har det skett en
minskning med négra procentenheter (frén 60 till 57 procent).
Den viktigaste faktorn bakom denna annorlunda utveckling har
varit att fler dn tidigare ir fortidspensionerade p& grund av sjuk-
dom.
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Fordandringar av sysselsdttningsgraden 1997-2003.
Procent av respektive grupp i befolkningen 20-64 ar.

Fodda i Sverige

Tva svenskfodda foraldrar

En utrikessfodd fordlder

Tva utrikesfodda fordldrar
Summa fodda i Sverige

Fodda i ovriga Norden

Vistats i Sverige minst 10 ar
Vistats i Sverige hogst g ar
Summa fodda i 6vriga Norden
Fodda i 6vriga Europa **
Vistats i Sverige minst 10 ar
Vistats i Sverige hdgstg ar
Summa fodda i 6vriga Europa **
Fodda i 6vriga varlden

Vistats i Sverige minst 10 ar
Vistats i Sverige higst 9 ar
Summa fodda i 6vriga varlden
Samtliga

Kvinnor

77,9
77,9
62:5

75,0

66,6

*

69,8

60,8
23,3
45,2

60,3
19,6
40,1
72,1

7757
7553
73,9
7754

68,8

*

72,1

63,1
48,2
56,6

55,8
30,4
45,7
74,3

1997 2000 2003

78,6
7552
77,9
78,3

72,2

*

72,4

6273
54,0
59,3

57,1
36,4
49,7
75,6

Forandring
hela
perioden

+0,7
—2,7
+15,4
*3,3

+5,6

*

+2,6

+1,5

+30,7
+14,1

2
+16,8
+9,6
+3,5

Man Forandring
_— hela
1997 2000 2003 perioden
80,6 81,3 81,3 +0,7
77:7 79,6 79,3 +1,6
66,6 78,5 75,5 +8,9
77,8 81,1 81,0 +3,2
69,6 68,5 69,0 —-0,6
* * * *
68,2 69,2 68,0 -0,2
66,4 70,3 72,4 +6,0
41,7 61,3 66,4  +24,7
56,2 66,2 70,3 +14,1
57,4 63,3 64,4 +7,0
35,1 39,6 47,0 +11,9
46,0 55,2 59,6  +13,6
75:4 78,2 79,0 +3,6

* Antalet i urvalet alltfor litet.

** Qvriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.

Om vi sa gér over till att granska utvecklingen for mdin finner vi att
det varit en 6kning av sysselsittningsgraden for gruppen som helhet
med knappt fyra procentenheter (fran lite mer in 75 procent till
79 procent). Liksom bland kvinnorna kan vi konstatera att det
varit en mycket kraftig 6kning av sysselsittningsgraden for dem
som ir fédda utanfér Norden och varit i Sverige mindre in tio &r
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— for de fodda i 6vriga Europa m m har det hir varit en 6kning
fran knappt 42 procent till drygt 66 procent och bland de fodda
i "6vriga virlden” frdn ungefir 35 procent till 47 procent. En
okning har det ocksd varit bland dem frdn 6vriga Europa mm
med minst tio ars vistelsetid i Sverige (frén drygt 66 procent till
drygt 72 procent). Till skillnad frén vad som gillt for kvinnorna
har det dven varit en 6kning bland dem som ir fédda i "ovriga
varlden” och varit minst tio ar i Sverige (frén drygt 57 till drygt
64 procent).

Under det allra senaste dret (mellan forsta kvartalet 2002 och
forsta kvartalet 2003) har det dock varit en viss minskning i sys-
selsittningsgraden bland utomnordiska manliga invandrare med
mindre in tio ars vistelsetid i Sverige (bland f6dda i 6vriga Europa
fran 72 till 66 procent och bland fodda i "6vriga virlden” fran 54
till 47 procent). I den senare av dessa bada grupper har dock an-
delen som studerar pa heltid okat patagligt under detta &r (frén
25 till 30 procent). Man kan konstatera att bland utomnordiska
kvinnliga invandrare med mindre 4n tio &rs vistelsetid i Sverige
har det inte varit ndgon minskning av sysselsittningsgraden under
det senaste aret.

Vi ska gora motsvarande jamforelse av andelen som endera dr
sysselsatta eller studerar pa heltid. Man kan konstatera i tabla 13 att
for de allra flesta grupper har det varit en positiv utveckling. Man
kan sarskilt notera den mycket kraftiga 6kningen av andelen som ér
sysselsatta eller studerar p& heltid bland kvinnor och mdn som dr
fodda utanfor Norden och som varit i Sverige kortare tid dn tio dr.
Den enda klara minskningen giller kvinnor frin "6vriga virlden”
med minst tio ars vistelsetid i Sverige (minskning frdn 74 till 68
procent mellan 1997 och 2003). Som tidigare har papekats har
det bland dessa varit en stark okning av fortidspensionering pa
grund av sjukdom.

[ jamforelse med for ett dr sedan ar det patagligt oférandrat i
nistan alla grupper. Nadgon minskning att tala om har endast skett
bland min som ar fodda i 6vriga Europa mm och varit i Sverige
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mindre in tio ir — en minskning med ungefir fyra procentenheter.
Bland min fodda i "6vriga virlden” med mindre an tio ars vistelse-
tid i Sverige 4r minskningen ungefir tvd procentenheter.

Forandringar av andelen som ar sysselsatta eller studerar pa heltid 1997-2003.
Procent av respektive grupp i befolkningen 20-64 ar.

Kvinnor Fordndring  Maén Fordndring
—  hela —  hela
1997 2000 2003 perioden 1997 2000 2003 perioden
Fodda i Sverige
Tva svenskfodda foréldrar 86,6 84,5 84,0 -2,6 87,6 87,0 86,0 -1,6
En utrikessfodd foralder 86,1 86,3 82,8 -3,3 85,2 87,2 86,3 +1,1
Tva utrikesfodda foraldrar 64,6 85,2 87,1 +22,5 68,9 85,5 83,8 +14,9
Summa fodda i Sverige 82,4 84,6 83,9 +1,5 83,9 87,0 86,0 +2,1
Fodda i 6vriga Norden
Vistats i Sverige minst 10 ar 70,4 72,3 7k +4,0 72,5 70,9 72,0 —-0,5
Vistats i Sverige hogst g ar * * * * * * * *
Summa fédda i 6vriga Norden 70,6 71,5 75,0 +4,4 71,6 71,6 71,4 —0,2
Fodda i 6vriga Europa **
Vistats i Sverige minst 10 ar 66,1 68,1 68,0 +1,9 70,0 74,6 77,7 +7,7
Vistats i Sverige hégst 9 ar 48,7 64,5 67,3 +18,6 67,2 74,5 78,2 +11,0
Summa fodda i 6vriga Europa ** 58,9 66,5 67,8 +8,9 68,8 74,6 77,9 49,1
Fodda i dvriga varlden
Vistats i Sverige minst 10 ar 74,4 67,2 68,4 —-6,0 69,2 74,5 75,7 +6,5
Vistats i Sverige hogst 9 ar 47,4 57,6 61,1 +13,7 60,2 68,3 76,6 +16,4
Summa fodda i 6vriga varlden 61,0 63,4 65,8 +4,8 64,6 72,4 75,9 +11,3
Samtliga 80,1 81,6 81,8 +1,7 82,2 84,4 84,6 +2,4

* Antalet i urvalet alltfor litet.
** Qvriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.

Tabla 13
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P4 ett mera &skadligt sitt beskrivs utvecklingen sedan 1997 i
diagrammen 15-16. For kvinnor och mdn frin utomnordiska
linder med kortare tid din tio dr i Sverige har som synes 6kningen
av sysselsittningsgraden varit anmarkningsvart stor sedan 1997.
Aven andelen som endera ir sysselsatta eller studerar pa heltid
har 6kat mycket starkt.

Vi ska s& gd over till att se p& hur arbetslosheten har forandrats
och vi utgdr frén det métt som oftast redovisas, nimligen det re-
lativa arbetsloshetstalet, vilket anger hur stor del av arbetskraften
som ar arbetsl6s.

Det ir dock viktigt att hélla i dtanke att det ir ett ganska trub-
bigt mdtt, som ofta inte speglar det som man tror att det miter.
Nagra exempel kan ges for att illustrera detta. Om langvarigt ar-
betslosa blir fortidspensionerade sjunker arbetsloshetstalet. Om
minniskor som studerar pd heltid for att de inte kunnat 4 nigot
arbete efter en tid soker sig ut pa arbetsmarknaden och nagot ar-
bete inte erbjuds, 6kar arbetslosheten. Dirfor bor arbetsloshetstal
inte ses som isolerade siffror utan bedomas tillsammans med uppgif-
ter om sysselsdttningsgrad och eventuella heltidsstudier.

Som framgér av tabld 14 har det hir skett mycket stora forand-
ringar under den tid vi har kunnat félja utvecklingen. Aterigen
finner vi att de kraftigaste forbdttringarna har skett bland de kvin-
nor och min som ir féddda utanfér Norden och med kortare vis-
telsetid 4n tio &r i Sverige. Frdn mycket hoga arbetsloshetsnivaer
har det hir varit en kraftig férbittring. Som exempel kan man se
att bland kvinnorna frén "6vriga virlden” med kortare 4n tio ar
i Sverige har arbetslosheten minskat frdn mer dn 40 procent till
20 procent och bland mannen fran drygt 40 procent till drygt 20
procent. Med tanke p4 det vi tidigare funnit om den ckade syssel-
sattningsgraden i dessa grupper, och dven av andelen som ar sys-
selsatta eller studerar pd heltid, méste det hir ses som en mycket
positiv utveckling.
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Om man gor en jamforelse med siffrorna for ett dr sedan (med
forsta kvartalet 2002) kan man dock konstatera att det har varit
en mycket ptaglig 6kning av arbetslésheten bland utomnordiska
manliga invandrare med kortare vistelsetid 4dn tio ar i Sverige.
Samtidigt har vi tidigare kunnat konstatera att andelen i dessa
grupper som antingen ir sysselsatta eller studerar pa heltid har
forindrats ganska lite (minskning med ndgra procentenheter).
Bland kvinnliga invandrare har det inte heller under detta senaste
&r varit ndgon 6kning av arbetslésheten i de hir grupperna.

Den 6kande arbetslosheten bland vissa grupper av utlandsfod-
da far ses mot bakgrunden att de invandrare som kommit till Sve-
rige under den allra senaste tiden har mott en arbetsmarknad som
har forsvagats en del, efter en tidigare kraftig forbittring. Att kvin-
norna har klarat sig bittre under detta senaste ar kan bero pd att
antalet jobb d& ckat inom den offentliga sektorn, medan det varit
en minskning pa flertalet andra omraden av arbetsmarknaden.

Forindringarna i tabld 14 sammanfattas pa ett mera askadligt
sitt i det avslutande diagrammet 17. Som synes ir arbetslosheten
langt mycket hogre bland de som ir fodda utanfor Norden in
bland kvinnor och min fédda i Sverige — men en kraftig forbatt-
ring har skett sedan 1997.
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Fordandringar av arbetsldshetstalen 1997-2003.
Procent av respektive grupp i arbetskraften 20-64 ar.

Kvinnor Fordandring  Mén Fordandring
hela — hela
1997 2000 2003 perioden 1997 2000 2003 perioden
Fodda i Sverige
Tva svenskfédda foraldrar 6,6 4,1 3,3 -3,3 8,1 4,8 4,2 -3,9
En utrikessfodd foralder 6,7 4,6 4,9 -1,8 9,5 56 5,9 -3,6
Tva utrikesfodda fordldrar 7,8 58 6,4 —1,4 9,5 10,3 9,0 -0,5
Summa fodda i Sverige 6,8 4,1 3,5 -3,3 8,5 5,0 4,5 —4,0
Fodda i 6vriga Norden
Vistats i Sverige minst 10 ar 85 52 3,8 —4,7 10,4 8,9 7,7 —2,7
Vistats i Sverige hogst 9 ar * * % * * * *
Summa fodda i 6vriga Norden 85 50 3,9 —4,6 11,2 8,2 7,2 —4,0
Fédda i 6vriga Europa **
Vistats i Sverige minst 10 ar 11,1 6,0 8,3 -2,8 10,7 7,1 5,6 -5,1
Vistats i Sverige hogst g ar 44,1 15,8 11,3 -32,8 30,4 17,3 13,4 -17,0
Summa fodda i 6vriga Europa** 21,1 9,9 9,3 -11,8 17,9 11,7 8,3 -9,6
Fodda i 6vriga vdrlden
Vistats i Sverige minst 10 ar 12,9 9,2 8,3 —4,6 19,5 14,5 11,8 77,
Vistats i Sverige higst 9 ar 42,7 19,0 20,0 -22,7 41,0 32,1 21,3 -19,7
Summa fodda i 6vriga varlden 22,6 12,0 11,7 -10,9 29,5 19,6 14,1 —15,4
Samtliga 7,7 46 4,0 -3,7 9,5 6,0 5.1 ~4y4

* Antalet i urvalet alltfor litet.
** Qvriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.

Tabla 14
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SLUTSATSER: De omfattande bearbetningar som LO gjort av Statistiska
centralbyrans arbetskraftsundersokningar visar att sysselsdttningen for
kvinnor och man som kommit till Sverige fran lander utanfér Norden under
de senaste tio aren har 6kat mycket starkt sedan 1997, men ocksa att den

fortfarande ligger pa en mycket lagre niva an for andra grupper.

Det framgar att den genomsnittliga sysselsattningsgraden forsta kvartalet
2003 for hela gruppen kvinnor 20-64 ar ar 76 procent. Men bakom denna
genomsnittssiffra finns mycket stora olikheter. Hogst ar siffran for kvinnor
fodda i Sverige och lagst for utomeuropeiska kvinnor med mindre &n tio

ars vistelsetid i Sverige.

Ett dnnu viktigare matt ar andelen som endera ar sysselsatta eller studerar
pa heltid. Bland kvinnor i dldrarna 20-64 ar ligger genomsnittet har pa 82
procent. Men skillnaderna dr stora. For kvinnor fodda i Sverige ar siffran 84
procent, for kvinnor fodda i andra nordiska lander 75 procent, for kvinnor
fodda i 6vriga Europa mm med minst tio ars vistelsetid i Sverige 68 procent
och for dem med kortare vistelsetid &dn tio ar 67 procent, fér kvinnor fédda
i ovriga varlden med minst tio ar i Sverige 68 procent och fér dem med

mindre dn tio ar i Sverige dr andelen 61 procent.

Ocksa bland ménnen varierar sysselsattningsgraden kraftigt — med de
hogsta siffrorna for man fodda i Sverige och de lagsta for utomeuropeiska

man med kortare an tio ars vistelsetid i Sverige.

Andelen mdn som endera ar sysselsatta eller studerar pa heltid ar 86
procent for man fodda i Sverige, for man fodda i 6vriga Europa mm 78
procent (detta géller bade om vistelsetiden dr minst tio ar i Sverige eller
kortare an tio ar), 77 procent for man fédda utanfér Europa med kortare
an tio ars vistelsetid i Sverige, 76 procent for man fodda utanfor Europa
med minst tio ars vistelsetid i Sverige och kanske nagot dverraskande allra
lagst, 71 procent, for man fodda i andra nordiska lander. Den laga siffran
for mdn som dr fodda i andra nordiska lander beror framst pa att det finns

sa manga som dr fortidspensionerade pa grund av sjukdom.
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Men det har under perioden 1997-2003, en period for vilken vi har exakt
jamforbara siffror, skett mycket stora forbattringar av sysselsattnings-
situationen for de utlandsfodda — och det visar att det dar mojligt att

forandra.

Nagra exempel pa hur stora dessa forandringar har varit ska ges. Andelen
som endera dr sysselsatta eller studerar pa heltid har bland kvinnor fédda
i 6vriga Europa med kortare an tio ar i Sverige 6kat fran 49 procent till 67
procent sedan 1997 och arbetslésheten i samma grupp har minskat fran
44 procent till 11 procent. Bland kvinnor fodda utanfor Europa med kortare
dn tio ars vistelsetid i Sverige har andelen som endera ar sysselsatta
eller studerar pa heltid 6kat fran 47 till 61 procent och arbetslésheten har

minskat fran 43 till 20 procent.

Aven bland ménnen har skett stora fordndringar. For man fodda i 6vriga
Europa med kortare dn tio ar i Sverige har andelen som ar sysselsatta
eller studerar pa heltid 6kat fran 67 procent till 78 procent sedan 1997
och arbetslésheten har under samma tid minskat fran 30 procent till 13
procent. Bland madn fédda utanfér Europa med kortare dn tio ars vistelsetid
i Sverige har andelen som endera ar sysselsatta eller studerar pa heltid
okat fran 6o till 77 procent och andelen arbetsldsa fran 41 procent till 21

procent.

Man bor dock uppmarksamma att det sedan 1997 inte har varit nagon
okning alls av andelen som endera &r sysselsatta eller studerar pa heltid
bland kvinnor fédda utanfor Europa med minst tio ars vistelsetid i Sverige
(istdllet en minskning med sex procentenheter). Det sammanhédnger med
att det har varit en ganska pataglig okning av fortidspensionering pa grund
av sjukdom i denna grupp. Manga har slitit hart i sina jobb. Fédda utanfor
Norden ar till exempel kraftigt Gverrepresenterade i yrken som stdadare och
koks- och restaurangbitraden. Bland kvinnor fodda i dvriga Europa mm
med minst tio ars vistelsetid i Sverige har forandringarna varit sma och det

giller ocksa bland mén fodda i andra nordiska ldnder.
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Battre statistik och forskning behovs

Genom atttekniskamoijligheternuskapatsattanvinda SCBsarbets-
kraftsundersokningar for beskrivning och analys av skillnader
mellan olika grupper av anstillda med utlandsk bakgrund och
anstallda fodda i Sverige, kan vi fortsdttningsvis folja utvecklingen
pa viktiga omrdden som anstillningsformer, arbetstider, utbildning,
sysselsittningsgrad, arbetsloshet, facklig organisationsgrad och
mycket mer. Vi kan ocksé belysa vilka férandringar som sker bland
medlemmarna vad giller andelen utlandsfodda och med utlindsk
bakgrund. Men det ar angelcdiget att arbetet kan bedrivas pé en dnnu
bredare och mera systematiskt scitt éin hittills. I nista undersdkning
i serien "Roster om facket och jobbet” ar 2006 blir ocksd utlandsk
bakgrund en sjilvklar indelning.

Vi har som tidigare angetts i Sverige mer an en miljon min-
niskor som ir fédda utomlands. Som tidigare har beskrivits 4r det
fa lander som i dag har en hogre andel invandrare an Sverige. Fa
av oss har nog riktigt forstatt hur stora forindringar som har skett
pa forhéllandevis kort tid. Sverige ar ett helt annat samhille dn
tidigare, och det ar viktigt att kunna spegla detta pd ett bra sditt i
statistiken. Hir finns det oerhort mycket att gora. Férutom SCBs
arbetskraftsundersokningar, som star i en klass for sig sjalv vad gil-
ler mojligheterna att spegla forhallanden utifrén ett integrations-
perspektiv, ar det fi andra delar av statistiken som "héller méttet”
i dag i det hir avseendet. Nirmast detta positiva omdome ligger
nog demografin, dir de tekniska och andra forutsittningarna ir
alldeles speciellt goda. Ett exempel pé ett omrade dir det knap-
past alls finns ndgon statistik som ir bra utifrn ett integrations-
perspektiv dr loner och I6neutveckling.

P4 initiativ av LO uppvaktade arbetsmarknadens centrala
organisationer for arbetstagare och arbetsgivare demokratiminis-
tern i juni 2000. I en skrivelse efterlyste "Rédet for Integration i
Arbetslivet” att ministern tog initiativ till att gora "en grundlig
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oversyn av hur statistiken fungerar i syfte att rdda bot pa de brister
som finns idag”. Uppvaktningen mottogs positivt, med det ar inte
mycket som har hint. I de si kallade tillvixtsamtalen mellan ar-
betsmarknadens organisationer och regeringen under véren 2004
har denna fraga ater forts fram.

LO har tagit ett antal initiativ for att understryka vikten av att
forskningen lyfter fram frigor om arbetsmarknadens och arbets-
livets vilkor med tonvikt pé diskriminering och dir bdde kvinnor
och mins situation synliggors. Det finns ocksé ett stort behov av
studier om arbetslivets forindringar och arbetsmarknadens sitt
att fungera samt dess konsekvenser for utestingning och utslag-
ning.

SLUTSATSER: Mot den bakgrund som hdr har getts ar en kraftig
forbattring av statistiken mycket angeldagen. Som tidigare framhallits
ar det sa, att i avsaknad av kunskaper och fakta som statistiken ger, far
istdllet de svepande felaktiga generaliseringarna, vanférestdllningarna
och myterna fotfaste och kan breda ut sig. Fragorna &r enligt var mycket
bestimda mening sa viktiga att en mera allmdn 6versyn av den officiella

statistiken utifran ett integrationsperspektiv bér genomforas.

Vi vill ocksa framhalla betydelsen av ett internationellt perspektiv — att
man med statistik och forskning av hog kvalitet kan belysa integrationen i
olika lander och vilka forandringar som har skett. Detta dr viktigt att vi har

kan ldra av varandra.
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LOs kraftsamling for integration i arbetslivet och
i den fackliga verksamheten 2000 - 2004

Bakgrund

Med anledning av 6kande klassklyftor med etniska fortecken som
hade blivit allt allvarligare i samhallet beslutade LO-kongressen
2000 om en femarig kraftsamling for integration i arbetslivet och
i den fackliga verksamheten. Inriktningen pa denna kraftsamling
faststilldes av kongressen med utgingspunkt frin de motioner
och forslag som rorde frigor om integration, diskriminering och
alla minniskors lika virde och lika ritt.

Under kraftsamlingens inledningsfas, hosten 2000, koncentre-
rades arbetet huvudsakligen kring policyfrigor, organisation och
utredningsarbete samt forberedelser for ett gemensamt integra-
tionsprojekt, "Lika virde — Lika ritt”, dir samtliga LO-férbund
ir engagerade. Detta projekt ar kraftsamlingens mest omfattande
satsning. Parallellt gjordes insatser tillsammans med LO-distrik-
ten for att starta eller stodja redan pigdende lokalt och regionalt
integrationsarbete.

I januari 2001 antog LOs styrelse ett 6vergripande policy- och
styrdokument, "LOs plattform for att oka och stirka medveten-
heten om alla ménniskors lika virde och lika ritt samt motverka
segregation och diskriminering”. Det skulle inte lingre handla om
“invandrarfrigor” utan om fackliga kiarnfrdgor med utgdngspunkt i
overtygelsen om allas lika virde och lika ritt. Dirmed fick arbetet
for integration och mot diskriminering en ny dimension och gjor-
des till en hégt prioriterad facklig fraga.
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I LOs plattform framgér det att:

”Syftet med LOs kraftsamling dr att LOs integrationsarbete ska kunna véxa
sig starkt, samt bli ldngsiktigt och uthalligt for att kunna bryta den sociala
och etniska segregationen i Sverige.

Malet med LOs integrationsarbete dr att bryta den sociala och etniska
segregationen samt att skapa jamlika forutsattningar, for att alla ska ha
samma réttigheter, skyldigheter och majligheter i arbetslivet, den fackliga
verksamheten och samhadllet som helhet.”

I samband med att L.Os styrelse faststallde kraftsamlingens mal utsigs
ledande foretriadare fran atta forbund att ingd i styrgruppen for "Lika
virde — Lika ritt”. LOs integrationsutskott, dir integrationsansvariga
frén samtliga forbund ingdr, fick i uppdrag av LOs styrelse att, i
nira samverkan med styrgruppen for "Lika virde — Lika ritt”, ha
det operativa ansvaret. Wanja Lundby-Wedin, LOs ordférande och
policyansvarig for integrationsfragor, har sedan 2001 sjilv lett arbetet
i projektet "Lika virde — Lika ritt”.

Syftet med "Lika virde — Lika ritt” ir att 4stadkomma mobi-
lisering, organisering och bildning ur ett integrationsperspektiv.
Samtidigt ska projektet f6lja upp och stédja andra integrations-
satsningar inom LO och LO-férbunden centralt, men dven stirka
det tvirfackliga arbete som gors av LO-distrikten, LO-facken samt
forbundsavdelningar, sektioner och klubbar runt om i Sverige.

I projektet genomfors savil utredningar som metodutveck-
lingsprojekt inom ett antal prioriterade omrdden. Sedan kraft-
samlingen startade har ett mycket stort antal projekt, utredningar
och andra satsningar genomférts. LO har allteftersom integra-
tionsarbetet fortskridit fort fram konkreta forslag till tgarder for
att bryta den sociala och etniska segregationen i arbetslivet och i
samhillet. LO har dven genomfort en rad konkreta insatser inom
den egna fackliga organisationen och verksamheten.
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I LOs plattform lyfts fram &tta prioriterade arbetsomriden
som det fackliga integrationsarbetet ska koncentrera sig pd under
kraftsamlingsaren:

o Kartliggning av den sociala och etniska segregationen ge-
nom utveckling av statistik, utredningar samt forskning

e Forbundssamverkan

e Policyutveckling och forindringsstrategier

e Mobilisering och bildning

e Motesplatser och 6ppna samtal

e Samarbete och samverkan

e Facklig utbildning och framtagande av studiematerial

e Integrationsperspektivet ska genomsyra hela organisatio-
nen och dess verksamhet

Samtliga arbetsomriden har egna delmal som &rligen reviderats
och omfattar LOs lokala, regionala och centrala integrationsarbete.
Nedan foljer en mycket oversiktlig redovisning av det arbete som
hittills gjorts inom de prioriterade omradena.

Kartlaggning av den sociala och etniska segregationen
Kartliggning av den sociala och etniska segregationen har gjorts
med hjilp av utredningar, utveckling av statistisk samt forskning.
Nir det giller LOs eget utredningsarbete har verksamheten
varit omfattande. En sammanstillning av andra publicerade och
kommande rapporter redovisas i ett senare avsnitt. Rapporten
"Integration 2004 — Fakta och kunskap” utgér slutrapporten for det
arbete som omfattar utveckling och foérbittringen av statistiken,
dir aven ett antal slutsatser direkt kopplade till de fakta och
kunskaper som har vuxit fram presenteras.

Nir det galler forskning sd tog LO initiativ till att gora en kart-
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liggning av befintlig forskning pad omridet. Rapporten ”"Arbets-
marknad, Etnicitet” och Integration — en kartlaggning av forskning-
en i Sverige”, Lena Knekby, 2002, publicerad inom projektet "Lika
virde — Lika ritt”, gav en helhetsbild av aktuell befintlig forskning,
vilket ocksa avsldjade "blinda flaickar” p4 méanga viktiga omréden.

LO har ocksé gett ut en serie forskningsrapporter i samverkan
med utomstdende forskare. Flera forskarseminarier och konfe-
renser har genomforts i samverkan med hogskolor, universitet,
myndigheter och andra institutioner och organisationer, som till
exempel Integrationsverket, TCO, Olof Palmes Internationella
Centrum, Agora, ABF, Radet for Integration i Arbetslivet och
dven Europafacket.

Forbundssamverkan
Forbundssamverkan har skett huvudsakligen inom ramen for
forbundens gemensamma projekt "Lika viarde — Lika ritt”. LO-
forbunden har genom projektet fatt ckade mojligheter att utveckla
policy, handlingsplaner, utbildningsinsatser och utbyta erfarenheter.
Detta tvirfackliga utbyte har skett lokalt, regionalt och centralt.
De gemensamma utbildningsinsatserna som genomfors for
forbundens integrationshandledare, liksom andra regionala ut-
bildningar som anordnas inom LO-distriktens integrationsarbete,
har alla haft som mal att bidra till att underlitta och stodja for-
bundens egna integrationsinsatser. Idag ar samtliga LO-forbund
engagerade i ett ldngsiktigt arbete for integration och mot diskri-
minering.

Policyutveckling och fordndringsstrategier

Policyutvecklingen har fran allra forsta bérjan varit en mycket
viktig uppgift. Klass och kon, liksom principen om likabehandling,
ligger till grunden for LOs integrationsarbete. Overtygelsen
om alla minniskors lika varde och lika ritt samt det fackliga
uppdraget att motverka diskriminering i arbetslivet ir en barande
princip i allt integrationsarbete.
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Det fackliga arbetet for integration och mot diskriminering
sker framfor allt pa arbetsplatserna och i de dagliga insatser som
de fortroendevalda och medlemmarna gor. Det dr detta arbete
som ir avgorande for att kunna nd mélet att gora Sverige och det
svenska arbetslivet till en internationell forebild p4 integrations-
omridet inom loppet av 10 &r.

Frigor om integration och &tgirder mot diskriminering har
diskuterats i samband med avtal och 6verenskommelser pa cen-
tral och lokal niva. P4 internationell nivd har Europafacket (EFS)
antagit en handlingsplan for att frimja integration och forhindra
diskriminering. EFS genomf6r ocksa ett projekt om hur kollektiv-
avtalen ar ett stod i detta arbete.

Mobilisering och bildning

Ett antal mobiliserings- och bildningsinsatser har gjorts runt om
i landet, i form av regionala och lokala projekt och satsningar.
Folkbildningen och studiecirkelverksamheten ar vid sidan av den
fackliga utbildningen en central del av de bildningsinsatser for
integration och demokrati som gors.

Mobilisering och bildning samt ett malmedvetet arbete med
organisationsfragor ir en viktig grundsten i det fackliga integra-
tionsarbetet. Det handlar bland annat om att bedriva uppsokande
verksamhet och att rekrytera nya medlemmar med utlindsk bak-
grund till facket och det fackliga arbetet. Detta galler ocksd att
oka rekryteringen till den fackliga utbildningen och férbittrade
mojligheter for de nya medlemmarna i facket att 8ta sig fackliga
uppdrag.

Matesplatser och 6ppna samtal

En omfattande seminarie- och motesverksamhet genomfors.
Tillsammans med folkbildningen och kursverksamheten bidrar
detta till 6ppna samtal, levande diskussioner och debatter pa
arbetsplatserna runt om i landet, vilket skapar férutsittningar for
integration minniskor emellan.
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LO genomfér egna arrangemang men samverkar iven med
andra organisationer, foreningar och myndigheter.

Samarbete och samverkan
Arbetsmarknadenscentralaorganisationerharen vilutvecklad sam-
verkan inom "Radet for Integration i Arbetslivet”. Radet bildades
1998 och har till uppgift att stodja, félja upp och vidareutveckla
arbete for integration i arbetslivet och motverka etnisk diskri-
minering. 1 rddet ingdr Svenskt Niringsliv, Arbetsgivarverket,
Landstingsférbundet, Svenska Kommunférbundet, Forsakrings-
kassornas forbund, LO, TCO och SACO. Radet har bland annat
gett ut "Integration i Arbetslivet — Vigledning for foretag, myndig-
heter och organisationer”. R&det har ocksa tagit fram "Scener ur
ett Arbetsliv’. Detta utbildningsmaterial, som har fitt en sir-
skild utmirkelse for integration syftar till att forebygga etniska
trakasserier pa arbetsplatsen och att lyfta fram goda exempel och
forebilder. Utbildningsinsatser ir ett starkt prioriterat omrade
inom radets verksamhet.

Det facklig-politiska samarbetet ir en viktig del av LOs inte-
grationsarbete och avgorande for att kunna uppnd integration i ar-
betslivet och samhillet. Gemensamma utbildningar och seminarier
anordnas, och olika arbetsgrupper finns tillsammans med Socialde-
mokraterna och andra organisationer inom arbetarrorelsen.

Samverkan med myndigheter och organisationer pa lokal, re-
gional och central nivé pagar kontinuerligt. En 6verenskommelse
har triffats med Integrationsverket under 2003. Den lyfter fram
flera olika arbetsomriden och gemensamma satsningar som &rli-
gen utvecklas.

Det finns dven ett vilutvecklat samarbete med olika invand-
rarforeningar och intresseorganisationer mot rasism och frim-
lingsfientlighet liksom ett mycket nira samarbete med nitverk av
fackligt aktiva invandrare. En ledamot frén riksnitverket "Fack-
ligt Aktiva Invandrare” (FAI) 4r adjungerad i LOs integrationsut-
skott.

INTEGRATION 2004 — FAKTA OCH KUNSKAP I 79



Det fackliga arbetet for integration har malmedvetet sokt
skapa forutsattningar for att de medlemmar som drabbas hardast
av orittvisorna ur ett integrationsperspektiv ska vara delaktiga i
att formulera problemstillningar, delta i besluten och medverka i
forandringsprocesserna.

Facklig utbildning och framtagande av studiematerial

Den fackliga utbildningen har haft en sarskilt framtradande roll
under hela kraftsamlingstiden och ir ett av de omridden som
kommer att f& dnnu storre prioritet i LOs integrationsarbete
under kommande &ren. LO-rapporten "Facklig utbildning och
Integration”, av Carlos Nufiez som ar 2002 gavs ut inom projektet
"Lika virde — Lika ritt”, lyfte fram den fackliga utbildningen och
folkbildningen som nyckeln till integration i facket. Carlos Nufiez
pekade pé ett antal brister, men ocksa olika mojligheter for att fa
fler medlemmar att bli delaktiga och engagerade.

Olika utbildningsinsatser har genomférts runt om i landet allt
sedan kraftsamlingen startade. LO ser nu &ver hela sin fackliga
utbildning ur ett integrationsperspektiv och tar fram nédvindigt
studiematerial, inte minst om samtliga lagar mot diskriminering.
Aven webbaserade utbildningar har bérjat tas fram och testas ge-
nom LOs IT-skola, som sedan dess start arbetat m&lmedvetet for
att lyfta fram frdgor om integration och mot diskriminering. Ett
langsiktigt samarbete har paborjats med LOs folkhogskolor Rung,
Brunnsvik och Orenis.

En viktig slutsats av arbetet med utbildningsfragorna ar att den
fackliga utbildningen och dess finansiering ar avgérande for LO
och forbundens fortsatta integrationsarbete. Detta i synnerhet
med tanke p3 att kraftsamlingen avslutas vid &rsskiftet 2004/2005.
Framover kommer det behovas ldangt mer omfattande och breda
utbildnings- och forskningsinsatser dn de som hittills har kunnat
goras, vilket forutsitter att dven regeringen satsar nodviandiga re-
surser.
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Integrationsperspektivet ska genomsyra hela organisationen och dess
verksamhet

Ett omfattande arbete har skett for att integrationsperspektivet
ska prigla all LOs verksamhet pé central, regional och lokal niva.
Det handlar bland annat om den fackliga utbildningen, arbets-
marknadsfridgorna, den internationella verksamheten, organisa-
tionsfrdgorna, jamstilldheten, ungdomsverksamheten, forsikrings-
fragor och arbetsmiljo, men dven LO-organisationens egen roll
gentemot sina anstillda pé olika nivier.

Inom ramen for kraftsamlingens tta prioriterade omriden har
det genomforts fram till dags datum omfattande satsningar och
ett mycket stort antal projekt diar samtliga forbund varit engage-
rade.

Exempel pa ytterligare satsningar

Nedan foljer exempel pi ytterligare satsningar och projekt inom
LOs kraftsamling for integration och projektet Lika viirde — Lika
rdtt.

Utbildning av integrationshandledare

Under 2001 paborjades en satsning pa facklig utbildning forintegration
och mot diskriminering inom projektet Lika viirde — Lika riitt. Varje
forbund hade méjlighet att utse minst tre integrationshandledare som
tillsammans med foérbundens integrationsansvariga skulle genomga
en tredrig utbildning. Integrationshandledarnas fraimsta uppgift ar att
utbilda andra, sprida kunskap om integration och det fackliga arbetet
mot diskriminering samt vara en drivande kraft och en resurs inom
sina forbund tillsammans med forbundens integrationsansvariga.
Sammanlagt utbildas drygt 70 integrationshandledare.
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LO-distrikten och LO-facken i kommunerna

Arbetet inom LO-distrikten och LO-facken i kommunerna
har bedrivits i olika omfattning och karaktir utifrdn lokala och
regionala forutsittningar och behov. Samtliga distrikt har integra-
tionsansvariga som ingdr i ett nitverk. Distrikten 4r engagerade
i egna projekt och satsningar férutom det arbete som gors av
distrikten gemensamt.

8-distriktprojektet i mellersta Sverige
Ett fordjupat arbete har bedrivits i atta LO-distrikt i mellersta
Sverige (Dalarna, Gavleborg, S6dermanland, Uppsala, Vistman-
land, Virmland, Orebro samt Ostergotland). Syftet har varit att
utveckla olika tvarfackliga arbetsmetoder for integration och mot
diskriminering och sprida erfarenheterna till andra distrikt.
Under 2003 och 2004 genomfors en speciell utbildningssats-
ning med inriktning pé integration och demokrati for att utbilda
fackliga uppsokare, handledare och cirkelledare i dessa atta di-
strikt. Satsningen gors i samarbete bland annat med ABF-distrikt
och avdelningar, forbundsavdelningar, LO-facken i kommunerna,
Brunnsviks folkhégskola och i samverkan med LO och ABF cen-
tralt.

LOs integrationsarbete i storstiderna

LO genomfér tillsammans med forbunden ett gemensamt stor-
stadsprojekt, dir integrationsfragor varit en given del av projekt-
arbete. Integrationsarbetet i storstiderna har haft en fram-
tradande roll under hela kraftsamlingen. I Stockholmregionen har
till exempel varannan arbetare inom kommuner och landsting
utlandsk bakgrund. En sirskild folkbildningssatsning for att
utbilda 101 folkbildare for integration och demokrati genomfors i
Stockholm. I Géteborg pagar ett utvecklingsarbete mellan fackliga
avdelningar och kommunen i samverkan med allminnyttan i de
olika bostadsomradena.
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I Malmé har en facklig-politisk utbildningssatsning startats for
att forstarka det fackliga arbetet mot extrema antidemokratiska

krafter.

Utveckling av facklig utbildning

Under 2004 pagér ett arbete med att prova och utvirdera tre utbild-
ningar och studiematerial fér demokrati och integration. Mélet ir
att hela eller delar av studiematerialet ska kunna ingd som en del
av den ordinarie fackliga utbildningen. De tre utbildningarna ir:

e Sverige den Fackliga vigen — en introduktion till facket
och det fackliga arbetet i Sverige

e Lika virde — Lika ritt - om grundvirderingar och det
fackliga arbetet for integration och mot etnisk diskrimine-
ring

e Motstindet — facket som motstindskraft till extrema anti-
demokratiska rorelser.

Information och utbildningsinsatser i samverkan mellan parterna och
regeringen

Savil fackliga organisationer som arbetsgivarsidan anser att
informations- och utbildningssatsningar ir mycket viktiga och
avgorande for ett framgéngsrikt integrationsarbete och for att
kunna forebygga och motverka diskriminering. Det har fran LOs
sida till regeringen framférts behov av en bred och omfattande
informations- och utbildningssatsning. Denna fraga har dven lyfts
upp gemensamt av arbetsmarknadens centrala organisationer,
bland annat inom ramen for de tillvixtsamtal som forts véren

2004.

Folkbildare for integration och demokrati

Ett samarbete paborjades mellan LO, LO-distriktet, FAI-
Stockholm och ABF-Stockholm 4r 2002. Malet var att 101 folk-
bildare for integration och demokrati skulle genomgd facklig
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utbildning, bli cirkelledare och genomféra cirkelverksamhet i
integration- och demokratifragor. Projektet har i samarbete med
andra LO-distrikt utvecklats till att ha som mal 1001 folkbildare

for integration och demokrati i hela landet.

”Nytt liv i Sverige”

Nytt liv i Sverige ir ett kulturprojekt for integration som ska
synliggdra invandringens betydelse i det svenska arbetslivet och
i arbetarrorelsens historia. Initiativtagare till projektet var fran
borjan Fastighetsanstilldas forbund, Hotell- och Restaurang Fac-
ket, Industrifacket samt Metall, tillsammans med L.O, ABF, Fackligt
Aktiva Invandrare och Arbetets Museum. Under kulturprojektets
ging har flera andra forbund anslutit sig.

Projektet genomfors med stod frén Kulturrddet, LO, ABF, FAI
och Arbetets Museum. Ett 50-tal arbetsgrupper arbetar runt om
i landet med hjalp av olika kulturella uttrycksformer och hant-
verkstraditioner.

Projektet avlutas i oktober 2004 med utstillningar och semi-
narier vid Arbetets Museum och direfter 6vergar verksamheten i
ABFs regi i form av fackliga kulturcirklar for integration.

”Medlemmar fran nér och fjarran”

Ett antal fortroendevalda med utlindsk bakgrund inom ramen
for Nytt liv i Sverige har tagit initiativ till en webbaserad
studiecirkel, Medlemmar frdn ndir och fjdrran. Fortroendevalda
fran samtliga forbund skriver sjilva och berittar om sin egen
fackliga historia, sitt arbete, engagemang och sina erfarenheter
fran arbetslivet i Sverige. De 6ver 50 personliga berittelserna
varvas med fakta och statistik om den fackliga organisationen
ur ett integrationsperspektiv. Resultatet presenteras i bokform
hosten 2004.

84 | INTEGRATION 2004 - FAKTA OCH KUNSKAP



Insatser for minoritetsspraket finska

Det finska spraket har minoritetssprakstatus i Sverige. En mycket
stor del av Metalls medlemmar med utlindsk bakgrund har
finska rotter. Volvos verkstadsklubb har varit drivande i frigan
om behovet av fackliga insatser for minoritetsspraket finska. Ett
konkret arbete for att synliggora de finska invandrarnas historia
har paborjats inom Volvo och en tvdsprakig bok skriven av
verkstadsklubbens medlemmar publiceras sommaren 2004 inom
projektet Nyt liv i Sverige.

Forsdkringsradgivning pa 16 olika sprak

LO och férbunden har i samarbete med Folksam ett flersprakigt
informationscentrum pa 16 olika sprdk for frigor som beror
olika typer av fackliga forsikringar, fackligt medlemskap, avtals-
pensioner och socialférsikringar. Utover detta ger Folksam i
sin rikskundtjinst information om Folksams LO-Pension, LO-
forbundens medlemsforsikringar samt andra typer av forsik-
ringar.

Goda exempel och forebilder

Att sprida kunskap om goda exempel och forebilder for offensivt
fackligt integrationsarbete ir viktigt. Det finns rika erfarenheter
fran olika forbund, arbetsplatser och branscher, frén lokal och
regional nivd, som pa olika sitt dr viktiga att uppmirksamma.
Dessa bidrar till att utveckla nya arbetsformer och stimulera
andra avdelningar och klubbar, liksom LO-distrikt och LO-facken
i kommunerna, att utveckla sitt arbete for integration och mot
diskriminering.

Ett exempel som sirskilt uppmirksammats ir Fastighetsan-
stilldas Férbund, avdelning 2 i Goteborg. Avdelningen tilldelades
en utmairkelse for framsynt integrationsarbete av Rddet for Integra-
tion i Arbetslivet. 1 samarbete med bland annat de kommunala bo-
stadsbolagen har Fastighets avd. 2 lyckats hoja sysselsattningen for
de boende i Bergsjon. Fler andra goda exempel frin avdelningar
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och klubbar, men iven tvirfackliga nitverk, finns kartlagda sivil
inom storstadsregioner, mellanstora stader som pa mindre orter.

Projektet ”Se dig om”

Ett antal LO-distrikt har engagerat sig i ett samarbete med
Migrationsverket for att gora insatser med asylsokande som annu
inte fatt uppehéllstillstdnd i Sverige. Studiecirkelverksamhet har
bedrivits om fragor rérande Sverige, facket och det svenska arbets-
livet samt demokrati och grundliggande rittigheter, mojligheter
och skyldigheter med ett positivt resultat bade for de asylsokande,
facket och samhillet.

En kraftsamling mot extrema antidemokratiska rérelser

LO genomfor sedan 1999 en kraftsamling mot nazism och for
demokrati som har utvecklats till att omfatta dven ett aktivt facklig-
politiskt arbete mot extrema antidemokratiska grupperingar och
partier sdsom Sverigedemokraterna och Nationaldemokraterna.
Dessa insatser ar kopplade till LOs integrationsarbete men ar
huvudsakligen allt igenom en facklig-politisk friga som handlar
om grundliggande demokratiska virderingar i arbetslivet och i det
svenska samhillet. Insatserna koncentreras fran 2004 och framét
framst till den fackliga utbildningen, ungdomsverksamheten
och till att ge stod till medlemmar och fértroendevalda pa
arbetsplatserna.

LOs fortsatta integrationsarbete efter kraftsamlingen

Det arbete som gjorts under kraftsamlingsiren har lagt en stadig
grund for det framtida fackliga arbetet for integration och mot
diskriminering. Det pdgdende integrationsarbetet &vergdr frén
2005 till den ordinarie fackliga verksamheten med nyvunna
friska krafter, rikliga erfarenheter och ett vil utbyggt nitverk av
medlemmar, fortroendevalda och ombudsmin 6ver hela landet
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som ir engagerade i integrationsarbetet. LOs styrelse kommer efter
LO-kongressen 2004 att ta stallning till den fortsatta inriktningen
pa det fackliga integrationsarbetet framéover.

En viktig slutsats av de erfarenheter som gjorts under kraftsam-
lingsdren ar att LOs och LO-férbundens fortsatta engagemang och
aktiva arbete for integration och mot diskriminering ar avgorande.
Fackets kraftfulla agerande ir en forutsittning for att vi ska kunna
gora Sverige och det svenska arbetslivet till en internationell fore-
bild p4 integrationsomradet inom loppet av 10 &r.

Forbunden och integrationsfragorna

LO-forbunden har egna integrationsansvariga som tillsammans
med representanter fran LO, ABF, SAP och FAI utgor LOs inte-
grationsutskott. Dessutom leder LOs ordférande Wanja Lundby-
Wedin det férbundsgemensamma integrationsprojektet "Lika virde
— Lika ratt” tillsammans med representanter frn atta férbund.
Representanterna i bdda dessa grupper ir:

Byggnadsarbetareférbundet, Svenska
Lars Aveholt (*), (**)
telefon: 08-728 48 00

e-post: !ars.aveholt@bgggnads.sé

Elektrikerforbundet, Svenska

Jan Johansson (*)
telefon: 08-412 82 82

e-post: ﬁan.johansson.ﬂ<@sef.cog

Fastighetsanstilldas Forbund
Sten-Erik Johansson (*)
telefon: 070-656 11 72

e-post: Eten—erik.johansson.ﬂ(@fastighets.sg

Pia Hikansson (**)
telefon: 08-696 11 67

e-post: bia.hakansson.ﬂ(@fastighets.sé
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 mailto:Lars.aveholt@byggnads.se 
mailto:jan.johansson.fk@sef.com
mailto:sten-erik.johansson.fk@fastighets.se
mailto:pia.hakansson.fk@fastighets.se

Grafiska Fackforbundet — Mediafacket
Roberto Lezama (*), (**)
telefon: 070-608 07 36

e-post: toberto.lezama@lo14.10.s§

Handelsanstilldas forbund
Monika Ohlson (*)

telefon: 08- 412 68 00

e-post: monika.ohlson@handels.se

Ulrika Vedin (**)
telefon: 08-412 68 86
e-post: ulrika.vedin@handels.se

Hotell och Restaurang Facket
Helena Proos(*), (**)
telefon: 0771-57 58 59

e-post: belena.groos@hrf.sé

Industrifacket
Margaretha Holmqvist (**)
telefon: 08-786 85 00

e-post: @argaretha.holmgvist.ﬂ{@industrifacket.sé

Inger Ohrn-Karlsson (*)
telefon: 08-786 85 00

e-post: Enger,ohm—karlsson.ﬂ(@industrifacket.sé

Kommunalarbetareférbundet, Svenska
Ake Lundstrém (¥), (**)

telefon: 08-728 28 00

e-post: ake.lundstrom@kommunal.se

Livsmedelsarbetareforbundet, Svenska
Kristina Nordstrom(*)

telefon: 08-796 29 00

e-post: Eristina.nordstrom@livs.sel
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 mailto:Margaretha.holmqvist.fk@industrifacket.se 
 mailto:Inger.ohrn-karlsson.fk@industrifacket.se 
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Metallindustriarbetareforbundet, Svenska
Gunilla Hamrin (**)
telefon: 08-786 80 00

e-post: Eunilla.hamrin.ﬂ(@metall.sé

Stig Ake Karlsson (*)
telefon: 08-786 82 85
e-post: stig-ake karlsson.fk@metall.se

Bo Villner (*)
telefon: 08-786 80 00

e-post: bo.villner.ﬂ(@metall.sé

Musikerforbundet, Svenska

Jan Granvik(*)

telefon: 08-587 060 00

e-post: jan.granvik@musikerforbundet.se

Malareforbundet, Svenska
Peter Sjostrand (*)
telefon: 08-587 274 00

e-post: beter.sj0strand@malareforbundet.a.sé

Pappersindustriarbetareforbundet, Svenska

Bengt Jansson (*)
telefon: 08-796 61 00

e-post: bengt.jansson.ﬂ(@gaggers.sé

SEKO - Facket for Service och Kommunikation

Tomas Abrahamsson (**)
telefon: 08-791 41 00

e-post: tomas.abrahamsson@seko.sé

Ake Nilsson (*)
telefon: 08-791 41 00

e-post: hke.nilsson.skl6@seko.s§
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 mailto:Birgitta.laner.fk@metall.se 
 mailto:Bo.villner.fk@metall.se 
 mailto:Peter.sjostrand@malareforbundet.a.se 
 mailto:Bengt.jansson.fk@pappers.se 
mailto:tomas.abrahamsson@seko.se
 mailto:ake.nilsson.sk16@seko.se; 

Skogs- och Triafacket
Ake Sjslén (¥)
telefon: 08-701 77 18

e-post: Eke.sjolen.ﬂ(@Skogstrafacket.oré

Transportarbetareforbundet, Svenska
Sten-Ove Niklasson (*)
telefon: 08-723 77 00

e-post: Eten-ove.niklasson.ﬂ(@transgort.sg

LO
Wanja Lundby-Wedin (**)
telefon: 08-796 25 00

e-post: &anja.lundbx-wedin@lo.sg

Maria-Paz Acchiardo (*), (**)
telefon: 08-796 28 19
e-post: maria-paz.acchiardo@lo.s

Per Johansson (**)

telefon: 08-796 25 13

e-post: ber.johansson@lo.sé

Sara Jagare (*), (**)
telefon: 08-796 26 28

e-post: sara.jagare@lo.se

Susanne Lonnberg (*), (**)
telefon: 08-796 27 55

e-post: Eusanne.lonnberg@lo.sé

Thord Pettersson (*)
telefon: 08-796 27 00

e-post: thord.gettersson@lo.sé

Fackligt Aktiva Invandrare (FAI)
(Medlem i Handelsanstilldas forbund)
Manlio Palocci (*),

telefon: 08-83 03 55

e-post: @anlio.g@abfnoreg.ng
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 mailto:Margaretha.lejman@skogstrafacket.org 
 mailto:Per.winberg.fk@transport.se 
 mailto:wanja.lundby-wedin@lo.se; 
 mailto:maria-paz.acchiardo@lo.se; 
 mailto:per.johansson@lo.se; 
 mailto:susanne.lonnberg@lo.se; 
 mailto:Thord.pettersson@lo.se 
 mailto:Manlio.p@abfnoreg.nu 

ABF
Berndt Carlborg (*)
telefon: 070-643 57 10

e-post: berndt.carlborg@abf.sé

Socialdemokraterna
Mia Nikali (*)
telefon: 08-700 26 00

e-post: @ia.nikali@sag.sé

*

Ledamot i LOs integrationsutskott
Ledamot i styrgruppen for "Lika virde — Lika ratt”

k%
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 mailto:Berndt.carlborg@abf.se 
 mailto:Mia.nikali@sap.se 

Rapporter och annat material fran LO

Publicerade rapporter och skrifter

e ”Alla mianniskor lika mycket virda”, LOs kraftsamling mot
nazism och for demokrati, 2000

e "LOs plattform for att oka och stirka medvetenheten
om alla mianniskors lika varde och lika ritt samt motverka
segregation och diskriminering”, 2001

e "Attinvandra pa den svenska arbetsmarknaden”, LOs
valfardsprojekt, 2001

e "Klassamhillet — Befist eller upplost?” LO-idédebatt, 2001

e ’Integration och Segregation, i teori och praktik”, LO-
idédebatt, 2001

e "Klassamhillet — forandring, splittring och facklig vanmakt”,
LO-idédebatt, 2001

e "Facklig Utbildning och Integration — slutsatser och forslag”,
Carlos Nuiez, Lika virde — Lika ritt 2002

e "Arbetsmarknad, Etnicitet och Integration — en kartlaggning
av forskningen i Sverige”, Lena Knekby, Lika virde — Lika
ratt, 2002

e "Myter och Vanforestillningar eller Fakta och Kunskap”, Sven
Nelander/Ingela Goding, 2003

e "Vems Sverige?”, Ingemar Lindberg, Lika virde — Lika ritt,
2003

e "Andelen medlemmar i facket med utlindsk bakgrund”, Lika
virde — Lika ratt, 2003

e “Migrant and Ethnic Minority Workers: Challenging Trade
Unions...”, Europafackets rapport 2003
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Kommande rapporter och skrifter 2004/2005

(Prelimindra arbetsnamn)

e Jobbet och lagarna — etnisk diskriminering

e Fackligt fadderskap for integration

e LO-pressen och integrationsfrigorna

e Migration, tillviaxt och etnisk diskriminering

e LO-forbundens arbete med diskriminering

e Facklig policy for integration och mot etnisk diskriminering

e Finlindarna pd Volvo (utges pa finska och svenska), Nyt liv i
Sverige

e Medlemmar fran nir och fjirran, Lika virde — Lika ritt/
Nytt liv i Sverige

e Brev till framtiden, Nytt liv i Sverige
e Tvitterskor, Nytt liv i Sverige

e Unga Medlemmar frin nir och fjiarran, Nytt liv i Sverige/
Lika virde — Lika ratt

e Nytt liv i Sverige — ett kulturprojekt for integration,
slutrapport

e LOs kraftsamling for integration, slutrapport 2000-2005

Avtal, 6verenskommelser och vdagledningar

e Integration i Arbetslivet — Vigledning for foretag,
myndigheter och organisationer, Radet for Integration i
Arbetslivet, 2003

e Samverkansavtal LO — Integrationsverket, 2003
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Informationsmaterial

e Material for forsakringsradgivare pa 16 sprak; affisch,
broschyr samt OH-bilder, Roll-upp: Jag vill ha samma l6n
som mina svenska arbetskamrater

e Vykort: Jag vill ha samma 16n som mina svenska
arbetskamrater

e Vykort: Kom Du in pa krogen?
e Vykort: Hur fir man jobb i Sverige?
e Utstillning med teckningar av Robert Nyberg

e Utstillning Nyt liv i Sverige med bl.a. roll-upp, broschyrer,
affischer, OH-bilder, CD-rom

e Statistik om integration — OH-material

Studiematerial som publicerats eller @r under produktion

o Testpiarm: "Tre fackliga steg — facklig utbildning f6r integration
och demokrati”, testas 2004

e "Sverige — den fackliga vigen”, ingdr i pirmen som testas
2004

e ’Lika virde — Lika riatt”, ingdr i pairmen som testas 2004
e "Motstindet”, ingdr i pirmen som testas 2004

e Vigledning for LO-distrikten och LO-facken, ingér i pairmen
som testas 2004

e Vigledning for avdelningar och sektioner, ingdr i pirmen som
testas 2004

e Vigledning for arbetsplatser och klubbar, ingdr i pirmen som
testas 2004
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e Skolmaterial for gymnasiet, "Vi”, ingar i Ta Plats-serien, 2003
e Film om arbetarrérelsen och invandringen

e Film och studiematerial: "Scener ur ett arbetsliv”, frain Radet
for Integration i Arbetslivet, 2003

e Webb-baserad utbildning: "Scener ur ett arbetsliv”, frdn Radet
for Integration i Arbetslivet

e Systematiskt integrationsarbete for fortroendevalda

Aven andra skrifter och rapporter samt informationsmaterialet
som namnts i den hir rapporten ar lampliga for fackliga studier
och cirkelverksamhet. LOs IT-skola erbjuder ocksi ett antal
utbildningar lampliga for distansutbildning.

Informationsmaterial kan bestillas frdn LO-distribution (tfn:
026-24 90 00) eller laddas ner fran LOs hemsida (www.lo.se). P4
hemsidan finns ocksa aktuell information om integrationsfrdgor
dir du dven finner LOs IT-skolans Integrationstorg.
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Slutord

Arbetet med denna rapport har vi upplevt som ndgot av en
"spannande kunskapsresa”, fylld med en rad svarigheter och prob-
lem, spannande upptickter, en massa "aha-upplevelser”, upprord-
het 6ver de stora skillnader som finns pd minga omridden men
ocksd ofta glada 6verraskningar. Arbetet har bedrivits i ett nira
samarbete med Statistiska centralbyrdn och de utomordentligt
kompetenta personer som finns dir. Utan deras insatser hade
denna rapport inte varit méijlig.

Statistiken kan hjilpa oss att synliggora hur enskilda minnis-
kooden tillsammans bildar gemensamma monster och villkor for
olika grupper. Helhetsbilder vixer fram. Skillnader och likhe-
ter tydliggors. Ojamlikhet och jamlikhet kan dirmed sittas i ett
sammanhang. I analys och kommentarer av de férindringar som
statistiken visar dr det viktigt att man ir varsam med orden och
noga vid tolkningen s att man inte drar felaktiga och vilseledande
slutsatser. Det handlar om mainniskors grundliggande livs- och
arbetsvillkor. Bra fakta och underlag behovs bide for att en saklig
debatt ska kunna féras och for politiken pé olika nivder da beslut
ska fattas och ord overga till handling.

Det som har kints alldeles sirskilt tillfredsstillande for oss, nir
vi ser tillbaka pa det har arbete som har bedrivits under ett antal
ar, dr att olika ibland ganska komplicerade metodiska problem har
kunnat 16sas, att s3 mycket nytt och viktigt material har kunnat
tas fram och att manga resultat pekar pa att betydande framsteg
har skett vad giller integrationen i arbetslivet. Samtidigt pekar
resultaten pa att mycket aterstdr och att integration tveklost kom-
mer att utgora en av de allra storsta fackliga och politiska utma-
ningarna framéver.
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Andelen med olika former av tidsbegransad anstallning.
Procent av kvinnor inom LO

Vikariat Prov Objekts-/  Anstill-
anstall- projekt- ning vid
ning anstdllning  behov

Fodda i Sverige

Tva svenskfodda fordldrar 7 1 1 4
En utlandsfodd foradlder 8 2 2 5
Tva utlandsfodda foraldrar 12 3 o

Alla fodda i Sverige
Fodda i dvriga Norden

Minst 10 ar i Sverige 5 o 2 2
Hogst 9 ar i Sverige * * * *
Fodda i 6vriga Europa **

Minst 10 ar i Sverige 6 3 1

Hogst g ar i Sverige 14 8 2

Fodda i 6vriga varlden

Minst 10 ar i Sverige 11 2 5 7
Hogst 9 ar i Sverige 12 *** 4 Fr* 3 *xx g ***
Alla (oavsett fodelseland) 7 2 1 4

* Antalet i urvalet alltfor litet.
** Qvriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.
*** Berdknat som ett genomsnitt for forsta kvartalen 2002 och 2003.
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Andelen med olika former av tidsbegransad anstallning. Procent av mdn inom LO

Vikariat Prov Objekts-/  Anstall- Annan Summa
anstall- projekt- ning vid tids-
ning anstdllning  behov  begrdansad

anstdllning
Fodda i Sverige
Tva svenskfodda foraldrar 2 2 1 2 2 9
En utlandsfodd fordlder 1 2 1 2 2 8
Tva utlandsfédda fordldrar 3 4 0 4 o 11
Alla fodda i Sverige
Fodda i dvriga Norden
Minst 10 ar i Sverige 2 1 1 1 1 6
Hogst 9 ar i Sverige * * * * * *
Fodda i ovriga Europa **
Minst 10 ar i Sverige 3 4 1 2 1 1
Hogst g ar i Sverige 7 5 4 o 3 19
Fodda i dvriga varlden
Minst 10 ar i Sverige 2 5 2 4 3 16
Hijgst 9 ari Sverige o Kk 10 *** 5 *kKk 6 *** 4 *kk 27 *RK
Alla (oavsett fodelseland) 2 2 1 2 2 9

* Antalet i urvalet alltfor litet.
** Qvriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.
*** Berdknat som ett genomsnitt for forsta kvartalen 2002 och 2003.

Tabla B:3
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Medlemmar i LO, TCO och SACO med utlandsk bakgrund (procent)

LO TCO SACO

Bada Bada Bada
Kvinnor Médn konen Kvinnor Mdn konen Kvinnor Mdn kdénen

Fodda i 6vriga Norden

Minst 10 ar i Sverige 4 3 4 3 2 3 2 2

Hogst 9 ar i Sverige ) o ) o ) o o 0 o
Fodda i 6vriga Europa *

Minst 10 ar i Sverige 3 3 3 2 2 2 3 3 3
Hogst 9 ar i Sverige 2 2 2 1 0 o

Fodda i 6vriga vdrlden

Minst 10 ar i Sverige 4 4 4 1 2

Hogst 9 ar i Sverige 1 1 1 o ) o o 0 o
Totalt fodda utomlands 14 13 14 7 7 7 8 8 8
Utlandsfodd fordlder

En utlandsfodd fordlder 6 6 6 6 6 6

Tva utlandsfodda foraldrar 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Totalt med fordldrar fodda

utomlands 8 8 8 8 8 8 9 9 9
Samtliga med utldandsk

bakgrund 22 21 22 15 15 15 17 17 17

* Qvriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.

Tabla B:4
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Arbetare med utlandsk bakgrund. Tillverkningsindustri. Procent.

Stockholm Goteborg Malmoé Ovr.storre  Sodra  Norratdt- Hela
kommuner mellan- ochgles- landet
bygden bygden

Fodda i 6vriga Norden

Minst 10 ar i Sverige 4 6 3 5 5 2 5
Hogst 9 ar i Sverige 1 1 (o) o o o (o)
Fodda i 6vriga Europa *

Minst 10 ar i Sverige 7 7 14 5

Hogst 9 ar i Sverige 1 1 3 3 2 o} 2
Fodda i 6vriga vdrlden

Minst 10 ar i Sverige 12 8 5 2 1 1 3
Hogst 9 ar i Sverige 4 3 o 1 o}

Totalt fodda utomlands 29 26 25 16 12 4 16
Utlandsfodd fordlder

En utlandsfodd fordlder 9 6 5 6 5 6 6
Tva utlandsfodda fordldrar 5 2 5 3 2 1

Totalt med fordldrar fodda

utomlands 14 8 10 9 7 7 8
Samtliga med utlandsk

bakgrund 43 34 35 25 19 11 24

* Qvriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.

Tabla B:5
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Arbetare med utlandsk bakgrund. Byggverksamhet. Procent.

Stockholm Goteborg Malmo Ovr.storre  Sodra  Norratdt- Hela
kommuner mellan- ochgles- landet
bygden bygden

Fodda i 6vriga Norden

Minst 10 ar i Sverige 3 >k *k 2 3 3 3
Hogst g ar i Sverige o *% *k o

Fodda i 6vriga Europa *

Minst 10 ar i Sverige 1 * *% 1 1 0 0
Hogst 9 ar i Sverige 2 *% *k o ) 0 1
Fodda i 6vriga vdrlden

Minst 10 ar i Sverige 2 *% *% 1 o o 1
Hogst 9 ar i Sverige 2 *k *% o} o} 0 o)
Totalt fodda utomlands 10 *% *% 4 4 3 5
Utlandsfodd fordlder

En utlandsfodd foralder 7 *% *% 7 4 9

Tva utlandsfodda fordldrar 4 ok *ok 1 2

Totalt med fordldrar fodda

utomlands 11 *% *% 8 6 10 9

Samtliga med utlandsk
bakgrund 21 * *% 12 10 13 14

* Qvriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.
** Antalet i urvalet alltfor litet.

Tabla B:6
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Arbetare med utldandsk bakgrund. Parti- och detaljhandel. Procent.

Stockholm Goteborg Malmé  Ovr. storre
kommuner

Fodda i 6vriga Norden
Minst 10 ar i Sverige

Hogst 9 ar i Sverige

Fodda i 6vriga Europa *
Minst 10 ar i Sverige

Hogst 9 ar i Sverige

Fodda i 6vriga vdrlden
Minst 10 ar i Sverige

Hogst 9 ar i Sverige

Totalt fodda utomlands
Utlandsfodd fordlder

En utlandsfodd fordlder
Tva utlandsfodda foraldrar
Totalt med forédldrar fodda
utomlands

Samtliga med utlandsk
bakgrund

18

12

18

36

14

10

24

19

26

15

Sodra
mellan-
bygden

13

Norra tdt- Hela
och gles- landet
bygden
3
o o
1 2
o 1
1 4
o 1
5 10
7
1
8 10
13 20

* Qvriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.

Tabla B:7
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Arbetare med utlindsk bakgrund. Ovrig privat service. Procent.

Stockholm Goteborg Malmé Ovr.storre  Sodra  Norratdt- Hela
kommuner mellan- och gles- landet
bygden bygden

Fodda i 6vriga Norden

Minst 10 ar i Sverige 4 2 2 3 2 2 3
Hogst 9 ar i Sverige o 1 o 1 o o

Fodda i 6vriga Europa *

Minst 10 ar i Sverige 4 4 10 3 2 1

Hogst 9 ar i Sverige 1 3 8 2 2 (o]

Fodda i 6vriga varlden

Minst 10 ar i Sverige 10 8 5 5 1 1

Hogst 9 ar i Sverige 7 2 2

Totalt fodda utomlands 26 20 27 16 8 4 17
Utlandsfodd forédlder

En utlandsfodd foralder 8 7 3 6 6 4

Tva utlandsfodda fordldrar 7 4 4 2 2 1 4
Totalt med fordldrar fodda

utomlands 15 11 7 8 8 5 10

Samtliga med utlandsk
bakgrund 41 31 34 24 16 9 27

* Qvriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.

Tabla B:8
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Arbetare med utlandsk bakgrund. Kommunal sektor. Procent.

Stockholm Goteborg Malmoé Ovr. storre  Sodra
kommuner mellan-

bygden
Fodda i 6vriga Norden
Minst 10 ar i Sverige 6 2 2 3 3
Hogst 9 ar i Sverige 1 ) o} o
Fodda i 6vriga Europa *
Minst 10 ar i Sverige 4 4 6 2 2
Hogst 9 ar i Sverige 1 2 2 2 1
Fodda i 6vriga varlden
Minst 10 ar i Sverige 15 7 6 3
Hogst 9 ar i Sverige 8 o
Totalt fodda utomlands 35 19 19 11
Utlandsfodd forédlder
En utlandsfodd fordlder 6 6 6 5
Tva utlandsfodda foraldrar
Totalt med fordldrar fodda
utomlands 11 8 8 7 8
Samtliga med utlandsk
bakgrund 46 27 27 18 15

Hela
och gles- landet

13

20

* Qvriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.

Tabla B:9

BILAGA
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Befolkningen 20-64 ar med olika fodelseland dversiktligt fordelad efter syssel-
sattningssituation. Tusental och procent. Forsta kvartalet 2003.

Syssel- Arbets- |arbets- Utanfor Befolkning Syssel- Arbets-
satta  losa  kraften arbets- sdttnings-  loshets-
kraften grad tal
(Aipro- (B i pro-
A) (B) © (D) (E) centavE) centav()
BADA KONEN
Fodda i Sverige
Tva svenskfodda fordldrar 3282 128 3410 694 4104 80,0% 3,8%
En utrikesfodd foralder 249 14 264 59 323 77:3% 5:4%
Tva utrikesfodda fordldrar 93 8 101 20 121 76,7% 7,8%
Fodda i 6vriga Norden
Vistats i Sverige minst 10 &r 114 120 41 161 70,7% 5,6%
Vistats i Sverige hogst g ar * * * * * * *
Fodda i 6vriga Europa *
Vistats i Sverige minst 10 & 107 8 115 44 159 67,2% 6,9%
Vistats i Sverige hogst 9 ar 52 59 28 87 59,9% 12,4%
Fodda i 6vriga vdrlden
Vistats i Sverige minst 10 ar 117 13 131 61 192 61,0% 10,3%
Vistats i Sverige hogst 9 ar 37 10 46 43 89 41,1%  20,7%
Samtliga Bada konen 4070 196 4266 998 5264 77:3% 4,6%
KVINNOR
Fodda i Sverige
Tva svenskfodda fordldrar 1578 53 1631 377 2008 78,6% 3,3%
En utrikesfodd forslder 119 6 126 33 159 75,2% 4,9%
Tvé utrikesfédda foraldrar 46 3 49 9 58 77:9% 6,4%
Fodda i 6vriga Norden
Vistats i Sverige minst 10 &r 63 2 65 22 87 72,2% 3,8%
Vistats i Sverige hogst 9 ar * * * * * * *
Fodda i 6vriga Europa *
Vistats i Sverige minst 10 ar 51 55 26 81 62,3% 8,3%
Vistats i Sverige hdgst 9 ar 24 28 17 45 54,0% 11,3%
Fodda i 6vriga vdrlden
Vistats i Sverige minst 10 &r 51 56 33 89 57,1% 8,3%
Vistats i Sverige hogst 9 ar 18 23 27 50 36,4% 20,0%
Samtliga Kvinnor 1961 82 2043 550 2593 75,6% 4,0%

BILAGA
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Tabell B:10 - fortsattning »

Syssel- Arbets- |arbets- Utanfor Befolkning Syssel- Arbets-

satta  losa  kraften arbets- sdttnings-  loshets-
kraften grad tal

(Aipro-  (Bipro-

A B) © (D) (E) centavE) centav()

MAN
Fodda i Sverige
Tva svenskfodda fordldrar 1704 75 1779 317 2096 81,3% 4,2%

En utrikesfodd férélder 130 8 138 26 164 79:3% 5,9%
Tva utrikesfodda foréldrar 47 5 52 10 62 75,5% 9,0%
Fodda i 6vriga Norden

Vistats i Sverige minst 10 ar 51 4 55 19 74 69,0% 7:7%
Vistats i Sverige hogst 9 ar * * * * * * *
Fodda i 6vriga Europa **

Vistats i Sverige minst 10 ar 56 3 59 19 78 72,4% 5,6%
Vistats i Sverige hogst 9 ar 28 4 32 10 42 66,4% 13,4%
Fodda i 6vriga vdrlden

Vistats i Sverige minst 10 ar 66 9 75 28 103 64,4% 11,8%
Vistats i Sverige hogst 9 ar 18 5 23 16 39 47,0% 21,3%
Samtliga Min 2109 114 2223 448 2 671 79,0% 5,1%

* Antalet i urvalet alltfor litet.
** Qvriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.
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Arbetstid for kvinnliga arbetare forsta kvartalet 2003.

1-19 20-24 25-29  30-34 35- Summa  Genom-
timmar timmar timmar timmar timmar snittlig

arbetstid

Fodda i Sverige

Tva svenskfodda fordldrar 12 10 11 20 47 100 30,6

En utlandsfodd fordlder 16 9 8 21 46 100 29,6

Tva utlandsfodda foraldrar 19 6 8 22 45 100 29,6

Alla fodda i Sverige 13 9 10 20 48 100 30,5

Fodda i ovriga Norden

Minst 10 ar i Sverige 7 8 8 22 55 100 33,3

Hogst 9 ar i Sverige * * * * * * *

Fodda i 6vriga Europa **

Minst 10 ar i Sverige 8 16 6 12 58 100 32,3

Hogst 9 ar i Sverige 16 7 3 14 60 100 32,4

Fodda i dovriga varlden

Minst 10 ar i Sverige 12 9 6 13 60 100 32,0

Hogst 9 ar i Sverige 19 8 8 14 51 100 30,3

Alla kvinnliga arbetare 13 9 10 20 48 100 30,7

* Antalet i urvalet alltfor litet.
** Fodd i 6vriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.

Tabell B:12
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Arbetstid for manliga arbetare forsta kvartalet 2003.

1-19 20-24 25-29  30-34 35- Summa Genom-
timmar timmar timmar timmar timmar snittlig

arbetstid

Fodda i Sverige

Tva svenskfodda foréldrar 4 3 1 4 88 100 37,2

En utlandsfodd fordlder 6 3 1 4 86 100 36,5

Tva utlandsfodda foraldrar 11 5 2 6 76 100 34,6

Alla fodda i Sverige 5 3 1 4 87 100 37,1

Fodda i dvriga Norden

Minst 10 ar i Sverige 2 5 1 4 88 100 37,8

Hogst g ar i Sverige * * * * * * *

Fodda i 6vriga Europa **

Minst 10 ar i Sverige 4 3 1 7 85 100 37,5

Hogst g ar i Sverige 3 4 1 6 86 100 37,1

Fédda i dvriga vdrlden

Minst 10 ar i Sverige 8 7 3 7 75 100 34,8

Hogst g ar i Sverige 6 12 1 5 76 100 34,9

Alla manliga arbetare 5 3 1 4 87 100 37,0

* Antalet i urvalet alltfor litet.
** Fodd i 6vriga Europa, USA, Kanada, Japan, Australien eller Nya Zeeland.

Tabell B:13
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DENNA RAPPORT INGAR | EN SERIE LO-rapporter som publiceras inom
projektet "Lika virde — lika ritt". Hiar sammanfattas ett mycket omfattande
fakta- och statistikmaterial som ir viktigt ur ett integrationsperspektiv.
Det giller bland annat omrdden som sysselsittning och anstallnings-
former, utbildning, facklig organisationsgrad och innehav av fackliga
fortroendeuppdrag. I ett sirskilt avsnitt ges en kortfattad beskrivning av
LOs kraftsamling for integration 2000-2004. Rapporten belyser ocksé
de mycket stora férandringar som har skett vad giller befolkningens
sammansittning och hur detta terspeglas i arbetslivet och i de fackliga
organisationerna.

Den slutsats som dras, mot bakgrund av det material som redovisas, ir
att integration tveklost kommer att vara en av de allra storsta fackliga och
politiska frigorna framdover.

www.lo.se

ISBN 91-566-2111-6



