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Vad ar vart att slass for?

Foér oss som dr medlemmar i LOs medlemsférbund finns fyra gemensamma

och grundliggande krav. De ir:

ARBETE AT ALLA

OKADE REALLONER
RATTVIS FORDELNING
UTVECKLANDE ARBETEN

Alla bir vi pa tankar och férslag om hur vi ska uppné dessa stora och viktiga mal. Men vi
vet ocksd att vi méste ta oss dit stegvis. Vilka frigor har vi stérst chans att fi igenom nu?
Vad méste vi prioritera? Vad viljer vi d&?

Demokrati dr att vilja och att prioritera, men kanske viktigast av allt ir att lyssna pé
varandras erfarenheter. Om allas 8sikter kommer fram blir besluten bittre. I vr demokrati
lyssnar vi forst pa varandra, direfter tar vi beslut. Dirfor vill vi veta vad just du tycker.

Till valet 2002 genomforde vi tillsammans satsningen ”Valet ar ditt”. Over 27 000
medlemmar skickade in sina synpunkter till LO om vilka de viktigaste valfrigorna var. Det
var ingen som vagade vifta bort vara krav. Vi lyckades géra medlemmarnas fragor till de
viktigaste valfrdgorna och vi ser nu att flera av vara krav blir verklighet. Det kan vi bide
vara stolta och néjda 6ver.

Nu vill vi tillsammans med dig diskutera vad som ir virt att slass fér och hur vi till-
sammans ska forma framtiden. Hur du ska g3 tillviga forklaras hir till hoger.

Vad du och andra tycker kommer bilda underlag fér LO-styrelsens stillningstagande
infor LO-kongressen 19-23 juni 2004. Naturligtvis kommer du att kunna lisa de insinda
synpunkterna pa LOs hemsida: www.lo.se. Forslagen, tankarna och idéerna kommer ocksa

att sammanstillas i en rapport. Den kommer du ocks3 att kunna lisa pd hemsidan.

Vilkomna till en 6ppen debatt om fackforeningsrorelsens viktigaste fragor infor framtiden.

Wanja Lundby-Wedin
LOs ordférande

Sa har gor du!

1. Lis igenom de fem avsnitten

Diskussionsmaterialet har fem avsnitt:

o Arbete 4t alla

e Okade realléner

e Rittvis fordelning

¢ Utvecklande arbeten

e Facket i Europa och virlden

Varje avsnitt beskriver kortfattat en

del problem och utmaningar som fack-

foreningsrorelsen har att hantera pd

respektive omrade. Till varje avsnitt hor

ocksé tv4 eller tre dilemman som du

kan fundera 6ver och ta stillning till.
Du behéver inte besvara alla frigor.

Vilj girna ut det avsnitt som du tycker

ir viktigast.

2. Skicka in dina synpunkter

I slutet av denna broschyr finns alla
fragorna samlade. Vill du skicka in
egna synpunkter ir du naturligtvis
vilkommen att gora det. Vi har lamnat
utrymme for anteckningar.

Nir du fyllt i dina svar skickar du
in dem till oss. Adressen ir fortryckt
och portot ir betalt.

Du kan ocksé g3 in pa LOs hemsida,
www.lo.se, klicka pad "Vad ir virt att
slass for” och fyll i frigeformuliret pa
webben. Eller e-posta dina synpunkter
till kongress2004@lo.se.



Arbete at alla

Rétten till arbete

Fackfoéreningsrorelsens viktigaste mal dr arbete 4t alla. Att ha ett

arbete som man kan forsdrja sig pa ska vara en rittighet for alla
minniskor. Men s ldngt har vi inte nitt an.

Alldeles for minga stir utanfor arbetsmarknaden. Manga i
arbetsfor alder har av olika skil — sjukskrivning, fértidspension,
utbildning eller diskriminering — inte ett arbete eller kan inte
arbeta.

Det finns ocksd manga deltids- och heltidsarbetslésa minni-
skor som har svirt att komma tillbaka i arbete. Samtidigt som
behovet av arbetade timmar 6kar.

Att fler far arbete eller f&r komma tillbaka i jobb ar dirfor
en mycket viktig friga att 16sa.

Dessutom ir det manga i den del av befolkningen som har
utlindsk bakgrund som inte arbetar trots att de bdde kan och
vill. De stings av olika skil ute frdn arbetsmarknaden. Det kan
vi inte acceptera.

Ju fler som forvirvsarbetar desto fler bidrar till en god eko-
nomisk utveckling for hela samhillet. Det 6kar tillvixten vilket
gor att Sverige kan fortsitta att vara ett vilfirdsland.

Vid sidan av ritten till arbete ir en trygg valfird den viktigaste
fackliga fragan. Det ir bara genom att vi dr manga som vi kan
garantera en god vilfird.

Men iven om alla som idag dr arbetslésa och langtidssjuk-
skrivna kommer tillbaka i arbete s& kommer vi behéva mer

minniskor i arbete for att klara vilfiarden.

Nir EU utvidgas kommer fler att ha ritt att arbeta i Sverige.
Den fria rorligheten p& EUs inre marknad ger den ritten. Det ér
en friga som vi maste ha ett fackligt férhallningssitt till. Idag
arbetar LO aktivt for att stirka vart fackliga arbete och forbittra
de instrument som vi har for att férhindra att stérre rorlighet
leder till press pa simre loner och arbetsvillkor.

Det finns méinga sitt att underlitta s att fler fir arbete. Vad
tycker du ir den absolut viktigaste &tgirden?

A-kassan som drivkraft?

Vi har fran fackligt hall alltid sagt att a-kassan ir en omstill-
ningsforsikring och inte en forsorjningsforsikring. Det ir darfor
viktigt att hitta en lagom balans mellan ekonomisk ersittning
och drivkraften att ta arbete.

Arbetsgivarna talar ofta om behovet av en flexiblare arbets-
marknad vill ofta att det ska vara littare och billigare att anstilla,
att a-kassan ska forsimras och att arbetslosheten ska vara verk-
tyget som reglerar temperaturen i ekonomin.

Helt enkelt att marknadens efterfrigan ska paverka hur
ménga som ir i arbete. Ett sddant system skulle sétta storre
press pa léntagarna.

Men om vi bibehiller en a-kassa pa en rimlig niva blir det
littare for individen att vinta in ritt jobb och I6n. Det blir svérare
att konkurrera med ligre l6ner 16ntagare emellan och arbets-
givarna far svirt att “tvinga till sig” arbetskraft med 16ner under
a-kassans niva. P4 sd sitt utgor ersittningssystemet ett hinder for
marknadskrafterna att verka fullt ut. Ett sidant system minskar
pressen pa arbetskraften. Och minskar osikerheten fér l6ntagarna.

Det dr ingen tvekan om vilket alternativ vi tycker ar bast.
Genom den forindring som har skett av a-kassan ir hotet om
en bortre parentes borttaget. Aktivitetsgarantin har blivit bide
en rittighet och skyldighet for den arbetslése. Men det finns en
kritik som siger att det mer handlar om att préva arbetsviljan
in att verkligen rusta den enskilde for ett nytt arbete. Hur ser

alternativen ut och vilken strategi viljer vi?



DILEMMA 1:

Hur ska vi prioritera vara insatser for att fa fler i arbete
for att klara vélfdarden pa lang sikt?

Vilj det alternativ som stiimmer béist med din egen uppfattning

D Vi ska forst koncentrera all var kraft pa att
de som idag star utanfér arbetsmarknaden i
Sverige kommer i arbete

[] Vikanhaen politik och ett fackligt forhall-
ningssitt som gor att vi bade klarar att ge de
som idag star utanfor arbetsmarknaden ett
arbete samtidigt som vi ar positiva till den
okade rorligheten av arbetskraft inom EU

DILEMMA 2:

Hur kan vi langsiktigt klara legitimiteten for en a-kassa
med en hog ersdttningsniva om den inte uppfattas som
en omstallningsforsdkring utan som en forsorjnings-
forsdkring?

Vil det alternativ som stiimmer béist med din egen uppfattning

] Genom héjda avgifter till a-kassan eller
hojda skatter

D Okad tydlighet i kraven p4 att ta arbete
D Stegvis sinkning av a-kassan

For éver dina svar till utviket lingst bak i broschyren



Okade realléner

Sa mycket som maijligt...
LOs solidariska lénepolitik ir inte att halla igen, inte att ta
ansvar for andra eller att avstd 16nedkningar. LOs lénepolitik dr
en teori om l6nedkningarnas storlek och férdelning for att ge
storsta mojliga 16nedkningar éver tiden for alla LOs medlemmar.
Den solidariska I6nepolitiken ligger i varje medlems intresse.

Att ta ut sd mycket som mdjligt avgdrs av vilka begrinsningar
som finns. Det vore dumt att héja alla 16ner med 12 procent

varje &r. Det inser alla. Det finns begrinsningar:

* Lonerna bér inte 6ka mer dn i var omvirld. Annars forlorar
foretagen konkurrenskraft, siljer mindre, och anstiller firre.

Det forlorar vi pa.

e Lonerna bor inte bidra till inflation. D4 stiger priserna, inkdp
och investeringar blir dyrare, konsumtionen minskar, féretagen

siljer mindre, anstiller firre. Det forlorar vi pa.

Det fackliga uppdraget ar dérfor att hoja lonerna s& mycket som
moéijligt och att samtidigt ta hinsyn till dessa begrinsningar. Men

det gir inte att veta vad som ir ritt 16nedkningar — det ir en

avvigning mellan krav och risker. For 13ga krav ir att ge bort
pengar till andra, arbetsgivare och andra I6ntagargrupper. For

héga krav innebir en risk fér 6kad arbetsloshet.

Vilka &r vi?

Under de senaste dryga tio dren har det skett stora férindringar
i samarbetet mellan olika fackférbund. Ett samarbete mellan
olika sektorer, industri, service, bygg och offentlig verksamhet
har blivit starkare. Det giller sirskilt inom de omrdden dir det
finns s kallade samverkans- och férhandlingsavtal.
Samarbetsavtalet inom industrin dr det mest omtalade.

Det betyder att flera férbund férssker samverka bade hori-
sontellt, inom LO, och vertikalt, med tjinsteminnen inom den
egna sektorn.

Detta innebir bade fordelar och nackdelar. Det stirker
samarbetet 6ver hela arbetsmarknaden samtidigt som det tidigare
samarbetet mellan arbetareférbunden inom LO forsvagas.

Bist ir naturligtvis att vara med alla, men ibland blir svarig-
heterna for stora. D3 blir det nédvindigt att vilja mellan hori-
sontellt, klassbaserat samarbete och vertikalt, sektorsbaserat

samarbete.

Kortare arbetstid?

Vi siljer vért arbete, varje dag och lénen ir betalningen fér arbetad
tid. Mindre arbetstid betyder d4 mindre pengar. Dirfor ir en for-
kortning av arbetstiden alltid ett val mellan pengar och ledighet.

Under 1900-talet har vi i Sverige foérkortat arbetstiden med
cirka en halv procent per ar. Nistan alla forkortningar har skett
genom lagstiftning, kortare normalarbetstid per vecka, lingre
semester eller ligre pensionsalder. Fackféreningsrorelsen har sett
det som ett viktigt rittvisekrav att reglerna for arbetstiden ir
likartade. De ger ocksa en starkare grund for facklig samman-
héllning och framtida krav pd kortare arbetstid.

Under de senaste avtalsrorelserna har situationen blivit mer
splittrad. Fler och fler forbund har infort en 6kad ritt till betald
ledighet. Lingst har Metall kommit med verkstadsavtalet som
under 2003 ger en heltidsanstilld ritt till 64 betalda lediga

timmar under aret.
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DILEMMA 3:

Vad anser du om det framtida fackliga samarbetet?
Fackforeningsrorelsen bygger pa starkast moijliga
samarbete mellan s ménga som majligt. Men
ibland gir det inte att vara med alla, dd tvingas

var och en vilja. Dilemmat blir med vilka man
ska samarbeta — vilka ar vi och vilka ir dom!

Vilj det alternativ som stiimmer béist med din egen uppfattning

L
L

L

Samarbetet med andra LO-forbund ir viktigast

Samarbetet med tjansteminnen inom var
sektor ir viktigast

Fragan ar fel stalld — det gér alltid att vara
med bigge

DILEMMA 4:

Vad anser du om den avvagning facket gjort de senaste
aren mellan krav och risk:

Fackforeningsrorelsen ir fortfarande starkt paver-
kad av den hoga arbetslésheten under mitten av
1990-talet och dess allvarliga effekter p4 méanni-
skor och vilfird. Dilemmat dr att bedoma vad
som ir mojligt, att viga krav mot risker!

Viilj det alternativ som stiimmer bdéist med din egen uppfattning

Lone- och prisdkningar samt arbetsloshet
i procent

[ ] Priser

Loner
Arbetsloshet

D For hoga 1onekrav och for liten hinsyn till
arbetsloshetsrisken — arbetslosheten minskar
inte

L
L

Lagom avvigning mellan 16nekrav och
arbetsloshetsrisker

For laga lonekrav och for stor hansyn till
arbetsloshetsrisken — loneskillnaderna och
vinsterna ar for stora

DILEMMA 5:

Vad anser du om arbetstidsfragan de kommande aren?
Vilken vig bor fackféreningsrorelsen vilja i
arbetstidsfragan i framtiden. Lag eller avtal, tid
eller pengar. Hur bér avvigningen ske? Ar avtal

alltid bittre 4n lag som en del siger. Dilemmat ir
att vilja, om och hur!

Vilj det alternativ som stiimmer béist med din egen uppfattning

L
L

Arbetstiden bor forkortas med lag
— lika for alla

Arbetstiden bor forkortas i avtal pa det sitt
som en del forbund paborjat

Arbetstiden ska inte forkortas nu — vi behover
pengarna och allas arbete behovs for tillvixten.

For éver dina svar till utviket lingst bak i broschyren



Rattvis fordelning

Frigorna om hur samhillets resurser fordelas mellan minniskorna
ir en viktig frdga. Vi diskuterar girna och linge hur nagra {3
direktorer kan f3 ta for sig stora [dnedkningar och pensioner
samtidigt som l6ntagarnas reallénedkningar ir blygsamma. Lika
viktigt att diskutera dr hur sidant som makt, kunskap och hilsa
fordelar sig mellan olika grupper i Sverige.

I Sverige finns sedan ling tid ett starkt stod for att inkomst-
och Iéneskillnaderna ska minska. Ett stéd som ér utbrett i alla
samhillsklasser. Undersokningar visar till och med att manga
héginkomsttagare vill se mindre skillnader.

Men verkligheten ir en annan in den dnskade. Under de
senaste 15 dren har inkomstskillnaderna ckat. De redan rika far
stora inkomstokningar och de fattigaste fir det allt simre. De
ekonomiska klyftorna héller p4 att férindra samhillet Sverige.

Att inkomstskillnaderna har ckat under 1990-talet beror pa
flera olika faktorer.

® Loneskillnaderna har ckat. Tjinsteminnen har fitt betydligt

stérre 6kningar av sina 16ner in arbetare.

® Arbetslosheten dr hogre och slir mest mot dem med svag
forankring pa arbetsmarknaden — arbetare, invandrare och
ungdomar. D4 sjunker arbetsinkomsterna for dessa grupper

som redan tidigare hade de ligsta inkomsterna.

e Kapitalinkomsterna, som framférallt gar till de allra rikaste,

har blivit mycket storre.

® Nedskirningarna av vilfirdspolitiken pa 1990-talet slog mot
dem som behévde den mest. De férbittringar som gjorts

under de senaste aren har innu inte kompenserat for detta.

For att inkomstskillnaderna ska minska ricker inte nigra enstaka
atgirder. Loneskillnaderna maste krympa och sysselsittningen
oka. Valfirdspolitiken behéver forbittras. Den har en avgérande
roll for fordelningen av resurser i samhillet. Om vi gir in for att
oka jimlikheten genom en bittre vilfirdspolitik star vi infér
flera dilemman. Det allra viktigaste ir vilka forbattringar i

vilfirdspolitiken vi vill sitta frimst.

For att det ska vara méijligt att gora satsningar pa vilfirds-
politiken i Sverige maste de ha ett brett folkligt stod.
Vilfirdsreformer har alltid visat sig vara mest héllbara om
maénga tycker att de ir viktiga. Hur framtidens vilfirdspolitik
ska organiseras dr den andra viktiga frigan.

Nu utreds statens, landstingens och kommunernas framtida
roll. Utredningen ska géra en avvigning mellan det kommunala
sjialvbestimmandet och principen att alla medborgare ska ha
ritt till likvirdiga offentliga tjinster. Oavsett var de bor i landet.

Samtidigt vet vi att skillnaderna mellan olika delar av Sverige
blir allt storre. De delar av Sverige som idag ir rikast kommer att
ha de bista forutsittningarna att klara vilfirden i framtiden. De
delar av Sverige som idag ir fattigast kommer att ha de storsta
problemen. Det beror framforallt pi att andelen ildre i befolk-
ningen 6kar mycket snabbare i dessa delar av landet.

Frigan ér vad vi tycker ér viktigast? Ar det att alla som bor i
Sverige har lika sociala rittigheter? Det betyder att sjukvarden,
dldreomsorgen och skolan ir likvirdig i alla delar av Sverige. Eller
ir det s att kommunernas och landstingens frihet att sjilva
besluta vilka prioriteringar de vill géra som &r viktigast? Det senare
kan leda till 6kade skillnader mellan olika kommuner och lands-

ting, men att de politiska besluten tas nirmare medborgarna.

Férandring av disponibel inkomst inklusive kapitalvinst
i olika inkomstgrupper
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Grupp 10 ar de 10 procenten med hogst inkomst. Grupp 9 ar de 10
procenten med ndst hogst inkomst till grupp 1 som dr de 10 procenten
med lagst inkomst.



DILEMMA 6:
Vilka dr de viktigaste satsningarna for att starka

vélfarden.

Prioritera de tre viktigaste omrddena for framtida satsningar.

Scitt en etta for det som du tycker dir viktigast.

OMRADE
A-kassan
Sjukforsakringen
Vilka insatser ska vi prioritera? Tandvarden
En kronas héjning av skatten ger samhallet 13 miljarder mer i Alderspensioner
intakter. For en familj med en l6n pa sammanlagt 40 0oo i innebar . .
Familjepolitik

en hojning med en krona att de betalar cirka 370 kronor mer i
skatt per manad. Nedan kan man se hur mycket olika reformer

Okad personaltithet i skolan
skulle kosta.

Okad personaltithet i barnomsorgen
Sa mycket kostar det — exempel

Okad personaltithet i sjukvarden

Hoéjning av a-kassetaket fran

LOUbOduooio

16 000 till 18 300 kr/ménad 2,5 miljarder kr Satsningar pa akutsjukvard

Ta bort karensdagen i sjukférsikringen 2 miljarder kr Serstinge 56 £l revmmseng

Hojt tak i sjukférsikringen frén 18 700 B )

till 25 000 kr/mén 1,5 miljarder kr Skattesdnkning

Hoit tak i forildraférsikringen fran

18 700 till 25 000 kr/mén 1 miljarder kr DILEMMA 7:

Samma hogkostnadsskydd i tandvarden Vad ar viktigast ndr det giller fordelningen av ansvar
som sjukvirden 10 miljarder och makt mellan stat och kommun?

100 kr/méanad per alderspensionir 2 miljarder

Vilj det alternativ som stdmmer béist med din egen uppfattning
2 500 fler lirare till skolan 1 miljard

O

Att stirka det kommunala sjalvbestim-

En ytterligare ménad i forildraforsikringen 1 miljard
mandet och den lokala demokratin

3 500 fler personal i barnomsorgen 1 miljard

D Att alla medborgare ska ha ritt till lika
3 300 fler underskoterskor i varden 1 miljard behandling oavsett bostadsort
2500 fler platser i dldreboende I miljard D Att detta inte ir ett val som vi méste ta
6 000 fler hjirt- och kirloperationer 1 miljard stillning till
11 000 héftledsoperationer 1 miljard

For éver dina svar till utviket lingst bak i broschyren
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Utvecklande arbeten

120 000 000 000, etthundratjugo miljarder kronor. En s stor
summa anvinds idag till sjukpenning, rehabilitering och fortids-
pension i Sverige. Det ir en orimlig situation.

Det gér att vinda p4 situationen. Arbetsplatserna méste
anpassas till minniskorna. Arbetet méste planeras s att skador
och forslitning minskar.

Minniskorna i arbetslivet ska ha stérre inflytande och stérre
mojligheter att stindigt lira sig mer och utféra nya arbetsupp-
gifter.

Fackforeningsrorelsen har linge hivdat att en forbittrad
arbetsmiljo, bittre forebyggande arbete och en férdndrad arbets-
organisation ar ett maste.

Men liten frihet och 14gt inflytande i sitt arbete dr vardagen
for stora grupper i svenskt arbetsliv. Inte blir det bittre av att
arbetsgivarna aterigen har bérjat g3 tillbaka och inféra féraldrade

arbetsorganisationer, som l6pande band.

Tid for personalutbildning i procent av total arbetstid

TRANSPORT

SKOGS OCH TRA FACKET
BYGGNADS

METALL
HANDELSTJANSTEMAN
HANDELS

KOMMUNAL

SEKO

INDUSTRIFACKET
INDUSTRITJANSTEMAN
KOMMUNALTJANSTEMAN
STATSTJANSTEMAN
SACO PRIVAT

SACO KOMMUNER
VARDFORBUNDET
LARARFORBUNDET
SACO LANDSTING

SACO STATLIG

Loénesystem, inflytande pé jobbet, arbetsmiljo, kompetensutveck-
ling och foérindringar av arbetsorganisationen ir frigor som hér
ihop. For att n3 ett framgingsrikt resultat krivs en helhetssyn.
De kan inte I8sas var och en for sig.

For att na framging maéste vi i facket diskutera vad som &r
viktigt i de olika kraven.

Det dagliga arbetets lirande ir en viktig del av det kunnande
som byggs upp hos minniskor i arbete. Detta viktiga informella
lirande ar svért att mita. Men statistiken ger en bild. Om vi tittar
pa det som kallas "personalutbildning”, den utbildning som betalas
av arbetsgivaren, sd har den minskat fér LO-férbundens med-
lemmar under de tio senaste dren. Under samma period har den
okat for TCOs och SACOs medlemmar.

Inom fackféreningsrérelsen arbetar vi for att f3 bittre
utveckling for alla i arbetet. Vad ir énskvirt, rimligt och rittvist

for att fa fram forbéttringar?

Sambandet mellan arbetsorganisation och lonesystem

Ett skil till att arbetsorganisationen inte forindras ir att l6ne-
systemen inte stodjer férindringar. Lonesystem och effekterna
av den praktiska tillimpningen har stor betydelse fér motivation
och inbérdes relationer pa arbetsplatsen. Hur ska ett rittvist

l6nesystem se ut? Vad ir viktigast nir [6nen ska sittas?

Den 6kade sjukfranvaron

Okad sjukfranvaro, sirskilt den linga franvaron, ir ett stort
samhillsproblem. 347 000 manniskor var sjukskrivna i Sverige
under de tre forsta manaderna 2003. Under samma tid hade
486 000 minniskor fortidspension.

De sammanlagda utgifterna for sjukersittning och fortids-
pension var 120 miljarder kronor under 2002. Det motsvarar
5,5 procent av bruttonationalprodukten, BNP.

Men bakom siffrorna finns minniskor som drabbas av ohilsa.
Manga blir isolerade och férlorar gemenskapen med arbets-
kamraterna. Sjukskrivningarna i sig leder till in virre ohilsa.

Det ir vi som arbetar som har den djupa kunskapen om

vad som fordras for ett arbetsliv for alla.
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DILEMMA 8: Flexibilitet, om arbetsgivaren kan anvinda mig

Vad ar det viktigaste for att skapa en mindre till andra arbetsuppgifter &n mina ordinarie

stressig och utvecklad arbetsorganisation? D Dalig arbetsmil;jo

D Inget annat in arbetets krav

Viilj det alternativ som stimmer béist med din egen uppfattning
[ ] Bittre inflytande for facket i arbetsorganisa- DILEMMA 10:

tions- och bemanningsfragor
e Ménga funderar hur vi kan vinda utvecklingen.

D Skyldighet for arbetsgivarna att avsitta en viss Hir nedan finns en lista 6ver nigra itgirder som
summa pengar for utbildning till varje individ  lagts fram av olika aktorer.
och en individuell ritt till en utvecklingsplan

Natanaln resler som sitder viraditing sv Vilka atgarder tror du kan minska sjukfranvaron?

arbetsorganisationen
Viilj det alternativ som stiimmer béist med din egen uppfattning
DILEMMA 9:
- Bygg ut foretagshalsovarden
Vad ar det, forutom arbetets krav, som ska . o .
. Sank ersittningsnivan/fler karensdagar
ge lonedkning?

Hoj ersittningsnivin/ta bort karensdagen

Fler skyddsombud

Viilj det alternativ som stimmer béist med din egen uppfattning

Min utbildning Bittre arbetsmiljotillsyn

Hur snabbt och effektivt jag utfor mitt arbete Still hogre krav pa den sjukskrivna att

Om jag utvecklas och far bredare arbetsinnehall tehiabiliteraisiz

Still hogre krav pé arbetsgivarna att arbeta

Min sociala kompetens, hur jag bemoter o
med rehabilitering

andra, till exempel kunder eller patienter

O doond
O O OO0O0O000

Min narvaro pa arbetet, till exempel liten

S ukfranvaro For éver dina svar till utviket ldingst bak i broschyren
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Facket i Europa
och varlden

Fackfoéreningsrorelsen har alltid varit internationell. Drivkraften
ir och har varit solidaritet. Lontagarnas situation i ett land
paverkas av vad som sker i andra linder. S8 har det alltid varit.
Nu dnnu mer in tidigare. Vart stod till en annan facklig orga-
nisation nigonstans i virlden gynnar p3 sikt ocks oss.

Svaga eller inga fackliga organisationer alls, gér det méijligt
for foretagen att exploatera 16ntagarna, vilket pa sikt leder till
krav p4 ligre loner och simre arbetsvillkor dven hir. Annars
flyttar produktionen. Starka fack gor att Iéntagarna kan hivda
sin ritt. D4 blir det svarare for foretagen att spela ut Iontagare
i olika linder mot varandra och motverkar det vi brukar kalla

social dumpning.

Det finns inte lingre vi och dom. Det finns bara vi.

Den senaste tiden har den hir utvecklingen mot ett stérre
omsesidigt beroende accelererat. Det beror pa globaliseringen
eller ekonomins internationalisering.

Kapitalet ir idag globalt i ordets verkliga mening. Den
moderna kommunikationstekniken gor det méijligt att lika
snabbt och enkelt flytta 50 miljoner frin London till Tokyo som
att ta ut 200 kronor i en bankomat i Visteras. Enligt Virlds-
banken uppgér den globala penningmarknaden till 14 000
miljarder dollar.

Samtidigt har antalet multinationella foretag 6kat. Idag lever
och arbetar éver 90 procent av virldens befolkning i linder som
konkurrerar p4 den globala marknaden.

Arbetsgivarna struntar manga ginger i lagar och minskliga
hinsyn. Under 2001 mérdades 223 fackliga foretridare, manga
tusen arresterades och misshandlades.

En allt storre del av virldens produktion sker idag i ekono-

miska frizoner. Dir ir det ofta oméiligt for arbetstagarna att




organisera sig fackligt eller p4 annat sitt gemensamt tillvarata
sina intressen.

Globaliseringen har rubbat balansen mellan politik och
marknad och mellan arbete och kapital. Kapitalet ir rérligt och
soker sig dit dir avkastningen ir storst. I virsta fall leder globali-
seringen till social dumpning. Det blir en nedatgdende spiral dir
det internationella kapitalet sitter priset pa arbetet och nivin pi
de sociala villkoren.

Fackfoéreningsrorelsen méaste anpassa sig till den nya situa-
tionen och skapa nya strategier som leder till en global arbets-
marknad dir grundliggande fackliga och sociala rittigheter
respekteras. D4 kan i bista fall globaliseringen leda till ndgot
gott — till en bittre global arbetsférdelning och till spridning av
ny teknik och vilstdnd till de fattiga delarna av virlden. Det ir
inte globaliseringen i sig utan bristen pd demokratisk styrning
och sociala hinsyn som goér den negativ.

I det hir perspektivet kan man se det europeiska samarbetet
inom ramen fér EU. Det ir en form av internationalisering med
fri rorlighet for varor, kapital, tjanster och arbetskraft. Men det
finns ocks3 stora skillnader. EU bildades inte i forsta hand for
att 6ka foretagens vinster utan for att genom ekonomiskt sam-
arbete trygga freden. EU ir ocksa ett samarbete mellan demo-
kratiska stater dir respekt for minskliga och fackliga rittigheter
ir sjilvklar.

[ EU finns det darfor ocksd mojligheter for 1ontagarna att
paverka. Europafacket har ett inflytande som 4r minst lika stort
som det fackforeningsrorelsen har i de olika medlemslinderna.
Genom den s3 kallade sociala dialogen har parterna p4 arbets-
marknaden i EU ocks ritt att forhandla fram bindande lagstift-
ning pa arbetsmarknadens omrade. Inget annat internationellt
fordrag ger parterna motsvarande rittigheter.

P4 det globala planet handlar den fackliga kampen om att
bygga upp liknande rittigheter och regler. I férsta hand giller
det respekt for Internationella arbetsorganisationens, [LOs 4tta
grundliggande konventioner om minskliga rittigheter i arbets-
livet. LO tillsammans med den internationella fackféreningsro-
relsen kriver ocksé att virldshandelsorganisationen, WTO, tar in
en socialklausul i sitt regelverk som innebir att minskliga rittig-
heter i arbetslivet respekteras vid all internationell handel.

En viktig rittighet saknas, savil i EU som globalt. Det
ir den s4 kallade femte friheten, det vill siga ritten att

vidta internationella sympatidtgirder. Den rittigheten

behdvs om fackféreningsrorelsen ska ha mojlighet att hivda sig
mot det rorliga kapitalet. Den ritten skulle ocksd gora det mo;-
ligt att bekimpa brott mot minskliga rittigheter i arbetslivet
varhelst de férekommer.

Andra internationella krav som LO driver ir att myndigheter,
foretag och pensionsfonder tar socialt ansvar nir man placerar
pengar, att minskliga rittigheter ska frimjas vid offentlig upp-
handling och i alla former av bistindsverksamhet, att Virlds-
banken och Internationella valutafonden arbetar for minskliga
rittigheter och social rittvisa samt att man infor en si kallad

Tobinskatt, det vill siga en skatt pa internationella kapitalrorelser.

DILEMMA 11:

Hur viktigt dr det for dig och dina arbetskamrater i det
dagliga fackliga arbetet vad som sker i omvidrlden?

Viilj det alternativ som stiimmer béist med din egen uppfattning

|| Mycket

| Ganska mycket
D Lite

|| Inte alls

DILEMMA 12:

Vilken &r den viktigaste fackliga internationella
atgarden?

Viilj det alternativ som stiimmer béist med din egen uppfattning
Att inte kopa billiga varor fran linder dir
manskliga rittigheter i arbetslivet kranks

Delta mer aktivt i internationella
sympatidtgirder

Prioritera internationellt fackligt
arbete hogre

For éver dina svar till utviket pd néista uppslag
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Dilemman att ta stallning till

Hir foljer de tolv dilemman fran tidigare sidor. Fyll i dina svar pd varje dilemma. Vill du bara svara pa nigra av
fragestillningarna sa dr det fullt tilldtet att bara sinda in dem. Glém inte att du har méjlighet att utveckla dina
synpunkter i brev eller e-post till kongress2004@lo.se. Frigorna finns ocksd pd www.lo.se.

Miénga av de uppriknade alternativen ir viktiga for oss I6ntagare. Det kan vara svirt att prioritera. Men dar vi

fragar efter ett alternativ — vilj det du tycker 4r det absolut viktigaste. Tack!

ARBETE AT ALLA

Dilemma 1:

Hur ska vi prioritera vara insatser for att
fa fler i arbete for att klara vdlfdrden pa
lang sikt?

Vilj det alternativ som stiimmer béist
med din egen uppfattning

[ Vi ska forst koncentrera all var
kraft pa att de som idag star utan-
for arbetsmarknaden i Sverige
kommer i arbete

[ Vi kan ha en politik och ett fackligt
forhéllningssitt som gor att vi bade
klarar att ge de som idag stir utan-
for arbetsmarknaden ett arbete
samtidigt som vi dr positiva till den
okade rorligheten av arbetskraft
inom EU

Dilemma 2:

Hur kan vi langsiktigt klara legitimiteten
for en a-kassa med en hog ersattnings-
niva om den inte uppfattas som en
omstallningsforsakring utan som en
forsorjningsforsakring?

Viilj det alternativ som stiimmer bdist
med din egen uppfattning

[J Genom héjda avgifter till a-kassan
eller hojda skatter

[ Okad tydlighet i kraven p4 att ta
arbete

Stegvis sinkning av a-kassan

OKADE REALLONER

Dilemma 3:
Vad anser du om det framtida fackliga
samarbetet?

Vilj det alternativ som stiimmer béist
med din egen uppfattning

Fackféreningsrorelsen bygger pa starkast
mojliga samarbete mellan s& ménga
som mojligt. Men ibland gér det inte
att vara med alla, d3 tvingas var och en
vilja. Dilemmat blir med vilka man ska
samarbeta — vilka ir vi och vilka dr dom!

[] Samarbetet med andra LO-forbund
ar viktigast

[] Samarbetet med tjinstemannen
inom vAr sektor ir viktigast

[] Fragan ir fel stilld — det gar alltid
att vara med bigge

Dilemma 4:

Vad anser du om den avvdgning facket
gjort de senaste aren mellan krav och
risk?

Fackf6éreningsrorelsen ir fortfarande
starkt paverkad av den hoga arbetslos-
heten under mitten av 1990-talet och
dess allvarliga effekter p4 minniskor
och vilfird. Dilemmat ir att bedéma
vad som ir méjligt, att viga krav mot
risker!

Viilj det alternativ som stiimmer béist
med din egen uppfattning

[J Fér hoga lénekrav och for liten
hinsyn till arbetsléshetsrisken
— arbetslésheten minskar inte

Lagom avvigning mellan [6nekrav
och arbetsloshetsrisker

For laga 16nekrav och {6r stor
hinsyn till arbetsléshetsrisken

— léneskillnaderna och vinsterna ir
for stora

Dilemma 5:
Vad anser du om arbetstidsfragan de
kommande aren?

Vilken vig bor fackféreningsrorelsen
vilja i arbetstidsfrdgan i framtiden.
Lag eller avtal, tid eller pengar. Hur
bor avvigningen ske? Ar avtal alltid
bittre dn lag som en del siger.
Dilemmat ir att vilja, om och hur!

Vilj det alternativ som stiimmer béist
med din egen uppfattning

[] Arbetstiden bor forkortas med lag
— lika for alla

[] Arbetstiden bor forkortas i avtal pa
det sitt som en del férbund pabérjat

[] Arbetstiden ska inte forkortas nu —
vi behdver pengarna och allas arbete
behovs for tillvixten



RATTVIS FORDELNING

Dilemma 6:
Vilka dr de viktigaste satsningarna for
att stdrka valfarden?

Prioritera de tre viktigaste omrddena for
framtida satsningar. Scitt en etta for det
som du tycker dir viktigast

OMRADE
A-kassan

Sjukforsikringen

Tandvérden

Alderspensioner
Familjepolitik

Okad personaltithet i skolan

Okad personaltithet i
barnomsorgen

Okad personaltithet i
sjukvarden

Satsningar pa akutsjukvard

Satsningar pd dldreomsorg

INIRIRNININT]

Skattesinkning

Dilemma 7:

Vad dr viktigast nar det géller fordel-
ningen av ansvar och makt mellan stat
och kommun?

Viilj det alternativ som stimmer béist
med din egen uppfattning

[] Att stirka det kommunala
sjialvbestimmandet och den lokala
demokratin

[] Att alla medborgare ska ha ritt till
lika behandling oavsett bostadsort

[J Att detta inte ar ett val som vi
maste ta stillning till

UTVECKLANDE ARBETE

Dilemma 8:

Vad ar det viktigaste for att skapa en
mindre stressig och utvecklad arbets-
organisation?

Viilj det alternativ som stiimmer béist
med din egen uppfattning

[] Bittre inflytande for facket i arbets-
organisations- och bemanningsfragor

[J Skyldighet for arbetsgivarna att
avsitta en viss summa pengar for
utbildning till varje individ och en
individuell ritt till en utvecklingsplan

[] Nationella regler som stoder
utveckling av arbetsorganisationen

Dilemma 9:
Vad dr det, forutom arbetets krav, som
ska ge lonedkning?

Vilj det alternativ som stiimmer béist
med din egen uppfattning

[] Min utbildning

Hur snabbt och effektivt jag utfor
mitt arbete

arbetsinnehall

U
[] Om jag utvecklas och far bredare
U

Min sociala kompetens, hur jag
beméter andra, till exempel kunder
eller patienter

O

Min nirvaro pé arbetet, till
exempel liten sjukfranvaro

O

Flexibilitet, om arbetsgivaren kan
anvinda mig till andra arbetsupp-
gifter in mina ordinarie

[J Dalig arbetsmiljo

[] Inget annat 4n arbetets krav

Dilemma 10:
Vilka atgérder tror du kan minska
sjukfranvaron?

Vilj det alternativ som stimmer béist
med din egen uppfattning

Bygg ut foretagshilsovirden
Sink ersittningsnivan/fler karensdagar

Hoj ersittningsnivan/ta bort
karensdagen

Fler skyddsombud
Bittre arbetsmiljotillsyn

Still hogre krav pa den sjukskrivne
att rehabilitera sig

Still hogre krav pa arbetsgivarna att
arbeta med rehabilitering

Annat

O 0O OOOd god

FACKET | EUROPA OCH

VARLDEN

Dilemma 11:

Hur viktigt dr det for dig och dina
arbetskamrater i det dagliga fackliga
arbetet vad som sker i omvirlden?

Viilj det alternativ som stimmer béist
med din egen uppfattning

[] Mycket

[] Ganska mycket
[J Lite

L] Inte alls

Dilemma 12:
Vilken dr den viktigaste fackliga
internationella atgarden?

Vilj det alternativ som stédmmer béist
med din egen uppfattning

[] Att inte kopa billiga varor fran
linder dir minskliga rittigheter i
arbetslivet kranks

[J Delta mer aktivt i internationella
sympatidtgirder

[] Prioritera internationellt fackligt
arbete hogre
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