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LOs remissvar pa "Bemyndigande att anordna viss for-

soksverksamhet”, U2007/4385/G

LO har beretts mojligheter att limna synpunkter pi ovanstdende
promemoria och vill framfora foljande.

LO har vid tidigare stillningstaganden framfort var principiella upp-
fattning nir det giller gymnasial lirlingsutbildning. Den utgér fran
att det inte ska vara ndgra storre variationer mellan ett yrkesforbe-
redande program och en gymnasial larlingsutbildning, 4n lingden pa
det arbetsplatsforlagda lirandet. LO menar att detta méste vara ut-
gangspunkten for att vidhalla en kvalitativt likvirdig utbildning.

Generellt kan sigas att kvalitetsambitionerna i forslaget inte framgar
med Onskvird tydlighet. I promemorian fastslas inledningsvis att
utbildningen ska planeras och genomf6ras med utgdngspunkt i ma-
len for utbildningen. LO delar den uppfattningen och vill under-
stryka vikten av det forhallningssittet. Samtidigt foreslés att det bor
for den arbetsplatsforlagda delen finnas en eller flera kursplaner.
Ska den arbetsplatsforlagda delen vara en del av larandet med ut-
gangspunkt i mélen for utbildningen kan det inte rdda nigon tvek-
samhet att det ska vara planerat och strukturerat i form av en kurs-
plan.

Det dr ocksa ndgot ologiskt att utifrdn de grundlaggande principerna
infora tvd former av gymnasial larling, skolbaserad lirling och lirling
med anstillningsforhéllande. I synnerhet nar det giller resonemang-
et kring arbetsgivarens ritt att rdda dver utbildningen samt att leda
och fordela arbetet vid larlingsformen med anstillning. Av skriv-
ningarna ir det svart att f3 en uppfattning om det maélinriktade 13-
randet dven ska galla for anstillda larlingar. Huvudmannaskapet
skiljer sig 4t mellan lirlingsalternativen, och nigra syften eller ar-
gument for denna atskillnad redovisas inte. LO stiller sig tveksam
till en modell med tva varianter, om inte branschen stiller krav pd
detta. Det méste ocksd papekas att inom flera branschomradden
finns yrkesutbildningsavtal som kan komma att paverka de forut-
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sittningar som ska gilla vid gymnasial larlingsutbildning. Inget i
promemorian tyder pé att detta har beaktats.

Dirutover finns oklarheter kring kirnimnesundervisningen. Ut-
gangspunkten ir att detta ska ske vid skolan, om man inte kommit
overens om annat med arbetsplatsen. Inga ambitioner finns dock ut-
tryckta kring kvalitetssakringen av eventuella arbetsplatsforlagda
kiarnimnesstudier. Dessutom behover den gymnasiala larlingsut-
bildningen inte omfatta samma kdarnimnen som ett nationellt pro-
gram.

Miniminivder for kirnimnen och arbetsplatsforlagt lirande finns
angivet, dir de kirnimneskunskaper som arbetslivet kriver inte
med automatik ska kunna ldsas in utan goras valbara.

LO har hivdat och hivdar fortfarande att nar det giller kunskaps-
malen i kirnimnena, s3 finns det ingen anledning att sarskilja dessa
mellan teoretiska och yrkesforberedande program. Goda fardigheter
och kunskaper i svenska, engelska och matematik ar ett grund-
liggande krav som efterfrigas av arbetslivet, vilket parterna pa
svensk arbetsmarknad hivdat under flera &r. LO menar att ett
grundlaggande krav pa bada larlingsvarianterna ar att de ska ge kun-
skaper motsvarande de for grundliggande behorighet till hogskole-
studier. Promemorians skrivningar om kidrnamnen som en valbar
mojlighet till grundliggande behorighet avvisas darfor av LO.

Det minsta antalet gymnasiepoing som maste uppnés i kirnimnes-
studier ar satt till 500 poing. I konsekvens av vad LO framfort som
sin principiella uppfattning bor amnet svenska uppgé till 200 poing,
for att grundliggande behorighet till hogskolestudier ska kunna
uppnas.

P3 flera stillen i promemorian finns inskrivet som en reservation om
att arbetsgivare/arbetsplats ska godta att eleven genomgar utbild-
ning pa arbetsplatsen. I avsnittet 3.1.8 dras den enda rimliga slutsat-
sen, vilket innebiar att om man inte godtar den forutsittningen ska
inte heller ndgon lirling placeras dir. LO ir av samma uppfattning.

Nir det giller forslaget om lirlingsrad sigs att ett sddant bér finnas.
Det framgar ocksa vilka representativa ledamoter ett sddant larlings-
rad bér innehélla. Skrivningarna innehéller sdledes en rekommenda-
tion. Inget foreslds som alternativ kvalitetssikring om huvudmannen
for utbildningen viljer att inte infora ett sddant rdd. Enligt LOs
uppfattning ar larlingsrddet den basta garanten for kvalitet i utbild-
ningen under férutsittning att branschens parter finns foretradda.
Myndigheten for skolutveckling foreslds godkianna deltagande i for-
soksverksamheten. I de kriterier som ska ligga till grund for ett



sddant godkannande maste det framga hur lirlingsradets uppdrag ar
formulerat samt vilka aktorer/deltagare som kommer att utgora dess
ledamoter.
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