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Sammanfattning

Ar 2023 var den genomsnittliga mdnadslénen uppréknat till heltid 39 200
kronor, men Ioneskillnaderna mellan arbetare och tjanstemdan, liksom mellan
kdnen, ar betydande. Arbetare hade en medellén pé& 30 600 kronor, medan
tjnstemadn tjdnade i genomsnitt 47 000 kronor, vilket innebdr ett I6negap
mellan arbetare och tj@dnstemdn pd 54 procent.

Léneskillnaden mellan arbetare och tjéinstemdn har vuxit kraftigt éver tid. Ar
2000 1&g skillnaden pd 40 procent. P& 23 ar har skillnaden vuxit med 14

procent till 54 procent.

Kvinnor i arbetaryrken tjdnade i genomsnitt 28 300 kronor, medan kvinnor i
tjanstemannayrken hade en medellén pd 43 200 kronor — en skillnad pé
ndstan 15 000 kronor. Mdn i arbetaryrken tjadnade 32 200 kronor, jGmfort med
51 300 kronor fér mén i tjanstemannayrken, med en skillnad p& ndstan 20 000

kronor.

Aven om Idnegapet mellan kvinnor och mén har minskat ndgot dver tid
kvarstdr en betydande skillnad, sdrskilt inom tj@nstemannayrken dér man i

genomsnitt tjdnar 19 procent mer per manad dn kvinnor.

Lénegapet dr storst inom privat sektor, ddr tjdnstemdn tjanar i genomsnitt 65
procent mer dn arbetare. | offentlig sektor har |16negapet ocksa dkat, men i en
IGngsammare takt.

Léneutvecklingen mellan 2023 och 2024 visar att arbetare och tjdnstemdn
genomsnitt fick 16nedkningar i nivd med de avtalade 16nehdjningarna.
Arbetarléner 6kade med 4,1 procent (motsvarande 1 200 kronor per mdnad)
och tjanstemannaldéner med 4,2 procent (motsvarande 1 890 kronor). Stérst
I6nedkningar skedde inom privat sektor, ddr tjénstemdn fick en hdjning pa i
genomsnitt 4,4 procent, medan arbetare fick 4,2 procent.

Sedan &r 2000 har arbetarldnerna dkat med 88 procent och
tjanstemannalénerna med 106 procent. Men den héga inflationen under 2022
och 2023, pd totalt 17 procent, har kraftigt minskat realléner och képkraft for
bdda grupperna. Detta innebdr den stdrsta nedgdngen pd flera decennier.
Minskningen har varit storst for arbetare som i genomsnitt haft

realldneminskning pd& 10 procent.

For att minska skillnaderna mellan arbetare och tjdnstemdn samt frdmja
jémstalldhet mellan kvinnor och mén behdévs strukturella dtgarder fér att
uppnd mer jamlika I6ner. SGdana insatser skulle ha stor betydelse for

arbetsmarknaden som helhet och férbdttra livsvillkoren for arbetstagare i
Sverige. Skillnader i 16ner har inte bara pdverkan livsinkomster utan Gven

formaner kopplade till 16n, sdsom socialférsdkringar och pensioner.
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| KORTHET

> Ar 2023 var medellénen fér arbetare 30 600 kronor och f&r
tjdnsteman 47 000 kronor, vilket innebdr ett I6negap pd 54 procent.

> Loneutvecklingen det senaste Aret har varit néra de avtalade
I6nedkningarna. Lénedkning pd 4,1 procent fér arbetare och 4,2
procent for tjdnsteman.

> Arbetare i offentlig sektor har haft battre utfall av I6nedkningar enligt
avtal &n tjanstemannen i offentlig sektor, som har haft sifferl6sa avtal.

> En historisk sdnkning av arbetares realloner har skett; 10 procent for
arbetarkvinnor och 9 procent for arbetarman de senaste tva aren.

> Det ar fortfarande 1angt kvar till jdmstallda 18ner. Kvinnor i
arbetaryrken har i genomsnitt 88 procent av vad en man i
arbetaryrken har i 16n.

> Loneskillnaderna mellan arbetare och tjdnstemdn dr storst inom
privat sektor ddr tjcdnstemdn i genomsnitt har 65 procent hogre 16n
dn arbetare.
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Om rapporten

LO publicerar arligen en Idnerapport i syfte att belysa arbetarnas Iéner och

I6neutveckling i Sverige.

Den hdr rapportens underlag strdcker sig sé langt tillbaka som 1910-talet,
vilket ger en unik mgjlighet att studera I6ner och I6neutveckling fér bade

arbetare och tjdnstemdn 6ver en period p& mer &n hundra ar.

Rapporten bygger pd bearbetningar av SCBs |8nestrukturstatistik, med
sammanstdliningar av I6ner och Ioneutveckling samt analyser av
I6neskillnader utifrdn klass och kén. For att forbéttra statistikens jamférbarhet
over tid och mellan sektorer har LO bearbetat materialet genom att berdkna
ett enhetligt Idnebegrepp. Med utgéngspunkt i yrkeskodsystemet (SSYK 2012)
redovisas Idner fér bade arbetare och tjdnstemdn inom privat och offentlig

sektor, med sdrskilda analyser av olika branscher.

| denna rapport omrdknas I6ner konsekvent for att motsvara en
heltidsanstdllning, och ersattningar fér exempelvis skiftarbete och obekvdm
arbetstid inkluderas inte. Detta kan i vissa fall leda till att [6nerna under- eller
overvarderas, men syftet dr att skapa battre férutsdttningar for jamforelser av

I6ner mellan olika branscher samt mellan arbetare och tjanstemdn Sver tid.

Sverige har en tudelad arbetsmarknad. Loneférdelningen praglas av
klasskillnader, dar skillnaderna mellan arbetare och tjdnstemdn &r bade
tydliga och bestdende dver tid. Darfér blir klassbegreppet centralt for att
férstd arbetsmarknadens struktur och I6neniv@ernas variation mellan olika

grupper.

Aven om arbetaryrken &r avgdrande for att méta flera av framtidens
kompetensbehov i s& val valfard som bygg- och tillverkningsindustri och
transportsektor dr |6ner och I6neutvecklingen i dessa branscher genomgdende
Idgre dn i tjdnstemannayrken. Trots ekonomisk tillvaxt och reformer fér 6kad
jamlikhet har I6negapet mellan arbetare och tjdnstemdn fortsatt att 6ka over
tid.

Metod och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva [6ner och I6neutveckling for arbetstagare i
Sverige utifrdn klass och kén under perioden 1913-2023. Den bygger pd
bearbetningar av data frdn Statistiska centralbyréns (SCB)
I6nestrukturstatistik, som har presenterats i sin nuvarande form sedan 1994,
med vissa metodférdndringar som inférdes 2014. Vid detta tillfdlle
implementerades en ny yrkeskodning, SSYK 2012, och populationen utékades
till att inkludera dldersgruppen 65-66 &r. Dessutom genomférdes en
forandring av kodningen for arbetare och tjdnstemdn inom privat sektor,
sdrskilt for anstdllda i statligt dgda bolag som SJ och Postnord, statliga verk
samt privat vard och omsorg. Tidigare kategoriserades dessa anstdllda som

tjnstemdn oavsett yrke, men efter fordndringen kodas de nu som arbetare
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eller tjcinstemdn utifrén deras specifika yrkesroll. Aven om SCB inte exakt
redovisat hur ménga som péverkades av denna férdndring, uppskattas det att
cirka 100 000 anstdllda inom statligt dgda bolag och verk samt cirka 60 000
anstallda inom privat vard och omsorg berdrdes under 2014/2015. Fran och

med 4ar 2023 ingdr dven aldersgruppen 67-68 ar i undersékningen.

Lonestrukturstatistiken syftar till att drligen ge en dversiktlig och jamférbar
bild av I6nestrukturen pd hela arbetsmarknaden. For den offentliga sektorn —
kommuner, regioner och staten — dr detta en totalundersékning, medan det for
den privata sektorn ror sig om en urvalsundersokning som omfattar cirka 50
procent av de anstdllda. Att statistiken baseras p& en urvalsundersékning gor
att siffrorna @r behdftade med viss osdkerhet. Jamforelser mellan olika &r kan
stéras av strukturella férdndringar och/eller rotation i urvalet.

Den senaste undersékningen for privat sektor baseras pd data frén september
2023, medan undersdkningen for den offentliga sektorn samlades in i
november samma dr. Det &r dock viktigt att notera att inte alla kollektivavtal
hunnit genomféra I6nerevisioner innan september, vilket innebdr att
I6nedkningar fér 2023 i vissa branscher kan vara ofullsténdiga i denna

statistiska bearbetning och bor tolkas med viss forsiktighet.

Vid analysen av I8ner har fokus lagts p& heltid och grundién utan tillégg, for
att skapa en mer rattvis och jamférbar grund. Genom att exkludera variabler
som Overtidsersdttning och skiftarbete, vilka kan variera mellan individer och
arbetsplatser, erhélls en tydligare och mer standardiserad bild av den faktiska
I6nen for olika tjdnster. Detta underldttar en rattvis analys av I6neskillnader
mellan yrkeskategorier, branscher och regioner. Fokus pd grundldn undviker
ocksd att tillfalliga eller extraordindra faktorer péverkar jamférelserna, vilket

bidrar till en I&ngsiktig och stabil dversikt dver I6nenivéerna.

En analys utifrdn grundlén standardiserar 16nejamfdrelser mellan olika yrken
och arbetsplatser, eliminerar variabiliteten fran tillfalliga I16netilldgg och ger en
rdttvis grund for att jdmféra heltids- och deltidsarbeten. | rapporten anvdnds
ddrfor grundlon som huvudbegrepp, och for att sdkerstdlla jamférbarhet éver
tid och sektorer har exempelvis skiftformstilldgg inom tillverkningsindustrin
exkluderats. Deltidsloner har dessutom upprdknats till heltid for att mojliggoéra
rattvisa jamforelser pd en heltidsbasis.

For arbetare inom privat sektor redovisar SCB endast timlén. LO har darfor
berdknat manadslénen genom att multiplicera timldnen med 167,5, vilket
motsvarar det genomsnittliga antalet arbetade timmar per manad, med
hénsyn till helgdagar dver en 28-drsperiod. Detta tillvégagdngsséitt
sakerstaller att manadslénerna fér arbetare kan jamfdras konsekvent med

I6ner fér andra yrkeskategorier.

I avsnitten som ror 16ner och I6neutveckling for perioden 1913-2023 anvdnds
dock begreppet "l6n fér arbetad tid", dar rorliga tillagg ingdr, men inte
Svertidsersattning. Detta gors for att skapa ett s& jamférbart I6nebegrepp som
mojligt 6ver hela den ldnga matperioden.
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Arbetares loner

Den genomsnittliga ma@nadslénen uppgick ar 2023 till
39 200 kronor for samtliga arbetstagare. Lénerna
skiljer sig dock markant mellan arbetare och
tjanstemadn och kvinnor och man.

For arbetare var medelldnen 30 600 kronor, medan tjdnstemdn i genomsnitt
hade en mdnadsldn pd 47 000 kronor. Detta innebdr att tjdnstemdnnens I8ner i

genomsnitt var 16 400 kronor, eller 54 procent, hogre dn arbetarnas.

TABELL 1.1

Loneskillnader mellan kénen 2023
Kronor, genomsnittlig medellon, upprdknat till heltid

Arbetare Tjénsteman Samtliga
Samtliga 30 600 47 000 39 200
Kvinnor 28 300 43 200 36 900
Mdn 32 200 51 300 41 400

Kdalla: SCB, egna berdkningar

En kvinna i arbetaryrken har i genomsnitt en medellén p& 28 300 kr och en
kvinna i tjanstemannayrken en medelldn pd 43 200 kronor. Det skiljer alltsa
nastan 15 000 kronor i medelldn varje manad. Fér ménnen ar skillnaderna om
mdjligt dnnu stdrre. Varje manad tjanar arbetarmdn i genomsnitt néstan

20 000 kronor mindre dn en man i tjdnstemannayrke.

DIAGRAM 1.1

Arbetare och tjanstemdns I6ner 2023
Kronor, genomsnittliga medelldner, upprdknat till heltid
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Kdlla: SCB, egna berdkningar
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DIAGRAM 1.2

Arbetare och tjéinsteméins 16ner 2016-2023

Kronor, genomsnittlig medellén upprdknat till heltid
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Kdalla: SCB, egna berdkningar

| diagram 1.2 redovisas den genomsnittliga I6nen for arbetare och tjdnsteman
— utifrédn kvinnor, mdn och totalt — mellan &ren 2016-2023. Dessa
I6neskillnader har inte bara ekonomiska konsekvenser for de drabbade
individerna, utan speglar ocksé stérre strukturella problem pd

arbetsmarknaden.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och mdn har trots viss utjdmning de senaste
dren fortfarande en betydande pdverkan p& arbetsmarknaden. Det galler s@vdl
I6neskillnader mellan kvinnor och mén i samma bransch som strukturella
skillnader mellan kvinnodominerade och mansdominerande branscher.
Kvinnodominerade branscher vdrderas l&gre. Detta ar pdtagligt inom bade

arbetaryrken och tjdnstemannayrken.

Loneskillnader mellan arbetare och
tjinstemadn

Den genomsnittliga I16nen for arbetare dr 30 600 kronor, medan tjdnstemadn i
genomsnitt har en md@nadslén pd 47 000 kronor. Skillnaden innebdr att en
tjdnsteman pa ett ar tjdnar 196 000 kronor mer dn en arbetare. Det ar tydligt
att I6neutvecklingen de senaste dren har gynnat tjdnsteman betydligt mer dn
arbetare.

Léneskillnaderna mellan arbetare och tjéinstemdn

fortsdtter att vara stora dven i dr.
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Ar 2023 var medellénen fér arbetare 16 400 kronor ldgre &n for tjdnsteman,
jémfért med ér 2000 d&d motsvarande 1dnegap var 6 500 kronor. Under éren
som gatt har I16negapet dkat stadigt med ndgra hundralappar per ér. Totalt
har gapet 6kat med 9 900 kronor mellan &r 2000 och 2023. Lénegapet har
ddrmed mer an foérdubblats under 2000-talet, radknat i kronor. Denna
utveckling visar hur I6neskillnaderna i reella belopp har 6kat och innebdr att
den ekonomiska ojadmlikheten mellan arbetare och tjdnstemdn har blivit
alltmer pétaglig.

94 7%

SA mycket hégre 16n har tjgnsteman an arbetare

For att berdkna I6negapet i procent delas skillnaden i kronor med medellénen
for gruppen med lagre 16n. Vilket ger ett I6negap mellan arbete och
tjdnsteman pa 54 procent totalt sett. Det betyder att tjdnstemdn tjdnar Sver
50 procent mer dn arbetare. Bdda dessa metoder ger olika perspektiv pd
I6neskillnaderna och &r viktiga for att forstd den ekonomiska ojdmlikheten.
Loneskillnaderna i procent 6ver tid redovisas i diagram 1.3.

Ar 2000 var medellénen for tj@instemén 40 procent hdgre &n fér arbetare. Fram
till 2008 6kade I6negapet till 44 procent och 1&g darefter relativt stabilt fram
till 2013. Ar 2014 steg gapet markant till omkring 48 procent, en 6kning som
huvudsakligen kan férklaras av en metodfordndring i I6nestatistiken
genomford av SCB.

Efter att ha stabiliserats kring 48 procent under ndgra ar bérjade I6negapet
dter véxa. Ar 2018 passerade det 50 procent och fortsatte sedan att 6ka, for
att nd drygt 54 procent under 2022 och 2023. Detta dr troligen den stdrsta
I6neskillnaden mellan arbetare och tjdnstemdn som har registrerats sedan
1930-talet.
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DIAGRAM 1.3

Lénegap mellan arbetare och tjanstemdn
Procent, skillnad i medellon, upprdknat till heltid
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Kdlla: SCB, egna berdkningar

En viktig faktor som pdaverkat I6neskillnaderna under de senaste dren ar
lararlénelyftet som inférdes 2016. Under perioden 2016-2019 6kade I6nerna
sarskilt for larare i grund- och gymnasieskolor mer &n fér bade arbetare och
tjnstemadn i privat sektor. Detta ledde till en kraftig genomsnittlig I6nedkning
for tjanstemdn inom offentlig sektor. Frén 2020 till 2023 har dock
I6nedkningarna varit starkast for tjdnstemdn i privat sektor, framfor allt inom
IT, kommunikation, ekonomi och juridik.

DIAGRAM 1.4

Medellon i kronor for arbetare och tjéinstemén 1994-2023
Medell6ner i kronor, upprdknat till heltid
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Kdlla: SCB, egna berdkningar

| diagram 1.3 och 1.4 illustreras I6neskillnaderna dver tid. Diagrammen visar
att I6negapet har dkat kontinuerligt bade i procent och i genomsnittlig
medellon for arbetare och tjdnstemdn.
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Sammantaget visar statistiken att I6neskillnaderna mellan arbetare och
tjdnsteman har 6kat markant under de senaste dren, och att trenden mot

stérre ojdmlikhet pd arbetsmarknaden har fortsatt.

I kommande avsnitt om I6neutveckling redovisas att I6neutvecklingen for
tjanstemdn inom privat sektor varit hégre och tjdnstemdn inom offentlig sektor
varit ldgre det senaste dret jamfort med andra tjanstemdn och arbetare —
inom privat och offentlig sektor. Det har bidragit till att Idnegapet totalt sett ar

kvar p@ samma nivé och inte har dkat ytterligare.
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FORDJUPNING

Skillnader mellan arbetare
och tjanstemadn per sektor

Det har skett sma féréindringar av I16negapet mellan
arbetare och tjadnstemdn i alla sektorer de senaste
aren. De stdrsta skillnaderna i 16n mellan arbetare och
tjéinstemdn finns inom privat sektor.

Mellan Gren 2014 och 2023 har |6negapet mellan
arbetare och tjédnsteman i privat sektor dkat fran 52
procent till strax under 60 procent, diagram 1.5.
Samma period har 16negapet inom offentlig sektor 6kat

med 7 procentenheter till 52 procent &r 2023.

Generellt ligger kurvan fér ménnen hogre i och med att
det dr mdnnen i tjdnstemannayrken som har de hégsta
I6nerna och dérmed har storst gap till mdnnen inom

arbetaryrken.

Loneskillnader mellan arbetare och tjénstemdn dr lagre
inom offentlig sektor, dven om I6negapet over tid har
dkat. Ar 2014 hade tjéinstemdn 46 procent hdgre |6ner
dn arbetare inom offentlig sektor totalt sett.
Loneskillnaderna mellan mdn inom arbetaryrken och

tjdnstemannayrken var s& héga som 57 procent.

DIAGRAM 1.5

Lénegap mellan arbetare och tjGnstemdn

Procent, skillnad i medellén, upprdknat till heltid
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Kalla: SCB, egna berdkningar

| diagram 1.6 redovisas |6negapet mellan arbetare och
tjanstemdn i tre branschindelningar inom privat sektor:
tillverkningsindustri, total tjdnsteproduktion och bygg.
For dessa branscher finns det storsta [6negapet nu
mellan arbetare och tjdnstemdn inom
tjansteproduktionen, som dr en sammanslagning av
flera mindre branschindelningar enligt med svensk

ndringsgrensindelning (SNI).

DIAGRAM 1.6

Lénegap mellan arbetare och tjénstemdn per bransch
Procent, skillnad i medellén, upprdknat till heltid
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Kalla: SCB, egna berdkningar

Privata tjansteproduktionen har haft en kraftig
forandring av Idnesammansdattningen fran ar 2001, da
tjanstemdnnen hade 40 procent mer i 10n, till dagens
nivé p& 64 procents hdgre I6ner for tjdnstemdnnen an

arbetarna i samma bransch.

Liknande utveckling har byggindustrin haft dven om de
startade frén ett lagre I6negap. Frén strax under 20
procent mer i [6n for tjdnstemdnnen Ar 2001 till ett
I6negap mellan arbetare och tjdnsteman pd 43 procent
Ar 2023.

Lonegapet inom tillverkningsindustrin har inte haft
samma kraftiga forstdrkning av I6neskillnaderna men
det har dkat frdn 50 till 59 procents hégre I8ner fér
tjdnsteman ar 2023.
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Lén per bransch i privat och
offentlig sektor

I det hér avsnittet redovisas medelléner for arbetare i
privat och offentlig sektor samt nagra stérre branscher
senaste dret. Medellénerna fér tjcinstemdn dverstiger
I6nerna fér arbetare inom samtliga omraden.

En arbetare i privat sektor har 31 600 kronor i medelldn &r 2023, 32 800 kr for
mdn och 28 800 kronor for kvinnor i privata arbetaryrken. Medellénen for
arbetare inom offentlig sektor dr ldgre, totalt 27 600 kronor i medellén och

med sma skillnader mellan kvinnor och man.

Hogst I6ner har tjdnstemdn inom privat sektor. | genomsnitt 49 600 kronor, for
madn 53 200 kronor och kvinnor 45 100 kronor i medellén for tjdnstemdn inom
privat sektor. Aven I&nerna for tjcinstemdn dr I&gre inom offentlig sektor, i
genomsnitt 42 200 kronor och uppdelat pd man och kvinnor 44 900 kronor
respektive 41 000 kronor.

DIAGRAM 2.1

Arbetare och tjadnstemdns I6ner i privat och offentlig sektor 2023
Kronor, genomsnittlig medellén, upprdknat till heltid
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Kdlla: SCB, egna berdkningar
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| procent dr skillnaden mest markant i privat tjdnstesektorn, ddr medellonen
for tjdnsteman ar 65 procent (18 500 kronor) hégre dn fér arbetare, medan
skillnaden &r minst i byggnadsindustrin, ddr tjdnstemdnnens medellon dr 39

procent (13 900 kronor) hégre dn arbetarnas.

En uppdelning av de anstdllda pd stdrre branscher och sektorer visar tydligt
tjdnstemannens I6nemdassiga férsprdng. Ingen sektor har en medellén for
arbetare som 6verstiger 39 200 kronor, vilket var den genomsnittliga |6nen for
alla anstdllda ar 2023. | kontrast har tjanstemdnnens medellén i de flesta
sektorer varit betydligt hégre. Tjgnstemdn inom finans- och
férsdkringsverksamhet toppar 16nelistan med en genomsnittlig ménadslén pd
59 300 kronor, f6ljt av information och kommunikation ddr tjcdnstemdan tjanar
54 200 kronor i genomsnitt. Aven tjéinstemén inom tillverknings- och
gruvindustrin har relativt hdga medelloner;51 700 respektive 51 800 kronor.

De hdgsta medelldnerna fér arbetare aterfinns inom gruv- och
mineralindustrin, byggindustrin samt energi och miljs, ddr |6nerna ligger pd

35 800, 35 300 respektive 33 600 kronor. | den andra dnden av spektrumet har
arbetare inom barnomsorgen och skolan, bade privat och kommunal, ndgra av
de lagsta I6nerna. Inom kommunal barnomsorg dr medelldnen for arbetare

26 400 kronor, medan arbetare inom kommunal dldre- och handikappomsorg
tjGnar 26 700 kronor. Arbetare inom privat utbildning, som inkluderar férskolor
och skolor, har en genomsnittlig I16n pd& 27 200 kronor, och arbetare inom den
kommunala skolan ligger pd 27 000 kronor. Dessa I6nenivder tydliggdr de stora
klyftorna mellan olika yrkesgrupper och sektorer.

Viktigt att notera att I6neskillnaderna mellan olika sektorer och branscher
forstarkts av att flera kvinnodominerade branscher har utbrett problem med
att arbetare inte erbjuds heltidsanstdllning eller att antalet timmar i
anstdllningsavtalet ”hyvlas”. Detta gor att de redovisade heltidslonerna inte

ger hela bilden om faktiska I&neskillnaderna pd arbetsmarknaden.
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DIAGRAM 2.2

L6n for arbetare och tjansteman i stérre branscher 2023

Kronor, genomsnittlig medell6n, upprdknat till heltid

Finans- och forsdkring Tj.mdn 59 300
Information o kommunik. Tj.md&n 54 400
Byggindustri Tj.mdn 52 700
Partihandel Tj.mdn 51 900
Gruvor o mineralutv.ind. Tj.md&n 51 800
Tillverkningsindustri Tj.mdn 51 700
Fastighetsbolag m.fl Tj.mdn 51 600
Energi o miljé Tj.mdn 50 900
Juridik, ekonomi, vetenskap m.fl Tj.mdan 50 700
Jordbruk, skogsbruk mm Tj.mdn 47 700
Vérd o omsorg (privat) Tj.man 45 900
Region Tj.mdn 45 600
Transport o lager Tj.mdn 44 600
Stat Tj.mdn 43 300
Kommun: Aldre- o handikappoms Tj.m&n 43300
Uthyrning, fastighetsservice mfl Tj.mdn 42 000
Hotell o restauranger Tj.mdn 41 700
Detaljhandel Tj.mdan 41 000
Utbildning (privat) Tj.mdn 40 400
Kultur, ndje o fritid mfl Tj.mdn 40 300
Kommun: Skola Tj.mdn 39 600
Kommun: Socialt arbete Tj.mdn 37 500
Gruvor o mineralutv.ind. Arb 37 100
Byggindustri Arb 36 900
Energi o miljo Arb 34 900
Kommun: Barnomsorg Tj.mdn 34 600
Tillverkningsindustri Arb 32 500
Partihandel Arb 32 000
Information o kommunik. Arb 31100
Transport o lager Arb 30 500
Fastighetsbolag mfl Arb 30 400
Uthyrning, fastighetsservice mfl Arb 29100
Jordbruk, skogsbruk mm Arb 29 100
Stat Arb 28 900
Detaljhandel Arb 28 800
Kultur, ndje o fritid mfl Arb 28 500
Region Arb 28 300
Vard o omsorg (privat) Arb 28 300
Hotell o restauranger Arb 28 100
Utbildning (privat) Arb 27 200
Kommun: Skola Arb 27 000
Kommun: Aldre- o handikappoms Arb 26 700
Kommun: Barnomsorg Arb 26 400

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000

Kalla: SCB, egna berdkningar
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Lon och klasskillnader inom industrin
mellan 1913 och 2023

Mellan 1913 och 2023 har I6nerna inom gruv- och tillverkningsindustrin
genomgdtt betydande fordndringar, ddr klasskillnaderna mellan arbetare och
tjéinstemdn d&r tydliga. Ar 1913 var medellénen fér arbetare inom dessa
sektorer 42 dre per timme, vilket motsvarade 85 kronor i md@naden, eller 5 200
kronor i dagens penningvdrde. Samtidigt hade tjdnstemé&n en medelldn pd 186
kronor per ménad, 11 200 kr i dagens penningvdrde, vilket har 6kat till 51 200
kronor ar 2023.

En tidigare analys av dessa sektorer visar att I6neutvecklingen i stort sett foljer
samma monster som den generella utvecklingen for alla anstdllda mellan 1994
och 2014. Det gdr att sektorn &r sarskilt intressant att félja eftersom bade
arbetskraftens sammansdttning och I6nebegreppen har varit relativt
homogena under hela perioden. Trots detta kvarstdr de strukturella
skillnaderna mellan arbetare och tjadnstemdn, vilket framhdver en fortsatt

ojdmlikhet inom industrin.

DIAGRAM 2.3

Léner inom gruv- och tillverkningsindustrin dver 110 ar

Kronor, medellén och medellén utifrén fasta pris (Gr 2023)
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Kdlla: SCB, egna berdkningar

| diagram 2.4 redovisas I6negapet mellan arbetare och tjénstemdn inom gruv-
och tillverkningsindustrin dnda fran 1943 till 2023. Frén perioder av kraftiga
variationer har I6neskillnaderna de senaste 20 Gren legat relativt konstant
kring 50 procent.
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DIAGRAM 2.4

Lénegap inom gruv- och tillverkningsindustrin 1943-2023
Procent, I6neskillnad mellan arbetare och tjdnstemdn
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Kdlla: SCB, egna berdkningar
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Léneutveckling for arbetare

Under det férsta dret av innevarande avtalsperiod
2023-2024 har I6nerna for arbetare och tjanstemén
totalt sett 6kat i nivad med de historiskt héga avtalade
I6neh6jningarna.

Arbetarlonerna steg med i genomsnitt 4,1 procent, medan tjdnstemdnnens
I6ner 6kade med 4,2 procent. | faktiska tal motsvarar detta en genomsnittlig
8kning pd 1 200 kronor per manad fér arbetare och 1 890 kronor fér

tjansteman.

4,1%

Okade arbetares |6ner i genomsnitt ar 2023

Procentuellt sett var I6nedkningarna négot mer balanserade mellan kénen,
med sma& skillnader mellan mdn och kvinnor i arbetar- och tjanstemannayrken.
Arbetarkvinnor pd hela arbetsmarknaden hade en 16nedkning pd 4,1 procent
medan arbetarmdns |6ner steg med 4,2 procent. For tjdnstemdnnen dkade

I6nerna mer for kvinnorna, 4,3 procent, dn for mdnnen, 4,2 procent.

DIAGRAM 3.1

Arbetare och tjadnstemdéns I6neutveckling

Procent, genomsnittlig I16nedkning &r 2022-2023

4,3
4,1 4,2 4,2

Arbetare Tjdnstemdn

B Kvinnor B Mdn Totalt

Kalla: SCB, egna berdkningar
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N&r man bryter ned I6nedkningarna efter kén framgdr det att mén generellt
sett har fatt hégre I16nedkningar &n kvinnor, bdde inom arbetarklassen och
bland tjdnstemdn. For hela arbetsmarknaden 6kade arbetarkvinnors |6ner med
1 122 kronor, medan arbetarmdns |oner steg med 1 282 kronor. Tjdinstemadn
hade storre skillnader, dar kvinnors 16ner 6kade med 1 781 kronor och mdns
med 2 074 kronor.

DIAGRAM 3.2

Arbetare och tjanstemdns I6neutveckling

Kronor, genomsnittlig [6nedkning ér 2022-2023
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Kdlla: SCB, egna berdkningar

P& hela arbetsmarknaden dkade kvinnors I6ner i genomsnitt med 1 500 kronor,
medan mdns Ioner 6kade med 1 700 kronor. Arbetarkvinnor fick en
genomsnittlig I6nedkning pd 1 100 kronor, medan arbetarmdéns |6ner steg med
1 300 kronor. Bland tjdnstemdnnen var 6kningen hégre, ddr kvinnors |6ner
okade med 1 800 kronor och mdns med 2 000 kronor. Sammanlagt okade
I6nerna for alla anstdllda pd hela arbetsmarknaden med i genomsnitt 1 600
kronor.

Skillnader i I6neutveckling mellan
privat och offentlig sektor

Lonedkningarna for olika grupper pd arbetsmarknaden visar pd tydliga
skillnader mellan arbetare och tj@nstemdén. Léneutvecklingen varierade ocksd
kraftigt mellan privat och offentlig sektor. | den privata sektorn 6kade
arbetarlénerna med i genomsnitt 1 273 kronor, medan tjdnstemdnnen fick en
betydligt stdrre dkning pd 2 100 kronor. Offentliga sektorn uppvisade mer
mattliga I6nedkningar, ddr arbetare fick en genomsnittlig héjning pd 1 000
kronor och tjdnstemdn 1 422 kronor.

Kvinnor i offentlig sektor hade generellt sett IGgre 16nedkningar jamfért med
sina manliga kollegor, sdrskilt bland tjénstemdn. Detta kan delvis forklaras av

den légre genomsnittliga 18nenivan i offentlig sektor.
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| den offentliga sektorn var |I6nedkningarna Idgre én i den privata sektorn.
Kvinnor inom offentlig sektor hade en 16nedkning pé& 3,8 procent, medan mdéns
I6ner steg med 3,6 procent. Den privata sektorn, & andra sidan, uppvisade
hogre procentsiffror med en |6nedkning pd 4,4 procent for arbetarkvinnor och
4,3 procent for arbetarmadn. Bland tjdnstemdn i den privata sektorn steg
kvinnors I6ner med 4,9 procent och mdns med 4,3 procent.

DIAGRAM 3.3

Arbetare och tjadnstemdns I6neutveckling i privat och offentlig sektor

Procent, genomsnittlig I6nedkning ar 2022-2023

Arbetare TjGnstemdn Arbetare TjGnstemdn

Privat sektor Offentlig sektor
B Kvinnor B MdAn

Kdlla: SCB, egna berdkningar

| den offentliga sektorn var I6nedkningarna generellt ldgre. For arbetare inom
offentlig sektor var 6kningen 1 000 kronor for kvinnor och 950 kronor fér
arbetarmdn, medan tjdnstemdnnens I6ner 6kade med 1 400 kronor fér kvinnor
och 1 550 kronor for man. Totalt sett 6kade I6nerna i offentlig sektor med i
genomsnitt 1 200 kronor.

| privat sektor var I6nedkningarna hoégre. For arbetare i privat sektor okade
kvinnors I6ner med 1 200 kronor och mdns med 1 300 kronor. For tjdnstemdn i
privat sektor 6kade kvinnors I6ner med 2 100 kronor och mdns med 2 200
kronor. Sammanlagt var den genomsnittliga I6nedkningen i privat sektor 1 800
kronor for b&de arbetare och tjansteman.

| stort &r I&neglidningen pd arbetsmarknaden mindre &r 2023 dven om det
finns skillnader mellan branscher. Den positiva 16neglidning som dndé skett

har framfor allt kommit tjdnstemdnnen i privat sektor till del.
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DIAGRAM 3.4

Arbetare och tjadnstemdns I6neutveckling i privat och offentlig sektor

Kronor, genomsnittlig 16nedkning dr 2022-2023
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Kdlla: SCB, egna berdkningar

Om vi ser tillbaka p& I6neutvecklingen 6ver de senaste decennierna har
medellénen fér arbetare dkat frédn 16 300 kronor ar 2000 till 30 600 kronor ar
2023, vilket motsvarar en dkning pd 14 300 kronor eller 88 procent. Fér
tjdnsteman har medelldnen under samma period stigit frén 22 800 kronor till
47 000 kronor, en dkning pd& 24 200 kronor eller 106 procent. Detta innebdr att
tjanstemadns Ioneutveckling varit ndstan 18 procentenheter hogre dn
arbetarnas under denna period.

Léneutvecklingen for arbetare sker ofta i IGngsammare
takt dn for tjgnsteman, vilket forstdrker den ekonomiska

klyftan mellan klasserna.

TABELL 3.1

Lénedkningar mellan éren 2000-2023

Genomsnittlig medellén i kronor, upprdknat till heltid, och utifrén kdn och klass

Medellén Medellén Totalokning Totaldkning  Arstakt i

ar 2000 ar 2023 (kronor) (procent) procent
Arbetare 16 300 30 600 14 321 88 2,9
Tjanstemadn 22 800 47 000 24 207 106 1383
Samtliga 19 900 39 200 19 386 97 SN

Kdlla: SCB, egna berdkningar
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Skillnaderna mellan arbetare och tjdnstemdn marks dven tydligt under kortare
perioder. | diagrammet 4.4 redovisas arbetare och tj@dnstemdns — utifrén
kvinnor och mdn - I6neutveckling 2020-2023. Under samma period var det
samlade avtalsvdrdet pd arbetsmarknaden 11,5 procent.! Tj@nstemdnnen, i
synnerhet md&nnen, hade alltsd néstan fyra procentenheter i positiv
I6neglidning. Vilket betyder 16nedkning utdver det av arbetsmarknadens
parters framférhandlande centrala I6nedkningar (”mdrket”).

Sammanfattningsvis visar |6nestatistiken fér ar 2023 att dven om
I6nedkningarna for arbetare och tjanstemdn ligger ndra varandra i procent,
kvarstdr betydande skillnader i faktiska I6nedkningar mellan kénen,
yrkesgrupperna och sektorerna. Privata tjanstemdn har fatt de stérsta
I6nedkningarna, medan offentliganstdllda, sarskilt kvinnor, har sett mer
begréinsade hdjningar. Loneutvecklingen forstarker och hdller liv i strukturella

skillnader mellan kvinnor och mén och mellanarbetare och tjdnsteman.

DIAGRAM 3.5

Arbetare och tjéinstemdns 16nedkning mellan dren 2022-2023

Procent, genomsnittlig I6nedkning
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Kdlla: SCB, egna berdkningar

Arbetares Iéneutveckling pa
branschniva

Loneutvecklingen for arbetare varierar mellan branscher. Diagram 4.5 visar
I6nedkningar i procent for arbetare inom olika branscher i privat sektor. Det ar
dter relevant att betona problematiken med en urvalsundersdkning? som
I6nestatistiken for privat sektor bygger pd. Skillnaderna vara stora fran ar till

ar, vilket syns sdrskilt i branschindelningen fér hotell och restaurang

! Avtalade I6nedkningar fér hela ekonomin enligt Medlingsinstitutet (2024)
2 Las mer i metoddelen.
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Den hégsta I6nedkningen har skett inom Hotell och restauranger (1) med 7,6
procent. Aven Bygg (F) och Tillverkningsindustrin (C) har haft relativt starka

I6nedkningar p& 4,7 procent respektive 4,6 procent.

Lénedkningarna inom Transport (H) och Jordbruk och skog (A) har varit IGgre,
med 2,8 procent respektive 2,9 procent. Sektorer som Handel och
serviceverkstdder (G) och Kultur och fritid (R-U) ligger ndra genomsnittet med

3,6 procent respektive 3,8 procent.

Det dr vart att notera att Privat utbildning (P) endast rapporterar en
I6nedkning pd 0,6 procent, vilket beror pd att I&nerevisionen i denna sektor
sker efter den tidpunkt dé& statistiken samlats in, och dd@rfdr inte redovisar den
fullstéindiga utvecklingen for dret.

DIAGRAM 3.6

Arbetares Iéneutveckling i privat sektor mellan dren 2022-2023

Procent, genomsnittlig I6nedkning, per bransch

Transport (H)

Total privat tjansteproduktion (G-U)
Tillverkningsindusti (C)

Privat Vard och omsorg (Q)
Privat utbildning (P)*

Kultur och fritid (R-U)

Jordbruk och skog (A)

Hotell och resturanger (1)*
Handel och serviceverkstdder (G)
Gruvor och mineraltillverkning (B)
Energi och milj6 (D + E)

Bygg (F)

Kdlla: SCB, egna berdkningar

*| och med urvalsundersdkning fr@n oktober 2023 férekommer mdtproblem p& branschniva nar
urvalet féréndras mellan @r samt att inte alla genomfért I6nerevision vid tidpunkten.
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FORDJUPNING

Lénebkningar i privat och
kommunal sektor

Lénedkningar i privat sektor har varit ofta varit hégre for tjdnstemadn
Aan arbetare men generellt har 6kningarna féljt varandra i enlighet
med de avtalade I6neutrymmet. Sedan 2021 skiljer tjdnstemdnnen i
privat sektor ut sig och har hégre 16nedkningar dn arbetare oavsett
sektor samt hogre I6nedkningar dn tjdnstemdn inom kommunal
sektor.

Tidigare har tjgnstemdn i kommunal sektor haft hogre I6nedkningar
an flera andra grupper p& arbetsmarknaden, vilket till stor del kan
férklaras av politiska satsningar som lararldnelyftet frén 2016. De
satsningarna bidrog till att Idnerna 6kade snabbare for tjnsteman i
kommunal sektor dn fér arbetare och tjanstemdn i privat sektor fram
till 2020.

Arbetare i kommunal sektor har i 6ver ett decennium haft Idgre
I6nedkningar dn tjdnstemdn i samma sektor, men denna trend brots
forra dret. D& 6kade arbetarnas I6ner med 3,8 procent, medan
tjanstemannens I6nedkningar stannade pd 3,4 procent. Arbetare har
haft sifferfatta I[6nedkningar med en krontalspott i sina avtal medan

tjanstemdnnen har sifferlésa avtal under samma period.

DIAGRAM 3.7

Lénedkningar 2015-2023

Procent, genomsnittlig I6nedkning per ar
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Kalla: SCB, egna berdkningar
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Klasskillnader i realloneutveckling

Realléner och kopkraft har dkat néstan arligen under 2000-talet, men 2022
och 2023 blev tydliga avbrott p& grund av en rekordhdg inflation pé totalt 17
procent. Under perioden 1995-2023 har reallénen dkat med 37 procent for
arbetare och 47 procent fér tjdnstemdn, vilket motsvarar en arlig dkning pd 1,3
procent for arbetare och 1,6 procent for tjnsteman.

| diagrammet 3.4 redovisas nominella och reallénedkningar, for arbetare och
tjanstemdn sedan mitten av 1990-talet. Lénedkningarna fér arbetare har flera
Ar varit lagre an tjanstemannens. Detta bidrar till att realldnerna inte dkat lika
mycket for arbetare under tidigare perioder samt att realdneférlusterna
senaste dret blivit stdrre fér arbetare.

Den reala I6neutvecklingen, det vill sdga nominell I6neutveckling justerad for
inflation, visar hur kdpkraften har pdverkats av de stigande priserna.

Enligt Statistiska centralbyr@n (SCB) har konsumentpriserna, mdtt genom
konsumentprisindex (KPI), 6kat med 8,4 &r 2022 och 8,6 &r 2023. Under de tvd
dren har medelldnen fér arbetare stigit med 6,8 procent, medan
tjdnstemdnnens I6ner har 6kat med 7,4 procent. Resultatet dr en
realldneminskning pd 10,2 procent fér arbetare och 9,6 procent for tjansteman.
Minskningen av reallénerna under dessa &r utgdr den stdrsta nedgdngen pé

2000-talet och dr en av de mest markanta under flera decennier.

107%

har reallonerna for arbetare minskat de tva
senaste Aren
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Trots en Overgripande 6kning av reallénerna under storre delen av 2000-talet,
innebdr den senaste tidens utveckling en kraftig nedgéng som pressar bade
arbetare och tjadnstemdn. Den negativa utvecklingen av reallénerna belyser hur

inflationen sarskilt paverkar arbetares képkraft.

DIAGRAM 3.8

Arbetare och tjadnstemdns realléneutveckling

Procent, |16nedkningstakt, real och nominell, och inflationstakt (KPI)
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Kdlla: SCB, egna berdkningar

Arbetares realléneutveckling

| arbetarkollektivet har kvinnors I6ner i genomsnitt 6kat mindre dn mdnnens
vilket ocksd gdr att inflationen, som i detta fall mats i KPI, bidragit till att
realldneutvecklingen blivit Iagre fér kvinnor samt att de senaste tvd drens
kostnadskris drabbat arbetarkvinnor extra hdrt.

| diagram 3.5 redovisas realléneutvecklingen for arbetare — man och kvinnor —
fran 1995 till 2023. BAdde kvinnor och mén har haft 14g realléneutveckling
under 2010, 2018, 2019 och 2021 samt realldnefdrluster &r 2011, 2022 och
2023.
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DIAGRAM 3.9

Kvinnor och mdén i arbetaryrkens realléneutveckling

Procent, 16nedkningstakt, real och nominell, och inflationstakt (KPI)
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Kdlla: SCB, egna berdkningar

Realléneutvecklingen fér kvinnor och mdn i Sverige mellan &ren 1994 och 2023
visar tydliga skillnader. | diagrammet nedan anvdnds 1994 som basér (index =
100) for att redovisa skillnader i realléneutveckling mellan kvinnor och man i
arbetaryrken. Under perioden n&dde arbetarkvinnors realléner en topp pd 160
ar 2021, men har sedan sjunkit till 145 ar 2023, och &r tillbaka till samma niva
som for elva &r sedan (2012). Méns realldner har 6kat mer &n kvinnornas, med
en topp pd 161 ar 2020, féljt av en nedgdng till 147 ar 2023. Det dr samma
nivé som for tio ar sedan.

DIAGRAM 3.10

Kvinnor och mdn i arbetaryrkens realléneutveckling

Index, genomsnittlig realldneutveckling (Basér 1994=100)
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Kdlla: SCB, egna berdkningar
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Loneskillnader mellan kvinnor
och madn

Loneskillnaderna mellan kvinnor och mdn ar
fortfarande en stor utmaning pé svensk
arbetsmarknad.

Ar 2023 var medellénen fér kvinnor totalt sett 36 600 kronor, att jémféra med
mdnnens 40 900 kronor. Detta innebdr att mdnnen i genomsnitt hade en

manads|én som var 4 300 kronor, eller 12 procent, hégre én kvinnornas.

Under de senaste 20 d&ren har I6neskillnaderna mellan kvinnor och man
successivt minskat. Sdrskilt for tjinstemdn om &n frdn Iégre niva. Ar 2000 var
skillnaden mellan kénen éver 31 procent, medan den é&r 2023 hade sjunkit till
knappt 19 procent, vilket motsvarar en minskning med 12 procentenheter.
Bland arbetare har skillnaden minskat med fyra procentenheter under samma
period, frdn drygt 17 procent é&r 2000 till 13 procent ar 2023.

Trots att I6neskillnaderna mellan kvinnor och man har
minskat éver tid, kvarstdr betydande klyftor ar 2023.

Skillnaden mellan kdnen dr fortfarande betydligt stérre inom
tjdnstemannayrken. Ar 2023 uppgick medelldnen fér kvinnor till 43 200 kronor,
medan mdnnen i genomsnitt tjdnade 51 300 kronor. Detta innebdr en skillnad
pd hela 8 100 kronor, eller 19 procent. Trots att klyftan mellan kénen har
minskat dver tid, sdrskilt inom tj@dnstemannasektorn, kvarstér en betydande
I6neskillnad.

TABELL 4.1

Léneskillnader i medellén mellan mén och kvinnor ér 2023

Kronor och procent, skillnad i genomsnittliga medelléner, upprdknat till heltid

| kronor | procent
Arbetare 3900 14 procent
Tjanstemadn 8 100 19 procent
Samtliga 4 500 12 procent

Kdlla: SCB, egna berdkningar

Aven om dessa féréndringar visar pd framsteg, dr det tydligt att det
fortfarande finns mycket kvar att géra for att uppnd jamstdllda 16ner mellan
kvinnor och madn.
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| diagram 4.1 redovisas skillnaderna i I16n mellan kvinnor och mén, utifrén
kvinnors 16n i andel av mannens 18n. Lénerna blir alltsd mer jamstdllda nar
kurvorna stiger och ndrmar sig 100 procent (d& kvinnor har lika hdg 16n som
madn). Diagrammet visar att skillnaderna mellan kvinnor och mdén i
tjanstemannasektorn har minskat dver tid, i synnerhet mellan &ren 2013 och
2019. Darefter har utvecklingen stagnerat strax under 85 procent.

Att kurvan for totalt i diagram 4.1 gdr upp och nu @r ndra 90 procent beror pd
att kvinnor i tjanstemannayrken har hogre 16ner &n madn i arbetaryrken.

Darmed minskar I6neskillnaderna mellan kvinnor och mdn totalt sett.

DIAGRAM 4.1

Léneskillnad mellan kvinnor och mdn
Procent, kvinnors medellon, upprdknat till heltid, i andel av mdnnens
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Kalla: SCB, egna berdkningar

For arbetare har 16neskillnaderna varit oféréndrade de senaste fyra dren,
medan I8neskillnaderna bland tjanstemdn har minskat ndgot dven om det ér

I&ngt kvar till att kvinnor och méan har jémstallda |6ner.

Loneskillnaderna framtrdder sdrskilt tydligt ndr olika sektorer jamfors.
Arbetarklassen dr starkt representerad i yrken inom bygg, transport,
tillverkningsindustri och omsorg, ddr I6neutrymmet ofta dr mer begrdnsat och
maojligheterna till individuell 16neférhandling @r mindre dn fér ménga
tjnstemannagrupper.

Arbetare befinner sig dessutom oftare i osdkra anstdliningar utan att
kompenseras med hogre 16n. Samtidigt har tjdnstemdn i allmdnhet tryggare
arbetsférhdllanden och tillgéng till battre férmdaner, vilket ytterligare férstdrker
klasskillnaderna.
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Trots att det har skett vissa framsteg under de senaste decennierna, kvarstar
I6neskillnaderna mellan kvinnor och mdn som ett betydande samhdllsproblem.
Ar 2023 &r det uppenbart att I6neskillnaderna fortfarande &r stora och att

dessa skillnader varierar beroende pad klass och sektor.

TABELL 4.2

Léneskillnader mellan kénen ar 2000 till 2023

Procent, andel av medelldn, upprdknat till heltid

2000 2023
Arbetare 85 procent 88 procent
Tjdnstemadn 76 procent 84 procent
Samtliga 81 procent 89 procent

Kalla: SCB, egna berdkningar

Skillnader mellan kvinno- och
mansdominerade branscher

Loneskillnaden mellan kvinnor och mdn beror framfor allt p& att svensk
arbetsmarknad ar tydligt konssegregerad och att arbetet i olika branscher och
yrken vdrderas olika.

Arbete inom kvinnodominerade sektorer varderas Idgre dn arbete i
mansdominerade sektorer vilket tydligt syns i skillnaderna i I16n. Dessa
kénsskillnader kombinerat med att I6nerna varierar systematiskt inom

branscher foérstdrker skillnaderna mellan kvinnor och man.

Standardvdgda I6ner efter sektor och yrke minskar I6neskillnaden mellan
kvinnor och mdn eftersom I6nerna oftast inte skiljer sig nGdmnvart inom samma
sektor eller yrke. | négra f& yrken, som socialsekreterare, larare och

underskoterskor, var medellénen hogre for kvinnor én for man.

Sambandet dr sdrskilt tydligt bland arbetare, ddr sektorer med &ver 50
procent kvinnor, som utbildningsvdsendet (80 procent kvinnor, 27 200 kr i
medellén) och kommunal sektor (74 procent kvinnor, 27 400 kr), har
medelloner som ligger under genomsnittet. | motsats till detta uppvisar
sektorer med en 1&g andel kvinnor, sGsom gruvor och mineralutvinningsindustri
(19 procent kvinnor, 37 100 kr) och byggindustrin (2 procent kvinnor, 37 000
kr), avsevart hégre medelloner.
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DIAGRAM 4.2

Medellon for arbetare och andel kvinnor efter bransch 2023
Kronor och procent, medellon, upprdknat till heltid, och andel kvinnor i
respektive bransch
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Kalla: SCB, egna berdkningar

Storre andel kvinnor i en sektor tenderar att hdnga samman med Idgre
medelléner, vilket framgdr tydligt i diagrammet 4.2 som illustrerar sambandet
mellan kdnsfdrdelning och I8nenivder fér arbetare. P4 y-axeln visas
medellonen, medan x-axeln representerar andelen kvinnor i respektive sektor

och varje punkt markerar en specifik sektor.
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FORDJUPNING

Jamstdllda I6ner fér arbetare i tillverkningsindustrin och
privat tjansteproduktionen?

Loneskillnaden mellan kvinnor och mdn i arbetaryrken inom tillverkningsindustri
och privat tj@nsteproduktion har legat relativt konstant mellan dren 2009 och
2023, dven om det varit olika utgdngspunkt mellan branscherna och

tillverkningsindustrin haft storre [6neskillnader.

Privat tjdnstesektor har precis samma Ioneskillnad mellan arbetarkvinnor och
arbetarmdn 2009 som ar 2023, det vill séiga att medellénen fér en kvinna &r 93,5
procent av den manliga arbetaren i samma bransch. [ tillverkningsindustrin har en
arbetarkvinna 91,5 procent av en manlig arbetares 16n, vilken dr en knapp
markbar skillnad frdn 91,4 procent ar 2009.

DIAGRAM 4.3

Léneskillnad mellan kvinnor och mdn
Procent, kvinnors medellon, upprdknat till heltid, i andel av mdn for arbetare inom
tillverkningsindustrin och privattjdnstesektor
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Kdlla: SCB, egna berdkningar
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Diagrammet 4.4 redovisar medellénen for arbetare — kvinnor och mdn - i olika
branscher inom privat sektor. SGsom tidigare redovisas medelldnen utifrdn
heltid. | alla branscher férutom privat vard och omsorg har ménnen hégre
genomsnittslon dn kvinnor. Storst skillnad mellan kénen finns i

tillverkningsindustrin, handel och serviceverkstdder och jord- och skogsbruk.

Samma diagram belyser dven I6neskillnaderna mellan olika branscher, det vill
sdga skillnaderna i medellon mellan kvinnodominerade och mansdominerade

branscher, vilket bidrar till att den totala skillnaden mellan kdnen blir sé stor.

DIAGRAM 4.4

Léneskillnad mellan kvinnor och mdn i privat sektor
Kronor, medell6n, upprdknat till heltid
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Kdlla: SCB, egna berdkningar

Loneutvecklingen mellan kvinnor och mén under 2022-2023 visar pd tydliga
skillnader bdade i kronor och procent, beroende pé& bransch och mellan arbetare
och tjanstemdn. Generellt sett har mdn haft stérre [6nedkningar i kronor dn
kvinnor, trots att kvinnors I6nedkningar i vissa fall varit hdgre procentuellt sett.
Detta monster forstdrker den redan existerande I6neklyftan mellan kénen. Det
ar ocksd viktigt att notera att medan kvinnors procentuella I6neékningar kan
vara hogre, handlar det oftare om mindre belopp i kronor, vilket innebdr att

kvinnors |8ner har svart att komma i kapp med mdnnens.

Inom den statliga sektorn var I&éneskillnaderna mindre. Bade kvinnor och mén
som fick nastan likvardiga I6nedkningar i bdde procent och kronor. Bland
tjansteman blir skillnaderna dn mer framtrddande. | den privata sektorn fick
man en |6nedkning pd 2 200 kronor (4,3 procent), medan kvinnors |6ner dkade
med 2 100 kronor (4,9 procent). Trots att kvinnors procentuella |I6neékning var

hogre, resulterade detta i en stérre absolut 6kning for man.

Det kvarstdr en betydande utmaning fér att nd verklig jémstdlldhet pd
arbetsmarknaden. Det dr viktigt att fortsatta driva pd for strukturella
fordndringar som syftar till att 6ka I6nerna for kvinnor och att sdkerstdlla att
I6nedkningarna blir mer jamlika.
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Loneinkomster dr en avgdrande kalla till férsdrjning for hushdllen och spelar en
central roll f6r bdde kvinnors och méns ekonomiska sjélvstdndighet och
levnadsstandard genom hela vuxenlivet. Skillnader i Idneinkomster paverkas
av en rad faktorer, framfor allt arbetstider och maéjligheterna att arbeta deltid,

anstdllningsformer och utbildnings- och kompetenskrav.

Eftersom fler kvinnor arbetar deltid resulterar det i ldgre ménadsinkomster.
Detta bidrar till att forstdrka de redan stora I6neskillnaderna. Att heltid ska
vara norm pd hela arbetsmarknaden och att arbetsvillkor som majliggor
heltidsarbete sdkerstdlls ar avgorande for en mer jamstdlld och jamlik
I6nebildningen framdver.
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Appendix

Medelldn Gr 2023

Kronor, medellén upprdknat till heltid, och antal arbetstagare for arbetare och

tjnstemadn i privat sektor, samt stérre branschindelning, och offentlig sektor.

Kvinnor, mdn och totalt redovisas separat.

Kalla: SCB, egna berdkningar

Arbetare Tjansteman

Antal L6n Antal L6n
Samtliga sektorer Kvinnor 942 090 28 317 1325570 43189
Mé&n 1207 670 32182 1108 920 51 335
Totalt 2162 040 30 614 2 436 290 46 960
Privat sektor Kvinnor 552 500 28 793 696 700 45 100
Mén 1064 400 32 780 870 700 53 200
Totalt 1629 300 31574 1572 400 49 600
A Jordbruk, skogsbruk och fiske Kvinnor 8100 26 281 2300 43 300
Mé&n 18 200 30 066 3800 50 400
Totalt 26 300 29 078 6 000 47 700
B Gruvor & mineralutvinningsindustri Kvinnor 1100 36 683 1 400 47 700
Mé&n 4700 37 169 2300 54 300
Totalt 5800 37 084 3700 51 800
C Tillverkningsindustri Kvinnor 58 100 30 200 70 200 48 100
Mén 232 000 33014 146 200 53 300
Totalt 290 100 32 495 216 400 51 700
D+E Energi och miljs Kvinnor 2000 33 483 11 800 47 300
Mén 16 500 35 091 19 700 53 000
Totalt 18 400 34941 31 500 50 900
F Byggindustri Kvinnor 32512 23200 44700
Mén 212 200 37185 64 300 55 600
Totalt 224 800 36 934 87 500 52 700
G Handel & serviceverkst&der Kvinnor 143 700 28 693 92 100 44100
Mé&n 168 400 31272 119 900 51 800
Totalt 312 100 30 267 212 000 48 400
46 Partihandel Kvinnor 11100 31 406 51 300 47 700
Mén 45 700 32093 79 600 54 400
Totalt 56 800 31976 130 900 51 900
47 Detaljhandel Kvinnor 128 500 28 324 32 600 38 900
Mén 81 500 29 530 22 700 43 900
Totalt 210 000 28 844 55 300 41 000
H Transport och magasinering Kvinnor 24 700 29 899 19 800 40 100
Mén 125 900 30 653 27 300 48 000
Totalt 150 600 30 535 47 000 44 600
| Hotell och restauranger Kvinnor 75 800 27 671 8 500 43 000
Mé&n 79 900 28 458 15 300 41 000
Totalt 155 700 28123 23 700 41 700
J Information och kommunikation Kvinnor 1 700 28 978 67 000 49 600
Mén 2 600 32143 141 200 54 300
Totalt 4300 31071 213 500 54 400
K Finans- & forsakringsverksamhet Kvinnor 49 300 52 000
Mé&n 50 700 66 400
Totalt 100 000 59 300
L Fastighetsbolag & fastighetsférvaltare Kvinnor 5 400 28 300 18 300 45 600
Mé&n 15 800 31 000 18 500 57 600
Totalt 21 200 30 400 36 800 51 600
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M Juridik, ekonomi, vetenskap & teknik Kvinnor 6 300 30 251 117 600 47 300
Mdn 12 600 34673 143 900 53 400

Totalt 18 800 33383 261 600 50 700

N Uthyrning, fastighetsservice m fl Kvinnor 64 700 27 370 48 000 39 800
Mdn 107 800 30 083 41 200 44 700

Totalt 172 500 29 145 89 200 42 000

P Utbildningsvésendet Kvinnor 25 300 27 035 48 700 39 700
Mdn 6 500 27 805 22 800 42 000

Totalt 31 800 27185 71 400 40 400

Q Vérd och omsorg, socialtjdnst Kvinnor 100 700 69 100 44 000
Mdn 38 200 19 400 52 800

Totalt 138 900 88 500 45 900

S+T+U Kultur, ndje & fritid m fl Kvinnor 34 900 28 190 49 400 38 600
Mdn 23100 28 827 34 200 42 700

Totalt 58 000 28 475 83 600 40 300

Summa Privat tjénsteproduktion (G-U) Kvinnor 477 800 28 258 538 500 44071
Mdn 565 000 30 225 589 000 51 739

Totalt 1042 700 29 403 1127 300 48 065

Offentlig sektor Kvinnor 389 590 26 600 628 870 39 600
Mdn 143 270 26 800 238 220 43 300

Totalt 532 740 27 464 863 890 40 600

Stat Kvinnor 8 740 28 230 151 820 43211
Mén 15 660 29 323 93 000 44 000

Totalt 24 480 28 910 241 340 43302

Kommun Kvinnor 324 730 27 447 325230 39 601
Mdn 112 060 27 461 99 350 40 882

Totalt 436 750 27 464 424 710 39 886

Region Kvinnor 56 120 28 508 151 820 43211
Mdn 15 550 27 717 45 870 53 561

Totalt 71510 28 333 197 840 45 625
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