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LOs yttrande O6ver utredningen
“Uppsagningstvister — En oversyn av
regelverket kring tvister i samband med
uppsagning av arbetstagare” (SOU 2012:62)

LO har tagit del av utredningen och limnar f6ljande yttrande.

LOs stillningstagande
LO avstyrker utredningens forslag.

LOs synpunkter

Utredningens forslag innebar en kraftig forindring av maktbalansen pa
arbetsmarknaden till arbetsgivarnas férdel och stora principiella
fordndringar 1 anstédllningsskyddet. Lagstiftaren har vid tillkomsten av
anstéllningsskyddslagen (LAS) noga vigt samman sambhéillets,
arbetstagarnas och arbetsgivarnas intressen for att optimera
samhdllsutvecklingen. Om forslaget realiseras kommer balansen rubbas
kraftigt och landets (numera) internationellt sett svaga anstéillningsskydd
forsvagas ytterligare, nagot som givetvis dr oacceptabelt for LO. Att
anstéllningsskyddet forsamras for tillsvidareanstillda paverkar initialt fler
min eftersom de i storre utstrackning ar tillsvidareanstillda. Ett forsvagat
anstédllningsskydd tenderar dock att i forlangningen hardare drabba kvinnor
eftersom det oftast av arbetsgivare anses vara "reservarbetskraft".

Direktivet till utredningen &r ett svar pa ett vallofte fran moderaterna. Av
direktivet framgar att forslaget ska innebéra att det blir billigare att sdga upp
anstéllda. Utredaren har med rage realiserat direktivet i det avseendet. I
direktivet anges vidare att forslaget ska vara kostnadsneutral for
arbetstagare, nagot som diremot inte uppfylls. Tvirtom torde forslaget bli
kostsamt for arbetstagare som riskerar sta utan 16n eller annan ersittningen
under en lang tidsperiod av tvisten. Dessutom kommer det kraftiga 6vertag
for arbetsgivare som tillskapas av forslaget innebéra att de forlikningar som
erbjuds de anstillda bli mycket laga oaktat saklig grund for uppsdagning
foreligger 1 tvisten eller inte. Att 16ntagare ska tvingas ta en stor ekonomisk
risk for att kunna driva sin tvist ar ett grundskott for den svenska modellen.
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Bevekelsegrunden for att kraftigt forsamra anstidllningsskyddet dr enligt
utredningsdirektivet att arbetsgivare skulle vaga anstilla fler om det blir
billigare att siga upp. Nagon evidens for detta pastaende finns inte, vare sig
1 utredningsmaterialet eller framforskat. Enligt utredaren finns det istéllet en
forestiillning hos arbetsgivarna att det dr svart och dyrt att gora sig av med
anstéllda och att det inte kan uteslutas att detta paverkar deras vilja att
anstilla. LO tror inte att arbetsgivare som har behov av att nyanstilla utgar
fran att dessa ska sdgas upp senare. De nuvarande reglerna utgor inte nagot
hinder for anstéllningar. Arbetsgivaren har alla mgjligheter att med
provanstillning och visstidsanstillning sdkerstilla att en person passar for
jobbet. Det ar arbetsgivaren som fritt organiserar arbetet och som avgor nir
en arbetsbristsituation uppstar. Att gora sig av med personal ar ldtt och
billigt redan idag. Att arbetsgivarna eventuellt dr felinformerade om
rittsldget dr definitivt inte ett godtagbart skl for att forsdmra reglerna.

Idag dr det bara nagra fa procent av alla uppsdgningar pa grund av
personliga skél som avgors i domstol. I resten av fallen 16ses tvisten inom
nagra manader. Av fallen dér det blir en domstolstvist, ca 600 per ar, ar det
bara en tredjedel som prévas av domstol medan resten forliks. Att ett
regelverk resulterar i sa fa domstolstvister dr idealiskt. Med ett forsvagat
anstéllningsskydd riskerar uppsédgningar pa grund av personliga skél att bli
fler. Detta innebér en klar risk for att tvisterna i domstol kommer att 6ka och
ar dessutom skadligt for omstillningsformagan i samhillet. Att bli uppsagd
pa grund av personliga skil dr stigmatiserande och innebir i de allra flesta
fall att det blir svart att fa ett nytt arbete. LOs uppfattning &r att ett stort
rdttssikerhetsproblem pa arbetsmarknaden istillet dr att arbetstagare sags
upp utan saklig grund och trots det inte vagar ta tvist med risk for att inte fa
ett nytt arbete. Om den foreslagna lagstiftningen realiseras okar detta
problem. Att agera utifran pastaendet att det r dyrt att sdga upp utan att ha
klart for sig om det finns saklig grund eller inte 1 tvisterna dr ett allvarligt
feltidnk.

Synpunkter i sak

Utredaren har foreslagit att LAS ska #ndras sa att anstéllningen, vid yrkande
om ogiltighet, inte ska kunna paga mer &n ett ar. Normaltiden for att avgora
en sadan tvist i arbetsdomstolen ir ca 18 manader och vid tingritt ca 25
manader. Den nu gillande lagregeln innebir att arbetstagaren ska ha ritt att
sta kvar i anstillning intill dess tvisten slutligt avgjorts, oavsett vem som far
rdtt. Av forarbetena framgar att regeln tillkommit for att arbetstagarens
faktiska mojligheter att fortsitta anstédllningen efter ogiltigforklaring inte ska
urholkas. Lagstiftaren har forutsatt att det 1 vissa fall kan drdja ldange innan
saken blir slutligt avgjord — och vid den intresseavvigningen satt
arbetstagarens intresse 1 fOrsta rummet.



Regeln ger starka incitament for att parterna i anstillningsavtalet snabbt ska
16sa tvisten innan den nar domstol. Idag 16ses praktiskt taget alla tvister av
aktuellt slag pa ett mycket tidigt stadium. Det &r fa tvister i domstol. En
sadan ordning har stora fordelar for alla parter och bor inte dndras. Forslaget
minskar arbetsgivarens incitament att 16sa tvisten och &r tvistedrivande. Det
skulle enligt LOs mening inte bara urholka anstédllningsskyddet utan dven
forsvara for individen att effektivt hivda sina rittigheter i praktiken.

Nir det giller arbetsbrist kan som huvudregel inte en uppsigning
ogiltigforklaras om det inte finns vakanta arbeten vid uppsigningstillfallet
som den uppsagde klarar av. Utredaren foreslar nu att det senare inte ldngre
ska vara mojligt. LO anser att forslaget strider mot grunderna i LAS och
mot det allménna rittsmedvetandet. Finns det lediga arbeten vid en
arbetsbristuppsdgning som en arbetstagare kan omplaceras till foreligger
inte brist pa arbete — foljaktligen ska uppsidgningen kunna ogiltigforklaras.
Forslaget gar dessutom utanfor direktivet i denna del enligt LOs
uppfattning.

Om arbetsgivaren végrar att ritta sig efter en dom dér en uppsédgning eller
avskedande forklarats ogiltig, ska arbetsgivaren betala ett normerat
skadestand till arbetstagaren (39 §). Om endast skadestand yrkas anges i
lagrummet den yttre grinsen for skadestandens storlek. Det dr mycket
séllsynt (inom LO-kollektivet ndirmast icke forekommande) — utom 1
kommuner och landsting — att det sker regelritta utkop med stod av dessa
regler. Syftet med det normerade skadestandet &r att forma arbetsgivare att
inte asidositta domstolarnas domar. Enligt LOs mening &r de belopp som
utgar idag vid domstolstrots manga ganger for laga for att uppratthalla
respekten for LAS. Utredaren har foreslagit att det normerade skadestandet
for foretag med farre dn 50 anstillda ska sénkas successivt beroende pa
anstéllningstid. LOs uppfattning dr att forslaget, som innebir en devalvering
av anstédllningsskyddet, inte bor genomforas.

Utredarens forslag strider mot intentionerna med LAS och kommer att fa
skadliga foljder for svensk arbetsmarknad.
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