Ingen ska d6 av jobbet!

LOs styrelse beslutade under varen 2024 efter ett forankringsarbete bland
LO-férbunden att hoja ambitionsnivan for att 6ka trycket pa beslutsfattare
att infora atgarder for att forhindra dodsolyckor och den arbetsrelaterade
dodligheten. Stallningstagandena kom &ven att antas av LOs kongress i maj
2024 som en rad skarpa standpunkter.

Minst ett registrerat dodsfall pa grund av en arbetsolycka sker per vecka pa
svenska arbetsplatser. Annu fler drabbas av en arbetsolycka med fysiska
eller psykiska men for resten av livet eller blir utsatt for gifter eller skadliga
arbetsmoment som med tiden leder till arbetsrelaterade sjukdomar med
forkortad livstid och livskvalitet. Roster héjs mot en allt samre arbetsmiljo
men var ar de konkreta atgarderna som kan vanda den skadliga trenden? LO
vill se insatser som goér arbetsplatserna hallbara och som bidrar till att
arbetstagare far ga hem efter jobbet med god hélsa. Sasom det borde vara
om arbetsmilj0lagen och dess foreskrifter efterlevdes av alla arbetsgivare.
Darfor ar de mest grundlaggande fragorna:

- Varfor efterlever inte alla arbetsgivare befintlig arbetsmiljolag
och arbetsmiljoforeskrifter?

- Varfor kan vissa arbetsgivare fa fortsatta bryta mot lagen och
gbra samma overtradelser om och om igen utan att det blir
mer kannbart an forsta gangen?

Utover de tidigare krav som LO stallt i aratal sa ger de nyligen antagna
standpunkterna skarpa forslag pa atgarder som svar pa de tva fragorna med
syftet att arbetsgivarna inte ska vilja riskera att missa att ta sitt lagstadgade
arbetsmiljéansvar. Proportionalitetsprincipen mellan arbetsgivares
foretagsintressen och arbetstagarnas liv och hélsa &r i obalans nar
arbetsgivare inte efterlever arbetsmiljolagstiftningen som &r gjord for
arbetstagares halsa och sékerhet.

Standpunkter antagna vid LO kongressen 2024:

« Aterfallsbrott ska vara extra kdnnbara: LO kréver att arbetsgivare som
upprepat bryter mot arbetsmiljolagen och Arbetsmiljéverkets foreskrifter
ska beddémas med kraftigare vitesforelagganden och stegrande
sanktionsavgifter. Infor dven utokade sanktionsmojligheter pa foreskrifter
om ensamarbete, hot och vald och utebliven dokumentation av atgarder for
att sikerstalla en rimlig arbetsbelastning.
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« LO kraver att Arbetsmiljoverket ska kunna foreldgga arbetsgivare som har
aterkommande och allvarliga sakerhetsbrister vid tillsyn med naringsforbud.
Arbetsgivare ska inte kunna sétta i system att betala sanktionsavgifter
istallet for att atgarda brister. Utvidga darfor 48 lagen om naringsforbud att
aven galla arbetsmiljobrott.

« LO kréaver att alla arbetsgivare maste ha en kvalitetssakrad forebyggande
foretagshalsovard med bransch- och specialistkompetens. Detta blir extra
viktigt da det nya generella regelverket med foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket blir mer svartolkat vid tillampning for specialiserade
branscher an med tidigare tydligare branschforeskrifter.

* LO kréver en utvidgad mojlighet till skyddsstopp vid risk for liv och hélsa,
oavsett var i verksamheten risken forekommer. Vid bedémning av
skyddsstoppets laglighet maste hela produktionskedjan riskbedémas. Detta
for att battre kunna eftersoka den primara felkéllan (kedjeeffekter) och inte
bara den synbara orsaken till att en olycka uppstar. Grundproblemet till att
ett skydd saknades kan kvarsta daven om skyddet pa en olycksplats atgardas.
Utvidgat nddstopp &r dven starkt motiverande for att sékerstélla att
forebyggande riskbedémningar fangar in alla risker och atfoljs av adekvata
atgarder i hela produktionslinjen. Pa det viset starks arbetsgivarens
motivation till att inkludera skyddsombud och genomfdra det systematiska
arbetsmiljoarbetet i samverkan.

« LO kraver att Arbetsmiljoverket maste efterleva sin skyldighet att
informera och kontakta skyddsombud s att det kan antraffas pa arbetsstallet
vid inspektion i enligt arbetsmiljéférordningen 16 §. Ar inte skyddsombudet
narvarande vid inspektion far inspektdren bara halva bilden och
arbetsgivarens egenintresse blir oemotsagt. Arbetsmiljolagstiftningens
skyddsobjekt ar arbetstagarna och darfor maste skyddsombudet eller dennes
ersattare ges mojlighet att kunna delta. Efterfragas inte skyddsombud av
Arbetsmiljoinspektionen undergravs aven skyddsombudets roll och
legitimerar okunniga arbetsgivare att informera skyddsombud och darmed
uppstar en hindrandesituation av skyddsombud. Det &r onddiga tvister som
kan forhindras genom att inspektionen sékerstéller att befintliga
skyddsombud &r informerade infor inspektion.

« LO kraver att Arbetsmiljoverkets inspektioner alltid inbegriper
organisatorisk och social arbetsmiljoforeskrifterna dven vid arbetsolyckor
som direkt orsakats i anslutning till en fysisk brist. I likhet med att
inspektionen kontrollerar att det finns ett systematiskt arbetsmiljoarbete i
linje med SAM foreskrifterna bor dven organisering av arbete,
arbetsbelastning/stress, kunskaper och om det finns sociala
arbetsmiljofragor i arbetsklimatet som behover atgardas for att forebygga
ytterligare skadors uppkomst.

* LO kréver en begransning av antalet underleverantérer vid offentlig
upphandling till max tva.

« LO kraver att vid upphandling av vissa sarskilt utsatta arbeten ska det ga
att forbjuda anvandandet av underleverantorer helt och hallet.



Huvudentreprendrer ska inte kunna avsaga sig ansvaret for farliga arbeten
genom att sélja ut uppdragen.

« LO kraver att ett arbetsmiljokorkort infors som alla arbetsgivare maste ta
for att fa ha anstallda, att det tillsatts statliga medel for arbetsmiljoutbildning
for chefer och skyddsombud, samt att det infors en sanktionsavgift kopplad
till hur lang tid det ska tillatas ga innan en chef far ga
arbetsmiljoutbildningen.

Stallningstaganden fran tidigare

Foljande &r grundlaggande stallningstaganden fran LO géllande
forebyggande arbetsmiljoarbete mot arbetsolyckor och arbetsrelaterade
sjukdomar som forkortar arbetares liv och livskvalitet.

« LO kraver att det ska finnas obligatorisk arbetsmiljoutbildning pa
hogskoleutbildningar och yrkesprogrammen pa gymnasiet. Grundskolans
arbetsmiljo- och arbetsrattskunskap infor hogstadiets praktik och
sommarjobb maste inga i skolplanen fér en grundlaggande kunskap infor
forsta kontakten med arbetslivet. Detta &r &ven strategiskt viktigt for att
langsiktigt motverka arbetslivskriminaliteten.

* LO kraver att det ska finnas tydliga arbetsmiljokrav i alla upphandlingar
med kontroll och uppf6ljning samt att huvudentreprendransvaret starks.

* LO kréver att det ska finnas fler arbetsmiljoinspektorer samt att
inspektorerna utbildas branschspecifikt och utfor fler oanmélda
inspektioner.

« LO kréaver att det tillsatts mer Gronmarkta resurser till polis och aklagare
som utreder arbetsmiljébrott. LO vill dven se att polisutbildningen forstarks
med kunskaper om arbetsmiljobrott och arbetslivskriminalitet.

« LO kraver en utokad tilltradesratt for regionala skyddsombud. Sma
arbetsgivare dar insynen ar lag tenderar till att sakna kunskaper om sitt
arbetsmiljéansvar och skyldigheter och dar 6kar riskerna for olyckor och
arbetsrelaterade sjukdomar.

« LO kréaver att forslagen som presenterades i utredningen Steg framat, med
arbetsmiljon i fokus, SOU 2022:45, genomférs med ett utvidgat
radighetsansvar och utdkning av Arbetsmiljoverkets foreskriftsratt om
sanktionsavgifter samt att arbetsmiljélagen fortydligas for att 6ka
anvandning av foretagshalsovardens expertkunskap i det forebyggande
systematiska arbetsmiljoarbetet for att minska olyckor, skadlig
arbetsbelastning och stress samt arbetsrelaterade sjukdomar.

» Avskaffa karensavdraget. Sjuknérvaro &r skadlig for den som borde vara
hemma for att vara frisk men dven skadligt for arbetskamrater som riskerar
att smittas eller skadas vilket kan handa nar nagon &r sjuk pa jobbet och
jobbar med arbeten som paverkar andras sakerhet. Att inte ha rad att vara
sjuk pa grund av karensavdrag far inte vara grund for arbetsplatsers sakerhet
eller att arbetsgivare inte kan ta sitt arbetsmiljéansvar fullt ut.



